¢ 7 CIMVI

Consorcio Intermunicipal
do Medio Vale do Itajal



Estruturacao e Funcionamento do quadro
técnico para o desenvolvimento e
consolidacao do Consorcio
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Patricia Barbaresco

Assessora Juridica, Advogada, lotada no emprego publico
de Agente Administrativo conforme Concurso Publico n°
01/2014 - CIMVI
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O CIMVI

Iniciou suas atividades em 1998:;
Consaorcio Publico de Direito Publico:
Multifinalitario:
15 municipios consorciados da regiao do Médio Vale do Itajai;
Principails servicos:
gestao do Turismo da regiao do ‘Vale Europeu’
programa de Licenciamento e Educacao Ambiental
gestao e Valorizacao de Residuos Solidos, atraves do projeto
‘Parque Girassol’ e o programa ‘Vale Muito Cuidar’
IMVI
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Nossos objetivos

Otimizacao das Contratacoes

| . -, Gestao do patriménio urbanistico, paisagistico e turistico.

m

Maior economia, transparéncia, inovacao e eficiéncia.
Acoes para o desenvolvimento urbano e socioecondmico regional.

Sequéncia de projetos, independente da troca de governos.

s — el Aquisicao e administracao de bens para uso compartilhado.
T

(Gestao associada de servicos de interesse publico.

Uso racional dos recursos naturais e protecao ao meio ambiente




Passo a passo... Implantacao de Consorcio

ldentificacao dos interesses e problemas comuns;

Elaboracao de Estudos de Viabilidade Técnica;

Aprovacao em Assembleia Geral;

Subscricao do Protocolo de Intencdes por parte dos municipios;
Elaboracao do Estatuto do Consorcio Publico;

Ratificacao por lei dos municipios consorciados;

Efetivacao do CNPJ do Consorcio perante a RFB;

Realizacao de ajustes or¢camentarios nos municipio e formalizacao dos
contratos de rateio; e

Estruturacao técnica, juridica e administrativa. ’) ClMVl




Estruturacao e Funcionamento do
quadro técnico do CIMVI

B CIMVI
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Necessidade de Regulamentacao

 Toda e qualquer estruturacao depende de prévia aprovacgao
legislativa;
 [Efetivacao em Resolucoes.
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A estruturacao do CIMVI iniciou em 2014,
guando a autarquia intermunicipal editou
seu regulamento de quadro de pessoal,
através da Resolucao n° 098/2014.
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QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS EM

AMBIENTAL

COMISSAO
N° de Denominacao do Carga Horaria
Empregos Emprego Semanal
1 Diretor Executivo 40 h
6 Gestor de Servicos 40 h
1 ASSESSOR JURIDICO 20 h
ASSESSOR DE
1 FISCALIZACAO 20h
AMBIENTAL
ASSESSOR DO SERVICO
1 DE EDUCACAO 20h
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QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

Denominagao do Garg_a
N® de Empregos e Horaria
Mprego Semanal
19 (quinze) Analista Ambiental 40 horas
Sendo:
Engenheiros Ambientais.
Engenheiros Florestais,
Engenheiro Agrénomo,
e Biologo.
Cabera ao Edital de
Concurso ou Processo
Seletivo a definicao dos
quantitativos de vagas
abertas por profissdo.
05 Auxiliar 40 horas
Administrativo
01 Médico Veterinario | 20 horas 2% CIMVI
05 Agente 40 horas AN 4
Administrativo
2 Advogado 20 horas




QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

1 Agente Controle 20 horas
Interno
1 Biologo 20 horas
1 Contador 20 horas
1 Engenheiro 20 horas
Agrénomo
1 Engenheiro Civil 20 horas
1 Engenheiro 20 horas
Florestal
1 Engenheiro 20 horas
Quimico
1 Engenheiro 20 horas
Sanitarista e/ou
Ambiental
1 Geologo 20 horas
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CESSAQO DE SERVIDORES PELOS MUNICIPIOS

(01 Advogado;

« 02 Engenheiros Florestais;
e (01 Contador;

01 Auxihiar de Educacao; e
01 Auxiliar Administrativo
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Estruturacao administrativa especifica:

Contacdor:
Acdvogacdlo;
Controle Interno.
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CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

(03 Estagiarios:
Administracao, Biologia e Arquitetura

%CIMVI
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SERVICOS TERCEIRIZADOS

01 Engenheiro de Minas;
01 Técnico de TI;

02 Operadores de ETE;
01 Geologo;
01 Profissional da Limpeza;

02 Profissionais de Jardinagem,;
04 Vigias;
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SERVICOS TERCEIRIZADOS

60+ Profissionais da Triagem,;

22 Profissionais da Operacao do Aterro Sanitario;
20 Profissionais na Instituicao de Acolhimento;
38 profissionais nos servi¢cos de coleta;

12 profissionais nos servi¢cos de transbordo
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CONSIDERACOES FINAIS

Relacao de interdependéncia (intrinseca);

Maior amplitude e seguranca a consecucao das atividades,
Principios da impessoalidade, moralidade e transparéncia;

Capacitacao e qualificacao permanente;
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(47) 3380-1345
contato@cimvi.sc.gov.br

Rua Tupiniquim, n® 1070 - Zona Rural
Timbo-SC - CEP 89.120-000
CNPJ: 03.111.139/0001-09

cimvi.sc.gov.br



