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PORTARIA N°796/2019 - A DIRETORA GERAL DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA no uso das atribui¢des que
lhe confere a Resolugdo n® 270, de 30 de setembro de 1991, no seu art.

1°, inciso XIII, combinado com o art. 67, da Lei 8.666 de 21 de junho de
1993 RESOLVE DeSIgnar o servidor CLAUDIO HENRIQUE COSTA
MARTINS, matricula n° 000.464, para atuar como gestor do Contrato n°

88/2019, firmado com a empresa EDUARDO PAZ BARRETO FILHO —
ME (BARRETO EXTINTORES, cujo objeto ¢ a, contratagdo de empresa
especializada para a execugdo de servigos de recarga de extintores. ASSEM-
BLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 05 de
novembro de 2019.

Savia Maria de Queiroz Magalhaes
DIRETORA GERAL
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PORTARIA N°0807/2019 - A DIRETORA GERAL DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe confere a Resolugéo n°270, de 30 de setembro de 1991, art.1°, inciso
XIII, e tendo em vista o que consta no Resultado de Exame Pericial da Coor-
denadoria de Pericia Médica — COPEM, datado de 04 de novembro de 2019.
RESOLVE CONCEDER ao servidor, ARNALDO FREITAS BEZERRA,
matricula n® 000403, nos termos do art. 82 e seu paragrafo unico, da Lei n°
9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos Funcionarios Ptblicos Civis do
Estado do Ceard), a prorrogacio da licenca para tratamento de satde por 60
(sessenta) dias a partir de 04/11/2019 até 02/01/2020. DIRETORIA GERAL
DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, aos 06 dias
do més de novembro do ano de 2019.
Savia Maria de Queiroz Magalhaes
DIRETORA GERAL
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09° TERMO DE CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA
PROCESSOS N°07817/2019 E 08390/2019
A Diretora Geral da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, no uso de suas
atribui¢des declara o CREDENCIAMENTO, por meio do TERMO JUSTI-
FICATIVO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 146/2019 — EDITAL
DE CREDENCIAMENTO N°146/2019, da EMPRESA: JC MORORO
ADVOGADOS ASSOCIADOS, inscrita no CNPJ n° 23.733.851/0001-
49, SITUADA na Rua Francisco Segundo da Costa, 107 — Edson Queiroz
- - Fortaleza/CE para a prestagdo de SERVICOS DE CONSULTORIA E
ASSESSORIA com vistas a atender aos (as) Senhores (as) Parlamentares
desta Casa Legislativa no exercicio de seus mandatos. GESTOR: MARCUS
VINICIUS MELO CRUZ matricula; 000185. VIGENCIA 12 (doze) meses
contados desta publicagio. SIGNATARIOS: SAVIA MARIA DE QUEIROZ
MAGALHAES DIRETORA GERAL, pela Assembleia Legislativa do Estado
do Ceara ¢ o Sr. Jodo Cesar Martins Moror6 de Almeida, pela empresa JC
MORORO ADVOGADOS ASSOCIADOS. ASSEMBLEIA LEGISLA-
TIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 04 de novembro de 2019.
Savia Maria de Queiroz Magalhﬁes
DIRETORA GERAL
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CORRIGENDA AO EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO
EDITAL N°137/2019
No Extrato de Inexigibilidade de Licitagdo - Edital n°137/2019, publicado
no Diario Oficial de 22/10/2019, ONDE SE LE: CONTRATADA: Nacio-
nalfisio— Se¢do Ceara; DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE: Ha 6
anos no mercado. A Nacionalfisio esta presente em 09 estados e 10 cidades
brasileiras com Cursos de Extensio, Pos- Graduagdes e Eventos. [...] RATIFI-
CACAO: Considerando o Termo J ustlﬂcatlvo de Inexigibilidade de Licitacao,
emitido pela ilustrada Comisséo de Licitagdo e Controle de Contas desta Casa
Legislativa, bem como considerando o amparo legal dos fatos alegados no
referido Termo, e o parecer exarado pela Douta Procuradoria deste Poder
Leglslatlvo RATIFICO a presente INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO,
para inscrigdo das servidoras MARIA ROSILENE ARAGAO FONTELES
Mat:001200-07, MARCIA MARIA QUEIROZ DIOGENES Mat:001250-07,
NEUZALIA MACHADO COELHO Mat:001321-07, MILENE FONSECA
MOTA Mat:001304-07 da Assembleia Legislativa do Estado do Estado do
Ceara no Curso de Gerontomotricidade Funcional, serd promovido pela Nacio-
nalfisio— Segdo Ceara, que sera realizado, nos dias 30 de novembro ¢ 01 de
dezembro de 2019, na sede da Nacionalfisio, rua Luiza de Miranda Coelho,
470, bairro Luciano Cavalcante em Fortaleza-Ceara, nos termos do artigo 26,
da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993. DATA ASSINATURA: 17/10/2019.
LEIA-SE: CONTRATADA: F A SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA.
inscrita no CNPJ sob o n° 17.570.491/0001-09, com endereco a Rua Luiza
Miranda Coelho, 470, Bairro Luciano Cavalcante, na cidade de Fortaleza/
Ceara; DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE: Ha 06 anos no mercado,
aempresa F A SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA. possui Cursos de
Extensdo, Pos-Graduagdes e Eventos. [...] RATIFICACAO: Considerando
o Termo Justiﬁcativo de Inexigibilidade de Licitagdo, emitido pela ilustrada
Comissdo de Licitagdo e Controle de Contas desta Casa Legislativa, bem
como considerando o amparo legal dos fatos alegados no referido Termo, € o
parecer exarado pela Douta Procuradoria deste Poder Leglslatlvo RATIFICO a
presente INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, para inscricio das servidoras
lotadas no Servigo de Fisioterapia e Terapia Ocupacional do Departamento
de Satde e Assisténcia Social (DSAS) desta Assembleia Legislativa do
Estado do Ceara: MARIA ROSILENE ARAGAO FONTELES, Matricula
001200-07; MARCIA MARIA QUEIROZ DIOGENES, Matricula 001250-
07; NEUZALIA MACHADO COELHO, Matricula 001321- 07; MILENE
FONSECA MOTA, Matricula 001304-07, no Curso de GERONTOMOTRI-
CIDADE FUNCIONAL, que sera promovido pela empresa F A SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 17.570.491/0001-09,
no enderego da sede da empresa, localizada a Rua Luiza Miranda Coelho,

470, Bairro Luciano Cavalcante, na cidade de Fortaleza/Cear4, nos dias 30 de
novembro e 01 de dezembro de 2019, nos termos do artigo 26, da Lei 8.666,
de 21 de junho de 1993. ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, em fortaleza, 05 de novembro de 2019.
Séavia Maria de Queiroz Magalhaes
DIRETORA GERAL
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EXTRATO DE CONTRATO N°87/2019
CONTRATANTE: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, CNPJ/MF n° 06.750.525/0001-20, com sede e foro nesta Capital na
Avenida Desembargador Moreira n° 2807, Dionisio Torres. CONTRATADA:
ASSOCIACAO DE EMISSORAS DE RADIO E TELEVISAO(A-
CERT), inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.875.935/0001-35, estabelecida na
Avenida Aguanambl 282 - A, Fortaleza/CE. OBJETO: PATROCINIO, por
meio de apoio financeiro ao Projeto “Fala Norte/Nordeste 2019”, evento a
ser realizado pela Acert nos dias 28 e 29 de novembro de 2019 no Espaco
Expansao de Eventos do Shopping Rio Mar consiste em um evento composto
por cursos, palestras, painéis de discussdo e uma feira de negdcios, nos termos
do Art. 5°,1V, da Lei Estadual n° 16.142/16. FUNDAMENTAGCAO LEGAL:
Fundamenta-se o presente contrato no Termo Justificativo de Inexigibilidade
de Selegdo Publica n® 177/2019-1SP, nas condigdes estabelecidas nas suas
clausulas, independentemente de transcri¢@o e no paragrafo primeiro do art.
6° da Lei Estadual n® 16.142/2016, o qual dispde sobre a politica de patro-
cinio da Administragdo Publica do Estado do Cear4, e subsidiariamente,
na Lei 8.666/93. FORO: Cidade de Fortaleza, Capltal do Estado do Ceara.
VIGENCIA: De 29 de outubro de 2019 a 29 de novembro de 2019. VALOR
GLOBAL: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
011000020112250017400153390390010000020 - Servigos de Consultoria.
DATA DA ASSINATURA: 29 de outubro de 2019. SIGNATARIOS: SAVIA
MARIA DE QUEIROZ MAGALHAES DIRETORA GERAL, pela Assem-
bleia Legislativa do Estado do Ceara e o Sr. Paulo César Studart Nordes
Coelho, pela empresa Associagao de Emissoras de Radio e Televisdo(Acert).
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
04 de novembro de 2019.

Séavia Maria de Queiroz Magalhaes
DIRETORA GERAL
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EXTRATO CONTRATO N°88/2019
CONTRATANTE: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, CNPJ/MF n° 06.750.525/0001-20, com sede e foro nesta Capital
na Avenida Desembargador Moreira n° 2807, Dionisio Torres. CONTRA-
TADA: Empresa EDUARDO PAZ BARRETO FILHO — ME (BARRETO
EXTINTORES), estabelecida na Rua Gongalves Dias, 2229 — Bairro Parque
Albano, na cidade de Caucaia/CE, CEP.61645-350, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n°23.536.758/0001-44, \TELS. (85) 3237-0043 /327-1038, e-mail
barretoextintores@hotmail.com, doravante denominada CONTRATADA
OBJETO: Contratacio de empresa especializada para a EXECUCAO
DE SERVICOS DE RECARGA DE EXTINTORES COM SUBSTI-
TUICAO DE PECAS, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS PREVISTOS NO ANEXO I - TERMO DE REFE-
RENCIA ENO EDITAL. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato
tem fundamento no Processo Administrativo n® 06768/2019, o Edital de
Licitagdo N° 150/2019 — modalidade Pregéo Eletronico, seus anexos, nas
condigdes estabelecidas nas suas clausulas, na proposta da Contratada, que
independentemente de transcrigdo, integra este instrumento, bem como na
Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho 2002, Lei Complementar Federal n°
123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar Estadual n°® 65, de 3 de
janeiro de 2008, Lei Complementar Estadual n® 134, de 7 de abril de 2014,
Decreto Estadual n° 28.089, de 10 de janeiro de 2006, e, subsidiariamente a
Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteragdes, ¢, ainda,
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. FORO: Cidade
de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara. VIGENCIA: De 04 de novembro
de2019a 03 de novembro de 2020. VALOR GLOBAL: R$ 12.033,15(doze
mil trinta e trés reais e quinze centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA:
01100002011225002179015000033903900000200 - Outros Servigos de
Terceiro — Pessoa Juridica. DATA DA ASSINATURA: 04 de novembro
de 2019. SIGNATARIOS: SAVIA MARIA DE QUEIROZ MAGALHAES
DIRETORA GERAL, pela Assembleia Legislativa do Estado do Ceara e o
Sr. Eduardo Paz Barreto Filho, pela empresa EDUARDO PAZ BARRETO
FILHO — ME (BARRETO EXTINTORES. ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 05 de novembro de 2019.

Savia Maria de Queiroz Magalhaes
DIRETORA GERAL
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RESOLUCAO N°698, de 31 de outubro de 2019.
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, CARGOS EM
COMISSAO E FUNCOES DE NATUREZA
COMISSIONADA DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, no uso da competéncia que lhe confere o art. 19, inciso I, da
Resolugdo n°389, de 11 de dezembro de 1996 (Regimento Interno), promulga
a seguinte Resolugdo: )
TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1.° Esta Resolugdo dispde sobre a organizagdo administrativa
da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara e procede as adaptagdes
necessarias no seu quadro de pessoal, a partir de sua missao, visdo e seus
valores, de modo a fortalecer sua autoridade e compreender suas atividades
e responsabilidades institucionais.
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TITULO IT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 2.° A estrutura da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara ¢
organizada em 6Orgdos de administragéo superior, parlamentares, de promogao
a cidadania, de pesquisa, de educagdo e memoria, de assessoramento ¢ de
direg@o, de acordo com as particularidades decorrentes de suas areas de
competéncia ou atribuigdo.

Art. 3.° Os orgdos que integram a estrutura administrativa da
Assembleia Legislativa sdo distribuidos considerando os seguintes niveis
hierarquicos:

I — orgdos subordinados diretamente a Mesa Diretora: Diretoria-
Geral, Controladoria, Procuradoria-Geral, Coordenadoria de Tecnologia da
Informagdo, Coordenadoria do Sistema de Previdéncia Parlamentar, orgaos
de educagdo, pesquisa e memoria e 6rgaos de promocao a cidadania;

11 — 6rgaos subordinados diretamente a Presidéncia: Coordenadoria
de Comunicacdo Legislativa, Coordenadoria de Comunicagdo Social,
Coordenadoria de Eventos e Cerimonial e Coordenadoria de Policia;

III — 6rgaos subordinados diretamente a Diretoria-Geral: Diretoria
Administrativa e Financeira e Diretoria Legislativa.

Paragrafo Ginico. As competéncias e atribui¢des gerais, além das
subdivisdes hierarquicas internas dos 6rgdos que integram a estrutura
administrativa da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara estdo descritas
em dispositivos desta Resolugao, cujo detalhamento devera ser objeto de Ato
Normativo da Mesa Diretora, sem prejuizo da possibilidade de previsdo em
resolugdes ou leis especificas. i

o CAPITULOTI _
DO ORGAO DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 4.° A Mesa Diretora é 6rgao de Administragdo Superior da
Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, assim composta:

1 - Presidéncia;

II - 1.2 Vice-Presidéncia;

IIT - 2.* Vice-Presidéncia;

IV — 1.2 Secretaria;

V — 2.2 Secretaria;

VI - 3.* Secretaria;

VII — 4.* Secretaria.

Paréagrafo tnico. As competéncias e atribui¢des gerais da Mesa
Diretora e de seus integrantes sdo as constantes da Resolugao n°389, de 11
de dezembro de 1996 (Regimento Interno da Assembleia Legislativa), e de
suas alteragdes.

Art. 5.° E 6rgdo de natureza administrativa, para fins de
assessoramento dos trabalhos da Mesa Diretora, a Secretaria Executiva da
Mesa Diretora, com as seguintes atribuigdes:

I — comunicar a convocagao de reunido da Mesa Diretora ou do
Colégio de Lideres;

II — acompanhar e assessorar as reunides ordinarias e extraordinarias
da Mesa Diretora e do Colégio Lideres;

III — receber, examinar, instruir € encaminhar os documentos,
requerimentos e processos dirigidos a Mesa Diretora;

IV — confeccionar a pauta das reunides da Mesa Diretora;

V — elaborar a minuta de expedientes, oficios, memorandos e
encaminhamentos diversos, relativos aos assuntos deliberados na Mesa
Diretora;

VI - taquigrafar, transcrever, corrigir e revisar os textos das reunides
da Mesa Diretora, de Lideres e das audiéncias realizadas no Gabinete da
Presidéncia, constituindo respectivamente, atas, relatos e registros;

VII — prestar informagdes sobre o andamento de assuntos
encaminhados a considera¢do da Mesa Diretora;

VIII — comunicar as partes interessadas as decisdes tomadas pela
Mesa Diretora sobre assuntos que lhe sdo pertinentes;

IX — revisar e providenciar a publicag@o de resolugdes, portarias,
editais e demais atos decorrentes de decisdes da Mesa Diretora;

X — controlar e arquivar as atas das reunides da Mesa Diretora e
os relatos das reunides do Colégio de Lideres, fornecendo excertos sempre
que solicitados;

XI — outras atribui¢des determinadas pelo Presidente da Mesa
Diretora. i

~ CAPITULO IIT
DOS ORGAOS PARLAMENTARES

Art. 6.° Sdo orgdos parlamentares da Assembleia Legislativa do
Estado do Ceara:

1 — Plenario;

II - Colégio de Lideres;

IIT — Conselho de Etica Parlamentar;

IV — Procuradoria Parlamentar;

V — Ouvidoria Parlamentar;

VI - Corregedoria Parlamentar;

VII — Procuradoria Especial da Mulher;

VIII — Comissdes Permanentes, Especiais e Temporarias;

IX — Gabinetes dos Deputados Estaduais.

Pardgrafo Gnico. As competéncias e atribui¢des dos orgaos
parlamentares sdo aquelas definidas pela Constitui¢do do Estado do Ceara, pela
Resolucao n°389, de 11 de dezembro de 1996 e suas alteragdes (Regimento
Interno da Assembleia Legislativa) e por leis ou resolugdes, gerais ou
especificas, de cada érgdo. .

. CAPITULOIV
DOS ORGAOS DE PROMOCAO A CIDADANIA

Art. 7.° Os 6rgaos de promogao a cidadania t€m por finalidade
articular, planejar, acompanhar e executar agdes de politica social visando
a promogao da cidadania.

Art. 8.° Sdo orgdos de promogdo a cidadania da Assembleia
Legislativa do Ceara:

I — Programa de Orientagdo, Proteg¢ao e Defesa do Consumidor —
Procon Assembleia;

II —Escritorio de Direitos Humanos e Assessoria Juridica Popular
Frei Tito de Alencar;

IIT — Comité de Prevengdo e Combate a Violéncia.
Segdo [
Programa de Orientagao, Prote¢do e Defesa do Consumidor —
Procon Assembleia

Art. 9.° O Programa de Orienta¢do Protegdo e Defesa do Consumidor
— Procon Assembleia tem a competéncia material de defesa dos interesses e
direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos dos consumidores de
produtos e servicos, na forma da legislacdo e dos atos administrativos vigentes.

Art. 10. O Procon Assembleia tem a seguinte estrutura:

I — Célula de Atendimento e Triagem, composta pelos servigos de:

a) Recepgao;

b) Balcao de Atendimento;

c) Call Center (Linha Direta);

d) Calculo de Revisional;

II - Célula de Conciliagdo e Acompanhamento Processual, composta
pelos servigos de:

a) Audiéncia de Conciliagao;

b) Carta de Informagdes Preliminares;

c) Parecer;

d) Secretaria;

e) Arquivo.

Paragrafo unico. O Procon Assembleia sera presidido pelo Presidente
da Comissao de Defesa do Consumidor.

Art. 11. No exercicio da competéncia material prevista no art. 9.°
desta Resolugdo, cabera ao Procon Assembleia:

I - a defesa dos interesses e direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos dos consumidores, na forma do art. 82, inciso III, e do art. 91
da Lei Federal n°8.078, de 11 de setembro de 1990;

II — informar, conscientizar, orientar e motivar permanentemente os
consumidores sobre seus direitos e suas garantias;

III — incentivar e orientar os consumidores para a criagao de entidades
representativas;

IV — incentivar e orientar a criag@o, nos municipios do Estado do
Ceara, de 6rgdos publicos municipais de defesa dos consumidores;

V —receber e analisar dentincias apresentadas por consumidores ou
entidades representativas dos consumidores;

VI — incentivar conciliagdes e promover acordos, individuais ou
coletivos, entre fornecedores e consumidores;

VII - levar ao conhecimento dos demais 6rgaos publicos competentes
as infragdes de ordem administrativa que violarem os interesses difusos,
coletivos ou individuais dos consumidores;

VIII - solicitar a Policia Judicidria a instauragdo de inquérito policial
para a investigagdo de delito contra os consumidores;

IX — representar ao Ministério Publico competente, para fins de
adogdo de medidas penais;

X — solicitar o concurso de 6rgdos e entidades de notoria
especializagao técnico-cientifica para a consecugdo de seus objetivos;

XI — efetuar e divulgar pesquisa de pregos de produtos e servigos;

XII — celebrar convénios e termos de ajustamento de conduta, na
forma do § 6.° do art. 5.° da Lei Federal n°7.347, de 24 de julho de 1985;

XIII — desenvolver programas relacionados com a educagdo para
0 consumo, nos termos do art. 4.°, inciso IV, da Lei Federal n°8.078, de 11
de setembro de 1990, bem como estudos e pesquisas na area de defesa do
consumidor;

XIV — promover assisténcia juridica, integral e gratuita para o
consumidor;

XV —exercer as demais atividades previstas na legislagao relativa a
defesa do consumidor e outras compativeis com suas finalidades.

Art. 12. Para o exercicio das atribui¢des previstas nos incisos V e
VI do art. 11 desta Resolucdo, sera necessaria a abertura de procedimento
administrativo, que tera inicio com a representagao formulada por consumidor
ou entidade representativa.

§ 1.° O consumidor ou a entidade representativa podera apresentar
sua representacdo pessoalmente, por e-mail, carta, ou qualquer outro meio
de comunicagao, inclusive eletronica.

§ 2.° A representacao devera, obrigatoriamente, conter a identificagdo
do fornecedor e do consumidor ou da entidade representativa, a descri¢ao
do fato ou ato constitutivo da infragdo, os dispositivos legais infringidos e
a assinatura do consumidor ou do representante da entidade, ou de membro
do Procon Assembleia quando apresentada por meio que impossibilite a
subscri¢ao do proprio consumidor ou representante da entidade.

§ 3.° O acordo celebrado nos autos do procedimento administrativo
devera ser assinado pelo consumidor, ou por terceiro, a seu rogo, se nao
souber o consumidor escrever, pelo fornecedor e por 2 (duas) testemunhas.

Art. 13. O Procon Assembleia, para o exercicio da competéncia
prevista no inciso I do art. 11 desta Resolugdo, outorgara, por meio de seu
Presidente, procuracdo judicial especifica para servidores titulares de cargos
efetivos, fungdes publicas, cargos comissionados ou fungdes de natureza
comissionada do Quadro II — Poder Legislativo, bacharéis em Direito com
inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil, e designados formalmente para
essa atividade pelo Presidente da Assembleia Legislativa, sendo vedada a
cobrancga de honorarios ou valores de qualquer espécie ou pretexto.

Art. 14. O Procon Assembleia integra o Sistema Nacional de Defesa
do Consumidor — SNDC, a que se refere o art. 105 da Lei Federal n°8.078, de
11 de setembro de 1990, e o Decreto Federal n°2.181, de 20 de margo de 1997.

Secao I
Escritorio de Direitos Humanos e Assessoria Juridica Popular Frei Tito de
Alencar

Art. 15. O Escritério de Direitos Humanos e Assessoria Juridica
Popular Frei Tito de Alencar, 6rgao permanente da Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara, tem como objetivo prestar assessoria juridica popular,
judicial e extrajudicial, as comunidades vulnerabilizadas, aos grupos, coletivos,
movimentos e individuos em casos emblematicos de violagdes de direitos
humanos.

Paréagrafo unico. Para atuarem no Escritorio de Direitos Humanos e
Assessoria Juridica Popular Frei Tito de Alencar — EFTA, os profissionais
serdo submetidos a uma selec¢do publica por processo seletivo simplificado, por
meio de uma Comissdo Especial de Avaliagao, que contara com representagoes
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de organizagdes de direitos humanos, dentre aquelas atendidas pelo Escritorio
Frei Tito de Alencar, eleita em foro proprio entre os pares e professor (a)
da Universidade Federal do Ceara vinculado aos Nucleos de Extensdo em
Assessoria Juridica Popular e Direitos Humanos daquela Universidade.

Art. 16. Compete ao Escritorio de Direitos Humanos e Assessoria
Juridica Popular Frei Tito de Alencar:

I - realizar atendimentos, prestando consultoria juridica e assisténcia
judicial e extrajudicial as comunidades marginalizadas e excluidas de direitos;

II — contribuir, de forma efetiva, como compromisso ético-
institucional, para o acesso a justiga e para a inclusio social;

III — orientar juridicamente a populag@o, disponibilizando meios
alternativos de resolucao de conflitos com o reconhecimento dos instrumentos
legitimos de agdo politica dos grupos assessorados para a solugdo de conflitos;

IV — representar aos 6rgdos competentes, para fins de adogdo das
medidas cabiveis, inclusive solicitando, quando necessario, a Policia Judiciaria
a instauracdo de inquérito policial para a investigac@o de delitos relacionados
aos direitos humanos;

V — acompanhar processos judiciais e extrajudiciais junto ao Poder
Judiciario e a outros 6rgéos publicos, elaborando petigdes judiciais, quando
necessario, bem como acompanhar o desenvolvimento do processo em todas
as instancias;

VI — solicitar informagdes, documentos e processos aos 0rgaos
publicos federais, estaduais e municipais, bem como propor e acompanhar
sindicéncia, processos e procedimentos para apuragdo de responsabilidade
nos casos de violagdo de direitos humanos;

VII — ter livre acesso a qualquer lugar publico, independentemente
de prévia autorizagdo, para o fiel cumprimento de diligéncias que se reputem
necessarias, e a locais privados, respeitadas as normas constitucionais de
inviolabilidade de domicilio;

VIII - promover praticas juridicas calcadas na percep¢ao do Direito
como via de transformagao e emancipagio;

IX — promover a Educagio em Direitos Humanos e a articulagdo com
organizagoes, orgdos e entidades de defesa de direitos humanos;

X — orientar os assessorados por meio da metodologia da Educagao
Popular como abordagem pedagogica na educagdo em Direitos Humanos e
Fundamentais.

Secdo 11
Comité de Prevengao e Combate a Violéncia

Art. 17. O Comité de Prevengdo e Combate a Violéncia tem como
objetivo realizar estudos e pesquisas para compreender o fendmeno da
violéncia e propor medidas para o seu enfrentamento.

Art. 18. Compete ao Comité de Prevenc¢ao e Combate a Violéncia:

I - articular esforgos no parlamento, nas instituigoes governamentais,
na sociedade civil, nas universidades e nas agéncias de cooperacdo
internacional para a compreensao do fendmeno da violéncia;

II— propor recomendagdes que colaborem para a redugio da violéncia;

III — recomendar a implementagédo de politicas publicas de protegao
integral e de garantia aos direitos fundamentais da pessoa humana.

Art. 19. O Escritério de Direitos Humanos e Assessoria Juridica
Popular Frei Tito de Alencar e o Comité de Prevencdo e Combate a Violéncia
serdo presididos pelo Presidente da Comissdo de Direitos Humanos e
Cidadania da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara.

~ CAPITULO V N
DOS ORGAOS DE DIRECAO
Secdo I
Diretoria-Geral

Art. 20. A Diretoria-Geral ¢ 6rgdo central de Dire¢do da Assembleia
Legislativa do Estado do Ceara, com competéncia para planejar, coordenar,
orientar, dirigir, autorizar licitacdes, despesas e pagamentos, além de
controlar todas as atividades administrativas e legislativas, de acordo com
as deliberagdes da Mesa Diretora.

Art. 21. A Diretoria-Geral ¢ constituida pelos seguintes orgaos:

I - Diretoria Administrativa e Financeira; ¢

II — Diretoria Legislativa.

Secdo II
Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 22. A Diretoria Administrativa e Financeira é 6rgdo técnico e
tem as seguintes atribui¢des:

I - realizar o assessoramento administrativo e financeiro a Diretoria-
Geral,

II — propor agdes de modernizagdo administrativa;

III — planejar, gerenciar, executar, controlar e acompanhar as
atividades de planejamento, administragdo geral, financeira, orgamentaria,
patrimonial, contabil e de recursos humanos, inclusive na execugao de agoes,
quando solicitada a realizagdo de licitagdo;

IV — promover a melhoria da qualidade dos servigos administrativos,
da satde e da qualidade de vida dos servidores da Casa;

V — assegurar recursos para suprimento de material, compras e
almoxarifado, transporte, patrimonio, comunicagio, conservagio e reparo,
contabilidade, e outras agdes de suporte administrativo e financeiro a Diretoria-
Geral, a Mesa Diretora e aos demais 0rgaos da Assembleia Legislativa;

VI- promover a agenda ambiental da Assembleia Legislativa.

Art. 23. A Diretoria Administrativa e Financeira ¢ constituida pelos
seguintes Orgaos:

I — Comissao Interna de Prevengao de Acidentes;

IT — Comissdo Permanente de Licitagdo;

III — Departamento de Administragdo, composto por:

a) Célula de Logistica, composta por:

a.1) Nucleo de Telefonia;

a.2) Nucleo de Protocolo;

a.3) Nucleo de Controle de Acesso;

a.4) Nucleo de Transportes;

a.5) Nucleo de Reprografia;

a.6) Nucleo de Limpeza e Conservagao;

b) Célula de Gestdo de Suprimentos, composta por:

b.1) Nucleo de Planejamento de Aquisigdes;

b.2) Nucleo de Patriménio;

b.3) Nucleo de Almoxarifado;

c) Célula de Engenharia, composta por:
c.1) Nucleo de Projetos e Or¢amentos;
¢.2) Nucleo de Obras e Servigos de Engenharia;
¢.3) Nucleo de Manutengao Predial,
d) Célula da Agenda Ambiental na Administragao Publica;
e¢) Célula de Atendimento Digital;
IV — Departamento de Finangas, Or¢amento ¢ Contabilidade,
composto por:
a) Célula de Movimentagdo Financeira, composta por:
a.1) Nucleo de Liquidagdo de Despesa;
a.2) Nucleo de Pagamento;
b) Célula de Programagdo e Execucdo Orcamentaria e Financeira,
composta por:
b.1) Nucleo de Contabilidade;
b.2) Nucleo de Empenho de Despesa;
b.3) Nucleo de Prestacao de Contas;
V — Departamento de Gestao de Pessoas, composto por:
a) Célula de Administragdo de Pessoal, composta por:
a.1) Nucleo de Provimento e Beneficios;
a.2) Nucleo de Cadastro e Registro Funcional;
a.3) Nucleo de Movimentagao e Frequéncia de Pessoal;
b) Célula de Gestdo da Folha de Pagamento, composta por:
b.1) Nucleo de Pagamentos e Alteragdes Financeiras;
b.2) Nucleo de Averbagdo e Consignacao;
c¢) Célula de Aposentadoria e Pensao, composta por:
c.1) Nucleo de Inativos;
c¢.2) Nucleo de Pensionistas;
d) Comissao Permanente de Avaliagao de Desempenho;
VI — Departamento de Saude e Assisténcia Social, composto por:
a) Célula de Assisténcia Social;
b) Célula de Clinica Médica;
c) Célula de Fisioterapia;
d) Célula de Odontologia;
¢) Célula de Analises Clinicas;
f) Célula de Terapia Ocupacional;
g) Célula de Acupuntura;
h) Célula de Enfermagem;
i) Célula de Nutrigdo;
j) Célula de Psicologia;
k) Célula de Fonoaudiologia.
Secdo 11
. Diretoria Legislativa
Art. 24. A Diretoria Legislativa incumbe dirigir e coordenar a
execucdo das atividades que digam respeito ao processo legislativo e ao
controle e arquivamento de documentos no ambito da Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara.
Art. 25. A Diretoria Legislativa ¢ constituida pelos seguintes 0rgaos:
I — Departamento Legislativo, composto por:
a) Célula de Expediente Legislativo, composta por:
a.1) Nucleo de Processo Legislativo;
a.2) Nucleo de Controle de Proposigoes;
b) Célula de Taquigrafia e Revisdo de Anais, composta por:
b.1) Nucleo de Taquigrafia;
b.2) Nucleo de Revisao de Anais;
¢) Célula de Comissdes Técnicas Permanentes, composta por:
c.1) Nucleo de Administragdo do Complexo de Comissdes Técnicas
Permanentes;
¢.2) Nucleo de Suporte ao Processo Legislativo;
¢.3) Nucleo de Suporte ao Processo de Fiscalizagao;
d) Célula da Consultoria Técnica Legislativa, composta por:
d.1) Nucleo do Campo de Conhecimento I;
d.2) Nucleo do Campo de Conhecimento II;
d.3) Nucleo do Campo de Conhecimento I1I;
d.4) Nucleo do Campo de Conhecimento IV;
d.5) Ntcleo do Campo de Conhecimento V;
d.6) Nucleo do Campo de Conhecimento VI.
¢) Célula de Administragdo do Plenario, composta por:
e.1) Nucleo de Som e Gravagao do Plenario;
II — Departamento de Documentagéo e Informagao, composto por:
a) Célula de Documentagao Legislativa;
b) Célula de Documentagdo Administrativa.
i N CAPITULO VI
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Art. 26. Sao 6rgios de assessoramento da Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara:
I - Coordenadoria de Comunicagao Legislativa;
1T — Coordenadoria de Comunicagao Social;
IIT — Coordenadoria de Eventos e Cerimonial;
IV — Coordenadoria de Policia;
V — Coordenadoria de Tecnologia da Informagao;
VI — Controladoria;
VII — Procuradoria-Geral;
VIII — Coordenadoria do Sistema de Previdéncia Parlamentar.
Secdo [
Coordenadoria de Comunicagdo Legislativa
Art. 27. A Coordenadoria de Comunicagdo Legislativa tem a
atribui¢@o de assessorar a Presidéncia na area de comunicagao relativa ao
processo legislativo, em conformidade com as diretrizes previamente por
esta Resolugdo definidas.
Secdo II
Coordenadoria de Comunicagdo Social
Art. 28. A Coordenadoria de Comunicag@o Social tem a atribui¢do
de estabelecer as diretrizes de uma politica global de comunicagio para a
Assembleia Legislativa do Estado do Ceara.
Art. 29. A Coordenadoria de Comunicagao Social é constituida pelos
seguintes 0rgaos:
I — Secretaria Executiva;
II — Célula de Agéncia de Noticias;
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III — Célula de Web Designer;

IV — C¢lula de Midias Digitais;

V — Célula de Midias Impressas;

VI — Geréncia da TV Assembleia, composta por:

a) Célula de Telejornalismo;

b) Célula de Arte e Cultura;

¢) Célula de Documentario;

d) Célula de Reportagem da TV Assembleia;

VII - Geréncia da Radio Assembleia, composta por:

a) Célula de Reportagem da Radio Assembleia;

b) Célula de Programagédo;

¢) Célula de Apresentagdo/Ancora.

Sec¢do 11T
Coordenadoria de Eventos e Cerimonial

Art. 30. A Coordenadoria de Eventos e Cerimonial tem a atribuigdo
de organizar e dar apoio operacional e logistico aos eventos institucionais
demandados pela Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, assim como
prestar assessoramento direto ao Presidente no que se referir a cerimonial
e protocolo.

Secdo IV
Coordenadoria de Policia

Art. 31. A Coordenadoria de Policia tem a atribui¢do de promover
assisténcia imediata ao Presidente, bem como zelar pela supervisio e execugao
de medidas de seguranga em relagdo aos parlamentares, as instalagdes fisicas,
as autoridades, aos visitantes e aos servidores no ambito da Assembleia
Legislativa do Estado do Ceara.

Secdo V
Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

Art. 32. A Coordenadoria de Tecnologia da Informagao tem a
atribuicdo de propor e acompanhar politicas e diretrizes na area de Tecnologia
da Informagdo — TI —, com vistas @ modernizagdo administrativa, planejando,
coordenando, concebendo e implementando projetos e agdes conducentes ao
desenvolvimento de solugdes dela decorrentes, além de planejar, organizar,
executar e supervisionar as atividades administrativas necessarias ao seu
funcionamento.

Art. 33. A Coordenadoria de Tecnologia da Informagao € constituida
pelos seguintes 0rgaos:

I — Célula de Apoio a Governanga e Gestdo de Tecnologia da
Informagéo;

1T — Célula de Infraestrutura;

IIT — Célula de Atendimento e Relacionamento;

IV — Célula de Sistemas de Informagéo.

Secdo VI
Controladoria

Art. 34. A Controladoria da Assembleia Legislativa do Estado do
Ceara € o 6rgo responsavel pelo Sistema de Controle Interno, compreendendo
as atividades de Controladoria, Auditoria, Ouvidoria, Transparéncia, Etica,
Integridade e Qualidade da Gestdo, cabendo-lhe, no exercicio dessas
atividades, proporcionar seguranga administrativa a gestdo da Assembleia
Legislativa, na tomada de decisdo e aplicagdo dos recursos publicos, visando
a obtengao de resultados com legalidade, ética, transparéncia e qualidade.

Art. 35. A Controladoria ¢ constituida pelos seguintes 6rgaos:

I — Célula de Controle Interno Preventivo;

II — Célula de Inspecdo e Auditoria Interna;

III — Célula de Transparéncia;

IV — Célula de Agdes Estratégicas de Controle;

V — Célula de Gestao de Riscos e Integridade da Gestao;

VI — Célula de Qualidade da Gestao.

Secdo VII
Procuradoria-Geral

Art. 36. A consultoria, o assessoramento juridico e a representa¢ao
judicial para a defesa das prerrogativas e dos interesses especificos da
Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, ressalvadas as competéncias da
Procuradoria-Geral do Estado, competem a Procuradoria-Geral da Assembleia
Legislativa, cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:

I —representar judicial e extrajudicialmente a Assembleia Legislativa,
ressalvadas as demais competéncias constitucionais, em defesa dos seus
interesses, bens ou servicos;

II — representar os interesses da Assembleia Legislativa junto a
Procuradoria-Geral do Estado e ao Tribunal de Contas do Estado;

IIT — elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder
Judiciario em agdo direta de inconstitucionalidade, mandado de seguranga,
mandado de injungdo e habeas data contra ato do Presidente, da Mesa
Diretora, do Diretor-Geral e dos demais ocupantes de cargos de direcdo ou
de assessoramento superior da Assembleia Legislativa;

IV — interpor e contra-arrazoar recursos nos processos judiciais ou
administrativos no interesse da Assembleia Legislativa;

V — propor, representando a Mesa Diretora da Assembleia Legislativa,
acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal, estadual
ou municipal, acompanhando-a até o final julgamento;

VI - postular suspensdo de eficacia de decisdes liminares, sentengas
ou acordios proferidos contra os interesses da Assembleia Legislativa;

VII — opinar, previamente ¢ quando necessario, sobre a forma de
cumprimento de decisdes judiciais;

VIII — representar ao Presidente da Assembleia Legislativa sobre
providéncias de ordem juridica que lhe paregcam reclamadas pelo interesse
publico e para aplicagdo das leis vigentes;

IX — prestar consultoria juridica a Presidéncia, & Mesa Diretora,
a Comissdo de Constitui¢do e Justica, a Diretoria-Geral da Assembleia
Legislativa e aos orgdos de Dire¢ao da Assembleia Legislativa;

X — requisitar aos o6rgaos da Assembleia Legislativa certiddes,
copias, exames, informagdes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento das suas finalidades institucionais, devendo eles prestarem
imediato auxilio e atenderem as medidas requisitadas em prazo razoavel, ou
naquele indicado na requisi¢ao, quando alegada urgéncia;

XI — celebrar convénios e congéneres com 0rgaos semelhantes do
Estado ou das demais unidades da Federagao que tenham por objetivo a troca
de informagdes e o exercicio de atividades de interesse comum bem como o

aperfeigoamento ¢ a especializagio de Procuradores e servidores lotados na
Procuradoria-Geral, sem repercussio financeira;

XII — emitir parecer nos processos legislativos, no exercicio de
assessoramento da Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagdo da Assembleia
Legislativa;

XIII - requisitar, a qualquer 6rgdo ou entidade dos demais Poderes
do Estado, documentos, certiddes, diligéncias e esclarecimentos necessarios
ao exercicio de suas fungdes;

XIV — emitir parecer sobre matérias de interesse da administrago,
bem assim quanto a interpretagdo de questdes constitucionais, legais ou
regimentais, relativas ao funcionamento do Poder;

XV — colaborar na elaboragdo de minuta de atos normativos de
interesse da Presidéncia ou da Mesa Diretora e dos demais 6rgdos da estrutura
funcional da Assembleia Legislativa;

XVI — analisar contratos, convénios, parcerias e congéneres, editais
de licitagdo e outros instrumentos juridicos em que a Assembleia Legislativa
seja parte ou tenha interesse;

XVII — editar enunciados que expressem entendimentos juridicos
consolidados no seu &mbito interno e emitir pareceres juridicos normativos aos
quais se vinculem os demais 6rgaos da estrutura administrativa da Assembleia
Legislativa;

XVIII - promover a defesa dos Deputados Estaduais e dos ocupantes
de cargo de diregao ou de assessoramento superior da Assembleia Legislativa,
no que for pertinente a defesa de prerrogativas e atividades institucionais e
administrativas, salvo quando o conflito se der entre os parlamentares ou
entre estes e qualquer orgdo da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara;

XIX — manter estagios para estudantes de Direito na forma do disposto
no Estatuto da Advocacia e da OAB;

XX — desempenhar outras atividades de carater juridico que lhe forem
expressamente cometidas pela Presidéncia ou Mesa Diretora.

Art. 37. A Procuradoria-Geral sera dirigida por um Procurador-Geral,
indicado pelo Presidente da Assembleia Legislativa e nomeado em comissao
pela Mesa Diretora, entre bacharéis em Direito com pelo menos 8 (0ito) anos
de atividade profissional e 30 (trinta) anos de idade, notdrio saber juridico
e reputagdo ilibada.

Art. 38. A Procuradoria-Geral ¢ constituida pelos seguintes 6rgaos:

I — Coordenadoria das Consultorias;

II — Consultoria Administrativa;

III — Consultoria Juridica;

IV — Consultoria Judicial,

V — Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo Disciplinar.

Art. 39. Fica a Assembleia Legislativa autorizada a, em casos
eventuais de comprovada necessidade e para a consecugdo dos objetivos da
Procuradoria-Geral, valer-se de outros profissionais do Direito, contratados
para atividades especificas, aplicando-se, no caso, a inexigibilidade de licitagao
em razio da especializagdo.

Secdo VIII
Coordenadoria do Sistema de Previdéncia Parlamentar

Art. 40. A Coordenadoria do Sistema de Previdéncia Parlamentar tem
a finalidade de coordenar as atividades do Sistema de Previdéncia Parlamentar
e do Fundo de Previdéncia Parlamentar, bem como as seguintes atividades:

I — coordenar, disciplinar e supervisionar o sistema de previdéncia
parlamentar;

II — implantar e manter atualizado cadastro de contribuintes e
beneficiarios, inclusive dependentes, do Sistema de Previdéncia Parlamentar;

III — assegurar aos contribuintes pleno acesso as informagdes relativas
a gestdo de seus respectivos beneficios;

IV — proteger os interesses dos participantes;

V — acompanhar a execugao orcamentaria do Fundo de Previdéncia
Parlamentar;

VI — organizar servi¢os administrativos internos;

VII — examinar e avaliar todos os processos de contribuintes, de
pagamentos de pensdes e demais beneficios aos assegurados, encaminhando-os
a Procuradoria;

VIII —assegurar o cumprimento de exigéncias legais junto aos 6rgaos
externos, notadamente fiscais e previdenciarios;

IX — aplicar e acompanhar, junto as institui¢des financeiras, receitas
de crédito e aplicagdes em fundos de investimento, obedecidas as normas
do Banco Central do Brasil, desde que autorizadas e sob a supervisao da
Diretoria-Geral;

X — acompanhar, anualmente, auditoria externa contabil e atuarial;

XI — subsidiar a Diretoria Administrativa e Financeira na elaboragdo
da Prestac@o de Contas Anual do Fundo de Previdéncia Parlamentar;

XII — exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas.

Art. 41. A Coordenadoria do Sistema de Previdéncia Parlamentar
¢ composta por:

I — Célula de Atendimento e Cadastro do Sistema de Previdéncia
Parlamentar;

IT — Célula de Gestdo da Folha de Pagamento do Sistema de
Previdéncia Parlamentar;

III — Célula de Concessdo de Aposentadoria e Pensdo do Sistema
de Previdéncia Parlamentar;

IV — Célula de Fundo de Investimento do Sistema de Previdéncia
Parlamentar. )

o CAPITULO VII _ ,
ORGAOS DE PESQUISA, EDUCACAO E MEMORIA

Art. 42. Sdo orgdos de educagio, pesquisa e memoria da Assembleia
Legislativa do Estado do Ceara:

I— Conselho de Altos Estudos e Assuntos Estratégicos;

1T — Instituto de Estudos e Pesquisas sobre o Desenvolvimento do
Estado do Ceara — Inesp;

III — Escola Superior do Parlamento Cearense — Unipace;

IV — Memorial Deputado Pontes Neto — Malce.

Secdo [
Conselho de Altos Estudos e Assuntos Estratégicos

Art. 43. O Conselho de Altos Estudos e Assuntos Estratégicos tem
por atribuigdo precipua oferecer embasamento técnico-cientifico necessario
ao planejamento de politicas publicas e ao processo decisorio legislativo no
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ambito da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara.

Art. 44. Sao objetivos do Conselho de Altos Estudos e Assuntos
Estratégicos:

I — promover estudos concernentes a formulagdo de politicas, com
base em programas especificos, objetivando o desenvolvimento integrado,
compartilhado e sustentavel do Estado do Ceara e os respectivos instrumentos
normativos de interesse da Casa quanto a planos, programas ou projetos,
politicas e a¢des governamentais;

II — elaborar estudos de viabilidade e analise de impactos, riscos e
beneficios de natureza tecnoldgica, ambiental, econdmica, social, politica,
juridica, cultural, estratégica e de outras espécies, em relagdo a tecnologias,
planos, programas ou projetos, politicas ou agdes governamentais de alcance
setorial ou microrregional;

III — estabelecer métodos com vistas a aprofundar as atribuigdes
do Parlamento no tocante a fiscalizagdo, quando passa a tratar no s6 da
formulag@o, mas do acompanhamento e avalia¢do das politicas publicas;

IV — produzir documental de alta densidade critica e especializagdo
técnica ou cientifica que possa ser 1til ao trato qualificado de matérias de
interesse legislativo, bem como no estabelecimento de critérios para que o
proprio Parlamento possa se autoavaliar.

Paragrafo unico. As atividades de responsabilidade do Conselho
poderdo ser deflagradas, também, por solicitagao da Mesa, de comissao ou
do Colégio de Lideres.

Art. 45. Integram o Conselho:

I — membros natos ou representantes, com mandato por tempo
determinado:

a) o Presidente da Assembleia Legislativa, ou outro membro da Mesa,
por ela indicado, a quem cabera presidir o Conselho;

b) 7 (sete) Deputados portadores de curriculo académico ou
experiéncia profissional compativel com os objetivos do Conselho, indicados
pelos lideres partidarios e designados pelo Presidente da Assembleia
Legislativa, com observancia da proporcionalidade partidaria prevista no
Regimento Interno;

¢) o Secretario Executivo do Conselho, ocupante de cargo de
provimento em comisséo, de livre nomeagao e exoneragdo da Mesa Diretora.

II — membros temporarios, com atuago restrita a cada trabalho,
estudo ou projeto especifico de que devam participar no &mbito do Conselho:

a) 1 (um) deputado representante de cada Comissdo Permanente cuja
area de atividade esteja afeta ao assunto em debate;

b) 1 (um) Assessor Legislativo, indicado pela Comissdo a que se
refere a alinea “a”;

¢) por proposta do Conselho ou indicagdo de sua Secretaria Executiva,
de cientistas e especialistas de notorio saber, via convénio, parceria, ajuste
ou contrato com outras institui¢des publicas ou privadas.

§ 1.° Os membros representantes referidos no inciso I, alineas “a” e
“b”, integrardo o Conselho até que sejam substituidos ou expire o mandato
parlamentar ou a investidura de que decorre a representagao.

§ 2.° Os membros de que trata o art. 45, inciso I, alinea “b”, e inciso
11, alinea “a”, terdo suplentes que os substituirdo em suas auséncias ou seus
impedimentos e os sucederdo em caso de vacéncia.

Art. 46. As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria de votos
dos seus membros parlamentares.

Art. 47. A programagio de atividades ou estudos conjunturais do
Conselho sera definida com base em sugestdes ou propostas da Mesa, das
comissdes e do Colégio de Lideres ou por iniciativa dos seus membros natos
e/ou da Secretaria Executiva.

Paragrafo unico. Para apreciagdo pelo Conselho, a proposta de
trabalho ou estudo seré detalhada pela Secretaria Executiva, especificando-se
os objetivos, a metodologia, os prazos, o or¢amento e, quando for o caso,
os termos de referéncia para os convénios ou contratos de que trata a alinea
“c” do inciso II do art. 45.

Art. 48. A orientagao politica e a supervisao dos trabalhos ou estudos
a cargo dos demais membros temporarios do Conselho serdo exercidas pelos
parlamentares a que se refere o art. 45, inciso I, alinea “b”.

Art. 49. As atividades do Conselho serdo acompanhadas por uma
Equipe de Consultores, formada por pessoas de notavel saber na area das
Ciéncias e Tecnologia, nomeada pelo Presidente do Conselho de Altos Estudos
e Assuntos Estratégicos e coordenada pelo Secretario Executivo do Conselho
nos termos desta Resolugdo.

Paragrafo unico. Os membros da Equipe de Consultores serdo
convidados, ap0s selegdo de nomes feita pela Secretaria Executiva e incluirdo
necessariamente, representantes dos 6rgaos técnicos do Poder Executivo, de
areas afetas ao projeto em estudo.

Art. 50. A designag@o para participar das atividades do Conselho,
na forma do art. 45, inciso II, alinea “b”, recaird exclusivamente sobre
Consultor ou Assessor Legislativo detentor de notdrio saber em sua area
de especializagdo, reconhecido pela sua participagdo intensa nos trabalhos
da Assembleia Legislativa, atendido, ainda, pelo menos um dos seguintes
requisitos:

I — possuir titulo de pds-graduagio stricto sensu correlato com sua
area de especializagdo e, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
cargo ou na fungdo de Assessor Legislativo; ou

II — contar mais de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo ou
na fungdo de Assessor Legislativo, na area do projeto em estudo.

Paragrafo tinico. A designacdo de que trata o presente artigo sera
feita mediante indica¢@o da Diretoria Legislativa, apos aprovagdo prévia
do Conselho.

Art. 51. O Conselho mantera intercdmbio com institui¢oes cientificas
e de pesquisa, centros tecnologicos e universidades, organismos ou entidades
estatais e privadas voltados para o seu campo de atuacdo, visando:

I — propor a Mesa Diretora a celebragdo de convénios ou acordos de
cooperagdo técnica, prestagdo de servigos ou assisténcia técnica;

II — desenvolver programas de atualizagdo dos especialistas do
quadro da Assessoria Legislativa, por meio da Escola Superior do Parlamento
Cearense — Unipace;

IIT — desenvolver estudos expeditos, interdisciplinares para atender
demandas do programa de trabalho aprovado para o exercicio.

Art. 52. A producdo documental elaborada no ambito do Conselho é

da titularidade da Assembleia Legislativa, ficando sob a guarda do Instituto de

Estudos e Pesquisas para o Desenvolvimento do Estado do Ceara — Inesp —,

cabendo ao Conselho estabelecer os critérios de acessibilidade e divulgacéo.
Secao II

Instituto de Estudos e Pesquisas sobre o Desenvolvimento do Estado

do Ceara — Inesp

Art. 53. O Instituto de Estudos e Pesquisas sobre o Desenvolvimento
do Estado do Ceara — Inesp — tem a atribuigdo de propor a¢des inovadoras a
Assembleia Legislativa, além de articular diretrizes, conhecimento e inovagao
em prol do desenvolvimento do Estado do Ceara.

Art. 54. O Instituto de Estudos e Pesquisas sobre o Desenvolvimento
do Estado do Ceara — Inesp — ¢ constituido pelos seguintes 6rgaos:

I — Célula de Memoria e Revisdo;

II — Célula de Estudos e Pesquisas;

IIT — Célula de Debates e Mobilizagao Social;

IV — Célula de Edigdo e Produgdo Grafica;

V — Nucleo de Diagramagéo;

VI —Nucleo de Design Grafico.

Art. 55. O Instituto de Estudos e Pesquisas sobre o Desenvolvimento
do Estado do Ceara — Inesp tem por objetivo:

I — estabelecer um nucleo de estudos necessarios ao desempenho
parlamentar;

11— apoiar atividades de natureza académica do interesse institucional
da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara;

111 — desenvolver pesquisas e propor a modernizagdo das instituigdes
politicas e medidas para o desenvolvimento cultural e socioeconémico do
Estado do Cears;

IV — promover atividades de extenséo, fazendo o recrutamento de
professores convidados;

V —desenvolver estudos e pesquisas sobre teoria e historia da cultura
democratica e parlamentar;

VI —editar livros, coletaneas de legislagdo e periodicos especializados.

Secdo 11T
Escola Superior do Parlamento Cearense — Unipace

Art. 56. A Escola Superior do Parlamento Cearense — Unipace —
tem como atribui¢do geral promover a capacitagdo e o desenvolvimento
profissional dos membros e servidores da Assembleia Legislativa, bem como
das entidades publicas do Estado e dos Municipios, compreendendo, em
especial, programas de aperfeigoamento profissional, formagao, capacitagao
e especializagdo nas suas areas afins.

Art. 57. A Escola Superior do Parlamento Cearense — Unipace — tem
a seguinte estrutura organizacional:

I - Conselho Académico;

II — Presidéncia;

IIT — Vice-Presidéncia;

IV — Diretoria Académica, composta por:

a) Coordenadoria de Ensino e Pesquisa;

b) Coordenadoria de Qualificagdo de Servidores;

¢) Coordenadoria de Extensao;

d) Coordenadoria de Ensino a Distancia;

V — Secretaria de Administragdo Académica;

VI — Biblioteca César Cals de Oliveira.

Art. 58. O Conselho Académico ¢ 6rgdo deliberativo que deve ser
composto, no minimo, de 70% (setenta por cento) de profissionais da area
de atuag@o.

Art. 59. A Presidéncia e a Vice-Presidéncia da Unipace serdo
exercidas por Deputados Estaduais em exercicio de mandato, indicados
pelo Presidente da Assembleia Legislativa e nomeados por Ato da Mesa
Diretora, para um mandato de 2 (dois) anos consecutivos, podendo haver
recondugao por igual periodo.

Art. 60. A composi¢do dos 6rgaos de organizagdo académica e
administrativa, a definicdo de mandatos, a qualificacdo exigida e a forma
de acesso para os cargos de dire¢do e de coordenag@o serdo definidos no
Regimento Interno da Unipace, a ser editado por intermédio de Resolugao.

Art. 61. S3o objetivos gerais da Escola Superior do Parlamento
Cearense:

I — aperfeigoar o servigo publico, promover e manter atividades
voltadas para a formagao e qualificacao profissional dos servidores publicos
e dos cidaddos e voltar-se as reivindicagdes profissionais dos parlamentares
e agentes politicos vinculados as Assembleias Legislativas e as Camaras
Municipais conveniadas;

I — promover atividades de ensino voltadas para o desenvolvimento
da educagdo visando a participagao cidada ativa na sociedade;

II1 — contribuir para o aprimoramento da institui¢do parlamentar
no Ceara, capacitando os servidores da Assembleia Legislativa do Estado e
das Camaras Municipais conveniadas, bem como as liderangas politicas ¢
comunitarias da sociedade;

IV — promover a cooperagéo com as Escolas do Legislativo e demais
Escolas de Governo do pais;

V —realizar cooperagdo técnica e intercdmbio com Universidades e
outras institui¢des cientificas e culturais, nacionais e estrangeiras interessadas
no desenvolvimento da cultura democratica e parlamentar.

Art. 62. Sao objetivos especificos da Escola Superior do Parlamento
Cearense:

I — oferecer cursos de pos-graduagdo lato sensu em nivel de
especializagdo, com eixo tematico em formagdo legislativa e politicas publicas;

II — promover cursos livres, simpodsios, semindrios e congressos
voltados para formagao legislativa, gestdo e politicas publicas, desenvolvimento
humano, social, administrativo, politico e econdmico do Ceara;

III — realizar pesquisas de interesse do desenvolvimento do Poder
Legislativo e do Estado, bem como da Gestdo e do Planejamento Publico, e
divulga-las por meio de publicagao;

IV — promover seminarios, congressos, simposios, ciclos de estudos,
conferéncias, palestras e quaisquer outras atividades que possam contribuir
para o aprimoramento cultural e profissional dos servidores do Poder
Legislativo, dos agentes politicos, dos servidores publicos, bem como eventos
abertos aos demais cidaddos interessados;

V — viabilizar, mediante parcerias, acesso aos servidores da
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Assembleia, extensivo a sociedade quando viavel, cursos em todos os niveis
e modalidades de ensino, inclusive as que utilizem recursos eletronicos;

VI — oferecer aos servidores do Parlamento Estadual e das cAmaras
municipais conveniadas, bem como aos servidores publicos e aos cidadaos
interessados, conhecimentos especificos sobre as fungdes do Estado e do
Legislativo;

VII — desenvolver a formagdo e a qualificacdo de liderangas
comunitarias e politicas, dos cidaddos na area especifica da Educagéo
Legislativa e em Politicas Publicas;

VIII — oferecer ao servidor do Poder Legislativo Cearense o uso de
um idioma estrangeiro, mediante curso de linguas, dentro de um programa
que lhe permita melhorias em seu desempenho profissional.

Paragrafo tinico. Para consecugio de seus objetivos, podera a Escola
Superior do Parlamento Cearense promover, direta ou indiretamente, cursos,
seminarios, intercambio, inclusive por meio eletronico, bem como propor a
celebracdo de convénios com instituigdes publicas e privadas nacionais ou
estrangeiras, ou com professores e pesquisadores nacionais ou estrangeiros,
no pais ou no exterior.

Secdo IV
Memorial Deputado Pontes Neto

Art. 63. O Memorial Deputado Pontes Neto ¢ o 6rgdo vinculado a
Mesa Diretora da Assembleia ao qual incumbe o desenvolvimento de agdes
de preservagao historica e cultural do Poder Legislativo.

Art. 64. O Memorial Deputado Pontes Neto ¢ composto dos seguintes
orgaos:

I — Célula de Pesquisa Historica;

II — Célula de Conservagdo, Restauro e Manutengao.

TITULO III
DO MODELO DE GOVERNANCA

Art. 65. Fica instituido, no ambito da Assembleia Legislativa do
Estado do Ceara, o Comité de Gestao Estratégica — Coge —, com a finalidade
de implantar modelo de governanga que contemple a sistematizagdo de praticas
relacionadas ao planejamento estratégico, a gestdo de riscos, aos controles
internos e a integridade da gestao.

Art. 66. Sao competéncias do Comité de Gestdo Estratégica — Coge:

I — institucionalizar estruturas adequadas e incentivar a adogdo de
boas praticas de governanga, gestdo de riscos, controles internos e integridade
da gestdo;

II — implantar medidas para assegurar a transparéncia e o acesso a
informagéo;

IIT — promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos;

IV — promover praticas e principios de conduta e padrdes de
comportamentos;

V — garantir a aderéncia as regulamentagdes, as leis, aos codigos, as
normas e aos padrdes, com vistas a condug@o das politicas e a prestagdo de
servicos de interesse publico;

VI - promover a integragdo dos agentes responsaveis pela governanga,
pela gestdo de riscos e pelos controles internos;

VII — promover a adogdo de praticas que institucionalizem a
responsabilidade dos agentes publicos na prestagdo de contas, na transparéncia
¢ na efetividade das informagoes;

VIII — aprovar politica, diretrizes, metodologias e mecanismos para
comunicagdo e institucionaliza¢do da gestdo de riscos e dos controles internos;

IX — supervisionar 0 mapeamento e a avaliagao dos riscos-chave que
podem comprometer a prestagdo de servigos de interesse publico;

X — liderar e supervisionar a institucionalizagio da gestéo de riscos
e dos controles internos da gestdo, oferecendo suporte necessario para sua
efetiva implementagao;

XI — estabelecer limites de exposi¢ao a riscos globais do orgéo,
bem como os limites de algada ao nivel de 6rgdo/unidade, politica publica
ou atividade;

XII — aprovar e supervisionar método de priorizagao de temas e
macroprocessos para gerenciamento de riscos e implementagéo dos controles
internos da gestao;

XIII — emitir recomendagdo para o aprimoramento da governanga,
da gestdo de riscos e dos controles internos da gestao;

XIV —coordenar a elaboragéo e implantagdo de Plano de Integridade;
e

XV — monitorar as recomendagdes e orientagdes deliberadas pelo
Comité.

Art. 67. O Comité de Gesto Estratégica — Coge sera composto pelos
titulares dos seguintes 6rgdos da Assembleia Legislativa:

I — Diretoria-Geral, que o coordenara;

II — Diretoria Legislativa;

III — Diretoria Administrativa e Financeira;

IV — Controladoria;

V — Procuradoria-Geral;

VI — Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo;

VII — Coordenadoria de Comunicagdo Social.

§ 1.° Os membros do Comité indicardo os respectivos suplentes
na primeira reunido, que serdo escolhidos entre servidores da Alece, com
conhecimento na area de atuagao do titular.

§ 2.° Cabera a Controladoria o exercicio da fun¢do de Secretaria
Executiva do Comité.

Art. 68. O Comité de Gestdo Estratégica reunir-se-a:

I - ordinariamente, uma vez por més, por convocagao da Secretaria
Executiva do Comité;

II — extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagao de seus
membros com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, ou até de imediato, se
o Coordenador considerar a matéria urgente e inadiavel.

§ 1.° Da convocagao constara a pauta dos assuntos a serem tratados.

§ 2.° Na primeira reunifo ordinaria do ano, sera deliberado pelo
Comité o calendario anual de reunides.

§ 3.° As reunides ordindrias e extraordinarias serdo instaladas e
iniciadas com a presenga de 1/3 (um ter¢o) dos membros.

§ 4.° As deliberagdes serdo tomadas por maioria dos seus integrantes.

§ 5.° Das reunides serdo lavradas atas, que serdo lidas, aprovadas e
assinadas pelos presentes.

Art. 69. Os o6rgaos e as unidades da Assembleia Legislativa deverao
adotar medidas para a sistematizagdo de praticas relacionadas aos controles
internos, a gestao de riscos e a governanga.

Art. 70. Os casos omissos serdo deliberados pela Mesa Diretora
da Alece. .

_TITULO IV_
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE NATUREZA COMIS-
SIONADA

Art. 71. Integram o Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa os
Cargos em Comissao de Diregdo e Assessoramento Superior, escalonados
de ALS-1 a ALS-3, Cargos em Comissao de Chefia e Assessoramento,
escalonados de AL-1 a AL-6, constantes do Anexo I desta Resolugdo, que
enumera aqueles que foram mantidos, transformados e/ou criados, com sua
simbologia, quantidade, denominagdo e localizagdo no ambito da estrutura
organizacional.

§ 1.° Os cargos de Direcdo e Assessoramento de simbologia AL-5
e AL-6 sdo privativos de servidores efetivos ou ocupantes de func¢des
publicas do Poder Legislativo, ressalvados os cargos integrantes de orgaos
de administragdo superior, 6rgios parlamentares e 6rgdos de promocgao a
cidadania.

§ 2.° O cargo em comissdo de Secretario de Comissdo Técnica
Permanente sera indicado pelo Presidente de cada Comissao.

Art. 72. As competéncias e atribui¢des dos cargos em comissdo, que
se destinam apenas a dire¢ao, chefia e assessoramento, sdo as constantes do
Anexo II desta Resolugdo.

Art. 73. Fica vedada a nomeagdo ou a designagdo para cargos de
provimento em comissdo daqueles considerados inelegiveis, nos termos da
Lei Complementar de que trata o § 9.° do art. 14 da Constitui¢do Federal, no
ambito da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara.

Art. 74. Compete a Mesa Diretora dar provimento a todos os cargos
em comissao.

Art. 75. Integram o Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa
as Fungdes de Natureza Comissionada de grupos ou programas de trabalho,
escalonadas de FNC-1 a FNC-15, e as Fungdes de Natureza Comissionada
de Assessoramento Parlamentar, escalonadas de ASP-1 a ASP-35, na forma
definida em Lei, Resolugdes ou Atos Normativos da Mesa Diretora.

Art. 76. Compete ao Presidente da Assembleia Legislativa dar
provimento as func¢des de natureza comissionada de grupos ou programas
de trabalho.

Art.77. Durante a legislatura, poderdo ser constituidos, no maximo,
28 (vinte e oito) Grupos ou Programas de Trabalho.

Art. 78. Cada Programa ou Grupo de Trabalho tera até 10 (dez)
Supervisores, 10 (dez) Coordenadores, 16 (dezesseis) Assessores Técnicos,
12 (doze) Membros Executivos e 7 (sete) Secretarios.

Paragrafo unico. Os Programas ou Grupos de Trabalho compostos na
forma do caput deste artigo poderao ser divididos em até 3 (trés) subprogramas
ou subgrupos, quando necessarios a melhor organizagio e maior eficiéncia,
sendo permitido, nessa hipdtese, o acréscimo ao numero de componentes
do Programa ou Grupo de Trabalho de até 5 (cinco) Supervisores, 7 (sete)
Coordenadores, 10 (dez) Assessores Técnicos, 4 (quatro) Membros Executivos
e 3 (trés) Secretarios por cada subprograma ou subgrupo acrescidos.

Art. 79. A estrutura funcional de cada Grupo ou Programa de Trabalho
podera ser organizada e dividida em atividades de Supervisao, Coordenagao,
Assessoria Técnica, Membro Executivo e Secretariado, nos termos de Ato
Normativo editado pela Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado
do Ceara.

Paragrafo tinico. A institui¢do de grupo ou programa de trabalho
devera ocorrer por intermédio de Ato da Presidéncia.

Art. 80. Cada Gabinete de Deputado Estadual tem direito a uma verba
para fins de retribuigdio parlamentar, limitada, por Gabinete, ao valor total de
R$ 83.756,69 (oitenta e trés mil, setecentos e cinquenta e seis reais ¢ sessenta
e nove centavos), para o custeio da retribui¢do dos ocupantes de Fungdes de
Natureza Comissionada de Assessoramento Parlamentar, nos niveis previstos
em lei e na forma deliberada em Ato da Mesa Diretora.

Paragrafo nico. O valor da verba para fins de assessoramento
parlamentar sera reajustado, independentemente de novo Ato, na mesma data
e no mesmo percentual do reajuste da verba destinada a igual ou semelhante
finalidade pela Camara dos Deputados.

Art. 81. O provimento das fun¢des de natureza comissionada de
assessoramento parlamentar dar-se-a por iniciativa e indicagdo do titular do
mandato eletivo, sendo limitada, por Gabinete, a0 minimo de 5 (cinco) e ao
maximo de 35 (trinta e cinco) assessores, permitida a sua atuag@o na capital
ou no interior do Estado, conforme determinagdo do parlamentar.

§ 1.° O suplente convocado ao exercicio do mandato em virtude
da concessdo de licenga a Deputado Estadual para investidura nos cargos
mencionados no inciso I do art. 54 da Constituigdo do Estado do Ceara
tera o direito de indicar assessores parlamentares, restritos ao minimo de 5
(cinco) e a0 maximo de 35 (trinta e cinco) e remunerados segundo os niveis
previstos em lei.

§ 2.° O suplente convocado ao exercicio do mandato em virtude da
concessao de licenga a Deputado Estadual para tratamento de satude tera o
direito de indicar assessores parlamentares, restritos ao minimo de 5 (cinco)
¢ ao maximo de 11 (onze), remunerados segundo os niveis previstos em lei,
ficando a despesa limitada a R$ 20.746,53 (vinte mil, setecentos e quarenta
e seis reais e cinquenta e trés centavos), acrescida a verba de Retribuicao de
Assessoramento Parlamentar do Gabinete correspondente, enquanto estiver
o suplente em exercicio.

§ 3.° O suplente convocado ao exercicio do mandato em virtude da
concessao de licenga a Deputado Estadual para tratar de interesse particular
tera o direito de indicar assessores parlamentares, restritos ao minimo de 5
(cinco) e a0 maximo de 11 (onze), remunerados segundo os niveis previstos
em lei, ficando a despesa limitada a R$ 20.746,53 (vinte mil, setecentos
e quarenta e seis reais e cinquenta e trés centavos), acrescida a verba de
Retribui¢do de Assessoramento Parlamentar do Gabinete correspondente,
enquanto estiver o suplente em exercicio.

Art. 82. O vogal da Mesa Diretora podera designar um assessor,
além do limite previsto no art. 81 desta Resolug@o, sendo vedada despesa
com o correspondente pagamento de retribuicdo de assessoramento em valor
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superior ao estabelecido para o nivel 14 da Tabela de Retribuicdo Mensal, prevista em lei.

Art. 83. O vice-lider de bancada ou bloco partidario podera designar 1 (um) assessor além do limite previsto no art. 81 desta Resolug@o, sendo vedada
despesa com o correspondente pagamento de retribuicdo de assessoramento em valor superior ao estabelecido para o nivel 14 da Tabela de Retribuigao
Mensal, prevista em lei.

Art. 84. O Deputado Estadual Presidente de Comissdo Permanente podera designar 2 (dois) assessores além do limite previsto no art. 81 desta
Resolugao, sendo vedada despesa com o correspondente pagamento de retribui¢do de assessoramento em valor superior ao estabelecido para o nivel 25 da
Tabela de Retribui¢do Mensal, prevista em lei.

Art. 85. O lider de bancada com até 8 (oito) parlamentares podera designar 2 (dois) assessores além do limite previsto no art. 81 desta Resolugao,
sendo vedada despesa com o correspondente pagamento de retribuicdo de assessoramento em valor superior ao estabelecido para o nivel 25 da Tabela de
Retribui¢cdo Mensal, prevista em lei.

Art. 86. O lider de bancada com mais de 8 (oito) parlamentares podera designar 3 (trés) assessores além do limite previsto no art. 81 desta Resolugéo,
sendo vedada despesa com o correspondente pagamento de retribuigdo de assessoramento em valor superior ao estabelecido para o nivel 31 da Tabela de
Retribuicdo Mensal, prevista em lei.

Art. 87. A Mesa Diretora podera designar trés assessores além do limite previsto no art. 81 desta Resolugdo, sendo vedada despesa com o correspondente
pagamento de retribuigdo de assessoramento em valor superior ao estabelecido para o nivel 31 da Tabela de Retribuicdo Mensal, prevista em lei.

TITULO V
DA VERBA DE DESEMPENHO PARLAMENTAR

Art. 88. A Assembleia Legislativa do Estado do Ceara assegurara aos Deputados Estaduais condi¢des para o exercicio de suas competéncias
constitucionais, observando o que dispde a legislagdo aplicavel e as disponibilidades orgamentarias e financeiras.

Art. 89. Cada Gabinete dos Deputados Estaduais tera direito a um crédito correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do valor fixado pela Mesa
da Camara dos Deputados para despesas de mesma natureza e finalidade, a ser gasto na forma e de acordo com os critérios definidos em Ato Normativo da
Mesa Diretora. i

_ TITULO VI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 90. Ficam convalidados os atos de nomeagao dos ocupantes de cargo em comissao e de fungdes de natureza comissionada que estiverem ativos
na data de publicago desta Resolugdo.

Art. 91. Revogam-se a Resolugdo n°200, de 30 de dezembro de 1988, a Resolugdo n°351, de 24 de fevereiro de 1995, a Resolugdo n°355, de 8 de
junho de 1995, a Resolugao n°464, de 13 de dezembro de 2001, a Resolugdo n°477, de 29 de novembro de 2002, a Resolugdo n°478, de 12 de dezembro de
2002, a Resolugao n°483, de 18 de margo de 2003, a Resolugao n°555, de 10 de julho de 2007, a Resolug@o n°557, de 13 de setembro de 2007, a Resolugéo
n°581, de 18 de dezembro de 2008, a Resolugao n°626, de 7 de julho de 2011, a Resolugdo n°640, de 12 de abril de 2012, a Resolugdo n°649, de 14 de margo
de 2013, a Resolug@o n°676, de 30 de junho de 2016, e demais disposigdes em sentido contrario a esta Resolugéo.

Art. 92. Até a vigéncia de lei que estabelega a remuneragdo dos ocupantes de cargos e fungdes da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara,
permanecem em vigor os atos normativos que a definem.

Art. 93. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1.° de dezembro de 2019.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 31 de outubro de 2019.
Dep. José Sarto
PRESIDENTE
Dep. Fernando Santana
1.° VICE-PRESIDENTE
Dep. Danniel Oliveira
2.° VICE-PRESIDENTE
Dep. Evandro Leitdo
1. SECRETARIO
Dep. Aderlania Noronha

2. SECRETARIA
Dep. Patricia Aguiar
3.4 SECRETARIA Bsc
Dep. Leonardo Pinheiro MISTO
4.° SECRETARIO Papel produzido
pan s e
ANEXO I, DE QUE TRATA O ART. 71 DA RESOLUCAO N°698, DE 31 DE OUTUBRO DE 2019 FSC?::128031

Linhas de transposi¢do dos cargos de provimento em comissdo (mantidos, transformados e/ou criados), com simbologias, quantidades, denominagédo e
localizagdo no ambito da estrutura organizacional. 5
ORGAO DE ADMINISTRACAO SUPERIOR (MESA DIRETORA)

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
GABINETE DA PRESIDENCIA GABINETE DA PRESIDENCIA
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
Chefe de Gabinete da Presidéncia - 1 Chefe de Gabinete da Presidéncia ALS-2 1
Assessor Juridico e de Relagdes Institucionais da Presidéncia - 1 Assessor Juridico e de Relagdes Institucionais da Presidéncia ALS-3 1
Assessor Parlamentar DNS-2 3 Assessor Técnico I AL-2 3
Secretario Executivo Parlamentar DAS-2 2 Assessor Técnico 1T AL-5 2
Oficial de Gabinete Parlamentar DAS-3 4 Assessor Técnico IV AL-6 4
SUBTOTAL 11 SUBTOTAL 11
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
1. VICE-PRESIDENCIA 1. VICE-PRESIDENCIA
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
Oficial de Gabinete Parlamentar DAS-3 2 Assessor Técnico IV AL-6 2
Assessor Parlamentar DNS-2 1 Assessor Técnico I AL-2 1
Secretario Executivo Parlamentar DAS-2 1 Assessor Técnico 111 AL-5 1
SUBTOTAL 4 SUBTOTAL 4
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
2.' VICE-PRESIDENCIA 2.' VICE-PRESIDENCIA
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
Secretario Executivo Parlamentar DAS-2 1 Assessor Técnico 11T AL-5 1
Oficial de Gabinete Parlamentar DAS-3 1 Assessor Técnico IV AL-6 1
Assessor Parlamentar DNS-2 1 Assessor Técnico I AL-2 1
SUBTOTAL 3 SUBTOTAL 3
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
1. SECRETARIA 1.* SECRETARIA
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
Secretario Executivo Parlamentar DAS-2 2 Assessor Técnico 111 AL-5 2
Oficial de Gabinete Parlamentar DAS-3 2 Assessor Técnico IV AL-6 2
Assessor Parlamentar DNS-2 2 Assessor Técnico I AL-2 2
SUBTOTAL 6 SUBTOTAL 6
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
2. SECRETARIA 2. SECRETARIA
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
Secretario Executivo Parlamentar DAS-2 1 Assessor Técnico 1T AL-5 1
Oficial de Gabinete Parlamentar DAS-3 1 Assessor Técnico IV AL-6 1
Assessor Parlamentar DNS-2 1 Assessor Técnico [ AL-2 1
SUBTOTAL 3 SUBTOTAL 3
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
3. SECRETARIA 3. SECRETARIA
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
Secretario Executivo Parlamentar DAS-2 1 Assessor Técnico 111 AL-5 1
Oficial de Gabinete Parlamentar DAS-3 1 Assessor Técnico IV AL-6 1
Assessor Parlamentar DNS-2 1 Assessor Técnico I AL-2 1
SUBTOTAL 3 SUBTOTAL 3
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
4. SECRETARIA 4. SECRETARIA
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
Secretario Executivo Parlamentar DAS-2 1 Assessor Técnico 1T AL-5 1
Oficial de Gabinete Parlamentar DAS-3 1 Assessor Técnico IV AL-6 1
Assessor Parlamentar DNS-2 1 Assessor Técnico | AL-2 1
SUBTOTAL 3 SUBTOTAL 3
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
SECRETARIA EXECUTIVA DA MESA DIRETORA SECRETARIA EXECUTIVA DA MESA DIRETORA
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
Secretario Executivo da Mesa Diretora DAS-2 1 Secretario Executivo da Mesa Diretora AL-1 1
- - 0 Articulador AL-3 1
- - 0 Assessor Técnico 11 AL-4 1
- - 0 Assessor Técnico ITT AL-5 2
- - 0 Assessor Técnico IV AL-6 1
SUBTOTAL 1 SUBTOTAL 6
ORGAOSPARLAMENTARES
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CONSELHO DE ETICA PARLAMENTAR CONSELHO DE ETICA PARLAMENTAR
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
- - 0 Secretario do Conselho de Etica Parlamentar AL-4 1
- - 0 Assessor Técnico IV AL-6 2
SUBTOTAL 0 SUBTOTAL 3
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
PROCURADORIA PARLAMENTAR PROCURADORIA PARLAMENTAR
CARGO SIMB. QTDE CARGO SIMB. QTDE
- - 0 Secretario da Procuradoria Parlamentar AL-4 1
- - 0 Assessor Técnico IV AL-6 2
SUBTOTAL 0 SUBTOTAL 3
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
OUVIDORIA PARLAMENTAR OUVIDORIA PARLAMENTAR
CARGO SIMB. QTDE CARGO SIMB. QTDE
- - 0 Secretario da Ouvidoria Parlamentar AL-4 1
- - 0 Assessor Técnico IV AL-6 2
SUBTOTAL 0 SUBTOTAL 3
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CORREGEDORIA PARLAMENTAR CORREGEDORIA PARLAMENTAR
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
- - 0 Secretario da Corregedoria Parlamentar AL-4 1
- - 0 Assessor Técnico IV AL-6 2
SUBTOTAL 0 SUBTOTAL 3
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER
CARGO SIMB. QTDE CARGO SIMB. QTDE
- - 0 Secretario da Procuradoria Especial da Mulher AL-4 1
- - 0 Assessor Técnico IV AL-6 2
SUBTOTAL 0 SUBTOTAL 3
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
COMISSOES TECNICAS PERMANENTES COMISSOES TECNICAS PERMANENTES
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
- - 0 Secretario de Comissdo Técnica Permanente AL-4 18
SUBTOTAL 0 SUBTOTAL 18

ORGAOS DE PROMOCAO A CIDADANIA

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

PROCON ASSEMBLEIA

PROGRAMA DE ORIENTACAO, PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON

ASSEMBLEIA
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE
- - 0 Chefe do Programa de Orientagdo, Protegéo e Defesa do Consumidor AL-1 1
- 0 Assessor Técnico I AL-2 2
- 0 Orientador da Célula de Atendimento e Triagem AL-3 1
- 0 Assessor Técnico IV AL-6 2
- (1] Orientador da Célula de Conciliagdo e Acompanhamento Processual AL-3 1
- 0 Assessor Técnico IV AL-6 1
SUBTOTAL 0 SUBTOTAL 08

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

ASSESSORIA JURIDICA POPULAR FREI TITO DE

ESCRITORIO DE DIREITOS HUMANOS E ASSESSORIA JURIDICA POPULAR FREI TITO DE

ALENCAR ALENCAR
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE
- - 0 Chefe do Escritorio de Direitos Humanos e Assessoria Juridica Popular Frei Tito de Alencar AL-3 1
- - 0 Assessor Técnico IV AL-6 5
SUBTOTAL 0 SUBTOTAL 6
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
- COMITE DE PREVENCAO E COMBATE A VIOLENCIA
CARGO SIMB. QTDE CARGO SIMB. QTDE
- - 0 Chefe do Comité de Prevengdo e Combate a Violéncia AL-3 1
- - 0 Assessor Técnico IT AL-4 7
SUBTOTAL 0 SUBTOTAL 8
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ORGAOS DE DIRECAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DIRETORIA-GERAL DIRETORIA-GERAL
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
Diretor-Geral - 1 Diretor-Geral ALS-1 1
- - 0 Secretario Executivo da Diretoria Geral AL-1 1
Assessor Técnico Diretoria Geral DNS-2 1 Assessor Técnico da Diretoria Geral AL-2 2
- - 0 Assessor Especial de Planejamento e Gestdo AL-1 1
- - 0 Assessor Especial de Projetos Estratégicos AL-1 1
Assessor Parlamentar DNS-2 3 - - 0
- - 0 Articulador AL-3 3
Assistente Técnico da Diretoria Geral DAS-1 1 Assessor Técnico 1T AL-4 7
Secretaria Executiva do Diretor Geral DAS-2 1 - - 0
Secretario Executivo Parlamentar DAS-2 2 Assessor Técnico 1T AL-5 18
Oficial de Gabinete da Diretoria Geral DAS-3 2 Assessor Técnico IV AL-6 22
Oficial de Gabinete Parlamentar DAS-3 3 - - 0
Assessor Técnico I DNS-2 8 Assessor Técnico I AL-2 8
Assessor Técnico 11 DAS-1 4 - - 0
Secretario Executivo [ DAS-2 13 - - 0
Secretario Executivo II DAS-3 13 - - 0
SUBTOTAL 52 SUBTOTAL 64
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DIRETORIA ADJUNTA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
Diretor Adjunto Administrativo e Financeiro - 1 Diretor Administrativo e Financeiro ALS-2 1
- - 0 Articulador AL-3 1
- - 0 Assessor Técnico 11 AL-4 2
- - 0 Assessor Técnico 11T AL-5 1
- - 0 Assessor Técnico IV AL-6 1
SUBTOTAL 1 SUBTOTAL 6
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
- - 0 Presidente da Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes AL-3 1
- - 0 Secretario da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes AL-5 1
- - 0 Membro da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes AL-4 4
SUBTOTAL 0 SUBTOTAL 6
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
- - 0 Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo AL-1 1
- - 0 Secretario da Comissdo Permanente de Licitagao AL-5 1
- - 0 Membro da Comissdo Permanente de Licitagao AL-4 4
SUBTOTAL 0 SUBTOTAL 6
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO DE AD. ISTRACAO
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
Diretor do Departamento Administrativo DNS-2 1 Diretor do Departamento de Administragdo ALS-3 1
- - 0 Articulador AL-3 1
- - 0 Assessor Técnico 1T AL-4 1
- - 0 Assessor Técnico 11T AL-5 1
- - 0 Assessor Técnico IV AL-6 1
Chefe da Divisao de Servigos Gerais DAS-1 1 Orientador da Célula de Logistica AL-3 1
Chefe do Servigo de Comunicagido DAS-2 1 Supervisor do Nucleo de Telefonia AL-4 1
Chefe da Segdo de Protocolo DAS-3 1 Supervisor do Nucleo de Protocolo AL-4 1
Chefe da Secao de Telecomunicagdes DAS-3 1 Supervisor do Nicleo de Controle de Acesso AL-4 1
Chefe do Servigo de Atividades Auxiliares DAS-2 1 Supervisor do Nucleo de Transportes AL-4 1
Chefe da Secao de Portaria DAS-3 1 Supervisor do Nucleo de Reprografia AL-4 1
- - 0 Supervisor do Nucleo de Limpeza e Conservagdo AL-4 1
Chefe da Secao de Transportes DAS-3 1 Orientador da Célula de Gestao de Suprimentos AL-3 1
Chefe da Se¢do de Reprografia DAS-3 1 Supervisor do Nucleo de Planejamento de Aquisi¢des AL-4 1
Chefe Servigo Material e Patriméonio DAS-2 1 Supervisor do Nucleo de Patriménio AL-4 1
Chefe da Segdo de Controle de Estoque e Patrimonio DAS-3 1 Supervisor do Nucleo de Almoxarifado AL-4 1
Chefe da Se¢ao de Almoxarifado DAS-3 1 Orientador da Célula de Engenharia AL-3 1
Chefe da Divisao de Engenharia DAS-1 1 Supervisor do Nucleo de Projetos e Orgamentos AL-4 1
Chefe do Servigo de Projeto ¢ Orgamento DAS-2 1 Supervisor do Nucleo de Obras e Servigos de Engenharia AL-4 1
Chefe do Servigo de Obras e Manutengao DAS-2 1 Supervisor do Nucleo de Manutengio Predial AL-4 1
_ R 0 Orientador da Cé_lu_la da :Ageflda_ Ambiental AL-3 1
na Administragao Publica
- - 0 Orientador da Célula de Atendimento Digital AL-3 1
Presidente da Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes DNS-3 1 - - 0
Secretario da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes DAS-2 1 - - 0
Membro da Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes DAS-1 4 - - 0
Presidente da Comisséo de Licitagdo e Controle de Contas DNS-3 1 - - 0
Secretario da Comissdo de Licitagdo e Controle de Contas DAS-2 1 - - 0
Membro da Comissdo de Licitagdo e Controle de Contas DAS-1 4 - - 0
SUBTOTAL 27 SUBTOTAL 22
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DEPARTAMENTO FINANCEIRO DEPARTAMENTO DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
Diretor do Departamento Financeiro DNS-2 1 D'reugrmeD:rﬁZn:ggxb?ﬁcm: e ALS-3 1
- - 0 Articulador AL-3 1
- - 0 Assessor Técnico IT AL-4 1
- - 0 Assessor Técnico 11T AL-5 1
- - 0 Assessor Técnico IV AL-6 1
Chefe da Divisdo de Tesouraria DAS-1 1 Orientador da Célula de Movimentagdo Financeira AL-3 1
Chefe do Servigo de Controle de Contas DAS-2 1 Supervisor do Nucleo de Liquidagdo de Despesa AL-4 1
Chefe da Segdo de Liquidagdo de Despesas DAS-3 1 Supervisor do Nicleo de Pagamento AL-4 1
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SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

DEPARTAMENTO FINANCEIRO

DEPARTAMENTO DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
Chefe da Se¢do de Pagamento DAS-3 1 Oélemad?r da Célula ‘,]e. Prog‘ramacz}o N AL-3 1
xecugdo Orgamentaria e Financeira
Chefe da Divisao de Contabilidade DAS-1 1 Supervisor do Nucleo de Contabilidade AL-4 1
Chefe do Servigo de Registros Contébeis DAS-2 1 Supervisor do Nucleo de Empenho da Despesa AL-4 1
Chefe do Servigo de Programagdo Execugdo Orgamentaria DAS-2 1 Supervisor do Nucleo de Prestagdo de Contas AL-4 1
SUBTOTAL 8 SUBTOTAL 12
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
CARGO QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
Diretor do Departamento de Recursos Humanos DNS-2 1 Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas ALS-3 1
- - 0 Articulador AL-3 1
- - 0 Assessor Técnico 11 AL-4 2
- - 0 Assessor Técnico 111 AL-5 1
- - 0 Assessor Técnico IV AL-6 1
Chefe da Divisdo de Controle de Pessoal DAS-1 1 Orientador da Célula de Administragdo de Pessoal AL-3 1
Chefe do Servigo de Legislagdo de Direitos e Vantagens DAS-2 1 Supervisor do Nucleo de Provimento e Beneficios AL-4 1
Chefe do Servigo de Registro Funcional DAS-2 1 Supervisor do Nucleo de Cadastro e Registro Funcional AL-4 1
Chefe do Servigo de Movimentagao e Frequéncia de Pessoal DAS-2 1 Supervisor do Nucleo de Movimentagio e Frequéncia de Pessoal AL-4 1
Chefe do Serv. Controle de Pagamentos e Alteragdes Financeiras DAS-2 1 Orientador da Célula de Gestdo da Folha de Pagamento AL-3 1
Chefe da Segao de Averbagdo e Consignagao DAS-3 1 Supervisor do Nucleo de Pagamentos ¢ Alteragdes Financeiras AL-4 1
- - 0 Supervisor do Nucleo de Averbagdo e Consignagdo AL-4 1
- - 0 Orientador da Célula de Aposentadoria e Pensdo AL-3 1
- - 0 Supervisor do Nucleo de Inativos AL-4 1
- - 0 Supervisor do Nucleo de Pensionistas AL-4 1
Chefe da Divisao de Treinamento DAS-1 1 - - 0
Coordenagdo da Comissao de Administragdo de Cargos ¢ Carreira DNS-3 1 - - 0
Presidente da Comissdo de Administragdo de Cargos e Carreira DNS-3 1 Presidente da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho AL-3 1
Secretario da Comissdo de Administragdo de Cargos e Carreira DAS-2 1 Secretario da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho AL-5 1
Membro da Comissio de Administragio de Cargos e Carreira DAS-1 4 Membro da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho AL-4 4
SUBTOTAL 15 SUBTOTAL 22
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
Diretor Departamento de Satde e Assisténcia Social DNS-2 1 Diretor do Departamento de Satde e Assisténcia Social ALS-3 1
- - 0 Articulador AL-3 1
Assistente de Satide DAS-1 1 Assessor Técnico IT AL-4 1
- - 0 Assessor Técnico I11 AL-5 1
- - 0 Assessor Técnico IV AL-6 1
Chefe do Servigo de Assisténcia Social DAS-2 1 Orientador da Célula de Assisténcia Social AL-3 1
Chefe do Servigo Médico DAS-2 1 Orientador da Célula de Clinica Médica AL-3 1
Chefe do Servigo de Fisioterapia e Terapia Ocupacional DAS-2 1 Orientador da Célula de Fisioterapia AL-3 1
Chefe do Servigo de Odontologia DAS-2 1 Orientador da Célula de Odontologia AL-3 1
Chefe do Servigo de Anélises Clinicas DAS-2 1 Orientador da Célula de Analises Clinicas AL-3 1
- - 0 Orientador da Célula de Terapia Ocupacional AL-3 1
- - 0 Orientador da Célula de Acupuntura AL-3 1
- - 0 Orientador da Célula de Enfermagem AL-3 1
- - 0 Orientador da Célula de Nutrigao AL-3 1
- - 0 Orientador da Célula de Psicologia AL-3 1
- - 0 Orientador da Célula de Fonoaudiologia AL-3 1
SUBTOTAL 7 SUBTOTAL 16
DIRETORIA ADJUNTA OPERACIONAL DIRETORIA LEGISLATIVA
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
Diretor Adjunto-Operacional - 1 Diretor Legislativo ALS-2 1
- - 0 Articulador AL-3 1
- - 0 Assessor Técnico IT AL-4 2
- - 0 Assessor Técnico 1T AL-5 1
- - 0 Assessor Técnico IV AL-6 1
SUBTOTAL 1 6
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
Diretor do Departamento Legislativo DNS-2 1 Diretor do Departamento Legislativo ALS-3 1
- - 0 Articulador AL-3 1
- - 0 Assessor Técnico IT AL-4 1
- - 0 Assessor Técnico 11T AL-5 1
- - 0 Assessor Técnico IV AL-6 1
Chefe da Divisao de Expediente Legislativo DAS-1 1 Orientador da Célula de Expediente Legislativo AL-3 1
Chefe do Servigo de Processo Legislativo DAS-2 1 Supervisor do Nucleo de Processo Legislativo AL-4 1
Chefe da Segéo de Controle de Proposi¢des DAS-3 1 Supervisor do Nucleo de Controle de Proposi¢des AL-4 1
Chefe Divisao de Taquigrafia e Revisdo de Anais DAS-1 1 Orientador da Célula de Taquigrafia e Revisao de Anais AL-3 1
Chefe do Servigo de Taquigrafia DAS-2 1 Supervisor do Nucleo de Taquigrafia AL-4 1
Chefe do Servigo de Revisdo e Anais DAS-2 1 Supervisor do Nucleo de Revisdo de Anais AL-4 1
- - 0 Orientador da Célula de Comissdes Técnicas Permanentes AL-3 1
0 Supervisor do Nucleo de Administragdo do Complexo AL-4 1
° ° de Comissdes Técnicas Permanentes :
- - 0 Supervisor do Nucleo de Suporte ao Processo Legislativo AL-4 1
- - 0 Supervisor do Nucleo de Suporte ao Processo de Fiscalizagéo AL-4 1
- - 0 Orientador da Célula da Consultoria Técnica Legislativa AL-3 1
- - 0 Supervisor de Nucleo do Campo de Conhecimento I AL-4 1
- - 0 Supervisor de Nucleo do Campo de Conhecimento I1 AL-4 1
- - 0 Supervisor de Nucleo do Campo de Conhecimento IIT AL-4 1
- - 0 Supervisor de Nucleo do Campo de Conhecimento IV AL-4 1
- - 0 Supervisor de Nucleo do Campo de Conhecimento V AL-4 1
- - 0 Supervisor de Nucleo do Campo de Conhecimento VI AL-4 1
Chefe Divisdo de Administragdo do Plenario DAS-1 1 Orientador da Célula de Administragdo do Plenario AL-3 1
Chefe da Seg¢ao de Som e Gravagao de Plenario DAS-3 1 Supervisor do Nucleo de Som e Gravagao de Plenario AL-4 1
Oficial de Plenario DAS-3 3 Assessor Técnico IV AL-6 1
Chefe Divisao Informagio e Documentagao DAS-1 1 - - 0
Chefe da Segdo de Microfilmagem DAS-3 1 - - 0
Chefe da Secao de Arquivo Geral DAS-3 1 - - 0
Chefe da Secdo de Biblioteca DAS-3 1 - - 0

SUBTOTAL
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SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CENTRO DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO

DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO

CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
- - 0 Diretor do Departamento de Documentagio e Informagio ALS-3 1
- - 0 Articulador AL-3 1
- - 0 Assessor Técnico IT AL-4 4
- - 0 Assessor Técnico ITT AL-5 1
- - 0 Assessor Técnico IV AL-6 1
- - 0 Orientador da Célula de Documentagio Legislativa AL-3 1
- - 0 Orientador da Célula de Documentagdo Administrativa AL-3 1
SUBTOTAL 0 SUBTOTAL 10
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
COORD. DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO LEGISLATIVA COORDENADORIA DE COMUNICACAO LEGISLATIVA
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
Coordenador de Assessoria de Comunicagdo Legislativa DNS-1 1 Coordenador de Comunicagdo Legislativa ALS-3 1
- - 0 Articulador AL-3 1
Assistente Técnico da Assessoria de Comunicagdo Legislativa DAS-1 1 Assessor Técnico de Comunicagio Legislativa AL-4 1
Auxiliar Técnico da Assessoria de Comunicagdo Legislativa DAS-2 1 Auxiliar Técnico de Comunicagio Legislativa AL-5 1
SUBTOTAL 3 SUBTOTAL 4
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL COORDENADORIA DE COMUN[CAC./-\O SOCIAL
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
Coordenador de Comunicagdo Social DNS-1 1 Coordenador de Comunicagao Social ALS-2 1
- - 0 Secretario Executivo de Comunicagao Social AL-2 1
- - 0 Assessor Técnico de Radiodifusao AL-2 1
- - 0 Articulador AL-3 1
- - 0 Assessor Técnico de Atendimento de Publicidade AL-4 1
- - 0 Orientador da Célula de Agéncia de Noticias AL-3 1
- - 0 Assessor Técnico de Noticias AL-4 1
- - 0 Assessor Técnico de Reportagem AL-4 1
- - 0 Orientador da Célula de Web Designer AL-3 1
- - 0 Orientador da Célula de Midias Digitais AL-3 1
- - 0 Assessor Técnico de Imagens AL-6 1
- - 0 Orientador da Célula de Midias Impressas AL-3 1
Diretor de Nucleo de Televisdo - 1 Gerente Geral da TV Assembleia AL-1 1
Engenheiro Responsavel TV e Radio DNS-1 1 - - 0
Coordenador de Operagao de TV DNS-3 1 Orientador da Célula de Telejornalismo AL-3 1
Coordenador de Reportagem DNS-3 1 Orientador da Célula de Arte e Cultura AL-3 1
Coordenador de Documentario DNS-3 1 Orientador da Célula de Documentario AL-3 1
Coordenador de Redagdo DNS-3 1 Orientador da Célula de Reportagem da TV Assembleia AL-3 1
Coordenador de Produgao de Radio/TV DNS-3 1 - - 0
Coordenador de Reportagem DNS-3 1 Assessor Técnico de Reportagem da TV Assembleia AL-4 3
Reporter / Apresentador DAS-1 4 - - 0
Diretor do Niicleo de Radio DNS-1 1 Gerente Geral da Radio Assembleia AL-1 1
Supervisor Técnico de Radio e TV DNS-2 1 Orientador da Célula de Reportagem da Radio Assembleia AL-3 1
- - 0 Orientador da Célula de Programagao AL-3 1
- - 0 Orientador da Célula de Apresentagdo AL-3 1
Coordenador de Produgdo de Radio/TV DNS-3 3 Assessor Técnico de Reportagem da Radio Assembleia AL-4 1
SUBTOTAL 18 SUBTOTAL 25
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CERIMONIAL COORDENADORIA DE EVENTOS E CERIMONIAL
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
Chefe do Cerimonial DNS-2 1 Coordenador de Eventos e Cerimonial AL-1 1
- - 0 Articulador AL-3 1
- - 0 Assessor Técnico IT AL-4 1
- - 0 Assessor Técnico ITT AL-5 2
- - 0 Assessor Técnico IV AL-6 2
SUBTOTAL 1 SUBTOTAL 7
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
ASSESSORIA MILITAR COORDENADORIA DE POLICIA
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
Chefe da Assessoria Militar DNS-2 1 Coordenador de Policia AL-2 1
- - 0 Assessor Técnico 11 AL-4 2
SUBTOTAL 1 SUBTOTAL 3
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E INFORMATICA COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA lNFORMA(;/-\O
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
Coordenador de Planejamento e Informatica DNS-1 1 Coordenador de Tecnologia da Informagdo ALS-3 1
- - 0 Articulador AL-3 1
- - 0 Assessor Técnico IT AL-4 1
- - 0 Assessor Técnico 111 AL-5 2
- - 0 Assessor Técnico IV AL-6 2
_ ~ 0 Oricptador.da Célula de Apoin a Govcmfmca e AL-3 1
a Gestdo de Tecnologia da Informagdo
- - 0 Orientador da Célula de Infraestrutura AL-3 1
- - 0 Orientador da Célula de Atendimento e Relacionamento AL-3 1
- - 0 Orientador da Célula de Sistemas de Informagio AL-3 1
SUBTOTAL 1 SUBTOTAL 11
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CONTROLADORIA CONTROLADORIA
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
Auditor Interno - 1 Controlador ALS-2 1
Assessor de Controle Interno DNS-2 1 Assessor de Controle Interno AL-2 1
- - 0 Articulador AL-3 1
- - 0 Assessor Técnico 11 AL-4 1
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CONTROLADORIA CONTROLADORIA
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
- 0 Assessor Técnico ITT AL-5 2
- 0 Assessor Técnico IV AL-6 1
- 0 Orientador da Célula de Controle Interno Preventivo AL-3 1
- 0 Orientador da Célula de Inspecdo e Auditoria Interna AL-3 1
- 0 Orientador da Célula de Transparéncia AL-3 1
- 0 Orientador da Célula de Ag¢des Estratégicas de Controle AL-3 1
- 0 Orientador da Célula de Gestao de Riscos e Integridade da Gestéo AL-3 1
- 0 Orientador da Célula de Qualidade da Gestao AL-3 1
SUBTOTAL 2 SUBTOTAL 13
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA PROCURADORIA-GERAL
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
Procurador da Assembleia Legislativa - 1 Procurador-Geral ALS-2 1
- - 0 Articulador AL-3 3
- - 0 Assessor Técnico 11 AL-4 5
Coordenador das Consultorias Técnicas DNS-1 1 Procurador-Geral Adjunto AL-1 1
- - 0 Articulador AL-3 1
- - 0 Assessor Técnico 1T AL-4 1
Diretor da Consultoria Técnica Administrativa DNS-2 1 Procurador Chefe da Consultoria Administrativa AL-2 1
- - 0 Articulador AL-3 2
- - 0 Assessor Técnico 11 AL-4 4
0 Assessor Técnico IV AL-6 2
Diretor da Consultoria Técnica Juridica DNS-2 1 Procurador Chefe da Consultoria Juridica AL-2 1
- - 0 Articulador AL-3 2
- - 0 Assessor Técnico 11 AL-4 2
- - 0 Assessor Técnico I1T AL-5 3
- - 0 Assessor Técnico IV AL-6 1
Diretor da Consultoria Técnica Judicial DNS-2 1 Procurador Chefe da Consultoria Judicial AL-2 1
- - 0 Assessor Técnico IV AL-6 1
Presidente da Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo DNS-3 1 Presidente da Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo AL-3 1
Secretario da Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo DAS-2 1 Secretario da Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo AL-5 1
Membro da Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo DAS-1 3 Membro da Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo AL-4 3
Assessor da Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo DAS-1 1 Assessor da Comissao Permanente de Inquérito Administrativo AL-4 1
Defensor Dativo da Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo DAS-1 1 Defenszr me,o ‘da Conl!sgao Pgrmanente AL-4 1
e Inquérito Administrativo
Presidente da (_joryissio de Triagem e Elaboragdo de DNS-3 1 R _ 0
Projetos de Criagao de Novos Municipios
Secyetério da C_omissﬁo de Triagem e E_laboracﬁo de DAS-2 1 ; R 0
Projetos de Criagdo de Novos Municipios
Mcmbm da Cqmlssﬁo de Triagem e lyilgboracio de DAS-1 4 R ~ 0
Projetos de Criagao de Novos Municipios
Presi_dente da Comi_ss{w I_’ermanente de Acompanhamento DNS-3 1 R _ 0
FSC do Sistema de Previdéncia Parlamentar
wwsc.oy Secretario da Comissdo Permanente de Acompanhamento DAS-2 1 R ~ 0
MISTO do Sistema de Previdéncia Parlamentar
::ﬁlirp\;:df:zn:: Membru da Comi 30 Pe_rmanente de Acompanhamento DAS-1 4 R R 0
Tesponsaveis do Sistema de Previdéncia Parlamentar
FSC°C126031 Assessor da Comissdo Permanente de Acompanhamento DAS-1 1 ; : 0
do Sistema de Previdéncia Parlamentar
SUBTOTAL 25 SUBTOTAL 39
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
COORDENADORIA DO SISTEMA DE PREVIDENCIA &
PARLAMENTAR COORDENADORIA DO SISTEMA DE PREVIDENCIA PARLAMENTAR
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. _ QTDE.
- - 0 Coordenador do Sistema de Previdéncia Parlamentar AL-1 1
- - 0 Articulador AL-3 1
- - 0 Assessor Técnico IT AL-4 1
- - 0 Assessor Técnico 11T AL-5 1
- - 0 Assessor Técnico IV AL-6 1
- - 0 Orientador da Célula de Atendimento e Cadastro do Sistema de Previdéncia Parlamentar AL-3 1
- - 0 Orientador da Célula de Gestao da Folha de Pagamento do Sistema de Previdéncia Parlamentar ~ AL-3 1
R R 0 Oriemadgr da Célula de Concegséo d_e Aposentadoria e AL-3 1
Pensio do Sistema de Previdéncia Parlamentar
- - 0 Orientador da Célula de Fundos de Investimento do Sistema de Previdéncia Parlamentar AL-3 1
SUBTOTAL 0 SUBTOTAL 9
ORGAOS DE PESQUISA, EDUCACAO E MEMORIA
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CONSELHO DE ALTOS ESTUDOS E ASSUNTOS ESTRATEGICOS CONSELHO DE ALTOS ESTUDOS E ASSUNTOS ESTRATEGICOS
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
- - 0 Secretario Executivo do Conselho de Altos Estudos e Assuntos Estratégicos AL-1 1
- - 0 Articulador AL-3 2
- - 0 Assessor Técnico 1T AL-4 1
- - 0 Assessor Técnico 111 AL-5 1
SUBTOTAL 0 SUBTOTAL 5
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE O

1 INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE O DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO CEARA - INESP

CEARA - INESP

CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB.  QTDE.

Chefe do Inesp DNS-2 1 Diretor Executivo do Inesp AL-1 1
- - 0 Articulador AL-3 1
- - 0 Assessor Técnico 11 AL-4 2
- - 0 Assessor Técnico 111 AL-5 2
- - 0 Assessor Técnico IV AL-6 2
- - 0 Orientador de Célula de Meméoria e Revisdo AL-3 1
- - 0 Orientador da Célula de Estudos e Pesquisas AL-3 1
- - 0 Orientador da Célula de Debates e Mobilizagdo Social AL-3 1
- - 0 Orientador da Célula de Edi¢do e Produgédo Gréfica AL-3 1
- - 0 Supervisor do Nucleo de Diagramagéo AL-4 1
- - 0 Supervisor do Nucleo de Design Grafico AL-4 1

SUBTOTAL 1 SUBTOTAL 14




IE8 DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XIN°213 | FORTALEZA, 08 DE NOVEMBRO DE 2019

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
ESCOLA SUPERIOR DO PARLAMENTO CEARENSE - UNIPACE ESCOLA SUPERIOR DO PARLAMENTO CEARENSE - UNIPACE
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.

- - 0 Diretor Académico da Unipace AL-1 1
- - 0 Assessor da Presidéncia da Unipace AL-4 2
- - 0 Coordenador de Ensino e Pesquisa AL-4 1
- - 0 Coordenador de Qualificagdo de Servidores AL-4 1
- - 0 Coordenador de Extensao AL-4 1
- - 0 Coordenador de Ensino a Distancia AL-4 1
- - 0 Secretario de Administragdo Académica AL-5 1
- - 0 Coordenador da Biblioteca César Cals de Oliveira AL-4 1

SUBTOTAL 0 SUBTOTAL 9

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
MEMORIAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DEPUTADO PONTES MEMORIAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DEPUTADO PONTES NETO
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.

- - 0 Coordenador do Memorial AL-2 1
- - 0 Articulador AL-3 1
- - 0 Curador do Memorial AL-3 1
- - 0 Orientador da Célula de Pesquisa Historica AL-3 1
- - 0 Orientador da Célula de Conservagio, Restauro e Manutengdo AL-3 1

SUBTOTAL 0 SUBTOTAL 5

TOTAL GERAL 213 TOTAL GERAL 436

ANEXO II, A QUE SE REFERE O ART. 72 DA RESOLUCAO N.° 698, DE 31 DE OUTUBRO DE 2019.
Atribuic¢des dos cargos de provimento em comissao e fungdes de natureza comissionada.
Chefe de Gabinete da Presidéncia
1 — assistir o Presidente na analise de matéria de natureza administrativa;
II - controlar os expedientes de recebimento e expedi¢do de processos e documentos em tramitagdo no Gabinete, mantendo organizados todos os arquivos;
IIT — contactar com orgaos governamentais dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario no ambito federal, estadual e municipal;
IV — organizar e coordenar o roteiro das audiéncias do Presidente da Assembleia Legislativa;
V — redigir a correspondéncia oficial da Presidéncia, obedecendo as normas protocolares oficialmente estabelecidas;
VI — estabelecer intercdmbio com os meios de comunicag@o social na cobertura jornalistica da Assembleia Legislativa e no atendimento as informagdes de
interesse coletivo e da Casa;
VII — organizar, coordenar e supervisionar a agenda de atos solenes e sociais que requerem a participagdo do Presidente da Assembleia;
VIII — coletar e selecionar matérias divulgadas pela imprensa que sejam de interesse da Presidéncia;
IX — participar na defini¢do da politica de Comunicagdo Social e Cerimonial, para assegurar eficiéncia a promogao e divulgacdo de eventos e de atividades
desenvolvidas pela Assembleia Legislativa e ao atendimento ao publico em geral;
X — manter atualizado, em colaboragdo com o Cerimonial, o enderegario das autoridades civis, eclesiasticas e militares;
XI — representar o Presidente em solenidades e outros eventos, quando solicitado;
XII — desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Assessor Juridico e de Relagdes Institucionais da Presidéncia
I - orientar a atuag@o das areas juridicas da Assembleia Legislativa, visando a harmonizagio dos procedimentos e eficacia das relagdes institucionais;
II — representar a Presidéncia quando, expressamente, designado pelo Presidente da Assembleia;
IIT — prestar assisténcia juridica a Presidéncia;
IV — emitir parecer, de carater juridico, sobre matéria de interesse geral da Presidéncia, sem prejuizo das competéncias dos demais orgaos;
V — elaborar minutas de contratos e convénios relacionados aos Poderes Executivo e Judiciario, sem prejuizo das competéncias dos demais orgaos;
VI — propor a Presidéncia medidas juridicas para salvaguardar os interesses do Poder Legislativo;
VII — apresentar a Presidéncia, até 30 (trinta) dias ap0s o inicio da Sessdo Legislativa, o relatorio das atividades;
VIII — desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Secretario Executivo da Mesa Diretora
I — preparar a agenda de reunides da Mesa Diretora, submetendo-a a apreciagao do Presidente, providenciando a convocagio de todos os seus membros, do
Procurador-Geral e de outras autoridades;
II — receber, mediante protocolo, os processos encaminhados a apreciagdo da Mesa Diretora, registrando-os em livro proprio;
IIT — coletar as assinaturas dos membros da Mesa Diretora, necessarias a tramitagdo dos processos, projetos e atos;
IV — secretariar as reunides da Mesa Diretora, compondo a pauta de apreciagdo de processos, preparando atas e dando o devido encaminhamento aos processos
em tramitagao;
V — remeter ao 6rgdo competente os processos apreciados pela Mesa Diretora para a adog¢do das medidas neles determinadas;
VI — fornecer aos membros da Mesa Diretora as requisi¢des € os esclarecimentos solicitados e providenciar as consultas requeridas;
VII - informar cada interessado, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da data do julgamento, sobre a decisdo exarada no respectivo processo;
VIII — apresentar, anualmente, ao Presidente relatorio dos trabalhos realizados;
IX — desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Assessor Técnico 1
I — assessorar o superior imediato nos assuntos relativos a area de atuagao, elaborando e propondo programas de trabalho, desenvolvendo atividades de
planejamento, organizagao, avaliagdo, controle e orientagao e outras tarefas que sejam determinadas de acordo com os interesses da Assembleia Legislativa;
II - planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos.
111 — Prestar assessoria, orientagdo e supervisdo a outros profissionais em assuntos de sua area de atuagao;
IV — realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres, informagdes e outros documentos relativos a sua competéncia;
V — manter intercdmbio com outros profissionais, areas e 0rgaos;
VI - propor defini¢do de diretrizes, bem como de coordenagéo e supervisdo de agdes monitorando resultados e fomentando politicas de interesse da Instituigdo;
VII — executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Assessor Técnico 11
I — prestar suporte técnico as atividades relacionadas a sua area de atuagdo, e a outras tarefas que lhes sejam determinadas de acordo com os interesses da
Assembleia Legislativa;
II — acompanhar a execugdo de tarefas a serem operacionalizadas em outras areas para garantir o resultado esperado;
III — auxiliar na elaboragéo de documentos oficiais, informagdes e despachos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao;
IV — supervisionar a¢des, monitorando resultados.
V — executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Assessor Técnico 111
I — assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes, auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides;
II — organizar eventos relacionados a sua area de atuagao;
III — prestar atendimento ao publico, quando determinado;
IV — emitir informagdes, analisar dados, recepcionar pessoas, controlar ¢ analisar processos, operar maquinas e equipamentos com vistas a assegurar o
eficiente funcionamento da area de atuagdo;
V — executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Assessor Técnico IV
I — apoiar na organizagao e no funcionamento administrativo da sua area de atuagao;
II — receber e encaminhar processos em meio fisico e virtual;
III — controlar documentos e correspondéncias;
IV — comunicar-se oralmente e por escrito, recebendo pessoas internas e externas;
V — executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Articulador
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I — promover a articula¢do entre a equipe e o dirigente do 6rgéo bem como
responder na auséncia deste;

11 — prestar apoio e assessoramento a administragdo no exercicio de suas atri-
buigoes legais e regimentais ¢ de outras compativeis com a area de atuagao,
observando os normativos especificos;

III — articular o desenvolvimento e a execugdo de a¢des voltadas ao aperfei-
¢oamento de procedimentos e rotinas na sua area de atuacao;

IV — desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Secretéario do Conselho de Etica Parlamentar

I — assistir o superior hierarquico, por meio do atendimento as autoridades e
dos contatos com 6rgaos publicos e privados;

11 - receber, mediante protocolo, os processos encaminhados a apreciagdo do
Conselho de Etica Parlamentar, registrando-os em livro proprio;

I — remeter ao 6rgdo competente os processos apreciados pelo Conselho
de Etica Parlamentar;

IV — fornecer ao superior hierarquico as requisi¢des e os esclarecimentos
solicitados e providenciar as consultas requeridas;

V - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Secretario da Procuradoria Parlamentar

1 — assistir ao superior hierarquico, através do atendimento as autoridades e
dos contatos com 6rgdos publicos e privados;

1T — receber, mediante protocolo, os processos encaminhados a apreciagio da
Procuradoria Parlamentar, registrando-os em livro proprio;

III — remeter ao 6rgdo competente os processos apreciados pela Procuradoria
Parlamentar;

IV — fornecer ao superior hierarquico as requisi¢des e esclarecimentos soli-
citados e providenciar as consultas requeridas;

V — executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Secretario da Ouvidoria Parlamentar

I — assistir o superior hierarquico por meio do atendimento as autoridades e
dos contatos com o6rgéos publicos e privados;

II — receber, mediante protocolo, os processos encaminhados & apreciacdo
da Ouvidoria Parlamentar, registrando-os em livro proprio;

IIT — remeter ao 6rgdo competente os processos apreciados pela Ouvidoria
Parlamentar;

IV — fornecer ao superior hierarquico as requisigdes e os esclarecimentos
solicitados e providenciar as consultas requeridas;

V — executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Secretario da Corregedoria Parlamentar

I — assistir o superior hierarquico por meio do atendimento as autoridades e
dos contatos com 6rgdos publicos e privados;

1T — receber, mediante protocolo, os processos encaminhados a apreciagdo da
Corregedoria Parlamentar, registrando-os em livro proprio;

IIT — remeter ao 6rgdo competente os processos apreciados pela Corregedoria
Parlamentar;

IV — fornecer ao superior hierarquico as requisi¢des e os esclarecimentos
solicitados e providenciar as consultas requeridas;

V — executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Secretario da Procuradoria Especial da Mulher

I — assistir o superior hierarquico por meio do atendimento as autoridades e
dos contatos com 6rgéos publicos e privados;

11 — receber, mediante protocolo, os processos encaminhados a apreciagio da
Procuradoria Especial da Mulher, registrando-os em livro proprio;

III - remeter ao 6rgdo competente os processos apreciados pela Procuradoria
Especial da Mulher;

IV — fornecer ao superior hierarquico as requisi¢des e os esclarecimentos
solicitados e providenciar as consultas requeridas;

V — executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Secretario de Comissdo Técnica Permanente

I — prestar apoio e assessoramento nas areas tematicas, aos parlamentares,
as comissoes, a sociedade e aos diversos 6rgdos da Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara — Alece;

1T — atuar como articulador e difusor de informagoes, assegurando a integragdo
da sua equipe e desta com outras areas;

III - organizar Audiéncias Publicas e Visitas Técnicas em conjunto com sua
equipe de trabalho;

IV — organizar as Reunides Ordinarias e Extraordinarias da Comissao da qual
faz parte em conjunto com sua equipe de trabalho;

V — prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos do seu ambito de atuagao,
além de realizar demais atividades inerentes a Comissao, mediante designagao
do superior hierarquico;

VI — elaborar pautas e atas de reunides e audiéncias publicas e submeté-las
ao presidente da Comissao;

VII — elaborar estudos técnicos, quando solicitado;

VIII — desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Chefe do Programa de Orientagdo, Prote¢do e Defesa do Consumidor

I — planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica de orientagdo,
protecdo e defesa do consumidor;

II — receber, analisar, avaliar e apurar consultas e dentincias apresentadas
pelos usudrios;

IIT — prestar aos consumidores orientagdo permanente sobre seus direitos e
suas garantias;

IV — informar, conscientizar e motivar o consumidor por intermédio dos
diferentes meios de comunicagio;

V — levar ao conhecimento dos 6rgdos competentes as infragdes de ordem
administrativa que violarem interesses difusos, coletivos ou individuais dos
consumidores;

VI — realizar pesquisas qualitativas e quantitativas na area de defesa do
consumidor;

VII — funcionar, no processo administrativo, como instancia de instrugéo e
julgamento, no ambito de sua competéncia, conforme as regras fixadas por
esta Lei, pelas normas complementares estaduais, e subsidiariamente pela Lei
Federal n°8.078, de 11 de setembro de 1990 e pelo Decreto Federal n°2.181,
de 20 de margo de 1997;

VIII - convencionar com fornecedores de produtos e prestadores de servigos,
ou com suas entidades representativas, a ado¢do de normas coletivas de
consumo;

IX — realizar mediagdo individual ou coletiva de conflitos de consumo;

X —realizar estudos e pesquisas sobre o mercado de consumo;

XI — manter cadastro de entidades participantes do Sistema Estadual de
Defesa do Consumidor;

XII — elaborar relatorios de gestdo semestral e anual das atividades;

XIII — executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Atendimento e Triagem

I — orientar e supervisionar os colaboradores quanto aos procedimentos de
entradas, saidas e arquivamento de processos;

II — gerenciar a guarda de processos e documentos;

III — acompanhar diariamente a entrada, distribui¢@o e demais rotinas que
se fizerem necessarias para a qualidade e o bom andamento dos processos;
IV —receber ligagdes de clientes, auxiliando-os nas resolugdes das solicitagdes;
V — manter a comunicagdo clara e objetiva para se fazer entender e entender
o cliente;

VI — participar das reunides sempre que for convidado ou convocado;

VII — informar com antecedéncia a equipe as datas de reunides e/ou treina-
mentos, para a participagdo de todos;

VIII — exigir dos colaboradores sob sua supervisdo que cumpram as normas
estabelecidas, conforme sua area de atuagao;

IX — participar da elaboragdo, analise e validagdo dos indicadores de quali-
dade sobre os servigos;

X — analisar os processos que envolvem o setor de atendimento, com o intuito
de melhorar o desenvolvimento do trabalho, bem como buscar a exceléncia
nos servigos prestados;

XI — realizar atividades administrativas pertinentes ao setor;

XII — cumprir e fazer cumprir politicas e normas do Procon;

XIII - supervisionar a atua¢do da equipe sob sua responsabilidade, garantindo
um ambiente adequado para o trabalho e que todas as informagdes pertinentes
a0 setor sejam transmitidas e todas as normas sejam cumpridas;

XIV — elaborar relatorio de gestdo semestral e anual das atividades;

XV — executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Conciliagdo e Acompanhamento Processual
I—exercer a diregdo, a orientagdo, a coordenagao, o controle e a supervisao das
atividades da Célula de Conciliagdo e Acompanhamento processual do Procon;
II — zelar pelo cumprimento da Lei Federal n.° 8.078, de 11 de setembro de
1990 e de seu regulamento, do Decreto Federal n.° 2.181, de 20 de marco
1997, e da legislagdo complementar, bem como expedir instrugdes norma-
tivas, disciplinando e mantendo em perfeito funcionamento os servigos do
Procon — Assembleia;

IIT — agendar, notificar as partes e realizar audiéncia de conciliagdo entre
consumidores e fornecedores;

IV —solicitar aos consumidores informagdes e documentos complementares,
quando necessarios, sob pena de arquivamento do feito;

V — proferir decis@o sobre as reclamagdes com acordo realizado em audiéncia
de conciliagdo, quando devidamente cumprido;

VI — promover intercambio com 6rgdos publicos e privados de defesa do
consumidor;

VII - opinar acerca de pareceres emitidos pela assessoria juridica nos processos
administrativos e demais expedientes;

VIII - encaminhar, para conhecimento dos 6rgdos competentes, as ocorréncias
de infra¢des as normas de defesa do consumidor;

IX — deliberar sobre questdes de ordem administrativa interna;

X — conscientizar o fornecedor sobre seus deveres e direitos e informa-lo
quanto as atualizagdes legislativas relativas ao Direito do Consumidor;

XI — informar e conscientizar o consumidor, por meio de cartilhas, manuais,
folhetos, cartazes e demais instrumentos de comunicagdo de massa, acerca
das inovagdes na legislagdo consumerista;

XII — participar de eventos e agdes sociais com a finalidade de levar conhe-
cimento e orientagdo sobre o Codigo de Defesa do Consumidor;

XIII — elaborar e ministrar palestras e seminarios de facil entendimento
sobre o Codigo de Defesa do Consumidor, a serem ministrados em escolas,
auditorios e empresas;

XIV — dar tratamento as Cartas de Informagao Preliminar — CIPs;

XV — receber reclamagdes dos orientadores regionais e dar tratamento as
referidas demandas;

XVI — representar os Nucleos de Atendimento em reunides, seminarios e
outros eventos;

XVII — desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas, na sua area
de atuag@o;

XVIII - atender o publico, de forma presencial, eletronica ou por via telefonica,
com presteza e urbanidade, assegurando a todos igualdade de tratamento;
XIX — zelar pelo cumprimento da legislagdo que rege a gestdo documental no
ambito dos Governos Federal e Estadual, bem como processar tecnicamente
e armazenar a documentagdo recebida e transferida;

XX — elaborar relatorios de gestdo, semestral e anual, das atividades;

XXI — executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Chefe do Escritorio de Direitos Humanos e Assessoria Juridica Popular Frei
Tito de Alencar

I - planejar, gerenciar e executar agdes, programas e projetos relacionados a
promogao de atividades para o enfrentamento as violagdes de direitos humanos
e pela democratizagdo do acesso a justica;

II - promover ac¢des de Assessoria Juridica Popular voltadas para a educacao
social e para a assessoria juridica a comunidades, entidades, grupos, movi-
mentos sociais e sujeitos cujos direitos humanos foram historicamente negados;
IIT — desenvolver atividades em parceria com as institui¢des tradicionais
de assisténcia juridica, incidindo prioritariamente em casos relacionados a
demandas coletivas e, eventualmente, em casos individuais de grave violagido
aos direitos humanos;

IV — executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Chefe do Comité de Prevengdo e Combate a Violéncia
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I — supervisionar e coordenar os trabalhos técnicos realizados pela equipe
do Comité, nos eixos de producdo do conhecimento, comunicag@o ¢ mobi-
lizagdo social,

11— promover articulagdo institucional com gestores, 6rgéos publicos e socie-
dade civil organizada, bem como participar e representar o Comité em eventos
e em entrevistas para imprensa e outros meios de comunicagao;

III - coordenar a elaboragéo do planejamento do Comité e monitorar o desen-
volvimento das agdes;

IV — organizar, mobilizar e coordenar as reunides do Grupo Gestor do Comitg;
V — executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Diretor-Geral

I — planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades dos 6rgdos que
integram a administragdo da Assembleia Legislativa, centrado em politicas
e diretrizes racionais de trabalho, assegurando elevado nivel de eficiéncia a
acdo administrativa;

II — definir, com a participagdo das unidades administrativas subordinadas,
as politicas, diretrizes e estratégias referentes a gestao de recursos humanos,
materiais, financeiros e administrativos, do processo legislativo, da assisténcia
a saude e social e da informatica;

IIT — expedir normas, instru¢des e ordens de servigo, orientando a execugdo
de atividades ligadas a Diretoria Administrativa e Financeira, a Diretoria
Legislativa e aos diversos departamentos e 6rgios que integram a estrutura
administrativa da institui¢do;

IV — despachar todo o expediente dos servigos administrativos da Assembleia
Legislativa;

V — dirigir e fiscalizar os servigos administrativos e financeiros;

VI — receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Mesa
Diretora;

VII — mandar registrar as nomeagdes dos servidores da Assembleia Legislativa,
dar-lhes posse e exercicio;

VIII — convocar e presidir, quando necessario, reunido com diretores de
departamento e chefes de outros setores, com ou sem a participagao do 1.°
Secretario da Mesa Diretora da Assembleia Legislativa;

IX — dar os despachos interlocutorios nas peti¢des e nos requerimentos subme-
tidos a sua apreciacao;

X — autenticar certiddes e documentos expedidos pela Assembleia Legislativa;
XI — assinar a correspondéncia da Diretoria-Geral;

XII — abrir, rubricar e encerrar os livros necessarios ao servigo;

XIII - dar ciéncia a Mesa Diretora das vagas verificadas no quadro de pessoal;
XIV — aprovar a escala de férias;

XV — assinar os editais e as portarias da Diretoria-Geral;

XVI - julgar justificaveis ou ndo, independentemente de qualquer documento,
as faltas de comparecimento de servidores ao trabalho, ndo excedentes a 3
(trés) por més;

XVII — antecipar ou prorrogar, de acordo com a legislagdo vigente, o periodo
normal de trabalho;

XVIII — baixar instrugdes relativas aos servigos extraordinarios;

XIX — prestar informagdes e apresentar aos membros da Mesa Diretora atos,
processos, oficios e demais documentos de natureza administrativa que devem
ser expedidos com suas assinaturas;

XX - solicitar aos deputados a devolug@o de documentos sob apreciagao;
XXI - conceder, atendendo a conveniéncia dos trabalhos, licenga aos servi-
dores da Assembleia Legislativa durante os intervalos das sessdes, bem
como conceder licenga de até 15 (quinze) dias durante o seu funcionamento;
XXII - manter a ordem e a disciplina dos servidores da Assembleia Legisla-
tiva, impondo-lhes, mediante inquérito administrativo, penas disciplinares,
exceto suspensdo e demissao;

XXIII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Secretario Executivo da Diretoria-Geral

I - preparar a agenda de reunides da Diretoria-Geral, submetendo-a a apre-
ciagdo do Titular;

1I - receber, mediante protocolo, os processos encaminhados a apreciagao da
Diretoria-Geral, registrando-os em livro proprio;

III - remeter ao 6rgdo competente os processos apreciados pela Diretoria-Geral,
para a adogdo das medidas neles determinadas;

IV - assistir o superior hierarquico, por meio do atendimento as autoridades
e dos contatos com orgdos publicos e privados;

V - fornecer ao superior hierarquico as requisi¢des e os esclarecimentos
solicitados e providenciar as consultas requeridas;

VI - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Assessor Técnico da Diretoria-Geral

I - assistir o Diretor-Geral por meio da coordenagéo dos servigos adminis-
trativos da diretoria;

1I - atender as autoridades e manter contato com 6rgaos publicos e privados;
III - acompanhar a tramitagao de atos, processos administrativos e proposi-
¢Oes legislativas;

IV - Providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos encami-
nhados a Diretoria-Geral;

V - redigir relatorios, simulas, correspondéncia oficial e outros expedientes
administrativos;

VI - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Assessor Especial de Planejamento e Gestdo

1 - assistir e assessorar a Diretoria-Geral na sistematizagdo, na priorizagao,
no desenvolvimento, no monitoramento e na harmonizagio das a¢des de
planejamento e gestao estratégica;

II - auxiliar no processo de formulago de diretrizes do planejamento estra-
tégico e sua tradugdo em objetivos, indicadores, metas, agdes, definicdo de
responsabilidades e do cronograma de execugao;

I1I - estabelecer e promover a implementagao da sistematica de acompanha-
mento e avaliagdo das agdes previstas no planejamento estratégico;

IV - monitorar o desempenho dos indicadores estabelecidos e divulgar seus
resultados;

V - realizar a comunicagdo de estratégias e de seus resultados em articulagido
com as demais diretorias;

VI - promover a integragao de todos os niveis da institui¢do com as estratégias
definidas, atuando como catalisador e facilitador da gestao;

VII - exercer e promover o assessoramento aos diversos orgaos e as unidades
da Instituigdo no planejamento e na elaboragdo de programas, projetos, agdes,
convénios e outros ajustes que envolvam captagdo de recursos e estabeleci-
mento de aliangas estratégicas;

VIII - monitorar, sistematizar e divulgar informagdes do ambiente externo que
tenham impacto nas ag¢des estratégicas da Assembleia Legislativa;

IX - fomentar a organizagdo, o processamento, 0 armazenamento € a geragao
de informagdes concernentes a atuagdo institucional;

X - dar suporte a elaborag@o dos planos de trabalho de convénios vinculados
a0 planejamento estratégico;

XI - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Assessor Especial de Projetos Estratégicos

1 - assistir e assessorar a Diretoria-Geral na elaboragdo de projetos estratégicos;
1I - assessorar e coordenar os trabalhos de concepgio e planejamento dos
projetos estratégicos em interface com as demais areas da Assembleia Legis-
lativa;

IIT - analisar as propostas de novos projetos estratégicos;

IV - participar e acompanhar as fases de iniciagdo, planejamento, execugao,
monitoramento, controle, encerramento e avaliagdo de projetos estratégicos;
V - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Diretor Administrativo e Financeiro

I - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades dos orgéos que inte-
gram o sistema administrativo e financeiro da Assembleia Legislativa, asse-
gurando elevado nivel de eficiéncia administrativa, centrado em politicas e
diretrizes racionais de trabalho;

11 - receber do Diretor-Geral as prioridades a serem cumpridas pelos orgaos
que integram o sistema administrativo e financeiro da institui¢ao;

III - submeter os projetos desenvolvidos pela Diretoria Administrativa e
Financeira ao Diretor-Geral para a devida homologagéo;

IV - controlar os gastos concernentes a verba de desempenho parlamentar,
por meio de registros individuais dos deputados;

V - expedir normas, instru¢des e ordens de servigo orientando a execugao
de atividades ligadas a administragdo financeira e aos procedimentos admi-
nistrativos;

VI - prover o Departamento de Administragdo, o Departamento de Finangas,
Orcamento e Contabilidade e o Departamento de Gestdo de Pessoas de condi-
¢des necessarias e suficientes ao cumprimento de suas atividades;

VII - prestar assessoramento ao Diretor-Geral no gerenciamento dos servigos
administrativos e financeiros;

VIII — coordenar o processo de elaborag@o do Plano Plurianual e da Lei
Orcamentaria Anual da Assembleia Legislativa e do Fundo de Previdéncia
Parlamentar;

IX — coordenar o processo de elaboragdo da Prestagdo de Contas Anual da
Assembleia Legislativa e do Fundo de Previdéncia Parlamentar;

X — coordenar a elaboragdo e publicagdo do Relatorio de Gestdo Fiscal;

XI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Presidente da Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes

I - participar do planejamento, desenvolver, executar e acompanhar as
atividades de prevencdo de acidentes nos diversos 6rgdos da Assembleia
Legislativa;

II - sugerir medidas de prevencdo de acidentes julgadas necessarias, por
iniciativa propria ou por sugestdo de servidores, encaminhando-as a Diretoria
Administrativa e Financeira;

III - promover a divulgacao e zelar pela observancia das normas de seguranga
e medicina do trabalho e de regulamentos e instru¢des de servigo;

IV - promover, anualmente, a Semana Interna de Prevengdo de Acidentes
de Trabalho;

V - realizar, quando houver dentincia de risco ou por iniciativa propria,
inspe¢do nas dependéncias da Assembleia Legislativa e em seus anexos,
dando conhecimento dos riscos encontrados a Dire¢ao do Departamento de
Administragao;

VI - sugerir a realiza¢do de cursos, treinamentos e campanhas que julgar
necessarios para preservar a seguranga do trabalho;

VII - convocar pessoas, no ambito da Assembleia Legislativa, quando neces-
sario, para tomada de informagdes, depoimentos e dados esclarecedores, por
ocasido da investigagdo dos acidentes de trabalho;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Secretario da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes

I - assistir o superior hierarquico por meio do atendimento as autoridades e
dos contatos com 6rgéos publicos e privados;

1I - receber, mediante protocolo, os processos encaminhados a apreciagao da
Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes, registrando-os em livro proprio;
III - remeter ao 6rgdo competente os processos apreciados pela Comissao
Interna de Prevengdo de Acidentes;

IV - fornecer ao superior hierarquico as requisi¢des e os esclarecimentos
solicitados e providenciar as consultas requeridas;

V - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Membro da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes

I - assistir o superior hierarquico na sua rotina de trabalho, em reunides e
encontros, oferecendo o suporte necessario ao funcionamento adequado das
atividades administrativas da area de atuagéo;

II - encaminhar, ordenadamente, documentos, processos, atos, portarias e
outras publicagdes para apreciagdo do superior hierarquico;

III - informar ao superior hierarquico sobre o processamento dos trabalhos
por meio de relatorios, ou em reunides administrativas, para possibilitar a
adogdo das medidas que se fizerem necessarias;

IV - emitir informagdes, em atendimento as consultas encaminhadas a area
de atuagio;

V - colaborar na execugdo das tarefas da competéncia do superior hierarquico,
conforme orientagao superior;

VI - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
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I - coordenar, executar e avaliar as atividades proprias dos processos licitatorios
e de controle de contas no ambito da Assembleia Legislativa;

11 - elaborar os editais de licitagdo, nas suas diversas modalidades, observando
prazos e demais exigéncias legais;

1II - elaborar termos justificativos de dispensa e de inexigibilidade de licitagdo;
IV - cadastrar os fornecedores de compras, obras e servigos que operam com
a Assembleia Legislativa;

V - receber, examinar e julgar todos os documentos, as propostas e os demais
procedimentos relativos aos processos licitatorios;

VI - elaborar as minutas de contrato que advirem do competente Processo
de Licitagao;

VII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Secretario da Comissdo Permanente de Licitagdo

I - assistir o superior hierarquico por meio do atendimento as autoridades e
dos contatos com 6rgdos publicos e privados;

1I - receber, mediante protocolo, os processos encaminhados a apreciagao da
Comissao, registrando-os em livro proprio;

1T - remeter ao 6rgdo competente os processos apreciados pela Comissao;
IV - fornecer ao superior hierarquico as requisi¢des e os esclarecimentos
solicitados e providenciar as consultas requeridas;

V - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Membro da Comissdo Permanente de Licitagdo

I - assistir o superior hierarquico na sua rotina de trabalho, reunides e encon-
tros, oferecendo o suporte necessario ao funcionamento adequado das ativi-
dades administrativas da area de atuacio;

II - encaminhar, ordenadamente, documentos, processos, atos, portarias e
outras publicagdes para apreciagdo do superior hierarquico;

III - informar ao superior hierarquico sobre o processamento dos trabalhos
por meio de relatdrios, ou em reunides administrativas para possibilitar a
adocdo das medidas que se fizerem necessarias;

IV - emitir informagdes, em atendimento as consultas encaminhadas a area
de atuagdo;

V - colaborar na execugdo das tarefas da competéncia do superior hierarquico,
conforme orientag@o superior;

VI - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Diretor do Departamento de Administragao

1 - planejar, coordenar, dirigir e avaliar as atividades de administra¢do geral da
Assembleia Legislativa centrado em politicas e diretrizes racionais de trabalho;
II - participar da defini¢do de politicas, diretrizes e estratégias referentes
as atividades de apoio administrativo junto a Diretoria Administrativa e
Financeira ¢ a Diretoria-Geral,

IIT - expedir normas, instru¢des e ordens de servigo, orientando a execugdo
de atividades que lhe s3o proprias e que permitam o aperfeicoamento de
técnicas e instrumentos da a¢do administrativa;

IV - assegurar a execugdo das atividades do Departamento, em conformidade
com as politicas, diretrizes e normas estabelecidas pelos 6rgaos decisores;
V - coordenar as atividades exercidas pelas Células de Logistica, de Engenharia
e de Gestdo de Suprimentos, buscando assegurar alto padrao de qualidade
aos servigos realizados;

VI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Logistica

I - coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as atividades dos Nucleos de
Telefonia, de Protocolo, de Controle de Acesso, de Transportes, de Reprografia
e de Limpeza e Conservagao;

11 - administrar e controlar a tramitagéo de processos e documentos em geral,
dentro de rigorosos critérios de rapidez e seguranga;

III - zelar pelo perfeito funcionamento do servigo de telefonia, de som e
gravacao e do painel de votacdo eletronica, assegurando assisténcia técnica
permanente aos seus equipamentos € assessorios;

IV - promover ag¢des visando a racionalizagdo de recursos, a economia e a
eficiéncia;

V - orientar e supervisionar a compra de material, segundo as normas adotadas,
responsabilizando-se pela sua gestao desde a entrada na se¢do de Almoxarifado
até a distribui¢do para consumo;

VI - orientar e supervisionar o controle patrimonial, por meio do cadastro
e da administrag@o dos bens da Assembleia Legislativa, com o objetivo de
preservar o patrimonio da Instituigao;

VII - fiscalizar os servigos de limpeza, conservagio e seguranga do prédio
da Assembleia Legislativa, dos seus anexos ¢ jardins;

VII - providenciar o apoio logistico necessario a realizagio de eventos;

IX - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Supervisor do Nucleo de Telefonia

I - dirigir e coordenar as tarefas de registro fonografico, de reprodugio e de
telefonia da Assembleia Legislativa;

11 - elaborar e fazer cumprir as normas de utilizagdo dos equipamentos, apos
aprovagdo pela autoridade superior;

III - providenciar a instalagdo dos equipamentos necessarios a reproducao e
gravacdo de som no Plenario ou em outro local previamente determinado;
IV - manter em perfeito funcionamento o painel de votagdo eletronica e o
sistema de ampliacdo de som do Plenario e das demais dependéncias da
Assembleia Legislativa, assegurando assisténcia técnica permanente aos seus
equipamentos e acessorios;

V - zelar pelo perfeito funcionamento do sistema de telefonia, assegurando
assisténcia técnica permanente aos seus equipamentos e acessorios;

VI - providenciar copia dos pronunciamentos gravados em fita magnética, a
pedido dos deputados por meio de oficio do Presidente;

VII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Supervisor do Nucleo de Protocolo

I - dirigir e coordenar as tarefas de Protocolo da Assembleia Legislativa;

11 - participar da elaboragdo e fazer cumprir as normas de controle de recepcéo,
tramitagdo e expedi¢do de documentos, processos € mensagens para assegurar
a eficiéncia do servico;

III - efetuar a distribui¢ao de processos aos setores competentes mediante
protocolo;

IV - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Supervisor do Nucleo de Controle de Acesso

I - coordenar e avaliar as tarefas de Portaria s do Poder Legislativo;

11 - participar da elaboragao e fazer cumprir as normas de acesso as depen-
déncias da Assembleia Legislativa, observando as regras de seguranga e de
decoro das vestimentas;

1II - participar da elaboragdo e fazer cumprir as normas de controle de recepgéo
para assegurar a eficiéncia do servigo;

IV - supervisionar o servigo de recepgao nas portarias da Assembleia Legisla-
tiva, orientando sobre a prestagdo de informagdes e a assisténcia necessarias;
V - efetuar a distribui¢@o de correspondéncia aos setores competentes mediante
protocolo;

VI - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Supervisor do Nucleo de Transportes

I - elaborar projetos de manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos,
objetivando sua conservagao e as perfeitas condi¢des de funcionamento;

11 - exercer rigoroso controle de uso dos veiculos, observando a quilometragem
e o consumo de combustivel a fim de racionalizar gastos;

IIT - providenciar o emplacamento quando da aquisi¢ao de novos veiculos;
IV - observar os prazos de renovagdo de seguro, licenciamento do veiculo e
pagamento do seguro obrigatério;

V - controlar a prestagdo de contas com os fornecedores de combustivel;
VI - orientar motoristas sobre a conservagao, limpeza e condugao do veiculo,
de acordo com as normas estabelecidas;

VII - determinar a condugdo de passageiros ou materiais a lugares e em horas
predeterminados, seguindo itinerarios, conforme instrugdes especificas;
VIII - orientar os motoristas sobre o uso do fardamento e das normas de
trata~mento com 0s passageiros;

IX - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Supervisor do Nucleo de Reprografia

I - coordenar, controlar e avaliar as tarefas de reprografia orientando sobre
o uso correto dos equipamentos, visando a sua conservagdo e a economia
de material;

11 - controlar a emissdo de copias, de acordo com a capacidade do equipamento;
11 - operar maquinas copiadoras, abastecendo-as com o material necessario,
orientando os servidores responsaveis pela execucdo desses servigos;

IV - fazer o controle diario do total de cOpias emitidas;

V - supervisionar a manutengao dos equipamentos;

VI - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Supervisor do Ntcleo de Limpeza e Conservagao

I - acompanhar e fiscalizar contratos de limpeza, conservagao, higienizagdo
e jardinagem;

II - fiscalizar a qualidade dos servigos executados;

III - acompanhar, junto aos supervisores da empresa contratada, a conduta
dos seus funcionarios e o relacionamento deles com os 6rgéos da Assembleia
Legislativa;

IV - verificar a qualidade e a quantidade dos materiais fornecidos pela empresa
contratada;

V - notificar, quando necessario, a empresa contratada, objetivando a regu-
larizagdo dos servigos e/ou dos funcionarios;

VI - atestar as notas de empenho da despesa dos servigos prestados;

VII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Gestao de Suprimentos

I - participar da elaborag@o e implementagdo de normas e instrugdes relativas
a administracdo de material e patrimonio, visando a assegurar a eficiéncia
do servigo;

II - coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as atividades das areas
vinculadas;

III - supervisionar as atividades relativas a compra, ao recebimento, a esto-
cagem, a distribui¢do e ao registro de material, objetivando a lisura e lega-
lidade dos processos;

IV - controlar e supervisionar o tombamento e registro dos bens permanentes,
mantendo atualizado o cadastro do patriménio da Instituigdo;

V - realizar pericias e verificagdes do inventario, detectando a necessidade
do uso de técnicas corretivas eficazes;

VI - autorizar a saida de bens para conserto e verificar a qualidade do servigo
realizado quando da devolugdo do bem;

VII - receber, mediante rigorosa avaliagdo, os bens inserviveis, encaminhan-
do-os para deposito e posterior doagdo a entidades filantropicas;

VIII — consolidar inventario de bens moveis de consumo e permanente, bens
imoéveis e bens intangiveis;

IX - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Supervisor do Nucleo de Planejamento de Aquisigdes

I - desenvolver, propor e implementar modelos, mecanismos, processos e
procedimentos para aquisi¢do e contratacao de bens e servigos para os 6rgaos
e as entidades da Assembleia Legislativa;

11 - planejar, coordenar, controlar e operacionalizar as atividades relacionadas
a inteligéncia e a estratégia de aquisi¢do de bens e servigos a partir da demanda
estimada pelos 6rgdos e pelas entidades;

IIT - acompanhar a formalizagdo dos contratos referentes aos bens e servigos
sob sua responsabilidade junto aos 6rgdos e as entidades;

IV - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Supervisor do Nucleo de Patrimonio

1 - coordenar, controlar e avaliar as tarefas de controle de estoque e patrimonio
da Institui¢@o para assegurar a sua preservagao;

1I - proceder ao tombamento e arrolamento de bens da Institui¢do, mantendo
atualizado o cadastro do seu patrimonio;

IIT - administrar e controlar o recebimento, a distribuigdo, a movimentagio
e a alienag@o de bens patrimoniais, orientando o tombamento e o registro
dos bens permanentes;

IV - realizar pericias e verificagdes do inventario para controlar o patrimdnio,
apresentando ao superior hierarquico relatorios das inspegdes realizadas;

V - controlar o recebimento de bens inserviveis e o seu encaminhamento
para deposito;
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VI — elaborar inventario de bens mdveis permanentes, bens iméveis e bens
intangiveis;

VII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Supervisor do Nucleo de Almoxarifado

1 - coordenar, controlar e avaliar as tarefas de almoxarifado, orientando sobre
o recebimento, a guarda e a saida de material;

11 - controlar a saida de material de consumo mediante requisi¢do por pessoas
e 6rgaos competentes;

III - registrar a entrega de material em livros proprios, fazendo constar do
registro a natureza e a quantidade do material entregue, bem como a data e
a assinatura dos responsaveis;

IV - efetuar levantamentos periodicos, para atualizagdo das fichas de controle
do material em estoque no Almoxarifado;

V - administrar o reabastecimento de material, atentando para a necessidade da
manutencdo de estoque minimo que atenda a demanda de material de consumo;
VI - responsabilizar-se pela guarda de notas fiscais em pastas adequadas;
VII — elaborar inventario de bens de consumo;

VIII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Engenharia

1 - coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as atividades das areas vincu-
ladas;

II - planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar e administrar a execugdo de
projetos de engenharia civil, elétrica e mecanica, definindo planos e métodos
de trabalho necessarios a construgdo, a manutengao e ao reparo de obras,
assegurando os padrdes técnicos exigidos a cada area;

111 - fazer avaliagdo geral das condigdes requeridas para a execugdo de obras;
IV - avaliar as necessidades dos prédios da Assembleia Legislativa, relativas
ao funcionamento, manutengao e reparo das instalagdes elétricas, hidraulicas
€ sanitdrias;

V - definir os custos de mdo de obra ¢ de materiais necessarios a eficiéncia
do Plano de Execugdo de Projetos de Construgdo e Manutengéo;

VI - definir normas e procedimentos para execugao das tarefas operacionais,
relativas ao pessoal, sob seu comando;

VII - oferecer a Diregdo Superior informagdes técnicas para aquisi¢ao de
maquinas, equipamentos, veiculos, pecas e acessorios, observando a neces-
sidade, qualidade, quantidade e os tipos a serem adquiridos;

VIII - desenvolver prospectivas para melhor distribuicdo fisica dos diversos
setores da Casa;

IX - proceder a manutengio dos extintores de incéndio e mangueiras, obser-
vando as datas de recarga e de inspe¢ao;

X - manter em perfeito estado de funcionamento os hidrantes de controle
de incéndio;

XI - Inspecionar ¢ manter em perfeito estado de conservagdo as grades de
protegdo dos corredores de acesso do prédio da Assembleia Legislativa;
XII - discutir com a Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA
— os acidentes ocorridos;

XIII - sugerir medidas de prevengdo de acidentes julgadas necessarias, por
iniciativa propria ou sugestdes de outros servidores, encaminhando-as a
Diregéo do Departamento de Administrago;

XIV - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Supervisor do Nucleo de Projetos e Orgamentos

I - coordenar, controlar, supervisionar e avaliar os trabalhos relativos a
execucdo de projetos e orgamentos, observando os padrdes técnicos exigidos;
11 - elaborar projetos de reforma, ambienta¢do e mobiliario;

111 - participar da elaboragdo de projetos de instalagdes elétricas e hidraulicas;
IV - estabelecer especificagdes técnicas para a execugdo de projetos;

V - propor or¢amentos fisicos e financeiros;

VI - oferecer subsidios a Direcdo Superior sobre projetos e or¢gamentos,
quando solicitado;

VII - participar da defini¢do de custos de mao de obra e de materiais neces-
sarios a execucdo de projetos de constru¢do e de manutengao;

VIII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Supervisor do Nucleo de Obras e Servigos de Engenharia

I - coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as atividades de execugdo de
obras dos prédios da Assembleia Legislativa;

II - providenciar a execugao de servicos de eletricidade, hidraulicos, sanitarios,
de pintura, de carpintaria, de marcenaria e de alvenaria, de acordo com as
técnicas e os custos financeiros previstos;

III - acompanhar a execugao de obras a fim de orientar quanto a definigao de
locais de instalagdo dos sistemas elétricos, hidraulicos e sanitarios;

IV - orientar seu quadro de auxiliares quanto a instalagio de aparelhos elétricos
e eletronicos a fim de serem observadas as exigéncias especificas dos refe-
ridos aparelhos;

V - Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Supervisor do Nucleo de Manutengao Predial

I - organizar e supervisionar as atividades de manutengao preventiva e corre-
tiva, distribuindo, coordenando e acompanhando as atividades de modo a
assegurar o desenvolvimento regular e eficiente dos servigos;

11 - providenciar a execugdo de servicos de manutengéo nas areas de eletri-
cidade, hidraulica, sanitaria, de pintura, de carpintaria, de marcenaria e de
alvenaria, quando solicitado;

111 - distribuir as tarefas de manutengao entre a equipe de manutengao basean-
do-se nas especificagdes dos servigos e na especializagdo de cada profissional
para obter o maximo de rendimento;

IV - executar tarefas de carater técnico relativas ao planejamento, a avaliagdo
e ao controle da manutengdo das instalagdes prediais;

V - elaborar cronograma de manutengao preventiva nas instalagdes elétricas,
hidraulicas, sanitarias € civis;

VI - oferecer a Dire¢do Superior informagdes técnicas para aquisigdo de
ferramentas, equipamentos e materiais necessarios a execug¢ao de manutengdo
predial preventiva e corretiva, observando a sua necessidade, a qualidade e
a quantidade a ser adquiridas;

VII - elaborar Termos de Referéncia para subsidiar as licitagdes nas areas
de sua competéncia;

VIII - supervisionar o trabalho da equipe de manutengéo, certificando-se do
cumprimento do horario de trabalho e do emprego correto dos uniformes, dos
equipamentos e das ferramentas, sobretudo dos Equipamentos de Protecao
Individual — EPIs;

IX - supervisionar e autorizar o emprego de materiais de consumo ou perma-
nentes nos servigos de manutengio predial;

X - prestar apoio técnico na instrugdo dos processos de aquisigdes e servigos
e de ordens de pagamento nas areas de sua responsabilidade;

XI - realizar inspecdo nas dependéncias da Assembleia Legislativa e nos
seus anexos, identificando areas de risco e dando conhecimento dos riscos
encontrados ao superior imediato;

XII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula da Agenda Ambiental na Administragdo Publica

I - planejar, gerenciar e executar agdes, programas e projetos relacionados a
promogao do desenvolvimento sustentavel;

1I - definir e monitorar metas, resultados e indicadores a serem alcangados
em cada eixo tematico do Programa Agenda Ambiental na Administragdo
Publica — A3P;

III - coordenar a criagdo, a implantagdo e o monitoramento da Politica de
Sustentabilidade da Alece;

IV - monitorar o consumo de agua, de energia ¢ de materiais de consumo;
V - planejar agdes voltadas para o uso racional dos recursos naturais e publicos;
VI - coordenar agdes para assegurar o gerenciamento adequado dos residuos
solidos;

VII - elaborar planejamento de agdes e cursos para a sensibilizagdo e capa-
citagdo dos gestores e servidores sobre a tematica ambiental;

VIII - definir diretrizes junto a Comissao de Licitagdo para contratagdes
publicas sustentaveis;

IX - definir diretrizes junto a area de Engenharia para constru¢des ptblicas
sustentaveis;

X - promover agdes voltadas para a qualidade de vida dos servidores no
ambiente de trabalho;

XI - elaborar relatorios das agdes e dos resultados alcangados para ciéncia
da Direg@o Superior e para outros fins;

XII - articular com institui¢des a adogdo de praticas de responsabilidade
socioambiental a fim de disseminar e adotar novas praticas;

XIII - dar publicidade aos documentos, as agdes e aos resultados obtidos da
Politica de Sustentabilidade adotada;

XIV - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Atendimento Digital

I - planejar, gerenciar e executar agdes, programas e projetos relacionados
a promogao do acesso a informagdo em meio digital, de maneira célere e
com qualidade;

II - manter a estrutura fisica e os recursos disponiveis em plenas condi¢des
de uso para possibilitar aos usudrios a realizagdo de pesquisas em geral, a
impressdo de documentos, a obtenco de informagdes sobre o Poder Legisla-
tivo, como aprovagdo de leis, produgdo e atuagdo dos parlamentares, atividades
das Comissoes Permanentes, Portal da Transparéncia, publicagdes diversas
da Casa, entre outros dados fornecidos pelo site da Assembleia Legislativa,
contribuindo, desta forma para a difusdo da atividade legislativa;

III - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Diretor do Departamento de Finangas, Or¢amento e Contabilidade

1 - planejar, coordenar, dirigir e avaliar as atividades dos 6rgéos que integram
os sistemas de Administragdo Financeira da Assembleia centrado em politicas
e di—retrizes racionais de trabalho;

II - participar da definicdo de politicas, diretrizes e estratégias referentes a
gestdo financeira junto a Diretoria Administrativa e Financeira e a Direto-
ria-Geral;

III - expedir normas, instrugdes e ordens de servigo, orientando a execugdo
de atividades ligadas a Administragdo Financeira;

IV - assegurar a execugao das atividades do Departamento, em conformidade
com as politicas, diretrizes e normas estabelecidas pelos orgaos decisores;
V - orientar e controlar os recursos provenientes de convénios firmados pela
Assembleia Legislativa junto a 6rgaos federais, estaduais ou municipais, bem
como junto a organismos internacionais;

VI - elaborar Prestagdo de Contas Anual da Assembleia Legislativa e do Fundo
de Previdéncia Parlamentar para encaminhamento ao Tribunal de Contas do
Estado, inclusive Notas Explicativas, quando necessario;

VII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Movimentagao Financeira

I - participar do planejamento, da coordenagdo, do controle, da execugdo e
da avaliacdo das atividades do orgao, objetivando a acdo integrada das suas
unidades;

II - autorizar o pagamento dos processos de despesa devidamente regula-
rizados;

I1I - exercer o controle financeiro dos contratos firmados no fornecimento
de servigos e materiais;

IV - gerenciar os saldos bancarios;

V — prestar informagdes necessarias a elaboragdo da Prestagdo de Contas
Anual;

VI — realizar conciliagdo bancaria;

VII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Supervisor do Nucleo de Liquidagdo de Despesa

I — providenciar o atesto do bem ou servigo pelo responsavel no 6rgao soli-
citante ou almoxarife;

II — verificar a autenticidade e validade de notas fiscais e documentos de
regularidade;

11T - formalizar a liquidag@o da despesa nos processos de pagamento;

IV — encaminhar processo para pagamento;

V - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Supervisor do Nucleo de Pagamento

I - efetuar o pagamento das despesas devidamente liquidadas;

1I - elaborar e emitir, regularmente, relatorios das despesas realizadas e dos
pagamentos efetuados;
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III - providenciar o arquivamento dos documentos de pagamentos e dos
processos de despesas efetivamente pagos;

IV - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Programagao e Execugdo Or¢amentaria e Financeira
I — subsidiar a elaboragéo do Plano Plurianual — PPA— ¢ da Lei Or¢amentaria
Anual — LOA- da Assembleia Legislativa;

II — orientar a elaboracéo de plano de aplicacdo dos convénios firmados
com Orgaos federais, estaduais ou municipais bem como com organismos
internacionais;

IIT - acompanhar e exercer o controle da execugdo or¢amentaria e financeira;
IV — elaborar balancetes mensais concernentes a aplicagdo de recursos orga-
mentarios e financeiros;

V — prestar informagdes necessarias a elaboragdo da Prestagdo de Contas
Anual;

VI - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Supervisor do Ntcleo de Contabilidade

I - analisar os recursos orgamentarios e financeiros, compatibilizando-os na
execucdo orcamentaria por meio da classificagdo das contas;

1I - escriturar, analiticamente, as dotagdes e os demais recursos financeiros
destinados a Assembleia Legislativa;

1II - manter atualizado o cadastro de todos os recursos financeiros transferidos
para a Assembleia Legislativa;

IV - proceder a classificagdo das contas;

V - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Supervisor do Nucleo de Empenho da Despesa

I - acompanhar e exercer o controle da execug@o orgamentaria;

II - proceder aos ajustes internos necessarios ao orgamento anual, quando
dentro da mesma agdo or¢camentaria e grupo de despesa;

111 - verificar se o Detalhamento da Despesa esta de acordo no que se refere
ao grupo de despesa, a sua natureza e ao item da despesa;

IV - classificar e emitir o pré-empenho da despesa na agdo orcamentaria a qual
a despesa pertence, procedendo ao seu registro no sistema de contabilidade;
V — providenciar a impressdo e a assinatura da nota de empenho pelo Orde-
nador da Despesa;

VI - encaminhar a nota de empenho da despesa para o 6rgdo competente;
VII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Supervisor do Nucleo de Prestacdo de Contas

I - adotar providéncias no sentido de que as prestagdes de contas sejam
apresentadas de acordo com a legislagdo;

II — subsidiar o processo de elaboragdo da Prestagdo de Contas Anual da
Assembleia Legislativa e do Fundo de Previdéncia Parlamentar;

III — realizar conciliag@o dos registros dos sistemas or¢amentario, financeiro,
contabil e patrimonial;

IV - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas

I - planejar, coordenar, dirigir e avaliar as atividades das unidades que integram
o Departamento, cen—trado em politicas e diretrizes racionais de trabalho;
II - participar da definigdo das politicas, diretrizes, normas e estratégias
referentes a gestdo de pessoas, visando a adog@o de sistemas de gestdo que
assegurem elevado nivel de eficiéncia as atividades do orgao;

III - assessorar a Diretoria Administrativa e Financeira e a Diretoria-Geral
no que se refere a administragdo de pessoal;

IV - analisar processos relacionados a direitos ¢ deveres dos servidores ou
que indiquem caréncia, excesso, inadequagéo ou inoperancia de pessoal para
emitir parecer e tomar decisdes referentes as alteragdes de lotagdo, de acordo
com as diretrizes € normas estabelecidas;

V - planejar, coordenar e executar, diretamente ou por meio de terceiros,
concurso publico para provimento de cargos efetivos;

VI - orientar e assistir os 6rgaos da Assembleia Legislativa, os Parlamentares
e seus Assessores sobre normas e procedimentos relativos a gestao de pessoas;
VII - coordenar projetos relacionados a melhoria continua dos procedimentos
e das rotinas das areas integrantes do Departamento;

VIII - coordenar a elaboragdo e execugdo do planejamento estratégico no que
se refere a gestdo de pessoas;

IX - autorizar a disponibilizagdo dos dados relativos a folha de pagamento
no Portal da Transparéncia;

X — coordenar as atividades do processo de avaliagdo de desempenho;

XI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Administragdo de Pessoal

1 - coordenar as atividades da Célula e orientar os nucleos a ela vinculados,
objetivando a acdo in-tegrada na execucio;

II — instruir e acompanhar processos relacionados a servidor;

III - orientar e acompanhar atividades relacionadas a melhoria continua dos
procedimentos e rotinas dos niicleos vinculados;

IV - gerenciar a escala de férias dos servidores e submeté-la a apreciagdo
da Dire¢ao;

V - propor melhorias para os sistemas de gestdo, junto a Dire¢do imediata;
VI — produzir a emissao de relatorios referentes as areas de atuagéo;

VII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Supervisor do Nucleo de Provimento e Beneficios

1 - supervisionar as atividades de investidura em cargos de provimento efetivo
ou em comissdo e demais formas de ingresso de pessoal de acordo com o
vinculo funcional;

11 - controlar a documentagao relacionada ao provimento de pessoal, tais como
editais de homologagao de concurso publico, portarias, atos de nomeagao,
termos de posse etc.;

I1I - manter atualizado o mapa de cargos em comissdo e fung¢des gratificadas,
registrando provimentos e vacancias;

IV - supervisionar a emiss@o de atos de nomeagao, exoneragdo e estabilidade
de servidores;

V - manter atualizada a legislagdo e demais publicagdes referentes a pessoal;
VI - elaborar a emissdo de portarias de licengas, notificagao de falecimento,
mudanga de nome e estado civil, entre outros;

VII - instruir e acompanhar os processos referentes a contagem e averbagao

de tempo de contribuigdo, abono de permanéncia, aposentadoria, licengas,
afastamentos, incentivos a cursos de pos-graduagdo, auxilio-funeral, entre
outros relacionados a sua area de atuagdo;

VIII - encaminhar a Diregdo imediata os processos e expedientes relativos a
direitos, vantagens e deveres dos servidores;

IX - orientar, esclarecer e informar os servidores sobre os seus direitos e
deveres;

X - emitir relatorios referentes a sua area de atuagdo;

XI - elaborar declaragdes referentes a pessoal, a serem assinadas pelo diretor
do orgao;

XII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Supervisor do Nucleo de Cadastro e Registro Funcional

I - organizar e controlar o cadastro e os registros de pessoal;

II - manter atualizados os dados cadastrais, cursos e demais informagdes de
servidores nos Sistema de Gestdo de Pessoas;

IIT — manter atualizados os langamentos das ocorréncias de licengas, afas-
tamentos, gratificacdes, entre outros atos funcionais, no Sistema de Gestdo
de Pessoas;

IV - acompanhar os Diarios Oficiais do Estado para fins de atualiza¢do dos
registros funcionais dos servidores;

V - emitir relatorios referentes a sua area de atuagio;

VI - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Supervisor do Ntcleo de Movimentagao ¢ Frequéncia de Pessoal

I — supervisionar e controlar o registro de frequéncia dos servidores em
exercicio na Assembleia Legislativa;

II — receber e controlar frequéncias dos servidores para efeito de falta em
folha de pagamento;

III - registrar e controlar licengas e afastamentos, emitindo relatorios de
analise a Diregdo imediata;

IV — receber e encaminhar registros de frequéncia de servidores cedidos;

V - informar aos 6rgdos de origem, por meio de oficio, a frequéncia mensal
dos servidores colocados a disposi¢do da Assembleia Legislativa;

VI - acompanhar os prazos da cessdo de servidores;

VII - emitir relatorios referentes a sua area de atuagéo;

VIII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Gestdo da Folha de Pagamento

I - coordenar a elaborag@o da folha de pagamento, das rescisdes, das férias
¢ do recolhimento de tributos;

II - supervisionar e elaborar relatérios de apresentagdo de resultados e esta-
tisticas;

III - planejar e acompanhar a execucao dos procedimentos internos, de acordo
com o0 cronograma, para assegurar os resultados previstos e os padrdes regu-
lamentares;

IV - assegurar o cumprimento dos prazos previstos por lei e dos procedi-
mentos internos;

V - estabelecer procedimentos especificos para cada uma das normas a serem
seguidas;

VI - fornecer mensalmente report a Diretoria de Gestao de Pessoas sobre o
processamento das alteragdes financeiras dos servidores;

VII - gerar GFIP, bem como retificadoras necessarias, e disponibilizar mensal-
mente a Previdéncia Social informagdes relativas aos segurados do Regime
Geral de Previdéncia;

VIII - realizar estudos e analises para subsidiar processos de tomada de
decisdes da diretoria;

IX — elaborar relatorios de conferéncia e analise da folha de pagamento;

X - submeter a valida¢do da Diretoria de Gestdo de Pessoas o fechamento ¢
a transmissdo da folha de pagamento;

XI - coordenar as implantagdes de descontos, contribui¢des e vantagens nas
remuneragdes dos servidores;

XII — disponibilizar dados relativos a folha de pagamento no Portal da Trans-
paréncia;

XIII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Supervisor do Nucleo de Pagamentos e Alteragdes Financeiras

I - elaborar e controlar a Folha de Pagamento, de acordo com a politica e as
diretrizes estabelecidas em legislagdo vigente;

1I - controlar o cadastro financeiro do pessoal ativo e inativo;

IIT — analisar documentos contendo dados e informagdes sobre alteragdes
financeiras e executar a implantagdo na folha de pagamento;

IV - providenciar as alteragdes e corre¢cdes necessarias, em tempo habil, de
acordo com o cronograma estabelecido;

V - elaborar certiddes, oficios e memorandos a serem ratificados pela Diretoria
de Gestdo de Pessoas;

VI — arquivar e organizar todos os processos, as informagdes ¢ os dados
pertinentes ao setor;

VII - fornecer elementos para a elaboragéo da Relagdo Anual de Informagdes
Sociais — RAIS, para posterior remessa aos 6rgaos competentes;

VIII - providenciar a elabora¢ao da Declaragéo de Imposto de Renda Retido
na Fonte — DIRF;

IX — subsidiar processos com informagdes relativas a folha de pagamento;
X - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Supervisor do Nucleo de Averbagdo e Consignagao

I— controlar e executar o processo de consignagao, tendo em vista o forneci-
mento dos dados necessarios a averbagao em folha de pagamento;

II — realizar o célculo da margem de consignagdo, visando a concessdo de
empréstimos;

III - encaminhar a Célula de Gestdo da Folha de Pagamento os processos
de consignagao;

IV - elaborar relatorios dos créditos consignados e envia-los ao setor compe-
tente para se efetuarem os devidos depoésitos e pagamentos;

V - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Aposentadoria e Pensio

I - coordenar as atividades inerentes aos processos de Aposentadoria, Abono
de Permanéncia e Pensdo Previdenciaria por morte dos servidores estatutarios
e pensdo previdenciaria por morte dos segurados da Carteira de Previdéncia
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Parlamentar criada pela Lei n°10.122, de 14 de outubro de 1977 e extinta
pela Lein°® 11.778, de 28 de dezembro de 1990;

II - elaborar relatorios sobre previsdo de aposentadoria e, sobre abono de
permanéncia e sobre estatisticas de processos;

III - acompanhar as atualizagdes da legislacdo federal e estadual relacionadas
a previdéncia social;

IV - assistir a Diretoria do Departamento de Gestéo de Pessoas no exame de
matérias de natureza previdencidria atinentes ao corpo laborativo da Casa;
V - atender e orientar os servidores e as servidoras em demandas relacionadas
a previdéncia social;

VI - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Supervisor do Nucleo de Inativos

1 - analisar, nos aspectos técnicos e operacionais, a concessdo, a manutengao e
a revisdo de beneficios de aposentadoria dos servidores estatutarios, conforme
legislagdo federal e estadual,

II - elaborar ato concessivo de aposentadoria e acompanhar a respectiva
publicagdo no Diario Oficial do Estado;

III - acompanhar a analise e tramitagdo das concessdes de aposentadoria;
IV - atender a diligéncias feitas pela Procuradoria-Geral, Mesa Diretora e
Tribunal de Contas do Estado;

V - promover e subsidiar analises gerenciais para a melhoria das rotinas, dos
métodos e procedimentos de analise processual do beneficio de aposentadoria
e abono de permanéncia;

VI - atender ao publico interno e aos dependentes de servidores ativos ou
aposentados;

VII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Supervisor do Nucleo de Pensionistas

I - analisar, nos aspectos técnicos e operacionais, a concessao, a manutengao e
arevisdo de beneficios de penséo previdenciaria por morte dos dependentes de
servidores estatutarios ativos e inativos, conforme legislagdo federal e estadual;
11 - elaborar ato concessivo de pensdo previdenciaria por morte (provisoria e
definitiva) e acompanhar a respectiva publicag@o no Diario Oficial do Estado;
III - acompanhar a andlise e tramitacdo de concessdes de pensdo previden-
ciaria por morte;

IV - atender a diligéncias feitas pela Procuradoria-Geral da Alece, pela Mesa
Diretora, pela Secretaria do Planejamento e Gestdo do Estado, pela Procura-
doria-Geral do Estado e pelo Tribunal de Contas do Estado;

V - promover e subsidiar analises gerenciais para a melhoria das rotinas, dos
métodos e dos procedimentos de analise processual do beneficio de pensdo
previdenciaria por morte;

VI - atender ao publico interno e aos dependentes de servidores ativos ou
aposentados;

VII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Presidente da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho

I — coordenar a execugdo do processo de avaliagao funcional dos servidores
da Assembleia Legislativa;

II — orientar os servidores e as chefias imediatas sobre as normas, os critérios
e os preceitos do Processo de Avaliagdo de Desempenho;

III — encaminhar ao diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas o resultado
da Avaliagao de Desempenho;

IV — propor melhorias para o aprimoramento do Processo de Avaliagdo de
Desempenho;

V - receber e analisar processos e recursos interpostos pelos servidores quanto
a Avaliac@o de Desempenho;

VI - divulgar os resultados da avaliag@o funcional por meio dos meios de
comunicagdo disponiveis;

VII - elaborar o ato concessivo da Progressdo e Promogao dos servidores e
remeté-lo ao Departamento de Gestao de Pessoas para os encaminhamentos
necessarios;

VIII - encaminhar ao Departamento de Gestdo de Pessoas relatorios relacio-
nados a atuagdo da Comissdo;

IX - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Secretario da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho

I — registrar em ata as reunides e deliberagdes da Comissao;

1I - receber, mediante protocolo, os processos encaminhados a apreciagao
da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho, registrando-os em
livro proprio;

IIT - remeter a Diretoria de Gestao de Pessoas os processos apreciados pela
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho;

IV - fornecer ao superior hierarquico as requisi¢des ¢ os esclarecimentos
solicitados e providenciar as consultas requeridas;

V - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Diretor do Departamento de Saude e Assisténcia Social

I - planejar, coordenar, dirigir e avaliar os servigos prestados pelos orgaos que
o integram nas areas de medicina, enfermagem, analises clinicas, odontologia,
psicologia, fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia e assisténcia
social, voltados ao atendimento dos parlamentares, dos servidores da Assem-
bleia Legislativa e dos seus dependentes;

11 - participar da defini¢do de politicas, diretrizes e estratégias referentes a
prestacdo de servigos nas areas de satide e assisténcia social;

III - expedir normas, instrugdes e ordens de servigo, orientando a execugdo
das atividades do Departamento;

IV - assegurar a execugdo das atividades do Departamento em conformidade
com as politicas, diretrizes e normas estabelecidas pelos o6rgaos decisores;
V - propor a realizagdo de contratos de credenciamento de profissionais e a
celebragdo de convénios com institui¢des na area de satude, de acordo com
as necessidades dos servigos;

VI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Assisténcia Social

I - supervisionar, orientar, dirigir e avaliar o trabalho dos servidores que
desempenham atividades de assisténcia social;

II - elaborar e desenvolver programas de atendimento na area de Assisténcia
Social junto aos servidores da Assembleia Legislativa;

11T - emitir pareceres como subsidio para instruir processos administrativos

com referéncias a movimentacdo, readaptagao e reabilitagdo de pessoal,
com vistas a concessdo de licengas, beneficios e aposentadoria, bem como
propiciar ao servidor a oportunidade de desempenhar tarefas compativeis
com suas aptiddes;

IV - prestar assessoramento na elaboragdo de projetos, estudos e pesquisas
desenvolvidas por outros 6rgdos da Institui¢ao;

V - acompanhar servidores, quando se fizer necessario, para internamento
ou assisténcia hospitalar;

VI - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Clinica Médica

1 - participar do planejamento e da avaliagdo dos planos, projetos e programas
do setor de satude da Instituigdo;

1I - supervisionar, coordenar, dirigir e avaliar o trabalho dos servidores que
desempenham as atividades de assisténcia médica;

III - manter o servigo ambulatorial para atendimento aos parlamentares durante
a realizag@o das sessdes no Plenario;

IV - oferecer e realizar consultas e acompanhamento médico, atendendo os
deputados, os servidores e os seus dependentes;

V - encaminhar, mediante diagnostico, pacientes para assisténcia comple-
mentar;

VI - realizar pericia médica visando ao fornecimento de laudos e atestados;
VII - propor a celebrag@o de convénios com hospitais da rede publica para
realizagdo de raios-X simples, raios-X contrastado, eletrocardiograma —
ECG —, eletroencefalograma — EEG —, ultrassonografia, tomografia e outros
exames complementares;

VIII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Fisioterapia

1 - supervisionar, orientar e avaliar o trabalho dos servigos que desempenham
atividades de fisioterapia;

11 - prestar assisténcia, nas areas de Fisioterapia, aos parlamentares, servidores
na Assembleia Legislativa e seus dependentes, por meio da utilizagdo de
métodos e técnicas especificas para desenvolver e recuperar a capacidade
fisica do paciente;

111 - controlar o registro de dados, observando anotagdes das aplicagdes e dos
tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;

IV - prestar esclarecimento e orientagdo a familia do paciente, quando houver
necessidade, sobre a indicagdo de continuidade do tratamento em clinica
especializada;

V - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Odontologia

I - supervisionar, orientar e avaliar o trabalho dos servidores que desempenham
atividades no servigo odontologico;

11 - prestar assisténcia odontologica aos parlamentares, servidores da Assem-
bleia Legislativa e seus dependentes, realizando tratamentos dentarios, proté-
ticos, cirurgicos, profilaxia e higiene bucal;

III - realizar exames bucais, restauragdes em amalgama e resina composta
(Dentistica), curetagem gengival, remogao de tartaro e realizagdo de pequenas
cirurgias (Periodontia), extragdes dentarias (Exodontia), tratamento de canal
de dentes (Endodontia), manutengao ortodontica e ajuste de aparelhos ortodo-
nticos, exames ¢ diagnosticos de disturbios da ATM. (Articulagdo Temporo-
mandibular), atendimento a criangas (Odontopediatria), profilaxia, aplicacao
de fluor e selantes (Odontologia Preventiva), radiografias periapicais e inter-
proximais (Radiologia Dentaria);

IV - elaborar e implementar projetos de saude bucal, acompanhando e
avaliando sua execugao;

V - realizar sessoes educativas e palestras com a finalidade de enfatizar a
importancia da saude oral e os cuidados necessarios com a higiene bucal;
VI - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Anélises Clinicas

1 - supervisionar, orientar e avaliar o trabalho dos servidores que desempenham
atividades laboratoriais e farmacéuticas;

1I - realizar exames laboratoriais, atendendo os parlamentares, servidores da
Assembleia Legislativa e seus dependentes, com a finalidade de subsidiar,
apoiar e complementar diagndsticos médicos;

11T - orientar o usuario para realizagdo de exames;

IV - orientar e controlar o manuseio de equipamentos e reagentes a fim de
assegurar a qualidade dos resultados dos exames;

V - orientar o aviamento de receitas médicas, fornecendo os esclarecimentos
necessarios;

VI - preparar livros € mapas de medicamentos de uso controlado, encami-
nhando-os aos Orgdos para serem fiscalizados e visados;

VII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Terapia Ocupacional

I - supervisionar, orientar e avaliar o trabalho dos servigos que desempenham
atividades de terapia ocupacional;

11 - prestar assisténcia nas areas de Terapia Ocupacional aos parlamentares,
servidores da Assembleia Legislativa e seus dependentes, por meio da utili-
zagdo de métodos e técnicas especificas;

111 - controlar o registro de dados, observando anotagdes das aplicagdes e dos
tratamentos realizados para elaborar boletins estatisticos;

IV - prestar esclarecimento e orientagdo a familia do paciente, quando houver
necessidade, sobre a indicagdo de continuidade do tratamento em clinica
especializada;

V- executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Acupuntura

1 - supervisionar, orientar e avaliar o trabalho dos servigos que desempenham
atividades de acupuntura;

II - prestar assisténcia nas areas de Acupuntura aos parlamentares, servidores
da Assembleia Legislativa e seus dependentes por meio da utilizagdo de
métodos e técnicas especificas;

IIT - controlar o registro de dados, observando anotagdes das aplicagdes e
tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;

IV - prestar esclarecimento e orientagdo a familia do paciente, quando houver
necessidade, sobre a indicagdo de continuidade do tratamento em clinica
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especializada;

V - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Enfermagem

I - coordenar servigos de enfermagem;

II — programar agdes para a promogao da saiude junto aos parlamentares,
servidores e a comunidade;

III - coordenar a realizagdo de pesquisas;

IV — executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de
vigilancia epidemiologica e sanitaria;

V - supervisionar, orientar e avaliar o trabalho dos servigos que desempenham
atividades de enfermagem;

VI - prestar assisténcia, nas areas de Enfermagem, aos parlamentares, servi-
dores da Assembleia Legislativa e seus dependentes;

VII - controlar o registro de dados, observando anotagdes das aplicagdes e
dos tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;

VIII - prestar esclarecimento e orientacdo a familia do paciente, quando
houver necessidade, sobre a indica¢do de continuidade do tratamento em
clinica especializada;

IX - discutir, de forma permanente, junto a equipe de trabalho e a comu-
nidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a satde e as bases
legais que os legitimam;

X - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Nutri¢do

I - planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutri¢ao;
11 - participar de programas de educagdo nutricional;

111 - supervisionar, orientar e avaliar o trabalho dos servigos que desempenham
atividades de enfermagem;

IV - prestar assisténcia, nas areas de Nutrigdo, aos parlamentares, servidores
da Assembleia Legislativa e seus dependentes;

V - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Psicologia

1 - supervisionar, orientar e avaliar o trabalho dos servigos que desempenham
atividades de psicologia;

11 - prestar assisténcia, nas areas de Psicologia, aos parlamentares, servidores
da Assembleia Legislativa e seus dependentes por meio da utilizagdo de
métodos e técnicas especificas;

111 - controlar o registro de dados, observando anotagdes das aplicagdes e dos
tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;

IV - prestar esclarecimento e orientagdo a familia do paciente, quando houver
necessidade, sobre a indicagdo de continuidade do tratamento em clinica
especializada;

V - estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos e grupos com a finalidade de analise, trata-
mento, orientagdo e educagio;

VI - atuar em atividades relacionadas a analise e ao desenvolvimento orga-
nizacional, a agdo humana na Institui¢do, ao desenvolvimento de equipes e
a0 acompanhamento ¢ desenvolvimento de pessoal;

VII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Fonoaudiologia

1 - supervisionar, orientar e avaliar o trabalho dos servigos que desempenham
atividades de fonoaudiologia;

11 - prestar assisténcia, nas areas de Fonoaudiologia, aos parlamentares, servi-
dores da Assembleia Legislativa e seus dependentes por meio da utilizagao
de métodos e técnicas especificas;

111 - controlar o registro de dados, observando anotag¢des das aplicagdes e dos
tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;

IV - prestar esclarecimento e orientagdo a familia do paciente, quando houver
necessidade, sobre a indicagdo de continuidade do tratamento em clinica
especializada;

V - orientar as atividades voltadas para os problemas da comunicagido humana,
nos diferentes distirbios da fala, voz, audi¢do e linguagem;

VI - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Diretor Legislativo

I - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades dos 6rgdos que inte-
gram a Diretoria Legislativa da Assembleia Legislativa;

11 - assessorar a Mesa Diretora quanto ao processo de analise das proposi¢oes
e dos requerimentos a ela apresentados;

III - participar da defini¢@o de politicas, diretrizes e estratégias referentes a
atividade de apoio legislativo junto a Diretoria-Geral;

IV - supervisionar as atividades das areas ligadas ao Processo Legislativo,
zelando pelo cumprimento dos prazos e demais dispositivos regimentais;

V - definir as diretrizes de atuacao da Célula de Consultoria Parlamentar;
VI - definir as diretrizes relacionadas ao processo de gestdo documental;
VII - submeter os projetos desenvolvidos pela Diretoria Legislativa ao Dire-
tor-Geral para a devida homologagao;

VIII - expedir normas, instrugdes e ordens de servigos, orientando a execugéo
de atividades ligadas as atividades legislativas e de controle de documentos
da Assembleia;

IX - prover condi¢des necessarias e suficientes as areas vinculadas para o
cumprimento de suas atividades.

Diretor do Departamento Legislativo

1 - planejar, coordenar, dirigir e avaliar as atividades dos 6rgaos que integram
o sistema de apoio técnico necessarias ao funcionamento dos 6rgaos superiores
de defini¢do normativa (Plenario, Comissdes Técnicas Permanentes e Mesa
Diretora), centrado em politicas e diretrizes racionais de trabalho;

II - coordenar e orientar todos os atos administrativos referentes ao acompa-
nhamento e registro das atividades parlamentares;

III - expedir certiddes relativas a atividade parlamentar ou ao interesse dos
Deputados;

IV - expedir normas, instru¢des e ordens de servigo, orientando a execucao
de atividades ligadas ao Departamento que permitam o aperfeicoamento de
técnicas e instrumentos de acompanhamento da agdo legislativa;

V - prestar assessoramento técnico ao Presidente da Assembleia Legislativa
na condugdo dos trabalhos do Plenério;

VI - prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Mesa Diretora ou
pelos Deputados relativos ao andamento das proposigdes;

VII - orientar e assistir os Parlamentares sobre a aplicagdo das normas regi-
mentais e constitucionais vigentes;

VIII - realizar, por determinagdo do Presidente, os estudos necessarios a
solucdo de questdes de ordem;

IX - determinar a publicagdo de atos e demais matérias relacionadas com as
atividades legislativas e parlamentares;

X - providenciar a necessaria seguranca para a realizagdo de eventos e de
grandes manifestagdes nas dependéncias do Plenario;

XI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Expediente Legislativo

I - participar do planejamento, desenvolver e acompanhar as atividades que
envolvem a tramitagdo de mensagens, emendas constitucionais, projetos de
lei, decretos legislativos e resolugdes;

1I - receber as proposi¢des, dando-lhe encaminhamento regimental e, apos
publicagdo, encaminha-las as Comissdes Técnicas Permanentes;

III - organizar as proposi¢des despachadas pela Presidéncia e pelas Comissdes
Técnicas Permanentes da Assembleia Legislativa, acompanhando sua trami-
tacdo e providenciando a sua inclusio no expediente das sessdes plendrias;
IV - elaborar os registros das proposigoes;

V - responsabilizar-se pela preparagdo das sessoes;

VI - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Supervisor do Nucleo de Processo Legislativo

I - manter atualizados os controles e registros das sessdes legislativas;

II - manter atualizadas as fichas individuais dos deputados;

III - manter atualizada a relagdo de composi¢ao das Comissdes Técnicas
Permanentes;

IV - elaborar, seguindo orientagdo da chefia superior, os avulsos da Ordem do
Dia, acompanhando e registrando a decisao plenaria dos processos legislativos;
V - manter atualizado banco de dados sobre os processos legislativos, pres-
tando informagdes sobre seu teor e sua localizagdo;

VI - verificar a ordenagdo de cada processo legislativo antes de encaminhar
para deliberagdo do Plenario, sugerindo, quando for o caso, as medidas para
regulariza-lo;

VII - confeccionar os autografos das proposi¢oes, consolidando as mudangas
deliberadas em Plenario e encaminhando para assinatura da Mesa Diretora;
VIII - controlar a numeragao sequencial de cada tipo de norma legislativa
emanada do Plenario (emenda constitucional, resolugdo, decreto legislativo
e autografo de lei);

IX - encaminhar os requerimentos aprovados para a Assessoria de Comuni-
cacdo Legislativa, anexando relatorio sucinto dessas proposigoes;

X - acompanhar o controle da numeragio das leis;

XI - manter atualizado o banco de dados das leis complementares e ordinarias,
dos decretos legislativos e das resolugdes;

XII - informar, para atualizagdo diaria da homepage da Assembleia Legislativa,
as atividades legislativas;

XIII - controlar o envio das Indicagdes aprovadas ao Poder Executivo e
acompanhar as respostas ou prazo constitucional, informando a Diretoria
do Departamento;

XIV - zelar pela boa técnica legislativa e gramatical das normas emanadas
do Plenério;

XV - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Supervisor do Nucleo de Controle de Proposigdes

I - manter sob controle a tramitagdo das proposi¢des em tramitagdo na Assem-
bleia Legislativa;

II - proceder a atualizagdo do banco de dados sobre as proposi¢des para
verificagdo de analogia ou semelhanga entre elas e providéncias das devidas
anexagoes;

III - informar aos deputados e demais interessados sobre a tramitag@o de
proposigdes;

IV - controlar a pauta regimental das proposi¢des antes do encaminhamento
as Comissoes Técnicas;

V - protocolizar as proposi¢des e despacha-las para inclusdo no Expediente;
VI - atender despachos contidos nas proposi¢des e encaminha-las as Comis-
sdes Técnicas Permanentes;

VII - providenciar a publicag@o das proposigdes, efetuando o devido registro;
VIII - receber das Comissdes Técnicas Permanentes as proposigdes por elas
deliberadas, examinando sua documentagao e suas conclusoes;

IX - informar a chefia imediata sobre as proposi¢des aptas ao Plenario;

X - anotar, carimbar e encaminhar as proposigoes deliberadas para o Depar-
tamento de Documentagéo e Informagao;

XI - refazer, pelos meios possiveis, quando solicitado, proposigdes extraviadas;
XII - manter sob sua responsabilidade o controle das proposi¢des em trami-
tacdo, desde sua entrada até seu arquivamento;

XIII - informar semestralmente a chefia imediata o resumo das atividades,
enviando-lhe a sinopse das proposi¢des que tramitaram durante o periodo;
XIV - controlar o prazo constitucional para sangdo ou veto dos autografos enca-
minhados ao Poder Executivo, comunicando-o ao Diretor do Departamento;
XV - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Taquigrafia e Revisdo de Anais

I - planejar, organizar e dirigir as atividades pertinentes ao registro taquigra-
fico, a revisdo e a redagdo final dos pronunciamentos e debates ocorridos no
Plenério principal, nas Comissdes Técnicas e, por determinagdo do Presidente
da Casa, em outros eventos que envolvam assuntos relacionados com as
atividades legislativas da Assembleia Legislativa;

II - elaborar e divulgar as simulas de discursos;

1II - manter sistemas de armazenamento e recuperagio de informagdes relativas
a pronunciamentos parlamentares e atividades tipicas de registro taquigrafico;
IV - proceder ao registro taquigrafico, a decifragao, a revisdo, a redagio
final, aos sumarios e a indexagdo dos pronunciamentos e debates ocorridos
no Plenario da Assembleia Legislativa, nas comissdes € em outros eventos
que envolvam assuntos relacionados com as atividades da Casa Legislativa;
V - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
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Supervisor do Nucleo de Taquigrafia

I - realizar apanhamento taquigrafico dos trabalhos ocorridos no Plenario ou
fora dele, de acordo com o Regimento Interno da Assembleia Legislativa;
1I - traduzir os taquigramas;

III - registrar os discursos, os debates, as questdes de ordem, as decisdes
superiores ou os esclarecimentos da Presidéncia;

IV - digitar os trabalhos taquigraficos, submetendo-os a aprecia¢do da chefia
imediata;

V - entregar aos oradores, quando solicitados, os textos dos discursos para
revisdo e tomada de conhecimento;

VI - encaminhar ao Orientador da Célula de Taquigrafia e Revisao de Anais
os textos dos discursos pronunciados e debates ocorridos nas reunides de
Plenario e du—rante o periodo Legislativo para elabora¢do dos Anais;

VII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Supervisor do Nucleo de Revisdo de Anais

I - revisar as atas de sessdes, reunides ou audiéncias publicas das Comissoes
Técnicas, permanentes ou temporarias, adequando-as aos padrdes estabele-
cidos pela Assembleia Legislativa, com base nas técnicas de redagio oficial,
observando a corre¢do gramatical e clareza de expressdo, de modo a assegurar
o pensamento ¢ o estilo do orador;

II - manter organizadas e atualizadas as pastas de cada Comissdo Técnica,
facilitando a pesquisa e o fornecimento de copias, quando solicitado;

III - enviar a cada Comissdo as copias dos pronunciamentos 14 efetuados;
IV - manter e atualizar arquivo dos pronunciamentos efetuados nas Comissdes
Técnicas Permanentes;

V - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Comissdes Técnicas Permanentes

I - prestar apoio administrativo e assessoramento técnico, regimental e consti-
tucional as Comissdes Permanentes e Temporarias da Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara;

11 - controlar a tramita¢éo das proposi¢des submetidas ao exame das Comis-
soes, por meio de sistema informatizado, possibilitando o acesso publico ao
seu banco de dados, via Internet;

III - coordenar os trabalhos das Comissoes Técnicas Permanentes além de
propiciar a articulagdo dessas Comissdes com outros Orgaos, sempre que se
fizer necessario;

IV - prestar assessoramento técnico e acompanhar os trabalhos das Comissdes
Permanentes, das Comissdes Parlamentares de Inquérito e das Audiéncias
Publicas;

V - tomar providéncias administrativas necessarias ao bom funcionamento
das Comissoes;

VI - coordenar, acompanhar as audiéncias publicas;

VII - elaborar relatério de gestao semestral e anual das atividades;

VIII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Supervisor do Nucleo de Administragdo do Complexo de Comissdes Técnicas
Permanentes

I - coordenar o agendamento de audiéncias publicas e de reunides nos audi-
torios do Complexo de Comissdes Técnicas Permanentes;

II - receber, acompanhar e controlar os expedientes a serem assinados e
despachados pelo superior hierarquico, distribuindo-os entre os setores que
compdem a estrutura da Administragdo, quando necessario;

111 - colaborar com a Direc¢@o superior no desempenho das fungdes dela;
IV - acompanhar e controlar a manuteng@o dos equipamentos do Complexo
de Comissdes;

V - zelar pela guarda dos equipamentos e do material de consumo da célula
de sua competéncia;

VI - estabelecer e solicitar manutengdes preventivas dos equipamentos, do
espago fisico, entre outros;

VII - elaborar relatério de gestdo anual e semestral das atividades;

VIII — administrar a utilizagdo dos auditorios do Complexo de Comissdes,
mantendo atualizada a sua agenda de atividades;

IX - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Supervisor do Nucleo de Suporte ao Processo Legislativo

1 - executar, controlar, orientar e avaliar as atividades de apoio administrativo
e operacional e de assessoramento técnico-processual dos trabalhos de apoio
a0 Processo legislativo;

1I - realizar pesquisas legislativa, consultando legislagdo permanente, para
subsidiar a elaboragdo de pareceres;

IIT - prestar informagdes aos deputados e a comunidade sobre matérias em
tramitagdo ou tramitadas;

IV - auxiliar na distribuigdo das proposigdes, na forma regimental, as Comis-
sdes, supervisionando suas tramitagdes e o cronograma dos prazos regimentais;
V - realizar treinamentos ou orientagdes quanto a utilizagdo dos sistemas
internos de suporte ao processo legislativo;

VI - monitorar e alimentar os sistemas operacionais de apoio ao processo
legislativo;

VII - participar das reunides plenarias, quando solicitado;

VIII - encaminhar relatorio semanal a Mesa, aos Lideres e aos demais Depu-
tados contendo a tramitagdo de todas as matérias e proposigdes sujeitas a
apreciacdo nas Comissoes;

IX - zelar pela boa técnica legislativa e gramatical das atas emanadas das
Comissoes;

X - elaborar relatorio de gestdo semestral e anual das atividades;

XI - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Supervisor do Nicleo de Suporte ao Processo de Fiscalizagdo

I - colaborar e acompanhar a Comissdo de Fiscaliza¢do e Controle nos atos de
fiscalizag@o e o controle do Poder Executivo, incluidos os da administragdo
direta e indireta, das fundagGes e das sociedades civis, instituidas e mantidas
pelo Poder Publico Estadual;

II - monitorar e avaliar, quando delegado, a eficacia, eficiéncia e economi-
cidade dos projetos e programas de governo, no plano estadual, no micror-
regional e no setorial de desenvolvimento, emitindo parecer conclusivo;

111 - controlar as solicitagdes e acompanhar as informagdes da administragio
direta e indireta, bem como manter sob a sua guarda, quando delegado pela

chefia superior, os documentos publicos necessarios a elucidagao do ato,
objeto de fiscalizagdo;

IV - promover a intera¢do do Nucleo com os 6rgaos do Poder Executivo
que, pela natureza de suas atividades, possam dispor ou gerar dados de que
necessita para o exercicio de Suporte ao Processo de Fiscalizagao;

V - promover a interagdo do Nucleo com os 6rgaos do Poder Judiciario e do
Ministério Publico que pela natureza de suas atividades, possam propiciar
ou gerar dados de que necessite para o exercicio de Suporte ao Processo de
Fiscalizagdo;

VI - registrar e controlar as convocagdes de Secretarios de Estado e outras
autoridades do Poder Executivo para prestar esclarecimentos sobre gestdo
financeira e administrativa notadamente quando houver indicio de perda,
extravio ou irregularidade de qualquer natureza de que resulte prejuizo ao
erario publico;

VII - elaborar relatério de gestao das atividades realizadas;

VIII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula da Consultoria Técnica Legislativa

I - viabilizar o trabalho coletivo das equipes multiprofissionais e facilitar o
processo comunicativo na Institui¢do;

II - planejar, organizar, controlar e assessorar, bem como executar agdes e
tarefas, em todas as areas pertinentes;

III - implementar programas e projetos, além de monitorar prazos e agoes;
IV - disseminar conhecimentos técnicos, utilizando normas e legislagdes
aplicaveis;

V - identificar ndo conformidades e propor medidas corretivas e preventivas
por meio de agdes de educagao corporativa;

VI - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades dos supervisores dos
Niucleos dos Campos de Conhecimento;

VII - assessorar na elaboracdo de anteprojetos, projetos de lei, emendas,
requerimentos, mogdes, recursos, pedidos de informagao, indica¢des, pareceres
e demais proposi¢des de natureza técnica-legislativa;

VIII - emitir nota técnica aos projetos ou as emendas sujeitos a apreciagdo do
Plenario da Assembleia Legislativa, quanto ao aspecto constitucional, legal,
juridico, financeiro/or¢gamentario, ou técnica-legislativa;

IX - emitir nota técnica as mensagens de veto a pedido de Comissio Técnica;
X - organizar estudos especiais, a partir de pesquisas de carater socioeco-
ndémico e técnico;

XI - promover a revisdo e adequagdo de proposigoes;

XII - responder as consultas sobre assuntos de sua competéncia;

XIII - auxiliar os relatores no preparo de relatorios e votos e na redagao final,
em assuntos or¢amentarios e de fiscalizagdo financeira;

XIV - prestar assessoramento técnico ao Relator responsavel pelo envio de
oficios que encaminham Relatorios de Atividades ao Tribunal de Contas
do Estado;

XV - prestar assessoramento técnico ao Relator responsavel pela analise da
Prestagdo de Contas do Tribunal de Contas do Estado;

XVI - emitir nota técnica aos projetos ou as emendas sujeitos a apreciacao
do Plenario da Assembleia Legislativa quanto ao aspecto técnico, dentro de
sua especialidade, quando solicitado;

XVII - organizar estudos especiais, solicitados pelos orgdos da administragéo;
XVIII - responder as consultas sobre assuntos de sua competéncia;

XIX - auxiliar os relatores no preparo de relatorios e votos e na redagao final,
em assuntos especificos;

XX - identificar as ndo conformidades e propor medidas corretivas e preven-
tivas por meio de agdes de educagdo corporativa;

XXI - elaborar relatério de gestao semestral ¢ anual das atividades;

XXII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Supervisor de Nucleo de Campos de Conhecimento

1 - elaborar estudos, notas técnicas, minutas de proposigdes e pareceres, relato-
rios e pronunciamentos parlamentares, entre outros trabalhos. Os consultores
podem, ainda, propor opg¢des para a a¢do parlamentar sempre que a matéria,
objeto da solicitagdo de trabalho, apresente 6bice de natureza constitucional,
juridica, legal, regimental, técnica, financeira ou or¢gamentaria;

1I - desenvolver, integrar ou acessar bases de dados e sistemas de pesquisa e
informacao relacionados com os Nucleos Tematicos de Consultoria;

III - organizar e manter cadastro ou compartilhar arquivos de dados sobre
pessoas fisicas e juridicas credenciadas a prestar consultoria especializada
para eventual contratacdo pela Assembleia Legislativa;

IV - participar do planejamento das atividades de aprimoramento técnico-
-profissional e cientifico do corpo de Consultores e Assessores Legislativos;
V - executar trabalhos técnicos que lhe forem solicitados pela Administragéo;
VI - elaborar normas de ambito interno e recomendagdes com vistas ao
desempenho de suas atividades e ao aperfeicoamento da técnica legislativa;
VII - redigir minutas de pronunciamentos parlamentares destinadas a partici-
pacdo de deputado em sessdes e eventos especiais decorrentes do seu mandato;
VIII - elaborar minutas de proposi¢des ou adequa-las a técnica legislativa;
IX - realizar estudos e atender a consultas sobre assuntos estritamente vincu-
lados ao exercicio do mandato legislativo;

X - elaborar relatorio de gestdo semestral e anual das atividades;

XI - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Administragdo do Plenario

I - participar do planejamento, da coordenagdo e da supervisdo das atividades
que garantam o pleno funcionamento do plenario;

1I - coordenar os servigos de recepgdo, seguranga, zeladoria, cantina e copa
do Plenario;

IIT - prestar assisténcia aos profissionais da imprensa que fazem a cobertura
dos trabalhos realizados no Plenario;

IV - fiscalizar e controlar o ingresso de servidores da Assembleia e de pessoas
estranhas nas dependéncias do Plenario;

V - prestar informagdes aos Parlamentares e visitantes sobre assuntos
refe—rentes ao funcionamento do Plenario;

VI - coordenar as atividades atribuidas e desenvolvidas pelo Nucleo de Som
e Gravagao;

VII - definir escala de atendimento para recepcionistas, seguranga e servigo
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médico;

VIII - providenciar a seguranga necessaria para os eventos de grande reper-
cussao visando a garantir a tranquilidade dos trabalhos;

IX - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Supervisor do Nucleo de Som e Gravagdo de Plenario

I - coordenar e avaliar as tarefas de registro fonografico e sua reproducéo no
Plenario e nas demais dependéncias da Assembleia Legislativa;

1I - elaborar e fazer cumprir as normas de utilizagdo dos equipamentos, apos
aprovacao pela autoridade superior;

III - proceder a instalagdo dos equipamentos necessarios a reprodugo e
gravacao de som no Plenério ou em outro local previamente determinado;
IV - manter em perfeito funcionamento o painel de votacdo eletronica e o
sistema de assisténcia técnica permanente aos seus equipamentos e acessorios;
V- providenciar copia dos pronunciamentos, gravados em fita magnética, a
pedido dos deputados por meio de oficio do Senhor Presidente;

VI - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Diretor do Departamento de Documentagéo e Informagao

I - exercer o planejamento ¢ o desenvolvimento da gestdo técnica da infor-
magdo e de documentos de valor administrativo, financeiro, académico ou
historico-cultural do Arquivo Geral da Assembleia Legislativa do Estado
do Ceara;

1I - classificar e codificar documentos de arquivo e decidir sobre o suporte
do registro das informagdes e dos documentos;

III - elaborar tabelas de temporalidade e Plano de Classificagdo dos docu-
mentos;

IV - encaminhar o Plano de Classificagdo e a Tabela de Temporalidade para
aprovacao do Diretor do Arquivo e, posteriormente, a autoridade maxima do
orgdo ou da entidade para sua oficializagéo e publicagdo;

V - elaborar plano de classifica¢do, estabelecendo plano de destinagdo dos
documentos bem como critérios de descarte de documentos;

VI - avaliar documentagdo, atribuir os codigos de classificacdo aos docu-
mentos, ordenar documentos bem como identificar a producéo e o fluxo
documental;

VII - identificar competéncias, fungdes e atividades dos 6rgdos produtores
de documentos;

VIII - levantar a estrutura organizacional dos 6rgdos produtores de docu-
mentos, realizar pesquisa historica e administrativa, diagnosticar a situagio
dos arquivos, acompanhar a eliminagdo de documentos a ser descartado;
IX - atender usuarios, apoiar as atividades de consulta e realizar empréstimos
de documentos, orientando aos usuarios quanto ao seu manuseio;

X - diagnosticar o estado de conservagdo do acervo e estabelecer procedi-
mentos de seguranga, conservagéo e descarte;

XI - monitorar as condi¢des ambientais, a armazenagem e o acondicionamento
e desenvolver programas de controle preventivo de infestagdes quimicas e
biologicas;

XII - planejar a implantagao do gerenciamento de documentos eletronicos
e a adogdo de novas tecnologias para recuperacdo e armazenamento dos
documentos;

XIII - exercer o planejamento e desenvolvimento da gestdo técnica da infor-
magdo e de documentos de valor administrativo, financeiro, académico ou
historico-cultural da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara;

XIV - providenciar o arquivamento e zelar pela conservagao de copias de leis,
resolugdes, atos deliberativos, atos normativos, atos da Mesa Diretora, portarias
e demais documentos requisitados para subsidiar a elaboragéo de pareceres
e de informagdes e a instrugdo de processos, bem como dos documentos do
acervo funcional dos deputados, assessores e servidores do Poder Legislativo;
XV - promover a eliminagao criteriosa dos documentos desprovidos de valor
que ndo justifiquem sua guarda, em conformidade com a legislagdo em vigor;
XVI - disseminar informagdes aos servidores das areas envolvidas por meio
de reunides a fim de conscientiza-los da importancia e dos beneficios da
elaboragdo dos instrumentos de gestdo documental e explicar o trabalho que
serd desenvolvido;

XVII - elaborar critérios técnicos e objetivos para orientar as restricdes de
acesso aos documentos, aos dados e as informagdes sigilosas e pessoais;
XVIII - dar publicidade aos critérios técnicos de restri¢do de acesso aos
usuarios;

XIX - elaborar relatorios de gestdo, semestrais e anuais de suas atividades;
XX - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Documentagio Legislativa

I - catalogar as proposigdes, os projetos, as mogdes e todos os demais docu-
mentos referentes as atividades legislativas;

1I - registrar e controlar os processos e a correspondéncia recebidos;

III - registrar e controlar todos os documentos emitidos pela Mesa Diretora;
IV - planejar, supervisionar e controlar as atividades dos o6rgéos subordinados;
V - manter registros de seus trabalhos e, quando for o caso, da equipe de
trabalho relativos aos Trabalhos de Avaliagdo de Documentos ¢ Acesso,
contemplado na Tabela de Temporalidade de Documentos;

VI - orientar a gestdo transparente dos documentos, dos dados e das infor-
magdes do orgdo;

VII - proceder a guarda dos originais das proposi¢des aprovadas e arquivadas;
VIIII - organizar e manter atualizado o arquivo de cole¢des de copias das
mensagens, dos autdgrafos, das leis, dos vetos, dos decretos, das resolugdes
¢ dos atos da Mesa Diretora;

IX - prestar informagdes sobre o andamento dos projetos, das leis e de outros
arquivados no Arquivo Geral,

X - elaborar relatorios de gestdo, semestrais e anuais, das atividades;

XI - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Documentagdo Administrativa

I - disponibilizar o arquivamento e desarquivamento de documentos para o
atendimento de demandas administrativas e judiciais;

11 - proceder a documentagio do cadastro funcional dos deputados, servidores
e assessores legislativos e zelar por ela;

11T - propor e orientar a pratica de gestdo documental na instituigao;

IV - proceder a gestdo documental no ambito do Poder Legislativo;

V - orientar todas as Unidades quanto aos procedimentos de envio e guarda
de documentos para arquivamento corrente, intermediario e permanente;
VI - coordenar e controlar o recebimento, o envio e a guarda, no arquivo
permanente, de processos judiciais, administrativos e documentos diversos;
VII - proceder a avaliagdo e aplicagdo da Tabela de Temporalidade de Docu-
mentos;

VIII - orientar e controlar o recebimento ¢ o envio de documentagdes;

IX - controlar os documentos arquivados em microfilmes;

X - proceder ao arquivamento dos microfilmes no arquivo de seguranga;
XI - prestar informagdes contidas em documentos microfilmados;

XII - orientar e acompanhar a digitalizacdo de processos administrativos e
de documentos no dmbito do Poder Legislativo;

XIII - executar e gerenciar os contratos afins a sua area de atuagio;

XIV - coordenar, orientar e controlar o plano de arquivamento, desarquiva-
mento e transferéncia dos documentos do Poder Legislativo;

XV - elaborar relatorios de gestdo, semestrais e anuais, das atividades;
XVI - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Coordenador de Comunicacdo Legislativa

I - receber, registrar, organizar e controlar a tramitagdo de oficios, corres-
pondéncias e demais documentos oficiais;

1I - redigir, com objetividade e clareza, a correspondéncia oficial da Assem-
bleia Legislativa, de acordo com os requerimentos aprovados em Plenario;
III - revisar os textos editados a fim de assegurar a correcdo gramatical e a
obediéncia as normas de Redagdo Oficial;

IV - coordenar os trabalhos de edi¢do visando ao dinamismo, a organizagao
e a eficiéncia do setor;

V - organizar e manter sob sua guarda o arquivo de correspondéncia e controlar
as atividades relativas a emiss@o de copias e documentos;

VI - elaborar os cronogramas das atividades referentes a redagao, revisédo,
edicdo de textos, coleta de assinaturas e emissdo de sinopse dos oficios a
serem encaminhados ao Protocolo;

VII - elaborar as sinopses relativas a emissao de oficios a serem encaminhados
a Presidéncia, a Primeira Secretaria, a Diretoria Legislativa e ao deputado
autor do requerimento;

VIII - emitir, anualmente, sinopse de todos os oficios expedidos no periodo
legislativo;

IX - encaminhar aos gabinetes as respostas aos oficios, referentes as demandas
parlamentares, encaminhados pela Coordenadoria de Comunicacdo Legis-
lativa;

X - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Assessor Técnico de Comunicagio Legislativa

I - assistir ao Coordenador de Comunicacdo Legislativa em sua rotina de
trabalho e em reunides, oferecendo-lhe o suporte necessario ao funcionamento
adequado das atividades da Coordenadoria;

1I - redigir com objetividade e clareza oficios, correspondéncias e outros
documentos de acordo com os requerimentos aprovados em Plenario;

III - revisar textos editados a fim de assegurar a corre¢do gramatical e obedi-
éncia as normas de Redagdo Oficial;

IV - emitir informagao em atendimento as consultas encaminhadas a Coor-
denadoria;

V - encaminhar, para expedicao, a correspondéncia oficial da Assembleia
Legislativa do Estado do Ceara com base nos requerimentos aprovados em
Plenario;

VI - atualizar sinopses para possiveis consultas e pesquisas;

VII - observar criteriosamente a redagdo dos requerimentos aprovados e
proceder as devidas corre¢des, quando necessarias, junto aos gabinetes;
VIII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Auxiliar Técnico de Comunicagdo Legislativa

I - atender ao Coordenador da Assessoria de Comunicagao Legislativa, ofere-
cendo o suporte necessario ao funcionamento adequado das atividades proprias
do seu setor de trabalho;

II - receber, mediante protocolo, as requisi¢des enviadas a Coordenadoria de
Comunicagdo Legislativa;

IIT - proceder a distribui¢ao dos requerimentos aos redatores;

IV - receber os requerimentos redigidos dentro dos prazos estabelecidos;

V - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Coordenador de Comunicagado Social

I - coordenar os trabalhos das diversas plataformas de Comunicagdo da
Assembleia Legislativa;

1I - responsabilizar-se pela linha editorial e pelas condutas jornalisticas difun-
didas nos veiculos de comunicac@o da Casa;

III - coordenar a assessoria de comunicagdo do Presidente do Poder Legis-
lativo, bem como da Casa

IV - zelar pela imagem do Poder Legislativo junto a sociedade, esclarecendo-a
¢ informando-a;

V - atender a solicitagdes de informagdes e de esclarecimentos da imprensa;
VI - colaborar na organizagao dos programas sociais e culturais da Instituicao;
VII - dar visibilidade, utilizando os meios de comunicagio da Casa, as ativi-
dades parlamentares, legislativas e administrativas da Assembleia Legislativa
mediante autoriza¢do da Mesa Diretora;

VIII - planejar e desenvolver campanhas institucionais e publicitarias para
conscientizagdo da populagao;

IX - promover o relacionamento da Casa com a imprensa local, nacional e
internacional,

X - buscar espagos na midia para a participa¢do dos membros da Assembleia
Legislativa em debates e entrevistas, na programacao das emissoras de radio
e televis@o, bem como na imprensa escrita;

XI - convocar a imprensa para coberturas, de eventos realizados na Assembleia
Legislativa, tais como: agéncias de noticias, radio, jornal, revista, televisdo
e internet.

Secretario Executivo de Comunicagdo Social

1 - apoiar a gestdo de pessoal das equipes integrantes da Coordenadoria de
Comunicagao Social;

1I - colaborar na organizagdo de eventos;



)l DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XIN°213 | FORTALEZA, 08 DE NOVEMBRO DE 2019

III - organizar a agenda do coordenador de Comunicagéo Social;

IV - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Assessor Técnico de Radiodifusdo

I - supervisionar os trabalhos técnicos de manutengéo de equipamentos e
sistemas na area de radio e televisdo;

11 - fazer uso de instrumentos de testes e de precisdo na manutengao preventiva
e corretiva de equipamentos e sistemas;

III - dar assisténcia técnica para a compra e utilizagdo de equipamentos e
servigos;

IV - executar desenho técnico;

V - emitir relatdrios, além de desempenhar atividades afins e correlatas de
acordo com a evolugdo tecnologica das midias;

VI - manter em ordem a documentagdo da TV e da Radio dentro das normas
expedidas pelo Ministério das Comunicagdes e pela Agéncia Nacional de
Telecomunicagdes.

Assessor Técnico de Atendimento de Publicidade

I - receber, organizar e distribuir tarefas na area publicitaria;

1I - propor, acompanhar e revisar campanhas publicitarias;

IIT - desenvolver planos de midia;

IV - zelar pelo uso e pela aplicag@o correta da logomarca da Assembleia
Legislativa;

V - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Agéncia de Noticias

1 - responsabilizar-se, enquanto Editor-chefe, pelo conteudo jornalistico publi-
cado diariamente pela Agéncia Assembleia no site oficial do Poder Legislativo,
bem como pela distribuigdo de pautas e pela coordenagao direta da equipe;
1I - revisar e editar textos;

111 - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Assessor Técnico de Noticias

I - auxiliar na produgao do conteudo jornalistico publicado diariamente pela
Agéncia Assembleia no site oficial do Poder Legislativo;

1I - revisar e editar textos;

III - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Assessor Técnico de Reportagem

1 - propor e produzir matérias jornalisticas;

11 - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Web Designer

I - propor e criar contetidos de comunicagao para o site oficial do Poder
Legislativo;

11 - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Midias Digitais

I - planejar e gerenciar contetidos multimidia para as plataformas online;

II - coordenar a equipe responsavel pela producio de conteudos para as
redes sociais;

III - monitorar a imagem da Assembleia Legislativa nas plataformas online;
IV - revisar e editar textos;

V - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Assessor Técnico de Imagens

I - propor e criar contetidos graficos para plataformas online;

1I - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Midias Impressas

I - responsabilizar-se, enquanto editor-chefe, pela elaboragdo de produtos
jornalisticos em midias impressas;

II - gerenciar equipe de reporteres, fotografos e diagramadores;

III - revisar ¢ editar textos;

IV - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Gerente Geral da TV Assembleia

I - gerenciar o Nucleo de Televisdo da Assembleia, oferecendo condigoes
para o seu bom desempenho;

11 - organizar a grade de programagio da televisdo, de acordo com as orien-
tagdes do Coordenador de Comunicagio;

IIT - elaborar estudos para dotar a TV de equipamentos necessarios a sua
finalidade.

IV- elaborar o Plano de midia da TV;

V - representar a Televisdo em solenidades e eventos oficiais.

Orientador da Célula de Telejornalismo

I - responsabilizar-se pelo contetido jornalistico dos telejornais diarios da
TV Assembleia;

1I - revisar ¢ editar textos;

IIT - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Arte e Cultura

I - responsavel pelo contetido dos programas culturais da emissora;

1I - revisar ¢ editar textos;

IIT - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Documentario

I - responsavel pelos contetidos dos documentarios da emissora;

II - revisar e editar textos;

III - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Reportagem

I - gerenciar o funcionamento diario da redagdo

II - revisar e editar textos;

III - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Assessor Técnico de Reportagem da TV Assembleia

I - propor, produzir e apresentar matérias jornalisticas para os telejornais;
1I - revisar e editar textos;

III - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Gerente-Geral da Radio Assembleia

I - gerenciar a Radio da Assembleia, oferecendo condigdes para o seu bom
desempenho;

II - organizar a grade de programagio da emissora, de acordo com as orien-
tagdes do Coordenador de Comunicagéo;

111 - elaborar estudos para dotar a emissora de equipamentos necessarios a
sua finalidade;

IV - elaborar o Plano de midia da emissora;

V - representar a emissora em solenidades e eventos oficiais;

VI - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Reportagem da Radio Assembleia

I - gerenciar funcionamento diario da redagéo;

1I - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Programagao

I - gerenciar a grade de programagdo da emissora, de acordo com as orien-
tagdes do Coordenador de Comunicagéo;

II - gerenciar a equipe técnica;

III - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Apresentagao

I - produzir e apresentar programas jornalisticos, culturais e educativos para
a emissora;

II - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Assessor Técnico de Reportagem da Radio Assembleia

I - propor e produzir matérias jornalisticas para a emissora;

1I - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Coordenador de Eventos e Cerimonial

I - planejar, coordenar e organizar a realizagdo de eventos sociais, visitas
oficiais e solenidades no ambito do Poder Legislativo;

II - auxiliar a Diretoria Legislativa nos grandes expedientes, bem como na
organizagdo das sessoes legislativas no interior do Estado;

IIT - manter atualizado o fichario das autoridades civis, militares e eclesiasticas;
IV - manter atualizados os enderegos residenciais e o nimero de telefone
dos deputados, dos dirigentes do Poder Executivo e do Poder Judiciario, das
autoridades do 1.°, 2.° e 3.° escaldes do Governo e dos 6rgaos da administragdo
publica sediados no Ceara;

V - providenciar a relagdo mensal das autoridades aniversariantes para o
envio de congratulagdes;

VI - enviar telegramas, cartdes de agradecimento, felicitagdes ou pesar por
ordem da Presidéncia;

VII - contactar com o 6rgdo competente para solicitar a ado¢do de medidas
voltadas a seguranca das autoridades e dos convidados;

VIII - receber autoridades em visita oficial & Assembleia Legislativa, enca-
minhado-as ao local determinado para a sua recepgao;

IX - enviar, sob orientagdo da Presidéncia, coroas de flores as familias enlu-
tadas;

X - orientar as recepcionistas da Casa sobre normas de recepgao, atendimento,
etiqueta social, relagdes humanas e outros conhecimentos necessarios ao
eficaz desempenho das suas atividades;

XI - receber autoridades em aeroportos e encaminha-las aos hotéis;

XII - providenciar a recepg¢do ¢ o acompanhamento de grupos em visita a
Assembleia Legislativa;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Coordenador de Policia

1 - planejar e coordenar a seguranga da sede e dos anexos do Poder Legislativo,
do Presidente e demais Parlamentares;

II - intermediar as relagdes entre o Poder Legislativo e os 6rgdos militares
estaduais ¢ federais;

I1I - orientar, operacionalmente, o desempenho das fung¢des policiais e mili-
tares executadas pelos membros da 3.* Companhia de Policia de Guardas;
IV - coordenar e supervisionar o servi¢o dos ajudantes de ordens do Presidente
da Assembleia Legislativa;

V - colaborar com o Cerimonial da Casa no planejamento da seguranga dos
eventos sociais, das visitas oficiais e das solenidades no 4ambito do Poder
Legislativo;

VI - receber autoridades civis e militares em visita ao Presidente da Assem-
bleia;

VII - assistir o Presidente no encaminhamento dos despachos com autoridades
e com o publico;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Coordenador de Tecnologia da Informagao

I - prover solugdes tecnoldgicas em TI para atender as necessidades da Alece;
11 - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das ativi-
dades relativas a administra¢do dos recursos de informatica no dmbito da
Alece;

III - contratar servigos terceirizados de TI;

IV - promover o desenvolvimento, a contratagdo e a manutencdo de sistemas
de informagdes;

V - ser responsavel pela entrega e pelo gerenciamento de todos os servigos
de TI;

VI - apoiar e prestar orienta¢des técnicas aos setores da Alece na elaboragao
e implementagdo de projetos e atividades pertinentes a area de Informatica;
VII - atuar no planejamento or¢gamentario e gerir os investimentos de TI com
base em planos e metas da Alece;

VIII - realizar o planejamento estratégico de TI Coordenadoria;

IX - coordenar politicas e planos de capacitagao e desenvolvimento de pessoal
para atendimento as necessidades da area;

X - planejar mecanismos de seguranga da Informagao na ALECE;

XI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Apoio a Governanga e a Gestdo de Tecnologia da
Informagio

I - prestar apoio a Coordenagéo de Tecnologia da Informagéo e divulgar as
politicas, as diretrizes, as normas, os padrdes, os instrumentos e as metodo-
logias de gestao de TI entre os colaboradores da Coordenadoria;

II - promover a governanga de TI;

III - avaliar e propor as a¢des da area de TI, incluindo analise e proposta de
priorizagdo de demandas de TI, observando a demanda das areas finalisticas
e de gestdo da Alece;

IV - propor estudos e agdes para subsidiar a elaboragdo e manutengido do PETI,
V - propor melhorias e acompanhar os processos, os projetos ¢ as atividades
da area;

VI - apoiar a fiscalizagdo e monitoragdo dos contratos com prestadores de
servigos de TI para suporte, manutengao e apoio ao desenvolvimento no
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ambito institucional;

VII - propor programas de capacitagdo de pessoas, necessarios ao desempenho
dos projetos da area;

VIII - acompanhar, monitorar e fiscalizar as metodologias e os processos de
governanga, bem como as normas de seguranga em TI;

IX - mensurar e divulgar as metas e os indicadores de TI;

X - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Infraestrutura

I - administrar os recursos de infraestrutura de Tecnologia da Informagao e
manter o processamento dos sistemas de informagéo;

II - administrar e monitorar a operagdo e a disponibilidade dos servigos da
rede corporativa da Alece, incluindo os equipamentos servidores, roteadores,
modens, switches, hubs e suas conexdes com o ambiente externo;

IIT - controlar a qualidade dos servigos contratados com empresas terceiri-
zadas para fornecimento de links de comunicag@o, acesso a Internet, correio
eletronico, hospedagem de sites web e de bases de dados corporativas e acesso
aos sistemas estruturadores;

IV - realizar acompanhamentos quanto a seguranga fisica do ambiente e dos
equipamentos da rede corporativa;

V - realizar acompanhamentos quanto a seguranga dos equipamentos servi-
dores e das estagdes de trabalho contra virus e ataques externos;

VI - executar as atividades de backup dos programas e das bases de dados
dos sistemas corporativos;

VII - disponibilizar meios para backup dos arquivos de trabalho dos usuarios;
VIII - providenciar o cabeamento necessario para a disponibilizagao de pontos
de rede;

IX - providenciar ligagdes com outras redes de interesse da Alece;

X - providenciar e manter atualizados os registros para disponibilizagdo de
caixas postais aos usuarios do correio eletronico;

XI - manter informagdes técnicas atualizadas sobre a topologia da rede
corporativa;

XII - aplicar politica de administra¢do de dados, visando a integridade, quali-
dade, seguranga, rapidez e disponibilidade das informagdes dos sistemas
corporativos da Alece;

XIII - administrar os bancos de dados e dar suporte as permissdes de acesso
dos sistemas corporativos, garantindo o bom desempenho de sua operagao;
XIV - avaliar e implantar novas tecnologias e ferramentas para manter o
ambiente de infraestrutura atualizado;

XV - administrar as bases de dados e informagdes corporativas, garantindo
a disponibilidade, integridade e confidencialidade;

XVI - implantar e monitorar os mecanismos de seguranga da informagao;
XVII - coordenar equipe de tratamento e resposta a incidentes em redes
computacionais;

XVIII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Atendimento e Relacionamento

I - ser responsavel pelo atendimento aos clientes internos quanto a utilizagao
dos sistemas informatizados e de recursos tecnologicos disponibilizados
pela Institui¢ao;

11 - verificar a adequagdo para instalag@o de estagdes de trabalho na Alece;
111 - executar a instalagdo e a configuragdo dos equipamentos e dos softwares
basicos das estagdes de trabalho no ambiente do usuario conforme licengas
adquiridas;

IV - realizar o suporte técnico para solugdo de problemas nos equipamentos
e no software basico instalado;

V - executar as rotinas definidas para montagem, remanejamento e upgrade
das estagdes de trabalho;

VI - providenciar o registro das estagdes de trabalho com as respectivas
caracteristicas técnicas;

VII - fazer manuteng@o preventiva e corretiva dos recursos de informatica
da Alece;

VIII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Sistemas de Informagao

1 - planejar e orientar o desenvolvimento, a implementagao, as testes, a manu-
tengdo e a atualizagdo dos sistemas corporativos necessarios ao suporte € a
automatizagdo de atividades de gestdo da Alece;

II - desenvolver e implantar a modelagem de sistemas de informagao rela-
cionados aos processos de trabalho da Alece;

111 - propor e acompanhar a implementagao de projetos basicos para aqui-
sicdo de produtos e servigos relacionados a sistemas de informagao a serem
contratados pela Alece;

IV - orientar e coordenar a defini¢do de padrdes e arquitetura tecnologica
para a especificag@o, o desenvolvimento e a implantacdo de sistemas de
informagao da Coordenadoria;

V - implantar metodologia de desenvolvimento de software com o objetivo
de aperfeigoar os processos tecnologicos no ambito da Alece;

VI - acompanhar, controlar e gerenciar o desempenho dos sistemas de infor-
magao em produgao e os respectivos treinamentos dos usuarios;

VII - promover a elaboragdo e a atualizagdo da documentagio dos sistemas
de informagdo desenvolvidos de acordo com as regras definidas;

VIII - realizar pesquisas e estudos para o aprimoramento das solugdes tecno-
légicas dos sistemas informatizados;

IX - dar manuteng@o aos sistemas legados da Alece;

X - promover a integragdo dos sistemas de informagao da Alece e coordenar
a definigdo da politica de acesso aos sistemas de informagao e aos sistemas
gerenciadores de banco de dados, de modo a garantir a disponibilidade ¢ a
seguranga das informagdes;

XI - manter informagdes sobre a arquitetura dos sistemas de informagao da
Instituigdo;

XII - proceder, com a Comunicagdo Social, a modelagem, o desenvolvimento,
a implantagdo e a manutengdo do sitio da Alece na Internet, mantendo a
infraestrutura tecnoldgica necessaria ao seu processo de gestdo e manutengao;
XIII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Controlador

I— exercer a administragdo geral da Controladoria da Assembleia Legislativa

em estreita observancia as disposigdes deste Ato Deliberativo;

II — exercer a representagdo institucional da Controladoria, promovendo
contatos e relagdes com autoridades e organizagdes de diferentes niveis
governamentais;

111 — assessorar a Mesa Diretora e colaborar com outros orgdos da Assembleia
Legislativa em assuntos de competéncia da Controladoria;

IV — despachar com o Presidente da Assembleia Legislativa;

V — participar das reunides da Mesa Diretora, quando convocado;

VI — delegar atribui¢des ao Assessor de Controle Interno;

VII — decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia;

VIII — elaborar e manter atualizado o planejamento estratégico da Contro-
ladoria e assegurar a alocag@o de recursos orgamentarios necessarios a sua
execugao;

IX — propor a edi¢do de normativos necessarios a organizagio e ao funcio-
namento do Sistema de Controle Interno;

X — apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades da Controladoria;
XI — prestar assessoramento técnico ao Conselho de Governanga Fiscal, nos
termos da Emenda Constitucional n°94, de 17 de dezembro de 2018;

XII — desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pela Mesa
Diretora, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

Assessor de Controle Interno

I — auxiliar o Auditor Interno na dire¢o, na organizagdo, na orienta¢do, no
controle e na coordenagéo das atividades da Controladoria;

1T — substituir o Auditor Interno em seus afastamentos, suas auséncias e seus
impedimentos, independentemente de designagao especifica e de retribui¢ao
adicional;

111 — submeter a consideragdo do Auditor Interno os assuntos que excedem
a sua competéncia;

IV — participar de e, quando for o caso, promover reunides de coordenagdo no
ambito da Controladoria em assuntos que envolvam articulagio intersetorial;

V — desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes, ou por
delegagdo do Auditor Interno.

Orientador da Célula de Controle Interno Preventivo

I - coordenar agdes de orientagdo técnica e normativa aos 6rgaos do Poder
Legislativo;

1I - orientar a elaborag@o de instrumentos de orientagdo técnica e normativa;
IIT - orientar as respostas as consultas técnicas formuladas pelos 6rgdos do
Poder Legislativo;

IV - propor a emissdo de orientagcdes normativas visando aperfeigoar os
controles internos;

V - manter atualizado o banco de dados das orientagdes técnicas e normativas;
VI - propor medidas de harmonizagdo de processos de gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e de controle para os 6rgaos do Poder Legislativo;
VII - propor medidas de harmonizagao de processos organizacionais criticos
do Poder Legislativo;

VIII - propor a implantagdo de procedimentos de controle para os processos
organizacionais contemplados pelo controle interno preventivo;

IX - coordenar a implantagdo do Plano de A¢ao para Sanar Fragilidades —
PASF — pelos 6rgaos do Poder Legislativo e monitorar a execugdo das a¢des
estabelecidas para saneamento das fragilidades;

X - exercer outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Inspegdo e Auditoria Interna

I - coordenar as agdes de inspegdo e auditoria interna;

II - orientar a execugdo de atividades de inspecdo e auditoria interna nos
sistemas or¢gamentario, financeiro, patrimonial e operacional do Poder Legis-
lativo, emitindo relatorio de auditoria, quando for o caso;

11T - elaborar Relatorio do Controle Interno, Certificado de Auditoria e Parecer
sobre a prestacdo de contas anual e tomada de contas especiais;

IV - exercer outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Transparéncia

I - coordenar as agdes de transparéncia e ouvidoria;

II - promover a gestdo transparente da informagao, propiciando amplo acesso
e divulgagao;

III - criar condigdes para a disponibilizagdo ao cidaddo de canais de trans-
paréncia ativa e passiva;

IV - gerenciar o Portal da Transparéncia quanto a sua atualizagdo e a prima-
riedade, integridade e autenticidade das informagdes;

V - identificar as solicitagdes de informagao apresentadas por meio do Portal
da Transparéncia (Fale Conosco), registrando-as e encaminhando-as aos 0rgaos
do Poder Legislativo para fornecer as respostas ao cidadao;

VI - monitorar a resposta dos 6rgaos do Poder Legislativo, observando os
prazos da legislagao vigente e a qualidade da resposta apresentada;

VII - aplicar pesquisa de satisfagdo do cidaddo em relagdo ao Portal da Trans-
paréncia;

VIII - promover a¢des de melhoria no Portal da Transparéncia;

IX - promover a articulagdo de agdes de ouvidoria, observado o disposto no
art. 36-A do Regimento Interno da Alece;

X - exercer outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de A¢des Estratégicas de Controle

I - coordenar as atividades de concepgao, padronizagio, validagao e implemen-
tacdo de novos modelos e instrumentos para o Sistema de Controle Interno,
visando a sua harmonizagéo;

11 - coordenar as ag¢des de monitoramento da gestdo fiscal e do novo regime
fiscal;

I1I - propor agdes de inteligéncia voltadas para a prevengdo, a neutralizacao
e o combate a corrupgao;

IV - coordenar as a¢des de produgdo e disseminacdo de informagdes estra-
tégicas de controle para subsidiar a tomada de decisdo;

V - elaborar estratégias ¢ medidas de aperfeicoamento e consolidagdo do

Sistema de Controle Interno;

VI - coletar as informagdes necessarias ao desenvolvimento das atividades
de controle interno ¢ dar-lhes tratamento;

VII - propor medidas que visem a consolidagdo dos controles internos, a partir
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do desenvolvimento de métodos e técnicas voltadas para a observancia dos
principios da administragdo publica e a exceléncia operacional,

VIII - propor modelo de atuag@o e perfis de competéncias dos profissionais
que atuam no Sistema de Controle Interno;

IX - avaliar o cumprimento dos limites e das condigdes constitucionais e
legais pertinentes a execugdo orgamentaria do Poder Legislativo;

X - acompanhar a execugao dos instrumentos de planejamento e orgamento
do Poder Legislativo;

XI - monitorar os indicadores estratégicos do Poder Legislativo;

XII - analisar os dados, as informagoes, os relatorios e os demonstrativos
orcamentarios, financeiros e patrimoniais dos sistemas de planejamento, de
contabilidade, de pessoal e dos demais sistemas corporativos;

XIII - propor e articular parcerias para o fortalecimento do Sistema de Controle
Interno do Poder Legislativo;

XIV - exercer outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Gestdo de Riscos e Integridade da Gestao

I - coordenar as agdes de gerenciamento de riscos no ambito do Poder Legis-
lativo;

1I - identificar e propor os processos organizacionais a serem gerenciados
com foco em riscos;

III - propor melhoria nos processos organizacionais considerados criticos,
com a identificagdo e avaliagdo dos seus riscos;

IV - estabelecer pontos de controle com vistas a mitiga¢ao dos riscos iden-
tificados;

V - desenvolver e implementar atividades de controle que contribuam para
a obtengdo de niveis aceitaveis de riscos;

VI - identificar eventos relacionados a corrupgao, fraudes, irregularidades e/ou
desvios éticos e de conduta que podem comprometer os valores e principios
preconizados pela Alece e a realizagdo de seus objetivos;

VII - propor e desenvolver atividades para fortalecer o ambiente de integri-
dade do Poder Legislativo do Estado do Ceard, com a implementagdo de
instrumentos, processos e estruturas baseados em boas praticas de governanga
e de compliance;

VIII - prestar assessoramento técnico a Corregedoria quanto a prevengao e
apuracao de irregularidades, observado o disposto no art. 35 do Regimento
Interno da Alece;

IX - exercer outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Qualidade da Gestao

I - planejar, acompanhar e avaliar as atividades de Sistema de Gestdo da
Qualidade e identificar o contexto em que a organizacdo esta inserida, a partir
de uma visdo holistica da Institui¢do, utilizando a abordagem de processos;
II - identificar riscos que podem prejudicar o andamento das atividades;

III - implementar politicas e procedimentos visando a melhoria continua
dos processos;

1V - planejar, coordenar e/ou executar auditorias internas dos sistemas de
gestao, do equipamento e dos procedimentos relacionados com a qualidade
visando identificar ndo-conformidades e orientar os usuarios quanto aos
procedimentos adequados, abrangendo a avaliagdo dos processos internos,
o registro de ndo conformidades com os procedimentos definidos (falhas
em operagdes, processos, entre outros) ¢ a emissdo de registros para agdes
preventivas ou corretivas cobrando dos responsaveis pelas areas as devidas
providéncias para a solu¢do das pendéncias;

V - coordenar a atuagdo das areas integrantes do sistema de garantia de
qualidade, orientando-as quanto as recomendagdes feitas para correcdo das
ndo conformidades constatadas nas auditorias ou na adogdo de medidas
preventivas;

VI - supervisionar a organizag¢do do arquivo (fisico e digital) da documentagao
do sistema da qualidade e manter controle sobre a distribuigdo e circulagdo
dos documentos internamente;

VII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Procurador-Geral

I - superintender os servigos juridicos e administrativos da Procuradoria-Geral
da Assembleia Legislativa do Estado do Cear;

11 - receber, pessoalmente, as citagdes relativas a quaisquer a¢des ajuizadas
contra a Assembleia Legislativa ou de que seja parte interessada;

I1I - desistir, firmar compromissos e acordos nas agdes de interesse da Assem-
bleia Legislativa, quando autorizado pelo Presidente;

IV - representar, pessoalmente, os interesses da Assembleia junto ao Tribunal
de Contas do Estado, quando solicitado pelo Presidente deste Poder;

V - minutar informag¢des em mandados de seguranga impetrados contra ato
do Presidente, da Mesa Diretora, do Diretor-Geral e dos demais ocupantes
de cargos de direcdo da Assembleia Legislativa;

VI - delegar competéncias ao Coordenador das Consultorias, aos Chefes das
Consultorias Administrativa, Juridica, e Judicial e aos Consultores lotados
na Procuradoria;

VII - expedir instrugdes e provimentos para os servidores lotados na Procu-
radoria, sobre o exercicio das respectivas fungdes;

VIII - submeter a despacho do Presidente da Assembleia Legislativa e do
Diretor-Geral o expediente que depender da decisdo deles;

IX - apresentar, anualmente, ao Presidente da Assembleia Legislativa, ou
quando solicitado, relatorio das atividades da Procuradoria;

X - requisitar, com atendimento prioritario dos 6rgaos de assessoramento da
Assembleia Legislativa, documentos, exames, diligéncias de esclarecimentos
necessarios ao exercicio de suas atribuigdes;

XI - avocar o exame de processo administrativo ou legislativo para elabo-
ragao de parecer;

XII - reunir, quando julgar conveniente, sob a sua presidéncia, o Coordenador
das Consultorias e Chefes das Consultorias Administrativa, Juridica e Judicial
para exame ¢ debate de matérias consideradas de alta relevancia;

XIII - fazer-se presente, quando solicitado, as reunides da Mesa Diretora e
da Comissdo de Constituigdo e Justiga;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Procurador-Geral Adjunto

I - assessorar o Procurador-Geral nos assuntos técnico-juridicos e, em sua

auséncia, substitui-lo;

II - coordenar as atividades da Coordenadoria das Consultorias, exceto as de
competéncia das Consultorias Administrativa, Juridica e Judicial;

111 - supervisionar o trabalho das Comissdes Permanentes vinculadas a Procu-
radoria;

IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Procurador-Geral.

Procurador-Chefe da Consultoria Administrativa

I - coordenar as atividades dos Consultores Administrativos e servidores sob
sua diregdo, distribuindo entre esses os processos administrativos para emissao
de parecer técnico-juridico e despachando-os, quando de suas devolugdes,
remetendo-os, posteriormente, a consideragao final do Procurador-Geral;
II - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Procurador-Geral.

Procurador-Chefe da Consultoria Juridica

I - coordenar as atividades dos Consultores Juridicos e outros servidores sob
sua diregdo, distribuindo entre esses os processos legislativos para emissao
de parecer técnico-juridico e despacha-los, quando de suas devolugdes, reme-
tendo-os posteriormente a consideragao final do Procurador-Geral;

II - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Procurador-Geral.

Procurador-Chefe da Consultoria Judicial

1 - assessorar o Procurador-Geral nos processos judiciais que envolvam os inte-
resses da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara em todas as instancias;
II - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Procurador-Geral.

Presidente da Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo

I - coordenar, controlar, supervisionar, executar e avaliar as atividades proprias
de apuragéo da responsabilidade disciplinar de servidores do Poder Legislativo;
11 - realizar processo administrativo disciplinar instaurado contra servidores
do quadro de pessoal do Poder Legislativo, assegurando ao indiciado o contra-
ditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;

111 - expedir citagdes, notificagdes e intimagdes dos processos de sua compe-
téncia, requisitando, quando necessario, fornecimento de informagoes e
documentos para instrui-los;

IV - notificar o indiciado ou seu defensor para todas as fases do processo
disciplinar, sob pena de nulidade;

V - concluir o processo administrativo disciplinar no prazo maximo de 90
(noventa) dias, prorrogavel por igual periodo;

VI - registrar em atas as deliberagdes tomadas pelos membros da Comissao;
VII - emitir relatorio final, conclusivo e circunstanciado acerca dos processos
disciplinares;

VIII - enviar os autos de processo disciplinar com o relatorio final &8 Mesa
Diretora da Assembleia Legislativa;

IX - elaborar relatério anual das atividades executadas pela Comissao;

X - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Secretario da Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo

I - assistir ao superior hierarquico, por meio do atendimento as autoridades
e dos contatos com 6rgaos publicos e privados;

1I - receber, mediante protocolo, os processos encaminhados a apreciagao
da Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo, registrando-os em
livro proprio;

III - remeter ao 6rgdo competente os processos apreciados pela Comissao
Permanente de Inquérito Administrativo;

IV - fornecer ao superior hierarquico as requisi¢cdes e os esclarecimentos
solicitados e providenciar as consultas requeridas;

V - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Membro da Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo

I - assistir ao superior hierarquico na sua rotina de trabalho, em reunides e
encontros, oferecendo o suporte necessario ao funcionamento adequado das
atividades administrativas da area de atuag@o;

1I - encaminhar, ordenadamente, documentos, processos, atos, portarias e
outras publicagdes para apreciagdo do superior hierarquico;

III - informar ao superior hierarquico sobre o processamento dos trabalhos
por meio de relatorios, ou em reunides administrativas, para possibilitar a
adogdo das medidas que se fizerem necessarias;

IV - emitir informagdes em atendimento as consultas encaminhadas a area
de atuagdo;

V - colaborar na execugao das tarefas da competéncia do superior hierarquico,
conforme orientagao superior;

VI - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Assessor da Comissao Permanente de Inquérito Administrativo

I - promover as articulagdes necessarias ao acompanhamento das atividades
da Comissdo Permanente, assegurando a integragdo da equipe e dela com
outras areas;

11 - elaborar e promover estudos, pesquisas e projetos para subsidiar a imple-
mentagdo de a¢des na sua area de competéncia;

III - prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos do seu ambito de atuagio;
IV - organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua area de
atuagdo, entre outras atividades, mediante designacao do superior hierarquico;
V - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Defensor Dativo da Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo

I - prestar orientagdo juridica e exercer a defesa de servidores no ambito do
Poder Legislativo que se apresentem perante a Comissdo Permanente de
Inquérito Administrativo desacompanhados de advogados;

1I - exercer, mediante o recebimento dos autos com vista, a ampla defesa e
o contraditério em favor dos servidores do Poder Legislativo em processos
administrativos, utilizando todas as medidas capazes de propiciar a adequada
e efetiva defesa de seus interesses;

IIT - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Coordenador do Sistema de Previdéncia Parlamentar

1 - coordenar, disciplinar e supervisionar o Sistema de Previdéncia Parlamentar;
11 - assegurar aos contribuintes pleno acesso as informagdes relativas a gestao
de seus respectivos beneficios;
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III - proteger os interesses dos participantes;

IV - acompanhar a execugao orgamentaria do Fundo de Previdéncia Parla-
mentar;

V - organizar servigos administrativos internos;

VI - examinar e avaliar todos os processos de contribuintes, de pagamentos de
pensdes e demais beneficios aos assegurados, encaminhando-os a procuradoria;
VII - cumprir as normas legais junto aos orgaos externos;

VIII - acompanhar, junto as institui¢des financeiras, receitas de crédito e apli-
cagdes em fundos de investimento de acordo com as normas do Banco Central,
IX - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Atendimento e Cadastro do Sistema de Previdéncia
Parlamentar

I - recepcionar e atender os contribuintes internos e externos, procurando
prestar informagdes dos assuntos solicitados; proceder aos encaminhamentos
necessarios e registrar os atendimentos realizados para possibilitar o seu
controle;

11 - efetuar as analises e renovagdes de cadastro dos contribuintes do Fundo de
Previdéncia Parlamentar, adotando as providéncias necessarias para atender
as politicas vigentes na Instituig¢o, inserindo as informagdes no sistema e
arquivamento de documentos;

III - verificar a validade dos documentos de cadastro e adotar providéncias
para a regularizago das informagdes, se necessario;

IV - conferir e, quando necessario, atualizar no sistema as informagdes relativas
aos cadastros dos contribuintes;

V - realizar os procedimentos necessarios quanto a notificagdo dos contri-
buintes em atraso;

VI - acompanhar, por meio do site da Imprensa Oficial, a situag@o e o respec-
tivo status dos contribuintes, tais como: atos de aposentadorias em andamento,
atos deliberativos, filiagdo do contribuinte ao Sistema como Obrigatorio e
Facultativo, Exclusao e Ressarcimento, atos julgados dos aposentados junto
ao Tribunal de Contas do Estado;

VII - verificar de acordo com a Lei Complementar Estadual n°13, de 20 de
julho 1999, e atualizar os dependentes legais;

VIII - cadastrar os dependentes incapacitados com historico e atestado médico;
IX - cadastrar o Tempo Averbado e, apos aposentadoria, encaminhar para
solicitar a compensagao previdenciaria;

X - prover Certidao de Tempo de Contribui¢do junto ao FPP;

XI - prover Certiddo Geral de Contribuigao;

XII - acompanhar e cadastrar no Sistema inclusdo, exclusio e aposentadoria
dos contribuintes do FPP;

XIII - manter atualizada as Certiddes de mandato parlamentar, bem como
os Atos de Posse de cada contribuinte por ocasido de uma nova legislatura;
XIV - manter os cadastros atualizados do: contribuinte obrigatdrio, contri-
buinte facultativo, excluidos e ressarcidos, contribuinte de outros sistemas,
aposentados e pensionistas;

XV - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Gestdo da Folha de Pagamento do Sistema de Previ-
déncia Parlamentar

I - gerenciar a folha de pagamento de aposentadoria e pensdes dos contribuintes
do Fundo de Previdéncia Parlamentar;

1I - analisar atos de concessdo de aposentadoria e pensdes para sua incluso;
111 - analisar e acompanhar, mensalmente, as altera¢des financeiras na folha
de pagamento dos aposentados e nas pensdes;

IV - efetivar Isen¢do de Imposto de Renda concedido pela Mesa Diretora em
conformidade com laudos médicos;

V - conferir e, quando necessario, atualizar em sistema as informagdes relativas
aos cadastros do contribuinte para base de calculo em folha de pagamento;
VI - realizar os reajustes dos beneficios dos aposentados e pensionistas decor-
rentes de portaria interministerial pagos pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS — ocorrido a cada inicio do exercicio;

VII - acompanhar e analisar alteragdes nas leis complementares, nos decretos,
nos atos normativos, nos pareceres e nas instrugdes em concordancia com as
rubricas em folha de pagamento;

VIII - realizar e conferir processamentos dos dados para os calculos de folha
de pagamento;

IX - realizar controle e pagamento dos processos gerados em decorréncia de
falecimento de contribuinte e aposentados /pensionistas;

X - encaminhar relatérios para empenho e acompanhar os créditos dos aposen-
tados e pensionistas na instituigdo bancaria credenciada;

XI - avaliar pagamentos dos processos administrativos de exercicios anteriores
e revisdes de beneficios;

XII — efetuar inclusdes e exclusdes na folha de pagamentos referente as
consignagdes dos aposentados e pensionistas;

XIII — realizar a previsao or¢gamentaria dos custos da folha de pagamento
para o exercicio do ano seguinte;

XIV - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Concessao de Aposentadoria e Pensdo do Sistema
de Previdéncia Parlamentar

I - receber requerimentos com pedidos de aposentadoria, pensao e ressar-
cimento;

11 - prover processo de aposentadoria e todos os atos referentes ao requerente;
IIT - analisar as Certiddes: Certidao de Contribuigdo ao FPP, Certiddo de
Mandato Parlamentar, Averbagao de Tempo de Contribui¢do de outro Sistema
de Previdéncia ao SPP, Certiddo Geral de Tempo de Contribuigao;

IV - prover calculo da Ficha Financeira;

V - prover calculo de contribui¢do de Patronal;

VI - prover calculo de débito com a Patronal dos contribuintes facultativos
do periodo de janeiro/2000 a junho/2014 e confec¢@o do Termo de confissdo
de Divida;

VII - prover célculo do valor da aposentadoria de acordo com a Lei Comple-
mentar n°138, de 6 de junho de 2014;

VIII - prover célculo de ressarcimento dos contribuintes que solicitarem o
desligamento do SPP;

IX - prover calculo de pensdo parlamentar do SPP;

X - acompanhar extrato previdenciario com relago dos salarios e das contri-
bui¢des fornecidos pelo CNIS, para composi¢ao da aposentadoria;

XI - analisar atos de concessao de aposentadoria e pensdes para sua inclusdo
em folha de Pagamento;

XII - enviar toda documentagdo de aposentadoria/pensdo ou restituicdo para
o coordenador do SPP, para analise;

XIII - arquivar copia de todos os processos de aposentadoria;

XIV - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Fundos de Investimento do Sistema de Previdéncia
Parlamentar

I - prover seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia nas
aplicagoes;

II - cumprir a resolugdo do Banco Central n°4.609 de 19/10/017, sobre apli-
cagdo de Fundo de Pensdes;

III - conhecer o mercado de Renda Fixa e variavel, ver se o cendrio estd
favoravel ou ndo em razdo da evolugdo do mercado e aumento da comple-
xidade das operagdes;

IV - plangjar as aplicagdes de curto, médio e longo prazo;

V - acompanhar diariamente as aplicagdes e o mercado financeiro;

VI - confeccionar um Plano de Aplicagdo financeira de acordo com o Ato
Normativo;

VII - controlar o fluxo de caixa para pagamento da Folha de Pagamento dos
Aposentados e Pensionistas;

VIII - planejar e avaliar os investimentos em fundos conservadores e mode-
rados;

IX - buscar nas aplica¢des os rendimentos da inflagdo + 6% ao ano, conforme
instrugdes da Previd;

X - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Secretario Executivo do Conselho de Altos Estudos e Assuntos Estratégicos
I - preparar a agenda de reunides do Presidente do Conselho, submetendo-a
a sua apreciagao;

11 - secretariar as reunides do Conselho, compondo a pauta de apreciagao de
processos, preparando atas e dando o devido encaminhamento aos processos
em tramitagao;

III - fornecer aos membros do Conselho as requisigdes e os esclarecimentos
solicitados e providenciar as consultas requeridas;

IV - apresentar, anualmente, ao Presidente, relatério dos trabalhos realizados;
V - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Diretor Executivo do Inesp

I - planejar, implementar, administrar e avaliar as atividades do Instituto,
apoiando as Comissdes Técnicas com suporte informativo, para subsidiar
a analise de matérias de ordem or¢amentaria, financeira, tributaria, meio
ambiente, saude, educacdo e outras;

11 - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Diretor, prestando-lhe
0 assessoramento necessario;

III - mobilizar recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades do Inesp;

IV - coordenar o trabalho dos servidores lotados no Inesp, em consonéncia
com as normas legais estabelecidas nas politicas de pessoal da Assembleia;
V - assinar convénios, contratos e demais instrumentos legais necessarios a
operacionalizagdo do programa anual de trabalho do Inesp;

VI - ordenar despesas de acordo com o orgamento anual do Inesp, em confor-
midade com os procedimentos legais vigentes;

VII - prestar contas ao Conselho Diretor da execugdo orgamentaria e progra-
matica do Inesp;

VIII - articular-se com 6rgéos, entidades e institui¢des privadas com vistas
a execugdo dos programas realizados em parceria;

IX - coordenar as atividades contabeis e financeiras do Fundo de Manutengéo
do Inesp;

X - promover debates, seminarios e mesas-redondas com vistas a subsidiar
as atividades parlamentares sobre matérias de interesse nacional e estadual,
a partir de opinides expressas por representagdes da sociedade civil;

XI - cooperar com as Camaras Municipais e Prefeituras em programas que
contribuam na capacita¢do do corpo de parlamentares, na formagao da cida-
dania, na consciéncia politica das organizagdes sociais e no resgate da impor-
tancia do parlamento para a manuten¢do do regime democratico;

XII - apoiar a Assembleia Legislativa nos programas de desenvolvimento
institucional;

XIII - editar livros, coletaneas e periodicos;

XIV - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador de Célula de Memoria e Revisdo

1 - coordenar os trabalhos de revisdo e redagdo de textos, visando ao dina-
mismo, a organizagao e a eficiéncia do setor;

11 - proceder a revisdo de textos, técnicos ou autorais, a luz da norma culta da
Lingua Portuguesa, assegurando-lhes corregdo, clareza, concisio e harmonia;
III - organizar e manter sob sua guarda os originais corrigidos e controlar
as revisoes efetuadas;

IV - planejar e elaborar os cronogramas das atividades referentes a redagéo,
revisdo, edigdo de textos, coleta e ao controle do material dos agentes envol-
vidos nesses processos;

V - reunir-se, periodicamente, com os agentes do processo de revisdo e com
as partes interessadas de modo a alinhar as informagdes do projeto em desen-
volvimento e retificar as possiveis falhas;

VI - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Estudos e Pesquisas

I - responsabilizar-se pelo planejamento, acompanhamento e direcionamento
técnico nos estudos e pesquisas;

11 - orientar a pesquisa e informar sobre as principais fontes de buscas;

III - desenvolver e gerenciar os processos de execugdo de pesquisas e coor-
denar os agentes envolvidos;

IV - planejar e realizar reunides periddicas para a distribui¢@o, o desen-
volvimento e o acompanhamento de atividades referentes aos estudos ¢ as
pesquisas a serem realizadas;

V - supervisionar as pesquisas em andamento para o cumprimento de todas



PR DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XIN°213 | FORTALEZA, 08 DE NOVEMBRO DE 2019

as etapas, de acordo com os cronogramas estabelecidos, até a sua finalizagéo;
VI - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Debates e Mobiliza¢do Social

I - responsabilizar-se pelo planejamento, acompanhamento e direcionamento
da mobilizagdo de seminarios, eventos, cursos, congressos e reunioes;

1I - exercer a fung@o de lideranga, bem como planejar, gerenciar, executar,
controlar e avaliar as agdes de mobilizagdo;

III - acompanhar as atividades de atualizagdo de banco de dados, listas de
e-mail e autoridades dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario;

IV - planejar as estratégias de campanha, organizar cronogramas ¢ definir
metas que serdo repassadas para os outros setores;

V - supervisionar o andamento das atividades desenvolvidas para o cumpri-
mento de todas as etapas, de acordo com os cronogramas estabelecidos, até
a sua finalizagdo;

VI - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Orientador da Célula de Edi¢do e Produgdo Grafica

I - liderar, planejar, gerenciar, executar, controlar e avaliar as agdes do processo
de edicdo e produgdo grafica, desde a pré-impressao até o produto final;

11 - analisar, distinguir e selecionar insumos, materiais e processos adequados
aos servigos de produgdo grafica;

III - acompanhar a constante evolugdo de insumos, materiais e equipamentos,
além de técnicas de produgdo grafica existentes no mercado, de modo a
implementar as melhores e mais atuais praticas existentes;

IV - controlar, no estoque interno, insumos e materiais utilizados;

V - coordenar, controlar e avaliar as tarefas de producao grafica orientando
sobre o uso correto dos equipamentos, visando a sua melhor utilizagdo e ao
melhor aproveitamento de materiais € insumos;

VI - controlar, periodicamente, a produtividade do setor e gerar os respec-
tivos relatorios;

VII - orientar os servidores responsaveis sobre a correta utilizagdo e operagdo
dos equipamentos de impressao e acabamento, visando a sua melhor utilizagdo
¢ ao melhor aproveitamento de materiais e insumos;

VIII - fazer o controle de impressdes e gerar relatorio periédico de produ-
tividade;

IX - supervisionar a manutengdo dos equipamentos;

X - elaborar termos de referéncia para aquisi¢@o de equipamentos e supri-
mentos nos processos de edi¢do, impressao e acabamento;

XI - acompanhar os processos licitatorios para a contratagido de insumos,
servigos e equipamentos, além de auxiliar e/ou gerenciar os seus respectivos
contratos;

XII - planejar e realizar reunides periodicas com os colaboradores, de modo
a acompanhar o desenvolvimento dos servigos em andamento ¢ os que ainda
serdo executados;

XIII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Supervisor do Nucleo de Diagramagao

1 - implementar e/ou acompanhar a implementagao das especificagdes definidas
no projeto grafico e/ou editorial;

11 - supervisionar a correta aplicagdo, nos projetos graficos e/ou editoriais,
de fontes tipograficas, as imagens, as ilustragdes, os pictogramas e outros
simbolos especiais, definidos pelo projeto grafico e/ou editorial;

III - auxiliar a equipe de diagramacdo no desenvolvimento das melhores
praticas para o processo de diagramacio e editoragdo eletronica de produtos
graficos impressos ¢ digitais;

IV - planejar e realizar reunides periodicas para a distribuigdo, o desenvolvi-
mento e o acompanhamento de atividades da equipe de diagramagao.

V - auxiliar, junto com o Supervisor do Nucleo de Design Grafico, o Orientador
da Célula de Edig¢ao e Produgdo Grafica no desenvolvimento de relatorios
de produtividade;

VI - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Supervisor do Nucleo de Design Grafico

I - desenvolver projetos de Identidade Visual e Comunicag@o Visual insti-
tucional e o projeto grafico e/ou editorial das publicagdes e demais pecas
graficas, utilizando as melhores praticas, os conceitos e as estratégias de
design existentes para produtos graficos impressos (livros autorais, livros
técnicos, livretos, apostilas, revistas, informativos, jornais) e digitais (e-books,
newsletters, informativos digitais, produtos de midias digitais), entre outros;
11 - definir, nos projetos graficos e/ou editoriais, as familias de fontes tipogra-
ficas, as imagens, as ilustragdes, os pictogramas e outros simbolos especiais;
111 - supervisionar e controlar a aquisi¢do de fontes tipograficas, as imagens,
as ilustragdes, os pictogramas e outros simbolos especiais, desenvolvidos de
forma autoral ou adquiridos por meio de Type Foundries e bancos de fontes
ou de imagens online;

IV - desenvolver e gerenciar os processos de execugdo dos produtos graficos,
sejam estes impressos ou digitais, bem como coordenar os agentes envolvidos;
V - supervisionar e dirigir a produg@o de imagens fotograficas, ilustragdes,
pictogramas e simbolos para utilizagao nos projetos graficos e/ou editoriais;
VI - supervisionar a produgdo grafica dos produtos desenvolvidos desde as
etapas de pré-impressdo até a sua finalizagdo;

VII - planejar e realizar reunides periodicas para a distribui¢do, o desenvol-
vimento e o acompanhamento de atividades da equipe de design grafico;
VIII - auxiliar, junto com o Supervisor do Nucleo de Diagramagao, o Orien-
tador da Célula de Edigdo e Produgao Grafica no desenvolvimento de relatérios
de produtividade;

IX - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Diretor Académico da Unipace

I - participar do Comité Executivo, definindo estratégias para escolas alinhadas
com a sua missao e visdo e zelando pelos valores da Unipace;

11 - executar a gestdo do conjunto de coordenadores dos programas de ensino
sob sua responsabilidade no desenvolvimento e na implementacao de estraté-
gias no que se refere a introdugdo de novos programas ou ao aprimoramento
dos programas existentes;

1II - acompanhar a execugdo or¢amentaria dos programas e das areas de apoio
sob sua responsabilidade, de acordo com a orientagdo e metas estabelecidas
pelo planejamento estratégico;

IV - zelar pelo cumprimento das metas quantitativas e/ou qualitativas de
desempenho estabelecidas e aprovadas pelo Comité Executivo para o periodo
em curso;

V - garantir interfaces eficazes com 6rgdos governamentais reguladores dos
programas de ensino;

VI - definir, em conjunto com as respectivas coordenagdes ¢ com demais
diretores académicos, quando se tratar de professores com dedicagdo integral
e exclusiva, o corpo docente dos programas de ensino sob a sua responsa-
bilidade;

VII - atuar junto ao corpo docente visando garantir que as metas de produgio
académica, qualidade de ensino e contribuigdes institucionais sejam atingidas;
VIII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Assessor da Presidéncia da Unipace

1 - supervisionar a execugdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI,
1I - responsabilizar-se pela elaboragdo e geréncia do Calendario Académico;
III - supervisionar a elaboragéo e execugdo dos projetos pedagogicos dos
cursos de pos-graduagdo e extensao;

IV - superintender as atividades de ensino a distancia;

V - monitorar a elaboragdo e execugdo dos projetos de estudos e pesquisas;
VI - incentivar e participar, sempre que possivel, de reunides docentes para
tratar de assuntos didatico-pedagogicos;

VII - supervisionar, em coopera¢ao com a Secretaria Académica, a realizagdo
da Autoavaliagdo Institucional da Unipace;

VIII - participar das sessdes do Conselho Académico, com direito a voz e voto;
IX - elaborar o Relatorio Anual de Atividades, a ser apreciado pelo Conselho
Académico e enviado por seu Presidente a Mesa Diretora da Assembleia
Legislativa do Ceara e ao Conselho Estadual de Educagio do Ceard;

X - supervisionar o funcionamento da Secretaria Académica;

XI - aprovar a criagdo, o desdobramento, a fusdo, a extingdo ou a transfe-
réncia de disciplinas;

XII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Coordenador de Ensino e Pesquisa

I - executar a gestdo do corpo docente disseminando e consolidando a visdo
educacional da Unipace;

1I - alocar professores membros do corpo docente, respeitando as exigéncias
institucionais de qualifica¢do e categoria de atuagéo;

III - coordenar processos de contratagdo de novos professores de acordo
com os critérios previamente estabelecidos para o programa e respeitando
orientagdes institucionais;

IV - coordenar a defini¢do dos objetivos de aprendizado das disciplinas/
modulos;

V - coordenar o esfor¢o dos docentes para que os objetivos de aprendizado
de suas disciplinas sejam atingidos;

VI - empenhar-se nas atividades periddicas relacionadas ao processo de
Garantia de Aprendizagem;

VII - coordenar revisdes curriculares;

VIII - promover a integragdo horizontal e vertical das disciplinas de seus
programas visando aos objetivos de aprendizado das disciplinas e do programa
como um todo;

IX - coordenar o processo de admissio de alunos, conforme critérios previa-
mente estabelecidos;

X - gerenciar os professores nas responsabilidades em relagdo aos programas
de ensino, acompanhando o desempenho individual por meio dos instrumentos
de avaliagdo e autoavaliacao;

XI - acompanhar a execug@o or¢amentaria dos programas sob sua respon-
sabilidade, de acordo com a orientagé@o e as metas estabelecidas pelo plane-
jamento estratégico;

XII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Coordenador de Qualifica¢do de Servidores

I - participar do planejamento, da elaboragdo, da implantagdo e da execugdo
do programa de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores da Assembleia
Legislativa, tendo em vista a profissionaliza¢do do quadro funcional;

1I - planejar, elaborar, executar e coordenar projetos de treinamento e reci-
clagem por meio de cursos, seminarios, sSimposios, estagios e outros instru-
mentos técnicos de capacitagdo e desenvolvimento;

111 - prestar assessoramento € apoio técnico aos orgaos da Assembleia Legis-
lativa no que se refere a politica de capacitacdo e desenvolvimento de pessoal;
IV - recrutar, selecionar e inscrever participantes dos eventos de capacitagao,
de acordo com a programagio prevista;

V - manter contato com os diversos orgdos da Assembleia Legislativa e
com agéncias treinadoras com a finalidade de atender as necessidades de
qualificagdo de servidores;

VI - acompanhar e avaliar servidores que tenham concluido treinamento
ou reciclagem, a fim de obter dados e informagdes que contribuam para o
aperfeigoa~mento da programacédo de capacitagio;

VII - organizar e atualizar cadastro de instrutores e treinandos;

VIII - elaborar relatorios e correspondéncias referentes a realizagdo de eventos;
IX - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Coordenador de Extensao

I - ofertar programas, cursos e agdes para o desenvolvimento da cidadania
e o cumprimento da responsabilidade social da Unipace ¢ da Assembleia
Legislativa do Estado do Ceara;

11 - acompanhar o funcionamento dos programas, projetos e cursos de extensao,
levando-o ao conhecimento da Diretoria;

III - fomentar o empreendedorismo na Unipace;

IV - Integrar as atividades de extensdo ao ensino e a pesquisa na Unipace;
V - Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Coordenador de Ensino a Distancia

I - coordenar a oferta de cursos de extensdo na modalidade a distancia;

11 - propor novos cursos de extensado e acompanhar seu processo de melhoria
continua;

111 - propor a expansdo da oferta dos cursos a distancia para as regides do
Estado do Ceara, ampliando a capacitagdo dos servidores;

IV - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
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Secretario de Administragdo Académica

I - cooperar com a Diretoria na supervisdo do processo de execugdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

II - secretariar as sessdes do Conselho Académico, lavrando as respectivas Atas;

111 - abrir e encerrar os termos referentes aos atos académicos, submetendo-os a Diretoria para assinatura;

IV - organizar os arquivos e prontuarios dos alunos, de modo que se atenda tanto a legislagdo em vigor quanto aos pedidos de informagao ou esclarecimento
de interessados, da Diretoria e da Presidéncia da Unipace;

V - publicar o quadro de notas de aproveitamento de provas e exames e a relagdo de faltas dos alunos dos cursos ofertados para conhecimento de todos os
interessados;

VI - receber, informar e despachar requerimentos e demais documentos que possam constituir o expediente académico da Unipace;

VII - organizar coletanea de leis, regimentos, regulamentos, portarias, instru¢des, despachos, ordens de servigos e documentos afins para uso pela Diretoria
e pelas Coordenadorias, bem como pela Presidéncia e pelo Conselho Académico da Unipace;

VIII - promover a divulgagdo, por ordem da Diretoria, de editais e outras instrugdes académicas relativas a matricula e a inscri¢des em eventos educativos
e culturais;

IX - elaborar relatorio anual de atividades didaticas, com dados estatisticos referentes as matriculas, transferéncias, trancamentos, desisténcia e formandos;
X - gerir a organizag¢ao e manuteng@o do arquivo académico;

XI - manter atualizado o Calendario Académico da Unipace;

XII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Coordenador da Biblioteca César Cals de Oliveira

I - planejar, coordenar e avaliar as atividades de organizagdo, conservagdo e administragdo da Biblioteca César Cals de Oliveira;

II - organizar a Biblioteca César Cals de Oliveira por meio de a¢des que visem ao aumento do acervo bibliografico e audiovisual;

III - registrar, classificar e catalogar material bibliografico, livros, folhetos e publicagdes periddicas utilizando as regras basicas de biblioteconomia;

IV - determinar a organizagdo de ficharios, catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, a busca e a recuperacdo de informagdes;

V - realizar o empréstimo de livros e publicagdes mediante registro de saida e devolug@o nos prazos estipulados;

VI - promover, anualmente, o inventario do acervo bibliografico e divulgar, por meio de boletim informativo, as novas aquisi¢des da biblioteca;

VII - orientar o usuario, fornecendo indicagdes para auxilid-lo na realizagdo de pesquisas e consultas;

VIII - apresentar a Diretoria os relatorios mensais e, até o final do primeiro més de cada ano, relatorio circunstanciado anual das atividades da Biblioteca
referentes ao ano anterior;

IX - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Coordenador do Memorial

I - representar, tecnicamente, 0 Memorial em reunides cientificas e congressos;

11 - dirigir e assegurar o bom funcionamento dos servigos;

III - assegurar o cumprimento do Plano Museoldgico;

IV - emitir pareceres sobre novas incorporagdes ou dar baixa de bens culturais nos acervos do Memorial;

V - propor e coordenar a elaborac@o do Relatério Anual de Atividades;

VI - coordenar a programagdo museologica ou de requalificagdo do Memorial;

VII - promover oportunidades de formagao profissional continuada para os técnicos do Memorial;

VIII - promover a constitui¢do e atualizagdo do Centro de Documentagao;

IX - aprovar a realizagdo de visitas orientadas e outras atividades regulares do Memorial;

X - pronunciar-se sobre pedidos de empréstimos temporarios dos bens culturais do acervo do Memorial;

XI - fazer cumprir as condi¢des de empréstimos dos bens culturais do Memorial e propor os valores de seguro para os objetos do acervo a serem emprestados;
XII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Curador do Memorial

I - elaborar um Plano Museologico que compreenda todas as fungdes e os servigos do Memorial;

1I - propor o programa da exposigdo de longa duragdo com uma atualiza¢do continua, bem como o plano de exposi¢des temporarias e itinerantes;

IIT - coordenar a concepgao, o desenho e o acompanhamento da montagem das exposigdes do Memorial;

IV - coordenar os trabalhos de divulgagdo sobre exposigdes e eventos do Memorial,

V - conceber a utilizagdo dos meios graficos e de multimidia julgados convenientes para a divulga¢do do Memorial;

VI - realizar um plano de redefini¢do funcional e organizacional dos bens culturais moveis em reserva;

VII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Orientador da Célula de Pesquisa Historica

I - integrar, discutir, indicando a localizagio de referéncias bibliograficas, a escolha de métodos de analise, a formulagdo da pesquisa e a apresentagdo final
de trabalhos que servirdo de referencial para as atividades desenvolvidas pelo Memorial;

II - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Orientador da Célula de Conservagao, Restauro e Manutengio

I - elaborar e organizar os mapas estatisticos dos visitantes do Museu;

11 - organizar, administrativamente, os processos inerentes ao funcionamento dos servigos do museu;

III - prestar apoio administrativo a realizagdo de exposi¢des e visitas orientadas;

IV - coordenar e acompanhar o restauro dos bens culturais incorporados a0 Memorial, com recursos e técnicos devidamente qualificados;

V - propor parcerias e consultorias técnicas nas areas do restauro e da conservagio preventiva;

VI - coordenar o Servigo de Inventario;

VII - implementar a informatizagdo do registro geral de inventario;

VIII - gerir, informaticamente, toda informagéo disponivel de cada bem cultural do acervo do Memorial, incluindo os dados a disponibilizar na Internet;
IX - gerenciar os recursos financeiros;

X - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Supervisor de Programa ou Grupo de Trabalho

I - consultar a Diretoria-Geral e outros departamentos correlatos sobre assuntos relativos a administragado do Grupo de Trabalho;

II - cuidar da organizagdo e orientacdo administrativa e técnica, bem como da supervisdo disciplinar dos componentes do Programa ou Grupo de Trabalho;
IIT - colaborar com informagdes, sugestoes e experiéncias a fim de contribuir para a defini¢do de objetivos gerais e especificos e para a articulagao do
Programa ou Grupo de Trabalho;

IV - realizar a supervisdo de equipe de apoio e o desenvolvimento de projetos;

V - planejar, orientar, supervisionar e avaliar as atividades do Programa ou Grupo de Trabalho;

VI - participar da elaboracgdo da politica administrativa do Programa ou Grupo de Trabalho;

VII - supervisionar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades realizadas pelos subordinados, verificando se as tarefas estdo sendo realizadas
no prazo e com a qualidade necessaria;

VIII - analisar todos os indicadores da area e criar plano de agao, de forma a garantir o alcance das metas;

IX - elaborar o orgamento anual do Programa ou Grupo de Trabalho e fornecer informagdes sobre os trabalhos executados as demais areas de gestdo da
Assembleia Legislativa para elaboragéo de novos projetos;

X - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Coordenador de Programa ou Grupo de Trabalho

I - controlar a operacionaliza¢do dos processos administrativos do Programa ou Grupo de Trabalho;

II - checar cumprimento de horérios, distribuir tarefas, determinar corregdes;

IIT - coordenar, prestar assessoramento no exercicio das atividades do Programa ou Grupo de Trabalho, levando ao conhecimento da Superviséo;

IV - coordenar as rotinas administrativas, o planejamento estratégico e a gestao dos recursos organizacionais do Programa ou Grupo de Trabalho;

V - garantir a realizagdo de todas as atividades e operagdes do Programa ou Grupo de Trabalho;

VI - realizar reunido mensal com a equipe para acompanhamento das tarefas e do desempenho dos indicadores;

VII - coordenar o desenvolvimento e a execugdo de agdes voltadas ao aperfeigoamento de procedimentos do Programa ou Grupo de Trabalho;

VIII - elaborar e implantar procedimentos e politicas administrativas do Programa ou Grupo de Trabalho;

IX - coordenar a equipe, as atividades, o controle, a andlise e o planejamento do fluxo de atividades e processos da area do Programa ou Grupo de Trabalho;
X - desenhar as politicas e os processos, criando os fluxos da area;

XI - tomar decisdes com base em relatorios gerenciais;

XII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Assessor Técnico de Programa ou Grupo de Trabalho

I - prestar suporte técnico as atividades relacionadas a sua area de atuacgdo e a outras tarefas que lhes sejam determinadas de acordo com a tematica do
Programa ou Grupo de Trabalho;
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II - conferir e redigir documentos diversos;

I1I - analisar pesquisas que objetivem a racionalizagao, a eficiéncia do trabalho
e a redugdo de custos;

IV - executar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica,
inclusive digitacéo;

V - auxiliar na elaboragdo de documentos oficiais, informagdes e despachos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuagéo;

VI - elaborar e interpretar fluxogramas, organogramas, tabelas, graficos e
outros instrumentos;

VII - emitir pareceres sobre assuntos da area do Programa ou Grupo de
Trabalho;

VIII - elaborar relatorios demonstrativos de resultados dos planos, programas
e projetos estabelecidos;

IX - elaborar e analisar parecer, informagao, relatorio, estudo e outros docu-
mentos da area do Programa ou Grupo de Trabalho;

X - desenvolver trabalhos de natureza técnica, relacionados a elaboragio e
implementagdo de planos, de programas e de projetos;

XI - elaborar e atualizar normas e procedimentos;

XII - participar na formulag@o de normas e diretrizes;

XIII - criar alternativas visando dar subsidios ao desenvolvimento de rotinas,
bem como ao planejamento e & racionalizagao de rotinas e normas, de sistemas
ou unidades;

XIV - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Membro Executivo de Programa ou Grupo de Trabalho

I - organizar eventos relacionados a sua area de atuac?o;

11 - prestar atendimento ao publico, quando determinado;

III - proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais
assuntos da area e orienta-los;

IV - receber, registrar, distribuir e processar tecnicamente todos os docu-
mentos transferidos ou sob a guarda do arquivo, executando o controle de
sua movimentagdo, e executar outras tarefas correlatas;

V - emitir informagdes, analisar dados, recepcionar pessoas, controlar e
analisar processos, operar maquinas ¢ equipamentos com vistas a assegurar
o eficiente funcionamento da area de atuacdo;

VI - organizar e manter arquivo de documentos referentes ao Programa ou
Grupo de Trabalho, procedendo a sua classifica¢do, etiquetagem e guarda
para facilitar consultas;

VII - elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares,
tabelas, graficos, instrugdes, normas, memorandos e outros;

VIII - elaborar relatorios de atividades com base em informagdes de arquivos,
ficharios e outros;

IX - assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungoes, auxilian-
do-o na execugao de suas tarefas administrativas e em reunides do Programa
ou Grupo de Trabalho;

X - elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos,
efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamento, percentagens e outros
para efeito comparativo;

XI - participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos;
XII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Secretario de Programa ou Grupo de Trabalho

1 - fazer requisi¢des de material de escritdrio, registro e distribuigdo de expe-
dientes, entre outros;

11 - prestar informagdes e esclarecimentos sobre a area do Programa ou Grupo
de Trabalho;

1II - colaborar na elaboragdo de relatorios, na preparagdo de graficos, na coleta
de dados e minutar documentos;

IV - auxiliar na elaboragdo e conferéncia de listagens, dados, notas explica-
tivas e documentos;

V - executar trabalhos de digitagao;

VI - auxiliar na execugdo de tarefas nas areas do Programa ou Grupo de
Trabalho;

VII - efetuar registros em livros, fichas e formularios;

VIII - auxiliar em trabalhos de pesquisas, tabula¢do de dados e em pequenos
calculos matematicos e estatisticos;

IX - receber, mediante protocolo, os documentos e processos relacionados a
atuagdo do Programa ou Grupo de Trabalho;

X - executar, sob supervisdo, tarefas inerentes ao Programa ou Grupo de
Trabalho, recebendo e transmitindo mensagens;

XI - sugerir medidas que visem a simplificagdo do trabalho executado;

XII - organizar agenda de compromissos, registrando horarios e datas e
informando aos interessados com antecedéncia;

XIII - secretariar reunides, registrando os assuntos tratados para a elaboragéo
de atas;

XIV - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
Assessor Parlamentar

I - atuar na organizagdo, na coordenagio e no controle das atividades poli-
tico-administrativas em Plenario, nas Comissdes ¢ nas bases de atuacdo
parlamentar, na Capital e no interior;

I - acompanhar a tramita¢@o de proposi¢des em todas as fases do Processo
Legislativo;

11T - elaborar de minutas de proposigdes e de discursos parlamentares;

IV - elaborar minutas de pareceres do parlamentar;

V - promover as articulagdes necessarias ao acompanhamento e desenvolvi-
mento das atividades politicas do superior hierarquico;

VI - realizar estudos e pesquisas para subsidiar o mandato parlamentar;

VII - acompanhar matérias e publicagdes de interesse do Poder Legislativo
e propor estratégias de atuagao;

VIII - executar atividades administrativas relacionadas ao quadro de pessoal
da unidade parlamentar;

IX - acompanhar e assessorar o parlamentar nas atividades externas repre-
sentativas do mandato e representa-lo em reunides, eventos e solenidades
quando por este designado;

X - executar e controlar atividades administrativas relacionadas a material
de consumo;

XI - organizar e conservar arquivos documentais da atividade parlamentar;
XII - cuidar da agenda de audiéncias com autoridades e reunides com demais
representantes da sociedade civil.

XIII - recepcionar e atender pessoas, prestando as informagdes necessarias;
XIV - elaborar correspondéncias relacionadas ao expediente da unidade
parlamentar;

XV - acompanhar matérias e publicagdes de interesse do mandato parlamentar;
XVI - realizar levantamentos e pesquisas de temas associados a fungio parla-
mentar para elaboracg@o de noticias ou informagdes relacionadas ao foco do
mandato;

XVII - organizar e manter atualizada agenda telefonica oficial de entidades
e de liderangas politicas relacionadas com as areas de atuagdo do mandato
parlamentar;

XVIII - executar atividades ligadas ao protocolo, registro e arquivamento
de documentos e fichas;

XIX - realizar o controle da manutengdo e conservacdo de equipamentos e
instala¢des do local de trabalho;

XX - conduzir veiculos de representagdo da atividade parlamentar;

XXI - receber e entregar correspondéncias;

XXII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo
titular do mandato eletivo ou suplente em exercicio.
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TERMO DE HOMOLOGACAO DE LICITACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°146/2019
PROCESSOS N°07817/2019 E 08390/2019
A DIRETORA GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, no uso das atribuices, que Ihe confere o ato da Mesa
Diretora n° 190/1995, publicado no DOE de 29/05/1995 ¢ o ato de nomeagdo
publicado no Diario Oficial do Estado em 11/02/2019, tendo transcorrido
regularmente o procedimento em referéncia e depois de cumpridas todas as
suas fases legais e administrativas, conforme consta no Processo n° 08390/2019
- oriundo do Edital de Licitagdo n® 146/2019 - Inexigibilidade de Licitagao,
a manifestagdo da Comissdo de Licitagao deste Poder, de acordo com o art.
25, caput e o art. 43, VI, todos da Lei 8.666/93, resolve HOMOLOGAR
o presente PROCESSO LICITATORIO. OBJETO: CREDENCIAMENTO
DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS TECNICOS ESPE-
CIALIZADOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA. Empresa creden-
ciada: JC MORORO ADVOGADOS ASSOCIADOS, inscrita no CNPJ
N° 23.733.851/0001-49. Valor da hora técnica: 200,00 (duzentos reais).
Cumpra-se. Publique-se. ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, em Fortaleza, 04 de novembro de 2019.

Savia Maria de Queiroz Magalhaes
DIRETORA GERAL

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

AVISO DO RESULTADO
PREGAO ELETRONICO N°12/2019-TCE/CE

PROCESSO N°19044/2019-8
O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA, por meio de sua
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, em cumprimento ao que dispde
o inciso XV, art. 33 do Decreto Estadual n® 28.089/2006, comunica que o
Pregio Eletronico n° 12/2019-TCE/CE, que tem por objeto a contratagdo
de empresa especializada no fornecimento de apdlices de seguro total, sob
demanda, para a cobertura da frota de veiculos automotores pertencentes
a este Tribunal, foi declarado FRACASSADO, face auséncia de proposta
valida para o certame. Fortaleza, 7 de novembro de 2019.

Alonso Lessa de Santana
PREGOEIRO DO TCE/CE
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AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N°17/2019-TCE/CE
PROCESSO N°21504/2019-4
O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA, por meio de sua
Comissao Permanente de Licitagdo - CPL, comunica que sera realizada
licitagdo na modalidade Pregéo Eletronico, que tem por objeto o registro de
precos para futuras e eventuais aquisicdes de licencas de softwares Micro-
soft destinados a Secretaria de TI deste Tribunal. 1 - Inicio de acolhimento de
propostas: 8/11/2019; 2 - Abertura das propostas: as 9h do dia 21/11/2019;
3 - Inicio da sessdo de disputa de pregos: as 10h do dia 21/11/2019. A integra
do Edital pode ser adquirida junto aos sites: www licitacoes-e.com.br e www.
tce.ce.gov.br/pt-licitacoes. O provedor deste Pregdo sera o Banco do Brasil
SA através do site: www.licitacoes-e.com.br. Informagdes pelo telefone (85)
3488-2298 e 3488-5966. Observagio: as referéncias de tempo aqui definidas
obedecerdo ao horario de Brasilia. Fortaleza, 7 de novembro de 2019.
Alonso Lessa de Santana
PREGOEIRO
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