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CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO
DE VAGAS E A FORMACAO DE i
CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO
EDITAL N°1 - ALCE, DE 16 DE MARCO DE 2020
A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n° 9.826, de 14 de
maio de 1974, na Lei Estadual n® 17.091, de 14 de novembro de 2019, ¢ na
Resolug@o n° 698, de 31 de outubro de 2019, torna publica a realizagdo de
concurso publico para o provimento de vagas e a formagédo de cadastro de
reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio do quadro de Servi-
dores da Assembleia Legislativa do Estado do Cear4, mediante as condigdes
estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro
Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Sele¢do e de Promogdo de Eventos
(Cebraspe).
1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes
fases, de responsabilidade do Cebraspe:
a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os
cargos;
b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os
cargos;
¢) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos de
nivel superior.
1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, e
a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo realizadas na cidade de
Fortaleza/CE.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na
localidade de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras
localidades.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao regime juridico estadual
estabelecido na Lei Estadual n® 9.826/1974.
2 DOS CARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR
2.1.1 VENCIMENTO BASICO: R$ 4.455,29 (quatro mil, quatrocentos e
cinquenta e cinco reais e vinte e nove centavos).
2.1.2 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
CARGO 1: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: ADMINISTRACAO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduagdo de nivel superior em Administragdo, expedido por institui¢ao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagido (MEC), com
registro no Conselho Regional de Administragdo (CRA).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar e asses-
sorar a institui¢do nas areas de gestdo de pessoas, patrimonio, materiais,
qualidade, econdmico-financeira, orcamentaria, politicas publicas, entre
outras; implementar programas e projetos relacionados a sua area de atuagao;
elaborar planejamento e estrutura organizacional para estabelecer ou reco-
mendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegurem uma maior e
mais eficaz produtividade; promover estudos de racionalizagdo de processos e
acompanhar o desempenho organizacional; elaborar diagndstico das condigdes
ambientais internas e externas visando a sugestio e defini¢do de estratégias
de acdo administrativa e operacional; desenvolver estudos de organizagao e
métodos dos servigos; prestar consultoria 8 Administragdo em assuntos de
sua especialidade, quando solicitado; executar outras atividades correlatas
na sua area de atuagdo.
CARGO 2: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: ARQUITETURA E
URBANISMO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Arqui-
tetura ¢ Urbanismo (CAU).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar planos e projetos
arquitetonicos em todas as suas etapas, definindo materiais e acabamentos,
técnicas e metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizar e executar
obras e servigos; desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica
¢ ambiental; prestar consultoria 8 Administragdo em assuntos de sua espe-
cialidade, quando solicitado; executar outras atividades correlatas na sua
area de atuagdo.
CARGO 3: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: BIBLIOTECONOMIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo em Biblioteconomia, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, com registro no respectivo Conselho.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar supervisio, coor-
denagdo, programacdo ou execugdo especializada, em graus de maior e
mediana complexidade, referentes a trabalhos de pesquisa, estudo e registro
bibliografico de documentos e informagdes culturais; planejamento, orientar
ou executar tarefas relativas a assisténcia técnica, pesquisa, analise, recupe-
ragdo e divulgacdo da informagdo, visando ao desenvolvimento de trabalhos
legislativos e administrativos; proceder a processos de expurgo e descarte de
documentos legislativos e administrativos; coordenar e executar tarefas rela-
cionadas a métodos e técnicas aplicadas a pesquisas em informagao, inclusive
os decorrentes de automagao e processamento de dados; prestar consultoria a
Administragdo em assuntos de sua especialidade, quando solicitado; executar
outras atividades correlatas na sua area de atuagdo. ’
CARGO 4: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: CIENCIAS CONTABEIS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacdo em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Contabilidade

(CRC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar e dirigir os servigos
de contabilidade, planejando, supervisionando, orientando e participando da
execugdo, de acordo com as exigéncias legais; planejar os sistemas de registros
e operagdes contabeis, atendendo as necessidades administrativas; proceder a
analise de contas e orientar a classificagdo e avaliagdo das despesas; elaborar
e analisar relatorios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira;
assessorar sobre problemas contabeis especializados, dando pareceres sobre
praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas
e instrumentos de agdo; elaborar, analisar ¢ assinar balancetes, balangos ¢
demonstrativos econdmicos financeiros; participar de projetos multidiscipli-
nares que visem ao aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeira; elaborar
prestagdo de contas; realizar treinamento em sua area de atuagdo; operar equi-
pamentos e sistemas informatizados; prestar consultoria 8 Administragdo em
assuntos de sua especialidade, quando solicitado; executar outras atividades
correlatas na sua area de atuagao. ; R .
CARGO 5: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: CIENCIAS ECONO-
MICAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo em Ciéncias Econdmicas, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Economia
(Corecon).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar o ambiente econd-
mico, elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de
viabilidade econdmica, dentre outros; participar do planejamento estratégico
e avaliar politicas de impacto coletivo para a Institui¢do; gerar programacao
econdmico-financeira; examinar finangas governamentais; emitir parecer
sobre os mercados interno e externo; examinar finangas governamentais e
empresariais; analisar os dados economicos e estatisticos coletados por diversas
fontes e diferentes niveis, interpretando o seu significado e os fendmenos
retratados, para decidir sua utilizagdo na solugdo de problemas ou politicas
a serem adotadas, no ambito da Instituigdo; prestar consultoria & Adminis-
tragdo em assuntos de sua especialidade, quando solicitado; executar outras
atividades correlatas na sua area de atuacao.

CARGO 6: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: CONSULTORIA
TECNICA LEGISLATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
nivel superior em qualquer area, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar minutas de propo-
sicdes ou adequa-las a técnica legislativa;

sugerir alternativas para a acdo parlamentar e legiferante, pertinentes ao
assessoramento requerido; realizar estudos e atender a consultas sobre assuntos
estritamente vinculados ao exercicio do mandato legislativo, no ambito da
Assembleia Legislativa; redigir minutas de pronunciamentos parlamen-
tares destinadas a participa¢do do Deputado em sessdes e eventos especiais
decorrentes do exercicio do mandato; elaborar normas de ambito interno
e recomendagdes com vistas ao desempenho de suas atividades e ao aper-
feigoamento da técnica legislativa; prestar consultoria & Administragdo em
assuntos de sua especialidade, quando solicitado; executar outras atividades
correlatas na sua area de atuagao. .

CARGO 7: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: CONTROLE INTERNO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
nivel superior em qualquer area, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades rela-
cionadas a orientagdo, prevengao, fiscaliza¢do, auditoria, estudos, analise e
avalia¢o: a) do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e
na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, da execugdo dos programas de Governo
e dos orgamentos do Poder Legislativo; b) da gestdo orcamentaria, financeira,
operacional e patrimonial do Poder Legislativo, da aplicagdo de subvengédo e
renuncia de receita, bem como da aplicagdo de recursos publicos por pessoas
fisicas e entidades de direito privado; c) dos sistemas contabil, financeiro,
orgamentario e patrimonial; d) das tomadas e prestagdes de contas de quais-
quer responsaveis pela gestao de recursos publicos nos 6rgaos da Assembleia
Legislativa; ¢) necessarias a apurago de atos ou fatos ilegais ou irregulares,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagao de recursos publicos
relacionados a execugdo de planos ou programas de governo e a gestdo de
recursos publicos; f) da eficiéncia do controle interno e da racionalizagdo
dos gastos publicos; g) do controle social sobre os programas contemplados
com recursos do orcamento da Assembleia Legislativa; h) do cumprimento
dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o
nascimento ou a extingdo de direitos e obrigagdes da Assembleia Legislativa, e
a sua conformidade com as normas e principios administrativos; i) de apoio e
orientagdo prévia aos gestores para a correta execugao orcamentaria, financeira
e patrimonial do Poder Legislativo Estadual; j) da produgao e fornecimento
de informagdes gerenciais a partir do acompanhamento da gestao fiscal do
Poder Legislativo Estadual; k) da padronizagao das atividades primarias e de
apoio dos Sistemas de Controle Interno, Ouvidoria, Etica e Transparéncia; I)
da transparéncia da gestdo publica, com o acesso pelo cidadao a informagdes
acerca da aplicagdo dos recursos publicos e dos resultados dos programas
governamentais; m) da ética na gestdo publica; n) de outras areas correlatas,
nos termos da legislagdo vigente; prestar consultoria a Administracdo em
assuntos de sua especialidade, quando solicitado; executar outras atividades
correlatas na sua area de atuagdo.

CARGO 8: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: DESIGN GRAFICO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduagdo em Design Grafico, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: cuidar da identidade visual
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da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, orientando a sua correta
aplicagdio em todo o material grafico veiculado ao publico interno ou externo,
conforme manual de identidade visual da Instituicdo; desenvolver o plane-
jamento editorial e de impresséo, projeto grafico, bem como a diagramacgéo
do contetido de publicagdes institucionais diversas (capas, livros, livretos,
jornais, revistas, folders); desenvolver e(ou) acompanhar a elaboragdo de
ilustragdes para publicagdes institucionais diversas (livros, livretos, jornais,
revistas, cartazes); acompanhar e dirigir sessdes fotograficas e videogra-
ficas, bem como o desenvolvimento de ilustragdes executadas por terceiros,
previstas nos projetos graficos desenvolvidos; executar o tratamento de
imagens digitais para os materiais graficos a serem desenvolvidos, quando
necessario; desenvolver projetos de identidade visual institucional (marcas
e respectivas aplicagdes graficas) para os mais variados fins (congressos,
encontros, seminarios, projetos sociais, publica¢des, sistemas de tecnologia
da informagdo, etc.); desenvolver material grafico institucional (cartdes de
visita, papel timbrado, pastas para documentos, envelopes, crachas de iden-
tificago, blocos de anotagdo, assinaturas de e-mail); desenvolver projetos
de comunicagdo visual (sinalizagdo ambiental), obedecendo a legislagao
e a normatizacdo vigente; desenvolver o projeto de painéis institucionais,
de stands e de exposi¢des, e acompanhar a sua instalagdo; desenvolver, no
campo digital a interface grafica de websites, apresentagdes de slides, material
multimidia e sistemas de tecnologia da informagao; acompanhar a producao
do material grafico a ser impresso em grafica (livros, jornais, revistas, folders,
convites) com o objetivo de garantir a correta aplicag@o do projeto grafico e a
qualidade dos acabamentos; prestar consultoria 8 Administragdo em assuntos
de sua especialidade, quando solicitado; executar outras atividades correlatas
na sua area de atuagdo.

CARGO 9: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: DIREITO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacdo em Direito, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar consultoria e assesso-
ramento juridico por intermédio da emissdo de pareceres, estudo de processos,
elaboragdo de contratos, acordos, regimentos, resolu¢des, atos normativos
e deliberativos, convénios, parcerias, ajustes, anteprojetos de leis, decretos
legislativos, regulamentos e portarias, quando solicitado pela Mesa Diretora
da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara; emitir pareceres no ambito
do controle interno prévio da constitucionalidade das leis, assessorando a
Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redagdo (CCJR); cuidar da legalidade
dos atos da Administracao; zelar pelo patrimonio e inte—resse publico; integrar
comissdes processantes; atuar na area judicial, respeitadas as atribui¢oes da
Procuradoria-Geral do Estado; orientar no cumprimento de decisdes judiciais;
realizar estudos da legislagdo relativa a administrag@o de recursos humanos,
material, patrimonio e demais 4reas de interesse da Institui¢ao; prestar consul-
toria @8 Administragdo em assuntos de sua especialidade quando solicitado;
executar outras atividades correlatas na sua area de atuagdo.

CARGO 10: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: ENGENHARIA CIVIL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduac@o em Engenharia Civil, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar desenho técnico,
referente a edificagdes, pavimentagdo, abastecimento de 4gua e saneamento;
drenagem, grandes estruturas e servigos afins e correlatos; realizar supervisao,
coordenagdo e orientagdo técnica, estudo, planejamento, projeto e especifi-
cagdo, estudo de viabilidade técnico-econdmica, assisténcia, assessoria e
consultoria, dire¢do de obra e servigo técnico, vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenhar cargo e fungao técnica,
ensino, pesquisa, analise, experimentacgdo, ensaio e divulgagdo técnica;
elaborar orgamentos; padronizar, mensurar e controlar a qualidade; executar
e fiscalizar obras e servigos técnicos na sua area de atuacao; realizar produgao
técnica e especializada; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagio,
reparo ou manutengao; prestar consultoria 8 Administragdo em assuntos de
sua especialidade, quando solicitado; executar outras atividades correlatas
na sua area de atuagdo. .

CARGO 11: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: ENGENHARIA
ELETRICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo em Engenharia Elétrica, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar pericias, exames,
vistorias, avaliagdes e estudos técnicos; coletar e analisar dados documentais
e de campo; prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos
e relatorios, indicando a fundamentagao técnica, métodos e parametros apli-
cados; atuar em processos administrativos e judiciais como assistente técnico;
participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela
autoridade competente; elaborar orgamentos; executar e fiscalizar obras
e servigos técnicos na sua area de atuagao; planejar, orientar, coordenar,
fiscalizar e acompanhar a execugdo de projetos, obras e servigos técnicos;
prestar assessoria na contratagdo dos servigos relativos a area de Engenharia
Elétrica; prestar consultoria 8 Administragdo em assuntos de sua especialidade,
quando solicitado; executar outras atividades correlatas na sua area de atuagao.
CARGO 12: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: INFORMATICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduag@o na area de Informatica/Ciéncias da Computagdo, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver e implantar
sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,

especificando programas e codificando aplicativos; administrar ambiente
informatizado, prestar suporte técnico a Institui¢do e elaborar documentacao
técnica; estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para
ambientes informatizados e pesquisas tecnologicas em informatica; prestar
consultoria &8 Administragdo em assuntos de sua especialidade, quando soli-
citado; executar outras atividades correlatas na sua area de atuagao.
CARGO 13: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: JORNALISMO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
gradua(;éo em Comunicagéo Social — Jornalismo, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: formular ¢ implementar
politicas de comunicacéo e divulgag@o da Institui¢do; implantar programas
informativos; organizar e desenvolver sistemas de informagao e pesquisa de
opinido publica; coordenar a normatizagao, supervisdo e controle da publi-
cidade organizacional; acompanhar as atividades institucionais para a devida
divulgacao; fazer a cobertura jornalistica junto a imprensa regional, nacional
e internacional; prestar consultoria @ Administragdo em assuntos de sua
especialidade, quando solicitado; executar outras atividades correlatas na
sua area de atuacdo.

CARGO 14: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: LINGUA PORTU-
GUESA — GRAMATICA NORMATIVA E REVISAO ORTOGRAFICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduagdo em Letras — Lingua Portuguesa, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: revisar, redigir e traduzir
textos, atentando para as expressoes utilizadas, a sintaxe, a ortografia e a
pontuagdo para assegurar-lhes correcdo, clareza, concisdo e harmonia, bem
como torna-los inteligiveis; coordenar as atividades inerentes a redacdo e a
revisdo de textos oficiais, dando-lhes forma e modalidade linguistica preco-
nizada; prestar consultoria & Administra¢do em assuntos de sua especialidade,
quando solicitado; executar outras atividades correlatas na sua area de atuagdo.
CARGO 15: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: PSICOLOGIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo em Psicologia, fornecido por institui¢do de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educagio, e registro no Conselho Regional de
Psicologia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, elaborar e avaliar
analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho
etc.) para descri¢do e sistematizagdo dos comportamentos requeridos no
desempenho de cargos e fungdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar
as diversas a¢des da administragdo; elaborar, executar e avaliar, em equipe
multiprofissional, programas de treinamento e desenvolvimento, visando a
otimizag@o de recursos humanos; participar, assessorar, acompanhar e elaborar
instrumentos para o processo de avaliagdo pessoal, objetivando subsidiar as
decisdes, tais como: promogdes, movimentagdo de pessoal, planos de carreira,
remuneragao, programas de treinamento e desenvolvimento, etc; realizar ativi-
dades relacionadas as areas de psicologia organizacional; realizar atendimentos
e diagnosticos psicossociais; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias
hospitalares, no caso de servidor com dificuldade de locomogao; desenvolver
acdes destinadas as relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade
e da realizag@o pessoal dos servidores e grupos, intervindo na resolugao
de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de
vida no trabalho e na gestao de pessoas; atuar em programas de educagao
e prevengdo de doengas; atuar em processos de selegdo, acompanhamento,
treinamento, analise ocupacional, avaliagdo de desempenho e desligamento
de pessoal; participar do processo de desligamento do colaborador, no que
se refere a demissdo e ao preparo para aposentadoria, visando a elaboragao
de novos projetos de vida; prestar consultoria 8 Administragdo em assuntos
de sua especialidade quando solicitado; executar outras atividades correlatas
na sua area de atuag@o.

CARGO 16: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: PUBLICIDADE E
PROPAGANDA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo em Publicidade e Propaganda, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: criar, realizar e divulgar
campanhas e pegas publicitarias, procurando a melhor forma de apresentar um
produto ou servigo publico interno e externo; atuar na elaboragéo de estratégias
e inovagdes na area de comunicagio, visando obter melhoramentos na relagdo
da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara com a sociedade; pesquisar o
perfil do publico-alvo, levantando dados como idade, condigéo socioecond-
mica, escolaridade, costumes e habitos de consumo; escolher a abordagem e
os meios de comunica¢do mais adequados a campanha: outdoors, anuncios
de jornais e revistas, comerciais de radio e TV e banners em sites da internet;
criar os textos e as imagens e acompanhar sua produgao; prestar consultoria a
Administragao em assuntos de sua especialidade, quando solicitado; executar
outras atividades correlatas na sua area de atuagao.

2.2 NIVEL MEDIO

2.2.1 VENCIMENTO BASICO: RS 2.224,90 (dois mil, duzentos e vinte e
quatro reais e noventa centavos).

2.2.2 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 17: TECNICO LEGISLATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso de
ensino médio, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redigir e revisar, quando
determinado, com corregdo de linguagem gramatical e perfeicdo técnica, atas,
memorandos, oficios, portarias, atos, circulares, cartas e demais expedientes;
elaborar, organizar, manusear e conservar informagoes, ficharios e arquivos,
mantendo-os atualizados e de facil consulta; registrar a tramitagdo de papéis e
documentos, prestando informagdes e orientagdes necessarias a eficaz solugédo
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das demandas sob sua responsabilidade; redigir e prestar informagdes em processos de natureza administrativa ou legislativa encaminhando-os as unidades
competentes; executar servigos administrativos de maior complexidade sempre que necessario; executar os servigos de natureza administrativa e burocratica
inerentes ao seu setor; executar outras atividades correlatas na sua area de atuagao.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

3.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS
CARGO/AREA VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA VAGAS RESERVA];)E{}SIgﬁ::l;?Cf:NDIDATOS com

Cargo 1: Analista Legislativo — Area: Administragdo 5 1
Cargo 2: Analista Legislativo — Area: Arquitetura e Urbanismo 1 *
Cargo 3: Analista Legislativo — Area: Biblioteconomia 1 *
Cargo 4: Analista Legislativo — Area: Ciéncias Contabeis 4 *
Cargo 5: Analista Legislativo — Area: Ciéncias Econdmicas 1 *
Cargo 6: Analista Legislativo — Area: Consultoria Técnica Legislativa 9 1
Cargo 7: Analista Legislativo — Area: Controle Interno 4 1
Cargo 8: Analista Legislativo — Area: Design Grafico 2 *
Cargo 9: Analista Legislativo — Area: Direito 22 2
Cargo 10: Analista Legislativo — Area: Engenharia Civil 1 *
Cargo 11: Analista Legislativo — Area: Engenharia Elétrica 1 *
Cargo 12: Analista Legislativo — Area: Informatica 4 1
Cargo 13: Analista Legislativo — Area: Jornalismo 2 *
Cargo 14:_ Analista L_egislativg — Area: Lingua Portuguesa 3 .
— Gramatica Normativa e Revisdo Ortografica

Cargo 15: Analista Legislativo — Area: Psicologia 1 *
Cargo 16: Analista Legislativo — Area: Publicidade e Propaganda 3 *
Cargo 17: Técnico Legislativo 28 2

(*) ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos com deficiéncia em razdo do quantitativo oferecido.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do art. 12
da Lei Estadual n° 17.091/2019, e da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas a cada cargo/area.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Stimula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢ao, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data de publicagdo deste edital, que deve atestar a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢do no Conselho Regional de
Medicina (CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, das 10 horas do dia 1° de abril de 2020 as 18 horas do dia 30 de abril de 2020 (horéario oficial de Brasilia/DF),
via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/al_ce 20, imagem legivel laudo médico a que se refere
o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da Administragao.
5.2.2 O envio da imagem do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impega a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag@o, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.png”, “.jpeg” ¢ “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo,
1 MB.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartorio do documento constante do subitem 5.2 deste edital. Caso
seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes.
5.2.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse
documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagio
das provas, devendo indicar as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participario do concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplica¢do, ao contetido, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagdo e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relagdo provisoria dos candidatos com inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/al_ce 20, na data provavel de 5 de junho de 2020.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

5.4.2 No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagido pendente anexa ao recurso ou complementagio desta.
5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscri¢do ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com defi-
ciéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo ¢ suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

5.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial oficial promo-
vida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa
com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e suas alteragdes, dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, do § 1° do
art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012, e da Simula n® 377 do STJ.

5.6.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

¢) a limitag@o no desempenho de atividades;

d) a restri¢ao de participagao.
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5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma
hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo
médico (original ou copia autenticada em cartério), emitido no maximo nos
12 meses anteriores a data de realizagdo da referida avaliagdo, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de
acordo com o modelo constante do Anexo I deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartédrio) sera retido
pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da avaliagéo biopsicossocial e ndo
sera devolvido em hipétese alguma.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar,
além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original ou copia
autenticada em cartorio) realizado no méaximo nos 12 meses anteriores a data
de realiza¢do da avaliagdo biopsicossocial.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter
informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e
sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, ndo
apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), que apre-
sentar laudo emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data de realizagdo
da referida avaliacdo ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam
os subitens 5.6.4 ¢ 5.6.5 deste edital, bem como o que ndo for considerado
pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial ou que ndo comparecer
a avaliagdo biopsicossocial ou, ainda, evadir-se do local de realizag@o da
avaliagdo biopsicossocial sem passar pela inspe¢ao médica e pela entrevista
que compdem essa avaliagao.

5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classi-
ficacdo geral por cargo/area.

5.6.8 O nome do candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar com deficiéncia
e, na avaliagdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo
for eliminado do concurso, sera publicado em lista a parte e figurara também
na lista de classificagdo geral por cargo/area.

5.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas
por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/area.
6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 120,00.

b) nivel médio: R$ 80,00.

6.2 Sera admitida a inscri¢do somente via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/al_ce_ 20, solicitada das 10 horas do
dia 1° de abril de 2020 as 18 horas do dia 30 de abril de 2020 (horario oficial
de Brasilia/DF).

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comu-
nicac?o, de congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscri¢ao, bem como por outros fatores que impossi-
bilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no
sistema de inscrigdo.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio
de boleto bancério.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado
na pagina de acompanhamento do concurso, no endereco eletronico http:/
www.cebraspe.org.br/concursos/al_ce 20, apos efetuado o registro pelo banco.
6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de
acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas
casas lotéricas ¢ nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 25 de
maio de 2020.

6.2.6 As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas ap6s a comprovagao
de pagamento ou o deferimento da solicitacdo de isenc@o da taxa de inscrigdo.
6.3 O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/al_ce 20, por meio da pagina
de acompanhamento, ap6s a aceita¢do da inscri¢do, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO
PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscri¢@o, o candidato devera conhecer
o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para os
cargos/areas aos quais deseja concorrer. No sistema de inscrigdo, o candidato
devera optar pelos cargos/areas aos quais deseja concorrer.

6.4.1.1 Somente sera admitida uma inscri¢@o por cargo/area/turno de provas.
6.4.1.2 Durante o periodo de inscrigdes, solicitagdo de inscrigdo feita para os
cargos de nivel superior ou para os cargos de nivel médio podera ser alterada
no que diz respeito a: cargo, area, sistema de concorréncia e atendimento
especial, sendo vedada a alteragdo de nivel médio para nivel superior, ou de
nivel superior para nivel médio.

6.4.1.2.1 A alteragdo dos dados de que trata o subitem 6.4.1.2 deste edital
sera feita mediante uma nova solicitagdo de inscri¢ao, que substituira a Gltima
inscrigdo realizada.

6.4.1.3 Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscri¢des realizadas no sistema
de inscrigdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automati-
camente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

6.4.2 E vedada a inscrigio condicional, a extemporanea, bem como a solicitada
via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.
6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros
ou para outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera informar o nimero do seu
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual,
tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste edital,
em que necessariamente aparega a sua cabega descoberta e os seus ombros.
6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no
sistema de inscrigdo referentes ao procedimento de envio da fotografia.
6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes
constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impega ou dificulte a sua identificagdo
durante a realizagdo das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido
a identificag@o especial no dia de realizag@o das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera
ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagao e outros fatores que impossibilitem
o0 envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado
na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
al_ce 20, das 9 horas do dia 1° de maio de 2020 as 18 horas do dia 2 de maio
de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF), se a foto encaminhada obedeceu
rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo e, portanto, foi
acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no
periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determi-
nagdes do sistema.

6.4.5 As informagoes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do
concurso publico aquele que nio preencher a solicitagdo de forma completa,
correta e verdadeira.

6.4.6 A relagdo dos candidatos com a inscri¢@o indeferida sera divulgada
na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
al_ce_20, na data provavel de 2 de junho de 2020.

6.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nio sera devolvido
em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conve-
niéncia da Administragdo Publica.

6.4.7.1 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da taxa
de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizagdo das provas objetivas e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO
DE TAXA DE ISENCAO

6.4.8.1 Havera isengao total do valor da taxa de inscri¢do somente para os
candidatos amparados pela Lei Estadual n° 11.551, de 18 de maio de 1989,
pela Lei Estadual n° 12.559, de 29 de dezembro de 1995, e pela Lei Estadual
n° 13.844, de 27 de novembro de 2006.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nio
concessao, a correta indicagdo, no sistema de inscri¢do, da possibilidade de
isen¢do que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagéo da respectiva
documentagio.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados
na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital deverao enviar, das 10 horas do dia
1° de abril de 2020 as 18 horas do dia 30 de abril de 2020 (horario oficial de
Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/al_ce 20, a imagem legivel
da documentagdo de que tratam os subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.5 deste edital,
conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 1* POSSIBILIDADE (servidor publico do Estado do Ceara, conforme
a Lei Estadual n® 11.551/1989):

a) declaragio do 6rgdo de origem indicando sua condigdo de servidor publico
do Estado do Ceara, emitida por 6rgio estadual de pessoal ou de recursos
humanos. Nao havendo orgdo estadual de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia); e

b) contracheque emitido nos ultimos trés meses anteriores a data de publi-
cagao deste edital, que podera ser o emitido pela internet, caso este apresente
autenticagdo eletronica.

6.4.8.2.2 2* POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Estadual
n° 12.559/1995):

a) certiddo expedida pelo HEMOCE que comprove, no minimo, duas doagdes
no periodo de um ano, tendo sido a mais antiga realizada no prazo maximo
de 12 meses anteriores a data de inicio da inscrigdo.

6.4.8.2.3 3* POSSIBILIDADE (estudo em entidades de ensino publico,
conforme a Lei Estadual n° 13.844/2006):

a) declaragdo ou certificado emitido por entidade de ensino publico atestando
que o candidato estuda ou concluiu seus estudos nessa instituigéo.

6.4.8.2.4 4* POSSIBILIDADE (candidatos com deficiéncia, conforme a Lei
Estadual n° 13.844/2006):

a) atestado médico, com data de emissdo de, no maximo, 30 dias anteriores
a data de publicagdo deste edital, que comprove a deficiéncia alegada e que
contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, o CID-10
e a provavel causa dessa deficiéncia.

6.4.8.2.5 5* POSSIBILIDADE (candidatos alunos cujas familias recebam
renda de até dois salarios minimos, conforme a Lei Estadual n° 13.844/2006):
a) declaracdo firmada pelo proprio candidato de que a renda da familia é
igual ou inferior a dois salarios minimos ao més, considerando, para tanto,
os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto.
6.4.8.3 O envio da documentagdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.5
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deste edital ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagio, bem como por outros fatores que impos-
sibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse processo,
nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”,
“jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no
maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitagdo de isen¢do do candidato que ndo
enviar a imagem legivel da documentagdo constante dos subitens 6.4.8.2.1
a 6.4.8.2.5 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo cons-
tante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.5 deste edital. Caso seja solicitada pelo
Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de
carta registrada para confirmacé@o da veracidade das informagdes.

6.4.8.5 A solicitagao realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2
deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candi-
dato podera desistir de solicitar a isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo e
optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da pagina de acompanha-
mento, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/al ce 20.
6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo
sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagéo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
6.4.8.8 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao
candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem
6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitagdo de isengao de taxa de inscri¢@o via postal,
via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda,
fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isengdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.
6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencdo de taxa
foi deferida a partir da data provavel de 11 de maio de 2020, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/al_ce 20.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isen¢@o do pagamento da taxa
de inscrigdo indeferida podera, das 9 horas do dia 12 de maio de 2020 as 18
horas do dia 13 de maio de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF), no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/al_ce 20, interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢ao de
Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestio-
namento das linhas de comunicagéo e de outros fatores, de responsabilidade
do candidato, que impossibilitem a interposi¢do de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente inde-
ferido.

6.4.8.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento admi-
nistrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este
edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade
de envio de documentag@o pendente ou complementagio desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de
taxa foi deferida, apos analise dos recursos, a partir da data provavel de
21 de maio de 2020, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/al_ce_20.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitagao de isengao for indeferida devera efetuar
o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 25 de maio de 2020, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDI-
MENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo
das provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a(s) opgao(des) correspon-
dente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido no maximo 12
meses anteriores a data de publicagdo deste edital. O laudo deve atestar a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, que justifique o
atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo
do médico com o niimero de sua inscri¢do no CRM.

6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a reali-
zagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico
de inscrigdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de
opgoes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.
6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagao
das provas objetivas e discursiva deverdo ser justificados pelo laudo médico
por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que néo sejam respaldados pelo laudo médico
serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas

que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscrigao ndo serdo
considerados na analise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.
6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realiza¢do das provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgéo correspondente a
solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido no maximo 12
meses anteriores a data de publicacdo deste edital. O laudo deve conter a
assinatura do médico com carimbo e niimero de sua inscri¢do no CRM, que
ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia,
e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido
para a realizagdo de suas provas objetivas e discursiva, que ndo seja consi-
derado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso,
por descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas objetivas, discursiva e demais fases devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgao correspondente a
necessidade de amamentar durante a realizagao das prova(s);

b) enviar, via upload, a imagem da certidao de nascimento da crianga (caso
a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.7
deste edital, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM,
que ateste a data provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de
crianga.

6.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a
realiza¢do das provas objetivas, discursiva e demais fases devera, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgao correspondente a
utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome
¢ o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, a imagem do documento de identidade.

6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo reali-
zadas de acordo com o0 nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteragdes, e necessitar realizar as provas objetivas, discursiva e demais fases
armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgéo correspondente a
necessidade de portar arma durante realizag@o das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo
e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n°®
10.826/2003, e suas altera¢des, ndo poderdo portar armas no ambiente de
provas/fases.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, neces-
sitar utilizar, durante a realizag@o das provas objetivas e discursiva, objetos,
dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido
neste edital nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessarios
elencadas no sistema eletronico de inscri¢ao, devera, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgao correspondente ao
campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse
fim, no sistema eletronico de inscri¢do, 0s recursos especiais necessarios
para a realizagdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo médico que justifique
o atendimento solicitado.

6.4.9.7 A documentagdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital devera
ser enviada de forma legivel 10 horas do dia 1° de abril de 2020 as 18 horas
do dia 30 de abril de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por
meio de link especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/al_ce 20. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.7.1 O fornecimento da documentagao ¢ de responsabilidade exclusiva
do candidato.

6.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente
para este processo, ndo serdo devolvidos nem dele serdo fornecidas copias.
6.4.9.7.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”,
“jpeg” e “jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no
maximo, 1 MB.

6.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagéo a que
se refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo
Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de
carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes.

6.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletro-
nico de inscrig¢do e ndo especificar quais os recursos serdo necessarios para
tal atendimento no tera atendimento especial, ainda que faga o envio, via
upload, da documentagdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital.
Apenas o envio do laudo/documentagio nao ¢ suficiente para a obtengdo do
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atendimento especial.

6.4.9.9 Caso ocorra, no dia de aplicagdo das provas, eventual falha de recursos tecnologicos requeridos por meio da solicitacdo de atendimento especial,
podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

6.4.9.10 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida a partir da data provavel de 5 de junho de 2020, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/al_ce 20.

6.4.9.11.1 O candidato com a solicitag@o de atendimento especial indeferida podera, das 9 horas do dia 8 de junho de 2020 as 18 horas do dia 9 de junho de
2020 (horario oficial de Brasilia/DF), no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/al_ce_ 20, interpor recurso contra o indeferimento por
meio do Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.11.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagio, de congestionamento
das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

6.4.9.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
6.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo este edital.
6.4.9.11.6 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagio desta.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds analise dos recurso, a partir da data provavel de 17 de
junho de 2020, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/al_ce 20.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.

7.1.1 NIVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 20 Eliminatorio
e
classificatorio
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 50
(P3) Discursiva - -
(P4) Avaliagdo de titulos — — Classificatorio

7.1.2 NIVEL MEDIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 20 Eliminatorio
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 e
(P3) Discursiva - - classificatorio

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a durag@o de 5 horas serdo aplicadas na data provavel de 12 de julho de
2020, no turno da manha
7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel médio terdo a duragéo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel de 12 de julho de
2020, no turno da tarde.
7.4 Na data provavel de 22 de junho de 2020, sera publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgado na internet, no enderego eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/al_ce 20, edital que informara a disponibiliza¢do da consulta aos locais e aos horarios de realiza¢do das provas.
7.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/al_ce_ 20 para verificar seu local de provas,
por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.
7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.
7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realiza¢@o das provas e o comparecimento no horario determinado.
7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.4 deste edital, comunicagio pessoal dirigida ao candidato, por
e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualiza¢do de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.
7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova discursiva sera publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara, e
divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/al_ce 20, na data provavel de 7 de agosto de 2020.
8 DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerdo 120,00 pontos e abrangerao os objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.
8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo uma tinica resposta correta, de acordo com o
comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C,D e
E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da questéo.
8.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes
indevidas.
8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o unico documento valido para a corregio das provas.
O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.
8.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagoes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instru¢des contidas na folha de respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada
ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.
8.6 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletrénico.
8.7 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscri¢do e do numero de seu documento
de identidade.
8.8 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.
8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.
8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candi-
datos eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/al_ce 20, em até cinco dias
uteis a partir da data de divulgacéo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data
de publicacao do resultado final no concurso publico.
8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.
8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico da folhas de respostas.
8.11.2.1 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candi-
dato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas, ndo haja marcagdo ou haja marcacao dupla.
8.11.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a
compdem.
8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais P1;
b) obtiver nota inferior a 25,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P2.
8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.
8.11.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.11.4 e do subitem 9.7.2 serdo listados por cargo/area de acordo com os valores decrescentes da
nota final nas provas objetivas, que sera calculada a partir da seguinte formula:

NFPO = NP, + (2 x NP2)
em que:
NP, = nota na prova objetiva de conhecimentos gerais
NP, = nota na prova objetiva de conhecimentos especificos
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8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
al_ce 20, a partir das 19 horas da data provavel de 14 de julho de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF).

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora das 9 horas do dia 15 de julho de 2020
as 18 horas do dia 16 de julho de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso,
no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/al_ce 20, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes para a manutengio do gabarito, por meio do Sistema
Eletronico de Interposi¢@o de Recurso, disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/al_ce 20, e seguir as instrugdes ali contidas.
8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/al_ce 20. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminar-
mente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8.1 Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou de questao integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na adaptag@o da prova, essa
alteracdo valera somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

8.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 70,00 pontos e consistira da redagdo de texto dissertativo, de, no minimo, 20 linhas e, no maximo, 30 linhas, a respeito de um
tema da atualidade.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente,
nao sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realiza¢do das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o
texto — o qual sera gravado em audio — especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

9.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢@o de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcri¢do do texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

9.5 A folha de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas ¢ de preen-
chimento facultativo e ndo ¢ valida para a avaliagdo da prova discursiva.

9.6 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por motivo de erro do candidato em seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Respeitados os empates na Gltima colocagdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados
conforme quadro a seguir.

T e S o
Cargo 1: Analista Legislativo — Area: Administragdo 20 4
Cargo 2: Analista Legislativo — Area: Arquitetura ¢ Urbanismo 4 3
Cargo 3: Analista Legislativo — Area: Biblioteconomia 4 3
Cargo 4: Analista Legislativo — Area: Ciéncias Contabeis 16 3
Cargo 5: Analista Legislativo — Area: Ciéncias Econdmicas 4 3
Cargo 6: Analista Legislativo — Area: Consultoria Técnica Legislativa 36 4
Cargo 7: Analista Legislativo — Area: Controle Interno 16 4
Cargo 8: Analista Legislativo — Area: Design Grafico 8 3
Cargo 9: Analista Legislativo — Area: Direito 88 8
Cargo 10: Analista Legislativo — Area: Engenharia Civil 4 3
Cargo 11: Analista Legislativo — Area: Engenharia Elétrica 4 3
Cargo 12: Analista Legislativo — Area: Informatica 16 4
Cargo 13: Analista Legislativo — Area: Jornalismo 8 3
Cargo 14: Analista Legislativo — Area: Lingua Portuguesa — Gramatica Normativa e Revisdo Ortogrifica 12 3
Cargo 15: Analista Legislativo — Area: Psicologia 4 3
Cargo 16: Analista Legislativo — Area: Publicidade e Propaganda 12 3
Cargo 17: Técnico Legislativo 112 8

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 9.7.1 deste edital estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo
alguma no concurso.

9.7.3 A prova discursiva avaliara o contetido (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro
formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando
pela coeréncia e pela coesao.

9.7.3.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma avaliagdo de aspectos textuais e uma avaliagdo de aspectos formais.
9.7.4 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) os aspectos textuais, que incluem a adequagdo ao tema, o atendimento das instrugdes contidas na proposta de redagéo (tipo e género textuais, proposito do
texto, adequagdo da linguagem a situagdo comunicativa e ao suporte de texto) e a coesdo e a coeréncia textuais (encadeamento logico-sequencial das ideias,
unidade formal e tematica do texto) compordo a nota de contetido (NC) e valerdo até 42,00 pontos;

b) os critérios de avaliagdo e de apenagdo serdo divulgados no padrio de resposta da prova discursiva;

¢) os aspectos formais, que incluem o dominio da habilidade escrita em lingua padrdo (emprego da norma gramatical, observancia ao sistema ortografico,
emprego dos recursos de pontuagdo, uso do recuo indicador do paragrafo, emprego das notagdes léxicas, rasura, incluindo o uso de corretivo etc.), comporao
a nota de dominio da habilidade escrita em lingua padrdo (NLP) e valerdo até 28,00 pontos;

d) cada candidato recebera, de inicio, 28,00 pontos relativos a nota de dominio da habilidade escrita em lingua padrio, dos quais serd descontado 0,50 por
erro cometido pelo candidato quanto aos aspectos formais;

e) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar o nimero maximo
de linhas estabelecido;

f) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela formula NPD = NC + NLP;

g) serd computado o niimero total de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

h) sera apenada a redag@o que desobedecer a extensdo minima de linhas, deduzindo-se, da pontuagao atribuida, 0,50 ponto de cada linha que faltar para
atingir o minimo exigido.

i) se NPD < 0, entdo considerar-se-a NPD = 0.

9.7.5 Nos casos de fuga ao tema, ou de néo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual a zero.

9.7.6 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NFPD > 35,00 pontos.

9.7.6.1 O candidato que néo se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital sera eliminado e néo tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que nio devolver sua folha de texto definitivo.

9.7.8 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso. )

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA
9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/al_ce 20,
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a partir das 19 horas da data provavel de 14 de julho de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF).

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo das 9 horas do dia 15 de julho
de 2020 as 18 horas do dia 16 de julho de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso,
disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/al_ce 20, e seguir as instru¢des ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdo, do padrio preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteragéo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido o padréo definitivo e divulgado
o resultado provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, ¢ vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado
a corregdo de sua resposta de acordo com o padréo definitivo.

10 DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1 Serfo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados na prova discursiva.

10.1.1 Os candidatos nio convocados para a avalia¢do de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificagao alguma no concurso.

10.2 A avaliag@o de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

ALINEA TiTULO VALOR DE CADA TiTULO VALOR MAXIMO DOS TiTULOS
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area a que
A concorre. Também sera aceito certificado/declaragio de conclusdo de curso de Doutorado, desde 2,75 2,75

que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area a que

B concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusdo de curso de Mestrado, desde 1,50 1,50
que acompanhado de historico escolar.
Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de

C 360 h/a na area a que concorre. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pos-graduagdo 0,75 0,75
em nivel de especializagio, desde que acompanhada de historico escolar.

D Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administragdo Publica ou na iniciativa 0,50 por ano completo, sem 500
privada, em empregos/cargos/fungdes na area a que concorre. sobreposigdo de tempo >
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem dos titulos na forma, no prazo e no horario estipulados no edital de convocagéo para a avaliagdo
de titulos.

10.5 Nio serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletronico e(ou) via requerimento administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagdo, a correta indicagdo, no sistema de upload da documentagdo da avaliagdo de
titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida deveré ser de, no maximo, 1 MB.
10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens
que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.

10.6.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os ndo forem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.

10.6.4 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas por ordem das alineas indicadas no subitem 10.3 deste edital e, em seguida, numerar cada
imagem em ordem crescente (inclusive as das imagens que corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.

10.7 O envio da documentagdo constante do subitem 10.11 deste edital ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe néo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagio a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos
nem deles serdo fornecidas copias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante do subitem 10.11 deste edital.

10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade
das informagdes.

10.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos seréa de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao
do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

10.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital e no edital de
convocagdo para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.11.1 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pos-graduag@o em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado,
expedido por institui¢ao reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
institui¢do reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que
foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclus@o do curso, o certificado/declaragdo ndo seré aceito(a).

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituigdo de ensino superior
no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.2 Para a comprovagdo da conclus@o do curso de pos-graduagdo em nivel de especializagao, sera aceito certificado atestando que o curso atende as
normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educag@o (CNE) ou esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo
acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes € a comprovagao
da apresentagdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do
extinto CFE.

10.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera
ser anexada uma declaragdo do responsavel pela organizagao e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
10.11.2 deste edital.

10.11.3 Para receber a pontuagao relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea D, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:
a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢ao privada: serd necessario o envio da imagem de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo
conforme a 4rea de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclus@o do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste
edital; 2 — copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razio social da empresa; e
3 — declarag@o do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungéo, a espécie do servigo de
nivel superior realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/institui¢do publica: serd necessario o envio da imagem de dois documentos: 1 — diploma do curso de graduac@o conforme a area
de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2 — decla-
ragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da institui¢ao, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedigdo
da declaragdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢éo das atividades desenvolvidas;
¢) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: sera necessario o envio da imagem de trés documentos: 1 — diploma
de graduag@o conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem
10.11.3.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declaragdo do contratante
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungdo, a espécie do servigo de nivel superior realizado
e a descricdo das atividades.

10.11.3.1 A declaragdo/certidio mencionada na letra “b” do subitem 10.11.3 deste edital devera ser emitida por 6rgio de pessoal ou de recursos humanos. Nao
havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emisséo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
10.11.3.1.1 Quando o 6rgéo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragdo devera conter
o nome do 6rgdo por extenso, nao sendo aceitas abreviaturas.
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10.11.3.2 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo
serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposi¢do de tempo.
10.11.3.2.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente
sera considerada a experiéncia ap6s a conclusdo do curso superior.
10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera consi-
derado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
10.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro
de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que
excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste edital serdo
desconsiderados.
10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio
na avaliagdo de titulos devera observar os procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisorio.
11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
11.1 Para os cargos de nivel superior, a nota final no concurso sera calculada
por meio da féormula a seguir:

NFC = (NFPO + NFPD + NAT)
em que:
NFC = nota final no concurso;
NFPO = nota final na prova objetiva;
NFPD = nota final na prova discursiva;
NAT = nota final na avaliagdo de titulos.
11.2 Para o cargo de nivel médio, a nota final no concurso sera o somatorio
da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na prova discursiva
(NFPD).
11.3 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de
desempate constantes do item 12 deste edital, os candidatos serdo listados em
ordem de classifica¢do por cargo/area, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.
11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢ao, se declararem com
deficiéncia, se nao forem eliminados no concurso e considerados pessoas com
deficiéncia na avaliag@o biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area.
11.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda
casa decimal, arredondando-se para o niimero imediatamente superior se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste
concurso, conforme o art. 27, paragrafo tnico, da Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;
¢) maior nota na prova de conhecimentos gerais;
d) maior nota na prova discursiva;
¢) maior nota na avaliagdo de titulos, quando houver;
f) maior idade;
g) exercicio da fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n® 11.689/2008
do Cddigo de Processo Penal).
12.1.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicago da alinea “f”
do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no
concurso, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento
para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.
12.1.1.1 Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel
da certiddo de nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23
horas 59 minutos e 59 segundos.
12.1.2 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 12.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da
documentagdo que comprovara o exercicio da fungao de jurado.
12.1.2.1 Para fins de comprovagao da fungao citada no subitem 12.1.1 deste
edital, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos
publicos emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e Regionais Federais
do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440
do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei
n° 11.689/2008.
13 DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 A inscrig@o do candidato implicara a aceitacdo das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.
13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetu-
ados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento
especializado para a realizagdo das provas.
13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso ptblico
publicados no Diario Oficial do Estado do Ceara e(ou) divulgados na internet,
no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/al_ce_20.
13.3.1 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser aces-
sadas por meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas informagdes
que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.
13.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Univer-
sidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou
via internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
al ce 20, ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste edital, e por meio do
enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.
13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a
realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488,

CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletronico
sac(@cebraspe.org.br.

13.6 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagéo das provas. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.3
deste edital.

13.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais
de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei Federal n° 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por
meio de correspondéncia ou e-mail instruido com copia do documento de
identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante
preenchimento de formulario proprio, a disposi¢ao do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos
as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e
feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de
inscri¢do devera entregar requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados
cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) —
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/
DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento,
para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — ALCE 2020 (Soli-
citagdo de alteragdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970,
Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletronico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de copia dos documentos que contenham os dados corretos e
copia da sentenga homologatoria de retificacdo do registro civil.

13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao
das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu
inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em
material transparente, do comprovante de inscri¢do ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de identidade original. Nao
sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha
durante a realizagdo das provas.

13.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificaco e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de
habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

13.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagao digital
(modelo eletronico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados; copia
do documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo do documento
de identidade; ou qualquer documento de identidade vencido.

13.11 O candidato que, por ocasido da realiza¢@o das provas e da avaliagdo
biopsicossocial, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma
definida no subitem 13.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automa-
ticamente eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de reali-
zagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou
copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido,
no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que
sera submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e
de assinaturas em formulario proprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicagdo.

13.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o
Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos
no dia de realizago das provas.

13.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

13.14 Nio sera admitido ingresso de candidato no local de realizagido das
provas ap6s o horario fixado para seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagéo
das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretara a ndo
corregdo das provas e, consequentemente, a eliminac¢do do candidato do
concurso publico.

13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas
para fins de acompanhamento pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar
em hipotese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o
caderno de provas no decurso dos ltimos 15 minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

13.19 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogac¢ao do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.
13.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nio
comparecimento ao local de realiza¢@o das provas nos dias e horarios deter-
minados implicara a eliminag@o automatica do candidato do concurso.
13.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunica¢ao
entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares,
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livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.

13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagéo das
provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relogio de qualquer espécie,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados,
imagens, videos ¢ mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto
e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante ¢ embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo
realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer
objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas, a excegao dos casos previstos na Lei Federal n® 10.826/2003,
e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada
lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscri¢ao, conforme subitem
6.4.9.5 deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de
provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida
pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qual-
quer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 13.22 deste edital.
13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu
telefone celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve perma-
necer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos
lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato seré eliminado do concurso caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo
sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada
pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas
provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do
ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem 13.22 deste edital no dia de realizagdo das provas.
13.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas
nem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candi-
datos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a
fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

13.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia
da anulagéo de suas provas, o candidato que durante a realiza¢do das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicio-
nario, notas ou impressos que nio forem expressamente permitidos ou que
se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais
como os listados no subitem 13.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de apli-
cagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a
folha de texto definitivo;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas
ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria
aprovagdo ou a aprovagdo de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;
1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;
o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento
de atendimento especial, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;
p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame
grafologico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de apli-
cacdo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contetido das provas ou aos critérios de avaliagdo
e de classificagdo.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico,

visual, grafologico ou por investigagdo policial, que o candidato se utilizou
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira
tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato do concurso.
13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados
a partir da data de publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado, uma Uinica vez, por igual periodo, de acordo com o artigo 5°
da Lei n® 11.449/1986 e artigo 14, § 1°, VI da Lei n® 9.826/1974.

13.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu
enderego perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso
publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital,
conforme o caso, e perante a ALCE, ap6s a homologacédo do resultado final,
desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os preju-
izos advindos da ndo atualiza¢do de seus dados pessoais e de seu endereco.
13.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso ¢ a
apresentagdo para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que
se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrao
as expensas do proprio candidato.

13.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela ALCE.
13.33 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de
publicacao deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas
nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.34 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste
edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de
avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas
para fins de elaboragéo de questdes desde que publicadas até 30 dias anteriores
a data de realizag@o das provas.

13.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser
feitas por meio de outro edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECI-
MENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise,
sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.
14.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de
avaliag@o.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos
conforme descritos a seguir. )
14.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (EXCETO PARA O CARGO DE ANALISTA
LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE: LINGUA PORTUGUESA - GRAMA-
TICA NORMATIVA E REVISAO ORTOGRAFICA): Compreensio de texto.
Géneros e tipos textuais. Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesdo
textuais. Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuacdo grafica.
Emprego dos sinais de pontuagao. Crase. Classe de palavras. Sintaxe. Discurso
direto e indireto. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Flexao nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Correspondéncia oficial.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA (EXCETO PARA OS
CARGOS DE ANALISTA LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE: DIREITO,
INFORMATICA E LINGUA PORTUGUESA - GRAMATICA NORMA-
TIVA E REVISAO ORTOGRAFICA): Modelos tedricos de administragio
publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Evolugdo do Estado brasileiro
e as experiéncias de reformas administrativas. Convergéncias e divergéncias
entre a gestdo publica e a gestdo privada. Governabilidade, governanga e
accountability. Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas:
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departa-
mentalizagdo. Processo organizacional: planejamento, direg¢do, comunicagio,
controle e avaliagdo. Organizagdo administrativa: centralizag¢do, descentrali-
zagdo, concentracdo e desconcentragdo. Gestéo de pessoas na administragdo
publica. Etica no setor publico. Gestdo de suprimentos e logistica na adminis-
tragdo publica. Planejamento e gestdo estratégica. Ferramentas da qualidade.
Gestdo de processos. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de
mapeamento, analise ¢ melhoria de processos. Sistemas de gestdo da quali-
dade e certificagdo ISO 9001. Governo eletronico. Gestdo por resultados na
produgio de servigos publicos. Indicadores de desempenho. Transparéncia e
controle da administragdo publica. Controle social e cidadania. Comunicago
na gestdo publica e na gestdo de redes organizacionais.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (EXCETO PARA OS
CARGOS DE ANALISTA LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE: CONSUL-
TORIA TECNICA LEGISLATIVA E DIREITO): Conceito de administragdo
plblica sob os aspectos organico, formal e material. Regime juridico adminis-
trativo. Administragdo publica direta e indireta. Orgaos e entidades. Centra-
lizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Empresas
publicas e sociedades de economia mista. Autarquias e fundagdes publicas.
Servidores publicos. Improbidade administrativa. Atos administrativos. Fatos
administrativos. O processo administrativo. Poderes administrativos. Licita-
¢Oes publicas: conceito, principios, modalidades e procedimentos. Lei Federal
n° 10.520/2002 e suas alteragdes. Contratos administrativos. Lei Federal n®
8.666/1993 ¢ suas alteragdes. Lei Federal n° 8.429/1992 e suas alteragdes
(Lei de Improbidade Administrativa). Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informagdo).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (EXCETO PARA OS
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CARGOS DE ANALISTA LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE: CONSUL-
TORIA TECNICA LEGISLATIVA E DIREITO): Os poderes do Estado e as
respectivas fungdes. Teoria geral da constitui¢do: conceito, origens, contetdo,
estrutura e classificacdo. Supremacia da constitui¢do. Tipos de constituigao.
Poder constituinte. Principios constitucionais. Normas constitucionais e incons-
titucionais. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Analise do principio
hierarquico das normas. Principios fundamentais da Constituicdo Federal de
1988. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais
e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos
partidos politicos. Da organizagao politico-administrativa: das competéncias
da unido, Estados e municipios. Da administrago ptblica: disposi¢des gerais;
dos servidores publicos. Do poder executivo: das atribui¢des e responsa-
bilidades do presidente da republica. Do poder legislativo: da fiscalizagao
contabil, financeira e orgamentaria. Do poder judiciario: disposi¢des gerais;
do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga: organizagéo
e competéncia; do Superior Tribunal de Justiga; dos Tribunais.
LEGISLACAO DE INTERESSE INSTITUCIONAL: Constitui¢io do Estado
do Ceara. Resolucao n° 389/1996 e suas alteragdes (Regimento Interno da
ALECE). Lei Estadual n° 9.826/1974 e suas alteragdes (Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Civis do Estado do Ceara). Resolugdo n° 698/2019 (Estrutura
Administrativa da ALECE).

RACIOCINIO LOGICO, QUANTITATIVO E ANALITICO (SOMENTE
PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE:
INFORMATICA): Compreensdo de estruturas logicas de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzindo novas informa-
¢Oes das relagdes fornecidas e avaliando as condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragao da logica das situagdes
por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formag@o de conceitos, discriminagdo de
elementos. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de
hipoéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Logica de
argumentacdo. Analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Diagramas
logicos. Principios de contagem e probabilidade.

14.2.3 CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE TECNICO
LEGISLATIVO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de texto. Argumentago. Relagdes
de coeréncia e coesdo. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia.
Acentuacdo. Pontuagdo. Crase. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da
oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Tempos, modos e vozes
verbais. Flexao nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Correspondéncia oficial.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos fundamentais de internet, intranet
e redes de computadores. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecno-
logias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. Conceitos
e modos de utilizacdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apre-
sentagdes, utilizando-se a suite de escritorio Microsoft Office 2010 e 2013.
Conceitos e modos de utilizagdo de sistemas operacionais Windows 7. Nogdes
basicas de ferramentas e aplicativos de navegagao (Google Chrome, Firefox e
Internet Explorer) e correio eletrénico (webmail e Microsoft Outlook 2010 e
2013). Nogoes basicas de seguranca da informagao e protegdo: virus, worms
¢ outros tipos de malware.

LEGISLACAO DE INTERESSE INSTITUCIONAL: Constituigao do Estado
do Ceara. Resolugdo n° 389/1996 e suas alteragdes (Regimento Interno da
ALECE). Lei Estadual n® 9.826/1974 e suas alteragdes (Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Civis do Estado do Ceard). Resolugdo n° 698/2019 (Estrutura
Administrativa da ALECE).

RACIOCINIO LOGICO, QUANTITATIVO E ANALITICO: Compreensio
de estruturas logicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; deduzindo novas informagdes das relagdes fornecidas e
avaliando as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensdo ¢ elaboragdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e
temporal, formagao de conceitos, discriminagio de elementos. Compreensio
do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de
forma valida, a conclusdes determinadas. Logica de argumentagdo: analo-
gias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Diagramas logicos. Principios de
contagem e probabilidade.

14.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL: Teoria Geral da Administragdo (fundamentos e
evolucdo da administragdo; principais abordagens da administragdo: da classica
até a contingencial). Fun¢des de administragdo: planejamento, organizagéo,
diregdo e controle. Processo administrativo. Processo de planejamento. Plane-
jamento estratégico: visao, missao e analise SWOT. Analise competitiva e
estratégias genéricas. Redes e aliangas. Planejamento tatico. Planejamento
operacional. Administrag@o por objetivos. Balanced scorecard. Organizagio.
Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas,
vantagens e desvantagens de cada tipo. Organizagio informal. Descentrali-
zagdo e delegacdo. Lideranga. Controle. Caracteristicas. Tipos, vantagens e
desvantagens. Sistema de medi¢ao de desempenho organizacional. Gestao
da mudanga. Comunicagio organizacional.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA Fungoes do
governo. Politicas econdmicas governamentais (alocativa, distributiva e
estabilizadora). Planejamento or¢amentario: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). Orga-
mento publico no Brasil (Titulos I, IV, V e VI da Lei Federal n® 4.320/1964,
e suas alteragdes). Classificagdes orcamentarias: receita e despesa. Ciclo
orcamentario. Execuc¢o orcamentaria e financeira: estagios ¢ execugdo da
receita publica e da despesa publica. Lei Complementar n° 101/2000, e suas
alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal): principios, conceitos, planeja-

mento, renuncia de receitas, geragdo de despesas, transferéncias voluntarias,
destinagdo de recursos para o setor privado, transparéncia da gestao fiscal,
prestacdo de contas e fiscalizagdo da gestdo fiscal. Gestdo fiscal: metas fiscais,
riscos fiscais, critérios para limitagdo de empenho. Novo regime fiscal (teto das
despesas primarias) (Emenda Constitucional Federal n° 95/2016 e Estadual n°
88/2016). Conselho Estadual de Governanga Fiscal (Emenda Constitucional
Estadual n® 94/2018).

GESTAO DE PESSOAS: Gestio estratégica de pessoas nas organizagdes:
Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagao.
Fundamentos, teorias e escolas da administragdo e o seu impacto na gestio
de pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas
da gestdo de pessoas. Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico.
Motivagao. Comportamento organizacional. Relagdes individuo/organizagao.
Cultura e clima organizacional. Gestdo de desempenho. Objetivos. Métodos
de avaliagdo de desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens.
Competéncia interpessoal. Gestdo por competéncias. Gerenciamento de
conflitos. Analise e descri¢do de cargos: objetivos, métodos, vantagens e
desvantagens. Administragao de cargos, carreiras e salarios. Qualidade de
vida. Capacitagdo de pessoas. Desenvolvimento e capacitagdo de pessoal.
Levantamento de necessidades. Programacao, execugdo e avaliagdo. Recru-
tamento e selecdo de pessoas. Objetivos e caracteristicas. Principais tipos,
caracteristicas, vantagens e desvantagens. Principais técnicas de selegio de
pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. Recrutamento e selegao.
Tipos de recrutamento: vantagens e desvantagens. Técnicas de selegdo:
vantagens, desvantagens e processo decisorio.

GESTAO DE RECURSOS MATERIAIS: Classificagdo de materiais. Atri-
butos para classificagdo de materiais. Gerenciamento de compras. Gestao
de estoques. Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia. Objetivos
da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Distribuigdo de
materiais. Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distri-
buigdo. Logistica e cadeia de suprimentos. Inventario. Gestdo patrimonial.
Tombamento de bens. Controle de bens. Alienagido de bens. Alteragdes e
baixa de bens.

GESTAO DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS: Contextualizagio de
processos nas organizagdes. Nogdes de processos ¢ modelagem organizacional.
Evolugdo da gestdo organizacional. Melhoria de processos e reengenharia
organizacional. Ciclo de vida da gestdo de processos de negdcio. Notagdes
e ferramentas para modelagem de processos de negocio. Anélise e modelos
orientados a processos. Melhoria continua dos processos de negocio. Geren-
ciamento da mudanga em BPM. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia
gerencial. Principais teoricos e suas contribui¢des para a gestao da qualidade.
Ferramentas de gestdo da qualidade. Sistemas de gestdo da qualidade e certi-
fica¢do ISO 9001.

GESTAO DE PROJETOS: Gerenciamento de projetos. Projetos e organizagio.
Escritorio de projetos. Modelos e caracteristicas. Defini¢do de projetos e
ciclo de vida de projetos. Peculiaridades do projeto de software. Objetivos
gerais do gerenciamento de projetos. Equipe de projeto. O papel do gerente.
Estrutura organizacional voltada a projetos. Sele¢do de projetos. Plano de
negocios. Planejamento técnico: ciclo de vida e processos de desenvolvimento
de software (revisdo). Tipos e métodos de planejamento. Analise de riscos.
Estimativas: custo, tempo, recursos, tamanho e complexidade. Gestao de
resultados: analise do alinhamento e do desdobramento das agdes. Metodo-
logias de gestdo de resultados: origem, evolugio, estagio atual e tendéncias.
Desenvolvimento de indicadores de desempenho no setor ptblico: elaboragao
e ponderagao de indicadores. Indicadores globais e setoriais: formulagdo de
politicas de desenvolvimento.

SISTEMAS DE INFORMACAO GERENCIAIS: Fundamentos organi-
zacionais de sistemas de informagdo. SI e tipos de acordo com o nivel
organizacional. SPT, SIG, SAD, SAE. Introducéo a aplicagdes integradas
empresariais: ERP, CRM, SCM, KMS, BI, Sistemas colaborativos. Papel
estratégico dos sistemas de informagao nas organizagdes; Questdes éticas e
sociais em sistemas de informac2o; Infraestrutura de TI nas organizacdes e
tendéncias tecnologicas contemporaneas.

CARGO 2: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: ARQUITETURA E
URBANISMO ) )
ADMINISTRAGCAO DE PROJETOS E OBRAS (METODOS E TECNICAS):
Avaliagdo (arquitetOnica, técnica e econdmica) de projetos de construgdes.
Especificagdo de servigo e materiais. Elaboragdo de orgamentos de projetos e
obras. Acompanhamento e fiscalizagéo de obras. Principios de planejamento e
de elaboragio de orgamento publico. Acessibilidade a edificagdes, mobiliario,
espagos ¢ equipamentos urbanos, ABNT NBR 9050.

LICITACOES E CONTRATOS: Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes, Lei
Federal n® 10.520/2002 € Decreto n® 7.983/2013.

COMPUTACAO GRAFICA APLICADA A ARQUITETURA: tecnologia
BIM (REVIT), desenho assistido por computador (AutoCAD e SketchUp),
MSProject, planilha eletronica (Excel), cronograma fisico-financeiro.
CONCEPCAO E EXECUCAO DE PROJETOS DE ARQUITETURA E
URBANISMO: Arquitetura de interiores (projetos de ambientes e layout)
e Arquitetura paisagistica. Teoria e legislagdo sobre patrimonio histérico,
cultural e artistico, arquiteténico, urbanistico, paisagistico, monumentos,
restauro, reabilitag@o e valorizagdo de edificagdes, conjuntos e cidades.
Tecnologia e resisténcia dos materiais, dos elementos e produtos de cons-
trugdo, patologias e recuperagdes, sistemas construtivos e estruturais, de
instalagdes prediais e equipamentos referentes a arquitetura e urbanismo.
Conforto ambiental, técnicas referentes ao estabelecimento de condigdes
climaticas, aclsticas, luminicas e ergondmicas para a concepgao, organizagao
e construgdo dos espagos.

GESTAO AMBIENTAL: Estudo e avaliagio de impactos ambientais, licen-
ciamento ambiental, utilizagao racional dos recursos disponiveis e desenvol-
vimento sustentavel. Nogdes de legislagdo ambiental.
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GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS POR ESCOPO OU CONTI-
NUADOS: Procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Vistoria e
elaboragdo de pareceres. Acompanhamento da aplicagio de recurso (medigdes,
calculos de reajustamento, mudanga de data-base, emisséo de fatura etc.).
Analise e interpretagdo de documentagao técnica (editais, contratos, aditivos
contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.), documentos
de legalizagdo, anotagdes de responsabilidades técnicas (ART). Nogoes de
seguranca do trabalho. Desenvolvimento e gestdo.

CARGO 3: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: BIBLIOTECONOMIA
DOCUMENTACAO: Conceitos basicos. Tipos de documentos e finalidades.
Biblioteconomia e ciéncia da informagéo: teoria e finalidades. Biblioteca ¢
sistemas de informacao juridicos.

NOCOES DE INFORMATICA PARA BIBLIOTECAS: Dispositivos de
memoria, de entrada e saida de dados, internet, intranet e extranet. Geren-
ciamento do fluxo da informagdo em ambiente web. Bibliotecas digitais.
NORMAS TECNICAS PARA A AREA DE DOCUMENTACAO: Referéncia
bibliografica, resumos, abreviagdo de titulos de periddicos e publicagdes
seriadas, sumario, preparagéo de indices de publicag¢des, preparagéo de guias
de bibliotecas, centros de informagao e de documentagédo. Indexagao: conceito,
defini¢do, linguagens de indexagdo, descritores, processos de indexagao,
tipos de indexacao, critérios de avaliagdo de eficacia. Resumos e indices:
tipos, fungdes e metodologias para elaboragdo. Classificagdo decimal de
Dewey (CDD). Catalogacdo: catalogaco descritiva, entradas e cabegalhos;
catalogacdo de diferentes tipos de materiais, incluindo multimeios e recursos
eletronicos. AACR2, MARC21, FRBR ¢ RDA.

CATALOGO: Tipos e fungdes.

ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO DE BIBLIOTECAS: Principios e
fungdes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes
areas funcionais da biblioteca, marketing. Teorias de administragao, admi-
nistra¢do de recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais. Avaliagdo de
servigos. Centros de documentagao e servigos de informagao: planejamento,
redes e sistemas.

DESENVOLVIMENTO DE COLECOES: Conceitos, politicas de selecio,
aquisi¢do e descarte, direito autoral, cooperagdo e intercambio entre biblio-
tecas, desbastamento, avaliagdo de colegdes.

RECURSOS INFORMACIONALIS: Tipologia de fontes bibliograficas e de
dados, fontes impressas e eletronicas na area juridica. Novas tecnologias
na recuperag@o da informagao, bases de dados, bibliografias e catalogos
brasileiros e internacionais, deposito legal e controle bibliografico, redes
bibliograficas e de informagao brasileiras e estrangeiras, catdlogos coletivos.
SERVICO DE REFERENCIA: Organizagdo de servigos de notificagio
corrente (servigos de alerta), disseminagao seletiva da informagéo (DSI):
estratégia de busca de informagéo, planejamento e etapas de elaboragao,
atendimento ao usuario. Estudo de usuario entrevista. Automagao: formato
de intercambio, formato USMARC, banco de dados, base de dados, plane-
jamento da automagao, principais sistemas de informacao automatizados
nacionais e internacionais. ) . )
CARGO 4: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: CIENCIAS CONTABEIS
CONTABILIDADE GERAL: Estrutura conceitual basica do Comité de
Pronunciamentos Contéabeis: objetivos dos relatorios contabeis; caracteris-
ticas da informagao contabil; estrutura conceitual; fun¢des da contabilidade.
Aspectos contabeis definidos na Lei n° 6.4041976 e suas alteragdes, que dispde
sobre as Sociedades por A¢des (principalmente as alteragdes introduzidas pela
Lei n® 11.638/2007, e da Lei n° 6.385/1976 e suas alteragdes, e estende as
sociedades de grande porte disposigdes relativas a elaboragdo e divulgagao
de demonstragdes financeiras, e Lei n° 11.941/2009.). Balango Patrimonial
(BP): conceitos de ativo, passivo e patrimonio liquido; identificagdo, mensu-
ra¢do e evidenciagdo dos elementos do ativo, do passivo e do patrimonio
liquido; classificag@o e estrutura de apresentagdo; critérios de avaliagdo
de ativos e passivos; redugdo ao valor recuperavel de ativos (Impairment);
ajustes a valor presente; avaliagdo ao valor justo. Elementos do ativo: caixa
e equivalentes de caixa; estoques; contas a receber de clientes; despesas
antecipadas; instrumentos financeiros; imobilizado; intangiveis. Elementos
do passivo: fornecedores; empréstimos e financiamentos; obrigagdes fiscais;
contas a pagar, provisdes e contingéncias. Elementos do patriménio liquido:
capital social; reservas de capital; reservas de lucros; ajustes de avaliagdo
patrimonial. Demonstrag@o do Resultado do Exercicio (DRE): conceitos de
receitas e despesas; classificag@o e estrutura de apresentagdo; critérios de
avaliagdo das receitas e despesas; ajustes a valor presente; momento do reco-
nhecimento das receitas e despesas; apuragio da receita liquida, do resultado
bruto, do resultado antes de impostos e participagdes e do resultado liquido.
Demonstragdo do Resultado Abrangente (DRA): conceitos de resultado
abrangente; classificagdo e estrutura de apresentagdo. Demonstragdo das
mutagdes do Patrimonio Liquido (DMPL): conceitos de reservas de capital,
reservas de lucros e ajustes de avaliagdo patrimonial; critérios de calculo de
acordo com a Lei n® 6.404/1976 e suas alteragdes; classificagdo e estrutura
de apresentag@o. 8 Demonstragido do Valor Adicionado (DVA): conceito de
valor adicionado; classificagdo e estrutura de apresenta¢do. Demonstragao dos
Fluxos de Caixa (DFC): classificagdo dos componentes em atividades opera-
cionais, atividades de investimento e atividades de financiamento; estrutura e
formas de apresentagdo. Escrituragdo de operagdes: conceitos e langamentos
contabeis. Balancete de verificagdo. Analise das demonstragdes contabeis:
Analise horizontal, vertical e por quociente; indices de endividamento, de
rotagdo, de rentabilidade e (1e lucratividade. Resolugao CFC n° 803/1996 e
suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional do Contador).
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito de Contabilidade Publica. Campo
de aplicag@o. Regime: orgamentario e contabil (Patrimonial). Normas Brasi-
leiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC — TSP: NBC TSP
— Estrutura conceitual e NBC TSP 01 a NBC TSP 05. Manual de Contabili-
dade Aplicada ao Setor Publico 8* edigdo — anexos — ementario da natureza

da receita e do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Parte
geral: parte I - procedimentos contébeis orgamentarios: receita orgamentaria:
relacionamento do regime orgamentario com o regime contabil, procedimentos
contéabeis referentes a receita orcamentéria. Despesa or¢amentaria: procedi-
mentos contabeis referentes a despesa orgamentaria, despesas de exercicios
anteriores, suprimentos de fundos (Regime de adiantamento). Parte II - proce-
dimentos contabeis patrimoniais: elementos das demonstragdes contabeis.
Mensuragéo de ativos e passivos. Estoques. Ativo imobilizado. Ativo intan-
givel. Reavaliag@o, reducdo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizagdo
e exaustdo. Receita de transacdo sem contraprestagdo. Receita de transacao
com contraprestagdo. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes.
Reflexo patrimonial das Despesas de Exercicios Anteriores (DEA). Plano de
contas aplicado ao setor publico: aspectos gerais e estrutura do PCASP. Parte
V - demonstra¢des contabeis aplicadas ao setor publico: Balango orgamen-
tario. Balango financeiro. Balango patrimonial. Demonstra¢ao das variagdes
patrimoniais. Demonstragdo dos fluxos de caixa. Demonstra¢do das mutagdes
no patrimoénio liquido. Notas explicativas as DCASP. Consolidagdo das
demonstragdes contabeis. Registros contabeis de operagdes tipicas. Legislagao:
Lei Complementar n° 101/2000 e suas alteragdes. Lei Federal n® 4.320/1964
e suas alteragdes. Decreto n® 93.872/1986. Decreto-Lei n® 200/1967. Portaria
Interministerial n° 163/2001. Portaria Interministerial n® 448/2003. Portaria
STN e MOG n° 42/1999. Instru¢do Normativa TCU n° 63/2010.
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Fungdes do
governo. Politicas econémicas governamentais (alocativa, distributiva e
estabilizadora). Planejamento orgamentario: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). Orga-
mento publico no Brasil (Titulos I, IV, V e VI da Lei Federal n® 4.320/1964,
e suas alteragdes). Classificagdes orcamentarias: receita e despesa. Ciclo
or¢amentario. Execug@o orcamentaria e financeira: estagios e execugdo da
receita publica e da despesa publica. Lei Complementar n° 101/2000, e suas
alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal): principios, conceitos, planeja-
mento, renuncia de receitas, geragdo de despesas, transferéncias voluntarias,
destinagdo de recursos para o setor privado, transparéncia da gestao fiscal,
prestacdo de contas e fiscalizagdo da gestdo fiscal. Gestdo fiscal: metas fiscais,
riscos fiscais, critérios para limitagdo de empenho. Novo regime fiscal (teto das
despesas primarias) (Emenda Constitucional Federal n® 95/2016 e Estadual n°
88/2016). Conselho Estadual de Governanga Fiscal (Emenda Constitucional
Estadual n° 94/2018).

AUDITORIA: Normas de auditoria interna — Resolugdo CFC n° 986/2003
(NBC TI 01 — Da auditoria interna). Auditoria no setor publico federal;
finalidades e objetivos da auditoria governamental; abrangéncia de atuacao;
formas e tipos; normas relativas a execugao dos trabalhos. Normas relativas
a opinido do auditor; relatorios e pareceres de auditoria; operacionalidade.
Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria: planejamento dos trabalhos;
programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragem
estatistica em auditoria; eventos ou transa¢des subsequentes; revisao analitica;
entrevista; conferéncia de calculo; confirmacao; interpretagao das informagdes;
observagdes; procedimentos de auditoria em areas especificas das demons-
tragdes contabeis. Tomada de contas: Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010;
avaliagdo quantitativa e qualitativa de desempenho or¢amentario. Nogdes
basicas sobre sistemas de controles internos administrativos. NBC TA 200
(Objetivos gerais do auditor independente). NBC TA 230 (Documentagio de
auditoria). NBC TA 240 (Responsabilidade do auditor em relagdo a fraude,
no contexto das demonstragdes contabeis). . A
CARGO 5: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: CIENCIAS ECONO-
MICAS

CONCEITOS FUNDAMENTAIS DE ECONOMIA: O problema econdmico.
Bens econdmicos. Escassez e escolha. Alocagdo de recursos. A tecnologia.
Fluxo circular de renda. Lei da oferta e da procura. Curva de possibilidades de
produgdo. Sistema econdmico. Funcionamento de uma economia de mercado.
Teoria elementar de equilibrio do mercado.

MICROECONOMIA: Teoria do consumidor. Preferéncia. Curva de demanda
individual e de mercado. Fungao utilidade e curva de indiferenca. Restri¢ao
or¢amentaria. Equilibrio do consumidor. Excedente do consumidor. Efeitos
substituigdo e renda. Bens normais ¢ inferiores. A teoria da produgao. Custos
de produgio. A fungdo de produgao. Isoquantas. Taxa marginal de substitui¢do.
Fung@o de custo: curto e longo prazo, custo fixo e variavel. Custo marginal e
custo médio. A teoria marginalista da distribui¢do. Rendimentos decrescentes e
rendimentos de escala. Isoquanta e isocusto. Elasticidades. Elasticidade-prego
da procura e da oferta. Elasticidade-renda da procura. Estruturas de mercado:
estruturas de concorréncia, concorréncia perfeita, concorréncia monopolistica,
oligopdlio e monopolio. Estratégias competitivas e jogos. Teoria dos jogos.
Falhas do mercado. Equilibrio geral e bem-estar. Economias de escala e de
escopo. Subsidio direto, indireto e cruzado. Integragéo vertical. Contestabi-
lidade. Barreiras a entrada. Bens publicos, semiptblicos e privados. Teoria
do bem-estar social. Governo e externalidades. Problemas ¢ modelos para
a questdo ambiental.

MACROECONOMIA: Contas nacionais: contabilidade nacional. Conceito de
produto, renda e despesa. Produto bruto e produto liquido. Produto interno e
produto nacional. Produto a pregos de mercado e a custo de fatores. Produto
nominal e produto real. Contas nacionais do Brasil. Teoria de determinac¢éo
da renda. Renda nacional de equilibrio. As fun¢des consumo e investimento.
Variagdo nos componentes da demanda agregada e multiplicadores. Hiato
inflacionario e hiato deflacionario. Modelo de economia aberta. Taxa de
cambio e taxa de juro. Inflagdo e desemprego. Curva de Phillips. Politicas
fiscal, monetaria e de rendas. Politica cambial e politica comercial. Modelos:
classicos, keynesiano, sintese neoclassica, modelo IS-LM com balango de
pagamentos, neokeynesianos e as expectativas racionais. Crescimento e desen-
volvimento econdmico: Os conceitos de crescimento e de desenvolvimento
econdmico. Modelos de crescimento. Estratégias de crescimento. Protecio-
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nismo e liberalismo econdmico. Economia monetaria. Conceito ¢ fungdes
da moeda. Oferta e demanda de moeda. Politica monetaria e instrumentos
de regulacdo. Teorias monetarias. Inflagdo. Inflagdo de demanda. Inflagao
de custos. Inflagdo inercial. O sistema financeiro. Sistema de pagamentos
brasileiro. Operagdes no mercado financeiro brasileiro.

FINANCAS PUBLICAS: O papel do governo e o setor publico. Estabili-
zagdo econdmica. Politica fiscal. Promoc¢do do desenvolvimento. Redistri-
buico de renda. A fungéo do bem-estar. Politicas alocativas, distributivas
e de estabilizagdo. Conceito de déficit e divida publica. Conceitos acima e
abaixo da linha. Necessidade de financiamento do setor publico. Conceitos
nominal e operacional de resultado e resultado primario. Curva de Laffer.
Perfil da divida publica. Financiamento do déficit. Or¢amento publico e
sua administragdo no Brasil. Principios orgamentarios. Tipos de orgamento.
Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria Anual.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Planejamento estratégico no setor publico.
Contabilidade aplicada ao setor publico. Principios contabeis. Receitas e
despesas. Classificagdo or¢amentaria. Principios de tributagdo. O Sistema
tributario brasileiro. Impostos regressivos e progressivos. Impostos sobre
consumo em cascata e sobre valor adicionado. Tributag@o e equidade. Os
Tributos no Brasil. Federalismo. Previdéncia social. Reforma do Estado.
Crise fiscal. Desestatizag@o. Estado regulador e teoria da captura. Parceria
publico-privada. Regulagdo econdémica. Falhas de mercado. Monopdlio
natural. Bens publicos. Externalidades. Comportamento das contas publicas
e financiamento do déficit piiblico no Brasil. Economia no Estado do Ceara.
ECONOMIA INTERNACIONAL: Estrutura do balango de pagamentos.
Regimes cambiais: taxas de cambio fixa, flutuante, flutuagdo administrada e
bandas cambiais. Efeitos da aprecia¢do ou depreciagdo do cadmbio. Teoria do
comérceio internacional. Vantagens comparativas, Modelo Heckscher- Ohlin.
Comércio e desenvolvimento. Politicas de comércio internacional: instru-
mentos tarifarios e nao tarifarios. Globalizagdo, blocos econdmicos regionais e
acordos multilaterais e bilaterais de comércio exterior. O mercado de capitais
global. Organismos internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC, G20, FSB.
ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORANEA: Evolugdo da economia
brasileira e da politica econdmica desde o periodo do milagre econdmico.
A crise das décadas de 1970 e 1980. Reformas estruturais da década de 90.
Economia brasileira no pés plano real. Desenvolvimento econdmico e social.
Desigualdades socioecondmicas da populagio brasileira. Distribui¢do da renda.
MATEMATICA FINANCEIRA: Juros e descontos simples: conceitos bésicos,
taxas proporcionais, valor nominal, valor presente. Juros compostos: conceito,
taxa equivalente, taxa efetiva, taxa nominal. Descontos compostos: conceito,
desconto composto real, desconto composto bancario, valor presente, equi-
valéncia de capitais. Empréstimos — célculo de valores presentes, calculo das
prestagdes, calculo dos montantes, planos de amortizagao, investimentos —
fluxo de caixa, taxa de atratividade, taxa interna de retorno, valor presente
liquido, indice de lucratividade.

METODOS QUANTITATIVOS: Conceitos basicos de probabilidade e estatis-
tica. Populacg@o e amostra varidveis aleatorias. Distribui¢do de probabilidade,
distribui¢do de frequéncia e distribuigdo acumulada. Estatistica descritiva.
Medidas de distribuigdo, concentragdo e posi¢do. Estimagdo pontual e por
intervalos. Testes de hipotese. Nimeros indices. Principios de algebra matri-
cial. Séries de tempo. Desvio padréo e varifncia. Regressdo e correlagdo.
CARGO 6: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: CONSULTORIA
TECNICA LEGISLATIVA

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de administragdo publica sob
os aspectos organico, formal e material. Regime juridico administrativo.
Administragio piiblica direta e indireta. Orgdos e entidades. Centralizacio e
descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Empresas publicas ¢
sociedades de economia mista. Autarquias e fundagdes publicas. Servidores
publicos. Improbidade administrativa. Atos administrativos. Fatos admi-
nistrativos. O processo administrativo. Poderes administrativos. Licitagdes
publicas: conceito, principios, modalidades e procedimentos. Lei Federal
n°® 10.520/2002 e suas alteragdes. Contratos administrativos. Lei Federal n®
8.666/1993 e suas alteragdes. Lei Federal n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa). Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao).
DIREITO CONSTITUCIONAL: Os poderes do Estado e as respectivas
fungdes. Teoria geral da constitui¢do: conceito, origens, contetido, estrutura
e classificag@o. Supremacia da constitui¢do. Tipos de constitui¢do. Poder
constituinte. Principios constitucionais. Normas constitucionais e incons-
titucionais. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Analise do principio
hierarquico das normas. Principios fundamentais da Constituicdo Federal de
1988. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais
e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos
partidos politicos. Da organizagao politico-administrativa: das competéncias
da unido, estados e municipios. Da administragdo publica: disposigdes gerais;
dos servidores publicos. Do poder executivo: das atribui¢des e responsa-
bilidades do presidente da republica. Do poder legislativo: da fiscalizagdo
contabil, financeira e orgamentaria. Do poder judiciario: disposi¢des gerais;
do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga: organizagéo
¢ competéncia; do Superior Tribunal de Justiga; dos Tribunais.
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Fungdes do
governo. Politicas econémicas governamentais (alocativa, distributiva e
estabilizadora). Planejamento or¢amentario: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). Orga-
mento publico no Brasil (Titulos I, IV, V e VI da Lei Federal n® 4.320/1964,
e suas alteragdes). Classificagdes orgamentarias: receita e despesa. Ciclo
or¢amentario. Execugdo orcamentaria e financeira: estagios e execucdo da
receita publica e da despesa publica. Lei Complementar n° 101/2000, e suas
alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal): principios, conceitos, planeja-
mento, reniincia de receitas, geragdo de despesas, transferéncias voluntarias,
destinagdo de recursos para o setor privado, transparéncia da gestao fiscal,

prestagdo de contas e fiscalizagdo da gestdo fiscal. Gestdo fiscal: metas fiscais,
riscos fiscais, critérios para limitacdo de empenho. Novo regime fiscal (teto das
despesas primarias) (Emenda Constitucional Federal n® 95/2016 ¢ Estadual n°
88/2016). Conselho Estadual de Governanga Fiscal (Emenda Constitucional
Estadual n® 94/2018).

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceituagio, objeto e campo de aplicagio.
Composicao do patrimdnio publico. Receita e despesa publicas: orgamentarias,
extraorcamentarias, restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Varia-
¢des patrimoniais. Mensuragdo de ativos e passivos. Plano de contas aplicado
ao setor publico. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: balango
orgamentario, balango financeiro, demonstragdo das variagdes patrimoniais,
balango patrimonial, demonstracdo de fluxos de caixa, demonstragdo das
mutagdes do patrimonio liquido, notas explicativas as demonstragdes contabeis
e consolidac@o das demonstragdes contabeis. Transa¢des no setor publico.
Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura conceitual, de 23
de setembro de 2016. MCASP 8" edigdo. Regime contabil.

PROCESSO LEGISLATIVO E TECNICA LEGISLATIVA: Orgfos internos
das Casas Legislativas. A Mesa e sua composigdo. O Plenario e sua compo-
sicao. Comissdes parlamentares permanentes e temporarias. Comissdes parla-
mentares de inquérito. Mandato parlamentar (federal, estadual e municipal).
Iniciativa no processo legislativo: executivo, legislativo, judiciério. Iniciativa
popular. Iniciativa reservada. O processo de emendas: espécies, titularidade,
objeto, conteudo, natureza e momento. Proposigoes legislativas: espécies e
diferengas. Fases da elaboragdo legislativa. Incidentes no processo legislativo.
Da sang¢@o. Do veto. Da promulgac@o. Da publicagdo. Decreto Legislativo.
Lei Complementar n® 95/1998 (Técnica legislativa).

REGIMENTO INTERNO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA: Resolugio n® 389/1996 ¢ suas alteragdes: Titulo I - Da Assem-
bleia Legislativa do Estado do Ceara; Titulo II — Dos 6rgéos da Assembleia
Legislativa do Estado do Ceara; Titulo III — Das liderangas; Titulo IV —
Dos deputados; Titulo V — Das sessdes; Titulo VI — Das proposigdes e sua
tramitagdo; Titulo VII — Dos debates e das deliberagdes; Titulo VIII - Dos
processos especiais; Titulo IX; Titulo X — Da convocagio extraordinaria da
Assembleia; Titulo XI - Das disposi¢des gerais e transitorias.

CARGO 7: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: CONTROLE INTERNO
AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Governanga no setor publico. O papel
da auditoria interna na estrutura de governanga. Defini¢do de auditoria interna:
independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento profissional
continuo, programa de garantia de qualidade, planejamento, execugdo do
trabalho de auditoria, comunicagao de resultados, monitoramento de recomen-
dagdes (pos-auditoria). Normas internacionais para o exercicio profissional
da auditoria interna. Codigo de Etica e padrdes de auditoria. Relatorios e
pareceres de auditoria. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Tipos
de auditoria: auditoria de conformidade, auditoria operacional, auditoria de
demonstragdes contabeis, atividades de estudo e consultoria, atividades de
deteccdo de fraude.

CONTROLES INTERNOS: Defini¢ao, objetivos, componentes e limita¢des
de efetividade. Relagdo entre objetivos e componentes. Ambiente de controle:
integridade e ética, governancga corporativa, filosofia gerencial, estrutura
organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros.
Estrutura conceitual de analise de risco (COSO). Elementos de risco e controle.
Aplicagao da estrutura conceitual de analise de risco. Avaliagdo de riscos:
estabelecimento de metas e riscos. Atividades de controle: tipos de atividade
de controle, integragdo com avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas
de informagdes. Informagdo e comunicagdo. Monitoramento: monitoramento
continuo, avaliagdes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador,
0 processo de avaliagdo, a metodologia, a documentagdo, o plano deagdoeca
comunicagio das deficiéncias. Etica e integridade nas organizagdes publicas.
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Fungdes do
governo. Politicas econémicas governamentais (alocativa, distributiva e
estabilizadora). Planejamento or¢amentario: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). Orga-
mento publico no Brasil (Titulos I, IV, V e VI da Lei Federal n® 4.320/1964,
e suas alteragdes). Classificagdes orgamentarias: receita e despesa. Ciclo
or¢amentario. Execugdo orcamentaria e financeira: estagios e execucdo da
receita publica e da despesa publica. Lei Complementar n° 101/2000, e suas
alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal): principios, conceitos, planeja-
mento, reniincia de receitas, geragdo de despesas, transferéncias voluntarias,
destinagdo de recursos para o setor privado, transparéncia da gestao fiscal,
prestacdo de contas e fiscalizagdo da gestdo fiscal. Gestdo fiscal: metas fiscais,
riscos fiscais, critérios para limitagdo de empenho. Novo regime fiscal (teto das
despesas primarias) (Emenda Constitucional Federal n® 95/2016 e Estadual n°
88/2016). Conselho Estadual de Governanga Fiscal (Emenda Constitucional
Estadual n® 94/2018).

LlCITACOES CONTRATOS E CONVENIOS: Fundamentos constitu-
cionais. Lei n° 8.666/1993, e suas alteragdes. Lei n° 10.520/2002 e demais
disposigdes normativas relativas ao pregdo. Legislagdo sobre registro de
pregos e credenciamento. Lei n® 12.462/2011, e suas alteragdes (Regime
diferenciado de contrata¢des publicas). Caracteristicas do contrato adminis-
trativo. Formalizagdo e fiscalizagdo de contratos. Aspectos orgamentarios
e financeiros da execugdo do contrato. San¢do administrativa. Equilibrio
econdmico-financeiro. Garantia contratual. Alteragdo do objeto: acréscimos
e supressoes. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execugdo. Contratos de
terceirizagdo — cautelas em relagdo a responsabilidade trabalhista.
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceituagio, objeto ¢ campo de aplicagio.
Composicao do patrimdnio publico. Receita e despesa publicas: orgamentarias,
extraorgamentarias, restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Varia-
¢Oes patrimoniais. Mensuragao de ativos e passivos. Plano de contas aplicado
ao setor publico. Demonstragdes contébeis aplicadas ao setor publico: balango
or¢amentario, balango financeiro, demonstragdo das variagdes patrimoniais,
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balango patrimonial, demonstragdo de fluxos de caixa, demonstragdo das
mutacdes do patriménio liquido, notas explicativas as demonstragdes contabeis
e consolidagdo das demonstragdes contabeis. Transa¢des no setor publico.
Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura conceitual, de 23
de setembro de 2016. MCASP 8" edigdo. Regime contébil.
TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO: Controle, transparéncia (ativa e
passiva) e accountability na execugao de politicas publicas. Participagao da
sociedade civil na gestdo de politicas publicas. Lei Complementar n® 101/2000,
e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal): principios, conceitos, trans-
paréncia da gestdo fiscal, prestagdo de contas e fiscalizagdo da gestéo fiscal.
Lei Complementar n® 131/2009. Lei Federal n® 12.527/2011. Lei Estadual
n°® 15.175/2012. Lei Federal n® 13.460/2017 (Lei de Defesa do Usudrio do
Servigo Publico). Lei Federal n° 13.726/2018 (Lei da Desburocratizagao). Lei
Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).
Ouvidoria como instrumento de cidadania e participagao.

CORREICAO: I DIREITO CIVIL: Lei de introdugéo as normas do direito
brasileiro: vigéncia e eficacia da lei, conflitos de leis no tempo e no espago.
Pessoas naturais: da personalidade e da capacidade, dos direitos da personali-
dade. Da auséncia. Domicilio. Pessoas juridicas: disposi¢des gerais. Classifi-
cagdo. Pessoa juridica de direito publico e de direito privado. Representagdo e
responsabilidade. Bens: das diferentes classes de bens. Fato juridico. Negdcio
juridico: condigdo, termo e encargo, dos defeitos do negocio juridico, da
invalidade do negocio juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos; prescri¢ao
e decadéncia. Prova do fato juridico. II DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
Principios constitucionais do processo civil: principio do devido processo
legal e seus consectarios 16gicos; principios do contraditorio, da ampla defesa
e do juiz natural; jurisdi¢@o; agdo; pretensdo e processo. Nogdes: espécies
de processo e tutela jurisdicional. Atos processuais: espécies, formas, prazos
e comunicagdes processuais. O processo civil e o controle judicial dos atos
administrativos: mandado de seguranga, agdo popular, agdo civil publica e
acdo de improbidade administrativa. III DIREITO PENAL: Aplicacdo da
Lei Penal. Principios da legalidade e da anterioridade. Lei penal no tempo
e no espago. Tempo e lugar do crime. Crime: conceito, classificagdo dos
crimes, teorias do crime, desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz,
Arrependimento posterior. Efeitos da sentenga pena. Dos crimes contra a fé
publica. Dos crimes contra a administragdo publica. Dos crimes praticados por
funcionario publico contra a administragdo em geral e dos crimes contra as
finangas publicas. Dos crimes e das penas (Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes).
Lein® 9.613/1998 e suas alteragdes (Crimes de lavagem de dinheiro). Lei n®
9.296/1996 (Interceptacdo de comunicagdes telefonicas). Lei n® 4.898/1965
(Crimes de abuso de autoridade). IV DIREITO PROCESSUAL PENAL:
Principios aplicaveis ao direito processual penal. Inquérito policial. Agao
penal. Dispositivos constitucionais aplicaveis ao direito processual penal.
Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funciona-
rios publicos. Sentenga e coisa julgada. Prazos: caracteristicas. Principios.
Contagem. Prova. Nulidades. ) ;
CARGO 8: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: DESIGN GRAFICO
CONCEITOS: Design, inovagao, criatividade, linguagem e planejamento
visual, fung@o (pratica, estética, simbdlica), semidtica peirceana aplicada ao
design, design estratégico, desenho universal, ergonomia, gestalt.
PRINCIPIOS: Ponto, linha, forma, escala, cor, contorno, repeti¢ao, espago
negativo, simetria, transparéncia, textura, balango, hierarquia, contraste,
enquadramento, grade, aleatoriedade, dire¢o, propor¢ao, movimento, profun-
didade, volume, tipografia.

TIPOGRAFIA: Historia e estilos dos tipos, analise formal e combinatoria de
tipos, familias tipograficas e suas variagdes, classificagdo de fontes, medidas
tipograficas.

COR: Psicologia da cor, percep¢do e significado, combinagdes, escalas croma-
ticas, paletas e sistemas de cores, aplicagdes em produtos impressos e digitais.
SISTEMAS DE COMPOSICAO: Ilustragdes e imagens em projetos graficos,
técnicas de texturizagdo, colorizagdo, iluminagao e renderizagdo, hierarquia
visual, legibilidade.

PRODUCAO GRAFICA E EDITORIAL: Estrutura organizacional e funcio-
namento de editoras e graficas; processos mecanicos, fotoquimicos e digitais;
processos de produgdo grafica; selegdo e preparagdo de cores e insumos;
acabamentos especiais.

TECNICAS DE IMPRESSAQ: Impressio offset, impressdo digital, caracteris-
ticas de diferentes técnicas de produgdo e seus reflexos no projeto e no produto.
INSUMOS PARA IMPRESSAO: Tintas e sistemas de impressdo — mono-
cromia e policromia; tipos, gramaturas e formatos de papéis para impressao.
PROJETO GRAFICO: Briefing; metodologia, planejamento e processo
criativo; estrutura do projeto grafico; estratégias de criagdo de identidade
visual corporativa; manual de identidade visual; material grafico institucional.
PROJETO EDITORIAL: Tipos de publicagdo impressa e digital; briefing;
planejamento da publicagdo; ISBN; ISSN; estrutura, formato, periodicidade
e canais de publicacdo; ficha catalografica; projeto de capa; diagramacgao;
grids; formataga@o de elementos graficos (fontes, imagens, ilustragdes, espa-
¢amentos, paleta de cores etc.).

DESIGN DIGITAL: Relacdo entre producédo grafica e produgéo digital;
integragao de contetidos em diferentes suportes e linguagens em ambiente
digital; publicagdo de conteudos em midias digitais; design de interagdo;
interfaces graficas; HTMLS; CSS; internet das coisas (IoT); televisdo digital
interativa (TVDi); Motion Graphics; Big Data; User Experience (UX); User
Interface (UI); Design Thinking; Model Canvas; desenvolvimento de apli-
cativos interativos para tablet e smartphone; marketing digital; livros digitais
(eBooks); formatos de eBooks (ePub, Mobi, PDF interativo, dentre outros).
WEBDESIGN: Principios de navegagéo e usabilidade, acessibilidade, respon-
sividade, padrdes e diretrizes do W3C. )

ETAPAS E PROCESSOS DE PRODUTOS GRAFICOS E DIGITAIS: Prepa-
ragado de originais, orgamento e planejamento de produg¢io; preparagdo e

fechamento de arquivos para impressao; criagdo e desenvolvimento em apli-
cativos da suite Adobe Creative Cloud — InDesign, Acrobat, Dreamweaver,
Illustrator, Photoshop, Lightroom, After Effects, Premiere Pro; suite Corel
— PhotoPaint e CorelDraw; Modeladores 3D — 3DS Max, SketchUp, Revit
; plataformas Windows e MacOS.

CARGO 9: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de direito administrativo. Regime
juridico administrativo. Fungéo publica. Fun¢@o administrativa. Fungéo
politica ou de governo. Servigos publicos: conceito e principios. Delegagao:
concessdo, permissao e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies, anulagao, revogagio, convalidagdo, discri-
cionariedade e vinculag@o. Organizagdo administrativa: administracdo direta
¢ indireta; centralizada e descentralizada, autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natu-
reza e classificagdo. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas,
peculiaridades, controle, formalizagdo, execugdo e inexecugio, contratos de
concessdo de servigos publicos, contratos de gestdo. Lei n® 8.666/1993 e suas
alteragdes (Licitagdes). Conceito, objeto, finalidades e principios, obrigato-
riedade, dispensa, inexigibilidade, vedagdo, modalidades, procedimentos e
fases, revogacdo, invalidagdo, desisténcia e controle. Lei do pregdo, pregdo
eletronico e sistema de registro de precos (Lei n° 10.520/2002 e Decretos n®
5.450/2005 e 7.892/2013 e suas alteragdes). Responsabilidade civil da admi-
nistra¢do: evolugdo doutrinaria e reparagdo do dano. Controle da administragdo
publica: controle administrativo, controle legislativo, controle judiciario.
DIREITO CIVIL: Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos
e classificag@o. Fontes do direito. Vigéncia, validade, eficécia, aplicagdo,
hierarquia e revogacdo. Interpretacdo das leis. Conflito intertemporal e inte-
respacial das leis. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Direito
subjetivo. Direito adquirido e expectativa de direito. Pessoas. Nascituro. Pessoa
natural: comego, fim, personalidade, capacidade e legitimidade, cessagao da
incapacidade, emancipagio, registro civil e nome. Domicilio. Auséncia, morte
natural e presumida. Pessoa juridica: conceito e classificagdo. Associagdes,
organizagdes sociais e organizagdes sociais de interesse publico. Funda-
¢oes. Desconsideragdo da personalidade juridica. Direitos da personalidade:
direitos a integridade moral, fisica e intelectual. Bens. Classificacdo. Bens
em si considerados, bens reciprocamente considerados. Bens publicos e
privados: regime juridico. Bem de familia legal e convencional. Fatos, atos
e negocios juridicos: conceito, classificacdo. Elementos de existéncia. Pres-
supostos de validade. Representagdo. Invalidade. Nulidade e anulabilidade.
A simulagdo. Principio da conservag@o dos negécios juridicos. Conversao,
concentragdo e convalidagdo dos negocios. Boa-fé objetiva e teoria dos
atos proprios. Vicios dos negocios juridicos: erro, dolo, coagdo, estado de
perigo e lesdo. A eficacia do negécio juridico. Condigao, termo, encargo.
Prescri¢ao e decadéncia. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva
e responsabilidade subjetiva. Culpa. Nexo de causa. Causalidade alternativa.
Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade decorrente de abuso de
direito. Responsabilidade pelos fatos de terceiros. Responsabilidade pelos
fatos das coisas. Dano e indenizagdo. Dano patrimonial, dano pessoal. Dano
coletivo. Dano social.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do: conceito e classificagdo;
poder constituinte; interpretagdo; aplicabilidade das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos direitos e
garantias fundamentais. Nacionalidade. Perda e aquisi¢do da nacionalidade.
Direitos politicos. Direito de sufragio. Sistemas eleitorais. Procedimento
eleitoral. Direitos politicos negativos: privagao, requisi¢do e inelegibilidades.
Partidos politicos. Federacdo. Natureza e caracteristicas do Estado Federal.
Confederagao. Estados-membros. Territorios. Municipio na Federagao brasi-
leira. Da organizagdo do Estado: Da organizagdo Politico Administrativa; Da
Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal e dos
Territorios; Da Administragao Publica (Disposigdes Gerais; Dos Servidores
Publicos). Da Organizacdo dos Poderes: Do Poder Legislativo; Do Poder
Executivo; Do Poder Judiciario (Disposi¢des Gerais; Do Supremo Tribunal
Federal; Do Superior Tribunal de Justiga; Dos Tribunais Regionais Federais e
dos Juizes Federais; Dos Tribunais e Juizes Eleitorais; Dos Tribunais e Juizes
dos Estados); Das Fungoes Essenciais a Justica. Da defesa do Estado e das
instituigdes democraticas: do Estado de Defesa e do Estado de Sitio; do Estado
de Defesa; Do Estado de Sitio; das Forgas Armadas; Da Seguranga Publica.
Sistema tributario nacional. Das finangas publicas. Da Ordem Social: da
Seguridade social: saude, previdéncia e assisténcia social. Educag@o e cultura.
Desporto. Do Meio ambiente. Tutela da crianga e do adolescente, do jovem
e do idoso. Dos indios. Remédios constitucionais: Habeas corpus, mandado
de seguranga individual e coletivo, agdo popular, direito de peti¢do, mandado
de injun¢@o e habeas data. Constitui¢do do Estado do Ceara.

DIREITO ELEITORAL: Lei n° 4.737/1965 e suas alteragdes (Codigo Elei-
toral). Lei n® 9.504/1997 e suas altera¢des (Lei das Elei¢des). Lei n° 9.096/1995
e suas alteragdes (Lei dos Partidos Politicos). Lei Complementar n® 64/1990
e suas alteracdes (Lei de inelegibilidade). Simulas do TSE.

DIREITO FINANCEIRO: Finangas publicas na constitui¢do de 1988. Orga-
mento: espécies, natureza e principios. Receita publica: conceito, ingressos,
classificagdo. Despesa publica: conceito e classificagdo. Técnicas de realizagéo
da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento, restos a pagar. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Modelos de controle: interno e externo. Disciplina
constitucional e legal dos precatorios.

DIREITO PENAL: Da aplicagdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade
penal. Do concurso de pessoas. Das penas. Das espécies de pena. Da comi-
nagdo das penas. Dos efeitos da condenagdo. Da extingdo da punibilidade.
Dos crimes contra a fé piblica. Da falsidade documental. Dos crimes contra
a administragdo publica. Dos crimes praticados por funcionario publico
contra a administragdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra
a administragdo em geral. Dos crimes contra a administragdo da Justiga. Lei
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n® 13.869/2019 e suas alteragdes (Abuso de autoridade).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios gerais do processo civil. Fontes.
Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretagdo. Direito proces-
sual intertemporal. Critérios. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natu-
reza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores.
Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta
e relativa. Modificagdes. Meios de declarag@o de incompeténcia. Conflitos
de competéncia e de atribuigdes. Direito de acdo. Elementos. Condigdes.
Classificagdo e critérios identificadores. Concurso e cumulagdo de agdes.
Conex3o e continéncia. Processo. Nogdes gerais. Relagdo juridica processual.
Pressupostos processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e
de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questio principal, questdes
preliminares e prejudiciais. Sujeitos processuais. Juiz. Mediadores e conci-
liadores. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidades. Impedimentos e
suspeicdo. Organizacdo judiciaria federal e estadual. Sujeitos processuais.
Partes e procuradores. Capacidade e legitimacdo. Representagdo e substi-
tuigdo processual. Litisconsorcio. Da intervengao de terceiros. Da assisténcia.
Da denunciagio da lide. Do chamamento ao processo. Do amicus curiae.
Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da Justica. A advocacia publica.
Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Fatos e atos processuais. Forma.
Tempo. Lugar. Prazos. Comunicag¢des. Nulidades. Procedimento comum.
Aspectos gerais. Fases. Peti¢ao inicial. Requisitos. Indeferimento da peticao
inicial e improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso proces-
sual. Prazos e preclusdo. Prescri¢do. Inércia processual: contumadcia e revelia.
Formagéo, suspensao e extingdo do processo. Contestagdo. Reconvengao. Das
Providéncias preliminares e do saneamento. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Audiéncias. Conciliagdo e mediac@o. Instrucdo e julgamento.
Distribuigdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento
pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibi¢ao de documentos ou coisas.
Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecéo judicial. Exame e valoragdo da
prova. Produgdo antecipada de provas. Sentenga. Conceito. Classificagdes.
Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagao, corre¢do e integragdo da sentenca.
Do cumprimento da sentenga. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.
Remessa necessaria. Meios de impugnagdo a sentenga. Agdo rescisoria.
Recursos. Disposigdes gerais. Apelagdo. Agravos. )

PROCESSO LEGISLATIVO E TECNICA LEGISLATIVA: Orgaos internos
das Casas Legislativas. A Mesa e sua composigao. O Plenario e sua compo-
si¢ao. Comissdes parlamentares permanentes e temporarias. Comissoes parla-
mentares de inquérito. Mandato parlamentar (federal, estadual e municipal).
Iniciativa no processo legislativo: executivo, legislativo, judiciario. Iniciativa
popular. Iniciativa reservada. O processo de emendas: espécies, titularidade,
objeto, conteudo, natureza e momento. Proposicdes legislativas: espécies e
diferengas. Fases da elaboragdo legislativa. Incidentes no processo legislativo.
Da sang¢@o. Do veto. Da promulgagdo. Da publicagio. Decreto Legislativo.
Lei Complementar n® 95/1998 (Técnica legislativa).

CARGO 10: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: ENGENHARIA CIVIL
PROJETOS DE OBRAS CIVIS: Estruturais (concreto, ago ¢ madeira). Funda-
¢Oes. InstalagGes elétricas e hidrossanitarias. Estabilidade das construgdes e
Mecéanica dos Solidos.

PROJETOS ESPECIAIS: Elevadores. Ventilagdo/exaustdao. Ar condicionado.
Telefonia. Prevencao contra incéndio. Estagdo de tratamento de agua. Estagao
de tratamento de esgoto. Impermeabilizagdo. Estacdo elevatoria de agua.
Estagdo elevatoria de esgoto.

MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL: Controle de materiais. Principais
ensaios técnicos. Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland. Agregados.
Argamassa. Concreto: dosagem, tecnologia do concreto. Ago e madeira.
Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes.

PLANEJAMENTO, CONTROLE E ORCAMENTO DE OBRAS: Elaboragdo
de orcamentos de projetos. Especificagdes de materiais e servigos, metodo-
logia e conceitos, produtividade e equipamentos. Or¢amento e composi¢ao
de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais. Levantamento
de quantidades. Sistema de custos de obras de edificacdo da Secretaria da
Infraestrutura do Estado do Ceara (SEINFRA). Planejamento e elaboragéo
de cronograma fisico-financeiro, rede PERT-CPM e histograma de mao de
obra. Operagido e controle de obra. Topografia e terraplenagem: locagio de
obras. Planimetria e altimetria. Nogdes de avaliagdo imobiliaria.
CONSTRUCAO: Organizagdo do canteiro de obras: execucio de fundagdes
(sapatas, estacas e tubuldes), sondagens e escoramentos. Alvenarias. Estruturas
e concreto, aco e madeira. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos
e revestimentos. Pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia).
Isolamento térmico. Drenagem, nogdes de hidraulica, nogdes de hidrologia.
Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos,
ABNT NBR 9050.

GESTAO AMBIENTAL: Estudo e avaliagio de impactos ambientais, licen-
ciamento ambiental, utilizagdo racional dos recursos disponiveis e desenvol-
vimento sustentavel. Nogdes de legislagdo ambiental.

LICITACOES E CONTRATOS: Lei n° 8.666/1993 ¢ suas alteragdes, Lei
Federal n° 10.520/2002 e Decreto n® 7.983/2013. Legislagao especifica para
obras de engenharia civil.

INFORMATICA APLICADA A ENGENHARIA: Nogdes de projeto assis-
tido por computador (AutoCAD), MSProject, planilhas eletronicas (Excel).
Elaboragdo de estudos preliminares, estudos de gerenciamento de riscos,
termos de referéncias e projetos basicos para a contratagdo de obras e servigos
por escopo ou continuados.

GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS POR ESCOPO OU CONTI-
NUADOS: Procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Vistoria e
elaboragao de pareceres. Acompanhamento da aplicagdo de recurso (medigdes,
calculos de reajustamento, mudanga de data-base, emisséo de fatura etc.).
Analise e interpretagdo de documentagao técnica (editais, contratos, aditivos
contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.), documentos

de legalizagdo, anotagdes de responsabilidades técnicas (ART). Nogdes de
seguranga do trabalho. ’

CARGO 11: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: ENGENHARIA
ELETRICA

CIRCUITOS ELETRICOS LINEARES: Elementos de circuitos. Leis de
Kirchhoff. Métodos de analise nodal e das malhas. Analise de circuitos em
CC e em CA (regime permanente). Principio da superposi¢do e equivalentes
de Thévenin e de Norton. Solugao de circuitos no dominio do tempo e da
frequéncia. Quadripolos.

ELETROMAGNETISMO: Principios gerais. Campos eletrostaticos, magne-
tostatico e eletromagnetostatico. Campos elétricos em meio material: proprie-
dades, condigdes de fronteira em meios diferentes. For¢as devido aos campos
magnéticos e momentos magnéticos. Ondas TEM. Reflexdo e refracao de
ondas planas. ) .

ELETRONICA ANALOGICA, DIGITAL E DE POTENCIA: Circuitos
analodgicos e dispositivos eletronicos. Familias de circuitos logicos. Sistemas
digitais. Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. Conversdo analo-
gica-digital e digital-analogica.

PRINCIPIOS DE COMUNICACOES: Comunicagdes analdgicas e digitais.
Comutagdo analégica e digital.

MICROCOMPUTADORES: Principais componentes. Organizagdo. Sistemas
operacionais.

TEORIA DE CONTROLE: Analise ¢ sintese de sistemas lineares escalares,
continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. Métodos de
analise de estabilidade. Representagdo de sistemas lineares por variaveis de
Estado. Nogdes de processamento de sinais.

PRINCIPIOS DE CIENCIAS DOS MATERIAIS: Caracteristicas e proprie-
dades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos. Polarizagdo em
dielétricos. Magnetizagdo em materiais.

MAQUINAS ELETRICAS: Principios de conversdo eletromecénica de
energia. Maquinas sincronas. Méaquinas de indugéo. Maquinas CC. Trans-
formadores. .

SUBESTACOES E EQUIPAMENTOS ELETRICOS: Arranjos tipicos, malhas
de terra e sistemas auxiliares. Equipamentos de manobra em alta tensao.
Chaves e disjuntores. Para-raios. Transformador de potencial e decorrente.
Relés e suas fungdes nos sistemas de energia. Principios e caracteristicas de
operacdo, tipos basicos. ’

CIRCUITOS TRIFASICOS E ANALISE DE FALTAS EM SISTEMAS
DE ENERGIA ELETRICA: Tipos de ligagdo de cargas. Tensdo, corrente,
poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados.
Representagio de sistemas em “por unidade” (pu). Componentes simétricos
e faltas simétricas e assimétricas. )

INSTALACOES ELETRICAS EM MEDIA E BAIXA TENSAO: Projeto de
instalagdes prediais e industriais. Acionamentos elétricos. Motores elétricos
de indugdo e diagramas de comando. Seguranga em instalagdes elétricas.
LICITACOES E CONTRATOS: Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes, Lei
Federal n° 10.520/2002 e Decreto n® 7.983/2013.

GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS POR ESCOPO OU CONTI-
NUADOS: Procedimentos gerenciais ¢ acompanhamento de obras. Vistoria
e elaboragdo de pareceres. Acompanhamento da aplica¢@o de recurso (medi-
¢des, calculos de reajustamento, mudanga de data-base, emissdo de fatura
etc.); Andlise e interpretagdo de documentagdo técnica (editais, contratos,
aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.),
documentos de legaliza¢do, anotagdes de responsabilidades técnicas (ART).
NR 10 - Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade.

CARGO 12: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: INFORMATICA
GESTAO DE SEGURANCA DA INFORMACAO: Politicas de seguranca
da informagdo. Seguranca de redes de computadores, inclusive redes sem
fio. Seguranga fisica e logica. Criptografia. Prote¢@o contra softwares mali-
ciosos. Sistemas de deteccdo de intrusdo. Segurancga de servidores e sistemas
operacionais. Certificag@o digital. Politicas de seguranga. Procedimentos de
seguranga, conceitos gerais de gerenciamento. Normas ISO 27001 e ISO
27002. Auditoria e conformidade, elaboragdo de planos de continuidade,
avaliacdo de risco. Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais). Configuragdo e geréncia firewall, DLP. Controle de aplicagéo.
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTAGAO: Andlise de
sistemas: levantamento e gerenciamento de requisitos, processos de desen-
volvimento de software, metodologias de desenvolvimento ageis. SCRUM
e XP. Modelagem funcional e de dados. Usabilidade de software. Analise e
projeto orientados a objetos. Gerenciamento de configuragio e controle de
versdo. Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE.
Desenvolvimento web em Java. JavaScript, HTMLS5, CSS3, WebSocket,
Single Page Application (SPA). Framework JavaScript Angular]JS, React,
DHTML, AJAX. Java EE e frameworks. Java Server Faces (JSF 1.x ¢ 2.x),
Enterprise Java Beans (EJB 3.x), Java Persistence API (JPA 2.x), JAX-RS
(2.x), Hibernate, JBoss Seam, JAX-WS”. JMS. Spring Framework. JSon.
JUnit. Jasper. JDBC. Nogdes e conceitos de desenvolvimento para dispositivos
moveis. iText. Java Framework Apache CXF. Programagao PHP. Frameworks
Codelgniter, Laravel e Zend, ambiente Drupal, Joomla, Moodle, WordPress e
servigos RESTful. Programagao .Net/C#: NET Framework Office Solutions
para integragdo com MS-Word, LibreOffice; analise estatica de codigo fonte
(Clean Code e ferramenta SonarQube); interoperabilidade de sistemas. Arqui-
tetura orientada a servigos e Web Services. Arquitetura de software. Arquite-
tura 3 Camadas (modelo MVC). Arquitetura de aplicagdes para ambiente web.
Servidor de aplicagdes. Servidor web. Ambientes internet, extranet, intranet
e portal, finalidades, caracteristicas fisicas e logicas, aplicagdes e servigos.
Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP ¢ JSON. REST. Qualidade de
software. MPS-BR. Conceitos basicos e objetivos. Disciplinas e formas de
representacdo. Niveis de capacidade e maturidade. Arquitetura orientada a
microservigos. Domain Driven Design (DDD). Test Driven Development
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(TDD). Testes automatizados. Testes unitarios, testes de integracdo, testes
de aceitag@o. Teste e inspe¢do de software. Arquitetura de software. Reuso
de software. Interag@o usuario-computador. Acessibilidade em sistemas
computacionais. Desenvolvimento de aplica¢des para dispositivos moveis.
Erros no ciclo de vida de desenvolvimento de software. Métodos e técnicas
para analise e projeto de sistemas. Sistemas colaborativos: fundamentos e
aplicagdes. Qualidade de software. Terminologia e conceitos basicos de teste.
Teste no ciclo de vida: fases de teste. Técnicas de teste de software: teste
funcional, estrutural e baseado em erros. Estratégias de teste de software.
Planejamento de teste. Depuragdo, manutengao e teste de regressdo. Teste e
validagdo do aspecto comportamental de sistemas. Ferramentas de teste de
software. Conceitos de mensageria.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE TI: Evolugio do uso da informatica
na organizagdo. Recursos humanos em tecnologia da informagédo. Relaciona-
mento da informatica com o negocio. Ambientes de tecnologia da informagao.
Estados da administragdo, atitudes da alta geréncia, fun¢do da informatica
na organizacdo. Uso estratégico da tecnologia da informagdo. Alinhamento
estratégico, planejamento de TI. Operagdes e servigos. Relacionamento com
usuarios e fornecedores e seguranga.

BANCO DE DADOS: Conceitos basicos sobre SGBA. Projeto conceitual
de banco de dados. Modelo relacional. Projeto logico de banco de dados.
Fundamentos de SQL. Conectividade com banco de dados. Nog¢des de XML
e de banco de dados semi-estruturados.

ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS E PROCESSOS ORGANIZACIO-
NAIS: Contextualizagdo de processos nas organizagdes. Nogdes de processos
e modelagem organizacional. Evolugio da gestao organizacional. Melhoria de
processos e reengenharia organizacional. Ciclo de vida da gestdo de processos
de negocio. Notagdes e ferramentas para modelagem de processos de negdcio.
Analise e modelos orientados a processos. Relag@o entre bpm e solugdes
tecnologicas (ERP, ECM, CRM). Sistemas para gestéo de processo de nego-
cios (BPMS). Melhoria continua dos processos de negdcio. Gerenciamento
da mudanga em BPM.

PROJETOS: Gerenciamento de projetos — PMBOK 5? edig@o. Projetos e
organizagao. Escritério de projetos. Modelos e caracteristicas. Defini¢do de
projetos. Ciclo de vida de projetos; peculiaridades do projeto de software;
objetivos gerais do gerenciamento de projetos. Equipe de projeto. O papel
do gerente. Estrutura organizacional voltada a projetos. Selegéo de projetos.
Plano de negdcios. Planejamento técnico: ciclo de vida e processos de desen-
volvimento de software (revisdo). Tipos e métodos de planejamento. Analise
de riscos. Estimativas: custo; tempo; recursos; tamanho e complexidade.
ADMINISTRACAO DE SISTEMAS OPERACIONAIS E SGBD: Linux, Unix
e MS-Windows. Programagéo. Logica. Estrutura de programagéo. Linguagem
de programacao. Linguagens de Script. Banco de dados. Arquitetura. Estru-
tura. Administragdo de banco de dados Oracle, PostgreSql, MySql, MsSql-
Server. Teoria de SGDBs. Tuning em banco de dados. Seguranga de banco
de dados. Rede SAN (Storage Area Network). Switches e Directors Fiber
Channel. ISL (Inter Switch Link). Defini¢do de trunk. Zonning (especificagao
de zoneamento). Conceitos de fitotecas. Conceitos de armazenamento de discos
e conceito de replicagdo de dados. Virtualizagdo (XEN, VMWare, KVM).
Consolidagdo de servidores. Integracdo de plataforma alta com plataforma
baixa. Cluster (Alta disponibilidade e performance). Conceitos de Datawa-
rehouse. Conceitos de Datamining. Conceitos de mensageria. Computagao
em GRID e em NUVEM. Servidores de aplicagdo: Apache, Tomcat, Jboss,
WebSphere, IIS ¢ PHP. Teoria e politicas de backup e recuperagio de dados.
Conhecimentos da ferramenta Red Hat Openshift. Nog¢des bésicas de Devops.
GERENCIAMENTO DE SERVICOS: Fundamentos da ITIL® (Versao
3). Governanga de TI (COBIT 5): Conceitos basicos, estrutura e objetivos.
CARGO 13: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: JORNALISMO
COMUNICACAO: Fundamentos da comunicagio. Teorias da comunicagio.
Sociologia da comunicag¢do. Comunicagao publica: conceito de comunicagao
publica, conceito de opinido publica, instrumentos de comunicagéo publica.
Comunicagdo empresarial: identidade, imagem e reputagdo corporativas.
Comunicagdo integrada. Gestdo de marcas. Comunicagdo organizacional.
Comunicagio integrada. Responsabilidade social corporativa. Comunicagéo de
crise. Interpretagéo e analise critica de textos: reconhecimento dos elementos
estruturais do texto. Frase, ora¢do e periodo. Coordenagao e subordinagao.
Paragrafo padréo e topico frasal. Coesao textual: anaforicos e articuladores.
Coeréncia textual: metarregras da repetigdo, progressdo, ndo contradi¢do
e relagdo. Reconhecimento dos aspectos intrinsecos (contetdo e esséncia)
e extrinsecos (forma e estilo) do texto. Qualidades de harmonia, coesdo,
coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, corre¢do gramatical e dominio do
tema. Vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, pensamento superficial.
Argumentagdo fragil. Texto e contexto sociopolitico e cultural. Retorica e
teoria da argumentagdo: fundamentos de retérica. Teoria da argumentagéo:
formas de raciocinio, raciocinio e argumento, dedugao e indugdo, raciocinio
categorico-dedutivo. Vicios de raciocinio. Temas emergentes da comunicagio:
Novas tecnologias de comunicag@o. Midias web e digitais. Midias sociais
(redes sociais, blogs, podcasts, wikis etc.). Comunicagio online.
JORNALISMO: Jornalismo e meios de comunicagdo de massa: historia e
conceitos. Veiculos de comunicagdo de massa no Brasil: historia, estrutura e
funcionamento. Caracteristicas, linguagens e técnicas de produgao, apuragao,
entrevista, redacdo e edigdo para jornal, revista, radio, internet, TV e video.
As condigdes de produgdo da noticia. Principios e orientagdes gerais para
redigir um texto jornalistico. Jornalismo institucional: historia, atribuigdes,
organizagdo, estrutura e funcionamento. Noticia institucional. Estrutura e
processo de construgdo da noticia. Noticia na midia impressa, eletronica e
digital. A produgéo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa. O papel
do assessor. Atendimento a imprensa. Sugestdes de pauta, releases e artigos.
Organizagdo de entrevistas. Produtos de uma assessoria de imprensa. Meca-
nismos de controle da informagédo. Pauta institucional. Canais e estratégias

de comunicagdo interna. Publica¢des jornalisticas empresariais: historia,
planejamento, conceitos e técnicas. Métodos e técnicas de pesquisa. Imprensa
escrita. Géneros de redagdo: defini¢do e elaboragdo de noticia, reportagem,
entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta,
release, relatorio, antiincio e briefing em texto e em imagem. Técnicas de
redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de selegdo,
redag@o e edig¢do. Processo grafico: conceito de editoragdo e preparagdo de
originais. Projeto grafico: tipologia: caracteres e medidas, justificagao, mancha
grafica e margens. Diagramagdo e retrancagem: composicao, impressao.
Planejamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressao, redagdo
do texto, visual da publicagdo. Webjornalismo. )

CARGO 14: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: LINGUA PORTU-
GUESA — GRAMATICA NORMATIVA E REVISAO ORTOGRAFICA
ASPECTOS DE CONVENCAO DA ESCRITA: Ortografia oficial: orientagdes
ortograficas (formas variantes, parénimos e homoénimos, emprego do hifen,
acentuagdo grafica). Pontuacdo.

ASPECTOS GRAMATICALIS: Classes gramaticais: aspectos morficos, sinta-
ticos e semantico-pragmaticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal (incluindo crase). Morfossintaxe das palavras “que” e
“se”. Analise sintatica dos termos da oracdo (periodo simples e construgdes
subordinadas substantivas). Valor semantico das constru¢des subordinadas
adjetivas. Variagao linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis
de linguagem presentes em géneros textuais. Paralelismo sintatico.
ASPECTOS TEXTUAIS: Géneros textuais: caracteristicas composicionais,
linguisticas e de contetido; contexto de produgdo. Tipos textuais (estrutura
e funcionalidade): argumentativo, explicativo, descritivo, narrativo e instru-
cional. Relagdes intertextuais e interdiscursivas. Relagdes de coeréncia e
coesdo: proposito do locutor, ideia principal e detalhes de apoio, compa-
ragdo, fato e opinido. Recuperagio de informagdes (implicitas e explicitas).
Relagdes logico-discursivas: causa e efeito, oposicao, finalidade, condigao,
conformidade, tempo, propor¢do, comparagio, modo, adi¢do, alternativa,
tempo, exemplificagdo. Construgao da referéncia (mecanismos linguisticos
e efeitos de sentido; processos de continuidade e progressao; compatibilidade
de informagdes/auséncia de contradi¢do). Funcionalidade dos recursos estilis-
ticos, empregados em géneros diversos. Relagdes de sentido entre palavras:
sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, polissemia, campo semantico.
Paragrafagdo. Paralelismo semantico.

ESCRITA OFICIAL: Correspondéncia oficial e técnica legislativa.
CARGO 15: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: PSICOLOGIA
PSICOLOGIA CLINICA: Etica profissional: psicologos clinicos e bioética
na saude. Avaliagdo psicologica e psicodiagnostico: fundamentos e etapas da
medida psicologica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagao
e interpretac@o dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e
relatorios psicologicos, estudo de caso, informagao e avaliagdo psicologica.
Teorias e técnicas psicoterapicas: psicoterapia individual, grupal, de casal e de
familia, com criangas, adolescentes e adultos; Abordagens tedricas: psicanalise
(Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-comportamental (Skinner,
Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls), socio-historica (Vygotsky,
Luria) e psicodrama (Moreno). Psicologia do desenvolvimento: A crianga e o
adolescente em seu desenvolvimento normal e psicopatologico. Clinica infantil
e do adolescente: teoria e técnica. Violéncia na infancia, na adolescéncia e na
familia. Dificuldades de aprendizagem e criangas com necessidades especiais:
dificuldade de leitura, escrita e matematica. Psicopatologia: transtornos de
humor. Transtornos de personalidade. Transtornos relacionados ao uso e
abuso de substancias psicoativas. Transtornos de ansiedade. Transtorno do
estresse pos-traumatico. Transtornos depressivos. Transtornos fobicos. Trans-
tornos psicossomaticos. Transtornos somatoformes. Esquizofrenia. Outros
transtornos psicoticos. Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversio).
Psicologia da saude. Psicologia hospitalar: ética em saude e no contexto
hospitalar. Processo saude-doenga (doengas cronicas e agudas). Impacto
diagnostico. Processo de adoecimento. Enfrentamento da doenga e adesdo ao
tratamento. Teorias e manejos do estresse. Teorias e manejo da dor. Estilos
de enfrentamento. O impacto da doenga e da hospitalizagio sobre o doente
¢ a familia. Agdes basicas de saude: promog¢do. Prevengdo. Reabilitagdo.
Barreiras e comportamentos de satde. Niveis de atengdo a saude. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em satide.
O papel do psicologo na equipe de cuidados basicos a satde. Intervengdo
psicologica em problemas especificos: terceira idade e violéncia. O processo
de envelhecimento e as doengas cronicas e degenerativas. Psicologia do tran-
sito. Psicologia juridica. Psicologia do esporte. Tratamento e prevencao da
dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos.
Tratamento multidisciplinar da obesidade. Outras demandas especificas de
intervengdo psicologica. Psicologia institucional e comunitaria: objetivos e
niveis da higiene mental. Promogao da saude como paradigma reestruturante
de intervengdo: o papel do psicologo nessa perspectiva e sua inser¢do na
equipe multidisciplinar. Objetivos, métodos e técnicas de intervencdo do
psicologo no campo institucional.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: Gestao de pessoas nas organizagdes:
sistemas modernos de gestao de recursos humanos. Novos conceitos. Ferra-
mentas de gestdo e estilos de lideranca. A negociag@o no contexto organiza-
cional. Gerenciamento da pluralidade nas empresas. Planejamento estratégico
da gestdo de pessoas. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos.
Clima e cultura organizacional. Politica de desenvolvimento organizacional:
0 novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educag@o continuada.
Organizagdes de aprendizagem. O desafio de aprender e os conceitos de
talento. Competéncias multiplas e multiplas inteligéncias. Desenvolvimento
de pessoas como estratégia de gestdo e a interagdo desta atividade com as
demais fungdes do processo de gestdo de pessoas. Elaboragdo de projetos
de desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos, diagndstico, planeja-
mento, execuc¢do, acompanhamento e avaliagdo. Psicodindmica do trabalho
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e prevengdo de saude do trabalhador: Atuagdo dos profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a
saude do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. Prevengéo da saude dos trabalhadores nas organizagdes. Ergonomia da atividade e psicopatologia
do trabalho. Relagao entre trabalho, processos de subjetivagdo e processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho. Praticas grupais. Atuagdo do
psicologo na interface saude/trabalho/educagdo. Psicologia de grupo e equipes de trabalho: fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo
e resolucdo de problemas. Gestdo de pessoas no setor publico: tendéncias e gestdes atuais. Avaliagdo e gestdo de desempenho: gestdo do conhecimento e
gestao por competéncias, abordagens e ferramentas. Distingdo entre administragdo de pessoal, administragdo de recursos humanos e gestao social. Politica
de avaliagdo de desempenho individual e institucional. Politica de recrutamento e sele¢do: movimentagao e captagdo de pessoas como estratégia competitiva.
Técnicas e processo decisorio, fontes e meios de recrutamento. Planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados do processo seletivo. Rotagdo
de pessoal e absenteismo. Politica de promogao e planos de carreira: avaliagdo de cargos e salarios, analise funcional. Etica do psicologo organizacional.
CARGO 16: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: PUBLICIDADE E PROPAGANDA
COMUNICACAO: Fundamentos da comunicagdo. Teorias da comunicago. Sociologia da comunicagio. Comunicagio publica: conceito de comunicagio
publica, conceito de opinido publica, instrumentos de comunicagdo publica. Comunicag¢do empresarial: identidade, imagem e reputagdo corporativas.
Comunicagdo integrada. Gestdo de marcas. Comunicagio organizacional. Comunicagio integrada. Responsabilidade social corporativa. Comunicagdo de
crise. Interpretagdo e analise critica de textos: reconhecimento dos elementos estruturais do texto. Frase, ora¢do e periodo. Coordenagao e subordinagao.
Paragrafo padrio e topico frasal. Coesdo textual: anaforicos e articuladores. Coeréncia textual: metarregras da repeti¢do, progressio, ndo contradigdo e
relagdo. Reconhecimento dos aspectos intrinsecos (contetido e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto. Qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia,
concisdo, objetividade e clareza, corregdo gramatical e dominio do tema. Vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, pensamento superficial. Argumentagio
fragil. Texto e contexto sociopolitico e cultural. Retorica e teoria da argumentagdo: fundamentos de retérica. Teoria da argumentagdo: formas de raciocinio,
raciocinio e argumento, dedugdo e indugdo, raciocinio categérico-dedutivo. Vicios de raciocinio. Temas emergentes da comunicagdo: Novas tecnologias de
comunicagdo. Midias web e digitais. Midias sociais (redes sociais, blogs, podcasts, wikis etc.). Comunicagao online.
PUBLICIDADE E PROPAGANDA: Publicidade e propaganda: Planejamento de comunicagdo. Criagdo e diregdo de arte. Design. Atendimento. Midia.
Redagao publicitaria. Produgao grafica. Produgao de radio, TV e cinema. Cibercultura e produgdo digital. Pesquisa de opinido e mercado. Pesquisa de midia.
Promogio e merchandising. Etica e legislacio publicitaria. Marketing cultural e esportivo. Conjuntura econdmica, social, politica e cultural: economia,
negdcios, cultura e politica. Realidade socioecondmica e politica brasileira. Conjuntura econémica internacional. A industria mundial de energia. Petroleo e
gas. Gestdo empresarial. Marketing. Desenvolvimento sustentavel. Arte. Antropologia. Rela¢des internacionais. Geopolitica. Criagao e produgdo de projetos
graficos. llustragdo ¢ web design. Softwares: Photoshop, CorelDraw, InDesign, lllustrator.
CARGO 17: TECNICO LEGISLATIVO
NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Modelos tedricos de administragdo publica. Patrimonialista, burocratico e gerencial. Evolugao do Estado
brasileiro e as experiéncias de reformas administrativas. Convergéncias e divergéncias entre a gestdo publica e a gestdo privada. Governabilidade, gover-
nanga e accountability. Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas. Tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Processo organizacional. Planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliagdo. Organizagdo administrativa. Centralizagio,
descentralizagdo, concentrago e desconcentragio. Gestdo de pessoas na administragdo piblica. Etica no setor publico. Gestdo de suprimentos e logistica na
administragdo publica. Planejamento e gestdo estratégica. Ferramentas da qualidade. Gestao de processos. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas
de mapeamento, analise e melhoria de processos. Sistemas de gestdo da qualidade e certificagdo ISO 9001. Governo eletronico. Gestdo por resultados na
produgdo de servigos publicos. Indicadores de desempenho. Transparéncia e controle da administragdo publica. Controle social e cidadania. Comunicagdo
na gestdo publica e na gestdo de redes organizacionais.
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de administragdo piblica sob os aspectos organico, formal e material. Regime juridico admi-
nistrativo. Administragdo publica direta e indireta. Orgdos e entidades. Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Empresas
publicas e sociedades de economia mista. Autarquias e fundagdes publicas. Servidores publicos. Improbidade administrativa. Atos administrativos. Fatos
administrativos. Processo administrativo. Poderes administrativos. Licitagdes publicas. Conceito, principios, modalidades e procedimentos. Lei Federal n®
10.520/2002 e suas alteragdes. Contratos administrativos. Lei Federal n® 8.666/1993 ¢ suas altera¢des. Lei Federal n® 8.429/1992 e suas alteragdes (Lei de
Improbidade Administrativa). Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo).
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Os poderes do Estado e as respectivas fungdes. Teoria geral da constituigio. Conceito, origens, contetido,
estrutura e classificagdo. Supremacia da constitui¢@o. Tipos de constitui¢do. Poder constituinte. 6 Principios constitucionais. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Analise do principio hierarquico das normas. Constitui¢do Federal de 1988. Principios funda-
mentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos;
dos partidos politicos. Da organizagao politico-administrativa. Das competéncias da unido, Estados e municipios. Da administra¢do publica. Disposigdes
gerais; dos servidores publicos. Do poder executivo. Das atribui¢des e responsabilidades do presidente da republica. Do poder legislativo. Da fiscalizagdo
contabil, financeira e orgamentaria. Do poder judiciario. Disposigdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga: organizagio
€ competéncia; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais.
NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO: Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do
or¢amento publico; normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Lei Federal Complementar n° 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Deputado José Sarto Nogueira Moreira

PRESIDENTE

MODELO DE LAUDO PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

(candidatos que se declararam com deficiéncia)
Atesto, para fins de participag@o em concurso publico, que o(a) Senhor(a) R
portador(a) do documento de identidade n°® , ¢ considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apre-
sentar a(s) seguinte(s) condi¢do(des)

, CID-10 , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades

. Informo, ainda, a provavel causa do comprometi-

mento

Cidade/UF, de de 20

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)

sk okok ok

) EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°51/2018 ’
ESPECIE: ADITIVO N° 2 AO CONTRATO N° 51/2018; CONTRATANTE: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, com CNPJ N°
06.750.525/0001-20; ENDERECO: Av. Desembargador Moreira, n° 2807; CONTRATADA: DGA ENGENHARIA E IN STALACOES ELETRICAS
LTDA., inscrita no CNPJ/MF n.° 76.678.929/0001-36, estabelecida na Rua Bardo dos Campos Gerais, n. 505, no Bairro Juvevé, na cidade de Curitiba, capital
do Estado do Parana; FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente termo aditivo tem como fundamento o Processo Administrativo n® 08924/2019, datado
de 23/10/2019, a Clausula Décima Quarta do Contrato n. 51/2018, o art. 40, inciso XI, e o art. 55, inciso III, ambos da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e
suas atualizagdes posteriores, ainda no §1°, do art. 3° da Lei 10.192/2001; FORO: Cidade de Fortaleza, Capital do Estado do Ceard; OBJETO: REAJUSTE
do valor global com base no indice Nacional de Custos da Construgio - INCC/FGV, com o periodo da data da apresentagdo da proposta (agosto/2018 —
indice INCC 739,583) até o 1° aniversario da proposta (agosto/2019 — Indice INCC 769,951). VALOR: RS 162.332,52 (cento e sessenta e dois mil trezentos
e trinta e dois reais e cinquenta e dois centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 01100002011222111151215000044905100000200 — Obras ¢ Instalagdes.
DA VIGENCIA: De 02 de margo de 2020 a 07 de setembro de 2020; DA RATIFICACAO: As partes contratantes ratificam expressamente todas as clausulas,
termos, condigSes € mutuas obrigagdes assumidas e pactuadas no contrato original que ora ndo foram alterados ou modificados; DATA DE ASSINATURA:
02 de margo de 2020. SIGNATARIOS: Sévia Maria de Queiroz Magalhdes, pela Assembleia Legislativa do Estado do Ceard e o Sr. Eduard Repp, pela DGA
ENGENHARIA E INSTALACOES ELETRICAS LTDA. ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em fortaleza, 16 de margo de 2020.
Séavia Maria de Queiroz Magalhaes
DIRETORA GERAL

sksdck skokok skokok

FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responséaveis

FSC°C126031




