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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO E DO OBJETO

Art. 1° A Rede Estadual de Controle Interno da Gestdo Pablica (RECIGP), instituida com
fundamento no Protocolo de Intengdes n® 01/2017, publicado no Diario Oficial do Estado de
28/03/2018, tem por objeto a parceria, a cooperacdo mutua, a articulacdo de esforcos, a formacao
de parcerias estratégicas e a definicdo de diretrizes em comum, por meio do estabelecimento de
compromissos e agdes conjuntas, com o objetivo de viabilizar o apoio as a¢des de fiscalizacdo no
ambito de cada participe e a cooperacdo conjunta para estruturagdo e funcionamento de rede de
relacionamento entre 6rgdos e entidades publicos voltada para a fiscalizacdo e o controle interno
da gestdo publica.

Art. 2° Para a consecucao do seu objetivo, a Rede Estadual de Controle Interno da Gestao Publica
tem as seguintes atribuicdes:

| — fortalecer, ampliar e aprimorar a fiscalizacdo e o controle interno da gestdo publica no ambito
do Estado do Ceard;

Il — conferir maior celeridade e eficiéncia ao intercdmbio de informacdes e aos processos que
envolvam a protecdo do patrimonio publico e a defesa da probidade administrativa;

Il — diagnosticar e articular as atividades institucionais desenvolvidas, de forma a se evitar
sobreposicdes de atuagdo e permitir maior eficiéncia nas atividades realizadas;

IV — compartilhar informac@es, bancos de dados e documentos, prestando auxilio matuo dentro
de suas esferas de competéncia, observando, em qualquer caso, o sigilo legal e as diretrizes internas
de cada 6rgéo/instituicao;

V — realizar diligéncias, conjuntas ou em separado, de forma articulada, integrada e previamente
planejada, para consecucéo de objetivos comuns;

VI — desenvolver acGes de educacdo continuada, visando a qualificacdo de seus quadros e dos
demais agentes publicos.

Paragrafo unico. A execucdo de agdes decorrentes das atribuigdes previstas neste artigo tera suas
condicdes especificas, descricdo de tarefas, prazos de execucdo, definicdo de responsaveis e
demais requisitos previamente acordados entre os participes da Rede.

CAPITULO I
DA ADESAO A REDE
Art. 3°A Rede Estadual de Controle Interno da Gestdo Publica abrange os 6rgdos centrais do
Sistema de Controle Interno da administracdo publica dos entes federados com atua¢do no
territdrio do Estado do Ceard, compreendendo os poderes e 6rgdos constituidos.

Art. 4° O ingresso de outros 6rgdos ou entidades na Rede se dara por meio de Termo de Adeséo,
que serd assinado em conjunto com o Coordenador.

81° Para fins do disposto no caput deste artigo, considera-se 6rgdos e entidades a unidade central
de Controle Interno, independentemente da nomenclatura e natureza juridica utilizada.

82° A manifestacdo de interesse do érgdo ou entidade sera expressa, devendo ser encaminhada a
Coordenacéo Executiva e submetida a aprovacao dos demais participes da Rede.

CAPITULO Il )
DOS DIREITOS, DEVERES E ATRIBUICOES DOS PARTICIPES DA REDE
Art. 5° Sdo direitos e deveres dos participes da Rede Estadual de Controle Interno da Gestdo
Publica:
| — colaborar com as acdes destinadas ao fortalecimento, a ampliacdo e ao aprimoramento do
controle interno da gestao publica;
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Il — resguardar, nos termos da lei, o sigilo do teor dos documentos e informacdes que receberem
ou tiverem ciéncia em virtude da Rede;

I11 — participar das reunides e discussdes sobre quaisquer assuntos constantes da pauta;

IV — propor assuntos para a pauta das reunides;

V — solicitar reunido extraordinaria da Rede;

VI — propor a celebracdo de termos de cooperacao ou parceria junto as entidades com afinidades
e interesses analogos ao controle interno.

Art. 6° Sdo atribuicdes dos participes da Rede Estadual de Controle Interno da Gestéo Publica:

| — designar seus representantes para participacdo nos foros de debates e nas demais agoes
derivadas da Rede;

I — designar responsavel, no &mbito do seu 6rgao/entidade, para atuar como agente de integracéo,
que atuara para facilitar a execucdo das atividades desenvolvidas pela Rede, bem como para dirimir
duvidas ou prestar informacdes a elas relativas;

I11 — receber, em suas dependéncias, 0s representantes e 0s responsaveis de que tratam 0s incisos
| e 1l deste artigo, para participarem do desenvolvimento de atividades atinentes a Rede;

IV — levar, imediatamente, ao conhecimento dos demais participes, ato ou ocorréncia que
interfiram no andamento das atividades desenvolvidas pela Rede, para adocdo das medidas
cabiveis;

V — fornecer informacGes e orientagdes necessarias ao melhor desenvolvimento e ao fiel
cumprimento das atribuicdes da Rede e a formalizacdo de demais instrumentos necessarios a sua
execucéo;

VI - viabilizar a troca de informacGes entre os participes da Rede, de forma &gil e sistematica, com
compartilhamento de dados e documentos, autorizagdo de acessos e recebimentos necessarios,
observadas as politicas de seguranca de cada orgao/entidade, de acordo com as respectivas esferas
de atuacdo, ressalvando-se as informacoes sigilosas e as eventuais limitages técnico-operacionais;
VIl — incentivar a adesdo e a participacdo de outros 6rgaos e entidades publicas junto a Rede, bem
como nos eventos e atividades que tenham interface com as ac6es desenvolvidas pelos respectivos
Orgdos integrantes da Rede.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO EXECUTIVA
Secéo |

Da Composicao
Art. 7° A Coordenagdo Executiva sera composta por um Coordenador e dois Secretarios.
81° A escolha do Coordenador e dos Secretérios seré realizada alternadamente entre os participes
da Rede, mediante votacdo por maioria simples, assegurado, no minimo, um participe do Protocolo
de IntencBes n° 01/2017 e permitida a representacdo de até dois Municipios, sendo,
preferencialmente, um representante do Poder Executivo e um representante do Poder Legislativo.
82° A alternancia entre os integrantes da Coordenacdo Executiva deve assegurar o ingresso de
novos participes, vedada a recondugdo para a mesma funcdo na eleicdo imediatamente
subsequente.
83° A Coordenagdo Executiva atuard na fungdo pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser
reconduzido por igual periodo.
84° Havendo vacancia na composi¢do da Coordenacdo Executiva, 0 1° Secretario assumiré a
Coordenacdo, 0 2° Secretario assumira a 12 Secretaria e a ocupa¢do da 22 Secretaria se dara por
votacdo, e todos irdo concluir o periodo previsto no paragrafo anterior.
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Secao Il

Do Coordenador
Art. 8° Compete ao Coordenador:
| — propor pauta de reunifes ordinarias e extraordinarias da Rede;
Il - convocar e coordenar reunides ordinarias e extraordinarias da Rede;
Il — analisar e emitir parecer acerca de proposta de adesao de novos participes, para deliberacao
pela Rede;
IV — desenvolver agdes de integracdo entre os participes;
V — manter atualizado o Regimento Interno e o Planejamento Estratégico;
VI - fomentar parcerias, trocas de praticas e experiéncias exitosas;
VIl — assegurar a transparéncia dos atos e delibera¢es da RECIGP;
VIII - prospectar a expansdo da Rede;
IX - exercer o direito de voto no caso empate no processo de votagao.

Secéao 111
Do 1° Secretario
Art. 9° Compete ao 1° Secretario:
I — auxiliar o Coordenador na conducdo das atividades inerentes a gestdo da Rede;
I — substituir o Coordenador em suas auséncias e impedimentos, inclusive em juizo ou fora dele;
I11 - preparar ata das reunides e consolida-las com o Coordenador;
IV — manter atualizado o sitio institucional da Rede.

Secéo IV
Do 2° Secretario
Art. 10. Compete ao 2° Secretario:
| —auxiliar o Coordenador e o 1° Secretario na conducao das atividades inerentes a gestdo da Rede;
Il — substituir o Coordenador nas auséncias e impedimentos deste e do 1° Secretario.

CAPITULO V

DAS REUNIOES
Art. 11. A Rede Estadual de Controle Interno da Gest&o Publica se reunira:
| — ordinariamente, na primeira terca-feira do tltimo més de cada trimestre, preferencialmente as
14 horas, por convocacao do Coordenador;
Il — extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacdo do Coordenador, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, ou até de imediato, se 0 Coordenador considerar a matéria urgente e
inadiavel.
81° Da convocagdo constara a pauta dos assuntos a serem tratados.
82° Na primeira reunido ordinaria do ano sera deliberado, pelos participes presentes, o calendario
anual das reunides.
83° As reunides ordinarias e extraordinarias ocorrerdo, preferencialmente, de forma remota ou
hibrida.
84° As reunifes deliberativas serdo iniciadas com a presenca de, no minimo, 1/3 (um terco) dos
participes, com assento e direito a voto.
85° Na auséncia de qualquer dos participes da Rede, em reunido deliberativa, este devera ser
representado pelo agente de integracéo.
86° As deliberacGes serdo tomadas por maioria simples, permitida a votagdo em meio eletrénico.

Art. 12. Nas reunides presenciais os participes que aderirem a Rede terdo assento para fins de
deliberacdo, podendo ser representados por até 2 (dois) participes por regido, sendo,
preferencialmente, 1 (um) do Poder Executivo e 1 (um) do Poder Legislativo, considerando as 14
regides estabelecidas na Lei Complementar Estadual n® 154, de 20/10/15.
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81° Ficar4 a cargo dos participes elencados no caput indicarem os representantes que terdo assento
e deliberacdo nas reunides, devendo informar a Coordenacao Executiva com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias antes das reunides.

82° Na hipotese de adesdo de somente um dos dois poderes por regido, nos termos do caput, fica
permitido o assento de dois representantes do mesmo poder.

83° Nas reunides presenciais devera ser assegurada alternancia entre as sedes dos participes.

CAPITULO VI
DAS CAMARAS TECNICAS E GRUPOS DE TRABALHO
Art. 13. Poderdo ser instituidos, pela Coordenacdo da RECIGP, Camaras Técnicas (CT) e Grupos
de Trabalho (GT).

Art. 14. As Camaras Técnicas (CT) objetivam a elaboracdo de estudos e a intensificacdo do
intercambio técnico entre 6rgdos de Controle Interno, participes ou ndo da RECIGP, e sua
constituicdo e funcionamento obedecem aos seguintes requisitos:

| — devem ser autorizadas pela Coordenacdo da RECIGP, com defini¢do do seu objeto, prazo para
desenvolvimento das atividades e dos 6rgaos que as integrardo;

Il — serdo constituidas por, no minimo, 3 (trés) 6rgaos, com participacdo de pelo menos um
participe da RECIGP;

I11 —devem ser coordenadas por um de seus integrantes, selecionado mediante consenso entre eles;

Art. 15. Os Grupos de Trabalho (GT) objetivam a execucdo de tarefas especificas e sua
constituicdo e funcionamento obedecem aos seguintes requisitos:

| — devem ser autorizados pelos participes da RECIGP, por maioria simples, com definicéo
expressa do seu objetivo, prazo para conclusao dos trabalhos e indicacdo do participe ou servidor
responsavel pela sua coordenacéo;

I1 —serdo constituidos pelo representante do participe ou pelo agente de integracdo, podendo contar
com a participacao de outros servidores designados pelo representante do 6rgéo;

I11 — devem estar relacionados, preferencialmente, a acdes previstas no Planejamento Estratégico;

Art. 16. Os GT’s ou as CT’s devem apresentar, em reunido da RECIGP, o andamento das
atividades em execucéo e, quando da conclusao, o resultado dos trabalhos desenvolvidos.

Art. 17. Consideram-se extintos, sem conclusdo do objeto, os GT’s ou as CT’s que ndo
apresentarem os resultados de suas atividades no prazo estabelecido, sem justificada prorrogacao
do referido prazo.

Art. 18. Sempre que possivel, as reunides dos GT’s e das CT’s deverdo ocorrer de forma virtual,
favorecendo a celeridade e a economicidade no desenvolvimento das atividades.

Art. 19. As despesas referentes a eventual deslocamento dos integrantes dos GT’s e das CT’s para
reunides correrdo por conta dos seus respectivos 0rgaos participes.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. As deliberacGes da RECIGP poderdo ser manifestadas por meio de Resolucéo, com a
aprovacao dos participes, por maioria simples.

Paragrafo unico. A Coordenacdo Executiva da Rede deverd assegurar a transparéncia das
decisdes por meio do sitio institucional da RECIGP e dos sistemas de informacéo de cada Orgéo
de Controle Interno.
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Art. 21. As atividades de apoio administrativo ficardo a cargo dos servidores pertencentes aos
6rgdos que compdem a Coordenacdo Executiva.

Art. 22. A Coordenacdo Executiva devera criar condi¢Ges para assegurar a protecdo de dados
pessoais dos participes da RECIGP e integrantes das Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho, nos
termos da Lei Federal n° 13.709/2018, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e privacidade da pessoa natural.

Art. 23. A saida de 6rgdo ou entidade integrante da Rede Estadual de Controle Interno da Gestéo
Publica, mediante Termo de Adesdo, podera ocorrer a qualquer tempo, mediante notificacdo por
escrito.

Art. 24. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno serdo
apreciadas pelos participes da Rede e as decisfes serdo aprovadas por maioria absoluta.

Art. 25. Fica assegurado aos participes que aderiram & Rede até 22 de outubro de 2019 o direito
de assento e deliberacdo nas reunides.

Art. 26. O presente Regimento Interno entra em vigor a partir da data de sua aprovacdo, com
registro em ata especifica, em reunido da Rede Estadual de Controle Interno da Gestéo Publica.
Paragrafo unico. As propostas de alteragdo deste Regimento Interno serdo apreciadas em reunido
especifica, convocada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e serdo implementadas
mediante aprovacdo da maioria dos participes presentes.

Fortaleza, 07 de dezembro de 2022.

digitalmente por FRANCISCO VALDO CEZAR

FRANCISCO VALDO pi’j“:g?RoJUN\0R00732914:;Q§SOLUT‘ s SILVIA HELENA Assinado de forma digital por

soLuT M SILVIA HELENA CORREIA
F I=FRANCISCO VALDO CEZAR CORREIA VIDAL:17094259387
este documento Dados: 2023.05.31 15:07:17

JUNIOR: 00732914396;)“2“;053;1 VIDAL:17094259387 Syon
Francisco Valdo Cezar Plnheiro Junior Silvia Helena Correia Vidal
Controlador do Municipio de Sobral Controladora da Assembleia
Legislativa do Estado do Cearé -
MARIANA SILVA hiado de oo J1ote! AL&QE.
COSTA:0458467 COSTA:04584672350 g
Dados: 2023.06.04
2350 17:55:58 -03'00"
Mariana Silva Costa Barbara Ellen Avelino Linhares
Controladora do Municipio de Controladora do Municipio de Santa
Aracati Quitéria
Documento assinado digitalmente
MIRNA MORAES DE ”T::AN:(@?EES ”.“Gi‘é"ééf@f:ﬂfi? g b FRANCISCO NELSON CAVALCANTE FILHO
AGUIAR:00732121  Siimsemicncn-cestorers T Veriique am s ratdar igovor
302 25&‘2‘2?3311%35;‘?;-00,
Mirna Moraes De Aguiar Francisco Nelson Cavalcante Filho
Controladora do Municipio de Cariré Controlador do Municipio de Marco
Assinado digitalmente A do de f digital
NILOLOPESDA  PorNILOLOFES DA RENE CORDEIRO pisfise feformectis
NETO0:98271440306 GOMES DE GOMES DE FREITAS
NETO0:98271440306  pata. 2023.06.15 FREITAS Dadlos: 2023.06.05
14:52:55 -0300 11:33:09 -03'00
Nilo Lopes Da Costa Neto René Cordeiro Gomes de Freitas
Controlador do Municipio de Quixada Controlador do Municipio de

Horizonte



Rede Estadual de
Controle Interno
da Gestao Publica
CEARA

ROMULO PINHEIRQ  pinado de forma digital por
RIBEIRO:24706132304 RIBER0:24706132304

Dados: 2023.06.19 14:40:45 -03'00"

R&mulo Pinheiro Ribeiro
Controlador do Tribunal de Justica
do Estado do Ceara - TICE

Documento assinado digitalmente

“b SAUL TEIXEIRA DE ARAUJO
g Data: 07/06/2023 12:04:23-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Saul Teixeira
Controlador do Municipio de
Monsenhor Tabosa

Documento assinado digitalmente

ub GEORGE ALEXANDRE MENDES DA SILVA
g Data: 15/06/2023 15:51:28-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rl R LA TR R A R T

Controlador do Municipio de Russas

Documento assinado digitalmente

ub MARIA MARTINS DE CARVALHO
g Data: 19/06/2023 11:29:38-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Maria Martins de Carvalho
Controladora do Municipio de Séo
Goncalo do Amarante

Assinado de forma digital
JANYO AR'GENTINO por JANYO ARGENTINO
BARBOSA:02524427331 BARBOSA:02524427331

Janyo Argentino Barbosa
Controlador da Camara Municipal do
Municipio de Maracanau
Documento assinado digitalmente
HENRIQUE VIRGENIO DE SOUSA
g ub Data: 12/07/2023 12:11:14-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Henrique Virgenio De Sousa
Controlador do Municipio de Trairi

Documento assinado digitalmente

“b LEONEL GOIS LIMA OLIVEIRA
g Data: 07/06/2023 10:35:11-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Leonel Gois Lima Oliveira
Controlador do Ministério Publico do
Fstado do Ceara - MPCF

Documento assinado digitalmente
ub FERNANDO TORRES LAUREANO
g Data: 29/06/2023 10:45:32-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Fernando Torres Laureano

Controlador do Municipio de
Juazeiro do Norte



		2023-05-31T13:34:56-0300
	FRANCISCO VALDO CEZAR PINHEIRO JUNIOR:00732914396
	Eu sou o autor deste documento


		2023-05-31T15:07:17-0300
	SILVIA HELENA CORREIA VIDAL:17094259387


		2023-06-04T17:55:58-0300
	MARIANA SILVA COSTA:04584672350


		2023-06-05T11:33:09-0300
	RENÊ CORDEIRO GOMES DE FREITAS


		2023-06-07T10:35:11-0300


		2023-06-07T11:16:32-0300
	MIRNA MORAES DE AGUIAR:00732121302


		2023-06-07T12:04:23-0300


		2023-06-07T14:31:10-0300
	BARBARA ELLEN AVELINO LINHARES:04742143388
	I am the author of this document


		2023-06-12T11:25:47-0300


		2023-06-15T14:27:50-0300
	JANYO ARGENTINO BARBOSA:02524427331


		2023-06-15T14:52:55-0300
	NILO LOPES DA COSTA NETO:98271440306


		2023-06-15T15:51:28-0300


		2023-06-19T11:29:38-0300


		2023-06-19T14:40:45-0300
	ROMULO PINHEIRO RIBEIRO:24706132304


		2023-06-29T10:45:32-0300


		2023-07-12T12:11:14-0300




