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A Assembleia Legislativa 
do Estado do Ceará reúne 
representantes do povo 
para exercer o papel de 
elaborar, discutir e aprovar 
as normas jurídicas de sua 
competência, que devem 
sempre ser norteadas pelo 
objetivo de trazer à popu-
lação benefícios e garantia 

de direitos. Para cumprir esta missão, o trabalho da Direto-
ria Legislativa do Parlamento é vital para trazer segurança, 
organização e celeridade aos trâmites dos trabalhos exer-
cidos por deputados e deputadas. A Alece conta com uma 

equipe experiente e especializada para acompanhar cada 
processo que envolve a realização das sessões plenárias, 
audiências públicas, pesquisas e estudos técnicos. Ao lon-
go dos últimos anos, a estrutura do Departamento Legisla-
tivo da Casa tem avançado com êxito na modernização de 
seus serviços, passando pela digitalização de documentos 
até a inclusão de ferramentas que fortalecem a transpa-
rência e otimizam a atividade parlamentar. Dispor de uma 
estutura organizacional legislativa coesa e equilibrada é 
passo indissociável do desenvolvimento de um Parlamento 
melhor, mais democrático e colaborativo.

Deputado Evandro Leitão
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceará
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Fala do Presidente





A Diretoria Legislativa tem como atribuição gerir ações es-
tratégicas de assessoramento legislativo à Mesa Diretora, ao 
Plenário e às Comissões Permanentes; acompanhar e sistema-
tizar os projetos de interlocução com a sociedade cearense, de 
modo a contribuir com a Assembleia Legislativa no desempe-
nho de sua missão institucional; além de planejar e coordenar 
a gestão documental da Assembleia Legislativa. 

No exercício de sua missão institucional a Diretoria Legis-
lativa é responsável pela execução das atividades fundamen-
tais para o exercício da função legislativa, tais como:

Apresentação 

Sessões Plenárias  
que debatem e votam as 
leis do Estado;

Audiências Públicas  
para debater e ouvir as 
principais demandas da 
sociedade;

Pesquisas e estudos 
técnicos para aperfeiçoar 
os Projetos de Lei que 
tramitam na Casa.
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A Diretoria Legislativa, conforme disposto na Resolução n.º 698, de 31 de 
outubro de 2019 é constituída pelo Departamento Legislativo – DLegis e 
pelo Departamento de Documentação e Informação – DDI.

1.	
Estrutura 
Organizacional 
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2.	
Projetos Estratégicos  
e Entregas
A Diretoria Legislativa, no exercício de sua função institucional, 
desenvolve seus projetos estratégicos, visando o fomento do Parlamento 
Aberto e o diálogo com a sociedade em consonância com a visão de 
futuro da Alece: “Ser referência em Parlamento Aberto para o 
fortalecimento da democracia”. Por meio dos referidos projetos,  
a Diretoria Legislativa contribui para a missão da Alece, de “Representar 
a sociedade no exercício das funções legislativas e fiscalizadoras”, 
fortalecendo a democracia e contribuindo para o desenvolvimento 
sustentável. 
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OBJETIVO

•	 Promover a integração, o diálogo e o compartilhamento 
de saberes para a efetividade e a transparência das ações da 
Assembleia Legislativa do Estado do Ceará.

FASE I – Promover a INTEGRAÇÃO

•	 Fomentar parcerias internas;

•	 Atuação colaborativa mútua;

•	 Interação entre os servidores da Diretoria Legislativa, tornando-os 
aptos a lidar com a complexidade, numa perspectiva de unidade.

FASE II – Estimular DIÁLOGO INTERSETORIAL

•	 Construir e efetivar a comunicação permanente;

•	 Estimular o Diálogo interno;

•	 Construção de pontes;

•	 Estimular a forma cooperativa.

FASE III – Compartilhamento de saberes para 
PROMOVER E APROXIMAR O PARLAMENTO DA 
SOCIEDADE

•	 Projeto Consultorias Municipais;

•	 Assembleia Itinerante;

•	 Projeto e-Democracia.

2.1	 PROJETO GOVERNANÇA 
INTERATIVA – PGI
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RESULTADOS

655 PARTICIPANTES

5 ENCONTROS 
	 (WEBINAR E WEB SÉRIE)

20 PALESTRANTES



2.1.1	 Ação: Capacitação  
em Governança Interativa

6 TURMAS 

339 ALUNOS

RESULTADOS
OBJETIVO 
Capacitar os servidores da Assembleia Legislativa em Governança Intera-
tiva por meio do fortalecimento da cultura organizacional e disseminação 
da Agenda Estratégica Alece 2030.

Fortalecimento da cultura organizacional com fundamento na atuação 
cooperativa entre os órgãos da estrutura da Alece.

Construção de pontes, que conectem os servidores e as atividades, a serem 
realizadas de forma cooperativa, evidenciando o compromisso da gestão 
com os princípios normativos, que norteiam a dimensão da governança. 



PRÊMIO 
Projeto Governança Interativa venceu o Prêmio Abel 2023, da Associação Brasileira das 
Escolas do Legislativo e de Contas, na Categoria “Educação Legislativa”.
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* Atualizado em 30/06/2023
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OBJETIVO 

•	 Estimular o aperfeiçoamento técnico da assessoria prestada nas Câmaras 
Legislativas nos municípios do Estado do Ceará, bem como incentivar a 
implantação de consultorias e assessorias institucionais. 

RESULTADOS ESPERADOS 

•	 Profissionais capacitados para subsidiar as Câmaras nas técnicas 
legislativas;

•	 Modernização na atuação das Câmaras Municipais;

•	 Normativo para criação de Consultorias municipais ou outro tipo de 
assessoramento;

•	 Interação do Poder Legislativo Estadual com o Municipal;

•	 Incremento nas discussões e na produção legislativa;

•	 Fortalecimento da interação entre as Câmaras Municipais e a 
população local.  

FASE I
Mobilização objetivando a firmação de parcerias com as entidades repre-
sentativas e com as Câmaras Municipais;

FASE II
Formação em Assessoramento Legislativo com ênfase nos tipos de asses-
soramento nos Parlamentos; noções de competências constitucionais dos 
municípios; o processo legislativo e o papel do vereador.

AÇÕES 

•	 Capacitação em Assessoramento em Legislativo

OBJETIVO 

•	 Capacitar os gestores e assessores dos municípios cearenses em 
Assessoramento Técnico Legislativo.

2.2	 PROJETO CONSULTORIAS 
MUNICIPAIS – PCM
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500
ENTRE VEREADORES  

E ASSESSORES 
DAS CÂMARAS 

MUNICIPAIS

90
MUNICÍPIOS 
ATENDIDOS

ALUNOS



•	 Revista da Diretoria Legislativa: Gestão, Governança e Produção 
Legislativa – 30ª Legislatura;

•	 Boletim Informativo – Acontece na DL;

•	 Produção Legislativa Parlamentar 2019-2022 / Cards;

•	 Alece Itinerante.

2.3.1	 Revista: Gestão, Governança e Produção Legislativa 
– 30ª Legislatura

A Revista: Gestão, Governança e Produção Legislativa atende e expressa 
os princípios da transparência e legitima as demandas da sociedade, por 
controle social e eficiência pública, tornando-se ferramenta de gestão in-
dispensável à boa governança.  

OBJETIVO 
Apresentar os resultados da Gestão da Mesa Diretora da Assembleia Le-
gislativa e da Diretoria Legislativa (DL), bem como a Produção Legislativa 
dos Parlamentares, referente à 30ª Legislativa da Alece (2019-2022) à 
sociedade cearense.

CONTEÚDO DA REVISTA

1.	Agenda Estratégica da Alece

2.	Desempenho da Gestão

3.	Perfil Parlamentar

4.	Produção Legislativa

5.	Relatório sintético da Produção Legislativa 30ª Legislatura

2.3	 DIRETORIA LEGISLATIVA  
TRANSPARENTE – DL TRANSPARENTE 
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Capa da revista Gestão, Governança e Produção 
Legislativa – 30ª Legislatura, publicada em 2023.
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Páginas internas da revista Gestão, 
Governança e Produção Legislativa – 
30ª Legislatura.
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Produção Legislativa da 30ª Legislatura (2019-2022): 

•	 Mesa Diretora
•	 Parlamentares 
•	 Poder Executivo
•	 Poder Judiciário

•	 Ministério Público
•	 Defensoria Pública
•	 Tribunal de Contas  

do Estado 



2.5	 SISTEMA DE VIRTUALIZAÇÃO DO 
PROCESSO ADMINISTRATIVO 

Plataforma de virtualização do processo administrativo, que possibili-
ta que os processos administrativos da Casa sejam executados 
100% digital.

BENEFÍCIOS

•	 Maior rapidez na tramitação dos processos administrativos;

•	 Protocolo externo e acompanhamento Digital;

•	 Fomento ao controle social; 

•	 Transparência dos processos administrativos;

•	 Incentivo a gestão sustentável com a redução de  
resíduos sólidos. 

2.4	 SISTEMA DO PROCESSO LEGISLATIVO 

Plataforma de virtualização do processo legislativo da Assembleia Legis-
lativa do Estado do Ceará, para protocolo pelos Parlamentares das 
matérias legislativas (proposições) e tramitação do processo 
legislativo, tanto no âmbito do Plenário, como das Comissões Técnicas 
Permanentes. 

BENEFÍCIOS

•	 Modernização;
•	 Fiscalização;
•	 Monitoramento;
•	 Transparência.
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2.6	 PROJETO DE IMPLANTAÇÃO  
DO ALECE E-DEMOCRACIA

Ferramenta de participação virtual Democrática, com o intuito de apro-
ximar a sociedade ao Parlamento cearense. 

OBJETIVOS 

•	 Melhorar a interação entre a sociedade e a Alece;

•	 Democratizar o acesso à informação;

•	 Ampliar a participação da população nos debates 
parlamentares, possibilitando a construção compartilhada de 
projetos de lei em comunidade virtuais legislativas do portal.

2.7	 PROJETO ACOLHER

OBJETIVO 

•	 Aperfeiçoar o processo de assessoramento legislativo aos 
Parlamentares e Assessores Legislativo.

AÇÕES 

•	 Evento de Boas-Vindas aos Parlamentares da 31ª Legislatura;
•	 I Workshop de Assessoramento Legislativo;
•	 Manual Parlamentar;
•	 Capacitação em Regimento Interno;
•	 Capacitação em Assessoria Parlamentar.
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2.8	 PROJETO SIMPLIFICA LEGIS

O Simplifica Legis é uma publicação mensal destinada a divulgar informa-
ções de interesse da sociedade no formato de mini-textos e de videocasts 
objetivos em linguagem acessível a qualquer cidadão.

O conteúdo do Simplifica legis é trabalhado à luz da Política Estadual de 
Linguagem Simples do Estado do Ceará (Lei n°18.246, de 2022).

AÇÕES 

Divulgação de quatro vídeos temáticos distribuídos da 
seguinte forma: 
•	 Discriminação Racial; 
•	 Transtorno do Espectro Autista (TEA); 
•	 Trabalhador/Trabalho; 
•	 Hidrogênio Verde; 
•	 Orçamento Público. 
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Mesa Diretora
2023-2024

Deputado Evandro Leitão
Presidente

Deputado Fernando Santana
1º Vice-Presidente

Deputado Osmar Baquit
2º Vice-Presidente

Deputado Danniel Oliveira
1º Secretário

Deputada Juliana Lucena
2ª Secretária

Deputado João Jaime
3º Secretário

Deputado Dr. Oscar Rodrigues
4º Secretário
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