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RESOLUCAO N.° 777, DE 19 DE AGOSTO DE 2025
ALTERA A RESOLUCAO N.° 698, DE 31 DE OUTUBRO DE 2019, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA.
A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no uso da competéncia que lhe confere o art. 17, inciso I, da
Resolug@o n.° 751, de 14 de dezembro de 2022 (Regimento Interno), promulga a seguinte Resolugao:
Art. 1.° O inciso VI do art. 8.° da Resolugdo n.° 698, de 31 de outubro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:
CATE 8.2 bbb
VI — Centro de Prevengédo e Resolugdo de Conflitos”. (NR).
Art. 2.° O art. 16 da Resolugdo n.° 698, de 31 de outubro de 2019, passa a vigorar acrescido dos §§ 1.° ao 3.°, com a seguinte redagao:
CATE 10, oot
§ 1.° Sempre que possivel, a equipe do Escritorio tera carater interdisciplinar, contando com profissionais das areas de assisténcia social, psicossocial e outras
areas técnicas que se revelem relevantes para o acompanhamento qualificado das demandas.
§ 2.° Para o exercicio das competéncias previstas neste artigo, a Assembleia Legislativa do Estado do Ceara podera firmar parcerias e convénios com entes
publicos e privados, visando a regionalizagdo do Escritorio Frei Tito de Alencar em outras cidades do Estado.
§ 3.° Nos casos de regionalizagdo, as sedes locais atuardo sob a mesma coordenagdo da unidade central e seguirdo integralmente o disposto nesta Resolugio e
nos Atos Normativos que regulamentarem sua execug@o.” (NR)
Art. 3.° A segdo VI da Resolugdo n.° 698, de 31 de outubro de 2019, e os arts. 19-1 e 19-J passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Secao VI”
Centro de Prevencio e Resoluciio de Conflitos

Art. 19-1. O Centro de Prevengdo e Resolucdo de Conflitos tem como objetivo atuar na prevengdo e na solugdo consensual de conflitos, com o fim de
incentivar a promogao da cultura de paz.

Art. 19-J. Compete ao Centro de Prevengdo e Resolucgéo de Conflitos:

I — atuar na prevengdo, gestdo e resolucdo pacifica de conflitos, por meio da mediagdo, conciliagdo e de outros métodos adequados de tratamento de
controvérsias;

II — desenvolver a¢des preventivas e educativas voltadas a cultura da paz e ao fortalecimento da convivéncia cidada;

IIT — servir como instrumento estratégico da Assembleia Legislativa para a promogao da cidadania, da inclusdo social e do fortalecimento das politicas
publicas voltadas a pacificagdo social;

IV — contribuir com dados, indicadores e relatorios que subsidiam decisdes e proposigdes legislativas;

V — estabelecer articulagdes com demais setores da institui¢do, bem como com 6rgdos e entidades externas, com vistas a ampliagdo do alcance e da
efetividade das agdes voltadas a prevengao e a resolugdo de conflitos.” (NR)

Art. 4.° O art. 25 da Resolugdo n.° 698, de 31 de outubro de 2019, passa a vigorar acrescido do inciso III, com a seguinte redagéo:

Art. 5.° O art. 31 da Resolugdo n.° 698, de 31 de outubro de 2019, passa a vigorar acrescido do paragrafo unico, com a seguinte redagdo:
CATE 1. et

Paragrafo tnico. Incluem-se nas atribui¢des previstas no caput a adogdo de medidas especificas e a¢cdes proximas de seguranca pessoal do Presidente da
Assembleia Legislativa e de seus familiares.” (NR).

Art. 6.° O art. 34 da Resolugdo n.° 698, de 31 de outubro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao, acrescido do paragrafo tnico:

“Art. 34. A Controladoria ¢ o orgdo responsavel pela atuagdo nas areas de controle interno e auditoria interna, cabendo-lhe, no exercicio de suas
competéncias, o planejamento, a organizagdo e a dire¢do de acdes de controle e auditoria relativas a gestdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e
patrimonial dos 6rgdos da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, sob os aspectos da legalidade e avaliagdo de resultados quanto a efetividade, eficiéncia e
eficacia, além do incremento da transparéncia e do acesso a informagao e do fortalecimento da integridade, a partir das seguintes competéncias:

I - planejar, organizar e dirigir as atividades inerentes ao controle interno e auditoria;

II — elaborar e submeter a aprovagdo da Mesa Diretora da Assembleia Legislativa, o plano anual das agdes de controle e auditoria;

IIT — avaliar a efetividade da estratégia definida no plano estratégico da instituicdo, o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugdo de
programas e orgamentos da Assembleia Legislativa e do Fundo de Previdéncia Parlamentar;

IV — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos
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da Assembleia Legislativa;

V — realizar auditorias de natureza or¢amentdria, financeira, patrimonial e operacional, sob o enfoque da legalidade, eficiéncia, eficacia e efetividade da
gestdo, e emitir recomendagdes para a melhoria dos controles internos;

VI — emitir parecer e certificado de auditoria atestando a regularidade ou a irregularidade das prestacdes e tomadas de contas dos responsaveis pela guarda e
aplicag@o de valores e bens publicos administrados pela Assembleia Legislativa;

VII — reportar a Mesa Diretora e a Diretoria-Geral os resultados de auditorias realizadas no ambito dos 6rgdos da Assembleia Legislativa;

VIII — promover ag¢des de transparéncia e integridade no ambito da Assembleia Legislativa;

IX — produzir e disponibilizar informagdes estratégicas de controle as instancias de governanga e gestdo da Assembleia Legislativa;

X — coordenar as agdes de monitoramento da gestao fiscal;

XI — propor agdes de controle interno com o objetivo de mitigar a reincidéncia de fragilidades identificadas;

XII — realizar atividades de orientagdo técnica aos orgaos da Assembleia Legislativa em assuntos relacionados a governanga, gerenciamento de riscos e
controles internos;

XIII — emitir relatérios anuais de controle interno;

XIV — prestar assessoramento a Mesa Diretora da Assembleia Legislativa nos assuntos inerentes ao controle interno e auditoria;

XV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, a partir do monitoramento do cumprimento de suas determinagdes e recomendagoes;

XVI — cientificar a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de contas especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer das
ocorréncias referidas no caput do art. 8.° da Lei Estadual n.° 12.509, de 6 de dezembro de 1995;

XVII - executar outras atividades que lhe forem correlatas, ou conferidas legalmente, no dmbito de sua competéncia.

Paragrafo tnico. A atuagdo da Controladoria ndo exime os demais 6rgdos da Assembleia Legislativa da responsabilidade de implementagdo e execug@o dos
seus proprios controles internos para o desempenho de suas atividades, sendo estes responsaveis pela elaboragdo de manuais e procedimentos de rotinas internas e
fluxos de atividades destinados a mitigagdo de riscos, nos limites de suas competéncias.” (NR)

Art. 7.° O art. 35 da Resolugdo n.° 698, de 31 de outubro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 35. A Controladoria ¢ constituida pelos seguintes 6rgaos:

I — Célula de Controle Interno;

II — Célula de Auditoria Interna;

IIT — Célula de Transparéncia e Integridade;

IV — Célula de Informagdes Estratégicas de Controle.” (NR)

Art. 8.° Ficam acrescidos os arts. 35-A e seu paragrafo tnico, 35-B e 35-C, a Resolugdo n.° 698, de 31 de outubro de 2019, com as seguintes redagdes:

“Art. 35-A. A Controladoria terd acesso livre e irrestrito a pessoas, sistemas, documentos, operagdes, registros, ambientes e quaisquer outras informagdes
requisitadas que compdem a estrutura fisica e organizacional da Alece, com vistas a condug@o dos trabalhos sem interferéncias.

Paragrafo Ginico. As solicitagdes realizadas pela Controladoria deverdo fixar prazo razodvel para atendimento e serem atendidas nos prazos estabelecidos.

Art. 35-B. Os servidores que integram a estrutura administrativa da Controladoria, inclusive os de provimento em comissdo, serdo lotados, preferencialmente,
dentre servidores efetivos, e que possuam formagéao superior em Economia, Administragdo, Direito ou Ciéncias Contabeis.

Art. 35-C. Aos servidores integrantes da Controladoria ¢ vedado o exercicio de outra atividade incompativel com suas atribui¢des ou que configurem atos
tipicos de gestdo, tais como participa¢do em comissdo de licitagdo, procedimentos de sindicancias e validagdo de processos administrativos”. (NR)

Art. 9.° Fica acrescido ao art. 36 da Resolugdo n.° 698, de 31 de outubro de 2019, o paragrafo unico, com a seguinte redagéo:

Paragrafo tnico. A capacidade postulatéria e demais atribuigdes de assessoramento dos Procuradores da Assembleia Legislativa decorrem unicamente da
nomeagao e posse no cargo publico.” (NR)

Art. 10. Fica acrescido ao art. 38 da Resolugdo n.° 698, de 31 de outubro de 2019, o inciso VI, com a seguinte redagao:

CATE 38, et

VI — Consultoria de Licitagdes e Contratos.” (NR)

Art. 11. Altera o inciso III do art. 41-B, acrescendo-lhe os incisos IV e V, com a seguinte redagio:

“Art. 41-B.

IIT — Célula de Monitoramento de Projetos Estratégicos;

IV —Célula de Gestao de Riscos;

V — Célula de Planejamento e Gestdo Orgamentaria.” (NR)

Art. 12. Os incisos I, IV e V do art. 54 da Resolugdo n.° 698, de 31 de outubro de 2019, passam a vigorar com a seguinte reda¢ao:

AT 5. ottt

I — Célula de Redacgdo e Revisdo;

IV— Célula de Produgéo e Gestdo Editorial;

V —Nucleo de Iniciativas Editoriais;” (NR)

Art.13. Os incisos I, II, IV e VI do art. 55 da Resolugdo n.° 698, de 31 de outubro de 2019, passam a vigorar com a seguinte redagao:

CATE S5, o

I — fornecer suporte as atividades parlamentares, mediante a produgao e disponibiliza¢do de dados e informagdes sistematizadas;

III — desenvolver pesquisas, avaliar politicas publicas e propor medidas de modernizagéo das instituigdes politicas e de promogao do desenvolvimento cultural
e socioecondmico do Estado do Ceara;

IV — realizar parcerias institucionais e promover atividades de extensao;

VI — editar publicagdes, em formato impresso e/ou digital, incluindo livros autorais ou técnicos, colegdes e coletaneas, compilagdes legislativas, periodicos
especializados, cartilhas, relatérios e manuais técnicos.” (NR)

Art. 14. O art. 65 da Resolugdo n.° 698, de 31 de outubro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 65. Sdo principios do Modelo de Governanga da Assembleia Legislativa:

I - integridade, lideranga e transparéncia;

II — prestagao de contas (accountability) as partes interessadas; e

IIT — estabelecimento e supervisao de auditoria interna independente, objetiva e competente” (NR).

Art. 15. Ficam acrescidos os arts. 65-A, 65-B e seu paragrafo tinico, 65-C, 65-D, 65-E e seu paragrafo unico e 65-F, a Resolugdo n.° 698, de 31 de outubro de
2019, com as seguintes redagdes:

“Art. 65-A. Sdo diretrizes do modelo de governanga da Assembleia Legislativa:

I — defini¢do formal de fungdes, competéncias e responsabilidades das estruturas e arranjos institucionais;

II — promogéo da comunicagdo aberta, voluntaria e transparente das atividades e dos resultados da organizagao;

IIT — incorporagdo de padrdes elevados de conduta pela Administragdo Superior para orientagdo de comportamento dos agentes publicos;

IV — aprimoramento da capacidade de lideranga da organizagao, definindo as competéncias necessarias para o exercicio das atividades funcionais e avaliando
o desempenho individual e das equipes de trabalho para assegurar equilibrio, continuidade e renovagao das pessoas;

V — desenvolvimento continuo da organizagdo, assegurando os recursos organizacionais para o devido gerenciamento das pessoas, do orcamento, das
contratagdes, dos materiais e da tecnologia e seguranca da informagao;

VI — direcionamento das agdes para a busca de resultados para a sociedade, adotando solu¢des inovadoras e promovendo meios para a integragdo com as
perspectivas do planejamento estratégico;

VII — elaboragdo, edigdo e revisdo de atos normativos, pautando-se pelas boas praticas regulatorias, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico;

VIII - promogao da simplificacdo administrativa e da integra¢do dos servigos, atentando-se para a transformagao digital; e
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IX — implementag@o da educacdo continuada sobre temas relacionados a governanga publica.

Art. 65-B. O Modelo de Governanga da Assembleia Legislativa esta estruturado na forma a seguir:

I - Orgdos de Governanga, representados pela Mesa Diretora e Comité de Gestio Estratégica;

II — Orgdos de Gestdo e de Assessoramento (Primeira e Segunda linhas), representados pelos orgios parlamentares de promogio 4 cidadania, de pesquisa,
educacdo e memoria, de assessoramento e de direcdo;

III — Auditoria Interna (Terceira linha), representado pela Controladoria, na fungao de Auditoria Interna; e

IV — Prestadores Externos de Avaliagdo, representados pelos 6rgaos de controle externo e pela sociedade.

Paragrafo unico. O Modelo de Governanga pressupde a integragdo das atividades dos orgos das 3 (trés) linhas, buscando o alinhamento, a comunicagdo, a
cooperagdo e a colaboragdo mutuos, além da observancia do reporte aos 6rgaos de governanga e prestadores externos de avaliagdo.

Art. 65-C. Os orgaos de Primeira linha sdo responsaveis por atividades relativas a provisdo de produtos e servicos, incluindo fungdes de apoio, cabendo-lhes:

I - liderar e dirigir as operagdes inerentes a provisao de produtos e servigos;

II — estabelecer e manter os processos apropriados;

IIT — utilizar os recursos para atingir os objetivos da organizacéo;

IV — implantar e monitorar controles internos da gestdo com base no gerenciamento de riscos;

V — garantir a conformidade dos atos praticados; e

VI —reportar os resultados aos 6rgaos de Governanga.

Art. 65-D. Os 6rgdos de Segunda linha sdo responsaveis pelo fornecimento de produtos e servigos especializados e expertise complementar, bem como de
apoio e monitoramento dos 6rgdos de Primeira linha, cabendo-lhes:

I — promover a melhoria continua da gestéo;

II — avaliar o atendimento de requisitos legais e a qualidade das entregas;

III — fortalecer os controles internos da gestao;

IV — garantir seguranca da informagao e suporte tecnologico;

V — promover a sustentabilidade social e ambiental;

VI — reportar sobre a adequagao e eficacia do gerenciamento de riscos as partes interessadas;

VII — reportar os resultados aos 6rgios de Governanga.

Art. 65-E. A Controladoria, na fun¢do de Auditoria Interna, como 6rgdo de Terceira linha € responsavel pela avaliagio e assessoria independentes com as
seguintes atribuigdes:

I — prestar contas perante os 6rgdos de governanga e os prestadores externos de avaliagao;

II — realizar avaliagdo sobre a adequagdo e eficacia da governanga e do gerenciamento de riscos;

III — atuar de forma independente em relagdo as responsabilidades da gestao;

IV — implantar salvaguardas, quando necessario; e

V — reportar os resultados as partes interessadas para promover a melhoria continua.

Paragrafo tnico. As atribui¢des deste artigo devem ser cumpridas em observancia ao Referencial Técnico da Fungdo de Auditoria Interna.

Art. 65-F. Fica instituido, no ambito da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, o Comité de Gestdo Estratégica — Coge, com a finalidade de implantar
modelo de governanga que contemple a sistematizagdo de praticas relacionadas ao planejamento estratégico, a gestdo de riscos, aos controles internos e a integridade
da gestdao”. (NR)

Art. 16. O art. 66 da Resolugdo n.° 698, de 31 de outubro de 2019, passa a vigorar com as alteragdes dos incisos I ao XIII e exclusdo dos incisos XIV e XV,
conforme a seguinte redagao:

CATE B0, o

I — institucionalizar estruturas adequadas e incentivar a adog¢@o de boas praticas de governanga, responsabilidade socioambiental, gestdo de riscos, controles
internos e integridade, com foco na melhoria continua do desempenho organizacional;

II — orientar a gestdo para a busca de resultados uteis a sociedade, a partir de solugdes tempestivas e eficientes, considerando limitagdo de recursos, mudanga
de prioridades e situagdes de contingéncia;

III — aprovar politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos para institucionaliza¢do da gestdo de riscos e de controles internos;

IV — promover a aderéncia a regulamentagdes, leis, codigos, normas e padrdes, com vistas a condugdo das politicas e a prestacdo de servigos de interesse
publico;

V — deliberar sobre proposta de atualizagdo do planejamento estratégico;

VI — monitorar e avaliar a execuc¢@o do planejamento estratégico;

VII — promover a integragdo dos agentes responsaveis pela governanga, gestdo de riscos e controles internos;

VIII - promover a adogdo de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos agentes publicos na prestagdo de contas e transparéncia;

IX — estabelecer declaragdo de apetite a riscos da Alece, bem como limites de algada ao nivel de 6rgao;

X — deliberar sobre método de priorizagdo de macroprocessos € processos para avaliagdo, gerenciamento de riscos e implementagdo de controles internos,
com vistas a gerar, preservar e entregar valor a sociedade;

XI — deliberar sobre a avaliagdo e o tratamento de riscos criticos;

XII — monitorar e reavaliar as decisdes criticas deliberadas pelo Comité;

XIII — exercer outras fungdes afetas a sua area de competéncia.” (NR)

Art. 17. O art. 67 da Resolugdo n.° 698, de 31 de outubro de 2019, passa a vigorar com as alteragdes dos §§ 2.° ao 4.° e acrescido dos §§ 5.° € 6.°, conforme a
seguinte redacdo:

CATE BT, o

§ 2.° Na ultima reunido ordindria do ano, sera deliberado pelo Comité o calendério anual de reunides ordinarias do ano seguinte.

§ 3.° Cabera a Controladoria o exercicio da fung@o de Secretaria Executiva do Comité.

§ 4.° A critério do Comité de Gestao Estratégica — Coge, poderdo ser constituidos Comités Técnicos Setoriais compostos pelos orgaos executivos da Alece,
com a finalidade de dar suporte ao Coge, em nivel tatico e operacional, na implantagdo do Modelo de Governanca.

§ 5.° Os membros do Coge deverdo realizar reunides gerenciais, em até 1 (uma) semana apos cada reunido do Coge, com a finalidade de alinhamento
estratégico sobre as deliberagdes do Comité, assim como, analise de desempenho de agdes e projetos estratégicos afetos a cada orgao.

§ 6.° O exercicio de fungdes no ambito do Coge e dos Comités Técnicos Setoriais ndo implica remuneragao adicional por qualquer forma.” (NR)

Art. 18. Fica criado 1 (um) cargo de provimento em comissdo, de simbologia AL-3, denominado Encarregado de Proteg¢do de Dados Pessoais da Gestdo,
localizado na estrutura da Diretoria-Geral, de que trata o art. 20 da Resolugo n.° 698, de 31 de outubro de 2019.

Art. 19. Ficam criados 2 (dois) cargos de provimento em comissdo, de simbologia AL-4, denominado Assessor Técnico I, localizados na estrutura do
Escritorio de Direitos Humanos e Assessoria Juridica Popular Frei Tito de Alencar, de que tratam os arts. 8.°, inciso II, 15 e 16, todos da Resolugdo n.° 698, de 31 de
outubro de 2019.

Art. 20. O cargo de Coordenador do Centro de Mediagdo e Gestao de Conflitos, previsto no Anexo I da Resolucgéo n.° 698, de 31 de outubro de 2019, passa a
denominar-se Coordenador do Centro de Prevengdo e Resolugdo de Conflitos, com as alteragdes constantes desta Resolugdo.

Art. 21. O cargo de Assessor Juridico de Controle de Juridicidade de Licitagdes e Contratagdes Administrativas, previsto no Anexo I da Resolugéo n.° 698, de
19 de junho de 2019, passa a denominar-se Procurador-Chefe da Consultoria de Licitagdes e Contratos, com as alteragdes constantes desta Resolugao.

Art. 22. Fica criado 1 (um) cargo de provimento em comissdo, de simbologia AL-3, denominado Orientador da Célula de Planejamento e Gestdo
Orcamentaria, localizado na estrutura da Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional, de que tratam os arts. 26, inciso IX e 41-A, todos da Resolugdo n.° 698, de
31 de outubro de 2019.

Art. 23. Os cargos de Orientador da Célula de Memoria e Revisdo, Orientador da Célula de Edicdo e Produgdo Grafica e Supervisor do Nucleo de
Diagramagao, previstos no Anexo I da Resolugdo n.° 698, de 31 de outubro de 2019, passam a denominar-se, respectivamente, de Orientador da Célula de Redagao e
Revisdo, Orientador da Célula de Producéo e Gestdo Editorial e Supervisor do Ntcleo de Iniciativas Editoriais, com as alteragdes constantes desta Resolugao.

Art. 24. Os cargos de Orientador da Célula de Controle Interno Preventivo, Orientador da Célula de Inspec@o e Auditoria Interna, Orientador da Célula de
Transparéncia e Orientador da Célula de Ac¢des Estratégicas de Controle, previstos no Anexo I da Resolugdo n.° 698, de 31 de outubro de 2019, passam a denominar-
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se, respectivamente, de Orientador da Célula de Controle Interno, Orientador da Célula de Auditoria Interna, Orientador da Célula de Transparéncia e Integridade e
Orientador da Célula de Informagdes Estratégicas de Controle, com as alteragdes constantes desta Resolugao.
Art. 25. O Anexo I, de que trata o art. 71 da Resolugdo n.° 698, de 31 de outubro de 2019, passa a vigorar com as alteragdes constantes do Anexo I desta

Resolugao.

Art. 26. O Anexo II, de que trata o art. 72 da Resolugo n.° 698, de 31 de outubro de 2019, passa a vigorar com as alteragdes constantes do Anexo II desta

Resolugao.

Art. 27. As despesas decorrentes da implantagdo desta Resolugdo correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias da Assembleia Legislativa.
Art. 28. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 29. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 19 de agosto de 2025.

Dep. Romeu Aldigueri
PRESIDENTE

Dep. Danniel Oliveira

1.° VICE-PRESIDENTE

Dep. Larissa Gaspar

2.2 VICE-PRESIDENTE

Dep. De Assis Diniz

1.° SECRETARIO
Dep. Jeova Mota
2.° SECRETARIO
Dep. Felipe Mota
3.° SECRETARIO
Dep. Jodo Jaime
4° SECRETARIO

ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART. 25 DESTA RESOLUCAO

ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART. 71 DA RESOLUCAO N.° 698, DE 31 DE OUTUBRO DE 2019.

Linhas de transposi¢@o dos cargos de provimento em comissdo (mantidos, transformados e/ou criados), com simbologias, quantidades, denominagio e localizagdo no

ambito da estrutura organizacional.

()
ORGAOS DE PROMOCAO A CIDADANIA
()
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
ESCRITORIO DE ASSESSORIA JURIDICA POPULAR FREI TITO DE ALENCAR ESCRITORIO DE DIREITOS HUMANOS E ASSESSORIA JURIDICA POPULAR FREI TITO DE ALENCAR
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB.
(Chefe do Escritorio de Direitos Humanos e Assessoria Juridica Popular Frei Tito de Alencar AL-3 1 Ch?ﬂ? do Escmonc_) gle Direitos Humanos ¢ Assessoria AL-3
Juridica Popular Frei Tito de Alencar
|Assessor Técnico II AL-4 7 |Assessor Técnico I1 AL-4
SUBTOTAL - 8 SUBTOTAL -
()
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CENTRO DE MEDIACAO E GESTAO DE CONFLITOS*
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
Coordenador do Centro de Mediagéo e Gestéo de Conflitos AL-1 1 Coordenador do Centro de Prevencéo e Resolucdo de Conflitos AL-1 1
() B ~ 5
ORGAOS DE DIRECAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DIRETORIA-GERAL DIRETORIA-GERAL
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
Diretor-Geral ALS-1 1 Diretor-Geral ALS-1 1
Secretario Executivo da Diretoria Geral AL-1 1 Secretario Executivo da Diretoria Geral AL-1 1
Assessor Técnico da Diretoria Geral AL-2 2 Assessor Técnico da Diretoria Geral AL-2 2
Assessor Especial de Planejamento e Gestio AL-1 1 Assessor Especial de Planejamento e Gestao AL-1 1
Assessor Especial de Projetos Estratégicos AL-1 1 Assessor Especial de Projetos Estratégicos AL-1 1
Assessor Especial para Assuntos Juridicos AL-1 2 Assessor Especial para Assuntos Juridicos AL-1 2
- - 0 - - 0
Articulador AL-3 3 Articulador AL-3 3
Assessor Técnico 11 AL-4 7 Assessor Técnico I1 AL-4 7
- - 0 - - 0
Assessor Técnico 1T AL-5 18 Assessor Técnico IIT AL-5 18
Assessor Técnico [V AL-6 22 Assessor Técnico IV AL-6 22
- - 0 - - 0
Assessor Técnico [ AL-2 8 Assessor Técnico I AL-2 8
- - 0 Encarregado de Prote¢do de Dados Pessoais da Gestéo AL-3 1
SUBTOTAL 66 SUBTOTAL 67
() . -
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CONTROLADORIA CONTROLADORIA
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE
Controlador ALS-2 1 Controlador ALS-2 1
Assessor de Controle Interno AL-1 1 Assessor de Controle Interno AL-1 1
Articulador AL-3 1 Articulador AL-3 1
Assessor Técnico 11 AL-4 1 Assessor Técnico 11 AL-4 1
Assessor Técnico 111 AL-5 2 Assessor Técnico 11T AL-5 2
Assessor Técnico IV AL-6 1 Assessor Técnico IV AL-6 1
Orientador da Célula de Controle Interno Preventivo AL-3 1 Orientador da Célula de Controle Interno AL-3 1
Orientador da Célula de Inspecédo e Auditoria Interna AL-3 1 Orientador da Célula de Auditoria Interna AL-3 1
Orientador da Célula de Transparéncia AL-3 1 Orientador da Célula de Transparéncia e Integridade AL-3 1
Orientador da Célula de A¢des Estratégicas de Controle AL-3 1 Orientador da Célula de Informacdes Estratégicas de Controle AL-3 1
Orientador da Célula de Gestdo de Riscos e Integridade da Gestdo AL-3 1
SUBTOTAL - 12 SUBTOTAL - 11

()
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA PROCURADORIA-GERAL
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
Assgsgor Jyridico de controle dejuridicidade de licitages e contratagdes AL-2 1 Procurador-Chefe da Consultoria de Licitagdes e Contratos AL-2 1
administrativas
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
Coordenador de Desenvolvimento Institucional ALS-3 1 Coordenador de Desenvolvimento Institucional ALS-3 1
Articulador AL-3 1 Articulador AL-3 1
Assessor Técnico 11 AL-4 1 Assessor Técnico 11 AL-4 1
Orientador da Célula de Gestdo da Qualidade AL-3 1 Orientador da Célula de Gestdo da Qualidade AL-3 1
Orientador da Célula de Modernizagdo Administrativa AL-3 1 Orientador da Célula de Modernizagio Administrativa AL-3 1
Orientador da Célula de Monitoramento ¢ Acompanhamento de Projetos AL-3 1 Orientador da Célula de Monitoramento de Projetos Estratégicos AL-3 1
Orientador da Célula de Gestdo de Riscos AL-3 1
Orientador da Célula de Planejamento e Gestdo Orcamentéria AL-3 1
SUBTOTAL 6 SUBTOTAL 8

(..) ; 5 5 B
ORGAOS DE PESQUISA, EDUCACAO E MEMORIA

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE O DESENVOLVIMENTO DO ESTADO
DO CEARA - INESP

INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE O DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO CEARA - INESP

CARGO SIMB. QTDE. CARGO SIMB. QTDE.
Orientador da Célula de Memoria e Revisdo AL-3 1 Orientador da Célula de Redagéo e Revisio AL-3 1
Orientador da Célula de Edi¢do e Produgdo Grafica AL-3 1 Orientador da Célula de Produgdo e Gestdo Editorial AL-3 1
Supervisor do Nucleo de Diagramagéo AL-4 1 Supervisor do Nucleo de Iniciativas Editoriais AL-4 1

ANEXO II, A QUE SE REFERE O ART. 26 DESTA RESOLUCAO
ANEXO II, A QUE SE REFERE O ART. 72 DA RESOLUCAO N.° 698, DE 31 DE OUTUBRO DE 2019.
Atribuigdes dos cargos de provimento em comissdo e fungdes de natureza comissionada.

Coordenador do Centro de Prevencio e Resolugdo de Conflitos

I — gerir o Centro de Prevengdo e Resolugdo de Conflitos no ambito da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, responsabilizando-se pelo planejamento,
coordenacdo, monitoramento e avaliacdo das agdes, bem como pela supervisdo e orientacdo da equipe.

II — representar o Centro de Prevengao e Resolugdo de Conflitos da Assembleia Legislativa em reunides legislativas e perante outros 6rgaos publicos, sempre
que se fizer necessaria sua presenga, no ambito de suas atribui¢des, notadamente nas questdes que envolvam a prevengéo e resolugdo de conflitos e a construgdo da
cultura de paz;

III — propor ao Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara a celebragdo de convénios e parcerias com entidades e 6rgaos do poder publico, bem
como institui¢des culturais, académicas e tecnologicas, empresas publicas e privadas, com a finalidade de expandir e fortalecer a atua¢do do Centro;

IV — desenvolver articulagdes institucionais e comunitarias com vistas a disseminagdo dos meios adequados de prevengdo e transformacdo de conflitos,
promovendo a cultura de paz;

V — assegurar a participagdo de mediadores, conciliadores e facilitadores voluntarios no ambito do Centro, conforme previsto no art. 169, §1.°, da Lei n.°
13.105/2015;

VI — solicitar e viabilizar a capacitagdo continuada da equipe, por meio da participagdo em cursos, estudos, palestras, seminarios e oficinas relacionadas a
prevengao e resolugdo de conflitos;

VII — exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas, no ambito das finalidades do Centro de Prevengao e Resolugdo de Conflitos.

Encarregado de Protecio de Dados Pessoais da Gestao

I — Coordenar, liderar e propor, juntamente com a equipe de Subencarregados, a Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo (COTI) e o Comité de
Governanga de Tecnologia da Informagao (CGTI), agdes de melhoria para o Programa de Privacidade da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara;

II — Executar, sob as orientagdes do Controlador de Dados Pessoais da Gestdo, com independéncia funcional e estrutural, atividades necessarias para orientar
os procedimentos de tratamento de dados pessoais, no ambito administrativo;

III — Adotar as medidas cabiveis a fim de viabilizar o mapeamento das atividades de tratamento de dados pessoais, em consonancia com a metodologia
aplicada na Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, bem como o fluxo de tramitagdo desses dados, no ambito administrativo;

IV — Desenvolver e implementar politicas internas, com o auxilio das areas competentes, para adequagio dos processos a Lei Geral de Prote¢do de Dados;

V — Realizar diagnosticos periddicos sobre praticas de tratamento de dados e identificar oportunidades de melhoria;

VI — Fomentar capacitagdes e prestar orientagdo aos servidores sobre boas praticas de privacidade, prote¢do de dados pessoais e seguranca da informacao;

VII — Elaborar materiais de orientagdo, cartilhas e realizar workshops para disseminar a cultura de privacidade e protecio de dados pessoais;

VIII — Atuar, como primeiro elo na identificagdo de fragilidades e ameagas, no apoio a procedimentos internos ou externos, no ambito administrativo, que
visem a mitigar ou evitar incidentes de seguranga da informagao que envolvam dados pessoais;

IX — Excepcionalmente, mediante solicitagdo formal do parlamentar, o Encarregado de Dados Pessoais da Gestao podera prestar suporte aos Encarregados
designados pelos Parlamentares;

X — Exercer outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Coordenador de Policia

1 - planejar e coordenar a seguranga da sede e dos anexos do Poder Legislativo;

II — garantir e zelar pela integridade pessoal do presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara e de seus familiares;

III — intermediar as relagdes entre o Poder Legislativo e os 6rgdos militares estaduais e federais;

IV — assistir, direta e indiretamente, o presidente da Assembleia Legislativa do estado do Ceard, no desempenho de suas atribui¢des, dentro e fora do
parlamento, inclusive nas viagens institucionais;

V — coordenar e supervisionar o servigo dos ajudantes de ordens do Presidente da Assembleia Legislativa;

VI — colaborar com o Cerimonial da Casa no planejamento da seguranga dos eventos sociais, das visitas oficiais e das solenidades no dmbito do Poder
Legislativo;

VII — planejar, estabelecer, orientar operacionalmente e dirigir todas as diretrizes de seguranga executadas pela 1* Companhia de Preven¢ao Institucional do
Batalhdo de Prevengao Institucional - 1* CPI/BPI e 2° Companhia de Policiamento de Guarda - 2° CPG, no ambito do poder legislativo;

VIII — promover e administrar a recep¢do de autoridades em visita oficial as dependéncias ou em eventos promovidos pela Assembleia Legislativa do Estado
do Ceara;

IX — administrar e controlar os veiculos e servigos de transportes relacionados as atividades, sempre que necessario, dos membros da Mesa Diretora;

X — desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Presidente.



Diario Oficial /  ALECE Numero 64 Publicac¢ao:

Controlador

I — exercer a administragéo geral da Controladoria da Assembleia Legislativa em observancia as disposi¢des desta Resolugao;

II — exercer a representacdo institucional da Controladoria, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organiza¢des de diferentes niveis
governamentais;

III — assessorar a Mesa Diretora e colaborar com outros 6rgéos da Assembleia Legislativa em assuntos de competéncia da Controladoria;

IV — participar das reunides da Mesa Diretora, quando convocado;

V — delegar atribuigdes ao Assessor de Controle Interno;

VI — decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

VII — elaborar e manter atualizado o planejamento estratégico da Controladoria e zelar pela alocagdo de recursos necessarios a sua execugao;

VIII — apresentar, anualmente, relatorio anual de controle interno a Mesa Diretora e a Diretoria Geral;

IX — prestar assessoramento técnico ao Conselho de Governanga Fiscal, nos termos da Emenda Constitucional n.° 94, de 17 de dezembro de 2018;

X — solicitar, aos 6rgdos da Assembleia Legislativa, informagdes, documentos e processos, que deverao ser fornecidos em prazo razoavel estabelecido;

XI — realizar articulagdo e acompanhamento dos processos da Assembleia Legislativa junto ao Tribunal de Contas do Estado;

XII — desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pela Mesa Diretora, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

Orientador da Célula de Controle Interno

I - coordenar a elaboragdo de normativos necessarios a organizagdo e ao funcionamento do sistema de controle interno;

II — coordenar a elaboragdo de orientagdes técnicas, de oficio, ou em resposta a consultas formuladas pelos 6rgdos da Alece, visando o aprimoramento da
governanga, do gerenciamento de riscos e dos controles internos;

IIT — auxiliar na implantag@o de procedimentos de controle nos processos organizacionais criticos;

IV — coordenar a analise, a implementagdo ¢ o monitoramento dos planos de acdo elaborados pelos Orgdos da Assembleia Legislativa para sanar as
fragilidades ou para a realizagdo de melhorias decorrentes das recomendagdes, determinagdes e orientagdes emitidas pela Controladoria ou pelos 6rgdos de controle
externo;

V — gerenciar a atualizagdo do banco de dados das recomendagdes e determinagdes provenientes dos orgdos de controle externo, bem como das
recomendagdes e oportunidades de melhorias provenientes da Controladoria;

VI — auxiliar os gestores dos 6rgdos da Assembleia Legislativa no processo de elaboragdo da prestagdo de contas anual a ser realizado junto ao Tribunal de
Contas do Estado;

VII — exercer outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Orientador da Célula de Auditoria Interna

I — coordenar as atividades de auditoria interna realizadas nos orgdos da Assembleia Legislativa, abrangendo os sistemas or¢amentario, financeiro e
patrimonial, sob o enfoque da legalidade, eficiéncia, eficacia e efetividade da gestao;

II — coordenar a elaboragéo do Relatorio, Certificado e Parecer de Auditoria, no ambito da prestacdo de contas anual e tomada de contas especial;

IIT — coordenar a execugdo de atividades de auditoria interna junto ao Fundo de Previdéncia Parlamentar;

IV —realizar a¢des de melhoria continua na fung¢do de auditoria interna, em observancia as boas praticas e normas nacionais e internacionais;

V — exercer outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Orientador da Célula de Transparéncia e Integridade

1 - coordenar as agdes de transparéncia ativa;

II — promover a gestdo transparente da informagao, propiciando amplo acesso e divulgagao;

III — propor a criagdo de canais e ferramentas de transparéncia para disponibiliza¢ao ao cidadao;

IV — coordenar o monitoramento do Portal da Transparéncia, quanto a atualizagdo, primariedade, integridade e autenticidade das informagdes;

V — gerenciar a pesquisa de satisfagdo do cidaddo em relagdo ao Portal da Transparéncia e a produgdo de estatisticas a partir de seus dados, visando aprimorar
o processo de transparéncia publica;

VI — promover agdes de melhoria no Portal da Transparéncia;

VII — coordenar a estruturagdo, a implantagdo, a execuc@o e o monitoramento das agdes relativas ao Programa de Integridade da Assembleia Legislativa;

VIII — promover o desenvolvimento de atividades para o fortalecimento da cultura de integridade do Poder Legislativo, com a implementagdo de
instrumentos, estruturas e processos baseados em boas praticas de governanga e de compliance;

IX — exercer outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Orientador da Célula de Informacdes Estratégicas de Controle

I — coordenar as a¢des de monitoramento da gestdo fiscal, orgamentaria e financeira da Assembleia Legislativa;

II — coordenar as agdes de coleta, tratamento e analise de dados para producéo e disseminag@o de informagdes estratégicas de controle, a fim de subsidiar a
tomada de decisdo da Administragdo Superior da Assembleia Legislativa;

III — coordenar o desenvolvimento de solugdes para a disponibilizacdo de informagdes estratégicas de controle aos 6rgaos da Assembleia Legislativa;

IV — solicitar aos orgdos da Assembleia Legislativa acesso, eventual ou permanente, ou copias periddicas de bancos de dados e informagdes que subsidiem ou
complementem atividades de produgdo de informagdes estratégicas de controle;

V — subsidiar a¢des de auditoria interna, por meio de extragdo, tratamento e analise de dados e informagdes, a partir da utilizag@o de recursos de tecnologia da
informagéo;

VI — exercer outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Procurador-Chefe da Consultoria de Licitacées e Contratos

I — Examinar, mediante parecer juridico, a conformidade e a juridicidade das minutas de editais de licitagdo, termos justificativos de contratagdo direta,
contratos, aditivos, convénios, acordos, termos de cooperacdo, ajustes, parcerias, adesdes a atas de registro de pregos e demais instrumentos congéneres, nos termos da
Lein.® 14.133, de 1.° de abril de 2021, e demais normas aplicaveis, submetendo-os posteriormente a apreciagdo final do Procurador-Geral;

I — Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos servidores lotados na Consultoria de Licitagdes e Contratos, assegurando a uniformidade e a
qualidade técnica dos trabalhos;

IIT — Exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas ou conferidas pelo Procurador-Geral.” (NR)

Orientador da Célula de Gestiao da Qualidade

1 — assessorar os Orgdos na implementagdo de requisitos de Sistemas de Gestdo da Qualidade (SGQ), em consondncia com a politica e os objetivos da
qualidade;

II — estabelecer e monitorar indicadores de desempenho de SGQ para tomada de decisdo que garanta a sua eficacia;

IIT — coordenar a execucdo de planos de agdo decorrentes das recomendagdes de auditorias, avaliagdes e analises criticas;

IV — promover a comunicagdo interna e externa entre as areas e a conscientizagdo das partes interessadas em relagdo ao SGQ;

V — oferecer suporte técnico as areas do SGQ quanto a identifica¢@o de riscos e oportunidades nos seus processos;

VI — propor treinamento e adog@o de boas praticas para assegurar as competéncias necessarias das pessoas envolvidas no SGQ;

VII — determinar a necessidade de mudangas no SGQ para implantagéo de forma planejada e sistematica;
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VIII — gerenciar e proteger a informacdo documentada requerida pelo SGQ, assegurado sua atualizacdo, integridade, rastreabilidade e disponibilidade;
IX — coordenar e realizar pesquisa de satisfagdo dos processos abrangidos pelo SGQ;

X — convocar e coordenar as reunides de analise critica do SGQ;

XI —representar a Assembleia Legislativa junto as organizagdes externas no que se refere ao SGQ;

XII — executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Orientador da Célula de Modernizagio Administrativa

1 — sugerir, orientar e acompanhar agdes de modernizagdo administrativa nos 6rgaos da Alece, identificando oportunidades de melhoria e inovagao, alinhando-
as aos objetivos estratégicos da institui¢ao;

II — realizar estudos de desenvolvimento organizacional com foco na inovagao;

III — sugerir, orientar e acompanhar a simplificagéo e racionaliza¢do de processos de trabalho, tornando-os mais ageis;

IV — conduzir o mapeamento e o redesenho de processos voltados a melhoria dos servigos prestados;

V — orientar a implantagdo de manuais de boas praticas e procedimentos operacionais;

VI - fomentar a adog¢@o de novas tecnologias e praticas que melhorem a eficiéncia e a transparéncia dos processos legislativos;

VII — executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Orientador da Célula de Monitoramento de Projetos Estratégicos

I — orientar a gestdo de projetos estratégicos e setoriais da Alece, a partir da defini¢do de métodos e ferramentas apropriados;

II — monitorar a execugdo dos projetos estratégicos, promovendo aderéncia aos cronogramas, metas e resultados esperados;

IIT — analisar e reportar o desempenho dos indicadores estratégicos, apoiando a tomada de decisdo gerencial e propondo agdes corretivas, quando necessario;
IV — propor ajustes e melhorias nos projetos com base em evidéncias e experiéncias aprendidas;

V — apoiar as unidades responsaveis na analise dos Termos de Abertura de Projetos;

VI — propor o desenvolvimento de ferramentas e metodologias que facilitem o monitoramento e a analise de projetos e indicadores;

VII — executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Orientador da Célula de Gestido de Riscos

I — coordenar ag¢des de gerenciamento de riscos no ambito do Poder Legislativo;

II — Elaborar, adotar e disseminar a Politica e a Metodologia de Gestdo de Riscos;

III — fomentar a capacitagdo de servidores em gerenciamento de riscos;

IV — auxiliar na identificag@o e na priorizacdo dos processos organizacionais a serem gerenciados com foco em riscos;

V — orientar os 0rgdos no que tange a identificagdo, ao tratamento e a defini¢ao de pontos de controle com vistas a mitigagdo de riscos;

VI — auxiliar no desenvolvimento e na implementagdo de atividades de controle que contribuam para a obtengao de niveis aceitaveis de riscos;

VII — contribuir para a governanga institucional, subsidiando a Alta Direcdo com informagdes sobre riscos relevantes ao cumprimento dos objetivos
estratégicos;

VIII — exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Orientador da Célula de Planejamento e Gestio Or¢amentaria

I — Coordenar a elaboragdo do orcamento anual da Alece, em articulagdo com as unidades administrativas competentes;

II — Acompanhar e controlar a execugdo orcamentaria, promovendo o uso eficiente dos recursos publicos;

III — Elaborar relatorios de desempenho orgamentario e propor ajustes quando necessario;

IV — Assegurar a conformidade da execucdo orcamentdria com a legislagdo vigente e com as diretrizes estratégicas da Alece;

V — Orientar quanto a elaboragéo e revisdo do Plano Plurianual (PPA) no ambito da Alece;

VI — Acompanhar e avaliar tecnicamente a execugao do Plano Plurianual (PPA) ao longo do seu periodo de vigéncia;

VII — Apoiar a Administragdo Superior na tomada de decisdes financeiras e orgamentarias, por meio da produgdo de andlises técnicas;
VIII - Promover a integrag@o entre planejamento estratégico e alocacdo orgamentaria de recursos;

IX — Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Diretor Executivo do Inesp

I — planejar, implementar, administrar e avaliar as atividades do Instituto, no apoio a atividade parlamentar, assessorias, comissdes tematicas permanentes e
aos demais orgaos da Alece;

II — cumprir e fazer cumprir as decisdes da Mesa Diretora da Alece, prestando-lhe o assessoramento necessario;

III — mobilizar recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades do Inesp;

IV — coordenar o trabalho dos servidores lotados no Inesp, em consonancia com as normas legais estabelecidas nas politicas de pessoal da Assembleia;

V — assinar, como interveniente, convénios, contratos e demais instrumentos legais necessarios a operacionaliza¢do do programa anual de trabalho do Inesp;

VI — prestar contas das agdes, atividades e projetos realizados pelo Inesp a Mesa Diretora da Alece;

VII — articular-se com 6rgaos, internos ou externos a Alece, entidades e instituigdes privadas com vistas a execucdo dos programas realizados em parceria;

VIII — promover debates, seminarios e mesas-redondas com vistas a subsidiar as atividades parlamentares sobre matérias de interesse nacional e estadual,

a partir de opinides expressas por representagdes da sociedade civil;

IX — cooperar com os 6rgdos legislativos, de memoria e de ensino da Alece em programas que contribuam na capacitagdo e formagdo para a cidadania, na
consciéncia politica das organizagdes sociais e culturais e no resgate da importancia do parlamento para a manutengdo do regime democratico;

X-— apoiar a Assembleia Legislativa nos programas de desenvolvimento institucional;

XI — acompanhar o processo editorial de publicagdes diversas do Inesp;

XII — executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Orientador da Célula de Redagio e Revisao

I — coordenar os trabalhos de revisao e redagdo de textos, visando ao dinamismo, a organizagio e a eficiéncia do setor;

II — proceder a redagéo e a revisdo de textos, técnicos ou autorais, a luz da norma culta da Lingua Portuguesa, assegurando-lhes corregdo, clareza, concisao e
harmonia;

IIT — catalogar, em banco de dados, e manter sob sua guarda os originais corrigidos e controlar as revisdes efetuadas;

IV — planejar e elaborar os cronogramas das atividades referentes a redagao, revisdo, edi¢do de textos, coleta e ao controle do material dos agentes envolvidos
nesses processos;

V — reunir-se, periodicamente, com os agentes do processo editorial e de revisdo e com as partes interessadas de modo a alinhar as informagdes do projeto em
desenvolvimento e retificar as possiveis falhas;

VI — executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Orientador da Célula de Producio e Gestiao Editorial

I - liderar, planejar, gerenciar, executar, controlar e avaliar as a¢cdes do processo editorial;
II — realizar a gestao do banco de dados de autores e publicagdes;

11 — realizar a gestéo de direitos autorais e de contratos editoriais;
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IV — Estabelecer fluxos e procedimentos internos para padronizagdo das etapas do processo editorial.

V — Acompanhar indicadores de desempenho e propor melhorias continuas nos processos editoriais.

VI — acompanhar e controlar, no estoque interno, insumos e materiais graficos utilizados no processo editorial;

VII — acompanhar a contratagdo, instalagao, manutencdo de equipamentos e softwares graficos fornecidos a editora do Inesp, para utilizacdo em seu processo
editorial;

VIII — controlar, periodicamente, a produtividade do setor e gerar os respectivos relatorios;

IX — articular parcerias para viabilizagdo de projetos da editora;

X — planejar, realizar e conduzir reunides com autores e institui¢des, dentro do processo editorial, a respeito das publicagdes editadas;

XI — planejar, realizar e conduzir reunides periddicas com os colaboradores e outros agentes do processo editorial, de modo a acompanhar o desenvolvimento
de suas etapas;

XII — executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Supervisor do Nucleo de Iniciativas Editoriais

I — Planejar, desenvolver e supervisionar projetos editoriais proprios do Inesp e da Alece;

II — propor formatos e conteudos inovadores no campo editorial;

III — supervisionar e acompanhar a execugao grafica e editorial dos projetos sob sua responsabilidade;
IV — registrar, documentar e avaliar os projetos realizados;

V — executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Supervisor do Nucleo de Design Grafico

I — supervisionar projetos de Identidade Visual e Comunicagéo Visual institucional e o projeto grafico e/ou editorial das publica¢des e demais pegas graficas,
utilizando as melhores praticas, os conceitos e as estratégias de design existentes para produtos graficos impressos e digitais, entre outros;

1I — definir, nos projetos graficos e/ou editoriais, as familias de fontes tipograficas, as imagens, as ilustragdes, os pictogramas e outros simbolos especiais;

III — supervisionar e controlar a aquisi¢do de fontes tipograficas, as imagens, as ilustragdes, os pictogramas e outros simbolos especiais, desenvolvidos de
forma autoral ou adquiridos por meio de Type Foundries e bancos de fontes ou de imagens online;

IV — acompanhar os processos de execugdo dos produtos graficos e editoriais, sejam estes impressos ou digitais, bem como o seu desenvolvimento por parte
dos agentes envolvidos;

V — supervisionar e dirigir a produg@o de imagens fotograficas, ilustragdes, pictogramas e simbolos para utilizag@o nos projetos graficos e/ou editoriais;

VI — supervisionar a produgdo grafica dos produtos desenvolvidos desde as etapas de pré-impressdo até a sua finaliza¢ao;

VII — subsidiar as reunides periddicas de acompanhamento de atividades do processo editorial, com informag¢des pormenorizadas e atualizadas das etapas
desenvolvidas pelo nucleo;

VIII — auxiliar no desenvolvimento de relatorios de produtividade;

IX — executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

CENTRAL DE CONTRATACOES

| INEXIGIBILIDADES |

EXTRATO DO TERMO JUSTIFICATIVO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO EDITAL N° 110/202
PROCESSO N°04240/2025

OBJETO: PATROCINIO DO PROJETO “INCLUSAO — PROMOVENDO O RESPEITO AS DIFERENCAS", uma iniciativa da Fundagdo Patroilino Ribeiro,
cuja atuagdo reconhecida no campo da comunicagio educativa e da mobilizagdo social converge com os objetivos estratégicos da Assembleia Legislativa do Estado do
Ceara (ALECE);

JUSTIFICATIVA : O PROJETO “INCLUSAO — PROMOVENDO O RESPEITO AS DIFERENCAS” tem como propésito principal fomentar uma cultura de
respeito, empatia e valorizagdo da diversidade social, cultural e individual dentro da comunidade. A iniciativa visa proporcionar um ambiente mais acolhedor, onde
todas as pessoas, independentemente de suas caracteristicas, tenham voz, espago e oportunidades iguais. Vivemos em uma sociedade marcada por uma grande
diversidade cultural, étnica, religiosa, de género, de orientagdo sexual, de habilidades e de condigdes socioecondmicas. No entanto, essa diversidade nem sempre €
respeitada ou valorizada. Em muitos contextos, ainda existem barreiras que impedem a plena participagdo de todos os individuos na vida em sociedade - sejam essas
barreiras fisicas, atitudinais, comunicacionais ou institucionais. Diante disso, torna-se fundamental a construgdo de uma cultura de inclusdo, baseada no respeito, na
empatia e na justiga social.

VALOR : R$ 1.012.371,84 (hum milhdo doze mil trezentos e setenta e um reais e oitenta e quatro centavos).
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 01000000.001.01.01.031.436.20872.0.1.5.00.9.100000.3.3.90.39.03.2.1.0000.E0000 — Outros Srvicos de Terceiro Pessoa Juridica.

FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Termo Justificativo de Inexigibilidade de Licitagio tem como fundamento o paragrafo primeiro do art. 6° da Lei Estadual
n°® 16.142/2016, alterada pela Lei n° 17.617, de 18 de Agosto de 2021, que dispde sobre a politica de patrocinio da Administragdo Publica do Estado do Ceard, o Ato
Normativo ALECE n° 327/2023 e, subsidiariamente, o Inciso art. 74, caput, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CONTRATADA : Fundagéo Patroilino Ribeiro.

DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE : O apoio financeiro, por meio de patrocinio, a iniciativa promovida por entidade privada ndo caracteriza ajuste sujeito a
prévia licitagdo, tendo em vista ndo ter como objeto a prestagdo de servigos, a execugdo de obras, a aquisi¢do de bens ou a aliena¢do de bens publicos. A selecdo do
contrataddo, portanto, caracteriza-se na singularidade da iniciativa a ser patrocinada, a qual ¢ de desenvolvimento exclusivo do patrocinado, conforme a declaragio de
exclusividade emitida pela ACI — ASSOCIACAO CEARENSE DE IMPRENSA, o que demonstra a inviabilidade de competicdo, sendo a contratagdo, portanto,
incompativel com a realiza¢do de procedimento licitatorio.

HOMOLOGACAO : Considerando o Termo Justificativo de Inexigibilidade de Licitagdo, emitido pela Central de Contratagdes desta Casa Legislativa, bem como,
com amparo no Parecer exarado pela Procuradoria desta Assembleia Legislativa, HOMOLOGO a presente inexibilidade de licitagdo, para a seguinte contratagao,
PATROCINIO DO PROJETO “INCLUSAO — PROMOVENDO O RESPEITO AS DIFERENCAS", uma iniciativa da FUNDACAO PATROILINO RIBEIRO, nos
termos do art. 71, inciso IV e § 4° da Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021, bem como o inciso VIII do art. 17 do Ato Normativo n° 327 de 31 de margo de 2023.
Efetue-se a devida publicag@o e a referida contratagdo.

DATA : 21/08/2025.
Séavia Maria de Queiroz Magalhaes
DIRETORA GERAL

sk KoKk skokok
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EXTRATO DO TERMO JUSTIFICATIVO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO EDITALN® 116/2025
PROCESSO: N°05991/2025

OBIJETO : “CONTRATACAO DA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO TAISE DE ALMEIDA VASCONCELOS PARA MINISTRAR O CURSO DE
TRANSPARENCIA, PORTAL DA CAMARA E LEI DE ACESSO A INFORMACAO — ATENDIMENTO A LEI DE ACESSO A INFORMACAO — LAI
BOAS PRATICAS DE COMUNICACAO PUBLICA, destinado aos vereadores, servidores, assessores e colaboradores da cAmara municipal de guaraciaba do norte
- ce, visando promover a capacitagdo e desenvolvimento profissional, totalizando 8 h/a, de acordo com as especifica¢des e quantitativos previstos neste termo".

JUSTIFICATIVA : A Escola Superior do Parlamento Cearense - Unipace, conforme estabelecido pela Resolugdo 698/2019, da Assembleia Legislativa do Estado do
Ceara — Alece, tem como atribui¢do institucional promover a capacitagdo e o desenvolvimento profissional dos servidores da Alece, bem como de membros
servidores de entidades parceiras, municipios e sempre que possivel, a sociedade em geral;

VALOR : R$ 1.037,76 (hum mil trinta e sete reais e setenta e seis centavos).
DOTAGAO ORCAMENTARIA : 01000000.001.01.01.031.436.20882.0.1.5.00.9.100000.3.3.90.36.03.2.1.0000.E0000 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica.

FUNDAMENTACAO LEGAL : O presente Termo Justificativo de Inexigibilidade de Licitagdo tem como fundamento o inciso III, alinea “f”, do artigo 74, da Lei
Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, considerando tratar-se de contratagdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual e que o
profissional, responsavel por ministrar o curso, a Prof' Mestre em Planejamento e Politicas Publicas TAISE DE ALMEIDA VASCONCELOS, possui notério
conhecimento, proficiéncia e expertise, no assunto como mostra a documentgo anexa ao processo.

CONTRATADA: TAISE DE ALMEIDA VASCONCELOS

DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE : A contratagio do referido instrutor, para ministrar o curso, nos termos da proposta apresentada, é incompativel com a
realizagdo de procedimento licitatorio, uma vez que se trata de contratagdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual. Nesse
sentido, a escolha da instrutora e Prof* Mestra em Direito Constitucional TAISE DE ALMEIDA VASCONCELOS, deve-se ao seu notorio saber ¢ experiéncia na area
de abrangéncia do tema a ser abordado no curso ora solicitado, conforme se depreende do seu curriculo profissional.

HOMOLOGACAO : Considerando o Termo Justificativo de Inexigibilidade de Licitagdo emitido pela Central de Contratagdes desta Casa Legislativa, bem como com
amparo no Parecer exarado pela Douta Procuradoria deste Poder Legislativo, HOMOLOGO a presente inexigibilidade de licitagdo, conforme o § 4° ¢ o inciso IV
todos do art. 71, da Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021, bem como o inciso VIII do art. 17 do Ato Normativo n° 327 de 31 de margo de 2023, para a seguinte
servigo “CONTRATACAO DA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO TAISE DE ALMEIDA VASCONCELOS PARA MINISTRAR O CURSO DE
TRANSPARENCIA, PORTAL DA CAMARA E LEI DE ACESSO A INFORMACAO — ATENDIMENTO A LEI DE ACESSO A INFORMACAO — LAL BOAS
PRATICAS DE COMUNICACAO PUBLICA, DESTINADO AOS VEREADORES, SERVIDORES, ASSESSORES E COLABORADORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE - CE, VISANDO PROMOVER A CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, TOTALIZANDO 8
H/A, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS PREVISTOS NESTE TERMO.” destinada a fortalecer as boas praticas de comunicagio
publica, nos termos do art. 74, inciso 111, alinea “f”, da Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021. DATA ASSINATURA: 20/08/2025.

DATA : 21/08/2025.

Séavia Maria de Queiroz Magalhaes
DIRETORA GERAL

FIM DA PUBLICACAO

. Desde o dia 19/05/2025, o Diario Oficial da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara (DOALECE) iniciou sua produgdo em fase de testes durante 30
(trinta) dias, nos termos do Ato Normativo N° 360/2025;

. Nessa fase, as matérias foram publicadas concomitantemente no DOALECE e no Diario Oficial do Estado do Ceara (DOE-CE), prevalecendo, para os
efeitos de contagem de prazo e demais implica¢des legais e processuais, o conteudo e a data da publica¢ao deste ultimo;

. Apds o periodo de testes, as publicagdes oficiais da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara (ALECE) passaram a ser realizadas exclusivamente no
DOALECE, com exce¢ao dos casos com determinagdo expressa em lei;

. As matérias e publicagdes do DOALECE sao assinadas digitalmente, conforme o padrdo ICP-Brasil.

EQUIPE TECNICA DO DIARIO OFICIAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

NOME CARGO
Fabricio Melo Machado Coordenador da Comunicag@o Legislativa
Railuci de Goées Moreno Marinho Articuladora da Comunicacdo Legislativa
Halley Gomes de Lucena Assessor Técnico III
Wesley Trajano Martins Assessor Técnico Nivel II1
Paulo Ricardo Saldanha Silvestre Técnico Legislativo
Ana Beatriz de Mendonga Barroso Auxiliar Técnico da Comunicagado Legislativa

Germanna Maria Dantas Bezerra Supervisor Nivel I
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