ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
EDITAL N2 001 /2025

EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA O CARGO EM COMISSAO
DE ASSESSOR TECNICO Il A SER OCUPADO POR ADVOGADO(A)
PARA ATUAR NO ESCRITORIO DE DIREITOS HUMANOS E
ASSESSORIA JURIDICA POPULAR FREI TITO DE ALENCAR (EFTA) DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM SOBRAL
(CE).

A Presidéncia da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard (Alece) e a
Presidéncia do Escritério de Direitos Humanos e Assessoria Juridica
Popular Frei Tito de Alencar (EFTA) tornam publico o presente edital
destinado a selecao de 1 (um/a) advogado(a) regularmente inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil para exercer as funcdes do cargo em
comissao de Assessor Técnico Il, com lotagao em Sobral (CE), bem como a
formacao de cadastro de reserva para 0 mesmo cargo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecao simplificada tem como objetivo selecionar 1 (um/a)
advogado (a) regularmente inscrito(a) na Ordem dos Advogados do Brasil
para exercer as funcdes do Cargo de Assessor Técnico Il (AL-004), bem
como a formacdo de cadastro de reserva para o0 mesmo cargo.

1.2 O(a) candidato(a) selecionado(a) na forma do presente edital exercerd
suas funcdées em modalidade presencial na unidade do EFTA localizada
em Sobral (CE), com carga horaria semanal de 40 (quarenta horas).

1.3 A presente selecdo simplificada sera realizada por uma Comissao
Especial de Avaliacao criada na forma do paragrafo Unico, do art.16, da
Resolucao 698, de 31 de outubro de 2019, formada por:

a) 1 (um) representante indicado pela Comissao de Direitos
Humanos e Cidadania da Alece;



b) 1 (um) representante indicado pelo Departamento de
Gestao de Pessoas da Alece;

c) 1 (um) representante indicado pelo Escritério de Direitos
Humanos e Assessoria Juridica Popular Frei Tito de Alencar
(EFTA) da Assembleia Legislativa do Estado do Cear3;

d) 1 (um) representante indicado pela Procuradoria-Geral da
Assembleia Legislativa do Estado do Ceara;

e) 1 (um) representante indicado pela Comissao de Direitos
Humanos da Ordem dos Advogados do Brasil - Secao Ceara

f) 1 (um) professor representante da Universidade Federal do
Ceara (UFC) vinculado a um dos nucleos de extensao em
Assessoria Juridica Universitaria Popular daquela universidade.

g) 1 (um) representante do Movimento pela Soberania Popular
na Mineracao (MAM), representando as organizacbes de
direitos humanos atendidas pelo escritério.

1.4 A presente Selecao Simplificada tera validade de 2 (dois) anos, a
contar da data da publicacao da homologacao do resultado definitivo no
Diario Oficial da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, podendo ser
prorrogada por igual periodo.

1.5 Todas as informacdes relativas a este processo seletivo, incluindo
alteracdées nos termos do presente edital, resultados das etapas e
resultado definitivo, serao divulgadas no site oficial da Alece, podendo ser
acessadas através do link https://www.al.ce.gov.br/paginas/escritorio-de-
direitos-humanos-e-assessoria-juridica-popular-frei-tito-de-alencar-efta.,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acessar o referido
endereco eletrénico para garantir o acesso as informacdes relacionadas a
selecao.

1.6 Os candidatos serao convocados para tomar posse seguindo a ordem
de classificacao final dos candidatos habilitados, conforme disponibilidade
de vagas.



2. DAS INSCRICOES

2.1 Somente serao aceitas as inscricdes realizadas até 23h59min do dia
10/10/2025.

2.2 0Os candidatos interessados em participar da selecao deverao
encaminhar email para o endereco eletronico selecaoefta@al.ce.gov.br,
anexando, em formato PDF, os seguintes documentos:

@® curriculo contendo contato telefénico;

® coOpia da carteira emitida pela Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB);

@ carta de motivacao; e

@ Titulos e demais documentos comprobatdérios das experiéncias
profissionais e académicas descritas no curriculo.

2.3 A carta de motivacao deverd ser redigida em, no maximo, 2 (duas)
laudas, de acordo com as normas da variedade padrao da lingua
portuguesa, em fonte Times New Roman, tamanho 12 e espacamento
simples, abordando os motivos que levaram o candidato a concorrer a
vaga, bem como sua afinidade e experiéncia prévia com as tematicas
trabalhadas pelo EFTA.

2.4 Os titulos e demais documentos comprobatérios das experiéncias
profissionais e académicas deverao ser anexados em arquivo Unico, na
mesma ordem em que foram apresentados no curriculo.

2.5 Nao serao analisados documentos encaminhados em formato diverso
de PDF.

2.6 Serao indeferidas as inscricdes encaminhadas fora do prazo estipulado
neste edital, bem como as que estejam desacompanhadas dos
documentos descritos nos pontos 2.2 e 2.3 deste edital.

3. DA NOMEAGCAO E POSSE NO CARGO

3.1. O candidato aprovado e classificado sera nomeado por ato da Mesa
Diretora da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara e tomara posse,
devendo, para tanto, comprovar o atendimento dos seguintes requisitos:



3.1.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no
art. 12 da Constituicao Federal;

3.1.2 Conhecer, atender e estar de acordo com as condicdes
previstas neste Edital;

3.1.3 Estar, o candidato do sexo masculino, em situacao
regular quanto ao servi¢co militar obrigatério;

3.1.4 Estar regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil, podendo praticar todos os atos privativos da advocacia;

3.1.4 Caso ndo seja inscrito na Seccao Ceard da Ordem dos
Advogados do Brasil, apresentar termo por meio do qual se
comprometa a solicitar inscricao suplementar junto a OAB/CE
no prazo de 30 (trinta) dias;

3.1.5 Estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

3.1.6 Nao possuir restricdes de ordem criminal que impecam o
livre exercicio de direitos;

3.1.7 Nao exercer cargo, funcdo ou emprego publico nas
esferas municipal, estadual ou federal.

3.1.8 Nao se encaixar nas restricoes previstas no §14 do art.
154 da Constituicdo do Estado do Cear3; e

3.1.9 Nao se encaixar nas restricdbes previstas nas Lei
Estaduais n? 19.298, de 9 de junho de 2025; n? 19.372, de 8
de julho de 2025; e n217.120 de 12 de dezembro de 2019.

3.2 A comprovacao do atendimento as condicdes necessarias para a
investidura no cargo sera fornecida ao Departamento de Gestao de
Pessoas da Alece no momento da convocacao.

4. DA FUNCAO

4.1 O profissional selecionado atuara na defesa de demandas coletivas ou
individuais com repercussao coletiva, na perspectiva da educacao popular
em direitos humanos e da assessoria juridica popular a comunidades e
grupos socialmente marginalizados, atuando em processos judiciais e
extrajudiciais, em causas como conflitos fundiarios na cidade e no campo;
defesa do direito fundamental a moradia, a terra e ao territério; combate a



discriminacao; defesa de direitos étnicos; combate a Vvioléncia
institucional; defesa da liberdade de comunicacao; do meio ambiente; e
demais causas relacionais a defesa dos direitos e garantias fundamentais
definidos na Constituicao Federal e no Direito Internacional dos Direitos
Humanos.

4.2 O candidato contratado desenvolvera as seguintes atividades:

4.2.1 Assessoria juridica judicial e extrajudicial a comunidades,
coletivos, movimentos sociais, e individuos em situacoes
emblematicas de violacao de direitos humanos;

4.2.2 Atendimento juridico e orientacao bdasica ao publico em
geral e encaminhamento de demandas;

4.2.3 Formacao pautada nos principios da educacao popular
para organizacoes de base, entidades da sociedade civil e do
poder publico sobre o conteldo e a aplicabilidade dos direitos
humanos e fundamentais, em especial agueles pertinentes as
tematicas priorizadas pelo Escritério;

4.2.4 Estudos e pesquisas sobre direitos humanos e
fundamentais, com enfoque para as questdes trabalhadas pelo
EFTA;

4.2.5 Colaborar com os trabalhos da Comissao de Direitos
Humanos e Cidadania da Assembleia Legislativa do Estado do
Ceara;

4.2.6 Elaborar relatorios, registros de atividades e pesquisas
envolvendo coleta de dados e fatos sobre a situacao dos
direitos defendidos pelo EFTA no seu trabalho de assessoria;

4.2.7 Representar o EFTA em audiéncias publicas, audiéncias e
outros atos judiciais, reunides e conferéncias;

4.2.8 Atuar com mediacao de conflitos e contribuir para a
prevencao da violéncia contra grupos e comunidades
assessorados; e

4.2.9 Orientacao e acompanhamento de estagiarios.

5. DAS APTIDOES E COMPETENCIAS BUSCADAS



5.1 O(a) advogado(a) selecionado(a) deverd possuir:

5.1.1 Aptiddao, conhecimentos e experiéncia para atuar com
direitos humanos e assessoria juridica popular;

5.1.2 Afinidade com os temas trabalhados pelo escritério;

5.1.3 Conhecimento da realidade dos movimentos sociais,
comunidades e grupos vulnerabilizados e dos desafios para a
efetivacao dos direitos humanos no Brasil, especialmente no
Ceara e na regiao norte do estado;

5.1.4 Capacidade de interlocucao e articulacao com variados
setores da sociedade civil e com o sistema de justica;

5.1.5 Experiéncia com pratica forense;

5.1.6 Habilidades para o trabalho em equipe e para orientacao
de estégio;

5.1.7 Excelente utilizacdo da variedade padrao da lingua
portuguesa e boa capacidade de comunicacao;

5.1.8 Disponibilidade para atividades externas e viagens;

5.1.9 Conhecimentos basicos de informatica e dos sistemas
judiciais

6 DA ANALISE DO CURRICULO E DA CARTA DE MOTIVACAO

6.1 A primeira etapa do processo seletivo consistird na analise do
curriculo e de seus comprovantes e da carta de motivacao.

6.2 Serd eliminado nesta fase candidato que nao apresentar
comprovantes de “atuacao em direitos humanos com a praxis da
assessoria juridica popular” ou de “atuacao especifica nas areas de
trabalho prioritarias do EFTA".

6.3 A carta de motivacao apresentada pelo candidato receberd de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos, sendo avaliada a capacidade do candidato de se



expressar utilizando a norma culta da lingua portuguesa, bem como os
seus conhecimentos e sua afinidade e experiéncia prévia com as
tematicas trabalhadas pelo EFTA.

6.4 O curriculo e seus comprovantes serao analisados com base na
compatibilidade do candidato com a vaga, sendo valorados de acordo
com a tabela de pontuacao constante no Anexo | deste Edital.

6.5 A pontuacao referente a primeira etapa sera divulgada no site oficial
da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara em 17/10/2025.

6.6 Os candidatos poderdo solicitar cépia do espelho de avaliacao da
primeira etapa através do email selecaoefta@al.ce.gov.br, do momento
da publicacao do resultado preliminar da primeira etapa até as 18 horas
do dia 20/10/2025.

6.8 Poderao ser apresentados recursos da pontuacao da primeira etapa
até 23h59min  do dia  23/10/2025, através do email
selecaoefta@al.ce.gov.br, constando como assunto “RECURSO DA 12
ETAPA - NOME DO CANDIDATO".

6.9 Os recursos deverao apresentar de forma objetiva o desacordo com a
pontuacao atribuida ao candidato, fundamentando-se nos critérios
estabelecidos neste Edital, nao sendo conhecidos recursos genéricos,
apresentados fora do prazo ou enviados por meio diverso do definido
neste Edital.

6.10 O resultado definitivo da primeira etapa, apds analise dos recursos,
com a indicacao dos candidatos selecionados para entrevista, sera
publicado no site da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard no dia
27/10/2025.

6.11 Serao convocados para a etapa de entrevista os 15 (quinze)
candidatos com melhor pontuacao na primeira fase.

6.12 A Comissao Especial de Selecao poderd solicitar ao candidato
informacoes adicionais com o fim de sanar dulvidas ou verificar a
veracidade dos dados prestados nesta fase, podendo, ainda, determinar a
apresentacao de documentos originais.

7. DA ENTREVISTA



7.1 A segunda etapa consistird em entrevista realizada em formato
virtual, através da plataforma Microsoft Teams, no dia 31/10/2025.

7.2 A pontuacao da entrevista sera realizada de acordo com os critérios
definidos no Anexo Il deste Edital.

7.3 Serd eliminado da selecdo o candidato que nao comparecer a
entrevista.

7.4 Os horarios das entrevistas dos candidatos selecionados para a
segunda etapa serao divulgados no site da Alece junto com o resultado da
primeira etapa, nao sendo admitidos pedidos de alteracao de dia ou de
horario.

7.5 Serao considerados classificados nesta etapa os 11 (onze) candidatos
com maior pontuacao apdés a soma da nota da primeira etapa com a nota
obtida na entrevista.

8. DO RESULTADO FINAL
8.1 A classificacao final sera divulgada no site da Alece em 07/11/2025.

8.2 A nota final, para fins de classificacao, serad formada pela soma da
pontuacao obtida ao final da segunda fase com os pontos atribuidos na
avaliacao curricular.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A Comissao Especial de Selecao nao se responsabilizard pela nao
recebimento de inscricbes ou recursos no prazo determinado por
congestionamento ou erro no servidor ou equipamentos utilizados pelos
candidatos.

9.2. Caberd a Comissao Especial de Selecao dirimir os casos omissos a
este Edital.

9.3 Ao se inscrever no presente processo seletivo, o candidato expressa
sua ciéncia e concordancia com os termos e condicdes deste Edital.

9.4 Em caso de empate na classificacao final, tera preferéncia o candidato
com maior nota na entrevista. Caso persista o empate, sera dada
preferéncia ao candidato com maior pontuacao no quesito experiéncia em
Direitos Humanos com a praxis da Assessoria Juridica Popular.



9.5 Fica eleito o foro de Fortaleza para dirimir eventuais conflitos
decorrentes da interpretacao deste Edital.

Fortaleza, 24 de setembro de 2025

Deputado Romeu Aldigueri

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard

Deputado Missias Dias

Presidente do Escritério de Direitos Humanos e Assessoria Juridica Popular
Frei Tito de Alencar em exercicio



ANEXO I
PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

Critério Pontuacao Definicao

Atuacao em D|re1to.s 5 pont«las pa_rra_ cada ® Atuacio

Humanos com a praxis | ano até o limite de T
profissional em

da Assessoria Juridica
Popular

50 pontos

organizacoes
que atuam com

a praxis da
assessoria
juridica popular
e/ou direitos
humanos,
comprovada por
declaracao da
entidade.

@® Atuacao em
6rgaos publicos
que trabalhem
com
especializacao
na defesa dos
direitos
humanos,
comprovada por
declaracao ou
certidao
assinada pela
autoridade
competente;

@® Atuacao em
projetos de
extensao e

pesquisa de




K. 2 ASSEMBLEIA

W LEGISLATIVA
DO ESTADO

Y ) DO CEARA

N/

Assessoria
Juridica Popular,
comprovada
mediante
apresentacao de
declaracao ou
certificado
assinados pelo
responsavel pelo
projeto;

@® Assessoria

juridica a
movimentos
sociais ou
coletivos de
mobilizacao por
direitos
humanos,
comprovada
mediante
declaracao ou
certificado

assinado pelo
responsavel; ou

por
comprovantes

da pratica de
atos em
processos
judiciais e

administrativos;

@® Estagio na area

de direitos
humanos e/ou
assessoria

juridica popular




ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
DO ESTADO
DO CEARA

N/

comprovado por
declaracao,
certificado ou
certidao
assinada por
responsavel.

Experiéncia em
advocacia

3 pontos para cada
ano até o limite de
15 pontos.

Comprovacao da

pratica de 5
(cinco) atos
processuais por
ano.

Experiéncias
académicas/formativa
S

5 pontos para cada
ano de experiéncia
ou curso realizado;
ou 2 pontos por
trabalho publicado,
até o limite de 10
pontos.

Declaracao do

exercicio de
monitoria ou
participacao em
grupos de
pesquisa ou
extensao

universitaria na
area dos direitos
humanos,
emitida por
autoridade
competente;

Declaracao do

exercicio do
magistério em
disciplina na
area dos direitos
humanos;
Declaracao

comprovante da
pratica de
coordenacao ou




N/

4 p ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
DO ESTADO
( 9 ) DO CEARA

orientacao de

projetos de
pesquisa e
extensao na
area dos direitos
humanos;

@® Certificacao de

realizacao de
curso nas areas
de direitos
humanos e
assessoria
juridica popular
com carga
horaria minima
de 30 (trinta)
horas.

Demais experiéncias | 3 pontos por ano de
gue comprovem | experiéncia, até o
atuacdo especifica nas | limite de 21 pontos.
areas de trabalho do

@ Participacao

voluntaria em
organizacbes de

EFTA defesa dos
direitos
humanos ou
movimentos
sociais

comprovada por
declaracao ou
certidao

especifica que
informe o tempo
de participacao;

@ Outras
experiéncias

Pés-graduacéao latu | 0,5 ponto @ Diploma




sensu

devidamente
revestido
requisitos
legislacao
pertinente

dos
da

Pés-graduacao stricto
sensu - Mestrado

1,5 ponto

Diploma

Mestrado
devidamente
revestido
requisitos
legislacao
pertinente

de

dos
da

Pés-graduacao stricto
sensu - Doutorado

2 pontos

Diploma

Doutorado
devidamente
revestido
requisitos
legislacao
pertinente

de

dos
da

Total

100 pontos




ANEXO Il
PONTUACAO DA ENTREVISTA

Critério Pontuacao
Compatibilidade do perfil do 30
candidato com o trabalho em

Direitos Humanos e Assessoria

Juridica Popular

Andlise de caso pratico 30

Etica e disponibilidade de tempo 20

para o trabalho

Capacidades interrelacionais, 20

habilidades técnicas (articulagcao e
negociacao; adaptabilidade;
atuacao com proatividade; foco em
resultados; comunicacao clara,
objetiva e de acordo com a
variedade padrao da lingua
portuguesa)

Total

100 pontos




ANEXO IlI
CALENDARIO
Inicio das inscricdes 29/09/2025
Fim do prazo para inscricoes 10/10/2025
Comunicacao do resultado | 17/10/2025

preliminar da primeira etapa

Fim do prazo para solicitacao do
espelho de correcao da 12 etapa

18 horas do dia 20/10/2025

Fim do prazo para apresentacao de | 23/10/2025
recursos contra o resultado

preliminar da primeira etapa

Publicacao do resultado definitivo | 27/10/2025
da primeira etapa

Entrevistas 31/10/2025
Publicacao do resultado final 07/11/2025




