MATRIZ DE COMPETENCIAS

COMITE DE PREVENCAO E COMBATE A VIOLENCIA

As atribui¢es do cargo de chefe estao estabelecidas na Resolucao N°780/2025, conforme segue:

I - supervisionar e coordenar os trabalhos técnicos realizados pela equipe do Comité, nos eixos de produgao do conhe-
cimento, comunicagio e mobilizagao social;

I - promover articulagio institucional com gestores, drgaos publicos e sociedade civil organizada, bem como partici-
par e representar o Comité em eventos e em entrevistas para imprensa e outros meios de comunicagio;

III - coordenar a elaboracio do planejamento do Comité e monitorar o desenvolvimento das agdes;
IV - organizar, mobilizar e coordenar as reunies do Grupo Gestor do Comité;

V - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
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