MATRIZ DE COMPETENCIAS

COMITE DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

As atribui¢oes dos cargos de coordenador(a) estao estabelecidas na Resolugao N°780/2025, conforme segue:

I - planejar, coordenar, monitorar e avaliar as a¢oes e atividades do Comité, incluindo supervisao e orientagio as
equipes das células;

II - participar da defini¢ao de politicas, diretrizes, objetivos e do portfdlio e a¢des de responsabilidade social da
Assembleia Legislativa;

II - adotar e implementar, de forma sistemdatica, um conjunto de técnicas da gestao da responsabilidade social na
Assembleia Legislativa;

IV - claborar estratégias para o estabelecimento de aliancas e parcerias intersetoriais (governo, organizacoes da
sociedade civil, setor privado ¢ organismos internacionais), voltadas ao fomento de iniciativas de responsabilidade
social;

V - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.



DEPARTAMENTO
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COMPETENCIAS

ALECE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

CARGO/FUNCAO: COORDENADOR(A)

Estrutura organizacional | Superior completo Lideranca de equipes Proatividade e visao Honestidade e Alinhamentoda Casaa
daAlece esuarelacao multidisciplinares com | estratégica. integridade. Agenda 2030
com asociedade empatiaefocoem

resultados
Politicas publicase Gestao de projetos Planejamento e Comprometimentocom | Inovacdo e moder- Imagem institucional da
legislacdes relaciona- sociais,ambientaisede | coordenacdointegrada | osprincipiosderespon- | nizagao dagestao Alece como referéncia em
dasaresponsabilidade | governanca (ESG) deacoes sabilidade social. publica. responsabilidade social e

socioambiental

sustentabilidade

Comunicagao institucio-
nal e relacionamento
interinstitucional

Metodologias de moni-
toramento e indicadores
deimpactosocial

Dialogo com gestores,
servidores, municipios e
sociedade civil

Respeito a diversidade e
ainclusao.

Sustentabilidade
Ambiental e Social

Acdes sociais e ambientais
focadas em governanca e
transparéncia contribuindo
para os objetivos do desen-
volvimento sustentavel

Normasinternas da 0ODSeAgenda2030da | Gestdo de conflitos Transparéncia e éticana | Compromisso com Ambiente de trabalho
Alece efuncionamento | ONU e construgao de con- gestao. atransparénciaea | inclusivo, saudavele

dos 6rgaos da Casa Sensos prestacdo de contas. | participativo

Programas, projetos e Captacdoearticulagdo | Elaboracdoderelatdrios | Flexibilidade eresilién- | Valorizagdo daspes- | Projetos elaborados e
servicos ofertadospelo | de parcerias técnicos, pareceres e ciadiante de desafios. | soasecomunidades | executadoscomfocona
Parlamento Cearense. | estratégicas apresentacoes atendidas. inovacao

Governanca Ferramentasde gestdo | Conducdo dereunides, | Postura colaborativae Servidores conscientizados
institucional participativa einovacao | eventose processosde | inspiradora. em sustentabilidade,

social

mobilizacdo social

diversidade, equidade e
cidadania

Direcionamento
estratégico

Legislacao ambiental

Acdes sociaisampliadas

Elaboragdo, acompa-
nhamento e avaliagao
deplanosde agao

Politicas, diretrizes, objeti-
vos e portfolio definidos

Aliancas e parcerias inter-
setoriais estabelecidas

Pareceres de impactos
ambientais e medidas
mitigatorias elaborados

Responsabilidade socioam-
biental consolidada como
valorinstitucional da Alece




