MATRIZ DE COMPETENCIAS

COORDENADORIA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

As atribui¢oes do cargo de coordenador(a) estao estabelecidas na Resolugao N°780/2025, conforme segue:

I - prover solugdes tecnoldgicas em T1 para atender as necessidades da Alece;

I - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugio das atividades relativas & administragio dos
recursos de informdtica no ambito da Alece;

III - contratar servigos terceirizados de TT;
IV - promover o desenvolvimento, a contratagao e a manutengao de sistemas de informagoes;
V - ser responsavel pela entrega e pelo gerenciamento de todos os servigos de TT;

VI - apoiar e prestar orientagdes técnicas aos setores da Alece na elaboragao e implementagao de projetos e ativida-
des pertinentes a drea de Informatica;

VII - atuar no planejamento or¢amentario e gerir os investimentos de T com base em planos e metas da Alece;
VIII - realizar o planejamento estratégico de TT da Coordenadoria;

IX - coordenar politicas e planos de capacitagao e desenvolvimento de pessoal para atendimento as necessidades
da 4rea;

X - planejar mecanismos de seguranca da Informagao na Alece;

XI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
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COMPETENCIAS
CARGO/FUNCAO: COORDENADOR(A)

Estrutura Superior completo Lideranca Proatividade Etica Planejamento estratégico de TICde-
organizacional em Tecnologia da senvolvido, monitorado ealinhado
Informacdo, Ciéncia da ao Plano estratégico da Alece
Computacao, Sistemas
de Informacdo
Governanca Planejamento estraté- | Tomada de decisao Objetividade Probidade Servicos de TICgarantidos e
institucional gicodeTl estratégica continuos
Direcionamento Governanca e gestao Comunicagaoassertiva | Focoem Integridade Projetos entregues dentro do prazo
estratégico deTl resultados
Processo legislativo Processos de aquisicdo | Capacidade de Foconaqualidade | Discricao Aumento da satisfacdo de usuarios
enormasinternasda | debens e servicos de negociacao dos servicos (parlamentares, servidores e
Alece TICno setor publico (Lei cidadaos)
14.133/2021 - Nova Lei
de Licitagoes)
Direitos e deveresdo | Gestdo de projetos Resolucdo de Manteraequipe Sigilo profissional Investimentos de TIC geridos com
Servidor pablico problemas engajada base em planos e metas da Alece
Comunicagao Indicadores de desem- | Articulacdo Disponibilidade Comprometimento | Mecanismos de seguranca da
institucional penho e métricasdeTI Institucional Informacdo planejados
Politica de Gestaoda | LeiGeralde Protecdo Resiliéncia Trabalharem Ser participativo Infraestrutura tecnolégica moderni-
Qualidade dos Dados equipe zada evirtualizada
Gestdo de contratos Planejamento Estarabertoaino- | Respeito Servicos de Tl entregues e geren-
deTI vacdo eamelhoria ciados
continua
Gestdo de processos Conducdodereunides | Trabalharsob Responsabilidade Solugdes tecnologicas providas
comfoco em riscos pressao socioambiental para atenderas necessidades da
deTIC Alece
Gestao de Pessoas Pensamento criticoe Transparéncia e pro- | Planos de capacitacdo e desenvolvi-
analitico mocdoacidadania | mentode pessoal coordenados
Mediacdo de conflitos | Adaptacdoa novas Setores da Alece apoiados e orienta-
tecnologias dos na elaboracdo e implementa-
cdode projetos de TIC
Seguranca da Informa- Atividades relativas a administra-
cdo e continuidade de cao dos recursos de TIC planejadas
Servicos coordenadas, orientadas, acompa-
nhadas eavaliadas
Investimentos de TIC com base
em planos e metas, planejadose
geridos.
Servicos terceirizados de TIC
contratados
Sistemas de informacdes desenvol-
vidos ou contratados e mantidos




