MATRIZ DE COMPETENCIAS

COORDENADORIA DE EVENTOS E CERIMONIAL

As atribui¢oes do cargo de coordenador(a) estao estabelecidas na Resolugao N°780/2025, conforme segue:

I- planejar, coordenar e supervisionar a politica de eventos, visitas oficiais e solenidades no 4mbito do Poder Le-
gislativo, em conformidade com as diretrizes da Presidéncia e da Diretoria Legislativa;

II - elaborar o planejamento anual de eventos e cerimoniais institucionais, definindo prioridades, objetivos e re-
CUrsOS Necessarios;

HI - definir padrdes, protocolos e procedimentos relativos 4 organizagio e execugao de eventos, em alinhamento
com as normas de cerimonial ptblico e etiqueta oficial;

IV - articular-se com 6rgaos internos e externos, autoridades, entidades, gabinetes parlamentares e o Gabinete
da Presidéncia, visando ao fortalecimento da imagem institucional, ao alinhamento das agendas protocolares ¢ a
integragao das a¢oes de representagao do Poder Legislativo;

V - supervisionar a atuagao das células e equipes subordinadas, garantindo a adequada distribui¢ao de tarefas, o
cumprimento de prazos ¢ a observancia dos padroes de qualidade;

VI - acompanhar e avaliar a execugio dos eventos, emitindo orienta¢oes estratégicas e relatérios de resultados para
a alta administracao;

VII - propor melhorias e inovagdes nos processos de cerimonial, recepgao e organizagio de eventos, com foco na
modernizagio e eficiéncia dos servicos;

VIII - autorizar e supervisionar o envio de comunicagdes oficiais, convites, felicitacoes, mensagens de pesar, agra-
decimentos, roteiros e discursos protocolares, zelando pela coeréncia institucional e adequagao cerimonial;

IX - gerir as informagdes institucionais e protocolares sobre autoridades civis, militares, eclesiasticas e politicas,
assegurando sua atualizagao e confidencialidade;

X - definir, em conjunto com a Diretoria Legislativa, os roteiros e protocolos de grandes expedientes e sessoes
solenes, inclusive no interior do Estado;

XI - coordenar o planejamento or¢amentdrio da Coordenadoria, controlando a aplicacio de recursos e priorizan-
do agbes estratégicas;

XII - representar institucionalmente a Coordenadoria, quando designado, em reunides, eventos e féruns de arti-
culagio interinstitucional;

XIII - delegar e supervisionar a execucio das atividades operacionais ao Orientador de Célula e demais servidores
sob sua responsabilidade;

XIV - supervisionar o apoio cerimonial e logistico prestado ao Presidente da Assembleia Legislativa e aos parla-
mentares em eventos, solenidades e representagdes oficiais, assegurando alinhamento as diretrizes da Mesa Dire-
tora;

XV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
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