MATRIZ DE COMPETENCIAS

COORDENADORIA DO SISTEMA ALECE DE COMUNICACAO

As atribui¢oes do cargo de coordenador(a) estao estabelecidas na Resolugao N°780/2025, conforme segue:

I - coordenar os trabalhos das diversas plataformas de Comunica¢ao da Assembleia Legislativa do Estado do
Cear3;

II - responsabilizar-se pela linha editorial e pelas condutas jornalisticas difundidas nos veiculos de comunicagao

da Casa;

II - coordenar a assessoria de comunicagio da Presidéncia do Poder Legislativo, bem como da Casa;
IV - zelar pela imagem do Poder Legislativo junto a sociedade, esclarecendo-a e informando-a;

V - promover o relacionamento da Casa com a imprensa local, nacional e internacional;

VI - planejar e desenvolver campanhas institucionais e publicitarias para conscientizagao da populagio;

VII - dar visibilidade, utilizando os meios de comunicagio da Casa, as atividades parlamentares, legislativas e ad-
ministrativas da Assembleia Legislativa.

VIII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
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