
MATRIZ DE COMPETÊNCIAS
COORDENADORIA DO SISTEMA DE PREVIDÊNCIA PARLAMENTAR

I – coordenar, disciplinar e supervisionar o Sistema de Previdência Parlamentar;

II – assegurar aos contribuintes pleno acesso às informações relativas à gestão de seus respectivos benefícios;

III – proteger os interesses dos participantes;

IV – acompanhar a execução orçamentária do Fundo de Previdência Parlamentar;

V – organizar serviços administrativos internos;

VI – examinar e avaliar todos os processos de contribuintes, de pagamentos de pensões e demais benefícios aos 
assegurados, encaminhando-os à procuradoria;

VII – cumprir as normas legais junto aos órgãos externos;

VIII – acompanhar, junto às instituições financeiras, receitas de crédito e aplicações em fundos de investimento de 
acordo com as normas do Banco Central;

IX – presidir o Comitê de Investimentos do Fundo de Previdência Parlamentar; 

X – submeter a aprovação da Diretoria-Geral a Política Anual de Investimentos do Fundo de Previdência  
Parlamentar;

XI – subsidiar a elaboração da Prestação de Contas Anual do Fundo de Previdência Parlamentar, no âmbito das 
competências do seu órgão;

XII – desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuídas.

As atribuições do cargo de coordenador(a) estão estabelecidas na Resolução Nº780/2025, conforme segue: 



COMPETÊNCIAS

CARGO/FUNÇÃO: COORDENADOR(A)

CONHECIMENTO 
ORGANIZACIONAL

CONHECIMENTO 
PROFISSIONAL 

HABILIDADES 
(Saber fazer)

ATITUDES 
(Saber ser) VALORES  RESULTADOS

Conhecimentos referentes 
a instituição.

Conhecimentos técnicos, teóricos e 
práticos referentes à área do cargo.

Uso dos conhecimentos na 
prática.

Ações embasadas 
nos conhecimentos e 

habilidades.

Princípios éticos e 
morais que guiam as 

ações e decisões.

Entregas concretas, 
impacto ou valor gerado 

para a instituição e para a 
sociedade.

Regimento interno Superior completo em adminis-
tração, atuária, contabilidade,  
direito, economia e finanças

Coordenar, disciplinar e 
supervisionar processos 
previdenciários 

Adotar postura 
proativa para evitar e 
mitigar erros 

Transparência na 
gestão 

Sistema de Previdência 
Parlamentar coordena-
do e supervisionado

Legislação dos regi-
mes de previdência 
geral, próprio e 
complementar

Preferencialmente com espe-
cialização  em gestão previden-
ciária, gestão pública, direito 
previdenciário e finanças

Organizar e manter 
atualizado o cadastro 
de contribuintes e 
beneficiários 

Agir com responsabi-
lidade na tomada de 
decisões

Proatividade Determinações da 
direção superior e dos 
órgãos de controle 
atendida

Estrutura e 
funcionamento do 
fundo de previdência 
parlamentar 

Conhecimentos em finanças 
públicas e orçamentárias 

Acompanhar auditorias 
internas e externas e 
implementar  
recomendações 

Agir dentro da 
legalidade em todas 
as ações 

Ética profissional Regras que regem o 
Sistema atendidas

Direcionamento 
estratégico 

Saber manejar sistemas informa-
tizados de gestão previdenciária 

Manter comunicação 
clara com os participan-
tes sobre seus direitos e 
deveres

Capacidade de 
dialogar e solucionar 
conflitos

Respeito ao patri-
mônio público e aos 
participantes do 
sistema

Base cadastral dos 
participantes do sistema 
atualizada permanen-
temente

Normas de aplicação 
de recursos  
financeiros

Elaboração e análises de 
relatórios 

Aplicar receitas de crédi-
to e investimentos com 
segurança e liquidez

Zelar pelos  interesses 
dos participantes do 
sistema 

Integridade e hones-
tidade 

Investimentos aplicados 
de forma a atender a po-
lítica de investimentos 
do fundo e as normas do 
banco central

Governança  
institucional

Analisar e compreender 
relatórios de auditoria contábil 
e atuarial

Analisar processos de 
pensão/aposentaria

Liderar a equipe de 
forma colaborativa e 
participativa

Confiança e credibi-
lidade 

Sistema sustentável e 
equilibrado financeira e 
atuarialmente

Certificação profissional em ges-
tão previdenciária por meio de 
processo realizado por entidade 
certificadora

Analisar processos de 
levantamento de débito 
com o fundo

Manter a direção 
superior a par da 
situação do sistema 
previdenciário

Serviços contábeis e 
atuariais de empresas 
contratadas acompanha-
dos e recebidos

Certificação profissional em 
gestão de investimentos  por 
meio de processo realizado por 
entidade certificadora

Sugerir alterações na 
legislação que rege o 
sistema previdenciário

Utilizar a tecnologia 
da informação como 
ferramenta de gestão

Interesses dos partici-
pantes protegidos

Possuir comprovada experiência 
no exercício de atividade nas 
áreas financeira, administrativa, 
contábil, jurídica, de fiscalização, 
atuarial ou de auditoria

Cortesia no atendi-
mento do público 
interno e externo

Acesso às informações 
relativas à gestão 
assegurada aos contri-
buintes

Constituição federal, constituição 
estadual, lei de criação do siste-
ma de previdência parlamentar

Execução orçamentária 
do Fundo de Previdência 
Parlamentar  
acompanhada

Normas contabéis, atuariais, de 
auditorias, fiscais e tributárias 
pertinentes 


