MATRIZ DE COMPETENCIAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

As atribui¢oes do cargo de diretor(a) estao estabelecidas na Resolugao N° 780/2025, conforme segue:

I- planejar, coordenar, dirigir e avaliar as atividades de administracao geral da Assembleia Legislativa centrado em
politicas e diretrizes racionais de trabalho;

I - participar da defini¢io de politicas, diretrizes ¢ estratégias referentes s atividades de apoio administrativo
junto a Diretoria Administrativa e Financeira e a Diretoria-Geral;

III - expedir normas, instru¢des e ordens de servigo, orientando a execugao de atividades que lhe sao préprias e que
permitam o aperfeicoamento de técnicas e instrumentos da agao administrativa;

IV - assegurar a execugao das atividades do Departamento, em conformidade com as politicas, diretrizes e normas
estabelecidas pelos 6rgaos decisores;

V - coordenar as atividades exercidas pelas Células do Departamento, buscando assegurar alto padrio de qualida-
de aos servigos realizados;

VI - subsidiar a elaboragao da Prestagao de Contas Anual da Assembleia Legislativa e do Fundo de Previdéncia
Parlamentar, no Ambito das competéncias do seu 6rgao;

VII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.



DEPARTAMENTO
DE GESTAO DE PESSOAS

COMPETENCIAS

CARGO/FUNCAO: DIRETOR(A)

ALECE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

Direcionamento Superiorcompleto em Lideranca Observaras normas Etica Atividades de
estratégico administracdo, direito e legais e regulamentares administracdo geral
areasafins daAlece planejadas,
coordenadas, dirigidas e
avaliadas
Estrutura organizacional | Administracdo ptiblica | Organizacao Conhecer boas praticas | Decoro Melhoria continua de
de governanca processos
Leis, normativos inter- Direito administrativo | Trabalho em equipe Promover gestao Zelo Recursos geridos de
nos e resolucoes colaborativa formaeficiente
Planoanual de Planejamento e orca- Resolucao de conflitos | Serproativo diantedos | Profissionalismo Alinhamento
Contratacdes mento pablico desafios estratégico
Governanca LicitacBes e contratos Comunicacao efetiva Focarnos objetivos e Responsabilidade Inovacdo eimplementa-
Institucional resultados cdode novas
tecnologias
Fluxos e processos Nogdes de engenhariae | Capacidade analitica Zelarpela economia Impessoalidade Aprendizagem continua
internos manutencao dos recursos e eficiéncia
Responsabilidade fiscal | Gestao por Processos Identificacdoderiscos | Tomar decisdes trans- Civilidade Promogdo de ambiente
eaplicacao eficiente baseada emriscos parentes colaborativo
dos recursos publicos
Obras e servigos de Adaptabilidade Adaptar-seas mudancas | Empatia Riscos controlados
engenharia easnovas realidades
Gestdo de contratos Normas, instrucdes
eordens de servigo,
orientando a execucao
de atividades expedidas
Gestao de almoxarifado Atividades exercidas
e patrimonio pelas Células do depar-
tamento coordenadas
Gestdodefrotae Diretoria Administrativa
manutencao e Financeira e Direto-

ria-Geral apoiadas na
definicdo de politicas,
diretrizes e estratégias




