MATRIZ DE COMPETENCIAS

DEPARTAMENTO DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE (DFOC)

As atribui¢oes do cargo de diretor(a) estao estabelecidas na Resolugao N°780/2025, conforme segue:

I- planejar, coordenar, dirigir e avaliar as atividades dos 6rgaos que integram os sistemas de Administragao Finan-
ceira da Assembleia centrado em politicas e diretrizes racionais de trabalho;

I1 - participar da defini¢io de politicas, diretrizes e estratégias referentes a gestao financeira junto a Diretoria Ad-
ministrativa e Financeira e 4 Diretoria-Geral;

III - expedir normas, instrugdes e ordens de servigo, orientando a execugio de atividades ligadas & Administracao
Financeira;

IV - assegurar a execugao das atividades do Departamento, em conformidade com as politicas, diretrizes e normas
estabelecidas pelos 6rgaos decisores;

V - orientar e controlar os recursos provenientes de convénios firmados pela Assembleia Legislativa junto a érgaos
federais, estaduais ou municipais, bem como junto a organismos internacionais;

VI - subsidiar a elaboragao da Prestagao de Contas Anual da Assembleia Legislativa e do Fundo de Previdéncia
Parlamentar, no Ambito das competéncias do seu 6rgao;

VII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
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COMPETENCIAS

CARGO/FUNCAO: DIRETOR(A)

ALECE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

Estrutura organizacional | Superiorcompletoem Lideranca e gestao de Compromisso coma Etica Recursos publicos geri-
administracdo,contabi- | equipes legalidade e transpa- dos de forma eficiente
lidade,direito ou areas réncia (atuarsempre
afins dentro da legalidade)

Regimento interno Orcamento ptblico Visdo estratégicae Responsabilidade fiscal | Responsabilidade Conformidade legale

tomada de decisao esocial fiscal

Direcionamento Contabilidade pablica | Capacidade de nego- Postura ética e integri- | Transparéncia Transparéncia e acesso

estratégico ciacdoearticulagdo dade ainformacao

institucional

Cultura organizacional | Administracdoptblica | Liderancatécnicae Proatividade e iniciativa | Legalidade Planejamento or¢a-

colaborativa mentario estratégico
monitorado

Governanca Gestao deriscos e Comunicacdoclarae Cuidadocomaimagem | Exceléncia Processos integros e

institucional compliance precisa com diferentes | dainstituicao eficientes

publicos (politicos,
técnicos, sociedade)

Controleinternoe Inteligéncia emocional | Rigortécnico com flexi- | Compromisso com o Equipe técnica capacita-
auditoria pablica bilidade institucional interesse publico da e comprometida
Governanca plblicae Gestao de conflitos Responsabilidade no Imparcialidade Normas einstrucdes rela-
accountability trato com os recursos cionadasaadministracao
publicos financeira expedidas
Indicadores de desem- | Capacidade de presta- Confianca esigilo Processos otimizados,
penho financeiro efiscal | ¢do de contas profissional com uso de tecnologia e

melhoria continua

Gestaofinanceirae

Inovacao com

Relatérios, pareceres e

orcamentaria responsabilidade informacdes estraté-
gicasde qualidade
elaborados

Legislacdo e normas Prestacdo de contas

aplicaveis anual daAssembleia

Legislativa e dofundo
de previdéncia parla-
mentar elaborada




