MATRIZ DE COMPETENCIAS

DEPARTAMENTO DE PLENARIO

As atribui¢oes do cargo de diretor(a) estao estabelecidas na Resolugao N°780/2025, conforme segue:

I- planejar, coordenar, dirigir e avaliar as atividades dos érgaos que integram o sistema de apoio técnico necessarias
ao funcionamento dos érgaos superiores de defini¢io normativa (Plendrio e Mesa Diretora), centrado em politicas
e diretrizes racionais de trabalho;

I - coordenar ¢ orientar todos os atos administrativos referentes a0 acompanhamento e registro das atividades
parlamentares;

III - expedir certiddes relativas a atividade parlamentar ou ao interesse dos Deputados;

IV - expedir normas, instrugdes e ordens de servigo, orientando a execugao de atividades ligadas ao Departamento
que permitam o aperfeicoamento de técnicas e instrumentos de acompanhamento da agio legislativa;

V - prestar assessoramento técnico ao Presidente da Assembleia Legislativa na condugao dos trabalhos do Plend-

rio;

VI - prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Mesa Diretora ou pelos Deputados relativos ao anda-
mento das proposicoes;

VII - orientar e assistir os Parlamentares sobre a aplicagao das normas regimentais e constitucionais vigentes;
VIII - realizar, por determinagao do Presidente, os estudos necessérios a solugao de questdes de ordem;
IX - determinar a publicagao de atos e demais matérias relacionadas com as atividades legislativas e parlamentares;

X - providenciar a necessdria seguranga para a realizagio de eventos e de grandes manifestagoes nas dependéncias
do Plenério;

XI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.



DEPARTAMENTO
DE GESTAO DE PESSOAS

COMPETENCIAS

CARGO/FUNCAO: DIRETOR(A)

ALECE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

Estrutura organizacional | Gestdo de processosle- | Planejamentoeexecu- | Organizacao; compro- Compromisso institu- Plenario, Comissdes
gislativos e regimentais | ¢ao deatividades parla- | missoinstitucional cional Permanentes e Mesa
mentares; coordenacao Diretora assessorados
de equipes técnicas de forma eficiente
Regimento Interno, Direito constitucio- Interpretacdo nor- Proatividade; Clareza; Etica Deliberacdes uniformes
normas constitucionais | nal,administrativo, mativa, elaboracao Postura colaborativa e comseguranca
e legislacdoaplicavel Legistica, regimento e | de pareceres, atos juridica
legislacdo correlata administrativos, pautas,
analise dejuridicidade e
constitucionalidade
Direcionamentoestra- | Administracdodeatos | Redacdo legislativa; Integridade; respeitoa | Transparéncia Certiddes relativasa
tégico normativos e legisla- revisao e padronizacdo | diversidade; empatia atividade parlamentar
tivos deanais ouaointeresse dos
Deputados expedidas
Governanga institu- Gestdo de eventos legis- | Gestao deriscos; Responsabilidade; cora- | Integridade Sessdes plenarias reali-
cional lativos e de manifesta- | coordenacdo de equipes | gem;imparcialidade zadas de forma segura
¢des publicas operacionais
Sistemasaudiovisuais | Visdo estratégica Comprometimento; Inovacao Processo legislativo
e digitais de tramitacdo dedicacdo seguro, transparente e
do processo legislativo célere
Coordenacao de células | Lideranca;gestdo de Respeito Presidente assessora-
técnicas do departa- conflitos; trabalho em dotecnicamentena
mento. equipe condugao dos trabalhos
do Plendrio
Consultoriatécnicale- | Capacidade de anélise Presteza Parlamentares orienta-
gislativa; administracao | esintese; comunicacao doseassistidos sobrea
do plenario; taquigra- clara; mediacdo de aplicacdodasnormas

fia, revisao e anais;
comissoes técnicas
permanentes

interesses; lideranga

regimentais e constitucio-
naisvigente

Gestdo documental, de
informacdo e publica-
¢ao oficial

Eventos e grandes
manifestacdes nas
dependéncias do
Plendrio realizados com
seguranca

Protocolos de seguranca
institucional

Gestao de tecnologias
deapoio

Técnicas de apoio ao
Plenario e Comissoes




