MATRIZ DE COMPETENCIAS

DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL (DSAS)

As atribui¢oes do cargo de diretor(a) estao estabelecidas na Resolugao N°780/2025, conforme segue:

I - planejar, coordenar, dirigir e avaliar os servigos prestados pelos 6rgaos vinculados ao Departamento de Satde
e Assisténcia Social, voltados ao atendimento dos parlamentares, dos servidores da Assembleia Legislativa, ¢ dos
seus dependentes;

I1 - participar da defini¢ao de politicas, diretrizes e estratégias referentes a prestagio de servigos nas dreas de saude
e assisténcia social;

III - expedir normas, instrugdes e ordens de servico, orientando a execugio das atividades do Departamento;

IV - assegurar a execugao das atividades do Departamento em conformidade com as politicas, diretrizes e normas
estabelecidas pelos 6rgaos decisores;

V - propor a realiza¢ao de contratos de credenciamento de profissionais e a celebracio de convénios com institui-
¢oes na drea de satde, de acordo com as necessidades dos servigos;

VI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
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institucionais edainteligéncia social)
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