MATRIZ DE COMPETENCIAS

MEMORIAL DA ALECE DEPUTADO PONTES NETO (MALCE)

As atribui¢oes do diretor(a) estao estabelecidas na Resolugao N°780/2025, conforme segue:

I- dirigir e assegurar o bom funcionamento dos servigos prestados pelo Malce por meio de sua estrutura organiza-
cional e de seus recursos humanos, logisticos e tecnolégicos;

II - representar, tecnicamente, o Malce em reunides cientificas e congressos;
III - assegurar o cumprimento do Plano Museolégico do Malce;

IV - autorizar, sob pareceres técnicos emitidos previamente, novas incorporacoes ou dar baixa de bens relativos ao
¢
patriménio material e imaterial do acervo do Malce;

V - coordenar a elaboragio do Relatério Anual de Atividades (ou Relatério de Desempenho da Gestao) do Malce;
VI - coordenar a programagao museoldgica ou de requalificacao do Malce;
VII - coordenar a elabora¢ao do Plano Anual de Capacitagao dos técnicos do Malce;

VIII - articular interna e externamente a Alece para promover oportunidades de formacio profissional continuada
parap p ¢ao p
para os técnicos do Malce, de acordo com o Plano Anual de Capacitagio;

IX - aprovar a programacao e gerenciar a realizagao de visitas mediadas, exposi¢oes de curta duragao, editoragao de
livros e outras atividades regulares do Malce;

X - autorizar, sob pareceres técnicos, o atendimento de pedidos de empréstimos tempordrios dos bens relativos ao
patrimonio material e imaterial dos acervos do Malce;

XI - fazer cumprir as condi¢oes de empréstimos dos bens relativos ao patrimonio material e imaterial do acervo
do Malce;

XII - coordenar a realizagao de pesquisas de satisfagao sobre os servigos prestados pelo Malce;

XIII - definir as linhas de pesquisa a serem desenvolvidas pelo Malce, observando as manifestagoes e opinides dos
Orientadores, do Curador e dos Pesquisadores do Malce;

XIV - exercer outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
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DEPARTAMENTO
DE GESTAO DE PESSOAS

COMPETENCIAS
CARGO/FUNCAO: DIRETOR(A)

Normativosinternos | Superiorcompletoem Planejar,implementar | Proatividade e espirito | Etica, transparéncia e Plano de Exposicdes,
aplicadosao Malce | &reascomo Museologia, eavaliar projetos de de lideranca responsabilidade social | Museoldgico e de Edito-
Histéria, Arquivologia, interesse do Malce racao cumpridos

Biblioteconomia, Antro-
pologia, Administracdo ou

Gestdo Cultural
Governanca Preferencialmente espe- Liderare coordenar Comprometimento Valorizacdo do patrimé- | Acervo material eimate-
institucional cializacao oumestradoem | equipes multidiscipli- comamissao,valorese | nio histérico-cultural rial do Malce valoriza-
Gestdo Cultural, Patrimo- nares objetivos institucionais | como bem publico dos e conservados
nio, Politicas Pablicas, daAlece e do Malce
Administracdo ou areas
afins
Estrutura Conhecimentos técnicos Gerenciarorcamentos, | Respeitoadiversidade | Compromissocoma Acesso dasociedade
organizacional em curadoria, preservacao, | recursos e cronogramas | cultural, histérica e inclusdo, aacessibilida- | asatividades culturais
documentacao, pesquisa, social deeademocratizacdo | eeducativas do Malce
editoracdo e conservacdo doacesso cultural ampliado
deacervos
Direcionamento Conhecimentos em edu- Negociarearticular Capacidadedeescuta | Sustentabilidade na indices de satisfagao
estratégico cacao museal, mediacao com 6rgaos publicos, eaberturaao dialogo gestdoinstitucional dosvisitantes daAlece
cultural e comunicagao parceiros institucionais | comaequipe, comos recebidos pelo Malce
institucional easociedade parceiros institucionais aumentado
ecomasociedade
Cultura Nocdes de tecnologia Tomar decises estra- Flexibilidade eadapta- | Incentivoaformacao Parcerias estratégicas
organizacional aplicadaa memoriais (siste- | tégicas equilibrando bilidade para lidarcom | continuadados profis- | do Malce fortalecidas
mas deinventariodigital, | técnica, legalidadee mudancas e contextos | sionais que compdema
digitalizacao, preservacao | interesse pablico adversos equipe do Malce
digital, dentre outros)
Procedimentos deincor- Comunicar-se com Postura ética natomada Desenvolvimento
poracdo, preservacao e clareza em diferentes de decisdes continuo da equipe

descarte dos itens que com- | contextos (politico,
pdemoacervooureserva cientifico, institucional,

técnica do Malce comunitario)
Principios e praticas de Zelo eresponsabilidade Gestdo do Malce susten-
gestao publica no trato com o patrimé- taveleinovada

nio histérico e cultural

daAlece, incluindoo

Malce
Gestdo de pessoas, de Relatério Anual de
projetos, tecnologica, orca- Atividades elaborado
mentaria e financeira
Plano museoldgico Programacao museolo-

gica coordenada




