MATRIZ DE COMPETENCIAS

PROCURADORIA GERAL

As atribui¢oes do cargo de procurador(a) geral estao estabelecidas na Resolugao N°780/2025, conforme segue:

1- superintender os servigos juridicos e administrativos da Procuradoria-Geral da Assembleia Legislativa do Esta-

do do Cear3;

I - receber pessoalmente as citagoes, intimagoes e notificagdes em agdes judiciais ou procedimentos administrati-
vos de controle externo em que a Assembleia Legislativa figure como parte, interessada ou autoridade demandada;

III - desistir, transigir e firmar acordos judiciais ou extrajudiciais nos feitos de interesse da Assembleia Legislativa,
desde que autorizado pelo Presidente;

IV - representar a Assembleia Legislativa junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceard ¢ a outros érgaos de
controle externo, quando solicitado pelo Presidente;

V - minutar e supervisionar a elaboracio de informagdes, manifestagoes e demais pegas de natureza juridico pro-
cessual em agoes e procedimentos em que figurem como autoridades demandadas o Presidente, a Mesa Diretora,
o Diretor-Geral e demais agentes publicos da Assembleia Legislativa, inclusive mandado de seguranga, mandado
de injun¢ao, habeas data, reclamacio constitucional ¢ outras demandas correlatas;

VI - delegar competéncias ao Procurador-Geral Adjunto, Coordenador das Consultorias e aos Procuradores-Che-
fes das unidades da Procuradoria;

VII - expedir instrugdes e orientagdes para uniformizagio da atuagio juridica dos érgaos integrantes da Procura-
doria-Geral;

VIII - submeter ao Presidente da Assembleia Legislativa ou ao Diretor—Geral os expedientes que dependam de
decisao superior;

IX - apresentar, anualmente ou quando solicitado, ao Presidente da Assembleia Legislativa e ao Diretor-Geral,
relatério das atividades da Procuradoria-Geral;

X - requisitar, com prioridade, informag¢des, documentos, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao desempe-
nho de suas atribui¢oes, junto aos érgaos da Assembleia Legislativa;

XI - avocar, de oficio ou mediante solicitagao, o exame de processos administrativos ou legislativos para emissao
de parecer juridico;

XII - convocar reunides com o Procurador-Geral Adjunto, o Coordenador das Consultorias ¢ os Procuradores-
-Chefes para apreciagio de matérias relevantes, estratégicas ou de impacto institucional;

XIII - participar, quando solicitado, das reunides da Mesa Diretora, do Colégio de Lideres ou da Comissao de
Constituicao, Justia ¢ Redagao, podendo nelas emitir pareceres ou esclarecimentos técnicos;

XIV - representar a Assembleia Legislativa, seus drgaos, parlamentares, ex-parlamentares, servidores, ex-servidores
e demais agentes publicos, em juizo ou perante 6rgaos de controle, sempre que figurem como parte, interessada ou
autoridade demandada, nos termos e condigoes previstas nesta Resolugao;

XYV - exercer outras atribui¢oes compativeis com sua fung¢ao, nos termos da legislagao vigente ou por determinagio
da Mesa Diretora.
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