MATRIZ DE COMPETENCIAS

CENTRAL DE CONTRATACOES

As atribuiges do cargo de diretor(a) estdo estabelecidas na Resolugao N° 780/2025, conforme segue:

I- planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades dos Agentes de Contratagao e das demais Células que inte-
gram a Central de Contrata¢oes da Assembleia Legislativa;

II - indicar 4 autoridade competente servidores para exercerem as fun¢oes de agente de contratagio, membros da
comissdo de contratagio e integrantes da equipe de apoio;

III - instituir, com auxilio da Procuradoria-Geral, modelos padronizados de minutas de editais e contratos admi-
nistrativos;

IV - receber as demandas de contratagoes diretas e licitagoes dos diversos drgaos da Assembleia Legislativa, desti-
nando-os ao Agente de Contratagao, quando for o caso, ¢ de demais Células que integram a Central de Contra-
tagoes;

V - expedir instrugoes aos demais 6rgaos da Assembleia Legislativa, orientando os procedimentos de contratagio
direta ou licitagio;

VI - prover condi¢des para que os integrantes da Central de Contrata¢oes possuam a qualificacao exigida em lei,
bem como as condi¢oes necessdrias a0 cumprimento de suas atividades;

VII - coordenar a instrugao dos processos pertinentes a Central de Contratacoes, estabelecendo metas de cumpri-
mento de prazos, bem como o seu acompanhamento;

VIII - aprovar os editais de licitagao, nas suas diversas modalidades, observando prazos e demais exigéncias legais;
IX - aprovar termos justificativos de dispensa e de inexigibilidade de licitagao;

X - providenciar para que sejam cadastrados os fornecedores de compras, obras e servicos que operam com a As-
sembleia Legislativa;

XI - aprovar as minutas de contrato que advierem do competente Processo de Licitagao;
XII - elaborar minuta de portaria de designagao do gestor e fiscal de contrato;
XIII - acompanhar as publicacdes em Didrio Oficial dos atos relacionados as fun¢oes da Central de Contratagoes;

XIV - subsidiar a elaboragio da Prestacao de Contas Anual da Assembleia Legislativa e do Fundo de Previdéncia
Parlamentar, no Ambito das competéncias do seu 6rgao;

XV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
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