MATRIZ DE COMPETENCIAS

CENTRO INCLUSIVO PARA O ATENDIMENTO E DESENVOLVIMENTO INFANTIL (CIADI)

As atribui¢oes do cargo de coordenador(a) estao estabelecidas na Resolugao N°780/2025, conforme segue.

I- planejar, coordenar, monitorar e avaliar as atividades e os servigos prestados pelo CIADI, incluindo supervisao
e orientagao as equipes das células;

I1 - elaborar politicas e estratégias de agdes para o estabelecimento de aliangas e parcerias intersetoriais (governo,
organizagdes da sociedade civil, setor privado e organismos internacionais), bem como implement-las;

II - participar da defini¢ao de politicas, diretrizes e estratégias referentes a prestacio de servigos nas dreas de saude,
desenvolvimento infantil e pessoas com deficiéncia;

IV - expedir normas, instrugdes e ordens de servigo, orientando a execugao das atividades do CIADI;

V - propor a realiza¢io de contratos de credenciamento de profissionais e a celebracio de convénios com institui-
¢oes na drea de satde, educacio e assisténcia social de acordo com as necessidades dos servicos;

VI - participar da defini¢ao de politicas, diretrizes e estratégias referentes a prestacao de servicos nas dreas de saude
e assisténcia social;

VII - desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos dos individuos e suas familias no processo de
habilita¢ao, reabilita¢ao, desenvolvimento e inclusao social;

VIII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
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multidisciplinar
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Atendimento de
criancas e adolescentes
seguro e de qualidade

Direcionamento Conhecimentosemde- | Gestdo de recursos Etica profissional Humanizagdo no Equipe integrada

estratégico senvolvimento infantil cuidado

Normativosinternos e Praticas terapéuticas Planejamento de Iniciativa Responsabilidade social | Normas, protocolos

politicas institucionais atendimentos e processos do CIADI
definidos e cumpridos

Direitos e deveres do Gestdo de servicos de Comunicacao efetiva Flexibilidade diantede | Compromisso com Desenvolvimento de

servidor pablico

salide e multiprofis-
sionais

comfamiliaseredede
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diferentes demandas

equidade einclusao

criangas e adolescentes
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Comunicagao Ferramentas de lide- Andlises deindicadores | Foco em solugdes Valorizacdo do trabalho | Familias e parceiros
institucional ranga, comunicacdo e desaude emequipe institucionais satisfeitos
mediacdo de conflitos
Técnicas de gestdo de Uso de tecnologias de Proatividade Transparéncia na gestdo | Melhoria continua dos

qualidade eindicadores
desadde
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caspublicasdesatdee
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emantidas
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Diretrizes e Estratégias
deatendimentoem
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Normase legislacbes
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