MATRIZ DE COMPETENCIAS

CONTROLADORIA

As atribui¢oes do cargo de controlador(a) estao estabelecidas na Resolugao N° 780/2025, conforme segue:

I - exercer a administragao geral da Controladoria da Assembleia Legislativa em observancia as disposicoes desta
Resolugao;

I - exercer a representagao institucional da Controladoria, promovendo contatos ¢ relagoes com autoridades ¢
organizagdes de diferentes niveis governamentais;

III - assessorar a Mesa Diretora e colaborar com outros 6rgaos da Assembleia Legislativa em assuntos de compe-
téncia da Controladoria;

IV - participar das reunides da Mesa Diretora, quando convocado;
V - delegar atribui¢oes ao Assessor de Controle Interno;
VI - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

VII - elaborar e manter atualizado o planejamento estratégico da Controladoria e zelar pela alocagao de recursos
necessarios a sua execugao;

VIII - apresentar, anualmente, relatdrio anual de controle interno & Mesa Diretora e a Diretoria Geral;

IX - prestar assessoramento técnico ao Conselho de Governanga Fiscal, nos termos da Emenda Constitucional n.°

94, de 17 de dezembro de 2018;

X - solicitar, aos 6rgaos da Assembleia Legislativa, informag¢des, documentos e processos, que deverao ser forneci-
dos em prazo razodvel estabelecido;

XI - realizar articulagio e acompanhamento dos processos da Assembleia Legislativa junto ao Tribunal de Contas
do Estado;

XII - subsidiar a elaboragao da Presta¢ao de Contas Anual da Assembleia Legislativa e do Fundo de Previdéncia
Parlamentar, no Ambito das competéncias do seu 6rgao;

XIII - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pela Mesa Diretora, nos limites de sua competéncia
constitucional e legal;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DEPARTAMENTO
DE GESTAO DE PESSOAS

COMPETENCIAS

DO ESTADO DO CEARA

CARGO/FUNCAO: CONTROLADOR(A)

Legislacdointerna (Alece), esta- | Pds-graduacao em tematicas afetasa Planejamentoe Proatividade Honestidade Planejamento estra-
dualefederalrelativaasareas | auditoria ou controle interno no setor organizacao tégico e operacional
de controle interno, auditoria, publico de acdes de controle
orcamento e finangas publicas, edeauditoriain-
Lei de Responsabilidade Fiscal, terna elaborado e
licitagdes e contratos, transpa- atualizado
réncia e integridade publica
Regimento Interno Modelo de 3 linhas e Modelo de Capa- Analise criticae Objetividade Probidade Relatério Anual do
cidade de Auditoria Interna (IA-CM),do | tomada de decisGes Controle Interno
Instituto dos Auditores Internos (I1A) fundamentadase apresentado a Mesa
tempestivas Diretora e Diretoria
Geral
Estrutura organizacional Framework Internacional de Praticas Negociacaoearticu- | Discricdo e sigilo Responsabilidade | Recomendagdese
Profissionais (IPPF) de Auditoria Interna, | lacdoinstitucional profissional oportunidades de
incluindo: Normas Globais de Auditoria | com 6rgéosinternose melhorias efetivas e
Interna; Requisitos Tematicos ea Orien- | externos aplicaveis emitidas
tacdes Globais
Governanca institucional Referenciais Basicos de Governanca Liderancaegestdode | Imparcialidade Impessoalidade Irregularidades,
Organizacional e de Gestdo de Riscosdo | equipes multidisci- fragilidades e ndo
Tribunal de Contas da Unido (TCU) plinares conformidades
reduzidas
Pecas orcamentarias (Plano Normas Brasileiras de Contabilidade Gestdo porprocessos | Postura ética Integridade Fortalecimentoda
Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes | Aplicadasao Setor Pablico,do Conselho | com base emriscos transparéncia e da
Orcamentarias-LDO; e Lei Federal de Contabilidade (CFC) eimplementacao de integridade
Orcamentaria Anual - LOA) controles internos
Direcionamento estratégico Frameworks e Normas internacionais Gestao de projetos Capacidade de Melhoria continua | Melhoria continua
sobre gestao de riscos (COSO ERM e ISO aprendizado einovacao daGovernancaedo
31000) continuo Sistema de Controle
Interno
Cultura organizacional Normas relacionadas a Sistemas de Visdo estratégica Zelo profissional Eficiéncia Suporte a gestdo para
Gestdo da Qualidade (IS0 9000, 9001, atomada de decisoes
9002,9004 €19011) estratégicas
Conhecimento sobre os sistemas | Conhecimento em sistemas deinforma- | ComunicacdoeArticu- | Comprometimento | Compromissocom | Gestdo orcamentéria
de gestao orcamentaria, finan- | ¢do, ferramentas de analise de dados lacao coma missao e ointeresse ptblico | efiscal monitorada
ceira, contabil, patrimonial,de | (Excel; softwares de Business Inteligen- | Interpessoal com os resultados
licitagOes e de recursos humanos | ce) e de inteligéncia artificial institucionais
Compreensdo sobrea organiza- | Experiéncia de, no minimo, 05 (cinco) Utilizagao de ferra- Aberturaaodialogo | Transparéncia Processos da As-
cdo, funcionamento, normativos | anosnaarea de Auditoria Interna, pre- | mentas eacooperacao sembleia Legislativa
e jurisprudéncia dos drgaos de ferencialmente em 6rgaos de auditoria | tecnologicas intersetorial juntoao Tribunal
Controle Externo (Tribunal de ou controle interno no setor publico; de Contas do Estado
Contas do Estado - TCE; Ministé- | ou Experiéncia de, no minimo, 02 (dois) acompanhados
rio Pblico do Estado - MPCE) anos em cargos de chefia e direcao em
6Orgaos de auditoria ou controle interno
no setor publico
Normas sobre prestacao de con- | Certificacdes especificas relacionadasa | Gestdo de conflitos Resiliéncia e equili- | Legalidade Melhoria daimagem
tas etomada de contas especial | area de atuacao: CIA (Certified Internal brio emocional daAlece
Auditor); CRMA (Certification in Risk
Management Assurance); Auditor Lider
1509001




