MATRIZ DE COMPETENCIAS

COORDENADORIA DE POLICIA

As atribui¢oes do cargo de coordenador(a) estao estabelecidas na Resolugao N°© 780/2025, conforme segue:

I - garantir, zelar e estabelecer diretrizes de governanga para a seguranga institucional e pessoal do Presidente da
Assembleia Legislativa do Estado do Ceard e de seus familiares, compreendendo agoes preventivas, estratégicas,
integradas e de longo prazo, superando a légica meramente operacional da gestao cotidiana;

II - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar, em nivel estratégico, a seguranca da sede ¢ dos anexos do Poder
Legislativo, incluindo politicas, protocolos e padroes de seguranga institucional que orientem o trabalho opera-
cional das equipes;

II - intermediar, em nivel de governanga, as relagdes entre o Poder Legislativo e os rgaos de seguranga publica,
forgas militares estaduais e federais e demais institui¢oes correlatas, garantindo fluxos formais, cooperagio técnica,
alinhamento estratégico e interoperabilidade entre sistemas;

IV - assistir, direta e indiretamente, o Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara no desempenho
de suas atribui¢oes, integrando ag¢oes de seguranca, apoio institucional e planejamento estratégico, tanto dentro
quanto fora do Parlamento, inclusive em viagens oficiais, missdes institucionais e eventos de representagao;

V - coordenar, supervisionar e estabelecer diretrizes gerais para o servico dos ajudantes de ordens do Presidente
da Assembleia Legislativa, definindo padroes, qualificagdes, atribui¢oes e indicadores de desempenho, de forma
alinhada aos principios de governanca institucional;

VI - colaborar com o Cerimonial da Casa na formulagio de politicas de governanca para seguranca de eventos
sociais, visitas oficiais e solenidades no 4mbito do Poder Legislativo, integrando planejamento, anlise de risco,
gestao de crises e articulagao interinstitucional;

VII - desenvolver, implementar e avaliar politicas e protocolos de seguranga institucional baseados em governanga,
risco, compliance e responsabilizagao, promovendo padronizagao, transparéncia, melhoria continua e alinhamen-
to com melhores praticas nacionais e internacionais;

VIII - promover a integragio ¢ o alinhamento estratégico entre as atividades de seguranca institucional, gestao
administrativa e apoio ao Presidente da Assembleia, garantindo que decises téticas e operacionais estejam conec-
tadas a diretrizes superiores de governanga;

IX — monitorar, avaliar e revisar continuamente os processos de seguranga institucional, propondo inovagoes, me-
lhorias e ajustes normativos, atuando de forma preventiva e prospectiva com foco na prote¢ao da Assembleia
Legislativa e de sua alta dire¢ao;

X - organizar, estabelecer e alinhar o planejamento operacional das atividades executadas pela Unidade Militar da
Alece, 2.* Companhia de Policiamento de Guarda e 1.* Companhia de Prevencio Institucional (1.2 CPI/BPI), no
Ambito do Poder Legislativo.

XI - definir diretrizes e padroes para a recep¢ao e o acompanhamento de autoridades em visitas oficiais as depen-
déncias da Assembleia Legislativa ou em eventos por ela promovidos, integrando seguranca, logistica e cerimonial,
assegurando organizacio, previsibilidade e coordenagio entre os setores envolvidos;

XII - planejar, regulamentar, supervisionar e avaliar a gestao dos veiculos oficiais e dos servigos de transporte
utilizados pelo Presidente, Vice-Presidente e Primeiro-Secretario da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard,
estabelecendo critérios de utilizagao, eficiéncia operacional;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Presidente.
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