MATRIZ DE COMPETENCIAS

DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

As atribuigoes do cargo de diretor(a) estao estabelecidas na Resolugao N°780/2025, conforme segue:

I - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades dos 6rgaos que integram o sistema administrativo e finan-
ceiro da Assembleia Legislativa, assegurando elevado nivel de eficiéncia administrativa, centrado em politicas e
diretrizes racionais de trabalho;

I - receber do Diretor-Geral as prioridades a serem cumpridas pelos 6rgaos que integram o sistema administrativo
e financeiro da institui¢io;

III - submeter os projetos desenvolvidos pela Diretoria Administrativa e Financeira ao Diretor—Geral para a de-
vida homologacio;

IV - controlar os gastos concernentes a verba de desempenho parlamentar, por meio de registros individuais dos

deputados;

V - expedir normas, instrugdes e ordens de servigo orientando a execugio de atividades ligadas & administragao
financeira e aos procedimentos administrativos;

VI - prover o Departamento de Administragao, o Departamento de Finangas, Or¢amento ¢ Contabilidade ¢ o
Departamento de Gestao de Pessoas de condi¢des necessérias e suficientes ao cumprimento de suas atividades;

VII - prestar assessoramento ao Diretor-Geral no gerenciamento dos servigos administrativos e financeiros;

VIII - coordenar o processo de elaboragio do Plano Plurianual e da Lei Or¢amentdria Anual da Assembleia Legis-
lativa e do Fundo de Previdéncia Parlamentar;

IX - coordenar o processo de elaboracao da Prestacao de Contas Anual da Assembleia Legislativa e do Fundo de
Previdéncia Parlamentar;

X - coordenar a elaboragio ¢ publicagiao do Relatério de Gestao Fiscal;

XI - subsidiar a elaboragio da Prestagio de Contas Anual da Assembleia Legislativa ¢ do Fundo de Previdéncia
Parlamentar, no Ambito das competéncias do seu érgao;

XII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.



DEPARTAMENTO
DE GESTAO DE PESSOAS

COMPETENCIAS

ALECE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

CARGO/FUNCAO: DIRETOR(A)

Legislacao interna (Alece), esta- Superior completo, preferen- Planejamento, Proatividade Honestidade Gestao de projetos, processos e
dual e federal, Lei de Responsa- cialmente com pés-graduacdo | organizacdoe atividades eficiente
bilidade Fiscal, normativos gerais | em tematicas afetas a Admi- supervisao
sobre licitagdes e contratos, trans- | nistracao, Ciéncias Contabeis,
paréncia e integridade publica Gestao de Pessoas, Direito ou
areas correlatas
Regimento interno da Alece Conhecimento em contabilida- | Capacidade de Objetividade Probidade Atividades dos 6rgaos que integram
depublica analise etomada o sistema administrativo e financeiro
de decisdes planejadas, coordenadas, controladas
fundamentadase eavaliadas
tempestivas
Estrutura organizacional daAlece | Conhecimentoem politicasde | Gestao de crises Discricdo e sigilo Responsabilidade | Supervisdo da gestdo estratégica de
recursos humanos profissional processos financeiros, administrativos,
logisticos, incluindo infraestrutura e de
pessoal
Governanca institucional Conhecimento emsistemasde | Coordenacaoe Postura ética Legalidade Orientacdo pela reducdo de irregularida-
informacdo, ferramentas de colaboracaoem des, fragilidades e ndo conformidades
analise de dados (Excel; softwa- | rede
res de Business Inteligence) e de
inteligéncia artificial
Direcionamento estratégico Gestao efiscalizacdo de Resolucdo de Resiliénciaeequili- | Integridade Contratagao com foco no melhor
contratos problemas brio emocional interesse ptblico
Estatuto dos funcionarios publicos | Técnicas de negociacao Capacidade de Comunicacdo Transparéncia Processo de elaboracdo e publicacao do
civis do Estado do Ceara convencimentoe | estratégica Relatorio de Gestdo Fiscal coordenado.
persuasao
Pecas orcamentarias (Plano Plu- | Visdo sistémica Clarezaeobjetivida- | Eficiéncia Diretor (a) Geral assessorado(a) no geren-

rianual - PPA; Lei de Diretrizes
Orcamentdrias - LDO; e Lei
Orcamentaria Anual - LOA)

de na comunicagao
oraleescrita

ciamento dos servicos administrativos e
financeiros

Normas sobre prestacao de
contas e tomada de contas
especial

Comunicagao
earticulagao
interpessoal

Comprometimento
comamissaoe
com os resultados
institucionais

Compromisso com
ointeresse ptblico

Orientacdo e supervisao dos resultados
da gestao orcamentaria e fiscal

Normas tributarias aplicaveis a
administracao publica

Abertura ao dialogo
eacooperacao
intersetorial

Processo de elaboracdo da Prestacdo de
Contas Anual da Assembleia Legislativa
edo Fundo de Previdéncia Parlamentar
coordenado

Conhecimento sobre os
sistemas de gestdo orcamen-
taria, financeira, contabil,
patrimonial, de licitacdes e de
recursos humanos

Projetos desenvolvidos submetidos ao
Diretor (a) Geral para homologacao

Gastos concernentes a verba de desem-
penho parlamentar controlados

Instrucdes e ordens de servico orientan-
doaexecucdo de atividades ligadas a
administracdo financeira e aos procedi-
mentos administrativos, expedidas

Processos de elaboragao do Plano
Plurianual e da Lei Orcamentaria Anual
daAssembleia Legislativa e do Fundo de
Previdéncia Parlamentar coordenados




