MATRIZ DE COMPETENCIAS

ESCOLA SUPERIOR DO PARLAMENTO CEARENSE - UNIPACE

As atribui¢des do cargo de diretor(a) estao estabelecidas na Resolugao N°780/2025, conforme segue:

I- garantir a Gestao Académica, assegurando a qualidade dos programas de ensino, pesquisa, extensao e formagao
continuada, em consonincia com as diretrizes institucionais;

I - zelar pela execucio das politicas e metas académicas, previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e demais documentos normativos;

II - representar a Unipace junto ao Comité de Gestao Estratégica — COGE da Assembleia Legislativa do Estado
do Cear4, instituicdes parceiras e outras instAncias académicas, zelando pelo cumprimento das metas estabelecidas
e aprovadas;

IV - orientar, coordenar e acompanhar as atividades de ensino, pesquisa, extensao e projetos de inovagao pedagé-
gica, promovendo a integragio entre os cursos ¢ programas oferecidos;

V - estimular e apoiar a produgio ¢ publicacao de trabalhos técnicos, cientificos e didéticos, relacionados as dreas
de atuacio da Unipace;

VI - supervisionar e acompanhar a atua¢io dos Coordenadores, Nucleos, Colegiados e Comissao Prépria de Ava-
liagio (CPA), garantindo o cumprimento das diretrizes académicas;

VII - organizar e participar de reunides peridédicas com os Coordenadores, Representantes de Turmas e demais
instAncias académicas, promovendo a articulagao e o alinhamento institucional;

VIII - acompanhar a elaboragio, execugio e revisio dos Projetos Pedagdgicos, assegurando a atualizagio e adequa-
¢ao curricular as demandas da administragao publica;

IX - participar e acompanhar processos de avaliagao institucional interna e externa, incluindo o acompanhamento
dos resultados e avaliagoes de 6rgaos reguladores;

X - promover e acompanhar a¢oes de formagao continuada e desenvolvimento docente, alinhadas as necessidades
académicas e profissionais da administragao publica;

XI - propor a Presidéncia a oferta de novos cursos, programas de formagao e pds-graduagio, considerando deman-
das estratégicas da gestao publica;

XII - colaborar na elaboragao e atualizagao dos documentos académicos institucionais, como PDI, Regimento e
demais normas académicas;

XIII - acompanhar o desempenho académico dos cursos, analisando indicadores de qualidade, permanéncia e
conclusio, propondo melhorias quando necessario;

XIV - garantir a adequada infraestrutura académica, incluindo laboratérios, bibliotecas, recursos didaticos e tec-
nolégicos, em articulagéo com as areas responsaveis;

XV - executar outras atribui¢des de natureza académica que lhe forem delegadas pela Presidéncia, em consonéncia
com a missao e os objetivos institucionais.
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