ALECE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

ATO NORMATIVO N° 320/2022

REGULAMENTA O ART. 25, DA
LEI ESTADUAL N217.091, DE 14
DE NOVEMBRO DE 2019, QUE
TRATA DO REGIME DE
TRABALHO DOS SERVIDORES
DA CARREIRA DE
ADMINISTRACAO LEGISLATIVA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, no uso da competéncia prevista no Art.
19, XVIII, “a”, da Resolucao n? 389, de 11 de dezembro de
1996 (Regimento Interno),

CONSIDERANDO o disposto no art. 25, da Lei n.2 17.091, de
14 de novembro de 2019, e a necessidade de estabelecer
critérios para definicao do regime de trabalho dos servidores
do Poder Legislativo,

RESOLVE:

Art. 1° Este Ato Normativo regulamenta, no ambito da
Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, o regime de



trabalho dos servidores efetivos e ocupantes de funcdes
puUblicas da carreira de administracao legislativa em atividade,
em conformidade com o art. 25, da Lei Estadual n® 17.091, de
14 de novembro de 2019.

Art. 2° O regime de trabalho ordinario dos servidores
efetivos/ocupantes de funcdes publicas do Poder Legislativo é
de 30 (trinta) horas semanais, em um turno diadrio de 6 (seis)
horas.

Paragrafo Unico. O expediente dos servidores e ocupantes de
funcdes publicas e prestadores de servico do Poder Legislativo
se dara entre 7 e 19h, cabendo ao Primeiro Secretario da Mesa
Diretora definir, por intermédio de Portaria, as escalas de
trabalho.

Art. 32 A carga horaria de que trata o Art. 12 poderd ser
alterada de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas, em 2 (dois)
turnos diarios de 4 (quatro) horas cada um, a juizo da Mesa
Diretora, desde que atendidas as seqguintes condicoes:

| - comprovacao da necessidade do servico e atendimento do
interesse publico;

Il - disponibilidade orcamentaria e financeira para custear o
aumento da despesa durante o exercicio;

Il - anuéncia do servidor.

§12 A remuneracao da jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais sera fixada com o acréscimo 40% (gquarenta
por cento) do valor da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, incidente sobre o vencimento-base, nos termos do §
2°, do art. 25 da Lei Estadual n?2 17.091, de 14 de novembro de
2019.



§22 Os efeitos financeiros da alteracao da carga hordria
vigorarao a partir da data da publicacao do Ato da Mesa
Diretora.

§32 E vedada a percepcao cumulativa pelo servidor da jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas com prestacao de servico
extraordinario e Gratificacao pela Execucao de Trabalho
Técnico Relevante - GTTR.

§4¢ A alteracdo da remuneracao a que se refere o §19 integrara
a base de contribuicao previdenciaria e sera computada para
calculo dos proventos de aposentadoria, na forma da legislacao
em vigor.

§52 Para fins de cumprimento da jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, serdo consideradas como de efetivo exercicio
as atividades realizadas de forma presencial, remota ou
hibrida.

§72 A remuneracao da carga horaria alterada sera considerada
para fins de calculo dos valores pertinentes ao adicional de
férias e décima terceira remuneracao.

Art. 42 A comprovacao da necessidade do servico e do
atendimento ao interesse publico a que se refere o inciso |, do
Art. 39, deste ato, deverd ser atestada pelo chefe imediato e
pelo ocupante do cargo de maior hierarquia do 6rgao em que o
servidor estiver lotado.

Art. 52 A comprovacao a que se refere o inciso Il, do Art. 39,
deste ato, deverd ser realizada pela Diretoria Administrativa e
Financeira.

Art. 62 A solicitacao da mudanca do regime de trabalho do
servidor/ocupante de funcao publica devera ser solicitada a



Mesa Diretora pelo ocupante do cargo de maior hierarquia do
6rgdao em que o servidor estiver lotado e devera ser instruida
com o0s documentos que comprovem o atendimento do
disposto no art. 3° deste ato.

Art. 72 E vedada a concessdo do regime opcional de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais aos servidores efetivos que:

| - possuam carga horaria reduzida por forca de legislacdo
especifica;

Il - estejam em gozo de qualquer licenca ou qualquer outro
afastamento previsto em lei;

lIl - aos servidores com outro cargo/funcao acumulavel no setor
publico, salvo se houver comprovacao de nao concomitancia
do horério de trabalho.

Art. 82 Os afastamentos, inclusive cessao a outros drgaos, e
licencas previstos em lei implicam na suspensao automatica do
regime de trabalho 40 (quarenta) horas, exceto aqueles
decorrentes de:

| - licenca para tratamento de salde;

Il - participacao em cursos e ou treinamentos no interesse da
Administracao;

lll - férias;
IV - licenca a gestante, a adotante e a paternidade;
V - afastamento para fins de concorrer a cargo publico eletivo.

Art. 92 As despesas decorrentes da execucao deste Ato
Normativo correrao a conta de dotacdes préprias, consignadas



no orcamento do Poder Legislativo.

Art. 10 Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua

publicacao.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
CEARA, em Fortaleza, aos 29 de novembro de 2022.
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OBS: Este texto nao substitui o publicado no Diario Oficial de
01/12/2022.



