ALECE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

ATO DELIBERATIVO N° 993/2025

DISPOE SOBRE A TRANSICAO
DE CARGOS DE DIRECAO,
ASSESSORAMENTO SUPERIOR E
CHEFIA DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que lhe confere o
art. 17, inciso XVII, alinea “b”, do Regimento Interno,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a
impessoalidade e a continuidade administrativa;

CONSIDERANDO as boas praticas de governanca publica e de
integridade administrativa recomendadas pelos 6rgaos de
controle;

CONSIDERANDO a importancia de preservar a memodria
institucional e garantir a adequada transferéncia de
informac0des estratégicas;



RESOLVE:

Art. 12 Este Ato Deliberativo institui o procedimento de
transicao de cargos de gestdo no ambito da estrutura
organizacional da Assembleia Legislativa do Estado do Cear3,
com a finalidade de assegurar a continuidade administrativa, a
preservacao da membodria institucional e a transferéncia
ordenada de informacaoes, documentos, bens e
responsabilidades entre o gestor que deixa o cargo e o que
assume.

Art. 22 Para os efeitos deste Ato Deliberativo, estao sujeitos ao
procedimento de transicao os titulares de cargos em comissao
de Direcao e Assessoramento Superior, simbologia ALS-1 a
ALS-3, e de cargos em comissao de Chefia, simbologia AL-1 e
AL-2, nestes casos, quando se tratar de gestor/autoridade
maxima no ambito do érgao.

Art. 32 Sao principios do procedimento de transicao:

| - colaboracao e lealdade institucional entre o gestor que
deixa 0 cargo e o que assume;

Il - publicidade e transparéncia;

lll - planejamento e continuidade do servico publico;

IV - impessoalidade, respeito e igualdade de tratamento aos
integrantes da unidade;

V - probidade, integridade e ética publica;

VI - responsabilidade e prestacao de contas;

VIl - protecao de dados pessoais e seguranca da informacao;
VIII - preservacao do patrimbnio, do acervo documental e da
membdria institucional;

IX - gestao de riscos e melhoria continua dos processos.



§ 12 Constituem diretrizes de conduta durante a transicao a
entrega de dados e informacdes integras, auténticas e atuais
necessarias a nova gestao, incluindo a comunicacao sobre
eventuais situacdes, dependéncias e/ou urgéncias que possam
impactar a continuidade administrativa.

§ 22 E vedado praticar ato que dificulte o recebimento da
gestao, reter ou suprimir documentos, deslocar bens sem
termo, alterar dados sem justificativa formal ou criar barreiras
indevidas ao acesso de informacdes de carater institucional.

Art. 42 O processo de transicdo compreendera,
obrigatoriamente, a elaboracao de Relatério de Transicao,
documento que reune as informacdes necessarias a
continuidade da gestao.

§ 12 O Relatério de Transicao constitui obrigacdo do érgao,
devendo ser elaborado preferencialmente com a participacao
do gestor que deixa o cargo e entregue em até 10 (dez) dias
Uteis contados da data de publicacao do ato de exoneracao.

§ 22 O novo gestor devera tomar conhecimento do
funcionamento do érgao com base no Relatério de Transicao e
na documentacao administrativa disponivel.

§ 32 Na hipdotese de exoneracdao imediata, a unidade
assegurara a entrega do Relatdério com base nos registros e
documentos disponiveis, cabendo ao gestor exonerado o dever
de colaboracao sempre que solicitado.

Art. 52 Os servidores publicos de cada érgao ficam obrigados
a prestar o apoio técnico e administrativo necessarios ao novo
gestor.



Art. 62 O Relatério de Transicdao e os demais documentos
complementares serao reunidos em processo administrativo de
transicao do respectivo 6rgao, devendo o Relatério conter, no
minimo, informacdes sobre:

| - Gestao administrativa: informacdées administrativas
relevantes sobre a estrutura organizacional, normativos,
guadro de pessoal, bens patrimoniais, contratos, convénios e
instrumentos congéneres vigentes afetos a area de atuacao do
orgao;

Il - Gestao orcamentaria: situacdao das acbOes orcamentarias
afetas a area de atuacao do 6rgao, quando aplicavel;

[l - Planos, Projetos e/ou Programas: informacdes sobre o
andamento do planejamento do 6rgdao, bem como de projetos,
programas e acdes estratégicas, incluindo o monitoramento de
objetivos, indicadores e metas de desempenho, se houver;

IV - Resultados e Perspectivas: sintese da situacao da gestao
do 6rgao no momento da transicdao, incluindo principais
entregas e resultados alcancados, bem como perspectivas e
desafios a serem enfrentados.

§ 12 A Diretoria-Geral é o 6rgao responsavel pela coordenacao
e monitoramento do processo de transicao.

§ 22 A Coordenadoria de Tecnologia da Informacao prestara
suporte quanto a acessos institucionais e guarda de
informacoes digitais.

§ 32 Verificado risco de perda ou indisponibilidade de dados, a
Diretoria-Geral podera requisitar cépias ou backups de
informacdes necessarias para garantir a continuidade
administrativa.



§ 42 A Controladoria prestara suporte técnico em assuntos
relacionados a sua area de atuacdo, em especial quanto a
comunicacao sobre a situacao de determinacbes e
recomendacdes oriundas dos controles interno e externo
relativas ao 6rgao objeto do processo de transicao.

§ 52 A Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional -
CODINS prestard apoio metodolégico e de padronizacao dos
instrumentos de transicdao, bem como fornecera informacodes
relativas ao gerenciamento de projetos, processos e riscos
afetos ao 6rgao objeto do processo de transicao.

§ 62 A Procuradoria-Geral da Alece dara suporte juridico ao
processo de transicao, quando necessario.

Art. 72 O processo de transicao devera ser concluido no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da posse do novo gestor,
podendo ser prorrogado por igual periodo mediante
justificativa fundamentada, a ser analisada pela Diretoria-
Geral.

Art. 82 A Diretoria-Geral acompanhard e monitorard o
cumprimento das disposicdes deste Ato Deliberativo, podendo
requisitar informacdes adicionais quando necessario.

Art. 92 Este Ato Deliberativo entra em vigor na data de sua
publicacao.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 2 de outubro de 2025.
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