ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

ATO DELIBERATIVO N° 999/2026

DISPOE SOBRE O PROGRAMA
DE ESTAGIO DE ESTUDANTES
DE ESTABELECIMENTOS DO
ENSINO MEDIO E SUPERIOR, NO
AMBITO DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, no uso da competéncia prevista no art. 17, inciso XVII, alinea “b”, da
Resolugdo n? 751, de 14 de dezembro de 2022 (Regimento Interno),

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o programa de estdgio de
estudantes do ensino médio e do ensino superior nesta Casa Legislativa, observado
o disposto na Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008,

RESOLVE:

CAPITULO I

DAS DISPOSIGCOES GERAIS



Art. 12 O estagio de estudantes do ensino médio, nas modalidades regular e
profissionalizante, e do ensino superior serd realizado no ambito da Assembleia
Legislativa do Estado do Ceard, na sede, nas unidades administrativas a ela
vinculadas e em outros locais em que desenvolva atividades, no territério do Estado
do Ceard, observado o disposto neste Ato Deliberativo.

§ 12 E facultado a Assembleia Legislativa do Estado do Ceara celebrar com
entes publicos e privados convénio ou instrumento congénere para concessao de
estagio.

§ 22 O estdgio a que se refere o caput ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza entre o estagiario e a Assembleia Legislativa do Estado do Ceara.

Art. 22 O estdgio deverd complementar a formacéao escolar e académica do
estudante, constituindo instrumento de integracao entre teoria e pratica, com vistas
a sua preparacdo para o exercicio profissional e ao desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais.

Art. 32 O estdgio poderd ocorrer nas modalidades obrigatéria e nao-
obrigatéria, conforme determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade
e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 12 Estdgio obrigatério é aquele definido no projeto pedagdgico do curso,
cuja carga hordria constitui requisito para aprovacao e obtencdo de diploma.

§ 22 Estdgio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga hordria regular e obrigatéria, apds participacdo em processo

seletivo.

CAPITULO I1I



DAS CONDICOES

Art. 42 Para participar do programa de estdgio, o estudante deverd
preencher os seguintes requisitos:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com visto permanente
no Pais;

Il - ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos, se estudante do
ensino médio, e de 18 (dezoito) anos completos, se estudante do ensino superior;

Ill - ndo ter sido exonerado a bem do servico publico;

IV - estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, quando aplicavel, com as
obrigacdes militares;

V - se estudante do ensino médio, estar regularmente matriculado e com
frequéncia ativa em instituicdo de ensino publica ou privada, cursando do 12 ao 32
ano;

VI - se estudante do ensino superior, estar regularmente matriculado e com
frequéncia ativa em instituicdo de ensino publica ou privada, e ter integralizado, no
minimo, 40% (quarenta por cento) e, no maximo, 70% (setenta por cento) dos
créditos obrigatdrios do curso, em instituicdo oficial ou reconhecida, exceto no caso
de estdgio obrigatério;

VIl - ndo ter realizado estdgio por periodo superior a 12 (doze) meses,
corridos ou intercalados, na Assembleia Legislativa do Estado do Ceard ou em
unidades administrativas a ela vinculadas, exceto no caso de pessoa com
deficiéncia, nos termos do art. 11 da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

VIII - ter obtido indice de aproveitamento igual ou superior a 6 (seis),

comprovado mediante apresentacdo de histérico escolar ou certiddo expedida pela



instituicao de ensino;

IX - ndo ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de Deputado Estadual ou de servidor investido em
cargo de direcao, chefia ou assessoramento ao qual o estagiério ficara subordinado;

X - se estudante do ensino médio, apresentar, no ato da admissado, Atestado
de Saude Ocupacional (ASO).

§ 12 Os requisitos de que tratam os incisos V e VI serdao comprovados
mediante apresentacdo de histérico escolar atualizado, emitido pela instituicdo de
ensino.

§ 22 O requisito de que trata o inciso IX serd comprovado mediante
declaracdo assinada pelo estagiario ou, se for o caso, por seu representante legal,

sob as penas da lei, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

CAPITULO 11l

DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Secao |

Do Processo Seletivo e dos Instrumentos Contratuais

Art. 52 O processo de recrutamento e selecdo de estagidrios nao-
obrigatérios podera ser realizado por agente de integracdo, de acordo com contrato
administrativo mantido com a Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, que
supervisionard a realizacdo de processo seletivo aberto ao publico, por intermédio

do Departamento de Gestao de Pessoas.



Art. 62 No caso de recrutamento na forma do art. 52, o vinculo do estudante
como estagidrio nao-obrigatério far-se-a4 mediante termo de compromisso de estégio
emitido pelo agente de integracao, no qual constardao as assinaturas de
representantes da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, da instituicdo de
ensino, do préprio estagiario e, se for o caso, de seu representante legal, bem como
do agente de integracao.

Art. 72 Caberd ao agente de integracdo, como auxiliar no processo de
aperfeicoamento do estagio ndo-obrigatério:

| - realizar processo de selecdo por meio da aplicacdo de provas de
conhecimentos;

Il - firmar convénios com as instituicdes de ensino;

Il - recrutar estudantes;

IV - formalizar termo de compromisso de estagio;

V - contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario;

VI - entregar, ao término do estagio, o certificado e o termo de realizacao,
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao
de desempenho;

VIl - efetivar o pagamento do prémio do seguro contra acidentes pessoais,
na forma contratual.

Paragrafo unico. Em hipétese alguma sera cobrada do estudante taxa
referente as providéncias administrativas para a realizacdo do estagio.

Art. 82 A Assembleia Legislativa do Estado do Ceard poderd realizar
entrevistas e testes como critérios adicionais de selecdo dos candidatos, visando

aferir os seus conhecimentos nas areas especificas do estagio, mediante a



colaboracdo de servidores que atuam nas respectivas areas.

Art. 92 Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) do quantitativo
de estagidrios ndo-obrigatérios da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard aos
estudantes com deficiéncia.

812 O estudante deficiente deverd comprovar sua deficiéncia, quando de sua
convocacao, por meio de laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID-10).

8§22 Os candidatos, que se declararem deficientes poderdao ser convocados
para se submeter a pericia médica a ser promovida por equipe multiprofissional
designada pela Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, que verificard sobre a
sua qualificacdo como deficiente ou ndo, como também sobre a incompatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada.

§ 32 O estagiario deficiente serd lotado em unidade compativel com sua
deficiéncia.

Art. 10. Fica assegurado o percentual de 40% (quarenta por cento) do
quantitativo de estagidrios nao-obrigatérios da Assembleia Legislativa do Estado do
Ceard para os estudantes que satisfizerem, simultaneamente, as 2 (duas) seguintes
condicdes:

| - para estudantes do ensino médio, estar cursando entre o 12 e o 3° anos
do ensino médio regular em escolas publicas municipais ou estaduais, e para
estudantes do ensino superior, ter concluido os 3 (trés) anos do ensino médio

regular em escolas publicas municipais ou estaduais situadas no Estado do Ceard; e



Il - ser economicamente carente (hipossuficiente).

§ 12 A comprovacao de que trata a condicdo do inciso | devera ser efetivada
no ato da admissdao, mediante apresentacdo de histérico escolar expedido por
instituicao de ensino reconhecida por érgao oficial competente.

§ 22 Entende-se por estudante economicamente carente, para fins de
atendimento ao disposto no inciso Il deste artigo, aquele oriundo de familias com
renda mensal igual ou inferior a 1,5 (um e meio) saldrio-minimo per capita.

§ 32 A comprovacdo de que trata a condicdo do inciso Il deverd ser
efetivada no ato da inscricdo do processo seletivo, mediante apresentacdo de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros da familia, com cépia
das paginas que contém a fotografia, a identificacdo do portador, a anotacdo do
Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente, destinada para
anotacao de contrato de trabalho que esteja em branco e, se for o caso, cépias de
outras pdginas da carteira que sejam necessarias para complementar as
informacdes solicitadas; cépia, frente e verso, do documento de identidade do
candidato e dos membros da familia; cépia do contracheque do candidato e dos
membros da familia, dos Ultimos dois meses antes da publicacdo do edital, se
houver; cépia de contratos de prestacdo de servicos e/ou recibo de pagamento
auténomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da familia ser(em) auténomo(s) ou, se
for o caso, declaracdo do candidato, sob as penas da lei, de que seus familiares nao
possuem emprego formal com renda superior a informada no § 22 deste artigo.

Art. 11. Fica assegurada a reserva de 20% (vinte por cento) do quantitativo
total de estagiarios ndo-obrigatdrios da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara

para estudantes negros/pardos, indigenas e quilombolas.



§ 12 Para os fins deste Ato, considera-se:

| - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 1¢
da Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

I - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma
coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal,
independentemente de viver ou ndo em territério indigena;

lll - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo
critérios de autoatribuicdo, com trajetéria histérica prépria, dotado de relacoes
territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda

§ 22 A comprovacdo da condicdo de estudante preto, pardo, indigena ou
quilombola dar-se-4 mediante autodeclaracdo, podendo ser complementada por
investigagao social ou outro procedimento de confirmagao complementar, quando
necessario.

8§ 3° Na hipétese de indicios ou denlncias de fraude ou ma-fé na
autodeclaragcdo, a Assembleia Legislativa do Estado do Ceard instaurara
procedimento administrativo para averiguacao dos fatos, respeitados os principios
do contraditério e da ampla defesa.

§ 42 Na hipd6tese de o procedimento administrativo de que trata o § 3° deste
artigo concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o candidato:

| - serd eliminado da selecao, caso o certame ainda esteja em andamento;
ou

Il - terd anulada a sua aprovacao, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.



Art. 12. Tratando-se de estagio obrigatério, o recrutamento serd feito pela
instituicao de ensino conveniada e que mantenha acordo de cooperacao ou
convénio vigente com a Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, que
encaminharéd o estudante com carta de apresentacdo e termo de compromisso de
estagio.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pelo
contrato de seguro contra acidentes pessoais deverd ser assumida pela instituicao

de ensino, nos termos do art. 99, inciso IV e parégrafo Unico, da Lei n.°11.788/2008.

Secao Il

Das Obrigacoes da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara

Art. 13. Caberd a Assembleia Legislativa do Estado do Ceard efetivar o
pagamento da bolsa de estdgio e do auxilio-transporte dos estagiarios.

Art. 14. O Departamento de Gestao de Pessoas desempenhard as
atividades de planejamento, execucao, acompanhamento e avaliacao do estagio,
cabendo-lhe:

| - gerir e fiscalizar o contrato do agente de integracgao;

Il - elaborar os editais dos processos seletivos para estagiarios;

Il - acompanhar, de forma sistemética, o desempenho das atividades do
estagiario e orientar os supervisores para que realizem a avaliacdao semestral;

IV - aprovar o relatério semestral de atividades apresentado pelo estagiario

ao agente de integracao;



V - comunicar ao agente de integracdo quaisquer informacdes de que tenha
conhecimento sobre o estagiario de estdgio ndo-obrigatério, tais como desligamento
da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, trancamento de matricula, abandono
de curso ou outra interrupcao das atividades na respectiva instituicao de ensino;

VI - cadastrar os estagidrios no sistema de gestao de pessoas;

VIl - controlar a frequéncia dos estagiarios;

VIl - elaborar as folhas de pagamento e efetuar o pagamento da bolsa-
auxilio e do auxilio-transporte.

Art. 15. A oferta de vagas de estagio estara condicionada a relacdo direta
com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pela Assembleia
Legislativa do Estado do Ceara.

Paragrafo Unico. Havendo previsdao no projeto pedagdgico do curso, o
estdgio poderd assumir a forma de atividade de extensdo, mediante a participacao

do estudante em projetos de interesse social.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS E DEVERES DO ESTAGIARIO

Secao |

Da Duracao e Jornada

Art. 16. A duracdo do estagio ndo-obrigatdrio, observado o periodo minimo
de um semestre letivo, ndo poderd exceder a dois anos, exceto quando se tratar de

estagiario com deficiéncia, nos termos do art. 11, da Lei n2 11.788/ 2008.



Art. 17. O estdgio terd jornada de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais.

Art. 18. Nos periodos em que a instituicdo de ensino realizar avaliacdes
periddicas ou finais, a carga horaria do estagio serd reduzida a metade, com prévia

apresentacdo do calendario académico.

Secao ll

Dos Beneficios

Art. 19. O estagiario ndo-obrigatério para nivel médio terd direito ao
recebimento de bolsa de estdgio mensal, no valor correspondente a 33 % (trinta e
trés por cento) do vencimento base do cargo de Técnico Legislativo, referéncia NME-
01 e para nivel superior terd direito ao recebimento de bolsa de estdgio mensal, no
valor correspondente a 33 % (trinta e trés por cento) do vencimento base do cargo
de Analista Legislativo, referéncia NSU-01.

812 Para efeito de cdlculo da bolsa, serd considerada a frequéncia mensal do
estagiario, deduzindo-se os dias de auséncias nao justificadas.

8§22 As auséncias devidamente justificadas ndo geram descontos do valor da
bolsa.

832 O estagidrio ndo fard jus a outros beneficios, direitos e vantagens
concedidos aos servidores efetivos do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara.

Art. 20. O estagiario nao-obrigatdrio fara jus ao auxilio-transporte, que sera

concedido no més subsequente a utilizacdo do transporte, correspondente aos dias



efetivamente trabalhados.

Art. 21. E assegurado ao estagidrio ndo-obrigatério o gozo de recesso
remunerado em uma Unica parcela de 30 (trinta) dias, sempre que o estdgio tenha
duracdo igual ou superior a um ano.

812 Nos casos em que o estdgio tenha duracdo inferior a 1 (um) ano, o
recesso de que trata o caput serd calculado proporcionalmente.

§22 O gozo do recesso a que se refere este artigo devera ocorrer dentro do
periodo de duracao do estagio, ndo sendo devido qualquer tipo de indenizacdo em
caso de nao fruicao.

Art. 22. A critério da Administracdo, o estagidrio nao-obrigatério podera
afastar-se para participar de congressos, programas e projetos de extensao
académica, intercambio cultural e mobilidade estudantil, devendo apresentar os

comprovantes e certificados junto ao Departamento de Gestao de Pessoas.

Secao lll

Dos Deveres do Estagidrio

Art. 23. S30 deveres do estagiario:

| - cumprir a programacao do estagio e realizar as atividades que lhe forem
atribuidas;

Il - observar e acatar as normas de trabalho estabelecidas;

[l - aceitar a supervisdo e orientacao técnico-administrativa de servidores da
Assembleia Legislativa do Estado do Ceard designados para tais funcoes;

IV - submeter-se a processo de avaliagao de desempenho;



V- elaborar, em conjunto com o supervisor, o relatério das atividades em
prazo nao superior a 6 (seis) meses, informando, ainda, a instituicao de ensino;

VI- portar-se e conduzir-se de maneira compativel com as responsabilidades
do estagio perante o Poder Legislativo, buscando a eficiéncia do servico publico e o
melhor desempenho pessoal;

VIl - manter sigilo sobre as informacdes a que tiver acesso, sob pena de
responsabilizacdo penal, civel e administrativa;

VIl - comunicar imediatamente a Assembleia Legislativa do Estado do Ceard
o trancamento de matricula, o abandono do curso ou qualquer outra interrupcao de
suas atividades discentes;

IX - comunicar imediatamente a Assembleia Legislativa do Estado do Ceard a
desisténcia do estagio;

X - apresentar, quando do término do estagio, um nada consta da Secdo de
Arquivo e Biblioteca.

Paragrafo unico. Aplicam-se ao estagidrio, no que couber, os deveres,
proibicdes e normas de conduta ética impostos ao servidor publico civil estadual e

da Assembleia Legislativa

CAPITULO VI

DO DESLIGAMENTO

Art. 24. Ocorrerd o desligamento do estagiario:
| - automaticamente, ao término do prazo de duracado do estagio;

Il - de oficio, no interesse da Administracao;



lll - se comprovada a insuficiéncia na avaliacao de desempenho no érgao ou
na instituicao de ensino;

IV - a pedido do estagiario, observada a antecedéncia de 15 (quinze) dias na
solicitacdo dirigida ao Departamento de Gestao de Pessoas;

V- em decorréncia de descumprimento de qualquer das normas previstas
neste Ato Deliberativo, do Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Ceara e de
normas de conduta e ética, bem como de obrigacdo constante no Termo de
Compromisso de Estagio;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por 3 (trés) dias
consecutivos, ou 5 (cinco) intercalados, no periodo de 1 (um) més, ou por 20 (vinte)
dias durante todo o periodo do estagio;

VIl - por conclusao ou interrupcao do curso na instituicdo de ensino a que
pertenca o estagiario;

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

Art. 25. Compete ao Departamento de Gestao de Pessoas receber e

analisar as comunicacdes de desligamento de estagidrios.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. O programa de estdgio ficard condicionado a existéncia de recursos
orcamentarios.
Art. 27. Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor-Geral.

Art. 28. Fica revogado o Ato Deliberativo n.° 865, de 5 de junho de 2019.



Art. 29. Este Ato Deliberativo entra em vigor na data de sua publicacao.
PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em

Fortaleza, aos 11 de fevereiro de 2026.

DEP. ROMEU ALDIGUERI
PRESIDENTE

DEP. DANNIEL OLIVEIRA
1.2 VICE-PRESIDENTE

DEP. LARISSA GASPAR
2.2 VICE-PRESIDENTE

DEP. DE ASSIS DINIZ
1.2 SECRETARIO

DEP. JEOVA MOTA
2.2 SECRETARIO

DEP. FELIPE MOTA
3.2 SECRETARIO

DEP. JOAO JAIME
4.2 SECRETARIO

OBS: Este texto nao substitui o publicado no DOALECE de 12/02/2026.



