ALECE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

ATO DELIBERATIVO N° 576/2003

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico este Edital e a abertura das inscricdes para o processo seletivo
para lotacdo de servidores na Diretoria Adjunto - Operacional, para
desempenharem as funcdes de Assessoria e Consultoria Parlamentar.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Edital tem como finalidade o estabelecimento de normas para
0 processo seletivo interno para lotacdo de servidores na Diretoria
Adjunto- Operacional, com o objetivo de aperfeigcoar tecnicamente o
processo legislativo, por meio de elaboragcdo de proposi¢cées em geral,
pareceres, estudos, relatérios, pesquisas, andlises e revisdo de
pronunciamentos parlamentares.

1.2 - A selecdo para lotacdo serd realizada mediante a realizagdo de
trés etapas:

a) Treinamento - de carater eliminatorio.

b) Prova 1 - objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.
c¢) Prova 2 - discursiva, de carater unicamente classificatorio.
2 - DOS REQUISITOS PARA HABILITA(;AO

2.1 - Poderao inscrever-se para a selecdao de que trata este Edital os
servidores que preencham os seguintes critérios de habilitacao:



a) Ser servidor ativo da Assembléia Legislativa, em carater permanente
(Folhas 2 e 7);

b) Ser diplomado em curso de graduagao superior devidamente
reconhecido e com diploma registrado no Orgédo competente.

3 - DAS VAGAS

3.1 - Para a atividade de Assessoria e Consultoria Parlamentar séo
ofertadas 14 (quatorze) vagas, distribuidas por campos de
conhecimento e areas de atuacédo, conforme a seguinte discriminacao:

NUMERO
AREA DE ATUACAO DE
VAGAS

CAMPO DE
CONHECIMENTO

ORCAMENTO E
FINANCAS

FISCALIZACAO E
CONTROLE

SEGURIDADE SOCIAL E
SAUDE

1l DEFESA SOCIAL 1

DIREITOS HUMANGOS E
CIDADANIA

EDUCACAO, CULTURA
DESPORTO

CIENCIA E TECNOLOGIA 1

DEFESA DO
CONSUMIDOR

INDUSTRIA, COMERCIO
E SERVICOS

MEIO AMBIENTE E
VI DESENVOLVIMENTO DO 1
SEMI-ARIDO



CAMPO DE < ~ NUMERO

cONHECIMENTO ~ AREADEATUAGAO  heyacas
AGROPECUARIA E
RECURSOS HIDRICOS
VIACAO, TRANSPORTE E

Vi DESENVOLVIMENTO 1
URBANO
TRABALHO,
ADMINISTRACAO E 1
SERVICO PUBLICO

Vil REVISAO DE TECNICA
LEGISLATIVA

TOTAL 14

4- DA INSCRICAO
4.1 - PERIODO: A ser definido por Ato da Presidéncia.

4.1.1- Serdo aceitas inscricdes por PROCURACAO, conforme subitem
4.4 deste Edital.

4.1.2- Nao se admitirdo, sob qualquer pretexto, inscrigdes fora do prazo
previsto neste Edital.

4.2 - LOCAL DA INSCRICAO: A ser definido por Ato da Presidéncia.
4.3- DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO:

4.3.1- No ato da inscri¢cdo, o candidato devera:

a) Preencher o formulério de inscri¢cao fornecido no local de inscrigcéo.

b) O servidor somente efetuara inscricdo para uma érea de atuagéo. Se
o candidato se inscrever para mais de uma area de atuacdo, ambas
serdo indeferidas.

c) Entregar coOpia autenticada, legivel, recente e em bom estado, de
documento de identidade. Sera obrigatéria a apresentacdo de
documento de identidade original nos dias e locais de realizacdo das



provas.

d) Entregar fotocopia autenticada do diploma de curso de graduacédo
superior.

4.3.2 - Sao considerados documentos de identidade, para os fins deste
Edital, exclusivamente: carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.).

4.3.3 - O deferimento, ou o indeferimento, do pedido de inscricdo darse-
a em até trés dias uteis apos o encerramento das inscrigdes, e sera
apreciado e decidido pelo Diretor do Departamento de Recursos
Humanos da Assembléia Legislativa.

4.4 - DA INSCRICAO POR PROCURACAO

4.4.1 - Sera admitida inscricdo mediante procuracao do interessado, por
instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, acompanhada
de copia legivel e autenticada de documento de identidade de
candidato e copia autenticada do diploma de graduacéo superior.

4.4.2 - O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, depois
de efetuada a inscrigao.

4.4.3 - O servidor inscrito por procuracdo assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as
conseqiéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

45 - O servidor devera declarar, no formulario de inscricdo, que
conhece e aceita as normas deste Edital.

5 - DAS ETAPAS E PROCEDIMENTOS DA SELECAO

5.1 - A Selecédo dos servidores da Assembléia Legislativa para lotacédo
na Diretoria Adjunto - Operacional obedecera as etapas e procedimento
previstos nos subitens abaixo:

5.1.1 - 12 ETAPA - DO TREINAMENTO 5.1.1.1 - Durante a Etapa de
Treinamento, serdo ministrados cursos sobre os programas de cada
area de atuacdo, devendo o servidor com inscricdo deferida, como
condicao para submissdo as provas seletivas, participar dos cursos das



duas éareas de atuacdo do campo de conhecimento no qual se insere a
area de atuacdo para a qual se inscreveu.

5.1.1.2 - Sera eliminado do processo seletivo o servidor com inscricdo
deferida que néo obtiver frequiéncia igual ou superior a 80% (oitenta por
cento) da carga horéaria das aulas ministradas na Etapa de Treinamento,
a que se refere o subitem 5.1.1.1.

5.1.1.3 - Podera participar das aulas ministradas, na qualidade de
ouvinte, qualquer servidor ativo da Assembléia Legislativa, sendo
vedada a sua submisséo as provas seletivas. A participacdo de servidor
na qualidade de ouvinte fica condicionada a inocorréncia de prejuizo a
gualidade das aulas ministradas aos servidores inscritos, sendo o
numero de vagas, por curso, definido pelo Diretor AdjuntoOperacional.

5.1.1.4- O servidor com inscricdo deferida, ou o servidor participante
como ouvinte, que obtiver freqiiéncia igual ou superior 80% (oitenta por
cento) das aulas ministradas na Etapa de Treinamento, recebera
Certificado de Participacao.

5.1.2- 22 ETAPA - DAS PROVAS SELETIVAS

5.1.2.1 - Apenas os servidores que atendam aos requisitos exigidos
neste Edital e obtenham na Etapa de Treinamento frequéncia igual ou
superior de 80% (oitenta por cento) das aulas ministradas, seréo
submetidos as provas seletivas, que tém as seguintes caracteristicas:

AREA/MATERIA N° DE

PROVA/TIPO DE ATUA(}AO QUEST@ES CARATER
PROVA 1 - Conhecimentos Eliminatério e
Objetiva especificos Classificatoério

PROVA 2 - Conhecimentos

: . e Dissertacao Classificatério
Discursiva Especificos

5.1.2.2 - As provas objetiva e discursiva terdo duracao de 4 horas.

5.1.2.3 - Os locais, horarios de realizacdo e resultados das provas
objetivas e discursivas serdo afixados no Departamento de Recursos
Humanos da Assembléia, e divulgados na Internet, no endereco
eletrbnico http://www.al.ce.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva
do servidor a identificagdo correta de seu local de prova e



http://www.al.ce.gov.br/

comparecimento no dia e horario determinados.

5.1.2.4 - O servidor devera comparecer ao local designado para
realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 minutos do
horério fixado para inicio, munido de caneta esferografica preta ou azul,
do comprovante de inscricdo e do documento de identidade original.

5.1.2.5 - Nao sera admitido ingresso de servidor no local de realizac&o
das provas apdés o horario fixado para o seu inicio.

5.1.2.6 - N&ao sera permitida durante a realizacdo das provas
comunicacdo entre servidores, nem a de maquinas calculadoras ou
similares, livros, cadernos, anotacdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, legislagcdo comentada ou anotada, e sumulas.

5.1.2.7 - No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao
servidor entrar ou permanecer com equipamentos eletronicos. O
descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminacéo
automética do candidato.

5.1.2.8 - Nao havera segunda chamada das provas. O nao -
comparecimento nas provas acarretara eliminagdo do candidato.

5.1.2.9 - Tera suas provas anuladas e serad automaticamente eliminado
do concurso o servidor que, durante a realizagéo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo de
gquaisquer das provas;

b) desatender os subitens 5.1.2.6 € 5.1.2.7;

c) faltar com a devida cortesia para com qualguer membro da equipe de
aplicacao das provas, as autoridades presentes ou os candidatos;

d) fizer anotacdes de informacdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou qualquer outro meio;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do
fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta,



h) descumprir as informagdes contidas no caderno de provas, na folha
de resposta e na folha de rascunho;

i) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

5.1.2.10 - N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicacao das provas.

5.1.2.11 - No dia de realizagdo das provas, nao seréo fornecidas, por
gualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, fiscais ou
autoridades, informacgbes referentes ao conteddo das provas ou aos
critérios de classificacéo.

5.1.3 - DA PROVA 1 - OBJETIVA

5.1.3.1 - Serdo submetidos as provas objetivas apenas 0s servidores
gue obtiverem frequéncia igual ou superior a 80% (oitenta por cento)
das aulas ministradas na Etapa de Treinamento, nos termos do subitem
5.1.1.

5.1.3.2 - A prova objetiva contera 25 questbes, cada uma valendo 2,0
(dois) pontos.

5.1.3.3 - Cada questéo da prova objetiva contera cinco itens, devendo o
candidato marcar uma Unica alternativa.

5.1.3.4 - Sera eliminado o servidor que obtiver pontuacéo inferior a 26
pontos, que equivale a 13 questbes objetivas.

5.1.3.5 - O servidor devera transcrever as respostas da prova obijetiva,
sem rasuras, para a Folha de Respostas, que serd o unico documento
valido para correcéo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas
sera de inteira responsabilidade do servidor. Em hipdtese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas.

5.1.3.6 - As marcagOes na Folha de Respostas deverdo ser feitas
exclusivamente pelo servidor.

5.1.4 - DA PROVA 2 — DISCURSIVA

5.1.4.1- Serdo submetidos as provas discursivas apenas os aprovados
na prova objetiva.



5.1.4.2 - Compreenderd a prova discursiva de elaboragdo de
dissertacdo, com opcdo de dois temas relacionados ao programa da
matéria para a qual se inscreveu o servidor, com no minimo 45 e no

maximo 70 linhas, valendo 50 pontos.

5.1.4.3 - A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra
legivel, com caneta esferografica preta ou azul, nao sendo
permitida a interferéncia ou participacdo de outras pessoas,
nem a utilizacao de livros, cadernos, anotacdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, legislacdo comentada ou ano
tada, e sumulas.

5.1.4.5 - Nenhuma das folhas da prova discursiva podera ser
assinada, rubricada ou conter identificacao, em outro local que
nao seja o cabecalho da folha de texto definitivo. Qualquer
palavra ou marca identificadora no espaco destinado a
transcricao do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova.

5.1.4.6 - As folhas de textos definitivos serdo os Unicos documentos
vélidos para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas para rascunho
sdo de utlizagdo facultativa, e nao servirdo nem poderdao ser
consideradas para a avaliacao da prova discursiva.

5.1.4.7 - No texto definitivo da prova discursiva, ap6s andlise da Banca
Examinadora, sera feito o preenchimento de planilha para cada prova,
com informacdes relativas a avaliacao.

5.1.4.8- A avaliagéo do texto totalizar4 a nota relativa ao dominio do
contetdo (NC), limitada a 50 pontos.

5.1.4.9- Nos casos de fuga do tema, de texto definitivo escrito a lapis,
de nédo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o servidor
recebera nota ZERO.

6- DOS RECURSOS
6.1 - Das provas objetivas:

6.1.1 - Os gabaritos oficiais das provas objetivas serdo afixados no
Departamento de Recursos Humanos da Assembléia Legislativa, e
divulgados na Internet, no endereco eletrdnico http:// www.al.ce.gov.br.



6.1.2 - O servidor que desejar interpor recurso contra o gabarito da
prova objetiva dispora de trés dias Uteis, excluindo-se, dessa contagem,
o dia da divulgacao e incluindo-se o do vencimento do prazo.

6.1.3 - As fundamentacdes das respostas aos recursos interpostos
serdo elaboradas pelo membro da Equipe de Avaliacdo responsavel
pela prova e disponibilizadas aos servidores recorrentes.

6.1.4 - Por ocasido da divulgacdo do resultado definitivo das provas
objetivas, serdo informadas as alteracdes decorrentes de deferimento
de recursos.

6.1.5 - Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

6.1.6 - O candidato devera entregar o recurso em 2 (duas) vias.

6.1.7 - O recurso devera ser apresentado em formulario fornecido pelo
DRH (Anexo 1), com as seguintes especificacdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacbes do numero da questdo e do item, da
resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo DRH;

c) para cada questdo, argumentacéo logica e consistente;

d) capa unica constando o home, o numero de inscricdo e a assinatura
do servidor; e) recursos datilografados ou digitados.

6.1.8 - Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou
fora das especificacOes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

6.1.9 - Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questéao (6es),
a pontuacao correspondente a essa(s) questao (6es) sera atribuida a
todos os servidores, independentemente de terem recorrido.

6.1.10 - Em hipdtese alguma o quantitativo de questdes/itens da prova
objetiva sofrera alterages.

6.2 - Das provas discursivas:

6.2.1- As notas finais das provas discursivas serdo afixadas no
Departamento de Recursos Humanos da Assembléia Legislativa, e
divulgadas na Internet, no endereco eletrénico http:// www.al.ce.gov.br.



6.2.2 - O servidor que desejar interpor recurso contra o resultado da
prova discursiva dispora de trés dias Uteis, excluindo-se, dessa
contagem, o dia da divulgacao e incluindo-se o do vencimento do prazo.

6.2.3 - As fundamentacdes das respostas aos recursos interpostos
serdo elaboradas pelo membro da Equipe de Avaliacdo responsavel
pela prova e disponibilizadas aos servidores recorrentes.

6.2.4 - Por ocasido da divulgacdo do resultado definitivo das provas
discursivas, seréo informadas as alteracdes decorrentes de deferimento
de recursos.

6.2.5 - Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

6.2.6 - O candidato devera entregar o recurso em 2 (duas) vias.

6.2.7 - O recurso devera ser apresentado em formulario fornecido pelo
DRH (Anexo 1), devendo ser datilografado ou digitados.

6.2.8 - Recursos em formulario diferente do exigido serao indeferidos.
7 - DA NOTA FINAL DA SELECAO

7.1 - A nota final da selecéo sera calculada pela soma das notas finais
obtidas nas duas provas da selecao.

7.2 - Os servidores serdo ordenados em listas especificas, por campo
de conhecimento e area de atuacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais da selecéo.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em caso de empate na nota final da selecado, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem: a) obtiver maior nota final na prova
discursiva (NFPD) b) obtiver a maior nota final na prova objetiva (NFPO)

8.2 - Persistindo o empate, tera preferéncia o servidor com maior tempo
de servico na Assembléia Legislativa.

8.3 - Todos os calculos previstos neste Edital serédo considerados até a
segunda casa decimal.

9 - DA HOMOLOGACAO



9.1 - A Equipe de Avaliacdo enviara os resultados finais das provas
para homologacao, por Ato da Mesa Diretora, a ser publicada no Diario
Oficial do Estado, afixada no Departamento de Recursos Humanos da
Assembléia Legislativa e divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.al.ce.gov.br.

10 - DA EQUIPE DE AVALIACAO

10.1 - A Equipe de Avaliagdo serd composta dos elaboradores de cada
prova, designados por Ato da Mesa Diretora.

10.2 - A Equipe de Avaliacao tera as seguintes atribuicoes:

a) fornecer relacdo dos servidores que participaram da Etapa de
Treinamento e estejam aptos a participar da 22 etapa da selecao;

b) elaborar as provas objetivas e discursivas;

c) proceder a correcao das provas;

d) fornecer os resultados das provas objetivas e discursivas;
e) avaliar os recursos interpostos pelos candidatos;

f) fornecer as notas finais e classificacéo da selecéo.

11 - DAS DISPOSI(;@ES GERAIS

11.1 - A inscricdo do servidor implicara a aceitacdo das normas para
selecdo interna contidas neste Edital e em outros comunicados
eventualmente publicados, mediante afixacdo no Departamento de
Recursos Humanos da Assembléia Legislativa e divulgacdo na Internet,
no endereco http://www.al.ce.gov.br.

11.2 - O servidor devera obedecer rigorosamente o Edital e demais
comunicados.

11.3 - O prazo de validade da presente selecdo sera de 6 (seis) meses,
a contar da publicacdo de homologacdo do resultado final, sendo
improrrogéavel.

11.4 - Serdo considerados aprovados, por campo de conhecimento e
area de atuacdo, os servidores classificados até o triplo da vaga

respectiva, prevista no subitem 3.1 deste Edital.


http://www.al.ce.gov.br/
http://www.al.ce.gov.br/

11.5 - O servidor selecionado e lotado na Diretoria Adjunto-
Operacional percebera gratificacdo por trabalho técnico
relevante no valor de R$472,00 (quatrocentos e setenta e dois

reais), reajustaveis no mesmo indice do reajuste geral dos servidores
publicos estaduais.

11.6 - O servidor selecionado e lotado na Diretoria Adjunto-Operacional
atuara na matéria para a qual foi aprovado, podendo, por determinacéo
do Diretor Adjunto-Operacional atuar na outra matéria de seu campo de
conhecimento, previstas neste Edital.

12 - DOS PROGRAMAS

12.1 - Os programas séo os constantes no Anexo Il deste Edital.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, AOS 10 DO MES DE DEZEMBRO DE 2003.

DEP. MARCOS CALS - PRESIDENTE
DEP. IDEMAR CITO - 1° VICE-PRESIDENTE
DEP. DOMINGOS FILHO - 2° VICE-PRESIDENTE
DEP. GONY ARRUDA - 1° SECRETARIO
DEP. VALDOMIRO TAVORA - 2° SECRETARIO
DEP. GILBERTO RODRIGUES - 3° SECRETARIO EM EXERCICIO

DEP. PEDRO TIMBO - 4° SECRETARIO EM EXERCICIO

OBS: Este texto nao substitui o publicado no Diario Oficial de
17/02/2004.



