ALECE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

ATO NORMATIVO N° 333/2023

REGULAMENTA O ART. 13, DA
LEI ESTADUAL N°17.091, DE 14
DE NOVEMBRO DE 2019 (D.O.E
18.11.19), QUE TRATA DA
ESTAGIO PROBATORIO DOS
SERVIDORES EFETIVOS
APROVADOS EM CONCURSO
PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que lhe confere o
art. 17, inciso XVII, “a”, da Resolucao n® 751, de 14 de
dezembro de 2022 (Regimento Interno), e,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 27 a 30 da Lei n®
9.826 de 14 de maio de 1974, alterada pela Lei n? 13.092 de
08 de janeiro de 2001;

CONSIDERANDO os termos do art. 13, da Lei Estadual n.°
17.091, de 14 de novembro de 2019 (D.O.E 18.11.19);



CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de regulamentar
0 processo de avaliacao especial de desempenho de servidores
em estagio probatério nas unidades da Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara,

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido o Sistema de Avaliacao de Estagio
Probatério na Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, com
o propdsito de definir os meios e critérios de acompanhamento
dos servidores durante o periodo de estagio probatdrio.

Art. 2° O sistema de que trata o Art. 1° serd regido pelas
seqguintes premissas:

| - transparéncia, por meio da divulgacao das normas que
regem a avaliacao dos servidores, em especial a Lei n? 9.826,
de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado do Ceara) e o art. 13, da Lei Estadual n.°
17.091, de 14 de novembro de 2019 (D.O. 18.11.19);

Il - integracao do servidor ao corpo funcional e gerencial da
Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, inclusive no gque
tange a cultura organizacional;

lll - articulacao, visando estabelecer e efetivar procedimentos
de incentivo e incremento ao desempenho individual e
institucional do servidor em avaliacao;

IV - adocao de medidas visando a implementacao da avaliacao
do servidor em estdgio probatério;

V - padronizacao da avaliacao especial do estagio probatério,
por meio de reunides semestrais entre os avaliadores.

Art. 32 Para os efeitos deste Ato Normativo, considera-se:



| - servidor em avaliacdo: é o aprovado em concurso publico de
provas ou provas e titulos, nomeado, empossado e em efetivo
exercicio na Assembleia Legislativa nos 36 (trinta e seis)
primeiros meses;

Il - chefe imediato: é o servidor responsavel pela supervisao do
servidor em avaliacao, devendo receber orientacao para
desenvolver esta atividade;

[l - Comissao de Avaliacao Especial do Estdgio Probatério:
servidores estaveis responsaveis pela conducao da avaliacao
especial dos servidores efetivos em estagio probatério.

IV - Comissao Permanente de Avaliacao de Desempenho -
COPAD: o6rgao vinculado ao Departamento de Gestao de
Pessoas cuja competéncia é proceder com a avaliacdao de
desempenho dos servidores efetivos e, no tocante a avaliacao
especial do estdgio probatério, desempenhar as atribuicdes
estabelecidas no presente Ato Normativo;

V - Chefe do 6rgao: servidor de maior hierarquia no érgao ao
gual o servidor estiver em exercicio.

Art. 42 Compdem o Sistema de Avaliacao do Estagio
Probatério:

| - servidor em avaliacao;

Il - chefe imediato;

lll - drgao onde o servidor estiver em exercicio;

IV - Comissao de Avaliacao Especial do Estagio Probatdrio; e

V - Comissao Permanente de Avaliacao de Desempenho -
COPAD, do Departamento de Gestao de Pessoas - DGP da



Assembleia Legislativa do Estado do Ceara.

Art. 52 O sistema de avaliacao é estruturado nos seguintes
niveis hierarquicos:

| - chefe imediato do érgdao onde o servidor estiver em
exercicio, como primeira instancia avaliadora do servidor;

I - Comissao Permanente de Avaliacao de Desempenho -
COPAD, do Departamento de Gestao de Pessoas - DGP e chefe
do érgao no qual o servidor se encontrar em exercicio, como
instancia recursal dos resultados parciais e final;

Il - Primeiro Secretario, como ultima instancia recursal, do
resultado final.

§ 1° A estratificacao hierarquica do sistema diz respeito,
exclusivamente, aos procedimentos técnicos relacionados a
avaliacao especial no periodo do estagio probatério, sem
prejuizo da subordinacao administrativa e funcional originaria
dos servidores avaliados e suas chefias imediatas.

§ 2° No caso do chefe imediato do Servidor ser o Chefe do
Orgéo, a instancia recursal a que se refere o inciso Il serd
apenas a Comissao Permanente de Avaliacao de Desempenho
- COPAD.

Art. 62 Fica delegada competéncia ao Primeiro Secretario da
Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard
para expedir os atos que se fizerem necessarios ao fiel
cumprimento do presente Ato Normativo.

Art. 72 O estagio probatério objetiva avaliar a adaptacao do
servidor ao trabalho, verificada por meio de avaliacao da
capacidade e qualidade no desempenho das atribuicdes do



cargo de provimento efetivo; o equilibrio emocional; a
capacidade de integracao; e o cumprimento dos deveres e
obrigacdes do servidor publico, inclusive com observancia da
ética profissional, observados, em especial, os seguintes
critérios:

| - Assiduidade, sendo considerado o comparecimento diario ao
local de trabalho e a observancia dos horarios estabelecidos;

Il - Disciplina, sendo considerada a observancia e o
cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos;

Il - Iniciativa, sendo considerada a capacidade para se
antecipar aos fatos e empreender alternativas para a solucao
de problemas de trabalho;

IV - Produtividade, sendo considerada a atencao dispensada as
atividades sob sua responsabilidade, o pronto atendimento as
solicitacdes de trabalho e o envolvimento com as atividades do
orgao;

V - Responsabilidade, sendo considerado o efetivo
cumprimento de suas atribuicdes, a observancia dos prazos
determinados e o0 zelo demonstrado na guarda e na
conservacao de documentos, informacdes, equipamentos,
materiais e valores.

Art. 82 A avaliacdao de desempenho do servidor em estagio
probatério ocorrera obedecendo a seguinte periodicidade,
contado cada intervalo temporal, tendo como termo a data em
gue o servidor iniciou o efetivo exercicio:

| - primeira avaliacao parcial: aos 12 (doze) meses;

Il - segunda avaliacao parcial: aos 24 (vinte e quatro) meses;



[Il - avaliacao final: aos 36 (trinta e seis) meses.

Art. 92 Serd considerado aprovado no estagio probatério o
servidor que obtiver resultado final igual ou superior a 70%
(setenta por cento) do total de pontos estabelecidos no
somatadrio dos resultados das etapas parciais de avaliacao.

Art. 10. Fica instituida a Comissao de Avaliacao Especial do
Estdgio Probatério, com a finalidade de atender ao disposto no
§12 do Art. 27 da Lei n? 9.826, de 14 de maio de 1974, alterada
pela Lei n? 13.092 de 08 de janeiro de 2001.

§12 A Comissao de Avaliacao Especial do Estagio Probatério
sera composta por seis servidores estaveis, lotados e em
exercicio no Departamento de Gestao de Pessoas da
Assembleia Legislativa do Estado do Ceara:

| - presidente;
Il - quatro membros;
lll - um secretéario.

§ 22 A Comissao de que trata este artigo sera nomeada
mediante portaria do Primeiro Secretdrio da Mesa Diretora da
Assembleia Legislativa do Estado do Ceara.

§ 32 O Departamento de Gestao de Pessoas é responsavel pelo
processo de avaliacao especial de desempenho, garantindo o
cumprimento das diretrizes estabelecidas neste Ato Normativo.

Art. 11. Compete a Comissao de Avaliacao Especial do Estagio
Probatério:

| - lancar no sistema de avaliacao os dados do servidor em
estdgio probatério, nos prazos e forma definidos;



I - atender as solicitagcbes de informacao da Comissao
Permanente de Avaliacao de Desempenho - COPAD e do 6rgao
em que o servidor avaliado estiver em exercicio.

lIl - emitir parecer, a cada avaliacdo parcial, que indicara a nota
obtida pelo servidor avaliado, conforme modelo a ser instituido
por portaria do Primeiro Secretario;

IV - consolidar os resultados parciais das avaliacdes, emitindo
parecer final com o resultado da avaliacao de desempenho do
estagio probatério, concluindo pela aptiddao ou ndao do servidor
para o exercicio do cargo efetivo;

V - encaminhar a Comissao de Inquérito Administrativo os
casos de desvio de conduta, devidamente formalizado e
instruido com provas necessarias a elucidacao dos fatos, sendo
assegurado o devido processo legal;

Art. 12. O servidor nao aprovado no estagio probatério sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado.

Art. 13. Compete a Comissdao Permanente de Avaliacdo de
Desempenho - COPAD, do Departamento de Gestao de Pessoas
- DGP:

| - receber e julgar, em conjunto com o Chefe do Orgdo de
exercicio do servidor, os recursos impetrados contra parecer
parcial ou resultado final da avaliacao especial de
desempenho, emitidos pela Comissao de Avaliacao Especial do
Estagio Probatoério;

Il - propor o aprimoramento periédico do processo de avaliacao
especial do Estagio Probatdrio;



[l - zelar pela correta aplicacdao das normas inerentes a
avaliacao especial do Estagio Probatério;

IV - requerer diligéncias necessarias.

Art. 14. Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 15. Revoga-se o Ato Normativo n.° 266 e demais
disposicdes em sentido contrério.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, aos 13 dias do més de julho do ano de 2023.

Deputado Evandro Leitao
PRESIDENTE
Deputado Fernando Santana
1.° VICE-PRESIDENTE
Deputado Osmar Baquit
2.° VICE-PRESIDENTE
Deputado Danniel Oliveira
1.° SECRETARIO
Deputada Juliana Lucena
2.2 SECRETARIA
Deputado Joao Jaime

3.° SECRETARIO



Deputado Oscar Rodrigues

4.° SECRETARIO

OBS: Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial de
21/07/2023.



