ALECE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

ATO NORMATIVO N° 351/2024

DISPOE SOBRE O REGIMENTO
INTERNO DA ESCOLA SUPERIOR
DO PARLAMENTO CEARENSE -
UNIPACE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, no uso da competéncia prevista no art. 17, XVII, “&’, da
Resolucdo n° 751, de 14 de dezembro de 2022 (Regimento Interno),
CONSIDERANDO a necessidade de promover uma formagdo continua e
gualificada aos servidores publicos e cidaddos, bem como atender as
reivindicacbes profissionais dos parlamentares e agentes politicos das
Assembleias  Legidativas e Camaras Municipais  conveniadas,
CONSIDERANDO os termos do art. 60, da Resolucdo n.° 698, de 31 de
outubro de 2019, com aredacdo dada pela Resolucéo n.° 758, de 6 de setembro
de 2023, que estabelece que 0 Regimento Interno da Unipace serd estabelecido
por Ato Normativo da Mesa Diretora,

RESOLVE
TiTULOI
Disposicdes Gerais

Art. 1°. A estrutura e as atribuic¢des da Escola Superior do Parlamento Cearense
— Unipace sdo as estabel ecidas neste Regimento.



Art. 2°. A Escola Superior do Parlamento Cearense tem sede em Fortaleza —
Ceara e integra a estrutura organizacional da Assembleia Legidativa do Estado
do Ceara, vinculada a Mesa Diretora.

Art. 3°. A Escola Superior do Parlamento Cearense ndo tem finalidade lucrativa
e é componente do sistema estadual de ensino.

TiTULOII
Dos Objetivos
Art. 4°. S80 objetivos gerais da Escola Superior do Parlamento Cearense:

| — Aperfeicoar o servigo publico, promover e manter atividades voltadas para a
formacgdo e qualificacdo profissional dos servidores publicos e dos cidaddos e
voltar-se as reivindicacfes profissionais dos parlamentares e agentes politicos
vinculados as Assembleias Legidativas e as Camaras M unicipais conveniadas;

Il — Promover atividades de ensino voltadas para 0 desenvolvimento da
educacdo visando a participacéo cidada ativa na sociedade;

[l — contribuir para o aprimoramento das atividades parlamentares no Ceara,
capacitando os servidores da Assembleia Legislativa do Estado e das Camaras
Municipais conveniadas, bem como as liderancas politicas e comunitérias da
sociedade;

IV — Promover a cooperagdo com as Escolas do Legidlativo e demais Escolas
de Governo do pais;

V — Redlizar cooperagédo técnica e intercambio com Universidades e outras
instituicbes cientificas e culturais, nacionais e estrangeiras interessadas no
desenvolvimento da cultura democratica e parlamentar.

Art. 5° S&o objetivos especificos da Escola Superior do Parlamento Cearense:

| - oferecer cursos de pos-graduacdo, com énfase em educacdo legidativa,
politicas publicas e cidadania;

Il — redlizar pesguisas de interesse do desenvolvimento do Poder Legidativo e
do Estado, bem como da Gest&o e do Plangjamento Publico, e divulgé-las por
meio de publicacéo;



1l — promover semin&rios, congressos, sSImposios, ciclos de estudos,
conferéncias, palestras e quaisgquer outras atividades que possam contribuir para
0 aprimoramento cultural e profissional dos servidores do Poder Legidativo,
dos agentes politicos, dos servidores publicos, bem como eventos abertos aos
demai's cidadéos interessados;

IV — viabilizar, mediante parcerias, acesso aos servidores da Assembleia,
extensivo a sociedade quando viavel, cursos em todos os niveis e modalidades
de ensino, inclusive as que utilizem recursos eletronicos,

V — oferecer aos servidores do Parlamento Estadual e das camaras municipais
conveniadas, bem como aos servidores publicos e aos cidaddos interessados,
conhecimentos especificos sobre as fungdes do Estado e do Legidativo;

VI — desenvolver a formagdo e a qualificagdo de liderancas comunitérias e
politicas, dos cidaddos na area especifica da Educacdo Legidativa e em
Politicas Publicas,

VIl — oferecer ao servidor do Poder Legidativo Cearense o0 uso de um idioma
estrangeiro, mediante cursos de linguas, dentro de um programa que Ihe permita
melhorias em seu desempenho profissional;

VI - divulgar a producdo académica dos cursos de pos-graduacdo, bem como
de temas de interesse do Parlamento Cearense, produzidos pela comunidade
cientificaem geral;

IX - realizar parcerias de cooperacdo técnica e intercambio com Universidades,
Escolas de Governo e outras ingtituicdes cientificas e culturais, nacionais e
estrangeiras, a fim de viabilizar a realizagdo de projetos e cursos, em todos os
niveis e modalidades, com temas de interesse do Parlamento Cearense;

X - ampliar a abrangéncia de atuac&o e democratizar 0 acesso ao conhecimento
legidativo e de gestéo publica, por intermédio da modalidade de Educacéo a
Distancia (EaD).

Paragrafo Unico. Para consecucdo de seus objetivos, podera a Escola Superior
do Parlamento Cearense promover, direta ou indiretamente, cursos, semindrios,
intercambio, inclusive por meio eletrénico, bem como propor a celebracdo de
parcerias com instituicdes publicas e privadas nacionais ou estrangeiras, ou com
professores e pesguisadores nacionais ou estrangeiros, No pais ou no exterior.

TITULO 11



Da Estrutura Organizacional
Art. 6°. A UNIPACE tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Conselho Académico;
Il - Presidéncig;
Il - Vice-Presidéncig;
IV - Diretoria académica, composta por:
a) Coordenadoria de Ensino e Pesquisg;
b) Coordenadoria de Qualificacdo de Servidores;
c¢) Coordenadoria de Extensao;
d) Coordenadoria de Ensino a Distancia;
V - Secretaria de Administracéo Académica;

V1 - Biblioteca César Cals de Oliveira.

Secéo |
Do Conselho Académico

Art. 7°. O Conselho Académico é o 6rgdo deliberativo e consultivo da
UNIPACE, competente para estabelecer a sua politica académica e de Gestéo e

parafuncionar como instancia recursal Ultima.

Art. 8°. O Conselho Académico € o 6rgéo deliberativo e deve ser composto por
7 membros, sendo no minimo, 70% (setenta por cento) de profissionais da area
de atuacéo, de acordo com o previsto no art. 58 da Resolugdo 698, de 31 de
outubro de 2019, da Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado do

Ceara

8 1° O Presidente da UNIPACE, o Vice-Presidente e o Diretor académico s3o
membros natos do Conselho Académico. Os demais membros terdo mandato de

1 (um) ano, podendo ser reconduzidos por igual periodo;



§ 2° O Presidente da UNIPACE exercera a fungdo de Presidente do Conselho
Académico e serd substituido, em suas fatas e impedimentos, pelo Vice-
Presidente e, na sua auséncia ou impedimento deste ultimo, pelo Diretor
Académico;

8 3° As reunifes ordin&rias ocorrerdo, no mMinimo, uma vez por semestre,
conforme dispuser o Caendario Académico e, extraordinariamente, por
convocacdo do Presidente da UNIPACE ou de 1 (um) terco de seus membros,
com a presenca da maioria de seus membros e deliberagéo por maioria simples;

§ 4° As votagdes dar-se-do da seguinte forma:

a) Cada membro do Conselho Académico tera direito a 1 (um) voto por matéria
apresentada;

b) Os membros do Conselho Académico ndo poderdo votar em sessdes nas
guais sejam apreciadas matérias de seu estrito interesse particular;

c¢) O Presidente do Conselho Académico exercera o voto de desempate.

8 5° Ao fina de cada sessdo do Conselho Académico, sera lavrada Ata que,
apos lida e aprovada, devera ser arquivada na Secretaria Administrativa
Académica da UNIPACE.

Art. 9°. Compete privativamente ao Conselho Académico:
| - Propor, acompanhar e avaliar a politica académica e de gestéo da UNIPACE;

Il - Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UNIPACE e
encaminh&lo a0 Conselho Estadual de Educacdo do Ceara para subsidiar
processo de recredenciamento, além das politicas de ensino, pesquisa, extensao,
cooperagao e Servigos;

[11 - Aprovar o Plano Anual de Atividades da UNIPACE;

IV - Aprovar o Relatério Anua de Atividades da UNIPACE, contendo a
Autoavaliacdo Institucional, a ser encaminhado & Mesa Diretora da Assembleia
Legidativado Estado do Ceara e ao Conselho Estadual de Educagéo do Cear§;

V - Andisar, em grau de recurso, 0S processos interpostos pelos corpos
docente, discente e administrativo;

VI - Aprovar a concessdo de dignidades académicas e titulos honorificos a
pessoas e ingtitui¢cdes que prestaram relevantes servicos a UNIPACE e a causa



da Educacdo LegidativaBrasileira;

VIl - Decidir sobre a aplicacéo de penalidades académicas em grau de recurso
Ou por iniciativa propria;

VIl — Deliberar sobre a Politica de Desenvolvimento de ColecBes da Biblioteca
César Cas de Oliveira, da Escola Superior do Parlamento Cearense —
UNIPACE, bem como sobre o funcionamento e acesso, por usuarios internos e
externos;

IX - Deliberar sobre assuntos de interesse dos programas ofertados pela
UNIPACE néo previstos neste Regimento.

Seco |1

DaPresidéncia

Art. 10. O Presidente da UNIPACE adirige e representa em nivel institucional,
orientando suas politicas globais e setoriais e zelando pelo cumprimento da
missao da instituicao.

Art. 11. A Presidéncia da UNIPACE sera exercida por Deputado(a) Estadual
indicado(a) pelo Presidente da Assembleia Legidlativa, para um mandato de 2
(dois anos) consecutivos, podendo ser reconduzido ao cargo por igual periodo.

Art. 12. Compete ao Presidente da UNIPACE:

| - Representar institucionalmente a UNIPACE;

Il - Orientar politicas, diretrizes e estratégias da institui¢ao;

[11 - Convocar e presidir o Conselho Académico;

IV - Assinar certificados, em conjunto com o Diretor Académico;

V - Assinar a correspondéncia oficia cujo conteldo sega privativo da
Presidéncia da Unipace;

VI - Instituir comissdes ou grupos de trabalho temporarios ou permanentes para
estudos ou atividades especificas, desde que sem 6nus;



VIl - Editar atos normativos internos de natureza administrativa e zelar pelo seu
fiel cumprimento;

VIII - Apresentar, anualmente, a Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do
Ceara e ao Conselho Estadual de Educacéo do Ceara relatério das atividades da
UNIPACE;

IX - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da UNIPACE;

X - Dimensionar e viabilizar os recursos materiais, humanos, tecnolégicos e
financeiros necessarios ao pleno funcionamento da institui¢éo;

8 1° Das decisdes do Presidente da UNIPACE cabera, no prazo de 15 (quinze)
dias, recurso para 0 Conselho Académico;

8 2° O Presidente sera substituido, em suas auséncias ou impedimentos, pelo
Vice-Presidente e, naimpossibilidade deste ultimo, pelo Diretor Académico.

Seczo 11

DaVice-Presidéncia

Art. 13. A Vice-Presidéncia da UNIPACE sera exercida por Deputado(a)
Estadual indicado(a) pelo Presidente da Assembleia Legidativa do Estado do
Ceard, com mandato de 2 (dois) anos consecutivos, podendo ser reconduzido ao
cargo por igua periodo.

Secéo IV
Da Direcéo Académica
Art. 14. Compete ao Diretor Académico:

| - Representar a Escola Superior do Parlamento Cearense junto a Assembleia
Legidativa do Estado do Ceara e demais entidades externas nas acles e
atividades de Gest&o e Ensino;

Il - Acompanhar a elaboracdo e a execucdo dos Projetos Pedagogicos dos
Cursos a serem implantados;



[l - Administrar custeios e investimentos em sua area de atuacdo de acordo
com a previsdo orcamentéria;

IV - Desenvolver, criar, coordenar, planegjar, acompanhar, assessorar, consolidar
informagdes e andlisar as atividades de plangamento da Escola em conjunto
com as demai s coordenadorias;

V- Plangjar e coordenar, em conjunto com coordenadorias as atividades anuais
da Escola para apreciagdo da Presidéncia da UNIPACE e da Mesa Diretora da
Assembleia Legisativa do Estado do Cearg;

V1 - Editar atos referentes a assuntos de natureza académica;
VIl - Nomear os membros da Comisséo Propriade Avaliagdo — CPA;

VIII - Dimensionar e viabilizar os recursos materiais, humanos, tecnoldgicos e
financeiros necessarios as atividades da Escolg;

IX - Superintender as atividades de ensino a disténcia, oferta de cursos de
idiomas, de extensdo, de poOs-graduacdo, de pesquisa, eventos e demais
atividades de cunho académico e institucional, em conjunto com sua equipe de
coordenadorias e demais técnicos e assessores,

X - Supervisionar o trabalho e a execucéo de todos 0s servigos realizados pelo
pessoal técnico-administrativo, fixando-lhes os horarios e autorizando
guaisguer alteractes de rotina e movimentacdo de pessoal;

XI- Assinar correspondéncias, documentos e certificados pertinentes a sua
atividade;

X1l — Propor, coordenar e executar convénios ou contratos com instituigoes,
para o desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Secéo V
Da Assessoria da Presidéncia
Art. 15. Compete ao Assessor da Presidéncia da Unipace:

| - Apoiar a Presidéncia nas atividades institucionais que envolvam a Escola
Superior do Parlamento, com foco na pesquisa, producdo académica e no
cumprimento de sua misséo educacional;



Il - Desenvolver com o Diretor académico projetos educacionais para a
Unipace, colaborar naregionalizagdo das atividades e articular parcerias,

Il - Desenvolver agles articuladas entre a Escola Superior do Parlamento
Cearense, 6rgaos do executivo, de outros legiglativos, 6rgaos reguladores e de
fomento com vistas ao cumprimento da miss&o institucional da Unipace;

IV - Desenvolver e apoiar solucdes para a Educacéo a Distancia, cursos livres,
de idiomas e de extensdo of ertados pela Unipace;

V - Promover a melhoria continua das atividades académicas da Escola,
considerando processos e rotinas administrativas e educacionais com vistas ao
cumprimento de sua missao;

VI - Apoiar e desenvolver programas de qualificacdo docente e de técnicos
administrativos para oferta de servicos de exceléncia.

Secdo VI
Das Coordenadorias
Art.16. As Coordenadorias sdo Orgdos de execucdo auxiliares da Diretoria
académica e serdo ocupadas por profissionais com qualificacdo compativel com
afuncdo, preferencialmente servidores da Assembleia Legidativa.

Art. 17. Compete as Coordenadorias:

| - Plangiar, sob supervisdo da Diretoria académica, 0s cursos e outros
programas a serem ofertados pela Unipace, tomando-se como referéncia o
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

Il - Coordenar, acompanhar e avaliar, sob supervisdo da Diretoria académica, as
politicas e as agdes correspondentes a serem desenvolvidas, tomando-se como
referéncia o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

Art. 18. Compete a Coordenadoria de Ensino e Pesquisa:

| - Coordenar os cursos de pés-graduacdo of ertados pela Unipace;



Il - Selecionar e coordenar o quadro de docentes dos cursos em oferta com
vistas a0 cumprimento de suas fungfes, conforme critérios de pertinéncia e
gualidade técnica e académica;

[l - Elaborar estudos e pesquisas referentes a area de atuacéo da Unipace, de
modo a colaborar na promogao de politicas publicas para o legislativo cearense;

IV - Coordenar os trabal hos de concluséo de cursos de pés-graduacéo;
V - Promover seminarios para difusio de estudos e pesquisas;
VI - Estimular ainiciagdo a pesquisa;

VIl - Articular parceiras para oferta de cursos com outras entidades
educacionais,

V11 - Coordenar os grupos de estudos oriundos dos cursos de pos-graduacao;

IX - Realizar a gestéo educacional dos produtos e servicos da Escola Superior
do Parlamento Cearense, primando pela garantia da sua qualidade de oferta;

X - Assessorar a Diretoria Académica, a presidéncia, vice-presidéncia e o

Conselho Académico naquilo que lhe for pertinente e de competéncia para o
melhor desempenho da Escola.

Art. 19. Compete a Coordenadoria de Ensino a Disténcia
| - Coordenar a oferta de cursos de extensio na modalidade a distancia;

[l - Propor novos cursos de extensdo e acompanhar seu processo de melhoria
continua;

11 - Propor a expansdo da oferta dos cursos a disténcia para as regides do
Estado do Ceara, ampliando a capacitagéo dos servidores;

IV - Executar outras atividades correlatas gue |he sgjam atribuidas.

Art. 20. Compete a Coordenadoria de Extensdo:

| - Ofertar programas, cursos e agdes para 0 desenvolvimento da cidadania e
cumprimento da responsabilidade social da Unipace e Assembleia Legislativa
do Estado do Cearg;



Il - Fomentar o empreendedorismo na Unipace;

[11 - Acompanhar o funcionamento dos programas, projetos e cursos de
extensdo, levando ao conhecimento da Diretoria académica,;

IV - Integrar as atividades de extensdo com 0 ensino e a pesquisa da Unipace;

V - Executar outras atividades correlatas que |he sgjam atribuidas.

Art. 21. Compete a Coordenadoria de Qualificagdo do Servidor:

|- Diagnosticar demandas de qualificacdo de servidores, plangar, implantar,
coordenar, controlar e executar as respectivas atividades de qualificacdo de
servidores da Assembleia L egisativa do Estado do Cearg;

Il - Propor a politica de gestdo da qualificacdo dos servidores da Assembleia
Legidlativa do Ceard, de modo a estabelecer e desenvolver a profissionalizagdo
e a capacitacdo continuada;

Ill—Prestar assessoramento de apoio técnico aos o6rgdos da Assembleia
Legidativa no que se refere a politica de capacitacdo e desenvolvimento de
pessodl;

IV - Acompanhar o funcionamento dos cursos de qualificagdo de servidores,
levando ao conhecimento da Direcdo Académica a fim de que sejam ofertados
com elevado padréo de qualidade;

V - Executar outras atividades correlatas que Ihes sejam atribuidas.

Secgo VI

Da Secretaria de Administracéo Académica

Art. 22. Compete a Secretaria Académica

| - Cooperar com a Diretoria Académica na supervisdo do processo de execucao
do Plano de Desenvolvimento Instituciona - PDI;

Il - Secretariar as sessdes do Conselho Académico, lavrando as respectivas
Atas,



[l - Abrir e encerrar os termos referentes aos atos académicos, submetendo-os
ao Diretor Académico para assinatura;

IV - Organizar os arquivos e prontuarios dos alunos, de modo que se atenda
tanto a legidacdo em vigor quanto aos pedidos de informagdo ou
esclarecimento de interessados ou da Direcdo Académica e da Presidéncia da
Unipace;

V - Publicar o quadro de notas de aproveitamento de provas e exames e a
relacdo de faltas dos alunos dos cursos ofertados para conhecimento de todos os
interessados;

VI - Receber, informar e despachar requerimentos e demais documentos que
possam constituir o expediente académico da Unipace;

VIl - Organizar coletéanea de leis, regimentos, regulamentos, portarias,
instrucdes, despachos, ordens de servicos e documentos afins para uso pela
Diretoria Académica e Coordenadorias, bem como pela Presidéncia e pelo
Conselho Académico da Unipace;

VIII - Promover a divulgacdo, por ordem da Diretoria Académica, de editais e
outras instrugdes académicas relativas a matricula e inscrigbes em eventos
educativos e culturais,

IX - Elaborar relatério anua de atividades didéticas, com dados estatisticos
referentes as matricul as, transferéncias, trancamentos, desisténcia e formandos;

X - Gerir aorganizacdo e manutencéo do arquivo académico;
XI - Manter atualizado o Calendério Académico da UniPACE;

X1 - Executar outras atividades correlatas atribuidas.

Seczo VI

DaBiblioteca César Calsde Oliveira

Art. 23. A Biblioteca César Cas de Oliveira, cuja coordenacdo devera
obrigatoriamente ser exercida por Bibliotecario com registro no Conselho
Regional de Biblioteconomia do Estado do Ceard, integra a estrutura da
Unipace e € localizada no seu edificio sede.



Art. 24. Compete ao Bibliotecério:

| - Plangjar, coordenar e avaliar as atividades de organizacdo, conservacéo e
administracdo da Unidade,

Il - Organizar a Biblioteca através de acfes que visem ao bom uso do acervo
bibliografico, iconografico e audiovisual;

Il - Gerenciar 0 acesso a0 acervo de Bibliotecas virtuais contratadas ou
desenvolvidas pelainstituicéo;

IV - Registrar, classificar e catalogar o material bibliografico, livros, folhetos e
publicagdes periddicas, utilizando as regras bésicas de biblioteconomia;

V - Gerenciar a organizacdo de sistemas de buscas, fichérios, catdlogos e
indices para possibilitar 0 armazenamento, a busca e a recuperacdo de
informagoes;

VI - Redlizar o empréstimo de livros e publicacfes, mediante registro de saida e
devolucéo nos prazos estipulados;

VIl - Promover, anuamente, o inventario do acervo bibliogréfico e divulgaras
novas aquisi¢oes da biblioteca;

VIII - Orientar o usuario, fornecendo indicagtes para auxiliar na realizacéo de
pesquisas e consultas;

IX - Executar outras atividades correlatas que |he sgjam atribuidas;

X - Apresentar a Diretoria Académica os relatérios mensais e, até o fina do
primeiro més de cada ano, relatorio circunstanciado anua das atividades da
Biblioteca referentes ao ano anterior.

TITULO IV
Da Estrutura Académica
Secéo |

Dos Programas de Cursos, da Pesquisa e da extenséo



Art. 25. A Unipace ministrar&

| - Cursos de pés-graduagéo lato sensu;

Il - Cursos de qualificacdo do servidor;

I11 - Cursos de extens&o;

IV- Cursos de Idiomas;

V - Cursos livres.

Paragrafo unico - A Unipace promoverd, periodicamente, seminarios,
encontros, conferéncias e outros eventos afins sobre temas relevantes da

conjuntura politica local, nacional e internacional, podendo convidar, para
tanto, professores e outros especialistas de renome, nacionais e estrangeiros.

Art. 26. As atividades de pesguisa da Unipace se desenvolverdo com énfase na
educacédo legidativa, em politicas publicas e na cidadania ativa.

Paragrafo Unico - A pesquisa sera incentivada com a utilizagdo de recursos
proprios ou originério de parcerias, contemplando:

a) divulgagao dos resultados por meio de publicages impressas e eletronicas;

b) promoc&o de congressos, Simpdsios e seminarios sobre temas cientificos e
culturais relacionados com 0s eixos de pesquisa da Unipace, bem como a
participagcdo em iniciativas semel hantes de outras institui ¢oes,

C) criacdo e/ou consolidacéo de grupos de pesquisa.

Art. 27. Os cursos de pés-graduacdo, abertos a graduados com diplomas
adequados as normas da legislacdo vigente, serdo destinados, prioritariamente,
aos servidores da Assembleia Legisativa do Estado do Ceara e das Camaras
Municipais conveniadas e extensivos, quando viavel, aos demais servidores
publicos, aos agentes e liderancas politicas e a cidaddos detentores de formagéo
superior.



Art. 28. Os cursos de qualificagdo destinados aos servidores da Assembleia
Legidativa do Estado do Ceard visam atuaizar e ampliar conhecimentos e
técnicas em areas especificas necessarias ao melhor desempenho das funcbes do
corpo técnico.

Art. 29. Os cursos de extensdo, abertos ao publico em geral, destinam-se a
difusdo em larga escala de conhecimentos e tecnol ogias da educagao legislativa,
de politicas publicas e da educacéo para a cidadania ativa.

Art. 30. Os cursos de idiomas serdo ofertados para servidores da Assembleia
Legidativado Ceara, sejam eles efetivos, terceirizados ou comissionados e seus
dependentes. As matriculas seréo cessadas de forma unilateral ao fim do tempo
de vinculo com a Assembleia Legidativa

Art. 31. Os cursos de idiomas e cursos livres poderdo receber alunos de 6rgéos
e ingtituicbes mediante estabelecimento de parceria que justifiqgue suas
matriculas.

Seco |1

Das Vagas e dos Turnos

Art. 32. O nimero de vagas para cada curso promovido pela Unipace, bem
como seu periodo de funcionamento, sera estabelecido por Portaria ou edital
baixado pelo Diretor Académico.

Secdo 111
Do Plangjamento Académico anua

Art. 33. As atividades da Unipace seréo registradas em Plano de Trabalho em
cardter anual, onde deve constar o Caend&io Académico contendo a
programagao de oferta dos diversos cursos, formatos, turnos e modalidades de
oferta.



Secéo IV
Do Processo Seletivo

Art. 34. O ingresso nos cursos de pos-graduacdo da UNIPACE far-se-a
mediante processo seletivo publico, que tera por finalidade a avaliacéo e a
classificagéo dos candidatos para admissao em cada curso ofertado.

8§ 1° Em caso de desisténcia e abandono do curso de pos-graduacéo, fica vedada
uma novainscri¢do para qualquer curso de mesmo nivel no periodo de um ano.

§ 2° - Apés afinalizacdo do curso de pds-graduacéo, o aluno fica impedido de
participar de novo processo seletivo pelo periodo de dois anos, salvo quando
houver sobras de vagas.

Art. 35. O processo seletivo dos cursos de pos-graduacdo sera realizado por
uma Comissdo constituida por 3 (trés) membros, entre eles o Coordenador de
Ensino e Pesquisa e 2 (dois) outros nomeados pelo Diretor Académico da
Unipace, mediante portaria.

Art. 36. Os critérios de selecdo dos alunos para ingresso nos cursos de pés-
graduacéo ofertados pela Unipace serdo objeto de edital especifico a ser emitido
pelo seu Presidente, podendo essa atribuicdo ser delegada ao Diretor
Académico.

Secéo V
Das Matriculas de Pos-Graduacéo

Art. 37. Os candidatos classificados dentro do limite de vagas estabelecido no
Edital do Processo Seletivo deverdo requerer matricula no curso para o qual
foram selecionados juntando os seguintes documentos:

| - Cépiade diploma do nivel requerido pelo Edital, devidamente registrado;

Il - Cépia do documento de identidade e do CPF;



I11 - Curriculo;

IV - 01 (uma) fotos 3 x 4 recente;
V - Copiado historico escolar;
VI - Comprovante de endereco;

VIl - Comprovante de vinculo profissional.

Art. 38. Serd admitida a matricula de alunos com necessidades especiais, em
conformidade com alegislacdo educacional vigente.

Paragrafo Unico - A prestacdo de provas e apresentacdo de trabalhos pelos
alunos com necessidades especiais atendera a natureza e ao grau da necessidade
apresentada, observado o que determina a legislacdo especifica e 0 que
recomenda a autoridade educacional.

Art. 39. Ndo sera permitida a matricula simultdnea em mais de 1 (um) curso no
mesmo nivel académico.

Paragrafo Unico - Compete ao Presidente da UNIPACE decidir sobre pedidos
de matricula em cursos de pés-graduacéo lato sensu com base em acordos ou
convénios, respeitados os pré-requisitos legais de formagéo exigidos.

Secéo VI

Das Demais Matriculas

Art. 40. As matriculas para os demais cursos ofertados pela Unipace seréo
realizadas para o publico especifico, de acordo com a categoria e com o tipo do
curso, por meio digital ou fisico, a critério da Unipace, sendo solicitado, caso
necessario, dados pessoai s e documentos comprobatorios.

Art. 41. A readlizag@o dos cursos esta condicionada a0 nimero minimo de 25
(vinte e cinco) matriculas por turma.



§ 1° - A realizagéo do curso no caso de ndo atingimento do quantitativo minimo
estipulado no artigo anterior fica condicionada, pela Unipace, a andise de
critérios de economicidade e eficiéncia, prezando sempre pelo interesse
publico.

Art. 42. Em caso de desisténcia e abandono do curso de idiomas, fica vedada
uma nova matricula para 0 mesmo curso no periodo de dois semestres
subsequentes.

Secdo V11
DaAvaliacdo

Art. 43. Serdo objetos de avaliagéo:

| - O plangamento e 0 desenvolvimento institucional, a gestdo, o
desenvolvimento profissional e a infraestrutura da Unipace, observado o que
determinam a Lei © 10.861, de 14 de abril de 2004, e as recomendactes do
Conselho Estadual de Educagéo do Cearg;

Il - O rendimento dos alunos Nos cursos;
I11 - O desempenho académico de professores e coordenadores de cursos.

IV- Outros itens que forem considerados pertinentes pela Comissao Propria de
Avaliacéo — CPA.

Art. 44. A Escola Superior do Parlamento Cearense contard com uma
Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA, que é responsavel pelo processo de
autoavaliacdo e de sistematizacao e prestacéo das informagdes solicitadas pelo
Conselho Estadual de Educagéo do Ceara, tem a seguinte composi ¢ao:

| - 1 (um) representante da sociedade civil, indicado pelo Presidente da
Unipace, possuidor de notério saber cientifico, filosdfico e artistico e
reconhecida competéncia em avaliagdo ou gestdo da educacdo superior,
escolhido para um mandato de 1 (um) ano, admitida 1 (uma) reconducéo;

I =1(um) representante eleito pelo corpo docente da Unipace, com mandato de
1 (um) ano, admitida 1 (uma) reconducéo;



[l - 1(um) representante eleito pelo corpo discente da Unipace, com mandato
de 1 (um) ano, vedada a reconducéo;

IV - 1 (um) representante eleito pelo corpo técnico-administrativo da Unipace,
com mandato de 1(um) ano, admitida 1 (uma) reconducéo;

Pardgrafo Unico - O presidente da CPA sera indicado pelo Presidente da
Unipace para mandato de 2 (dois) anos, admitida 1 (uma) reconducao.

Art. 45. A avaliacdo do rendimento dos alunos dos cursos de pos-graduagéo
serd feita por disciplina, abrangendo sempre os elementos de assiduidade e
eficiéncia nos estudos.

§ 1° Entende-se por assiduidade a frequéncia as atividades correspondentes a
cada disciplina, sendo reprovado o aluno que faltar a mais de 25% (vinte e
cinco por cento) dessas atividades, vedado o abono de falta quando n&o previsto
em lei ou normainstitucional.

8§ 2° Entende-se por eficiéncia o grau de aplicagdo do auno aos estudos,
encarados como processo e em fungdo de seus resultados.

§ 3¢ As diversas modalidades de avaliagdo do rendimento do aluno por
disciplina serdo atribuidas notas, com aproximacéo de uma casa decimal, de 0,0
(zero) a10,0 (dez).

8§ 4° - Ser4 aprovado na disciplina o aluno que obtiver nota igual ou superior a
7,0 (sete).

§ 5° - Em caso de reprovacdo, por nota ou frequéncia, o estudante podera repetir
a disciplina ou equivalente em outra turma da Unipace, ou de outra Instituicéo
de Ensino Superior, regularmente credenciada, obtendo aprovacao.

Art. 46. A avaliacdo do rendimento dos alunos dos cursos de idiomas, com
excegdo dos cursos com carga horéria de 60 horas semestral, seré realizada de
forma semestral, por meio de duas provas orais e duas provas escritas, tendo
ainda com critério a assiduidade.

§ 1° Entende-se por assiduidade a frequéncia as atividades semestrais, sendo
reprovado o aluno que faltar a mais de 25% (vinte e cinco por cento) dessas
atividades, sendo permitido o abono de falta nos casos de licengas e
afastamentos legalmente previstos, condicionada a avaliagdo do professor e da
Coordenacao.



§ 2° As modalidades de avaliagio do rendimento semestral, serdo atribuidas
notas, com aproximagao de uma casa decimal, de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

8 3° Sera aprovado no semestre o aluno que obtiver, apds realizacdo de media
simples, notaigual ou superior a 7,0 (sete).

§ 4° Em caso de reprovagdo, por nota ou frequéncia, o estudante devera realizar
nova matricula no semestre equivalente, de acordo com a oferta disponibilizada
pela Unipace.

Art. 47. A avaliacdo final do aluno de curso de pés-graduacéo sera feita por
meio da elaboracéo de um Trabalho de Concluséo de Curso - TCC, com base
nas linhas de pesquisas previstas em cada projeto, atendendo ainda as normas
da ABNT, e sera objeto de regulamentacdo especifica elaborada e aprovada
pela Diretoria Académica.

8§ 1° A apresentacdo publica do trabalho final de curso seré objeto de definicéo,
em cada projeto pedagdgico de curso.

§ 2° ApoOs o término das disciplinas tedricas dos cursos de pés-graduagéo, 0s
alunos dispordo de um periodo de 3 (trés) meses para a apresentacdo do TCC,
prorrogaveis impreterivelmente por mais 3 (trés) meses. Decorrido este prazo o
aluno sera considerado reprovado no curso, salvo comprovacado de caso fortuito
ou forcamaior.

Art. 48. A avaiacdo do rendimento dos cursos de extensdo sera feita de acordo
com as normas especificas aprovadas pelo Conselho Académico, ouvida a
Coordenadoria de Extensdo da UNIPACE.

Art. 49. Para avaliacdo do desempenho académico dos professores e
coordenadores de cursos, bem como das disciplinas e cursos, serd aplicado
sempre ao fina de cada curso ou disciplina um instrumental de avaliacdo que
devera ser respondido pelos respectivos discentes.

Art.50. Os alunos estardo passiveis de perderem suas vagas nos cursos em que
estdo matriculados, mediante 0 ndo cumprimento dos seguintes requisitos:



| - N&o obtiver aproveitamento satisfatorio para aprovacdo em mais de duas
disciplinas nos cursos de especializagao;

Il - N&o obtiver aproveitamento satisfatorio ou ndo comparecerem as aulas
presenciais, de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia, para
aprovagao nos cursos de extensdo, de formagao ou de aperfei coamento.

Seczo VI

Do Aproveitamento de Disciplinas

Art. 51. Os aunos poder&o obter aproveitamento de disciplinas desde que
cumpram o0s seguintes critérios:

| - Apresente o histérico escolar e a ementa de disciplina com especificidades
semel hantes a disciplina que deseja obter aproveitamento;

Il - Carga horéria igual ou superior a da disciplina que consta no Plano
Pedagdgico do Curso - PPC promovido pela Unipace;

1l - O auno devera ter obtido nota e frequéncia iguais ou superiores as
minimas exigidas pelo PPC do curso;

IV - A disciplina cursada anteriormente tem que ser de curso com nivel de
graduacao igualou superior ado curso atual.

81° A solicitagdo deve ser enviada para Unipace através de reguerimento
especifico instruido com os documentos enumerados no caput deste artigo. Os
documentos devem ser emitidos em papel timbrado e assinados fisica ou
digitalmente, desde que por assinatura devidamente certificada, pelos
responsaveis dainstituicéo onde o aluno cursou a disciplina.

82° A solicitag@o devera ser feita até dez dias antes do inicio da disciplina, sob
pena de ndo mais ser aceita pela Coordenacéo.

83° O coordenador do curso da Unipace terd 5 (cinco) dias Uteis para andlisar e
oferecer parecer sobre 0 aproveitamento.

84° O auno poderd solicitar aproveitamento de um méximo de 03 (trés)
disciplinas por curso realizado.



Secéo IX
Da Reprovacdo de Disciplinas

Art. 52. Caso o auno fique reprovado em alguma(s) disciplina(s) ele podera
recuperar as mesmas quando ofertadas em cursos semel hantes, promovidos pela
Unipace ou outras ingtituicdes de Educacdo, antes de decorrido o prazo de
Jubilamento, conforme art. 53.

Paragrafo Unico - Para recuperar a(s) disciplina(s) a partir de outras | nstituicoes
0 aluno seguird os mesmos procedimentos descritos na Segdo VI,

guando couberem.

Art. 53. O aluno que completar 3 (trés) anos da data da matricula em curso de
Pés-Graduagdo, sem cumprir com todos os requisitos previstos no Edital, tera
sua matriculajubilada.

Paragrafo Unico — Jubilamento é o desligamento automético do aluno que n&o
cumpriu o curso no prazo acima especificado.

TITULOV

Dos Corpos Docente, Discente e Técnico-Administrativo

Art. 54. O corpo docente da Unipace € constituido pelos professores do quadro
permanente de servidores da Assembleia Legidativa do Estado do Ceara e
professores temporarios, contratados na forma da legislacéo vigente.



Art. 55. O corpo discente é constituido pelos alunos regularmente matriculados
nos cursos of erecidos pela Unipace.

Art. 56. O corpo técnico-administrativo da Unipace € constituido por servidores
da Assembleia Legislativa do Estado do Cear&.

Secso |

Dos Direitos e Deveres

Art. 57. S8o direitos do corpo docente:
| - liberdade de cétedra;
Il - remuneracéo pel os servicos prestados;

[11 - coordenar cursos e outros eventos, observada a titulacéo académica exigida
pelalegislagdo vigente;

IV - integrar 0 Conselho Académico com direito a voz e voto, elegendo seu
representante;

V - participar do processo de avaliacdo institucional da Unipace.

VI - redizar e/ou participar das atividades culturais, cientificas, artisticas e
recreativas promovidas pela Unipace.

Art. 58. Sdo deveres do corpo docente:

| - Cumprir este Regimento Interno e a programacdo estabelecida pela
Coordenadoria de Curso em que estiver |otado;

Il - Elaborar planos de aula, planos de curso e instrumentos de avaliagcéo do
desempenho dos alunos;

1l - Entregar & Secretaria Académica, em tempo habil, os resultados das
avaliacoes e da apuracdo da frequéncia;



IV - Ser pontual e assiduo as suas atividades na Unipace.

Art. 59. Sdo direitos do corpo discente:
| - Conhecer as normas regulamentares da Unipace;

Il - Exigir o cumprimento dos programas das disciplinas e do caendério dos
CUrsos;

[11 - Fazer parte do Conselho Académico, com 1 (um) representante eleito com
direito avoz e voto;

IV - Redlizar e/ou participar das atividades culturais, cientificas, artisticas e
recreativas promovidas pela Unipace;

V - Participar do processo de Avaliacdo Instituciona da Unipace.

Art. 60. Sdo deveres do corpo discente:

| - Obedecer ao Regimento Interno da Unipace e as normas regulamentares dos
Cursos e demais eventos;

Il - Cumprir a programacdo didatico-pedagogica estabelecida e o calendario
escolar;

Il - Ser pontual e assiduo as atividades académicas

IV- Cumprir com as diretrizes académicas e pedagdgicas previstas pelas
coordenagdes de cursos e Diretoria Académica.

Art. 61. Sdo direitos do corpo técnico-administrativo:
| - Conhecer as normas reguladoras das atividades-meio da Unipace;
Il - Ser remunerado pel os servicos prestados;

Il - Fazer parte do Conselho Académico, com 01 (um) representante eleito com
direito avoz e voto;

IV - Redlizar elou participar das atividades culturais, cientificas, artisticas e
recreativas promovidas pela Unipace;



V - Participar do processo de Avaliacdo Institucional da Unipace;

Art. 62. S0 deveres do corpo técnico-administrativo aqueles que constam no
Regimento Interno da Assembleia Legislativado Ceara.

TiTULO VI
Do Regime Disciplinar

Secdo | - Das Disposicoes Gerais

Art. 63. O ato damatricula nos cursos, o aceite para atuagcdo docente e a lotagéo
em cargo técnico-administrativo reguerem compromisso de respeito aos
principios e legislacdo que regem a Unipace e, sobretudo:

| - A dignidade académica;

Il - As normas contidas na legislacdo do ensino;

[1l - As normas deste Regimento;

IV - As normas internas da Assembleia L egislativa do Estado do Ceara.

Art. 64. Congtitui infracdo disciplinar, punivel na forma regimental, o
desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo
anterior.

Art. 65. S80 competentes para aplicacéo das penalidades:
| - O Diretor Académico no caso de adverténcia e repreensao;

[l - O Presidente da UNIPACE, nos demais casos.

Art. 66. Os procedimentos disciplinares aplicados ndo excluem agueles
previstos naLe Estadual n.° 9.826, de 14 de maio de 1974, que rege 0s

servidores publicos do Estado.



Seco ||

Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 67. O discente esta sujeito as seguintes penalidades disciplinares:

| - Adverténcia verbal, por desrespeito as ordens emanadas de membros da
administracdo ou do corpo docente no exercicio de suas funcoes;

Il - Repreensdo, por:
a) reincidéncia nafalta previstano inciso I;
b) improbidade na execucéo de atos ou trabalhos escolares; e

¢) ofensa ou agressdo a outro aluno, a membro do corpo docente ou a servidor
da Assembleia Legidativa do Ceard, |otado na Unipace.

[11 - suspensdo, por reincidéncia nas faltas previstas no inciso I1;
IV - Dedligamento, por:
a) reincidéncianas faltas previstas no inciso I11; e

b) falsificacdo de documentos para uso junto aos cursos ofertados pela Unipace.

Seczo Il

Do Regime Disciplinar do Corpo Docente

Art. 68. Administrativamente, o0 membro do corpo docente esta sujeito as
seguintes penalidades disciplinares:

| - Adverténciaverbal, por:

a) inobservancia do horario de aulas e do correto e tempestivo preenchimento
dos didrios de classe; e



b) auséncia injustificada as reunides promovidas pelo Programa de POs-
Graduagéo.

Il - Repreensdo por escrito, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no Inciso I

b) ofensa ou agresséo a aluno, a outro membro do corpo docente ou a servidor
da Assembleia Legidativa, lotado na Unipace;

C) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga-horéaria da
disciplina e/ou atividade a seu cargo.

Il - descredenciamento ou desligamento, a depender do caso, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no Inciso I1;
b) incompeténcia didatica ou cientifica; e

C) prética de ato incompativel com os principios éticos do servico publico.

Secao IV

Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 69. Administrativamente, 0 membro do corpo técnico-administrativo esta
sujeito as seguintes penalidades disciplinares:

| - Adverténcia verbal, por desrespeito as ordens emanadas do Presidente, Vice-
Presidente, Diretor Executivo, dos Coordenadores ou de qualquer membro do
corpo docente no exercicio de suas funcdes.

Il - Repreensdo, por:
a) reincidéncia nafaltaprevistano inciso I;

b) improbidade na execucdo de atos ou trabalhos demandados pelos cursos
ofertados pela Unipace; e

¢) ofensa ou agressdo a aluno, docente ou a servidor da Assembleia Legidativa,
lotado na Unipace;

[11 - desligamento do curso, por reincidéncia nas faltas previstas no inciso 1.



TITULO VII

Dos Recursos Financeiros

Art. 70. A Unipace serd mantida com recursos provenientes da Assembleia
Legidativa do Estado do Ceara. Os cursos aos servidores sdo ofertados
mediante recursos disponiveis em rubricas orcamentérias da sua mantenedora
ou ainda mediante acordos de cooperacdo e parcerias institucionais.

TITULO VIII
Das Disposicoes Finais

Art. 71. Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
ratificados todos os atos praticados a partir de 31 de outubro de 2019.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, ans 27 de novembro de 2024.

JUSTIFICATIVA

A constante formacéo e aprimoramento dos servidores publicos séo el ementos
essenciais para assegurar a eficacia na prestagdo de servigos a sociedade. O
desenvolvimento continuo desses profissionais ndo apenas aprimora suas
competéncias técnicas, mas também promove uma cultura organizaciona
voltada para ainovacdo, eficiéncia e exceléncia no atendimento as demandas da
comunidade.

No ambito da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, a Escola Superior do
Parlamento Cearense — Unipace destaca-se como uma instituicdo dedicada a
realizacdo desse proposito fundamental previsto na Resolucdo 698, de 08 de
novembro de 2019. Por meio de programas educacionais especializados, a
Unipace oferece oportunidades de aprendizado e aperfeicoamento que alinham
os servidores legidativos com as melhores praticas e as demandas atuais da
sociedade.

Nesse contexto, a aprovacdo do regimento interno da Unipace se apresenta
como um passo indispensavel nesse processo de consolidag&o e aprimoramento.



O regimento, ao estabelecer normas e diretrizes especificas, proporciona um
arcabouco organizacional que orienta as atividades da escola, assegurando
coeréncia e consisténcia em suas acdes. Além disso, ao formalizar as regras
internas, 0 regimento contribui para a transparéncia, a accountability e a
efetividade das atividades da Unipace, fortalecendo sua capacidade de
contribuir significativamente para o0 continuo avanco e exceléncia no ambito
educacional e a consequente exceléncia do servigo publico prestado a sociedade
pela Assembleia Legidativa do Estado do Ceara.

Dessa forma, a consolidacdo e aprimoramento da Escola Superior do
Parlamento Cearense — Unipace, por meio da aprovacdo do seu regimento
interno, evidenciam o compromisso da Assembleia Legidlativa do Estado do
Ceara com a exceléncia na formagédo de seus servidores. Com essa base solida,
a Unipace estd mais bem preparada para continuar desempenhando um papel
cruciak no desenvolvimento continuo dos profissionais legidativos,
contribuindo significativamente para a qualidade do servico publico oferecido a
sociedade cearense.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, ans 27 de novembro de 2024.
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