ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

ATO DELIBERATIVO N° 865/2019

DISPOE SOBRE O PROGRAMA DE
ESTAGIO DE ESTUDANTES DE
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
SUPERIOR, NO AMBITO DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA

A Mesa Diretora da Assembleia L egisativa do Estado do Cear a, no uso da
competéncia previstano Art. 19, XVI1l1, b, da Resolugdo n°® 389, de 11 de
dezembro de 1996 (Regimento Interno), e considerando a necessidade de
disciplinar o programa de estégio de estudantes de ensino superior nesta Casa
Legislativa, observado o disposto naL el n°11.788, de 25 de setembro de 2008
, resolve:

CAPITULOI
DASDISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O estégio de estudantes do ensino superior dar-se-a, no ambito da
Assembleia L egidativa do Estado do Ceara, com observancia do disposto neste
Ato Deliberativo.

§ 1° E facultado & Assembleia L egislativa do Estado do Cear & celebrar com
entes publicos e privados convénio ou instrumento congéner e de concessao
de estagio.

§ 2° O estégio aque se refere o caput deste artigo ndo cria vinculo empregaticio
de qualquer natureza entre o estagiario e a Assembleia Legidativa do Estado do
Ceard

Art. 2° O estégio deverd complementar a formacéo académica, constituindo-se
em instrumento de integragdo entre teoria e pratica, de modo a preparar o
estudante para a vida profissional e contribuir para o seu relacionamento



humano.

Art. 3° O estégio podera ocorrer nas modalidades obrigatéria e ndo-obrigatoria,
conforme determinac&o das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e &rea
de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido no projeto do curso, cujacarga
horaria é requisito para aprovacdo e obtencéo de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horariaregular e obrigatoria, apos participacdo em processo
seletivo.

CAPITULO 11
DAS CONDICOES

Art. 4° Para participar do programa de estagio, o estudante devera preencher os
seguintes requisitos:

| - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - ter concluido, no minimo, 40% (quarenta por cento) e, no maximo, 80%
(oitenta por cento) dos créditos obrigatorios do curso de nivel superior de
instituicdes oficiais ou reconhecidas, em que estejam efetivamente
matriculados, exceto no caso de estégio obrigatorio;

[l - ter obtido indice de aproveitamento igual ou superior a7 (sete),
comprovado mediante apresentacéo de cdpia do histérico escolar ou certiddo da
instituicdo em que estejam matricul ados,

IV - ndo ser conjuge, companheiro, ou parente em linhareta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de Deputado Estadual ou servidor investido em
cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, ao qual esteja subordinado.

§ 1° O requisito de que trata o inciso | sera comprovado mediante apresentacdo
do histérico escolar atualizado emitido pelainstituicdo de ensino.

§ 2° O requisito de que trata o inciso 1V seréd comprovado mediante declaracéo
assinada pelo proprio estagiério, sob as penas dalei e sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis.

CAPITULO 111
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Secao |

Do Processo Seletivo e dos | nstrumentos Contratuais

Art. 5° O processo de recrutamento e selecdo de estagiarios ndo-obrigatorios
podera ser realizado por agente de integracdo, de acordo com contrato
administrativo mantido com a Assembleia L egislativa do Estado do Ceara, que
supervisionard a realizagdo de processo seletivo aberto ao publico, por



intermédio da Diretoria Adjunta Administrativa e Financeira.

Art. 6° No caso de recrutamento naformado art. 5°, o vinculo do estudante
como estagiario ndo-obrigatdrio far-se-a mediante termo de compromisso
emitido pelo agente de integracdo, no qual constardo as assinaturas de
representantes da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, dainstituicdo de
ensino e a do proprio estagiario.

Art. 7° Cabera ao agente de integracdo, como auxiliar no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio n&o-obrigatorio:

| - recrutar estudantes,

I - firmar contrato com o estagiario de seguro contra acidentes pessoais,

[11 - entregar, ao término do estagio, o certificado e o termo de realizacéo, com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagéo
de desempenho;

IV - efetivar 0 pagamento do prémio do seguro contra acidentes em favor dos
estagiarios, naforma contratual .

Par &gr afo Unico. Em hipotese alguma sera cobrada do estudante taxa referente
as providéncias administrativas para arealizacdo do estagio.

Art. 8° A Assembleia Legidlativa do Estado do Ceara poderarealizar
entrevistas e testes como critérios adicionais de selecdo dos candidatos, visando
aferir os seus conhecimentos nas areas especificas do estédgio, mediante a
colaboracdo de servidores que atuam nas respectivas areas.

Art. 9° Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) do quantitativo de
estagiarios ndo-obrigatorios da Assembleia Legislativa do Estado do Cear aos
estudantes com deficiéncia

§ 1° O estudante deficiente deverd comprovar sua deficiéncia, quando de sua
convocacao, por meio de laudo médico, emitido nos Ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas (CID 10).

§ 2° Os candidatos que se declararem deficientes poderdo ser convocados para
se submeter & pericia médica a ser promovida por equipe multiprofissional
designada pela Assembleia L egislativa do Estado do Ceard, que verificara sobre
asua qualificagdo como deficiente ou ndo, como também sobre a
incompatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada.

8 3° O estagi&rio deficiente seré lotado em unidade compativel com sua
deficiéncia

Art. 10. Fica assegurado o percentual de 40% (quarenta por cento) do
guantitativo de estagiarios ndo-obrigatérios da Assembleia Legidativa do
Estado do Ceara para os estudantes que satisfizerem, simultaneamente, as 2



(duas) seguintes condicoes.

| - ter concluido os 3 (trés) anos do ensino médio regular em escolas publicas
municipais ou estaduais situadas no Estado do Cearg; e

I - ser economicamente carente.

§ 1° A comprovagdo de que trata a condi¢do do inciso | deverd ser efetivadano
ato dainscricdo do processo seletivo, mediante apresentacdo de historico
escolar expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida por 6rgéo oficial
competente.

§ 2° Entende-se por estudante economicamente carente, parafins de
atendimento ao disposto no inciso |1 deste artigo, agueles oriundos de familias
com renda mensal igual ou inferior a1,5 (um e meio) salario-minimo per
capita.

8 3° A comprovagdo de que trata a condicdo do inciso Il devera ser efetivada no
ato dainscricdo do processo seletivo, mediante apresentacdo de documentos
comprobatorios, conforme descrito no texto original.

Tratando-se de estagio obrigatorio, o recrutamento sera feito pela instituicéo
de ensino, gque encaminhard o estudante a Assembleia Legisativa do Estado do
Cearéa com carta de apresentacéo e termo de compromisso.

Par &grafo unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pelo
contrato de seguro contra acidentes pessoais devera ser assumida pela
ingtituicdo de ensino, nostermos do art. 9°, inciso IV e paragrafo unico, da
Lel n°11.788/2008.

Secéo Il
Das Obrigacdes da Assembleia L egislativa do Estado do Ceara

Art. 12. Caberd a Assembleia Legidativa do Estado do Ceara efetivar o
pagamento da bolsa estagio e do auxilio-transporte dos estagirios.

Art. 13. O Departamento de Recur sos Humanos - DRH desempenhara as
atividades de plangjamento, execucéo, acompanhamento e avaliagéo do estagio,
cabendo-lhe:

| - acompanhar sistematicamente o desempenho das atividades pelo estagiério e
orientar 0s supervisores arealizarem aavaliagdo semestral;

I - aprovar o relatério semestral de atividades apresentado pelo estagiério ao
agente de integracao;

[11 - controlar afrequéncia do estagiério;

IV - comunicar ao agente de integracéo quaisquer informagdes sobre 0
estagiario ndo-obrigatério de que tenha conhecimento, como desligamento na
Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, trancamento de matricula,
abandono de curso ou outra interrupcao das atividades na respectiva institui¢céo



de ensino.

Art. 14. A oferta de vagas de estégio estara condicionada a relagéo direta com
as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pela Assembleia
Legidativado Estado do Ceara.

Par agrafo unico. Havendo previsdo no projeto pedagdgico do curso, o estégio
pode assumir aforma de atividade de extensdo, mediante a participacéo do
estudante em projetos de interesse social.

CAPITULO IV
DOSDIREITOSE DEVERESDO ESTAGIARIO

Secao |

Da Duracéo e Jornada

Art. 15. A duragdo do estagio ndo-obrigatdrio, observado o periodo minimo de
um semestre letivo, ndo podera exceder a dois anos, exceto quando se tratar de
estagiario com deficiéncia, nostermosdo art. 11, da L e n° 11.788/2008.

Art. 16. O estagio terdjornadaigua a4 (quatro) horas diérias e 20 (vinte) horas
semanais.

Art. 17. Nos periodos em que a institui¢éo de ensino redlizar avaliactes
periddicas ou finais, a carga horaria do estagio é reduzida a metade, com prévia
apresentacdo do calendario académico.

Secao 1

Dos Beneficios

Art. 18. O estagiario ndo-obrigatorio tera direito ao recebimento de bolsa de
estagio mensal, no valor correspondente a 33% (trinta e trés por cento) do
vencimento base do cargo de Analista Legidativo, referéncia NSP-01.

8§ 1° Para efeito de clculo da bolsa, sera considerada a frequéncia mensal do
estagiario, deduzindo-se os dias de auséncias néo justificadas.

8 2° As auséncias devidamente justificadas ndo geram descontos do valor da
bolsa.

8 3° O estagiario ndo fara jus ao auxilio-alimentacdo ou outros beneficios,
direitos e vantagens concedidos aos servidores efetivos do Quadro de Pessoal
da Assembleia Legidativa do Estado do Ceara

Art. 19. O estagiério ndo-obrigatério farajus ao auxilio-transporte, que sera
concedido no més subsequente a utilizac&o do transporte, correspondente aos
dias efetivamente trabal hados.



Art. 20. E assegurado a0 estagiario ndo-obrigatdrio o gozo de recesso
remunerado em uma Unica parcela de 30 (trinta) dias, sempre que o estagio
tenha duragéo igual ou superior aum ano.

§ 1° Nos casos em que o estagio tenha duragdo inferior a 1 (um) ano, o recesso
de que trata o caput sera calculado proporcional mente.

§ 2° O gozo do recesso a que se refere este artigo devera ocorrer dentro do
periodo de duragdo do estagio, ndo sendo devido qualquer tipo de indenizagédo
em caso de ndo fruigéo.

Art. 21. A critério da Administracéo, o estagiario nao-obrigatorio podera

af astar-se para participar de congressos, programas e projetos de extensao
académica, intercambio cultural e mobilidade estudantil, devendo apresentar os
comprovantes e certificados junto ao DRH.

Secio |11

Dos Deveresdo Estagiario

Art. 22. Sdo deveres do estagiario:

| - cumprir a programacado do estagio e realizar as atividades que |he forem
atribuidas;

Il - observar e acatar as normas de trabal ho estabel ecidas;

[l - aceitar a supervisao e orientacao técnico-administrativa de servidores da
Assembleia Legidativa do Estado do Ceara designados paratais fungoes,

IV - submeter-se a processo de avaliacéo de desempenho;

V - elaborar, em conjunto com o supervisor, o relatério das atividades em prazo
ndo superior a6 (seis) meses, informando, ainda, ainstitui¢céo de ensino;

VI - portar-se e conduzir-se de maneira compativel com as responsabilidades
do estagio perante o Poder Legidlativo, buscando a eficiéncia do servico publico
e 0 melhor desempenho pessodl;

VI1II - manter sigilo sobre as informagdes a que tiver acesso, sob pena de
responsabilizacdo penal, civel e administrativa;

I X - comunicar imediatamente a Assembleia Legidativa do Estado do Ceara o
trancamento de matricula, 0 abandono do curso ou qualquer outrainterrupgdo
de suas atividades discentes;

X - comunicar imediatamente a Assembleia Legidlativa do Estado do Cearaa
desisténcia do estagio;

X1 - apresentar, quando do término do estagio, um nada consta da Secdo de
Arquivo e Biblioteca.

Par agr afo unico. Aplicam-se ao estagiario, no gue couber, 0s deveres e
proibi¢des impostos ao servidor publico civil estadual.

CAPITULO VI
DO DESLIGAMENTO



Art. 23. Ocorrera o desligamento do estagiario:

| - automaticamente, ao término do prazo de duracéo do estégio;

I - de oficio, no interesse da Administracéo;

Il - se comprovada a insuficiéncia na avaliacéo de desempenho no 6rgdo ou na
instituicdo de ensino;

IV - apedido do estagiério, observada a antecedéncia de 15 (quinze) dias ha
solicitagéo dirigida ao Departamento de Recursos Humanos;

V - em decorréncia de descumprimento de qualquer das normas previstas neste
Ato Deliberativo ou do Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Ceard,
bem como de obrigacdo constante no Termo de Compromisso;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por 3 (trés) dias
consecutivos, ou 5 (cinco) intercalados, no periodo de 1 (um) més, ou por 20
(vinte) dias durante todo o periodo do estégio;

VI1I - por conclusdo ou interrupcao do curso nainstituicdo de ensino a que
pertenca o estagiério;

VIII - por condutaincompativel com a exigida pela Administragéo.

Art. 24. Compete a0 Departamento de Recursos Humanos receber e analisar as
comunicacdes de desligamento de estagiarios.

CAPITULO VII
DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 25. O programa de estégio ficara condicionado a existéncia de recursos
orcamentérios.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral.
Art. 27. Este Ato Déeliberativo entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 05 de junho de 2019.

Deputado José Sarto — PRESIDENTE
Deputado Fernando Santana — 1° VICE-PRESIDENTE
Deputado Danniel Oliveira—2° VICE-PRESIDENTE
Deputado Evandro L eitdo — 1° SECRETARIO
Deputada Aderlania Noronha — 22 SECRETARIA
Deputada Patricia Aguiar — 32 SECRETARIA
Deputado L eonardo Pinheiro —4° SECRETARIO

OBS: Este texto ndo substitui o publicado no Diério do Oficial de 07/06/2019



