ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

RESOL UCAO N° 777/2025

ALTERA A RESOLUCAO N.° 698,
DE 31 DE OUTUBRO DE 2019, QUE
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 17, inciso |, da
Resolucéo n° 751, de 14 de dezembro de 2022 (Regimento Interno), promulga a
seguinte Resolucéo:

Art. 1.°Oinciso VI do art. 8.° da Resolugdo n° 698, de 31 de outubro de 2019,
passa avigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 8°]...]
VI — Centro de Prevencéo e Resolucdo de Conflitos.” (NR).

Art. 2° O art. 16 da Resolugéo n° 698, de 31 de outubro de 2019, passa a
vigorar acrescido dos 88 1.° a0 3.°, com a seguinte redagéo:

“Art. 16. [...]

8 1.° Sempre que possivel, a equipe do Escritorio tera caréater interdisciplinar,
contando com profissionais das areas de assisténcia social, psicossocial e outras
areas técnicas que se revelem relevantes para 0 acompanhamento qualificado
das demandas.

§ 2.° Para 0 exercicio das competéncias previstas neste artigo, a Assembleia
Legidlativa do Estado do Ceara podera firmar parcerias e convénios com entes
publicos e privados, visando a regionalizacéo do Escritério Frel Tito de Alencar
em outras cidades do Estado.



8 3.° Nos casos de regionalizagdo, as sedes locais atuardo sob a mesma
coordenagdo da unidade central e seguirdo integralmente o disposto nesta
Resolugéo e nos Atos Normativos que regulamentarem sua execugdo.” (NR)

Art. 3.° A Secdo VI da Resolucéo n° 698, de 31 de outubro de 2019, e os arts.
19-1 e 19-J passam avigorar com a seguinte redacéo:

“ Secao VI

Centro de Prevencao e Resolucéo de Conflitos

Art. 19-1. O Centro de Prevencédo e Resolucdo de Conflitos tem como objetivo
atuar na prevencdo e na solucdo consensua de conflitos, com o fim de
incentivar a promogado da cultura de paz.

Art. 19-J. Compete ao Centro de Prevencéo e Resolucdo de Conflitos:

| — atuar na prevencdo, gestdo e resolucdo pacifica de conflitos, por meio da
mediacdo, conciliacdo e de outros métodos adequados de tratamento de
controvérsias;

Il — desenvolver acdes preventivas e educativas voltadas a cultura da paz e ao
fortalecimento da convivéncia cidadg;

1l — servir como instrumento estratégico da Assembleia Legidativa para a
promocg&o da cidadania, da inclusdo socia e do fortalecimento das politicas
publicas voltadas a pacificacdo social;

IV — contribuir com dados, indicadores e relatorios que subsidiam decisdes e
proposicoes legidativas;

V — estabelecer articulagbes com demais setores da instituicdo, bem como com
Orgéos e entidades externas, com vistas a ampliacdo do alcance e da efetividade
das acoes voltadas a prevencéo e aresolucdo de conflitos.” (NR)

Art. 4° O art. 25 da Resolugéo n° 698, de 31 de outubro de 2019, passa a
vigorar acrescido do inciso |11, com a seguinte redacéo:

“Art. 25.[...]
[l — Escritério de Desenvolvimento Institucional do Legislativo — Edil, cujas
atribui ¢cbes serdo regulamentadas em Ato Normativo.” (NR)

Art. 5° O art. 31 da Resolugéo n° 698, de 31 de outubro de 2019, passa a
vigorar acrescido do paragrafo Unico, com a seguinte redacao:

“Art. 31.[...]

Paragrafo Unico. Incluem-se nas atribuicbes previstas no caput a adocéo de
medidas especificas e acBes proximas de seguranca pessoal do Presidente da
Assembleia Legidativa e de seus familiares.” (NR)



Art. 6.° O art. 34 da Resolucdo n° 698, de 31 de outubro de 2019, passa a
vigorar com a seguinte redagdo, acrescido do parégrafo unico:

“Art. 34. A Controladoria é 0 0rgéo responsavel pela atuacdo nas areas de
controle interno e auditoria interna, cabendo-lhe, no exercicio de suas
competéncias, o plangjamento, a organizagao e a direcao de agdes de controle e
auditoria relativas a gestdo contdbil, financeira, orcamentaria, operaciona e
patrimonial dos 6rgéos da Assembleia Legidativa do Estado do Ceara, sob os
aspectos da legalidade e avaliacdo de resultados quanto a efetividade, eficiéncia
e eficécia, além do incremento da transparéncia e do acesso a informacéo e do
fortalecimento daintegridade, a partir das seguintes competéncias.

| — plangjar, organizar e dirigir as atividades inerentes ao controle interno e
auditorig;

Il — elaborar e submeter a aprovacdo da Mesa Diretora da Assembleia
Legidativa, o plano anual das agdes de controle e auditoria;

1l — avaliar a efetividade da estratégia definida no plano estratégico da
ingtituicdo, o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianua e a
execucao de programas e orcamentos da Assembleia Legislativa e do Fundo de
Previdéncia Parlamentar;

IV — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, a
eficiéncia e a efetividade da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial dos
orgaos da Assembleia Legidativa;

V — redizar auditorias de natureza orcamentéria, financeira, patrimonia e
operacional, sob o enfoque da legalidade, eficiéncia, eficacia e efetividade da
gestéo, e emitir recomendacfes para a melhoria dos controles internos,

VI — emitir parecer e certificado de auditoria atestando a regularidade ou a
irregularidade das prestacGes e tomadas de contas dos responsaveis pela guarda
e aplicagdo de vaores e bens publicos administrados pela Assembleia
Legidativa;

VIl — reportar a Mesa Diretora e a Diretoria-Geral os resultados de auditorias
realizadas no &mbito dos 6rgaos da Assembleia Legidativa;

VIl — promover acbes de transparéncia e integridade no ambito da Assembleia
Legidativa;

IX — produzir e disponibilizar informagdes estratégicas de controle as instancias
de governanca e gestdo da Assembleia Legidativa;

X — coordenar as agOes de monitoramento da gestéo fiscal;

X1 — propor acdes de controle interno com o objetivo de mitigar a reincidéncia
de fragilidades identificadas,

X1l — redlizar atividades de orientacdo técnica aos Orgaos da Assembleia
Legidativa em assuntos relacionados a governanca, gerenciamento de riscos e
controles internos;

X111 —emitir relatérios anuais de controle interno;

XIV — prestar assessoramento a Mesa Diretora da Assembleia Legislativa nos



assuntos inerentes ao controle interno e auditoria;

XV —apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, a partir
do monitoramento do cumprimento de suas determinagdes e recomendagoes,
XVI — cientificar a autoridade administrativa competente para que instaure
tomada de contas especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer das
ocorréncias referidas no caput do art. 8.° da Lel Estadual n° 12.509, de 6 de
dezembro de 1995;

XVII — executar outras atividades que |he forem correlatas, ou conferidas
legalmente, no &mbito de sua competéncia.

Pardgrafo Unico. A atuacdo da Controladoria ndo exime os demais 6rgdos da
Assembleia Legidativa da responsabilidade de implementacéo e execucéo dos
seus proprios controles internos para o desempenho de suas atividades, sendo
estes responsavels pela elaboracdo de manuais e procedimentos de rotinas
internas e fluxos de atividades destinados a mitigacdo de riscos, nos limites de
suas competéncias.” (NR)

Art. 7.° O art. 35 da Resolucdo n° 698, de 31 de outubro de 2019, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 35. A Controladoria € constituida pelos seguintes 6rgéos:
| — Célulade Controle Interno;

Il — Célulade Auditoria Interna;

[l — Célula de Transparéncia e Integridade;

IV — Célula de Informagdes Estratégicas de Controle.” (NR)

Art. 8.° Ficam acrescidos os arts. 35-A e seu paragrafo unico, 35-B e 35-C a
Resolucdo n° 698, de 31 de outubro de 2019, com as seguintes redacoes.

“Art. 35-A. A Controladoria terd acesso livre e irrestrito a pessoas, sistemas,
documentos, operacdes, registros, ambientes e quaisquer outras informagoes
requisitadas que compdem a estrutura fisica e organizacional da Alece, com
vistas a conducéo dos trabalhos sem interferéncias.

Paragrafo Unico. As solicitacBes realizadas pela Controladoria deverdo fixar
prazo razodvel para atendimento e serem atendidas nos prazos estabel ecidos.

Art. 35-B. Os servidores que integram a estrutura administrativa da
Controladoria, inclusive os de provimento em comissdo, serdo lotados,
preferencialmente, dentre servidores efetivos, e que possuam formagdo superior
em Economia, Administracéo, Direito ou Ciéncias Contabeis.

Art. 35-C. Aos servidores integrantes da Controladoria é vedado o exercicio de
outra atividade incompativel com suas atribuicdes ou que configurem atos
tipicos de gestdo, tais como participagdo em comissdo de licitagdo,



procedimentos de sindicancias e validacdo de processos administrativos.” (NR)

Art. 9.° Fica acrescido ao art. 36 da Resolugdo n° 698, de 31 de outubro de
2019, o paragrafo unico, com a seguinte redacao:

“Art. 36. [...]

Pardgrafo Unico. A capacidade postulatéria e demais atribuicdes de
assessoramento  dos Procuradores da Assembleia Legislativa decorrem
unicamente da nomeagao e posse no cargo publico.” (NR)

Art. 10. Fica acrescido ao art. 38 da Resolucéo n°® 698, de 31 de outubro de
2019, o inciso VI, com a seguinte redacao:

“Art. 38.[...]
VI — Consultoria de Licitacdes e Contratos.” (NR)

Art. 11. Alteraoinciso |1l do art. 41-B, acrescendo-lhe osincisos 1V eV, com
a seguinte redacéo:

“Art. 41-B. [...]

Il — Célula de Monitoramento de Projetos Estratégicos;

IV — Célula de Gestéo de Riscos;

V — Céulade Plangjamento e Gestdo Orcamentaria.” (NR)

Art. 12. Osincisos I, IV eV do art. 54 da Resolucéo n°® 698, de 31 de outubro
de 2019, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 54.[..]

| — Célula de Redacéo e Revisio;

IV — Célula de Producéo e Gestdo Editorial;
V —Nucleo de Iniciativas Editoriais.” (NR)

Art. 13. Os incisos I, 11, 1V e VI do art. 55 da Resolugdo n° 698, de 31 de
outubro de 2019, passam avigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 55. [...]

| — fornecer suporte as atividades parlamentares, mediante a producéo e
disponibilizacdo de dados e informacdes sistematizadas;

1l — desenvolver pesquisas, avaliar politicas publicas e propor medidas de
modernizagdo das instituicbes politicas e de promo¢do do desenvolvimento
cultural e socioecondémico do Estado do Cear;

IV —realizar parcerias institucionais e promover atividades de extensao;

VI — editar publicagdes, em formato impresso e/ou digital, incluindo livros
autorais ou técnicos, colegdes e coletaneas, compilacdes legidativas, periddicos
especializados, cartilhas, relatorios e manuais técnicos.” (NR)



Art. 14. O art. 65 da Resolucéo n° 698, de 31 de outubro de 2019, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 65. S0 principios do Modelo de Governanga da Assembleia Legidativa

| —integridade, lideranca e transparéncia;

Il — prestacdo de contas (accountability) as partes interessadas;

Il — estabel ecimento e supervisdo de auditoria interna independente, objetiva e
competente.” (NR)

Art. 15. Ficam acrescidos os arts. 65-A, 65-B e seu paragrafo unico, 65-C, 65-
D, 65-E e seu paragrafo unico e 65-F a Resolucéo n° 698, de 31 de outubro de
2019, com as seguintes redacoes:

“Art. 65-A. So diretrizes do modelo de governanca da Assembleia Legidativa:

| — definicdo formal de fungbes, competéncias e responsabilidades das
estruturas e arranjos institucionais;

Il — promocgdo da comunicacao aberta, voluntéria e transparente das atividades e
dos resultados da organizagao;

Il — incorporacéo de padrfes elevados de conduta pela Administracdo Superior
para orientacdo de comportamento dos agentes publicos;

IV — aprimoramento da capacidade de lideranca da organizacao;

V — desenvolvimento continuo da organizacao;

V1 — direcionamento das agoes para a busca de resultados para a sociedade;

VIl — elaboragdo, edicéo e revisdo de atos normativos;

VIl — promogéo da simplificagdo administrativa e daintegragcao dos servicos;

I X —implementacdo da educagéo continuada sobre governanca publica.

Art. 65-B. O Modelo de Governanca da Assembleia L egidl ativa esta estruturado
naformaa seguir:

| — Orgéos de Governanca: Mesa Diretora e Comité de GestZo Estratégica;

|| — Orgdos de Gestdo e de Assessoramento (Primeira e Segunda linhas);

[l — Auditoria Interna (Terceiralinha), representado pela Controladoria;

IV — Prestadores Externos de Avaliacéo, como os 6rgdos de controle externo e a
sociedade.

Paragrafo unico. O Modelo de Governanca pressupbe a integracdo das
atividades das trés linhas.

Art. 65-C. Os ¢rgéos de Primeiralinha sd0 responsaveis por:
| —liderar e dirigir operacoes;

Il — estabelecer e manter processos;

Il — usar recursos para atingir objetivos;

IV —monitorar controles interncs;

V —garantir conformidade;



VI —reportar resultados.

Art. 65-D. Os 6rgéos de Segunda linha tém como funcoes:
| — promover melhoria da gestéo;

Il —avaliar qualidade das entregas;

Il —fortalecer controlesinternos,

IV — garantir seguranca da informacao;

V — promover sustentabilidade;

V| —reportar resultados.

Art. 65-E. A Controladoria (Terceiralinha) tem as seguintes atribui coes:
| — prestar contas aos érgaos de governanca;

Il —avaliar governanca e riscos,

[l —atuar de forma independente;

IV —implantar salvaguardas;

V —reportar resultados.

Pardgrafo Unico. A atuacéo deve observar o Referencia Técnico da Funcéo de
Auditoria Interna.

Art. 65-F. Fica ingtituido o Comité de Gestdo Estratégica — Coge, com a
finalidade de implantar modelo de governanca que contemple plangamento
estratégico, gestdo de riscos, controles internos e integridade.” (NR)

Art. 16. O art. 66 da Resolucdo n° 698, de 31 de outubro de 2019, passa a
vigorar com as alteragdes dos incisos | ao Xl e exclusdo dos incisos XIV e
XV, conforme a seguinte redagéo:

“Art. 66. [...]

| —institucionalizar boas préticas de governanca;
Il — orientar a gest&o para resultados sociais;

[l — aprovar politicas de riscos e controles;

IV — promover aderéncia anormaslegais;

V — deliberar sobre planejamento estratégico;

V| —monitorar sua execucao;

VIl — promover integragdo entre governanga e gestao;
V111 — promover responsabilidade e transparéncia;
I X — definir apetite ao risco;

X —deliberar sobre priorizagéo de processos,

X —tratar riscos criticos;

XIl —monitorar decisdes criticas,

X111 — exercer outras funcbes afins.” (NR)



Art. 17. O art. 67 da Resolucéo n° 698, de 31 de outubro de 2019, passa a
vigorar com alteraces dos 88 2.° a0 4.° e acréscimo dos 88 5.° e 6., com a
seguinte redacéo:

“Art. 67.[...]

§ 2.° Na Ultima reunido ordinédria do ano, serd4 aprovado o calendario de
reuni®es do ano seguinte.

§ 3.° A Controladoria exercera afungdo de Secretaria Executiva do Comité.

8 4.° Poderdo ser constituidos Comités Técnicos Setoriais para dar suporte ao
Coge.

8 5.2 Os membros do Coge realizardo reunides gerenciais para alinhamento
estratégico.

8 6.° O exercicio de fungBes no Coge e nos Comités Técnicos ndo implica
remuneracdo adicional.” (NR)

Art. 18. Fica criado 1 (um) cargo de provimento em comissdo, de simbologia
AL-3, denominado Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais da Gestéo,
localizado na estrutura da Diretoria-Geral, de que trata o art. 20 da Resolugéo n°
698, de 31 de outubro de 2019.

Art. 19. Ficam criados 2 (dois) cargos de provimento em comissdo, de
simbologia AL-4, denominados Assessor Técnico I, localizados na estrutura do
Escritério de Direitos Humanos e Assessoria Juridica Popular Frei Tito de
Alencar, de que tratam os arts. 8°, inciso Il, 15 e 16, todos da Resolucéo n° 698,
de 31 de outubro de 2019.

Art. 20. O cargo de Coordenador do Centro de Mediagéo e Gestéo de Conflitos,
previsto no Anexo | da Resolucdo n° 698, de 31 de outubro de 2019, passa a
denominar-se Coordenador do Centro de Prevencdo e Resolugdo de Conflitos,
com as alteracfes constantes desta Resol ugéo.

Art. 21. O cargo de Assessor Juridico de Controle de Juridicidade de Licitacfes
e Contratagcbes Administrativas, previsto no Anexo | da Resolugéo n° 698, de
31 de outubro de 2019, passa a denominar-se Procurador-Chefe da Consultoria
de LicitacOes e Contratos, com as alterages constantes desta Resolucéo.

Art. 22. Fica criado 1 (um) cargo de provimento em comissdo, de simbologia
AL-3, denominado Orientador da Célula de Plangamento e Gestéo
Orcamentaria, localizado na estrutura da Coordenadoria de Desenvolvimento
Institucional, de que tratam os arts. 26, inciso I X, e 41-A, todos da Resolucédo n°
698, de 31 de outubro de 2019.

Art. 23. Os cargos de Orientador da Célula de Memoéria e Revisdo, Orientador
da Céula de Edicdo e Producdo Gréfica e Supervisor do Nucleo de



Diagramacao, previstos no Anexo | da Resolucdo n° 698, de 31 de outubro de
2019, passam a denominar-se, respectivamente, Orientador da Célula de
Redacdo e Revisdo, Orientador da Célula de Producdo e Gestédo Editoria e
Supervisor do Nucleo de Iniciativas Editoriais, com as alteracbes constantes
desta Resolugéo.

Art. 24. Os cargos de Orientador da Célula de Controle Interno Preventivo,
Orientador da Célula de Inspegdo e Auditoria Interna, Orientador da Célula de
Transparéncia e Orientador da Célula de Acles Estratégicas de Controle,
previstos no Anexo | da Resolucéo n° 698, de 31 de outubro de 2019, passam a
denominar-se, respectivamente, Orientador da Céula de Controle Interno,
Orientador da Céula de Auditoria Interna, Orientador da Célula de
Transparéncia e Integridade e Orientador da Célula de Informagdes Estratégicas
de Controle, com as alteragdes constantes desta Resolucéo.

Art. 25. O Anexo |, de quetrata o art. 71 da Resolucdo n° 698, de 31 de outubro
de 2019, passa a vigorar com as alteragfes constantes do Anexo | desta
Resolucéo.

Art. 26. O Anexo Il, de que trata o art. 72 da Resolucdo n° 698, de 31 de
outubro de 2019, passa a vigorar com as alterages constantes do Anexo Il
desta Resolucéo.

Art. 27. As despesas decorrentes da implantagdo desta Resolucdo correrdo a
conta das dotacfes orcamentarias préprias da Assembleia Legidativa.

Art. 28. Esta Resolucéo entraem vigor na data de sua publicagéo.
Art. 29. Ficam revogadas as disposi¢des em contréario.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 19 de agosto de 2025.

Dep. Romeu Aldigueri
Presidente

Dep. Dannid Oliveira
1.°Vice-Presidente

Dep. Larissa Gaspar
2.2Vice-Presidente

Dep. De Assis Diniz
1.° Secretario



Dep. Jeova Mota
2.° Secretério

Dep. Felipe Mota
3.2 Secretario

Dep. Jodo Jaime
4.° Secretario

Ver anexos.

OBS: Este texto ndo substitui o publicado no Diério Oficial da Assembleiade
22/08/2025.



