ALECE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

ATO DELIBERATIVO N° 995/2025

INSTITUI O “DIPLOMA ALECE DE
MERITO FUNCIONAL” NO
AMBITO DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, no uso da atribuic3o previstano art. 17, XVII, “b”, da Resolugio
n° 751, de 14 de dezembro de 2022 (Regimento Interno), e

CONSIDERANDO a essencialidade de reconhecer publicamente o mérito
funcional de servidores(as) que se destacam pelo zelo no cumprimento do
dever;

CONSIDERANDO aimportéanciade estimular adisciplina, ainiciativa, a
produtividade e a responsabilidade no servigo publico;

RESOLVE:

Art. 1° Ficainstituido, no ambito da Assembleia L egislativa do Estado do
Ceard, o Diploma Alece de Mérito Funcional, destinado a agraciar, anualmente,
até 50 (cingquenta) servidores(as) que se destacarem por seu desempenho
funcional.

Art. 2° A homenagem tem natureza exclusivamente honorifica, com registro
nos assentamentos funcionais, sem repercussdo remuneratoria.

Art. 3° A entrega do Diploma ocorrerd preferencialmente em data préxima ao
Diado Servidor Publico, a ser indicada em edital.



Art. 4° Poder&o ser indicados(as) servidores(as) efetivos(as),
comissionados(as), detentores(as) de func¢éo de natureza comissionada e
prestadores de servico, em efetivo exercicio na unidade de lotac&o.

Art. 5° Sdo inelegiveis:

| —os(as) gestores(as) das unidades cujos titulares sejam ocupantes dos cargos
de provimento em comissdo de nivel ALS-1, ALS-2, ALS-3 e de cargos de
provimento em comissdo de Chefia de simbologia AL-1 e AL-2, nestes casos,
guando se tratar de gestor/autoridade maxima no ambito do orgéo;

Il — quem tiver sofrido penalidade disciplinar nos 5 (cinco) anos anteriores ao
diado servidor publico do ano em que for concedida a homenagem;

[l — quem contar com menos de 12 (doze) meses de efetivo exercicio na
unidade de lotacéo;

IV — osintegrantes da Comisséo Eleitoral, de que trata o art. 10 deste ato;

V —qguem jativer sido agraciado com o diploma.

Par&grafo Unico. Afastamentos legais ndo interrompem a contagem do tempo de
exercicio, ressalvadas as hipéteses de penalidade.

Art. 6° A escolha observard os seguintes critérios:

| — Disciplina: observancia e cumprimento de normas e regulamentos aplicaveis
ao Servico;

Il — Iniciativa: capacidade de antecipar-se afatos e propor alternativas para
solucdo de problemas de trabal ho;

Il — Produtividade: atencéo as atividades sob sua responsabilidade, presteza no
atendimento as solicitagdes e engajamento com as acdes do 0rgéo;

IV — Responsabilidade: cumprimento efetivo das atribuicdes, observancia de
prazos e zelo na guarda e conservacdo de documentos, informagdes,
equipamentos, materiais e valores.

Art. 7° Das 50 (cinquenta) homenagens anuais, até 40 (quarenta) serdo
destinadas aos 6rgaos cujos gestores sgjam ocupantes dos cargos de nivel ALS
1, ALS-2, ALS-3 e nos 6rgaos cujo gestor/autoridade méximafor ocupante de
cargo de provimento em comissdo de Chefia de smbologiaAL-1 e AL-2, com
escolha por eleicéo entre os pares no ambito de cada 6rgéo; e 10 (dez) serdo
destinadas aos servidores |otados nos demais 6rgéos, com escolha pela Mesa
Diretora, observado o art. 6°.

Paragrafo unico. Os 6rgaos ndo abrangidos pelo caput encaminhardo a Mesa
Diretora, até a data fixada no edital de que trata o art. 8°, 1 (um) nome de
servidor(a) apto(a) a homenagem, com justificativa baseada nos critérios do art.
6°, para escolha dentro do limite ali previsto.



Art. 8° A selecdo anual seradisciplinada por edital da Diretoria-Geral, a ser
publicado até 05 de outubro, contendo, no minimo:

| — cronograma com data de el ei¢cdo pelos pares, apuracdo, homologacéo pela
comissdo eleitoral, aindicacéo a que se refere o parégrafo Unico do art. 7°, data
de divulgacéo darelagdo com os servidores escolhidos e da entrega dos
diplomas,

I — atabelade distribui¢do do nimero de homenageados por 6rgdo paraa
eleicdo e o rol dos setores sujeitos a escolha pela Mesa Diretora.

Art. 9° A eleicdo dar-se-4 entre os(as) servidores(as) lotados(as) nos 6rgéos
referidos no caput do art. 7°, mediante voto secreto e individual, com apoio
operacional do Departamento de Gestéo de Pessoas e da Coordenadoria de
Tecnologia da Informagdo — COTI, se for o caso.

Art. 10. A conducéo do processo cabera a Comisséo Eleitoral designada por
portaria pela Diretoria-Geral, composta por:

| —1 (um/uma) representante do DGP, que a presidirg;

Il -1 (um/uma) representante da Procuradoria-Geral;

11 — 1 (um/uma) representante da Controladoria.

Art. 11. Compete a Comissao Eleitoral:

| —consolidar alista de elegiveis e encaminha-la aos setores;

Il — definir e executar a eleicdo, organizar a votagao, realizar a apuracéo e
submeter o resultado a Mesa Diretora para homol ogacéo.

Art. 12. Cada eleitor(a) votara em 1 (um/uma) candidato(a) da respectiva
unidade de lotag&o.

§ 1° Em caso de empate, sera homenageado o servidor com maior tempo de
efetivo exercicio na unidade;

§ 2° Persistindo o empate, realizar-se-a sorteio em ato publico perante a
Comiss&o.

Art. 13. O Diploma Alece de Mérito Funcional seré assinado pelo Presidente e
pelos membros da Mesa Diretora, contendo nome, unidade de lotagdo e
referéncia ao ano da outorga.

Art. 14. O DGP efetuara o registro da honraria nos assentamentos funcionais
do(a) agraciado(a).

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.

Art. 16. Este Ato Déeliberativo entra em vigor na data de sua publicagéo.



PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 02 de outubro de 2025.
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OBS: Este texto ndo substitui o publicado no Diério Oficial de 03/10/2025.



