ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

RESOL UCAO N° 783/2026

INSTITUI O CODIGO DE ETICA E
CONDUTA DOS SERVIDORES DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des que |he sdo conferidas pelo
art. 17, inciso |, da Resolugdo n.° 751, de 14 de dezembro de 2022 (Regimento
Interno), promulga a seguinte resolucéo:

CAPITULO|
DASDISPOSICOESPRELIMINARES

Art. 1.° Ficainstituido o Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores
da Assembleia Legidativa do Estado do Ceara

Paréagrafo unico. Este Codigo estabelece normas de conduta
aplicaveis aos servidores, sem afastar a observancia dos deveres e das
proibicdes previstos na Lei n.° 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara), e em demais normas legais e
regulamentares pertinentes.



Art. 2° Para os efeitos deste Codigo de Etica e Conduta,
considera-se servidor toda pessoa que, por forca de lei, contrato, concurso
publico, processo seletivo, contratacdo direta ou outro ato juridico,
independentemente da forma de investidura ou da natureza do vinculo, preste
servigos ou desenvolva atividades, permanentes, temporarias ou excepcionais,
no ambito do Poder Legidativo Estadual, ainda que sem remuneracéo,
incluindo-se:

| — 0os membros da ata administragéo, entendidos como os titulares
de cargos de provimento em comisséo de direcdo e assessoramento superior,
simbologia ALS-1 a ALS-3, e de cargos de provimento em comissdo de chefia
e assessoramento, simbologiaAL-1;

Il —os servidores efetivos;
[l — os estagiarios;

IV — os demais servidores ocupantes de cargos de provimento em
comissdo e de fungbes de natureza comissionada;

V — os servidores provenientes de contratagbes temporarias, na
forma dalegislacéo estadual vigente;

VI — os prestadores de servigos, colaboradores e terceirizados,
devendo os editais de licitac8o e os contratos de terceirizagdo conter clausula
especifica que obrigue a empresa contratada a assegurar a ciéncia deste Codigo
a seus empregados e prepostos, cabendo a estes a responsabilidade por seu
cumprimento;

VIl — os servidores que ndo pertencam ao quadro de pessoal da
Assembleia Legidativa do Estado do Cearga, mas que se encontrem em
exercicio no 6rgao, mediante cessdo ou disposicao, a qual quer titulo.

Paréagrafo Unico. O enquadramento em qualquer das hipoteses
deste artigo imp&e ao agente o dever de ciéncia e de observancia integral deste
Cadigo, formalizado mediante assinatura de Termo de Ciéncia e Compromisso,
a ser coletado e registrado pelo Departamento de Gestéo de Pessoas, observado
o disposto nos arts. 88e 89 desta Resolucdo, sem prejuizo da obrigacdo de a
contratada, nas hipoteses do inciso VI, colher e comprovar a ciéncia de seus
empregados e prepostos.

CAPITULO 11
DOSOBJETIVOSDO CODIGO



Art. 3.° Sdo objetivos deste Codigo:

| — promover aintegridade institucional, fortalecendo aimagem
publica da Assembleia Legidativa;

Il — orientar a conduta dos servidores segundo padrdes, principios e
valores éticos compativeis com os principios da Administracéo Publica;

[l — prevenir situagdes de conflito de interesses e assegurar a
prevaléncia do interesse publico;

IV —contribuir para aformagéo e o aperfeicoamento de uma cultura
organizacional no ambito do Poder Legidativo, orientada segundo padrdes
ético-profissionais;

V — garantir atransparéncia e oferecer parametros para o controle
socia das agbes administrativas.

CAPITULO 111
DOSDIREITOSDOS SERVIDORES

Art. 4.° Sdo direitos do servidor, além daqueles assegurados pela
Constituicdo Federal, Constituicéo Estadual e pelaLel n.° 9.826, de 14 de maio
de 1974 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceard):

| — ser tratado com respeito pessoal e profissional, vedada qual quer
forma de discriminagéo;

Il — manifestar ideias e opinides, observados os limites
constitucionais e legais,

Il — receber tratamento isondmico nas questdes relativas a sua vida
funcional;

. IV — manter comunicagdo funcional respeitosa com colegas e
superiores hierérguicos;

V — dispor de condig¢des adequadas de trabalho, compativeis com o
desempenho de suas atribui¢oes;

VI —ter acesso a

a) informagdes institucionais necessarias a0 desempenho de suas
funcdes;



b) programas de capacitacdo e desenvolvimento profissional;
¢) documentos e registros relacionados a sua vida funcional;

VIl — exercer suas fungbes em condicbes que assegurem a
preservacdo de suaintegridade fisica e psicossocial;

VIII — apresentar sugestbes para aprimoramento de normeas,
regulamentos e processos da Assembleia Legisativa;

I X —ter assegurado o sigilo:

a) de seus dados pessoais e funcionais, nos termos da Lei Federal
n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD);

b) de sua identidade, quando atuar como denunciante ou
representado, observado o disposto em lei e a publicidade dos atos
administrativos;

X — recusar-se a atender a ordens ou pressdes que impliquem
préticade ato ilegal ou antiético;

X1 — ser previamente cientificado de alteracOes relevantes em sua
situacéo funcional;

X1l — ser notificado de imputacdo de falta ética, disciplinar ou
administrativa, com direito ao contraditorio e a ampla defesa;

X1l — participar de eventos promovidos por associacdes e entidades
de classe bem como demais eventos de interesse do Poder Legidativo;

X1V — contar, perante a Comissiio Permanente de Etica e Inquérito
Administrativo, com:

a) instancia consultiva para esclarecimento de dividas quanto a
preceitos éticos,

b) instncia imparcial para apuracdo de infracbes éticas e
disciplinares.

CAPITULO IV

DOSPRINCIPIOS, DOSDEVERESE DASVEDACOESETICASDOS
SERVIDORES

Secéo |



Dos principios e valor es éticos

Art. 5.° Os servidores submetidos a este Codigo devem pautar sua
conduta funcional e pessoal pelos seguintes principios e val ores éticos:

| — supremacia do interesse publico sobre o interesse privado;

Il — lealdade as instituicbes democréticas e a Assembleia
Legidativa;
Il — preservacdo e uso responsavel do patrimonio publico;

IV — honestidade, dignidade e respeito nas relagbes funcionais e
pessoais,

V — imparciaidade no exercicio das fungdes, vedada a promocéo
pessoal ou a vinculagdo politico-partidéria, religiosa ou ideologica em
atividades institucionais;

VI — respeito a diversidade e repudio a toda forma de intolerancia
ou discriminagao;

VIl — urbanidade, cortesia e zelo no atendimento ao publico, aos
colegas e aos superiores hierérquicos,

VIII — equidade de tratamento e qualidade na prestacdo dos
Servigos,

IX — presteza, proatividade e tempestividade no desempenho das
atribuicoes,

X — boa-fé e busca da veracidade em todos 0s atos administrativos,

X1 — decoro funcional, resguardando a imagem e a credibilidade da
Administracéo Publica;

X1l — compromisso com o desenvolvimento e aperfeicoamento
profissional;

X1l — observancia a publicidade e a transparéncia dos atos
administrativos, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo;

X1V — responsabilidade digital, com uso ético das tecnologias da
informacdo e protecdo de dados pessoais, nos termos da Lei n.° 13.709/2018
(LGPD);

XV — responsabilidade socioambiental, com adogcdo de condutas
gue promovam o uso raciona de recursos publicos e a sustentabilidade.



Secio 11

Dos deveresfuncionais e éticos

Art. 6.° Sd0 deveres gerais do servidor do Poder Legidativo
Estadual, além dos previstos no art. 191 da Lei n.° 9.826, de 14 de maio de 1974
(Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do Estado do Ceard):

| — observar a Constituicao Federal, a Constituicdo Estadual, as leis
e 0s regulamentos aplicaveis;

Il — obedecer as ordens de seus superiores hierarquicos, ressalvadas
as manifestamenteilegais,

[l — cumprir com diligéncia, responsabilidade e proatividade os
encargos que lhe forem atribuidos;

IV — ser assiduo, pontual e manter frequénciaregular ao trabal ho;
V — manter conduta compativel com o decoro funcional e social;

VI — comunicar a0 superior hierarquico irregularidades
administrativas de que tiver ciéncia em razéo do cargo ou da funcéo;

VIl — guardar sigilo sobre documentos e informagdes de natureza
reservada ou pessoal, em conformidade com a lei, inclusive no que se refere a
protecdo de dados pessoais;

VIII — atender as notificagdes para depor ou redlizar diligéncias em
procedimentos disciplinares,

- IX — fornecer, nos prazos legais, certides e informagGes
necessdrias a defesa de direitos e ao esclarecimento de situagdes,

X — apresentar a0 Departamento de Gestéo de Pessoas declaracéo
de imposto de renda e proventos que tenha sido prestada a Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil, na forma do art. 13, da Lei n.° 8.429, de 2 de
junho de 1992, com identificagdo das respectivas fontes de origem, sempre que
houver variacao patrimonial significativa e também nas seguintes ocasi 6es:

a) na posse ou, na auséncia desta, no inicio do exercicio de cargo,
emprego ou funcdo publica;

b) ao término de cada exercicio financeiro;

C) no encerramento da gestéo ou mandato;



d) nos casos de exoneragao, rentincia ou afastamento definitivo;

€) a requerimento da autoridade competente, quando houver
interesse publico relevante;

X1 — atender, no limite de sua competéncia, pedidos de informacdes
e requisicdes de outros 6rgaos publicos;

X1l — cumprir ou facilitar a execucdo de decisOes judiciais e
administrativas.

8 1.° Para os fins do inciso X deste artigo, considera-se variagao
patrimonial significativa a alteracéo substancial na composi¢cdo ou no valor dos
bens, dos direitos ou das obrigages do servidor, inclusive quando decorrentes
de eventos como contratacdo de financiamentos, aquisicdo ou aienacéo de
imoveis ou de veiculos de ato valor, recebimento de heranca ou doacBes
substanciais, bem como constitui¢do ou dissolucéo de empresas.

§ 2.° Compete a0 Departamento de Gestdo de Pessoas examinar, de
forma periddica e sistematica, as declaracOes de bens e rendas apresentadas
pelos servidores, bem como acompanhar sua evolugdo patrimonial, podendo
solicitar a instauracdo de sindicancia patrimonial, nos termos deste Codigo,
havendo indicios de incompatibilidade injustificada.

8§ 3.° Sera apenado com a pena de demisséo, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis, o agente publico que se recusar a prestar a declaragdo dos
bens a que se refere 0 inciso X deste artigo dentro do prazo determinado ou que
prestar declaragéo falsa, nos termos do 8§ 2.° do art. 13 da Lei Federal n.° 8.429,
de 2 de junho de 1992,

Art. 7.° S50 deveres éticos fundamentais do servidor do Poder
Legislativo Estadual:

| — resguardar a verdade, a honestidade, a integridade, a honra e a
discricdo no exercicio dafuncéo publica;

Il — tratar cidadd@os e colegas com respeito, cortesia e empatia,
vedadas préticas discriminatérias ou abusivas,

1l — prestar informagdes de forma clara, objetiva, tempestiva e
precisa;

IV — dispensar tratamento isondbmico a todos, abstendo-se de
condutas que expressem preconceito, favoritismo ou postura de superioridade;

V — exercer suas atribuicdes com imparciaidade, livre de promocgéo
pessoal, partidarismo politico, religioso ou ideol dgico;

VI — agir com urbanidade, solidariedade e cooperacdo no ambiente
de trabalho;



VIl — desempenhar com diligéncia, responsabilidade e presteza os
encargos que lhe forem atribuidos;

VIII — declarar situacdes de conflito de interesses, reais ou
aparentes, abstendo-se de atuar quando houver impedimento ou suspei ¢&o;

IX — zelar pelo uso responsavel e pelo ndo desperdicio dos bens e
recursos publicos, observando os principios da economicidade, da eficiéncia e
da sustentabilidade;

X — preservar 0 ambiente de trabalho, contribuindo para relactes
respeitosas e produtivas,

X1 — utilizar trgjes e apresentacdo pessoa compativeis com afuncéo
publica e adequados a0 ambiente ou local frequentado, observados os
normativos internos;

X1l — manusear documentos com zelo, prevenindo extravios, ma
utilizagcdo ou divulgagdo indevida;

X1l — manter-se atualizado quanto as normas, as instruces
administrativas e alegislacdo pertinente;

X1V — compartilhar informagdes e conhecimentos adquiridos em
capacitacOes custeadas ou promovidas pela Assembleia Legidativa;

XV — cumprir requisitos de seguranca nNo acesso a Sistemas
informatizados, zelando pelaintegridade digital e pela protecéo de dados,

XVI — colaborar com ¢rgdos de controle interno e externo,
fornecendo informacdes e apoio necessarios,

XVII — representar adequadamente a Assembleia Legidlativa em
missOes ou eventos presenciais e virtuais;

XVIIlI — comunicar a autoridade competente praticas que violem
este Codigo;

XIX — difundir e estimular o cumprimento deste Cdédigo,
contribuindo para a consolidagéo da cultura ética no Poder Legidativo.

Art. 8° Aos membros da Alta Administragdo e aos demais
ocupantes de cargos e fungbes de natureza gerencial aplicam-se, aém das
normas gerais deste Cadigo, os seguintes deveres especificos:

| —atuar em conformidade com as diretrizes de governanca e gestao
adotadas pela Assembleia Legidativa;

Il — buscar orientacdo técnica, juridica ou administrativa para
responder a demandas ou comunicacfes de érgdos de controle interno e



externo;

1l — prestar contas, de forma tempestiva e transparente, dos
recursos sob sua responsabilidade;

IV — observar os principios, as diretrizes e os procedimentos
relativos a transi¢céo de cargos de gestéo, quando aplicével;

V — promover a capacitacdo, o desenvolvimento e a valorizagdo dos
servidores, assegurando igualdade de oportunidades e estimulando a
colaborag&o da equipe;

VI — promover a inovagé@o e a melhoria continua dos processossob
sua supervisao ou competéncia;

VIl — comunicar com clareza os objetivos institucionais, as
expectativas e metas, de modo a alinhar a atuacéo da equipe as prioridades da
Assembleia Legidativa;

VIII — redizar avaliagbes de desempenho com imparcialidade,
transparéncia e equidade, assegurando a0 servidor orientacdo sobre melhorias
necessarias,

IX — orientar servidores sobre fahas verificadas, de forma
individualizada, reservada e respeitosa, indicando a conduta esperada;

X — estimular ambiente de interlocucdo aberta e respeitosa, que
favorega a exposi¢éo de ideias e opinides, observados os limites constitucionais
einstitucionas;

X1 — utilizar meios particulares de comunicagdo com servidores fora
do expediente apenas em situagdes excepcionais, de necessidade urgente e
relevante interesse publico;

X1l — atuar, em articulacdo com a Mesa Diretora, no monitoramento
periodico daimplementacdo e do cumprimento das disposi¢des deste Codigo de
Etica e Conduta, com adocdo ou proposicdo de medidas preventivas,
orientativas e corretivas, no anbito de suas competéncias.

Secao 111

Das vedacOes

Art. 9.° E vedado ao servidor da Assembleia Legislativa do Estado
do Ceara, além do disposto no art. 193 da Lei n.° 9.826, de 14 de maio de 1974
(Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do Estado do Ceard):



_ | — praticar, compactuar ou ser conivente com ato contrario a etica,
alei ou ao interesse publico;

[l — utilizar informacles, facilidades, posicdo ou influéncia
decorrentes do cargo para obter, direta ou indiretamente, vantagem pessoal ou
paraterceiros,

1l — permitir que interesses pessoals, simpatias, antipatias ou
relacbes de ordem privada interfiram em suas decisdes ou no trato com
cidadéos e colegas,

IV — difamar, ofender ou prejudicar injustificadamente a reputacdo
de servidores, autoridades ou terceiros;

V — procrastinar, dificultar ou obstar o exercicio regular de direitos
por qualquer pessoa;

VI — atuar como procurador ou intermediério de interesses privados
junto a Assembleia Legislativa, salvo nos casos previstos em lei;

_ VIl — retirar ou utilizar documentos, bens ou processos sem
autorizagdo ou justa causa;

VIl — apresentar-se ao trabalho sob efeito de alcool, drogas ilicitas
ou substancias psicoativas que comprometam suas funcoes,

IX — exercer atividade comercial, negociacdo particular ou préatica
incompativel com as atribuigdes, no local e horério de trabalho;

X —apropriar-se de ideias, trabalhos ou resultados aheios;

X1 — utilizar canais institucionais para fins comerciais, religiosos,
politico-partidarios, divulgacdo de boatos, trotes, desinformacdo ou qualquer
contetido moralmente indevido;

X1l — disseminar informagdes falsas ou manipuladas, inclusive por
meio eletronico, perfis automatizados ou ferramentas digitais;

o X1l — manifestar-se, nos veiculos de comunicagdo, nas redes
sociais ou nos grupos de trocas de mensagem, de forma a denegrir aimagem da
Assembleia ou de seus servidores e superiores hierérquicos;

X1V — praticar assédio moral, sexual, bullying ou qualquer forma de
constrangimento, intimidagdo ou humilhacdo, independentemente de relacéo
hierérquica;

XV — praticar, apoiar, incitar ou promover qualquer forma de
discriminagdo ou tratamento diferenciado, em raz&o de etnia, raga, género,
orientacdo sexual, religido, convicgcdo politica, idade, origem, deficiéncia ou
qualquer outra condicdo pessoa, bem como vincular-se a préticas ou
organizacOes que atentem contra a democracia e a dignidade da pessoa humana;



XVI — empregar bens, recursos ou servidores da Assembleia
Legidativaem proveito particular;

XVII — criar ambiente de trabalho hostil, desarménico ou ofensivo
por condutas pessoais ou interpessoai s inadequadas;

XVIII — exercer aividade antiética ou ligar 0 seu nome a
empreendimentos de caréter ou origem duvidosa, ou que atentem contra a moral
publica;

XIX — aceitar, solicitar ou receber presentes, vantagens ou
beneficios de pessoas fisicas ou juridicas interessadas em suas atividades
funcionais.

8§ 1.° O uso de assistentes virtuais ou sistemas de inteligéncia
artificial (1A) para fins administrativos, de atendimento ao publico e para
producdo de conteldo informativo € permitido, desde que observados os
principios datransparéncia, responsabilidade e veracidade.

§ 2° Todo conteldo gerado ou assistido por IA devera ser
claramente sinalizado quando divulgado em meios publicos.

§ 3.° Configura discriminagdo qualquer agdo, Omissdo ou
comportamento, ainda que velado, que tenha por objetivo ou efeito excluir,
rebaixar, constranger ou impedir o exercicio de direitos.

Secao IV

Do conflito de inter esses

Art. 10. Configura conflito de interesses, no exercicio das
atribuicbes no ambito do Poder Legidlativo Estadual, a situacdo em que o
servidor:

| — exerca atividade profissional ou mantenha relacdo negocial com
pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em deciso sug;

Il — atue em beneficio de pessoajuridica da qual participe, direta ou
indiretamente, ele proprio, seu cdnjuge, companheiro ou parente, consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele
beneficiada ou influir em seus atos de gestéo;

[l — utilize ou divulgue informacéo privilegiada, obtida em razéo
das atividades exercidas, em proveito proprio ou de terceiros;



IV — aceite, solicite ou receba presentes, vantagens ou beneficios de
pessoas fisicas ou juridicas interessadas em suas atividades funcionais;

V — aceite 0 custeio de despesas, vantagens ou beneficios por
particulares, de forma a criar Situagdo apta a influenciar suas decisdes ou
comprometer suaimparcialidade administrativa;

VI — preste servigos, ainda que eventuais ou sem remuneragéo, a
empresa contratada pela Assembleia Legidativa.

8 1.° Considera-se informacgédo privilegiada toda aquela de cunho
relevante, ainda ndo divulgada ao publico em geral, obtida em razdo das
atividades exercidas, cuja utilizagdo ou compartilhamento antecipado possa
conferir vantagem indevida ou influenciar processo decisorio no ambito da
Assembleia Legidativa, em prejuizo do interesse publico, da moralidade ou da
isonomia no acesso a informacao.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a0 recebimento
esporadico de brindes, assim entendidos os itens distribuidos de forma
generalizada, como cortesia, propaganda ou divulgacéo habitual, desde que seu
valor econémico ndo ultrapasse 0,5% (meio por cento) do teto remuneratorio do
Poder Legidativo Estadual.

Art. 11. Os servidores tém o dever de prevenir a ocorréncia de
conflito de interesses, devendo adotar, conforme 0 caso, uma ou mais das
seguintes providéncias:

| — declarar qualquer interesse privado, circunstancia ou fato que
possa afetar a independéncia e a imparcialidade no desempenho de suas
funcdes;

[l — comunicar formalmente a0 superior hierdrquico e ao
Departamento de Gestdo de Pessoas:

a) 0 execicio de atividade remunerada paraela, antes ou
imediatamente ap0Os 0 Sseu inicio;

b) o recebimento de propostas de trabalho, contrato ou negécio no
setor privado que pretende aceitar, ainda quando ndo vedados pelas normas
vigentes.

Il — consultar a Comissdo de Etica e Inquérito Administrativo,

sempre que houver davida quanto a existéncia de conflito de interesses ou a
aplicabilidade das disposi¢des deste Codigo.

Secao V



Da conduta do servidor nasredes sociais

Art. 12. Os perfis e as contas em redes sociais administrados por
servidores, quando direta ou indiretamente associados ao exercicio da funcéo
publica ou a imagem institucional da Assembleia Legislativa do Estado do
Ceard, sdo considerados de interesse publico e submetem-se aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiencia e
responsabilidade.

8 1.° Presume-se a existéncia de interesse publico, entre outras
hipéteses, quando o perfil do servidor em rede social:

| — utilizar a logomarca, os simbolos ou a identidade visual da
Assembleia Legidativa;

Il — divulgar atividades, atos ou rotinas desenvolvidas nas
dependéncias da Assembleia Legidativa;

1l — divulgar agendas, iniciativas ou eventos realizados ou
patrocinados pela Assembleia Legidativa, ou relacionados a seus fins
institucionais,

IV —for mantido, total ou parcialmente, com recursos publicos.

8 2.° O servidor deve respeitar o decoro, a moralidade, a probidade,
a veracidade, a integridade, a responsabilidade e a boa-fé no uso de perfis e
contas em redes sociais de natureza publica ou aberta, sendo vedada sua
utilizacdo para disseminacdo de 6dio, preconceito, desinformacdo ou qualquer
outra conduta que atente contra a dignidade da pessoa humana.

§ 3.° O servidor que descumprir o disposto neste artigo podera ser
responsabilizado, desde que caracterizado o dolo ou a intencdo de endossar
conteldo ilicito, inclusive por meio de publicacdes, comentérios,
compartilhamentos ou outros mecanismos de engajamento digital.

Sego VI

Da conduta nas contratacfes publicas e ha gestdo de contratos

Art. 13. Esta Secdo disciplina a conduta ética e funciona dos
servidores que atuem no plangamento, na instrucdo e na elaboracdo dos
documentos necess&rios ao procedimento de contratacdo, na conducédo da
licitagdo bem como na formalizagdo, gestdo e fiscalizagdo dos contratos



administrativos e instrumentos congéneres, observadas as disposicdes da Lel
Federal n°®14.133, de 1.° de abril de 2021.

Par agrafo Unico. Considera-se conducdo da licitacdo o conjunto de
atos de que trata o caput do art. 17, da Lei n.° 14.133, de 1.° de abril de 2021,
incluindo, quando aplicaveis, o procedimento de contratacéo direta.

Art. 14. Constituem deveres especificos dos servidores da
Assembleia Legidativa a que se refere o caput do art. 13 deste Cédigo, sem
prejuizo dos demais previstos neste Codigo e na legislacdo aplicavel:

| — observar a segregacéo de funcdes e registrar, em autos, todas as
decisOes e justificativas,

Il —manter sigilo sobre orgcamento estimado e propostas até as fases
legalmente publicavels;

1l — comunicar impedimento ou suspeicdo, abstendo-se de
participar do respectivo procedimento, quando houver vinculo ou interesse que
possa afetar a imparciaidade, inclusive quando mantido por seu conjuge,
companheiro ou parente até 3.° grau, consanguineo ou afim, em relagdo a
fornecedores, licitantes ou contratados, efetivos ou em potencial;

. IV — zelar para que especificagbes e critérios de julgamento sgjam
técnicos, isondémicos e rastreaveis,

V — atuar com integridade, imparcialidade e transparéncia na
conducdo de todas as fases do processo de contratacdo e de fiscalizacdo dos
contratos.

Art. 15. E vedado aos servidores a que se refere o caput do art. 13:

| — participar ou atuar em procedimento, quando possuir vinculo de
parentesco, colateral ou por afinidade, até o 3.° grau, com representantes de
empresas fornecedoras, licitantes ou contratadas, efetivas ou em potencial;

[l — manter contato privado com fornecedores, licitantes ou
contratados, fora dos canais oficiais do certame, sobre objeto, preco, proposta
ou julgamento;

1l — fracionar despesa para burlar modalidade de licitagdo ou
dispensar indevidamente procedimento;

IV — direcionar especificagbes técnicas, marcas ou critérios para
favorecer interessado;



V — aceitar hospitalidade, brindes, patrocinios, viagens, custeios ou
quaisquer beneficios de fornecedores, licitantes ou contratados, efetivos ou em
potencial;

VI — divulgar informagdes estratégicas, técnicas ou comerciais do
processo antes da publicidade oficial;

VIl — participar ou atuar em fase de contratagdo ou fiscalizagdo
guando tenha previamente prestado consultoria privada sobre 0 mesmo objeto;

VIII — interferir indevidamente na elaboracdo de editais, estudos
técnicos preliminares, termos de referéncia, projetos basicos ou executivos ou
gualquer outro documento oficial em processos de contratagao;

IX — manipular indevidamente ou fraudar registros, documentos,
pareceres ou relatorios relacionados ao procedimento licitatorio, contratacdo ou
fiscalizag&o contratual, dando-Ihes aparéncia de |egalidade e veracidade,

X — delegar atribuicBes criticas do procedimento licitatorio, da
contratacdo ou fiscalizacdo contratual a pessoas ndo qualificadas, ou sem
atribuicéo legal paratanto.

Art. 16. O servidor que atue em qualquer fase das contratagctes
publicas da Assembleia Legidativa devera manifestar e registrar formalmente
situacbes que caracterizem ou possam caracterizar conflito de interesses,
comunicando-as de imediato ao Diretor-Geral e a Comissdo Permanente de
Etica e Inquérito Administrativo, nos termos deste Codigo e da Lel n.° 14.133,
de 1.° de abril de 2021.

Art. 17. A Assembleia Legislativa mantera processo permanente de
verificacdo de impedimentos e de vinculos pessoais ou profissionais
envolvendo os servidores que atuem has contratagdes publicas e os licitantes ou
contratados habituais, com vistas a prevencdo de conflitos de interesse e a
preservacao daimparcialidade.

§ 1.° Para os fins deste artigo, consideram-se vinculos, entre outros,
os de parentesco consanguineo, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
bem como os de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil.

§ 2.° O processo de verificagdo compreendera, no minimo:

| — declaragdo prévia e individual do servidor, antes de integrar
equipe de plangamento, comissdo, subcomissdo, equipe de apoio, pregoaria,
gestdo ou fiscalizacdo contratual, quanto a inexisténcia de impedimento ou a
existéncia de vinculos referidosno 8§ 1.9



Il — atualizacdo anual da declaracdo e sempre que houver alteracéo
féticarelevante;

[l — cruzamento de informagdes, com auxilio do Departamento de
Gestdo de Pessoas, da Central de Contratacbes e do Departamento de
Administracdo, com cadastros de fornecedores e registros de contratacOes da
Assembleia, a fim de identificar recorréncia de relagbes com potenciais
impactos naimparcialidade;

IV —registro em autos do procedimento correspondente sempre que
houver declaracdo positiva ou identificacdo de potencial impedimento;

V — substituicdo imediata do agente e segregacéo de funcdes,
guando constatada situacdo de impedimento ou suspeicdo, com redistribuicéo
das tarefas e comunicagdo a chefia competente;

VI — comunicacdo & Comissdo Permanente de Etica e Inquérito
Administrativo e a0 Departamento de Gestdo de Pessoas quando houver
indicios de conflito de interesses ou descumprimento de dever de declaracéo.

8 3.° O modelo de declaragéo, o fluxo de verificacdo e a definicéo
operacional de “contratados habituais’ serédo estabelecidos em Portaria da
Diretoria-Geral, considerado, dentre outros critérios, a participacdo recorrente
em licitacBes ou a execucao de contratos em periodo recente.

Art. 18. A designacdo ou nomeacdo de servidores para funcdes
essenciais a gestdo de contratagdes, tais como agente de contratagdo, equipes de
apoio, gestor e fiscal de contratos, fica condicionada a verificacéo prévia de
integridade e de impedimentos legais.

§ 1.° A verificagdo abrangera, no minimo:

| — consulta a cadastros oficiais de sangdes e inidoneidades e a
registros internos da Assembleia que indiquem impedimentos administrativos
vigentes;

Il — apresentacdo, pelo indicado, de declaracdo de inexisténcia de
impedimentos administrativos, civels, eleitorais e penais, incluindo inexisténcia
de condenacéo por ato de improbidade administrativa;

[l — obtenc&o de certidbes ou informagdes equivalentes pertinentes
(civeis, criminais e eleitorais);

IV — checagem de cumprimento de penalidades eventuamente
aplicadas e dos respectivos prazos legais de reabilitacéo.

8§ 2.° Constatado impedimento legal ou o descumprimento de
condicdo exigida, ficara vedada a nomeacdo/designacdo até a cessacdo do
impedimento.



§ 3.° Havendo indicio de impedimento, sera assegurado ao indicado
prazo para manifestacdo e apresentacdo de documentos, antes da decisdo
administrativa.

8 4.° A Central de Contratagfes, com auxilio do Departamento de
Gestdo de Pessoas, realizara a verificagdo inicial e arevalidacdo anual enquanto
perdurar a designacéoou nomeagao, bem como sempre que sobrevier fato novo
relevante.

8 5.2 O fluxo, os modelos de declaragdo, a relacéo de cadastros e
bases oficiais consultadas e os prazos de atualizacdo serdo definidos em
Portaria do Diretor-Geral, observada a legislacdo aplicavel.

8 6.° A omissdo ou a declaragdo inveridica de informagdes pelo
indicado caracteriza infragdo, sujeitando-o as sancfes cabiveis, sem prejuizo
das medidas de saneamento do processo.

Secéo VI

Da prevencao e do enfrentamento ao assédio moral e sexual

Art. 19. Configura assédio moral a conduta reiterada, praticada por
servidor ou agente publico, que exponha outrem a situacdes humilhantes,
constrangedoras ou de isolamento no ambiente de trabalho capazes de afetar
sua dignidade, autoestima, integridade psicossocia ou seu desempenho
profissional.

Paragrafo Unico. Caracterizam assédio mora, entre outras
condutas:

| — desgualificar, de forma reiterada e injustificada, a capacidade ou
0 desempenho profissional de servidor;

Il — atribuir tarefas degradantes, inlteis ou incompativeis com suas
atribuicbes, com o proposito de menosprezo ou constrangimento;

[l — promover isolamento intencional no ambiente de trabal ho;

IV — divulgar boatos ou informagdes depreciativas sobre servidor,
com o objetivo de ridicularizacdo ou exclusao;

V — submeter o servidor a sobrecarga de trabalho, prazos
inexequiveis ou condic¢des que extrapolem de forma abusiva suas atribui¢oes.



Art. 20. Configura assédio sexual a conduta de natureza sexual
praticada por servidor ou agente publico, prevalecendo-se de sua condicdo
funcional, com o intuito de constranger, intimidar ou obter favorecimento de
natureza sexual, naforma da legislacdo penal.

Art. 21. O servidor que se julgar vitima de assédio moral ou sexual
podera:

| —registrar a ocorréncia, de forma sigilosa, por meio dos canais da
Ouvidoria Parlamentar ou diretamente junto & Comissio Permanente de Etica e
Inquérito Administrativo;

I — requerer, quando necessario, medidas de protecdo no ambiente
de trabalho, incluindo a mudanca do hor&rio de expediente, de lotacdo
provisoria ou, aindao afastamento do assediador, mediante decisdo da
autoridade competente;

[l — indicar testemunhas e apresentar documentos ou provas que
possam auxiliar na apuracéo.

Art. 22. A denuincia de assédio moral ou sexual sera apurada,
prioritariamente, pela Comissio Permanente de FEtica e Inquérito
Administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 23. O acolhimento inicial da vitima de assédio sera realizado
pela Comissdo Permanente de Etica e Inquérito Administrativo, que podera
solicitar o apoio da Procuradoria Especial da Mulher da Assembleia
Legidativa, especidmente nos casos que envolvam servidoras, e do
Departamento de Gestdo de Pessoas.

Art. 24. O protocolo de acolhimento compreendera, no minimo, as
seguintes etapas:

| — recebimento da denuincia, com registro formal e garantia de
sigilo;

Il — escuta especidlizada da vitima ou denunciante,
preferencialmente por servidor capacitado;

[l — andlise preliminar de risco, com possibilidade de adocéo de
medidas imediatas de prevencdo e protecdo contra retaliacbes, inclusive
afastamento provisorio do suposto servidor agressor;



- IV —quando necessario, encaminhamento da vitima a servigos de
apoio psicol6gico, médico ou juridico;

V — informacdo a vitima ou denunciante sobre o andamento do
processo e os resultados da apuragéo.

Art. 25. A Procuradoria Especial da Mulher atuarg, em cooperagdo
com a Comissdo Permanente de Etica e Inquérito Administrativo, no
acompanhamento dos casos de assédio que envolvam servidoras, oferecendo
suporte institucional e propostas de medidas de prevencéo.

Art. 26. A Assembleia Legidativa promovera programas
permanentes de prevencdo e enfrentamento ao assedio moral e sexudl,
incluindo:

| — capacitagéo de gestores e servidores;

I — campanhas de sensibilizacéo;

Il —medidas pedagbgicas voltadas a construgdo de ambiente de
trabalho saudavel e respeitoso.

CAPITULOV
DAS SANCOESDISCIPLINARES

Art. 27. O servidor que cometer infracdo ética e disciplinar esta
sujeito as seguintes sangdes disciplinares, conforme a gravidade do caso:

| — repreensao;

Il — suspenso;

[ —multa;

IV — demisséo;

V — cassagdo de disponibilidade;
V| — cassacéo de aposentadoria.



Par agrafo unico. As san¢des previstas neste artigo serdo aplicadas
de acordo com a natureza, a gravidade e a reincidéncia da infracéo, observadas
as disposi ¢oes dos artigos seguintes.

Art. 28. Aplicar-se-a a repreensdo, sempre por escrito, ao servidor
gue, em carater primario, violar os deveres gerais e fundamentais, ou praticar
infracdo ética e disciplinar, quando a conduta for de menor gravidade e ndo sgja
reiterada

Art. 29. Ressalvado o disposto no art. 30, aplicar-se-a a suspensao,
por ato escrito e motivado, ao servidor que:

_ 1 —reincidir em infragGes puniveis com repreensdo, nNos termos do
artigo anterior;

[l — praticar conduta que, pela gravidade, pelo dolo ou pela
repercussdo institucional, comprometa a imagem ou a confianca publica no
Poder Legidativo Estadual, ou importe afronta direta a principios
congtitucionais, a dignidade da pessoa humana ou aos deveres especificos e
inerentes ao cargo;

Il — causar lesdo ao erdrio ou obter vantagem indevida.

§ 1.° A penaidade de suspensdo ndo excedera 90 (noventa) dias e
sua dosimetria observarg, no que couber, os critérios do art. 34.

§ 2.° O servidor, enquanto durar a suspensdo, perdera todas as
vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 3.° Por motivo de conveniéncia ou interesse publico, a suspensdo
poderd ser convertida em multa, a razéo de 50% (cinquenta por cento) por dia
de vencimento, hipbtese em que o servidor permanecera em Servico.

Art. 30. A demissdo sera obrigatoriamente aplicada nos seguintes
Casos:

| — prética de crime contra a Administracdo Publica, nos termos da
legislagdo pendl;

Il — crime comum praticado em detrimento da dignidade da funcédo
ou do cargo publico, incluidos, exemplificativamente, os crimes de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, violéncia politica de género, racismo,
terrorismo, tortura, tréfico ilicito de drogas,



[11 — abandono de cargo;

IV — conduta desonrosa ou escandal osa incompativel com a fungéo
publica, inclusive prética de jogos proibidos;

V —insubordinag&o grave em servico;

_ VI — ofensa fisica ou mora grave, no exercicio das fungGes, contra
servidor, autoridade ou terceiro;

VIl — ato de enriquecimento ilicito, na forma do art. 9.°, da Lei n.°
8.429, de 2 de junho de 1992;

VIII — recusa na prestacdo da declaracdo de bens e rendas de que
trataoinciso X do art. 6.°, ou sua apresentacéo falsa;

IX — aplicacdo irregular de dinheiro publico, prejuizo ao erério ou
dilapidac&o do patrimbnio da Assembleia Legislativa;

X —quebrade sigilo funcional;

X1 — descumprimento de dever especial inerente a cargo em
comissdo ou funcéo de confianca;

X1l — desidia funcional grave.

8§ 1.° Considera-se abandono de cargo a auséncia deliberada ao
servigo, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias
interpolados durante o periodo de 12 (doze) meses.

§ 2.° Entende-se por auséncia justificada ao servigo ndo apenas a
autorizada por lei, regulamento ou ato administrativo, mas também a
reconhecida como tal em procedimento disciplinar ou justificagdo
administrativa apresentada ao superior hierarquico, valendo esta apenas para
fins disciplinares.

8§ 3.° A inobservancia dos requisitos de avaliagdo do estagio
probatério ensgjara a exoneragdo do servidor, nos termos da legislacdo
aplicavel.

Art. 31. Serd cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar
provado, em procedimento administrativo, que o aposentado ou disponivel:

| — praticou, quando no exercicio funcional, infracdo punivel com
demiss&o;

Il — aceitou cargo ou funcéo que, legalmente, ndo poderia ocupar ou
exercer, provada a mé&fé;



[l — n&o assumiu o disponivel, no prazo legal, o lugar funcional em
gue foi aproveitado, salvo motivo de forcamaior;

IV — perdeu a nacionalidade brasileira.

Paragrafo unico. A cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade
extingue o vinculo do aposentado ou do disponivel com a Assembleia
Legidativado Estado do Ceara.

Art. 32. A aplicagdo da penalidade sera sempre precedida de
procedimento administrativo disciplinar, assegurada ao servidor ampla defesa,
nos termos deste Cédigo, sob pena de nulidade da cominac&o imposta.

Art. 33. E autoridade competente para a aplicacdo das sancdes
disciplinares:

| — O Presidente da Assembleia Legisativa, no caso de demisséo e
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

Il — O Diretor-Geral, nos casos de repreensdo, multa ou suspensao.

Paréagrafo unico. Em caso de servidor cedido, o julgamento e a
eventual aplicacéo de san¢éo serdo promovidospor autoridade pertencente ao
0rgéo ou a entidade de origem, cabendo a Assembleia Legidativa apenas a
instrugdo e condugdo do Procedimento Disciplinar, se for o caso.

Art. 34. Na aplicagdo da sancdo, a autoridade levara em conta a
reincidéncia, a gravidade da infrac8o, a extensdo do dano, os antecedentes do
servidor, as circunstancias em que a infragdo ocorreu e a existéncia de
agravantes e atenuantes.

§ 1.° Constituem circunstancias agravantes:

| —a premeditacéo;

Il — a pratica de infracdo para assegurar a execucao, a ocultacdo, a
impunidade ou vantagem decorrente de outra infracéo;

[11 — a obtengcdoou promessa de vantagem indevida;

IV — o dano aimagem dainstituicéo;



V —apromocao, direcdo ou organizacao de atividades voltadas para
apraticade infragoes;

VI —aatuacdo em grupo, ou o concurso de duas ou mais pessoas;

VIl — a pratica de mais de uma infragdo decorrente da mesma agéo
OU OMiSs&o;
VIl —apréticareiterada ou continuada da mesmainfragéo;

IX — a coacdo, ainstigacdo, a inducdo ou o uso de influéncia sobre
outro servidor para a prética de infracéo;

X — o0 abuso de autoridade ou de poder, inclusive 0 uso das
prerrogativas de cargo de chefia ou confianga, ou da posi¢éo hierérquica, para
perpetrar ou facilitar ainfracdo;

Xl — o cometimento da infragdo em preuizo de criancga,
adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, pessoa sem meios para promover
sua propria defesa, ou que esteja sob seus cuidados por forga das atribui¢oes,

X1l — o exercicio de funcdo essenciad a gestédo de contratacdes,
estando o servidor ciente de impedimento legal, ou mediante omiss&o dolosa de
informacao exigida no processo de verificacdo prévia de integridade.

§ 2.° Constituem circunstancias atenuantes:

| —aconfissdo espontanea;

Il — areparacéo do dano, desde que de forma espontanea e antes
dadecisdo final;

- Il = a diligéncia do infrator, por espontanea vontade e com
eficiéncia, logo apds a infragdo, no sentido evitar ou minorar as suas
consequéncias,

IV — a colaboracdo efetiva do servidor para a descoberta de coautor
ou participe dainfracéo apurada;

V — a coacdo resistivel, sofrida pelo servidor,que foi determinante
para a pratica dainfragéo;

VI — a pratica da infracdo em cumprimento de ordem ndo
manifestamente ilegal de autoridade superior;

VIl — oestado fisico, psicologico, mental ou emocional abalado, que
influencie ou sgja decisivo para a prética dainfracéo;

VIII — a pratica da infracdo provocada ou motivada por ato injusto
davitima;

X — o motivo de relevante valor social ou moral;



X—a prestacao de bons servigos a administracdo publica estadual.

CAPITULO VI

DA COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E INQUERITO
ADMINISTRATIVO

Art. 35. Ficaingtituida a Comissdo Permanente de Etica e Inquérito
Administrativo, 6rgédo encarregado de implementar e acompanhar as diretrizes
deste Cddigo bem como de conhecer e apurar condutas que configurem
infracdo ética ou disciplinar, mediante procedimento administrativo préprio.

§ 1.° A Comissdo Permanente de Etica e Inquérito Administrativo
integra a estrutura da Procuradoria-Geral da Assembleia L egislativa, nos termos
do inciso VI do art. 80 e do art. 85, ambos da Resolucdo n.° 780, de 2 de
dezembro de 2025, érgéo vinculado & Mesa Diretora.

§ 2.° Além da fung&o apuratoria, a Comissao exercera atribuicdes de
cardter educativo, consultivo, orientador e de conciliagdo, zelando pela
promocado da cultura ética no ambito do Poder Legislativo Estadual.

Art. 36. Compete & Comissio Permanente de Etica e Inquérito
Administrativo, sem prejuizo de outras atribuicdes fixadas em regulamentos
especificos:

| — receber denlincias ou representacdes relativas a atos praticados
por servidores da Assembleia Legidativa que configurem infracdo as normas
deste Cadigo, procedendo a sua apuracao;

Il — conduzir processo administrativo disciplinar ou procedimento
de averiguacdo sobre fato ou ato que atente contra principios ou regras de ética
publica;

Il — analisar imputactes e apurar infragdes éticas ou disciplinares
atribuidas a servidores;

IV — propor, quando cabivel, a celebracdo de Termo de
Ajustamento de Conduta— TAC, nos termos deste Codigo;

V — eaborar relatdrio conclusivo sobre as condutas apuradas,
propondo, se for o caso, a aplicacdo de sancles,

VI — receber consultas e prestar informagbes a érgaos,
departamentos e agentes publicos sobre assuntos relacionados a conduta ética



dos servidores;

VIl — dirimir dividas quanto a interpretacdo e aplicagdo deste
Cadigo, deliberando sobre casos omissos e orientando servidores em questdes
de ética profissiond;

VIII — promover a divulgacdo e disseminacdo deste Codigo no
ambito da Assembleia Legidativa, inclusive por meio de cursos, eventos e
parcerias com outros 6rgaos publicos;

IX — implementar, acompanhar e avaiar agdes de gestéo da ética
bem como atuar na orientagcdo preventiva dos servidores.

Art. 37.0s integrantes da Comissdo Permanente de Etica e
Inquérito Administrativo exercerdo suas atribuicdes sem prejuizo das funcbes
propriass de seus cargos efetivos, devendo, entretanto, dedicar-se
prioritariamente as atividades da Comisséo.

Art. 38. A instauragdo de processo disciplinar contra membro da
Comissdo Permanente de Etica e Inquérito Administrativo, quando presentes
indicios suficientes de autoria e materialidade, implicard no seu afastamento
preventivo da funcdo, medida que devera constar expressamente da portaria de
instauracdo e perdurara até decisdo final sobre o caso.

Art. 39. A Comissio Permanente de FEtica e Inquérito
Administrativo reunir-se-a sempre gue convocada por seu presidente para
apreciar matérias de sua competéncia, naforma deste Cédigo.

8 1.° O resultado de cada reuni&o sera registrado em ata, que devera
ser aprovada e assinada pelos integrantes presentes.

8§ 2.° As decisdes da Comissdo ser8o sempre fundamentadas e
tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes.

§ 3.° As divergéncias de voto entre os integrantes deverdo ser
expressamente consignadas em ata e no relatdrio conclusivo.

§ 4.° O integrante que alegar, motivadamente, impedimento ou

suspeic¢ao ndo participard da discusséo e da votagcdo da matéria, devendo o fato
constar da respectiva ata.

CAPITULO VII



DOSPROCEDIMENTOSDISCIPLINARES

Secao |

Disposicoes preliminares

Art. 40. No procedimento disciplinar sera assegurado ao servidor o
contraditorio e aampla defesa, compreendendo, em especial:

| — o direito de prestar depoimento sobre aimputacéo que lhe é feita
e os fatos que a originaram;

Il — o direito de apresentar razdes preliminares e finais, nos termos
deste Cédigo;

1l — o direito de arrolar, inquirir e contraditar testemunhas, bem
como requerer acareacoes;

IV — o direito de requerer a producdo de todas as provas em direito
admitidas, inclusive de natureza pericial, se for o caso;

V — o direito de arguir a prescricdo, nos termos do art. 182 da Lei
Nn.° 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do
Estado do Ceard);

VI — o direito de suscitar suspeicdo ou impedimento de autoridades
ou membros da Comisséo.

8§ 1° As partes e seus procuradores ter8o acesso aos atos do
procedimento disciplinar em todas as suas fases, ressalvadas as hipéteses legais
dedigilo.

§ 2.° O acusado podera designar advogado que acompanhara o
processo em todas as suas fases, solicitando diligéncias e promovendo os atos
necessarios a sua defesa.

§ 3.2 A autoridade competente designara defensor para o servidor
gue assim o requerer ou,quando revel, ndo indicar advogado, recaindo a
indicacdo, preferencialmente, sobre o Defensor Dativo da Comissdo
Permanente de Etica e Inquérito Administrativo.

8 4° Serdo indeferidas, mediante decisdo fundamentada, as
diligéncias impertinentes, desnecessarias ou meramente protel atérias.



Art. 41. Os procedimentos disciplinares de que trata este Capitulo
terdo carater sigiloso.

8§ 1° O dever de sigilo abrange o conteldo das denuncias,
representagles, pegas instrutdrias, diligéncias, depoimentos e demais elementos
constantes dos autos, observado o art. 68, § 2.°, deste Cadigo.

§ 2.° Os integrantes da Comissdo Permanente de Etica e Inquérito
Administrativo, das Comissdes de Sindicancia e das demais comissdes ou
agentes que atuarem na instrucéo, apuracdo, assessoramento, defesa dativa,
secretaria ou apoio dos procedimentos referidos no caput assinardo Termo de
Compromisso de Sigilo, Independéncia e Imparcialidade, devendo comunicar
imediatamente fato superveniente que possa caracterizar impedimento,
suspeicdo ou conflito de interesses, sob pena de responsabilizagéo.

Secio 11

Do juizo de admissibilidade

Art. 42. O juizo de admissibilidade é o ato administrativo por meio
do qual o Diretor-Geral decide, de forma fundamentada, pela instauragdo ou
ndo de procedimento disciplinar previsto neste Codigo.

Art. 43.A fim de subsidiar a decisdo a que se refere o artigo
anterior, a matéria sera previamente submetidaa parecer juridico da
Procuradoria-Geral, que se manifestara acerca dos seguintes elementos:

. 1 — indicios de materialidade: conjunto de evidéncias ou
circunstancias que demonstrem minimamente a ocorréncia de infracdo ética ou
disciplinar;

Il — potencia ilicito disciplinar: grau de lesividade do fato,
considerando sua natureza e caracterizagado como mera impropriedade ou como
infracdo ética ou disciplinar que justifique a possibilidade de responsabilizacdo
do servidor;

Il — indicios de autoria: conjunto de evidéncias ou circunstancias
que demonstrem minimamente o envolvimento de servidor na ocorréncia de
infracdo ética ou disciplinar, nos termos deste Cédigo;

IV — conduta ilicita: acdo ou omissdo do agente, sem a qua a
infrac&o néo teria ocorrido;



V — providéncias administrativas adotadas. acdes reaizadas pelos
gestores do 6rgdo ou unidade em gue supostamente ocorreu ainfracao;

VI — prescricdo em matéria disciplinar: extincdo do direito ao
exercicio do poder disciplinar, nos termos do art. 182 da Lel Estadual n.° 9.826,
de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do
Ceard);

VIl — cabimento de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC:
andlise acerca da caracterizacdo do fato como infracdo ética ou disciplinar de
menor potencial ofensivo e do atendimento aos demais requisitos para
celebracdo do referido gjuste;

VIII — repercusséo do fato na esfera penal: andlise da necessidade
de encaminhamento da matéria ao Ministério Publico;

IX — medidas complementares. indicacdo ou recomendacdo de
possiveis medidas administrativas a fim de mitigar riscos ou sanar fragilidades
identificadas;

X — outras questdes que se mostrarem relevantes a tomada de
decisdo.

Paréagrafo unico. O parecer de que trata o caput devera ser
redigido, sempre que possivel, em linguagem simples e de forma clara e
objetiva, com apreciaco de todos 0s requisitos exposicdo dos pressupostos de
fato e de direito levados em consideracéo na analise.

Art. 44. O juizo de admissibilidade, de forma conclusiva, decidira
por:

| — arquivamento da denuincia ou representacéo que tenha motivado
o0 inicio das apuracdes quando inexistirem indicios suficientes para a apuracéo
do fato ou quando for constatada, de plano, a prescricao;

Il —instauracdo de sindicancia;

1l — direta instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar —
PAD, prescindindo da instauracdo prévia de sindicancia, quando presentes
indicios fortes de autoria e de materialidade da infragéo;

IV — proposicéo de Termo de Ajustamento de Conduta— TAC.

Secao l11



Da sindicancia

Art. 45. A sindicancia € o procedimento sumério destinado a
apuracdo preliminar de fatos que possam configurar irregularidade ou infracéo
ética ou disciplinar, reunindo elementos informativos para subsidiar a deciséo
sobre ainstauracéo de processo administrativo disciplinar.

8§ 1° A sindicancia serd instaurada pelo Diretor-Gera da
Assembleia Legidativa, mediante portaria publicada no Diario Oficial da
Assembleia Legidativa

§ 2.° O ato de instauragdo contera a descri¢do sucinta dos fatos a
serem apurados e a designacdo dos membros da Comissdo de Sindicancia,
responsaveis pela conducéo dos trabal hos.

§ 3.° A sindicancia seré classificada como patrimonia quando o
objetivo for analisar e verificar a compatibilidade da evolucdo patrimonial do
servidor com os recursos e as disponibilidades legitimos que compdem o seu
patrimonio.

8 4° A sindicancia ndo implicara aplicacdo de penalidade e
precederd, quando necessario, 0 processo administrativo disciplinar, integrando-
0 como pecainformativa e preliminar.

Art. 46. A sindicancia devera ser conduzida por dois ou mais
servidores estaveis, atribuindo-se a presidéncia a um de seus membros no ato de
instauragéo de que tratam os 88 1.° e 2.° do artigo anterior.

8§ 1.° S&o impedidos de integrar Comissé@o de Sindicancia servidores
gue sejam cOnjuges, companheiros, parentes ou afins até o terceiro grau dos
possiveis envolvidos no fato objeto de investigacdo, bem como aqueles direta
ou indiretamente interessados na matéria.

§ 2.° A Comissdo de Sindicancia tera caréter temporario, exaurindo
sua competéncia com a elaboracéo do Relatério Final, nos termos do art. 53.

8 3.2 Antes do inicio dos trabalhos, os integrantes da Comisséo de
Sindicancia deverdo assinar o Termo de Compromisso de Sigilo, Independéncia
e Imparciaidade de que tratao § 2.° do art. 41.

Art. 47.A instalacdo e o inicio dos trabalhos da Comissdo de
Sindicancia ocorrerdo em reunido inaugural, convocada por seu presidente,
ocasido em que serdo adotados 0s seguintes procedimentos:



| — conhecimento, pelos integrantes da Comissdo, das pegas
informativas que compdem o procedimento;

Il — juntada aos autos de documentos e expedientes relacionados ao
fato objeto de apuracdo considerados relevantes,

1l — plangjamento e elaboracdo de cronograma das atividades da
Comissao;

IV —lavratura do Termo de Instalacdo dos trabal hos.

Art. 48. A Comissdo de Sindicancia ouvira, preliminarmente, na
condicdo de informantes, as pessoas que detenham dados ou informacfes Uteis
a elucidacdo dos fatos, reduzindo suas declaracdes atermo, o qual devera conter
a data, a hora, o local, a narrativa circunstanciada bem como o nome e a
qualificacdo dos declarantes.

Art. 49. Havendo evidéncias ou fortes indicios de autoria de
infrac8o, a Comissdo de Sindicancia indiciara o servidor, assegurando-lhe o
prazo de 3 (trés) dias para apresentacao de defesa prévia.

8 1.° Em caso de sindicancia patrimonial, o presidente da Comisséo
podera determinar a oitiva do servidor e de eventuais testemunhas, assim como
franquear a apresentacdo de justificativa, por escrito, da evolugdo patrimonial
constatada.

§ 2.° Franqueada a apresentagdo da justificativa, nos termos do
parégrafo anterior, sera fixado o prazo de 3 (trés) dias corridos para a sua
entrega, contados do recebimento da notificacéo, prorrogavel por igual periodo,
mediante requerimento fundamentado do servidor.

8§ 3° A judtificativa podera ser instruida pelo servidor com

documentos e memoérias de cédlculo considerados habeis e necessarios a
comprovagao da compatibilidade da evolucéo patrimonial.

Art. 50. A Comissdo poderd, no curso da sindicancia:

| — ouvir servidores ou outras pessoas que possam contribuir para a
elucidacéo dos fatos;

Il —solicitar arealizacdo de pericias técnicas necessarias;

Il — requisitar aos 6rgaos da Assembleia Legidativa informagdes,
documentos ou diligéncias que se mostrem Uteis a apuracao.



Art. 51. Sem prejuizo ao disposto no artigo anterior, a Comissao
poderd, no curso da sindicancia patrimonial:

| — requisitar informagBes complementares ao servidor, inclusive
documentos comprobatorios de rendimentos, despesas e aquisigies
patrimoniais;

Il — consultar cadastros e bases de dados publicas e privadas,
inclusive cartordrios;

Il — solicitar parecer técnico ou relatorio, da Controladoria ou do
setor competente pela contabilidade, quando necessario a andlise da
compatibilidade patrimonial com os rendimentos e demais fontes licitas de
recursos.

Paréagrafo unico. O acesso a informagbes protegidas por sigilo
fiscal ou bancério depende de autorizagdo judicial, ressalvada a documentagéo
gue o préprio servidor estgja obrigado a apresentar a Administracdo, na forma
deste Cadigo, admitindo-se, ainda, a utilizacdo de prova emprestada oriunda de
decisdo judicia ou de procedimento regularmente instaurado por autoridade
competente, assegurados contraditério e ampla defesa.

Art. 52. A sindicancia ser4 concluida no prazo de 15 (quinze) dias,
prorrogavel, por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada do
presidente da Comisséo e decisdo do Diretor-Geral.

Par agrafo unico. O pedido de prorrogacdo devera ser formalizado
antes do término do prazo originario, com a devida exposi¢éo dos motivos que
o justifiquem.

Art. 53. Concluida a apuracéo da sindicancia, a Comissao elaborara
relatorio final, devidamente motivado, que contera o resumo dos fatos, a
descri¢éo das medidas adotadas e referéncia as provas e documentos col hidos.

§ 1.° O relatdrio final de que trata 0 caput devera ser conclusivo
guanto a existéncia ou ndo de indicios de autoria e materialidade de infragdo
ética ou disciplinar e sugerird uma das seguintes providéncias:

| — arquivamento do procedimento, quando ndo comprovadas a
autoria ou a materialidade dainfracdo ou quando constatada a prescricao;

Il —instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar — PAD;



1l — celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC,
quando cabivel, vedada sua aplicacdo nas hipoteses de sindicancia patrimonial.

§ 2.° Nas hipoteses dos incisos Il e Il do parégrafo anterior, o
Relatério Final devera indicar o dispositivo legal ou regulamentar em que o
servidor estgjaincurso.

§ 3.° Quando presentes indicios de ilicito com repercusséo penal, a
Comissdo sugerira o encaminhamento da matéria a0 6rgdo competente de

apuragéo.

§ 4.° Quando confirmada a materialidade dos fatos irregulares, a
Comissdo de Sindicancia podera recomendar a adogcdo de medidas corretivas ou
preventivas destinadas ao aperfeicoamento dos controles administrativos.

Art. 54. O Relatério Final, elaborado nos termos do artigo anterior,
serd encaminhado a autoridade competente, que proferira decisdo motivada, ndo
vinculada as conclusdes da Comisséo.

Paréagrafo Unico. Tratando-se de servidor cedido, a decisdo serd
comunicada ao dirigente maximo do 6rgéo ou da entidade de origem.

Art. 55. O arquivamento da sindicancia ndo impede, observado o
prazo prescricional, a instauracdo de novo procedimento quando surgirem
novos fatos, provas ou circunstancias capazes de aterar a decisdo anteriormente
proferida.

Secao IV

Do processo administrativo disciplinar

Art. 56. Compete ao Diretor-Geral da Assembleia Legidativa
instaurar Processo Administrativo Disciplinar — PAD para apurar a
responsabilidade de servidor por infrac8o ética ou disciplinar, nos termos deste
Cadigo.

8 1.° A instauracdo do PAD sera formalizada por portaria publicada
no Diario Oficial da Assembleia Legislativa, com a designacdo da Comissao
Permanente de Etica e Inquérito Administrativo para a conducdo dos trabal hos.



§ 2.° A decisdo de instaurar o PAD seréa precedida de parecer
juridico da Procuradoria-Geral, naformado art. 43.

§ 3.° O PAD devera ser concluido no prazo de 90 (noventa) dias,
prorrogavel por igua periodo, mediante decisdo do Diretor-Geral, a pedido da
Comisséo, desde que devidamente fundamentado.

Art. 57. A instauracdo do PAD produzird, preliminarmente, os
seguintes efeitos:

| — possibilidade de afastamento preventivo do servidor, na forma
do art. 58;

Il — sobrestamento do processo de aposentadoria voluntaria em
CUrso;

Il — vedacdo ao afastamento do exercicio, ressalvado o afastamento
preventivo previsto no inciso I;

IV — vedacdo de concessdo ou sobrestamento de licenca, exceto a
concedida para tratamento de salde;

V — cessacdo da disposicdo ou cessdo, com retorno do servidor ao
0rgédo de origem.

Par &grafo Unico. E vedada a exoneracio a pedido do servidor que
esteja respondendo a PAD, até decisdo final da autoridade competente.

Art. 58. Quando necessario para preservar a regularidade da
instrucdo processual, a autoridade competente podera determinar, mediante
decisdo motivada, o afastamento preventivo do servidor que esteja respondendo
aPAD.

8§ 1° O afastamento preventivo serd formaizado por portaria
publicada no Diario Oficia da Assembleia Legidativa e ter4 prazo de até 60
(sessenta) dias, prorrogavel uma Unica vez, por igua periodo, mediante decisdo
motivada, enquanto persistirem os motivos que o justificaram.

§ 2° O afastamento preventivo ndo implicarda prejuizo a
remuneracao do servidor.

§ 3.° A medida podera ser proposta pelo presidente da Comissdo
Processante e somente sera adotada quando houver indicios de que a
permanéncia do servidor em suas funcfes possa:

| —comprometer a apuragao dos fatos;



Il —permitir a destruicéo ou ocultacdo de provas,

Il — ensgar coagdo ou intimidagdo de testemunhas ou de outros
envolvidos,

IV — gerar risco aintegridade da instrugcdo processual .

8§ 4.° Encerrado o prazo maximo de afastamento, o servidor sera
automati camente reintegrado as suas fungdes, ainda que o PAD néo tenha sido
concluido.

Art. 59. Instaurado o PAD, o presidente da Comissao determinara a
notificagdo do servidor, a fim de que acompanhe todo o procedimento, exerca
sua defesa e requeira as providéncias que entender cabiveis, observado o
disposto no art. 40.

§ 1.° A natificagdo conterd, no minimo:

| —aidentificacéo do servidor acusado;

Il —adescricdo sucinta dos fatos imputados,

Il —aindicacdo do prazo para apresentacdo de defesa prévia;

IV — ainformacéo sobre o direito de constituir advogado ou, se for
0 caso, solicitar defensor dativo;

V — a adverténcia de que a auséncia injustificada podera implicar
reveliae julgamento arevelia.

§ 2.° A notificagdo sera realizada por meio idoneo que assegure a
ciéncia do interessado, admitindo-se, sucessivamente:

| — entrega pessoal, mediante protocol o de recebimento;

[l — remessa eletrObnica para enderegco funcional ou pessoa
previamente informado pelo servidor, ou para aplicativo de mensagem
instanténea vinculado ao seu nimero de telefone, desde que apto a comprovar o
recebimento;

1l — publicacBo no Diario Oficial da Assembleia Legidativa
guando restarem frustradas as formas anteriores, de maneira documentada.

§ 3.° A comunicagdo eletronica de que trata o inciso Il do paragrafo
anterior ocorrera na forma de mensagem escrita, acompanhada de arquivo,
anexo ou imagem, em formato ndo editdvel, contendo o ato, a deciséo ou o
despacho a ser comunicado.

§ 4° A comunicagdo serd considerada efetivada por meio de
aplicativo de mensagem instanténea quando for possivel aferir, de maneira



inequivoca, o seu recebimento pelo destinatério.

8 5° O Secretario da Comissdo, encarregado das notificacfes e
comunicacfes processuais, devera:

| — consignar, por escrito, eventual recusa do servidor em receber a
notificacdo ou qualquer outra comunicagdo processual;

[l — juntar aos autos prova da comunicagdo pessoal ou eletronica
realizada, com a ciéncia do servidor, hipétese a partir da qual fluirdo os prazos
processuais.

Art. 60. Quando, apos esgotados todos 0os meios disponiveis para a
localizacdo do servidor, ndo for possivel efetuar sua notificacdo pessoal ou
eletronica, esta sera readlizada por edital, publicado no Diério Oficia da
Assembleia Legidativa, com prazo de 15 (quinze) dias. Findo o prazo, caso o
servidor ndo se manifeste, ser-lhe-a designado defensor, nos termos do § 3.° do
art. 40.

§ 1° A notificagdo por edital constitui medida excepcional,
admitida apenas quando frustradas as tentativas de |ocalizac&o do servidor pelos
meios ordinérios.

§ 2.° Consideram-se esgotados 0s meios de localizacdo quando
houver, cumulativamente:

| — tentativa infrutifera de notificacgo pessoa no local de trabalho
ou residéncia;

Il — consulta, sem éxito, aos cadastros funcionais para obtencdo de
endereco valido;

1l — tentativa de contato eletrénico, quando disponivel, sem
resposta ou confirmagao de recebimento no prazo de 5 (cinco) dias Utels.

§ 3.° O edital devera conter, obrigatoriamente:
| —aidentificacéo do servidor;

I —adescricdo sucinta dos fatos imputados,
Il — 0 prazo para apresentacdo da defess;

IV —aindicacdo da Comissdo Processante e do local de tramitacéo
do processo.

Art. 61. Notificado, o servidor podera, no prazo de 5 (cinco) dias,
apresentar defesa prévia por escrito, com a juntada de documentos e o



requerimento das provas que entender pertinentes, podendo renovar o pedido no
curso do PAD, guando necessario a demonstracéo de fatos novos.

§ 1.° O indiciado podera se manifestar sobre quaisguer provas que
venham a ser juntadas posteriormente, exercendo plenamente o contraditério.

8§ 2.° Serd indeferida, mediante decisdo fundamentada, a prova
consideradailicita, impertinente, desnecessaria ou meramente protelatoria.

§ 3. Considerar-se-a revel o servidor que, devidamente notificado,
deixar de apresentar defesa no prazo estabelecido no caput, prosseguindo-se no
processo, sem prejuizo da producéo das provas pela Comissao.

Art. 62. O servidor, ainda que declarado revel, podera intervir em
qualquer fase do PAD, pessoamente ou por meio de defensor constituido ou
dativo, recebendo o processo no estado em que se encontrar.

Art. 63. A auséncia de notificacdo do servidor ou de seu defensor
para os atos do PAD acarreta a nulidade do procedimento.

Par agrafo unico. O comparecimento espontaneo do servidor supre
a auséncia ou a nulidade da notificacdo, passando a fluir, a partir desse
momento, 0 prazo para apresentacdo de defesa.

Art. 64. Compete a Comissdo, na fase de instrucdo do PAD, a
adocao de todas as diligéncias necessarias a elucidacéo dos fatos, de oficio ou a
requerimento do indiciado ou de seu defensor, sem prejuizo do direito a
producéo de provas.

§ 1.° Para a apuragdo, a Comissdo podera

| — ouvir o servidor indiciado, testemunhas e demais pessoas que
possam contribuir para o esclarecimento dos fatos;

Il — requisitar aos 6rgéos da Assembleia Legidativa informagoes,
documentos ou diligéncias que se mostrem Uteis a apuracao;

Il — solicitar a Orgdos ou entidades externas a remessa de
documentos ou informacdes indispensaveis;

IV — determinar arealizac8o de pericias técnicas ou inspegoes;

V — adotar outras medidas instrutorias que se mostrem pertinentes,
desde que compativeis com os principios do contraditorio e da ampla defesa.



§ 2.° As diligéncias requeridas pelo servidor ou por seu defensor
serdo deferidas, savo quando manifestamente ilicitas, impertinentes,
desnecessarias ou meramente protelatorias, hipotese em que a decisdo devera
ser fundamentada.

§ 3.2 O servidor indiciado podera arrolar até 5 (cinco) testemunhas,
salvo se a Comissdo, mediante decisdo fundamentada, admitir nimero superior
em raz&o da complexidade do caso.

§ 4.° A Comissdo poderd, de oficio, determinar a oitiva de outras
testemunhas que considerar necessarias a el ucidacéo dos fatos.

Art. 65. As oitivas no ambito do Processo Administrativo
Disciplinar compreender&o:

| — o depoimento pessoal do servidor acusado;

Il — oitiva de testemunhas arroladas pela Comisséo ou pela defesa,
gue prestardo compromisso de dizer a verdade, sob as penasdalei;

1l — oitiva de informantes, sem compromisso legal, cuja
participacdo seja admitida pela Comissao.

8§ 1.° As testemunhas e os informantes serdo convocados pelo
presidente da Comissdo, em tempo habil, mediante comunicacdo formal,
constando dia, horaelocal da oitiva.

§ 2.° O servidor da Assembleia Legidativa, quando convocado
como testemunha ou informante, é obrigado a comparecer e prestar declaraces,
salvo motivo de for¢ca maior ou afastamento legal, hipbtese em que devera
justificar sua auséncia.

§ 3.° A convocagdo de servidor da Assembleia Legislativa sera
comunicada ao seu superior imediato.

8§ 4.° A oitiva poderd ser redizada por meio virtual, quando
justificada a impossibilidade de comparecimento presencial, a critério da
Comisséo.

8 5.° Asoitivas serdo realizadas separadamente e reduzidas a termo,
gue seralido e assinado pelo depoente e pelos membros da Comissdo presentes.

8 6.° Em caso de contradi¢céo entre declaragdes, o presidente da
Comissao podera determinar acareacdo, que sera reduzida a termo.

§ 7.° O indiciado poderéa ser ouvido em qualquer fase da instrucéo,
de oficio ou a requerimento, assegurado o direito de ser interrogado ao término
da producéo de provas, se assim o requerer.



§ 8.2 O indiciado tem o direito de permanecer em siléncio, sem que
disso resulte presuncédo de confisséo.

Art. 66. Encerrada a fase probatéria, o indiciado ser& notificado
para apresentar, por seu defensor, no prazo de 10 (dez) dias, as suas razdes
finais de defesa.

Art. 67. Decorrido o prazo previsto no artigo anterior, a Comissao
elaborara Relatorio Final circunstanciado, manifestando-se conclusivamente
pela aplicacdo da penalidade ou pelo arquivamento do processo.

8§ 1.° O Reatorio Final, acompanhado dos autos do PAD, sera
encaminhado ao Procurador-Geral da Assembleia Legislativa para emissdo de
parecer juridico, a fim de avaliar a regularidade do procedimento e a
observancia dos requisitos legais aplicaveis.

§ 2.° ApGs a manifestagdo do Procurador-Geral, 0os autos seréo
remetidos a autoridade competente para julgamento, observado o disposto no
art. 33.

Art. 68. Recebidos os autos do PAD, a autoridade julgadora
proferird decisdo no prazo de 20 (vinte) dias, acatando ou ndo, de forma
motivada, o Relatorio Final elaborado pela Comissdo Processante.

§ 1.° Na hipétese de aplicacdo de penalidade, a autoridade julgadora
observard os critérios previstos no art. 34 deste Codigo.

§ 2.° A decisdo sera publicada no Di&io Oficia da Assembleia
Legidativa, contendo a identificacdo do servidor acusado e, se for o caso, a
penalidade aplicada.

§ 3.° Da decisdo cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados da notificagcdo do servidor interessado.

84.° O recurso de que trata o § 3.° seradirigido:

| — a0 Primeiro-Secreté&rio, em primeira instncia, da decisdo
proferida pelo Diretor-Geral, nostermos do inciso Il do art. 33;

Il — & Mesa Diretora da Assembleia Legidativa, em Udltima
instancia, nos seguintes casos.

a. da decisdo proferida pelo Presidente da Assembleia Legidlativa, nos
termos do inciso | do art. 33;



b. da decisdo do Primeiro-Secretario, quando este atuar como instancia
revisora, nos termos do inciso | deste artigo.

Secao V

Do termo de ajustamento de conduta

Art. 69. A Comissdo Permanente de Etica e Inquérito poderd, nos
casos de infrac8o ética ou disciplinar de menor potencial ofensivo, propor a
celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, com o propdsito de
realinhar a conduta do servidor aos padrfes éticos estabelecidos, observado o
disposto nesta secéo.

§ 1.° O TAC consiste em procedimento administrativo voltado a
resolucéo consensual de conflitos, por meio do qual o servidor assume a
responsabilidade pela irregularidade a que deu causa e compromete-se a gjustar
sua conduta e a observar os deveres e as proibicdes previstos neste Codigo.

§ 2.° Considera-se infragdo de menor potencial ofensivo a conduta
punivel com repreensdo ou suspensao, Nos termos deste Codigo.

§ 3.2 O TAC também podera ser utilizado para regularizar situactes
funcionais decorrentes de determinacdes ou recomendacbes dos Orgéos de
controle ou para sanar vicios administrativos, desde que passiveis de corregéo.

Art. 70. A proposta de celebracdo de TAC podera ser formulada
pela Comissao, de oficio, ou pelo proprio servidor interessado.

§ 1.°Umavez instaurado o PAD, o interessado sb podera requerer o
TAC até o oferecimento de sua Defesa Prévia, nos termos do art. 61.

§ 2.° Nas hipéteses de proposta de oficio da Comissdo, sera fixado
prazo de 5 (cinco) dias para a manifestacéo do servidor.

8 3.9 A auséncia de manifestacéo do servidor, no prazo previsto no
pardgrafo anterior, serd considerada recusa, implicando o regular
prosseguimento do procedimento disciplinar.

8§ 4.° A proposta de TAC sera encaminhada ao Diretor-Geral, a
guem compete decidir sobre sua admissibilidade e firmar o auste com o
servidor, mediante recomendacéo da Comiss&o.



8 5.° Em qualquer caso, a existéncia de PAD em curso, engquanto
ainda ndo definitivamente julgado, impede a proposicdo de TAC referente a
novainfracdo ética e disciplinar praticada apos a sua instauracao.

Art. 71. Para a celebracéo do TAC, o Diretor-Geral, com base na
instrucdo e no parecer da Comissdo, devera constatar a presenca cumulativa dos
seguintes requisitos.

| —auséncia de prejuizo ao erario;

Il —auséncia de crime ou improbidade administrativa;

Il — ndo ocorréncia da prética de atos ilicitos previstos no art. 5.°,
incisos| aV, dalLe Federa n.° 12.846/2013;

IV — inexisténcia das circunstancias dos incisos Il e 111 do art. 29,
ou de quaisquer agravantes previstasno 8 1.° do art. 34;

V — inexisténcia de TAC em curso ou celebrado nos Ultimos 2
(dois) anos, observado o disposto no art. 77;

VI — inexisténcia de assédio mora ou assédio sexua contra outro
servidor;

. VIl —inexisténcia de ofensa fisica ou moral grave em servigo contra
servidor, autoridade, usuario de servico publico ou terceiro;

VIII — reconhecimento, pelo servidor, da responsabilidade pela
prética dainfracdo apontada;

I X — compromisso do servidor em adequar sua conduta aos deveres
e as proibicdes previstos neste Codigo.

Art. 72. O Termo de Ajustamento de Conduta — TAC devera
conter, N0 minimo:

| —aqualificacdo completa do servidor interessado;

Il — a descricéo da infragdo imputada, com a devida capitulagcdo
legdl;

1l — os fundamentos de fato e de direito que justifiquem sua
celebracéo;

IV —aindicagdo clara das obrigagdes assumidas pelo servidor;

V — o0 prazo e o modo de cumprimento das obrigacfes g ustadas;



VI — a forma de fiscalizacgGo ou o monitoramento de seu
adimplemento;

V11 — as consequéncias previstas em caso de descumprimento.

8 1.° As obrigaces fixadas deverdo ser proporcionais e adequadas a
natureza da conduta praticada, voltadas a prevencdo de novas infragoes e a
promocao da ética no servigo publico, podendo incluir, entre outras:

| — retratagcdo forma do servidor, inclusive perante terceiro
envolvido, quando couber;

Il — compromisso de adequar sua conduta aos deveres e as vedactes
previstos neste Codigo e nalegislacdo aplicavel;

[l — participacBo em cursos, palestras ou seminarios voltados a
compreensdo dos deveres funcionais, a ética publica ou ao aprimoramento da
gualidade do servico prestado;

IV — cumprimento de metas de assiduidade ou compensacéo de
horas néo trabalhadas, quando pertinente;

V — atendimento a metas especificas de desempenho, estabelecidas
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas atribui¢oes;

VI — sujeicdo a mecanismos de controle ou acompanhamento
especificos, vinculados a conduta irregular praticada;

VIl — outras medidas gustadas a0 caso concreto, desde que
proporcionais e compativeis com a dignidade do servidor.

8§ 2° As obrigagbes assumidas ndo poderdo importar em
constrangimento, exposicdo vexatdria ou lesdo a intimidade, a honra ou a
imagem do servidor nem contrariar amoral ou 0s bons costumes.

§ 3.° Eventua alteragcdo do TAC, quando necessaria a preservacaéo
do interesse publico, dependera de aprovacéo do Diretor-Geral.

Art. 73. Firmado o TAC, o processo administrativo disciplinar
ficara suspenso, competindo a Comissdo Permanente de Etica e Inquérito
Administrativo o0 monitoramento do cumprimento do gjuste.

8§ 1° A celebracdo do TAC suspende o prazo prescricional da
infrac&o respectiva até o término de sua vigéncia.

§ 2.° A formalizagéo do TAC sera comunicada a chefia imediata do
servidor, mediante envio de cOpia do termo, para acompanhamento de sua
eXecucao.



§ 3.° Ocorrendo alteragdo da lotacdo do servidor ou da chefia
imediata, caberd ao agente responsavel pelo acompanhamento comunicar o fato
a Comissao e ao Diretor-Geral para adogdo das providéncias necessarias.

8 4.° A Comissdo poderd, a qualquer tempo, requisitar informacées
a chefiaimediata do servidor acerca do cumprimento das obrigacfes g ustadas.

8 5° O descumprimento das obrigacBes assumidas deverd ser
comunicado pela chefia imediata a Comissdo, no prazo de 5 (cinco) dias,
ensgando a retomada do processo administrativo disciplinar e eventua
apuracdo auténoma da inobservanciado TAC.

Art. 74. O prazo de cumprimento do TAC ndo podera exceder 2
(dois) anos, incluidas eventuais prorrogagoes.

§1.° O TAC néo sera objeto de publicagéo oficial, devendo constar
apenas dos assentamentos funcionais do servidor.

8§ 2.° O registro referido no 8§ 1.° seré cancelado apos o decurso de 2
(dois) anos contados do término da vigéncia do TAC, savo em caso de
descumprimento.

§ 3.° O prazo do TAC poderd ser prorrogado, por uma Unica vez,
mediante decisdo do Diretor-Geral, a partir de proposta fundamentada da
Comisséo ou de requerimento do chefe imediato do servidor, desde que
devidamente justificado.

8 4.° Quando o TAC tiver por objeto a regularizacdo de situacbes
funcionais decorrentes de determinacoes ou recomendacbes dos Orgéos de
controle, ou a correcdo de vicios administrativos, 0 prazo de cumprimento sera
0 necessario ao atendimento integral da medida, a ser expressamente fixado no
termo, observado o principio da razoabilidade.

Art. 75. Até o término do prazo estabelecido no TAC, o servidor
ndo podera solicitar, sob pena de imediata rescisdo do gjuste:

| — cessdo ou disposicdo a outro 6rgéo ou entidade;

Il — afastamento para estudar em outro ponto do territério nacional
ou estrangeiro, nos termos do inciso I, “b”, do art. 110, edo art. 113 dalLe n.°
9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado do Ceard);

[l — afastamento para tratar de interesses particulares, nos termos
do art. 115 da Lei n.° 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos Funcionarios
Pablicos Civis do Estado do Ceard);

IV — qualquer outra forma de afastamento voluntério.



Art. 76. Decorrido o prazo de vigéncia do TAC, o presidente da
Comissdo promoverda a oitiva da chefia imediata do servidor, com vistas a
verificagdo do cumprimento das clausulas pactuadas, elaborando relatério
conclusivo a ser encaminhado ao Diretor-Geral.

§ 1.° Constatado o cumprimento integral das obrigacfes assumidas,
o Diretor-Geral determinarg, por despacho fundamentado, o arquivamento do
PAD, dando-se ciéncia ao interessado.

§ 2.2 O arquivamento do PAD, na forma do parégrafo anterior,
acarretarq a extingdo da punibilidade da infragdo, ndo sendo permitida a
responsabilizacdo do servidor ou a instauracdo de novo procedimento pelos
mesmos fatos objetos do gjuste.

8§ 3.2 No caso de descumprimento do TAC, a Comissdo comunicara
o fato ao Diretor-Geral, com relatério circunstanciado, para que este determine
a instauragdo ou continuidade do respectivo procedimento disciplinar, sem
prejuizo da apuracdo relativa a inobservancia das obrigagdes previstas no
gjustamento de conduta.

Art. 77. O servidor ficard impedido de celebrar novo TAC durante
0 prazo de 2 (dois) anos, contados da decisdo que declarar extinta a
punibilidade.

Par agrafo tnico. Em caso de descumprimento do TAC, o prazo de
impedimento serd de 5 (cinco) anos, contados da decisdo definitiva do
respectivo PAD, proferida pela autoridade competente.

CAPITULO VIII
DA COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

Art. 78. A Ouvidoria Parlamentar da Assembleia Legidativa
mantera canais de comunicagdo institucional especificos destinados ao
recebimento de denuincias internas ou externas relacionadas a questdes éticas,
disciplinares, indicios de fraudes e corrupcdo, bem como a quaisquer outras
irregularidades ou ilegalidades.

§ 1.° Os canais de comunicagdo compreenderdo, no minimo:



| — &ea destacada no sitio detronico oficial da Assembleia
Legidativa;

Il — endereco de correio eletronico ingtitucional;
[l —linhatelefonica ou servigo de mensageria el etronica.

§ 2.° Os canais de comunicagdo estabelecidos ndo excluirdo outros
jaexistentes ou que venham a existir apos a vigéncia deste Codigo, devendo ser
devidamente comunicados no sitio eletrénico oficial da Assembleia Legidlativa
para conhecimento do publico em geral.

Art. 79. A Assembleia Legisativa assegurard mecanismos de
protecdo a pessoa que, de boa-fé, utilize os canais de denuncia previstos neste
Caodigo, garantindo, no ambito de sua competéncia, o sigilo das informagdes e,
guando requerido, o anonimato, de modo a prevenir qualquer forma de

retaliacdo.

Paragrafo unico. A tramitagdo e o tratamento dos dados relativos
as denlincias observardo a Lel Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecéo de Dados— LGPD).

Art. 80. AsrepresentagBes, denuincias ou comunicagdes poderdo ser
apresentadas diretamente a Comissdo Permanente de Etica e Inquérito
Administrativo ou a Ouvidoria da Assembleia Legidlativa, presencialmente ou
por meio dos canais institucionais disponiveis, devendo ser reduzidas atermo e
assegurados o0 sSigilo e, quando requerido, o anonimato dos dados do
denunciante, naformado artigo anterior.

Art. 81. Verificados, no curso de sindicancia, PAD ou
procedimento preliminar, indicios consistentes de fraude, corrupgdo ou de
infrac8o penal, a Assembleia Legidlativa encaminhard as pecas pertinentes ao
Ministério Publico e ao Tribuna de Contas do Estado do Ceara, no &mbito de
suas competéncias, para as providéncias cabiveis, sem prejuizo das medidas
administrativas internas.

Par agrafo Unico. A remessa de que trata o caput sera precedida de
registro fundamentado pela Comisséo, indicando os elementos objetivos que
demonstrem plausibilidade da ocorréncia do fato e a necessidade do
encaminhamento, preservado o sigilo previsto neste Cadigo.



Art. 82. Asinfragfes as normas previstas neste Codigo deverdo ser
comunicadas:

| — & entidade de classe a que pertenca o servidor, quando
configurada violagdo de norma estatutéria ou deontol 6gica profissional;

Il — ao fiscal e ao gestor do contrato, para adocdo das providéncias
cabiveis, no caso de infracéo praticada por colaborador terceirizado;

Il — a0 gestor maximo do 6rgédo ou da entidade de origem, quando
a infragdo for praticada por servidor cedido ou a disposicdo da Assembleia
Legidativa.

CAPITULO IX

DOSREQUISITOSPARA INTEGRACAO A COMISSAO
PERMANENTE DE ETICA E INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 83. A designagao de servidores para integrar a Comissdo
Permanente de FEtica e Inquérito Administrativo observara critérios de
gualificagdo técnica, idoneidade funcional e reputacdo compativel com a
natureza das atribuicdes correicionais previstas neste Codigo.

Art. 84. Somente poderd integrar a Comissdo 0 servidor que,
cumulativamente:

| —seja servidor e estavel;

Il — ndo tenha sofrido sancdo disciplinar, a qualquer titulo,
registrada em assentamentos funcionais,

1l — ndo esteja respondendo a sindicancia, PAD ou procedimento
correicional em curso nem figure como investigado em apuragdo formal de
fatos relacionados a probidade, fraude, assédio, discriminacéo ou violacdo de
sigilo;

IV — comprove, previamente a designacdo, no minimo 80 (oitenta)
horas de capacitaco especifica, realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos, em
temas ligados a ética publica, processo administrativo disciplinar, sindicancia,
apuragdo preliminar, integridade ou matérias conexas,

V — apresente declaracdo escrita de inexisténcia de impedimentos,
inclusive quanto a conflito de interesses.



Art. 85. E vedada a designag&o para a Comissio de servidor que:

| — tenha vinculo de cbOnjuge, companheiro ou parentesco,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, com
Deputados Estaduais ou membro da Alta Administracéo;

Il — exerca fungdo de chefia imediata sobre outro membro da
Comissao, quando isso puder afetar aimparcialidade dos atos col egiados.

CAPITULO X
DASDISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Art. 86. A Assembleia Legidativa promovera programas
permanentes de capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores, voltados ao
aprimoramento do desempenho funcional e ao cumprimento das normas de
conduta ética previstas neste Cédigo.

Par agrafo unico. Os integrantes da Comissdo Permanente de Etica
e Inquérito Administrativo deverdo possuir capacitacdo técnica e formagdo
continuada especificas como requisito para o exercicio de suas funcdes, assim
como os servidores que venham aintegrar comissdes de sindicancia.

Art. 87. As duvidas relativas a interpretacdo e aplicacdo deste
Codigo serdo dirimidas pela Comissdo Permanente de Etica e Inquérito
Administrativo, mediante consulta formal.

Art. 88. No ato de posse, de investidura em fungdo publica ou de
celebragdo de contrato de trabalho, o Departamento de Gest&o de Pessoas dara
ciéncia expressa deste Codigo de Etica e Conduta, apresentando as normas nele
previstas e os valores que regem o Poder Legidativo Estadual.

Paréagrafo anico. O servidor, ao ser investido, firmara termo de
compromisso de acatamento e observancia as disposi ¢des deste Codigo.



Art. 89. O Departamento de Gestdo de Pessoas providenciarg, no
prazo de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de publicacdo deste
Cadigo, a coleta do compromisso de acatamento e observancia das disposi¢cdes
deste Codigo por todos os servidores da Assembleia Legidativa do Estado do
Ceara gue tenham tomado posse antes da entrada em vigor desta Resolucéo.

Paragrafo (nico. A auséncia injustificada do servidor as
convocagles realizadas para a assinatura do compromisso poderd ensgjar a
abertura de procedimento disciplinar, observado o devido processo legal.

Art. 90. Salvo disposicdo expressa em sentido diverso, 0s prazos
previstos nesta Resolugdo contar-se-a80 em dias Uteis, excluido o dia do comeco
eincluido o do vencimento.

Par agrafo unico. Quando o vencimento recair em dia em que ndo
houver expediente na Assembleia Legislativa, 0 prazo serd prorrogado para o
primeiro dia Util subsequente.

Art. 91. O art. 48 da Resolucéo n.° 780, de 2 de dezembro de 2025,
passa avigorar com a seguinte alteracéo:

VIl — receber e examinar as declaragdes de bens e
rendas dos servidores bem como acompanhar sua
evolugdo patrimonial, nos termos do Codigo de Etica e
Conduta dos Servidores da Assembleia Legidativa do
Estado do Cearg;

VIl — monitorar indicadores de gestdo de pessoas,
elaborar estudos técnicos e apoiar processos decisorios
da Administracdo com foco em resultados e melhoria
continug;

IX — executar, orientar e supervisionar as atividades de
elaboracdo, conferéncia e processamento da folha de
pagamento dos servidores, assegurando conformidade
legal e precisdo das informagdes,



X — coordenar e executar 0s processos relacionados a
concessdn, manutencdo e revisdo de aposentadorias e
pensdes, assegurando a observancia da legislacdo
previdenciaria aplicavel e a adeguada instrucéo dos
processos administrativos.” (NR)

Art. 92. O inciso VI do art. 81 da Resolucéo n.° 780, de 2 de
dezembro de 2025, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

“Art. 81. A Procuradoria-Geral € composta por:

VI — Comissio Permanente de FEtica e Inquérito
Administrativo.” (NR)

Art. 93. O art. 85, da Resolucéo n.° 780, de 2 de dezembro de 2025,
passa a vigorar com 0s seguintes acréscimos e alteracoes.

“Art. 85. Compete & Comissio Permanente de Etica e
Inquérito Administrativo, 6rgéo da Procuradoria-Geral:

V — lavrar atas, elaborar relatorios finais e encaminhar
0S autos as autoridades competentes,

VI — disseminar e divulgar o Codigo de Etica e Conduta
dos Servidores da Assembleia Legislativa do Estado do
Cearg;

VIl — atuar como instancia consultiva e orientadora
sobre assuntos relacionados a conduta ética dos
servidores da Assembleia Legidativa;

VIl — elaborar relatorio anual de suas atividades e

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua
finalidade.



Paragrafo Unico. A atuacdo da Comissdo sera colegiada,
cabendo ao seu Presidente a coordenag&o dos trabalhos
e a formalizacdo dos atos necessarios a conducdo dos
processos.” (NR)

Art. 94. O Anexo |, aque se refere 0 art. 127 da Resolugdo n.° 780,
de 2 de dezembro de 2025, passa a vigorar com as ateragOes constantes no
Anexo | desta resolucéo.

Art. 95. O Anexo I, aque serefere o art. 128 da Resolucéo n.° 780,
de 2 de dezembro de 2025, passa a vigorar com as seguintes alteracoes e
acréscimos de atribuicdes dos seguintes cargos de provimento em comissao:

“Diretor-Gera

XXII — instaurar, mediante portaria devidamente
publicada no Diério Oficial da Assembleia Legidativa,
sindicancias, sindicancias patrimoniais, pProcessos
administrativos disciplinares e sancionatorios, bem
COMO outros procedimentos correicionais,

XXIIl — manter a ordem e a disciplina dos servidores da
Assembleia Legidativa e aplicar, apds regular
procedimento disciplinar, as sangbes cabiveis, nos
termos do Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores da
Assembleia Legidativa, exceto demissio;

XXIV — proferir decisdo em processo administrativo
sancionatério, aplicando as penalidades previstas aos
licitantes ou contratados que cometerem infracOes
administrativas, nos termos dos arts. 155 e 156, da Lei
n.° 14.133, de 1.° de abril de 2021;

XXV — celebrar Termo de Ajustamento de Conduta com
servidor, nos termos do Cédigo de Etica e Conduta dos
Servidores da Assembleia Legidativa;

XXVI — desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe sejam atribuidas.



Presidente da Comissio Permanente de Etica e Inquérito
Administrativo

VIl — propor ao Diretor-Geral, quando cabivel, o
afastamento preventivo de servidor, nos termos do
Codigo de Etica e Conduta dos Servidores da
Assembleia Legidativa;

VIII — propor a celebracdo de Termo de Ajustamento de
Conduta— TAC, submetendo-a a apreciagao do Diretor-
Geral daAssembleia Legidativa;

IX — supervisionar a elaboragdo do relatério final,
assegurando que reflita fielmente as deliberactes
colegiadas da Comissao;

X — supervisionar a lavratura das atas das reunides,
garantindo a exatidéo das deliberagdes, e assegurar sua
conferéncia e assinatura pelos membros presentes;

X1 — encaminhar os processos concluidos a autoridade
competente para decisdo final, conforme definido na
legislagdo ou no regulamento aplicavel;

X1l — dirimir davidas de aplicacio do Codigo de Eticae
Conduta dos Servidores da Assembleia Legislativa no
ambito da Comissao;

X1l — receber consultas e prestar informagtes aos
Orgaos, departamentos e agentes publicos interessados
sobre matérias relativas a conduta ética dos servidores,
observadas as regras de sigilo, quando for o caso;

XIV — apresentar relatorio anual das atividades da
Comissdo a Diretoria-Geral e a Procuradoria-Geral da
Assembleia Legidativa;

XV — exercer outras atribuicbes compativeis com sua

funcdo, nos termos da legislacdo vigente ou delegadas
pelo Procurador-Geral.



Secretério da Comissio Permanente de Etica e Inquérito
Administrativo

Membro da Comissio Permanente de Etica e Inquérito
Administrativo

Assessor da Comissio Permanente de Etica e Inquérito
Administrativo

Defensor Dativo da Comissdo Permanente de Etica e
Inquérito Administrativo” (NR)

Art. 96. Este Cddigo de Etica e Conduta serd revisado
periodicamente, em intervalo ndo superior a 8 (0ito) anos, ou sempre gue se
fizer necessério, garantindo sua atualizacdo conforme as melhores préticas de
integridade e governanca.

Art. 97. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 98. Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

~ PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 5 de marcgo de 2026.



Deputado Romeu Aldigueri
Presidente

Deputado Danniel Oliveira
1° Vice-Presidente

Deputada L arissa Gaspar
2° Vice-Presidente

Deputado De Assis Diniz
12 Secretario

Deputado Jeova Mota
2° Secretario

Deputado Felipe Mota
3° Secretério

Deputado Joédo Jaime
4° Secretario

Ver anexo.

OBS: Este texto nao substitui o publicado no DOALECE de 12 de margo
de 2026.



