ALECE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

ATO DELIBERATIVO N° 1003/2026

DISPOE SOBRE O PROGRAMA DE
ESTAGIO DE ESTUDANTES DO
ENSINO MEDIO, DA EDUCACAO
DE JOVENS E ADULTOS, DA
EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNICA, DO ENSINO SUPERIOR
E DA POS-GRADUACAO, NO
AMBITO DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA, no uso da competéncia prevista no art. 17,
inciso XVII, ainea“b”, da Resolucédo n°® 751, de 14 de dezembro de 2022
(Regimento Interno),

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o programa de
estagio de estudantes do ensino médio, da educacéo de jovens e adultos,
da educacdo profissional técnica, do ensino superior e da pos-graduacéo
nesta Casa L egislativa, observado o disposto na Lel Federal n°® 11.788, de
25 de setembro de 2008, e suas alteraces,

CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, aplicaveis a
Administracdo Publica;



CONSIDERANDO a importancia de promover politicas de
inclusdo social e agbes afirmativas no ambito do Poder Legislativo
estadual;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios
uniformes para o recrutamento, a selecdo, o acompanhamento e o
desligamento de estagi&rios no ambito da Assembleia Legidativa do
Estado do Ceara;

CONSIDERANDO a importancia de assegurar a finalidade
pedagdgica do estagio, em conformidade com a formagdo educacional do
estudante e com as necessidades institucionais da Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara,

RESOLVE:

CAPI'IULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Ato Deliberativo dispde sobre o programa de estagio
de estudantes do ensino médio, da educacdo de jovens e adultos, da
educacdo profissional técnica, do ensino superior e da pés-graduacdo, no
ambito da Assembleia Legidativa do Estado do Ceara, observado o
disposto naLel Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 1° E facultado & Assembleia Legisativa do Estado do Ceara
celebrar com entes publicos e privados convénio ou instrumento
congénere para concessao de estégio.

8§ 2° O estagio a que se refere o caput ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario e a Assembleia



Legidativa do Estado do Ceara, nos termos do art. 3° daLe n°11.788, de
25 de setembro de 2008.

8§ 3° Excepcionamente, mediante justificativa fundamentada e
autorizacdo da Mesa Diretora, 0 estdgio podera ser redizado nas
modalidades remota ou hibrida, observadas as seguintes condi¢oes:

| - compatibilidade das atividades com o0 estagio remoto,
priorizando-se pesquisa, andlise documental, elaboracdo de relatérios e
atividades de suporte técnico;

Il - disponibilizacdo de meios tecnolégicos adequados pela
Assembleia Legidativa, incluindo acesso a sistemas corporativos e
ferramentas de col aboracéo;

Il - supervisdo efetiva por meio de ferramentas digitais, com
reuni Ges periodicas por videoconferéncia e rel atorios de atividades,

8§ 4° O estagio remoto ou hibrido observara os mesmos requisitos,
direitos e deveres aplicaveis ap estdgio presencia, inclusive quanto a
carga horaria, ao recesso, a avaliacdo de desempenho e a finalidade
pedagdgica.

8 5° A modalidade remota ou hibrida ndo se aplica a atividades que
demandem:

| - atendimento presencial ao publico;
Il - manuseio de documentos fisicos sigilosos ou de acesso restrito;
Il - presenca fisica continua em razdo das atribui¢bes do setor.

8 6° O estégio nas modalidades remota ou hibrida observarg, no
gue couber, as disposicdes do Ato Normativo n® 371, de 5 de marco de
2026.

Art. 2° O estagio devera complementar a formagéo escolar e
académica do estudante, constituindo instrumento de integracdo entre
teoria e prética, com vistas a sua preparacdo para o exercicio profissional
e ao desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, nos termos do
art. 1°, 8 2° daLe n°11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 3° O estagio podera ocorrer nas modalidades obrigatéria e néo
obrigatéria, conforme determinacdo das diretrizes curriculares da etapa,
modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.



§ 1° Estégio obrigatorio é aquele definido no projeto pedagogico
do curso, cuja carga horéria constitui requisito para aprovacdo e obtencdo
de diploma

§ 2° Estégio néo obrigatdrio € aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria, mediante
participacdo em processo seletivo publico.

CAPITULO ||
DAS CONDICOES

Art. 4° Para participar do programa de estagio, o estudante devera
preencher os seguintes requisitos:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com visto
permanente no Pais,

Il - ter idade minimade:

a) 16 (dezesseis) anos completos, se estudante do ensino médio
regular ou de cursos técnicos profissionalizantes,

b) 18 (dezoito) anos completos, se estudante do ensino médio na
modalidade educacéo de jovens e adultos, de cursos de ensino superior ou
de pos-graduacéo;

I11 - ndo ter sido exonerado a bem do servico publico;

IV - estar em dia com as obrigaces eleitorais e, quando aplicavel,
com as obrigagOes militares;

V - se estudante do ensino médio regular, estar regularmente
matriculado e com frequéncia ativa em instituicdo de ensino publica ou
privada, cursando do 1° ao 3° ano;

VI - se estudante do ensino médio na modalidade educacéo de
jovens e adultos, estar regularmente matriculado e com frequéncia ativa
em instituicdo de ensino;



VIl - se estudante de cursos técnicos profissionalizantes, estar
regularmente matriculado e com frequéncia ativa em instituicdo de
ensino;

VIII - se estudante do ensino superior, estar regularmente
matriculado e com frequéncia ativa em instituicdo de ensino publica ou
privada, oficial ou reconhecida, e ter integralizado, no minimo, 40%
(quarenta por cento) dos créditos obrigatérios do curso, ou etapa
equivalente para instituicdes de ensino que adotem regime anual, exceto
no caso de estagio obrigatorio;

IX - se estudante de pos-graduacdo, estar regularmente
matriculado e com frequéncia ativa em instituicdo de ensino publica ou
privada, oficial ou reconhecida;

X - ndo ser cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de Deputado Estadual ou
de servidor investido em cargo de direcéo, chefia ou assessoramento ao
gual o estagiéario ficara subordinado;

XI| - se estudante do ensino médio regular, apresentar, no ato da
admissdo, atestado de salide ocupacional.

8 1° Os requisitos de que tratam os incisos V, VI, VII, VIII e IX
serdo comprovados mediante apresentacdo de histérico escolar
atualizado, emitido pelainstituicdo de ensino.

8 2° O requisito de que trata o inciso X| sera comprovado mediante
declaracdo assinada pelo estudante ou, se for o caso, por Seu
representante legal, sob as penas da lei, sem prguizo das sances
cabiveis.

CAPITULO 1| N
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Secao |

Do Processo Seletivo e dos | nstrumentos Contratuais



Art. 5° O recrutamento e a selecdo de estagiarios ndo obrigatérios
serdo realizados por agente de integracdo contratado pela Assembleia
Legidativa do Estado do Ceard, conforme diretrizes estabelecidas pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas.

Parégrafo Unico. O processo seletivo tera validade de 12 (doze)
meses, contados da data de publicacdo da classificacdo definitiva,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igua periodo, a critério da
Mesa Diretora, mediante ato especifico.

Art. 6° No caso de recrutamento na forma do art. 5° o vinculo do
estudante como estagi&rio ndo obrigatério far-se-a mediante Termo de
Compromisso de Estdgio emitido pelo agente de integracdo, no qual
constardo as assinaturas de representantes da Assembleia Legislativa do
Estado do Ceara, dainstituicéo de ensino, do proprio estagiario e, se for o
caso, de seu representante legal, bem como do agente de integracao.

Art. 7° Cabera ao agente de integracdo, como auxiliar no processo
de aperfeicoamento do estégio ndo obrigatorio:

| - realizar processo de selecéo por meio da aplicacéo de provas de
conhecimentos e/ou entrevistas, anaise de curriculo e histérico escolar,
observados critérios objetivos previamente definidos no edital;

Il - atuar junto as ingtituicbes de ensino conveniadas para
viabilizar arealizac8o do est&gio;

[l - recrutar estudantes;

IV - formalizar o Termo de Compromisso de Estagio, observado o
disposto no art. 7°daLei n°11.788, de 25 de setembro de 2008;

V - contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do
estagi&rio, nos termos do art. 9, inciso 1V, da Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008;

VI - emitir e entregar, ao término do estégio, ao estagiario e a
instituicdo de ensino, o certificado de conclusdo e o termo de realizacéo
do estdgio, com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliacéo de desempenho, nos termos do art. 9°, inciso VI,
dalLe n°11.788, de 25 de setembro de 2008;



VIl - efetivar 0 pagamento do prémio do seguro contra acidentes
pessoais, haforma contratual.

Paragrafo Unico. Em hip6tese alguma sera cobrada do estudante
taxa referente as providéncias administrativas para a realizacdo do
estagio.

Art. 8 A Assembleia Legidativa do Estado do Ceara podera
realizar entrevistas e testes como critérios adicionais de selecdo dos
candidatos, com vistas a aferir seus conhecimentos nas areas especificas
do estagio, mediante a colaboracdo de servidores que atuem nas
respectivas areas.

Art. 9° Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) do
guantitativo de estagiarios ndo obrigatorios da Assembleia Legidativa do
Estado do Ceara aos estudantes com deficiéncia, nos termos do art. 17, §
5° dalLe n°11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 1° O estudante com deficiéncia devera comprovar sua condicéo,
guando de sua convocagéo, por meio de laudo médico emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, com indicagéo da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas, perda da funcéo, nome completo
do candidato e assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel.

§ 2° Os candidatos que se declararem com deficiéncia poder&o ser
convocados para se submeter a pericia médica a ser promovida por
equipe multiprofissional designada pela Assembleia Legislativa do
Estado do Ceara, que verificara sua qualificacdo como pessoa com
deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicbes do estdgio e a
deficiéncia apresentada.

8 3° O edtagiario com deficiéncia sera lotado em unidade
compativel com sua condicdo, assegurando-se 0s recursos de
acessibilidade necessarios.

Art. 10. Fica assegurada a reserva de 40% (quarenta por cento) do
guantitativo de estagiarios ndo obrigatorios da Assembleia Legidativa do
Estado do Ceara para os estudantes que satisfacam, cumulativamente, as
seguintes condigoes:

| - comprovar a condicdo educacional exigida, conforme o nivel de
ensino:



a) estudantes do ensino médio regular: estar cursando entre 0 1° e o
3° ano em escola publica;

b) estudantes do ensino médio na modalidade educacéo de jovens
e adultos: estar matriculados em escola publica;

Cc) estudantes do ensino técnico profissionalizante: estar
matriculados em escola publica;

d) estudantes do ensino superior: ter concluido os 3 (trés) anos do
ensino médio regular em escola publica;

€) estudantes de pos-graduacdo: estar matriculados em instituicéo
publica de ensino;

Il - ser economicamente carente.

8 1° Para os fins deste artigo, consideram-se escolas publicas as
institui¢des municipais ou estaduais situadas no Estado do Ceara.

§ 2° A comprovagdo da condicdo prevista no inciso | sera feita no
ato da convocacdo, mediante apresentacéo de historico escolar expedido
por instituicéo de ensino reconhecida por 0rgéo competente.

8 3° Considera-se economicamente carente, para os fins deste
artigo, o estudante oriundo de familia com renda mensal per capita igua
ou inferior a1,5 (um inteiro e cinco décimos) salario-minimo.

8 4° A comprovagao da condigdo prevista no inciso Il serafeitano
alo da inscricio no processo seletivo, mediante apresentacdo da
documentac&o exigida no edital.

8 5° O tratamento de dados pessoais dos familiares do candidato
observara a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e sera limitado a
finalidade de verificagdo da condicgao de hipossuficiéncia

Art. 11. Fica assegurada a reserva de 20% (vinte por cento) do
guantitativo total de estagi&ios ndo obrigatorios da Assembleia
Legidativa do Estado do Ceard para estudantes negros, indigenas e
guilombolas.

8 1° Para os fins deste Ato, considera-se;

| - pessoa negra: aguela que se autodeclarar preta ou parda,
conforme 0 quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto



Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso 1V do
parégrafo unico do art. 1° da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010;

Il - pessoa indigena: aguela que se identifica como parte de uma
coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal,
independentemente de viver ou ndo em territério indigena;

Il - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial,
segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetoria historica propria,
dotado de relagbes territoriais especificas, com presuncdo de
ancestralidade negra.

§ 2° A comprovagdo da condicdo de estudante negro, indigena ou
guilombola dar-se-a mediante autodeclaragéo, sem prejuizo da adocéo de
procedimentos complementares de verificagdo, quando cabiveis,
observada a legislacéo aplicavel.

8 3° Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou méa-fé na
autodeclaracdo, a Assembleia Legidativa do Estado do Ceara instaurara
procedimento administrativo para averiguacdo dos fatos, respeitados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de apuragdo em outras
instancias legais.

8§ 4° Concluindo o procedimento administrativo pela ocorréncia de
fraude ou mé-fé, o candidato:

| - sera eliminado da selecdo, caso 0 certame ainda estgja em
andamento; ou

Il - tera anulada a sua aprovagdo, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

8§ 5° A Assembleia Legidativa do Estado do Ceara podera
constituir comissdo para verificagdo complementar da autodeclaracéo,
observados os critérios legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 12. Tratando-se de estagio obrigatdrio, o recrutamento serd
feito pela ingtituicdo de ensino conveniada e que mantenha acordo de
cooperagao ou convénio vigente com a Assembleia Legislativa do Estado
do Ceara, que encaminhara o estudante com carta de apresentacéo e
Termo de Compromisso de Estagio.

Pardgrafo Unico. No caso de estagio obrigatério, a
responsabilidade pelo contrato de seguro contra acidentes pessoais devera
ser assumida pela instituicéo de ensino, nos termos do art. 9, inciso 1V e



parégrafo unico, daLei n°11.788, de 25 de setembro de 2008.

Secéo ||
Das Obrigacgdes da Assembleia L egislativa do Estado do Ceara

Art. 13. Caberd & Assembleia Legidativa do Estado do Ceara
efetivar o pagamento da bolsa de estégio e do auxilio-transporte dos
estagiarios ndo obrigatdrios, nos termos deste Ato Deliberativo.

Art. 14. O Departamento de Gestdo de Pessoas desempenhara as
atividades de plangamento, execucdo, acompanhamento e avaliagdo do
estagio, cabendo-lhe:

| - gerir efiscalizar o contrato do agente de integracéo;

Il - elaborar os editais dos processos seletivos para estagiarios, em
conformidade com este Ato Deliberativo e com aLe n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008;

1l - acompanhar, de forma sistemdtica, 0 desempenho das
atividades do estagiério e orientar 0s supervisores para que realizem a
avaliagdo semestral;

IV - aprovar o relatério semestral de atividades apresentado pelo
estagiario ao agente de integracao;

V - comunicar ao agente de integragdo quaisquer informagdes de
gue tenha conhecimento sobre o estagiario de estagio ndo obrigatorio, tais
como dedigamento da Assembleia Legidativa do Estado do Ceard,
trancamento de matricula, abandono de curso ou outra interrupcéo das
atividades na respectiva institui¢cao de ensino;

VI - cadastrar os estagiarios no sistema de gestao de pessoas,
VII - controlar afrequéncia dos estagiarios;

VIl - elaborar as folhas de pagamento e efetuar o pagamento da
bolsa-auxilio e do auxilio-transporte.



Art. 15. A Assembleia Legidativa do Estado do Ceara designara
servidor de seu quadro de pessoal, com formagcdo ou experiéncia
profissional na &ea de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para supervisionar e orientar até 10 (dez) estagiarios de nivel
meédio e até 10 (dez) estagiarios de nivel superior ou de pos-graduacdo
simultaneamente, nos termos do art. 9°, 88 1°e 4°, daLei n° 11.788, de 25
de setembro de 2008.

§ 1° Compete ao supervisor:

| - orientar 0 estagiario nas atividades desenvolvidas, inclusive em
modalidade remota ou hibrida;

Il - avaliar semestralmente o desempenho do estagiério;

1l - elaborar relatdrios de acompanhamento das atividades do
estagiario;

IV - zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de
Estagio.

§ 2° O Termo de Compromisso de Estadgio devera conter,
obrigatoriamente, 0 nome e o CPF do professor orientador da instituicéo
de ensino, nos termos do art. 7°, inciso 1V, da Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, bem como o0 nome e a matricula do supervisor
designado pela Assembleia Legidativa.

8 3 No caso de estdgio remoto ou hibrido, o Termo de
Compromisso de Estégio devera especificar:

| - amodalidade de realizacéo do estégio;

Il - ajornada e os horarios;

Il - as ferramentas tecnol 6gicas a serem utilizadas;
IV - aforma de supervisdo e acompanhamento;

V - as responsabilidades do estagiario quanto ao uso de
equipamentos e sistemas.

Art. 16. A oferta de vagas de estagio estara condicionada a relacéo
direta com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pela
Assembleia Legidativa do Estado do Ceara.



Paragrafo Unico. Havendo previsdo no projeto pedagégico do
curso, 0 estdgio podera assumir a forma de atividade de extensdo,
mediante a participacdo do estudante em projetos de interesse social.

CAPITULO IV ]
DOSDIREITOSE DEVERESDO ESTAGIARIO

Secao |

Da Duracéo e Jornada

Art. 17. A duracdo do estagio ndo obrigatério, observado o
periodo minimo de 1 (um) semestre letivo, ndo poderd exceder a 24 (vinte
e quatro) meses na mesma parte concedente, exceto quando se tratar de
estagiario com deficiéncia, nos termos do art. 11, parégrafo Unico, da Lei
n°11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 18. O estégio terd jornada de 4 (quatro) horas diarias e 20
(vinte) horas semanais, compativel com as atividades escolares e, se for 0
caso, com o horéario de trabalho do estagiério, nos termos do art. 10, 8§ 1°,
dalLei n°11.788, de 25 de setembro de 2008.

Parégrafo Unico. Na modalidade remota ou hibrida, a jornada seré
distribuida conforme previsto no Termo de Compromisso de Estagio,
assegurando-se a compatibilidade com as atividades escolares.

Art. 19. Nos periodos em que a instituicdo de ensino redlizar
avaliacOes periodicas ou finais, a carga horaria do estagio sera reduzida
pelo menos a metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso de
Estdgio, mediante prévia apresentacdo do calendario académico, nos
termos do art. 10, 8 2°, dalLei n°11.788, de 25 de setembro de 2008.

Secao Il

Dos Beneficios



Art. 20. O estagiario ndo obrigatério fara jus a bolsa-auxilio
mensal nos seguintes valores:

| - para ensino médio regular, educacéo de jovens e adultos e
ensino técnico profissionalizante: 33% (trinta e trés por cento) do
vencimento-base do cargo de Técnico Legidativo, referéncia NME-01,

Il - para ensino superior: 33% (trinta e trés por cento) do
vencimento-base do cargo de Analista Legidlativo, referéncia NSU-01,

1l - para pés-graduacdo: 35% (trinta e cinco por cento) do
vencimento-base do cargo de Analista Legidativo, referéncia NSU-01.

§ 1° Para efeito de calculo da bolsa, sera considerada a frequéncia
mensal do estagiério, deduzindo-se os dias de auséncias ndo justificadas.

§ 2° As auséncias devidamente justificadas, mediante apresentacdo
de comprovante, ndo geram descontos do valor da bolsa.

8§ 3° O estagi&rio ndo fara jus a outros beneficios, direitos e
vantagens concedidos aos servidores efetivos do quadro de pessoal da
Assembleia Legidativa do Estado do Ceara

8 4° O vaor da bolsa-auxilio sera 0 mesmo, independentemente da
modalidade de realizac&o do estégio.

Art. 21. O estagiario ndo obrigatorio fara jus ao auxilio-transporte,
gue serd concedido no més subsequente a utilizagcdo do transporte,
correspondente aos dias efetivamente cumpridos de forma presencial .

Paragrafo Unico. N&o sera devido auxilio-transporte nos dias em
gue o estagiario exercer suas atividades em modalidade remota.

Art. 22. E assegurado a0 estagiario ndo obrigatério o gozo de
recesso remunerado de 30 (trinta) dias, sempre que O estagio tiver
duragéo igual ou superior a 1 (um) ano, preferenciamente durante as
férias escolares.

8 1° Nos casos em que o estagio tiver duracdo inferior a 1 (um)
ano, o recesso de gque trata o caput sera calculado proporcionalmente.



8§ 2° O gozo do recesso devera ocorrer dentro do periodo de
duracdo do estdgio, ndo sendo devida indenizagdo em caso de ndo
fruigéo.

Art. 23. O estagiario ndo obrigatorio podera afastar-se, com
anuéncia do supervisor e prévia autorizagdo do Departamento de Gestdo
de Pessoas, para participar de:

| - congressos, semin&rios e eventos cientificos ou académicos
relacionados a sua érea de formacao;

Il - programas de extensdo académica;

Il - intercambio cultural e mobilidade estudantil.

§ 1° O afastamento seré autorizado mediante apresentacéo de:
| - comprovante de inscri¢do ou carta-convite;

Il - justificativa da relevancia do evento para a formagéo;

[l - cronograma compativel com as atividades de estagio.

§ 2° O afastamento sera limitado a 10 (dez) dias por semestre
letivo, podendo ser prorrogado excepcionalmente, mediante justificativa.

8§ 3 Durante o afastamento autorizado, o estagi&rio fard jus a
manutencdo integral da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte, quando
cabivel, computando-se o periodo como tempo de estagio.

8 4° Ao retornar, 0 estagi&rio devera apresentar certificado de
participacdo ou comprovante equivalente ao Departamento de Gestéo de
Pessoas.

Secao Il

Dos Deveresdo Estagiario

Art. 24. Sdo deveres do estagiario:



| - cumprir a programacéo do estagio e realizar as atividades que
Ilhe forem atribuidas, inclusive em modalidade remota, quando aplicavel;

Il - observar e acatar as normas de traba ho estabel ecidas;

Il - aceitar a supervisdo e a orientacdo técnico-administrativa de
servidores da Assembleia Legidativa do Estado do Ceara designados para
tais funcoes;

IV - submeter-se a processo de avaliacdo de desempenho
semestral;

V - elaborar, em conjunto com o supervisor, o relatério das
atividades em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, com ciéncia da
instituicdo de ensino;

VI - portar-se e conduzir-se de maneira compativel com as
responsabilidades do estagio perante o Poder Legidativo, buscando a
eficiéncia do servico publico e o melhor desempenho pessodl;

VIl - manter sigilo sobre as informagdes a que tiver acesso, sob
pena de responsabilizacdo penal, civil e administrativa, observando as
normas de seguranca da informagdo da Assembleia Legidlativa do Estado
do Ceara, inclusive em ambiente remoto;

VIl - comunicar imediatamente a Assembleia Legidlativa do
Estado do Ceard o trancamento de matricula, o abandono do curso ou
gualquer outra interrupcao de suas atividades discentes;

I X - comunicar imediatamente a Assembleia Legidativa do Estado
do Ceara a desisténcia do estagio, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias,

X - na modalidade remota ou hibrida, utilizar adequadamente os
equipamentos e sistemas disponibilizados, zelar pela seguranca da
informac&o e manter ambiente adequado para a realizagdo das atividades.

Parégrafo Unico. Aplicam-se a0 estagi&rio, no que couber, 0s
deveres, proibicdes e normas de conduta ética impostos ao servidor
publico civil estadual e aos servidores da Assembleia Legisativa

Art. 25. O estagiario sera submetido a avaliacdo de desempenho
semestral, realizada conjuntamente pelo supervisor e pelo Departamento
de Gestéo de Pessoas, considerando:



| - assiduidade e pontualidade;

Il - qualidade do trabalho desenvolvido;

I11 - capacidade de aprendizagem e adaptacao;

IV - relacionamento interpessoal e trabalho em equipe;
V - cumprimento das normas e orientagoes;

VI - na modaidade remota, autonomia, organizacdo e
cumprimento de prazos.

CAPITULOV
DO DESLIGAMENTO

Art. 26. Ocorrera o desligamento do estagiario:
| - automaticamente, ao término do prazo de duragcdo do estégio;
Il - de oficio, no interesse da Administracéo;

Il - em caso de insuficiéncia na avaliacdo de desempenho, na
forma prevista neste Ato Deliberativo;

IV - a pedido do estagiario, observada a antecedéncia de 15
(quinze) dias,

V - em decorréncia de descumprimento das normas deste Ato
Deliberativo ou de obrigagdo constante do Termo de Compromisso de
Estagio;

VI - pelo ndo comparecimento injustificado:
a) por 5 (cinco) dias consecutivos,

b) por 10 (dez) dias intercalados no periodo de 60 (sessenta) dias;
ou

c) por 30 (trinta) dias durante todo o periodo do estégio;



VII - por conclusdo ou interrupcéo do curso;

VIII - por conduta incompativel com a exigida pea
Administragéo.

8§ 1° Considerase falta justificada aquela comprovada
documentalmente, apresentada no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apos o
retorno.

8 2° Antes do desligamento por faltas, o estagiario sera notificado
para apresentar justificativas, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

8§ 3* O dedigamento por fatas dependerd de andlise das
judtificativas pelo Departamento de Gestdo de Pessoas e de decisdo
motivada.

Art. 27. Compete ao Departamento de Gest&o de Pessoas receber e
analisar as comunicacfes de desligamento de estagiérios, observado o
disposto no art. 26.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. O estagirio podera ser remangjado para outra unidade
administrativa da Assembleia Legidativa do Estado do Ceard, inclusive
com alteracdo da modalidade de realizacdo do estagio, mediante:

| - anuénciado estagiério;

Il - compatibilidade com sua area de formacéo;

Il - autorizagdo dos supervisores das unidades envolvidas;
IV - homologagéo pelo Departamento de Gestdo de Pessoas.

Paragrafo Unico. O remangjamento serd formalizado mediante
termo aditivo ao Termo de Compromisso de Estégio, mantidas as demais
clausulas.



Art. 29. O programa de estagio ficara condicionado a existéncia de
recursos orgamentarios.

Art. 30. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral,
ouvido o Departamento de Gestdo de Pessoas.

Art. 31. Ficam revogados:
| - 0 Ato Deliberativo n° 865, de 5 de junho de 2019;
Il - 0 Ato Deliberativo n® 999, de 11 de fevereiro de 2026.

Art. 32. Este Ato Deliberativo entra em vigor ap6s decorridos 30
(trinta) dias de sua publicacéo oficial.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, ans 15 de abril de 2026.

DEPUTADO ROMEU ALDIGUERI
PRESIDENTE

DEPUTADO DANNIEL OLIVEIRA
1° VICE PRESIDENTE

DEPUTADA LARISSA GASPAR
22VICE PRESIDENTE

DEPUTADO DE ASSIS DINIZ
1° SECRETARIO

DEPUTADO JEOVA MOTA
20 SECRETARIO



DEPUTADO FELIPE MOTA
3° SECRETARIO

DEPUTADO JOAO JAIME
4° SECRETARIO
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