ALECE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

ATO NORMATIVO N° 300/2020

REGULAMENTA AVALIACAO DE
DESEMPENHO, CONFORME
PREVISTO NO ART. 21, DA LEI
ESTADUAL N2 17.091, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2019, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no uso da
competéncia prevista no Art. 19, XVIII, “a”, da Resolucao
n% 389, de 11 de dezembro de 1996 (Regimento Interno),
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a
avaliacao de desempenho prevista no art. 21, da Lei
Estadual n217.091, de 14 de novembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 Este Ato Normativo regulamenta, no ambito
da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, a avaliacao
de desempenho, em conformidade ao art. 21, da Lei
Estadual n2 17.091, de 14 de novembro de 2019.



Art. 22 O desenvolvimento funcional do servidor na
carreira dara oportunidade de crescimento profissional
mediante progressao e promocao.

Art. 32 A progressao funcional consiste na
movimentacao do servidor de uma referéncia para a
seguinte, dentro de uma mesma classe.

Art. 42 A promocao funcional consiste na
movimentacao do servidor entre classes e dar-se-& das
seguintes formas:

| - da dltima referéncia de uma classe para a
primeira referéncia da classe seguinte;

Il - por mérito e titulacao, atendidos os requisitos
constantes no Anexo IV, da Lei Estadual n? 17.091, de 14
de novembro de 2019.

Art. 52 Para implementacao da progressao funcional
e da promocao funcional, sera considerado o intersticio de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, compreendidos
entre 12 de julho a 30 de junho do ano seguinte, com
efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de cada ano.

Art. 62 O servidor, para fins de progressao ou de
promocao funcional, devera preencher o0s seguintes
requisitos:

| - estar em efetivo exercicio do cargo/funcao;

Il - ter cumprido o intersticio de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio na referéncia,

contados de 12 de julho a 30 de junho do ano seguinte;



[l - ter participado e concluido treinamentos e/ou
capacitacdes relacionados com o cargo ou a funcao
exercida ou com as atribuicdes desenvolvidas pelo Poder
Legislativo, perfazendo, no minimo, 80 (oitenta)
horas/aula dentro do intersticio;

IV - apresentar desempenho satisfatério em
processo de avaliacao especifico;

V - nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 5
(cinco) anos.

812 Considera-se desempenho satisfatorio, de que
trata o inciso IV deste artigo, o resultado igual ou superior
a 70% (setenta por cento) da pontuacdao maxima das
avaliacdes de desempenho realizadas.

8§22 Consideram-se treinamentos e/ou capacitacodes,
para fins de progressao ou de promocao funcional, cursos
presenciais, semi-presenciais ou a distancia, realizados
em instituicdes nacionais ou estrangeiras, além de
congressos, seminarios e congéneres, que contribuam
para aprimorar a formacao do servidor e o desempenho
de suas atividades, desde que o0s conteddos sejam
compativeis com as atribuicdes do cargo ou funcao ou
com a area de sua atuacao, custeados, ou nao, pela
Administracao.

832 O servidor, para fins de preenchimento do
requisito previsto no inciso Ill, deste artigo, devera

comprovar a participacao em treinamentos e/ou



capacitacdoes por meio de certificados, diplomas ou
declaracao, cronograma do curso ou boletim de avaliacao,
emitidos pela instituicao promotora, constando, no
minimo, o conteddo programatico, o registro da carga
horaria e o periodo de realizacao. Caso nao constem essas
informacdes na documentacao apresentada, podera ser
exigida documentacao complementar ao servidor, para
fins de atendimento ao que prescreve o §22 deste artigo.

842 Compete a chefia imediata e/ou do gestor de
maior hierarquia do servidor no ambito interno do 6rgao
emitir declaracao para fins de com...... que o0s
contelddos dos treinamentos e/ou capacil.,._53 sao
compativeis com as atribuicdes do cargo ou funcao.

§ 52 O servidor gque ministrar treinamentos e/ou
capacitacbes destinados aos servidores da Assembleia
Legislativa poderd computar sua carga horaria como
equivalente aqueles, para os fins do inciso Ill, deste artigo.

§ 62 A documentacao comprobatéria dos
treinamentos e/ou capacitacdes devera ser apresentada
entre 12 de julho de um ano a 20 de julho do ano seguinte.

§72 Para comprovacao dos requisitos minimos a que
se refere este artigo, o servidor deverd preencher
requerimento especifico e apresentar os documentos
respectivos ao Departamento de Gestao de Pessoas.

Art. 72 A concessao da promocao funcional de que

trata art. 42 dar-se-4 no més de agosto de cada ano, caso



sejam atendidos os requisitos constantes no Anexo |V, da
Lei Estadual 17.091, de 14 de novembro de 2019.

812 Serda exigida para fins de promocao por mérito e
titulacao, a que se refere o art. 49, Il, deste Ato Normativo,
o certificado/diploma em cursos de Doutorado, Mestrado
ou Especializacao.

8§22 Para os fins deste artigo, considera-se
Doutorado, Mestrado ou Especializacao a conclusao de
curso de pos-graduacao em instituicao de ensino superior,
nacional ou estrangeira, com a outorga formal do
respectivo titulo.

8§32 Os titulos de que tratam este artigo, adquiridos
em outros paises, apenas terao validade, para fins da
concessao de gratificacao, se revalidados por
universidades brasileiras que possuam cursos de pds-
graduacao reconhecidos e avaliados na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior, de
acordo com o que determina a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao - Lei Federal n.2 9.394, de 20 de dezembro
de 1996.

842 Serao aceitos apenas os diplomas/certificados
cujos cursos de Doutorado, Mestrado ou Especializacao
tenham relacao com o cargo ou a funcao exercida ou com
as atribuicdes desenvolvidas pelo Poder Legislativo.

8§52 Também é necessaria, para fins da promocao

funcional de que trata o art. 49, Il, deste Ato Normativo,



declaracao da chefia imediata e/ou do gestor de maior
hierarquia, no ambito interno do 6rgao, atestando a
compatibilidade do curso de Doutorado, Mestrado ou
Especializacao com as atribuicdes exercidas pelo servidor
no seu cargo/funcao.

8§62 Quando o servidor for promovido com base no
inciso Il, do art. 49, deste Ato Normativo, nao podera
obter, no mesmo intersticio, a progressao a que se refere
o art. 32 e a promocao prevista no inciso |, do art. 49,
deste Ato Normativo.

§ 72 A documentacao comprobatéria para fins de
obter a promocao a que se refere o art. 49, I, deste Ato
Normativo, deverd ser apresentada entre 12 de julho de
um ano a 20 de julho do ano seguinte.

Art. 82 Somente serd concedida a elevacao de uma
referéncia por cada intersticio, exceto no caso de
Promocao por Titulacao e Mérito, que apenas poderd
ocorrer para a classe imediatamente posterior aguela em
que se encontrar, sendo vedado o salto de classes.

Art. 92 Nao serao computados, para efeito do
cumprimento do intersticio para progressao e promocao:

| - o periodo de suspensao do vinculo funcional, na
forma do art. 30 da Lei n.2 9.826, de 14 de maio de 1974;

Il - as faltas nao justificadas;

Il - o periodo de afastamento ou de licenca nao

computado legalmente como de efetivo exercicio; e



IV - o periodo de cumprimento da penalidade de
suspensao disciplinar.

Art. 10. O processo de avaliacao especifico a que se
refere o inciso IV, art.18, da Lei Estadual 17.091, de 14 de
novembro de 2019, serd realizado pela Comissao
Permanente de Avaliacao de Desempenho.

Art. 11. Divulgado o resultado da Avaliacao de
Desempenho para atendimento situacbOes previstas nos
art. 15 e 16, da Lei Estadual 17.091, de 14 de novembro
de 2019, o servidor tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis
para interpor Recurso, contados a partir do dia seguinte a
data da divulgacao das listas de classificacao e
disponibilizacdao na Intranet, através do preenchimento do
Formulario de Recurso a Comissao Permanente de
Avaliacao de Desempenho.

Art. 12. O Recurso deverd ser analisado no prazo de
5 (cinco) dias Uteis e o seu resultado sera comunicado ao
servidor mediante documento oficial.

Paragrafo unico. No caso de recurso julgado
procedente, far-se-a a alteracao no relatério elaborado
pela Coordenadoria da Tecnologia da Informacao, para
nova publicacao.

Art. 13. Havendo discordancia do resultado do
julgamento do Recurso proferido pela Comissao
Permanente de Avaliacao de Desempenho, o servidor

poderd recorrer, ainda, ao 12 Secretario da Mesa Diretora,



no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data
da divulgacao da alteracao do Relatério Final de Avaliacao
de Desempenho, a partir do preenchimento do Formulario
de Recurso a Primeira Secretaria.

Art. 14. O Recurso de que trata o artigo anterior
deverd ser instruido com todos os formularios e
documentos utilizados na avaliacao de desempenho do
servidor recorrente, o qual, recebido pelo 1¢ Secretario da
Mesa Diretora, devera, no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, analisar, julgar e retornar a Comissao Permanente
de Avaliacao de Desempenho, para nova divulgacao, caso
julgue procedente.

Art. 15. Da decisao do Recurso expedido pelo 1°
Secretario da Mesa Diretora nao cabera recurso.

Art. 16. O resultado final da avaliacao de
desempenho deverd ser publicado até o dia 31 de
setembro do ano de realizacao da Avaliacao de
Desempenho.

Art. 17. A Progressao e a Promocao, inclusive por
Titulacdo e Mérito, serao efetivadas através de Ato
Deliberativo da Mesa Diretora.

Paragrafo unico. Os Atos de Ascensao Funcional
deverao conter, obrigatoriamente, matricula, nome do
servidor, cargo/funcao, referéncia anterior, classe anterior,
referéncia atual, classe atual e tipo de Ascensao Funcional

(Progressao ou Promocao).



Art. 18. Os servidores que estiverem cedidos a
orgaos ou entidades da Administracao Federal, Estadual
ou Municipal, ou que estiverem afastados para integrar
comissao ou grupo de trabalho técnico, mediante
convénio ou outro Ato Administrativo, com ou sem &nus
para a origem, concorrerao, nos termos deste Ato
Normativo, a Progressao e a Promocao, inclusive por
Titulacdo e Mérito, sendo considerados como em efetivo
exercicio.

Art. 19. O servidor em estagio probatdrio nao fara
jus a ascensao funcional, conforme definido na Lei
Estadual n.2 9.826, de 14 de maio de 1974, alterada pela
Lei Estadual n.2 13.092, de 8 de janeiro de 2001.

Art. 20. Em decorréncia do estabelecido no art. 19,
inciso I, da Lei Complementar Estadual n? 215, de 17 de
abril de 2020, ficam postergados, para o proximo
exercicio, a implantacdao em folha e os consequentes
efeitos financeiros de quaisquer ascensdes funcionais,
promocdes ou progressOes referentes ao intersticio
compreendido entre 12 de julho de 2019 a 30 de junho de
2020.

Art. 21. Considerando o disposto no Decreto
Legislativo n2 413, de 03 de abril de 2020, e no Decreto
n? 33.510, de 16 de marco de 2020, que,
respectivamente, reconhecem e decretam, no Estado do

Ceara, estado de calamidade publica e situacao de



emergéncia em saulde decorrente da COVID-19, o
servidor, a documentacao comprobatéria para os fins de
progressao ou promoc¢ao de que tratam os arts. 32 e 49
devera ser apresentada ao Departamento de Gestao de
Pessoas no periodo compreendido entre 12 a 20 de
outubro do 2020.

Paragrafo unico. O resultado final da avaliacao de
desempenho relativa ao ano de 2020 deverd ser publicado
até o dia 31 de dezembro de 2020, observado o disposto
no art. 20, deste Ato Normativo.

Art. 22, As despesas decorrentes da execucao deste
Ato Normativo correrdao a conta de dotacbes préprias,
consignadas no orcamento vigente do Poder Legislativo.

Art. 23. Este Ato Normativo entra em vigor na data

de sua publicacao.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 21 de agosto de 2020.

DEPUTADO JOSE SARTO
PRESIDENTE

DEPUTADO FERNANDO SANTANA
12 VICE-PRESIDENTE

DEPUTADO DANNIEL OLIVEIRA



292 VICE-PRESIDENTE

DEPUTADO EVANDRO LEITAO
12 SECRETARIO

DEPUTADA ADERLANIA NORONHA
22 SECRETARIA

DEPUTADA PATRICIA AGUIAR
32 SECRETARIA

DEPUTADO LEONARDO PINHEIRO
4° SECRETARIO

OBS: Este texto nao substitui o publicado no Diario Oficial
do Estado de 25/08/2026.



