ALECE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

ATO NORMATIVO N° 267/2013

Aprova o] manual de
competéncias dos cargos de
direcao e assessoramento e de
provimento efetivo da estrutura
organizacional da Assembleia
Legislativa do Ceara.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, no uso da atribuicdo conferida pelo
art.19, XVIIl, a, da Resolucao n2389, de 11 de dezembro de
1996 (Regimento Interno), e

CONSIDERANDO a necessidade de definir as competéncias
dos Cargos de Direcao e Assessoramento e de provimento
efetivo da Estrutura Organizacional da Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara;

CONSIDERANDO ainda que cada 6rgao depende de definicao
de suas competéncias para um melhor desempenho de suas
atividades:

RESOLVE:



Art.12 - Aprovar o Manual de Competéncias dos Cargos de
Direcao e Assessoramento da Estrutura Organizacional da
Assembleia Legislativa do Ceara que define as competéncias
de seus Orgaos e atribuicbes dos titulares dos cargos de
provimento efetivo e de provimento em comissao.

Art.22 - O Manual de Competéncias tem por objetivo dar
cumprimento ao principio constitucional da eficiéncia e
estabelecer as diretrizes para acao administrativa dos seus
diversos escaldes hierarquicos, fixar as competéncias dos seus
6rgaos e as atribuicbes dos seus cargos efetivos e em
COmMissao.

Art.32 - As competéncias dos o6rgaos e as atribuicdes dos
cargos sao definidas no Manual de Competéncias, conforme
anexos | e ll.

812 - Por atribuicbes dos seus o6rgaos entendem-se as
atividades basicas desenvolvidas, as quais caracterizam seu
campo de atuacao.

8§22 - As atribuicbes dos titulares de cargos e as especificacoes
das atividades e responsabilidades inerentes ao cargo e as
atribuicdes do érgao ao qual se encontra em exercicio

Art.42 - Os servidores investidos nos cargos de direcao e
assessoramento deverao promover acdes no sentido de
estimular o conhecimento, consulta e a correta aplicacao das
disposicdes contidas no Manual de Competéncias, aplicando o
seu conteudo por aqueles que lhes sao subordinados, obtendo
assim um rendimento satisfatério das atividades que lhes sao
atribuidas, evitando, assim, a execucao de tarefas e controles
em duplicidade.



Art.52 - O Departamento de Recursos Humanos devera
providenciar a edicao do Manual de que trata este Ato
Normativo e distribuir entre os 6érgaos que compdem a
Estrutura Organizacional da Assembleia Legislativa do Estado
do Ceara e a Coordenadoria de Planejamento e Informatica o
disponibilizara para consultas on-line.

2 - A descricao das tarefas tipicas por drea de especialidade,
constantes do Anexo Il do Manual de Competéncias dos Cargos
de Direcao e Assessoramento e de Provimento Efetivo passam
a ser atribuidos aos cargos/funcées do quadro de pessoal do
grupo de atividades de nivel superior, parte integrante do
Anexo Il da Lei N212.075 de 15 de fevereiro de 1983, DO 18 de
fevereiro de 1993.

Art.72 - O Departamento de Recursos Humanos, com
aprovacao da Diretoria Geral, promovera, anualmente, as
alteracbes necessarias no Manual de Competéncias,
atualizando-o de acordo com as disposicoes legais pertinentes.

Art.82 - Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua
publicacado, revogadas as disposicdes em contrario.

Publique-se.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, aos 24 dias do més de abril de 2013.

DEP. JOSE ALBUQUERQUE - PRESIDENTE
DEP. TIN GOMES - 12 VICE-PRESIDENTE
DEP. LUCILVIO GIRAO - 22 VICE-PRESIDENTE

DEP. SERGIO AGUIAR - 12 SECRETARIO



DEP. MANOEL DUCA - 22 SECRETARIO
DEP. JOAO JAIME - 32 SECRETARIO
DEP. DEDE TEIXEIRA - 42 SECRETARIO

OBS: Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do
Estado de 21 de agosto de 2013.



