ALECE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

ATO NORMATIVO N° 221/2003

Regulamenta a resolucao n¢
483, de 18 de marco de 2003.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, no uso da atribuicdo conferida pelo art.
19, XVIII, a, da Resolucao n? 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno); e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 52 da Resolucao n? 483,
de 18 de marco de 2003, na forma do qual a mesma sera
regulamentada por Atos Normativos da Mesa Diretora da
Assembléia Legislativa, dispondo sobre as especificacbes
orcamentdrias, os critérios de concessao, formalidades,
condicdes, valores, vedacoes, direitos e deveres pertinentes ao
exercicio das funcdes de natureza comissionada, exercidas em
Programas e Grupos de Trabalho constituidos por Ato da Mesa
Diretora ou da Presidéncia da Assembléia Legislativa,

RESOLVE;

Art. 12 - A estrutura funcional de cada Programa ou Grupo de
Trabalho instituido nos termos do Art. 12 da Resolucdo n? 483,
de 18 de marco de 2003, sera definida pela Presidéncia da



Assembléia Legislativa, podendo ser organizada e dividida em
atividades de Supervisdao, Coordenacdo, Geréncia, Assessoria
Técnica, Membro  Executivo, Secretariado e  Apoio
Administrativo.

Art. 22 - Cada Programa ou Grupo de Trabalho terd um
Supervisor e, no maximo, dois Coordenadores, trés Gerentes,
guinze Assessores Técnicos, dez Membros Executivos, trés
Secretdrios e cinco Apoios Administrativos, podendo ser
definidas normas internas de atividades, respeitadas as
seguintes atribuicdes de seus componentes:

| - Supervisor: responsavel pela organizacdo e orientacdes
administrativa e técnica, e pela supervisao disciplinar, sendo
componente do nucleo deliberativo do Programa ou Grupo de
Trabalho;

Il - Coordenadores: responsaveis pelas direcdes administrativa
e técnica, sendo componentes do nucleo deliberativo do
Programa ou Grupo de Trabalho;

Il - Gerentes: nlcleo de orientacdo técnica, sendo
componentes do nucleo deliberativo do Programa ou Grupo de
Trabalho;

IV - Assessores Técnicos: componentes do nulcleo deliberativo
do Programa ou Grupo de Trabalho;

V - Membros Executivos: componentes do nucleo de execucao
das decisdes do nucleo deliberativo;

VI - Secretdrios: componentes do nucleo de registro e
digitacao;



VIl - Apoios Administrativos: componentes do nlcleo de apoios
logistico e material ao Supervisor, Coordenadores, Gerentes,
Assessores Técnicos, Membros Executivos e Secretarios.

Art. 32 - Durante a Legislatura, poderao ser constituidos, no
maximo, 15 (quinze) Programas ou Grupos de Trabalho, desde
que respeitados os limites de despesas com pessoal,
estabelecidos pela Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de
2000.

Alterado pelo Ato Normativo n? 232 de 18 de fevereiro de
2005, D.O. 21.02.2005, Ato Normativo n? 244 de 24 de julho de
2007, D.0O. 27.08.2007, Ato Normativo n2 250 de 30 de janeiro
de 2009, D.O. 30.01.2009, Ato Normativo n2 251 de 19 de maio
de 2009, D.O. 21.05.2009, Ato Normativo n? 255 de 10 de
marco de 2011, D.O. 14.04.2001, Ato Normativo n2 265 de 19
de fevereiro de 2013, D.O. 15.03.2013, Ato Normativo n?® 270
de 30 de marco de 2015, D.O. 09.04.2015.

Art. 42 - As funcdes previstas no Art. 12 deste Ato Normativo
tém, na forma dos Arts. 12 e 22 da Resolucao n? 483, de 18 de
marco de 2003, natureza de cargo comissionado, sendo
providas, com servidores de carreira ou nao, por Ato da
Presidéncia.

Art. 52 - As funcoes referidas no Art. 12 deste Ato Normativo
serao remuneradas na forma dos Arts. 132, IV e 135 da Lei n?
9.826, de 14 de maio de 1974, nos valores maximos mensais
de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para Supervisor, R$ 1.800,00
(mil e oitocentos reais) para Coordenador, R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais) para Gerente, R$ 1.000,00 (mil reais) para
Assessor Técnico, R$ 700,00 (setecentos reais) para Membro
Executivo, R$ 500,00 (quinhentos reais) para Secretario e R$
300,00 (trezentos reais) para Apoio Administrativo.



Paragrafo unico - As gratificacbes pagas, ou que venham a
ser pagas, nao serao consideradas, computadas ou
acumuladas para fins de concessao ou de céalculo de vantagens
financeiras de qualquer natureza, nem integrarao os proventos
da aposentadoria, nao sendo devida, pelo exercicio das
funcoes referidas no caput deste artigo, a gratificacao prevista
no Art. 32 da Lei n? 12.984, de 19 de dezembro de 1999.

Art. 62 - As vedacoes, os deveres e os direitos decorrentes do
exercicio de funcbes em Programas ou Grupos de Trabalho,
serao os previstos na Lei n? 9.826, de 14 de maio de 1974, na
Resolucao n? 483, de 18 de marco de 2003, e neste Ato
Normativo, ressalvado o disposto no § 12 deste artigo.

§ 12 - Ao exercedor, exclusivamente, de funcao prevista no Art.
12 deste Ato Normativo, aplica-se o regime geral de
previdéncia social.

§ 22 - O décimo terceiro, e sua antecipacao, serao calculados
na fracao de 1/12 (um doze avos) da gratificacao auferida em
cada més de trabalho ou periodo superior a 15 (quinze) dias.

§ 32 - O valor da gratificacdo somente sera incluido e
computado para a remuneracao das férias, apds cada ano de
exercicio na funcao.

§ 42 - O pagamento de diarias sera realizado na forma do Ato
Normativo n? 212, de 3 de maio de 2001, adotando-se, como
base de célculo, o valor constante do Anexo Unico daquele Ato
Normativo, mais aproximado a gratificacdo percebida.

Art. 72 - Sobre a gratificacao percebida com base no Art. 5°
deste Ato Normativo, incidirao os impostos, contribuicoes e
descontos legais, judiciais ou disciplinados por regulamento.



Art. 82 - As despesas com o0 pagamento da gratificacao
prevista no Art. 52 deste Ato Normativo serao executadas no
elemento de despesa 3.1.90.11.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, aos 26 dias do més de marco de 2003.

DEP. MARCOS CALS - Presidente
DEP. IDEMAR CITO - 12 Vice - Presidente
DEP. DOMINGOS FILHO - 22 Vice-Presidente
DEP. GONY ARRUDA - 12 Secretario
DEP. VALDOMIRO TAVORA - 22 Secretério
DEP. JOSE ALBUQUERQUE - 32 Secretério
DEP. GILBERTO RODRIGUES - 49 Secretario

OBS: Este texto nao substitui o publicado no Didrio Oficial do Estado de
26/03/2003.



