ALECE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

RESOL UCAO N° 439/2000

REGULAMENTA A PROGRESSAO
E A PROMOCAO FUNCIONAL
PREVISTA NO ART.1°, CAPUT E
881° A 3°, DA LEI N°12.984, DE 29
DE DEZEMBRO DE1999.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o art. 19, item |, da
Resolucéo n° 389, de 11 de dezembro de 1996 (Regimento Interno), promulga a
seguinte Resolucéo:

CAPITULO UNICO
SECAO | —-DASNORMASGERAIS

Art. 1° A progressdo ou promocdo funcional dos servidores da Assembleia
Legidlativa do Estado do Ceara, previstano art. 1°, caput e 8§ 1°a 3%, daLei n°
12.984, de 29 de dezembro de 1999, sera redizada pelo Departamento de
Recursos Humanos, obedecendo aos critérios previstos nesta Resol ucéo.

Art. 2° Sd0 elementos essenciais a implementacdo da progressao ou promogao
funcional disciplinada por esta Resolucéo:

| — Categoria Funcional: conjunto de cargos e fung¢des agrupados pela natureza
das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

Il — Referéncia nivel de vencimento integrante de faixa de vencimentos,
atribuido ao ocupante do cargo ou funcdo em decorréncia do seu progresso
funcional;

Il — Progressdo Funcional: evolucdo do servidor para nivel de vencimento
imediatamente superior no cargo ou funcdo que titulariza, sem mudanca de
cargo ou classe, atendidas as exigéncias legais;



IV — Promocdo Funcional: evolucdo do servidor para nivel de vencimento
imediatamente superior no cargo ou fungdo que titulariza, com mudanca de
classe, mas sem mudanca de cargo ou funcéo;

V — Intersticio: tempo de efetivo servico em nivel de referéncia, apurado em
dias necessérios a que o servidor possa se habilitar a progressdo ou promogao
funcional;

VI — Avaliagdo Funcional: apreciacdo do desenvolvimento funcional e pessoal
do servidor, mediante critérios e procedimentos previamente definidos.

Art. 3° Para a progressdo ou promocdo funciona regulamentada por esta
Resolucéo, deverdo ser atendidas as seguintes normas:

| — O intersticio para a progressdo ou promocdo sera de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias nareferéncia;

Il — Para a contagem do intersticio, somente serdo considerados, até 30 de
junho de 1999, os periodos de 1° de julho de um ano a 30 de junho do ano
seguinte, salvo quanto ao primeiro periodo, que sera contado de 8 de marco de
1994 a 30 de junho de 1995;

Il — Para efeito de cdmputo do intersticio, somente poderdo ser considerados
os dias de efetivo exercicio na Assembleia Legidativa, assm também
computados aqueles em que o servidor tenha estado afastado por um dos
motivos indicados no art. 68 da Lel n° 9.826, de 14 de maio de 1974, ou outros
gue leis estaduais posteriores, aplicaveis ao Quadro de Pessoal da Assembleia
Legidativa, e esta Resolugdo considerem, expressa ou implicitamente, como de
efetivo exercicio;

IV — N&o serdo computados na contagem do intersticio os periodos néo
trabalhados em decorréncia dos seguintes fatores, aém de outros que leis
estaduais posteriores, aplicaveis a0 Quadro de Pessoal da Assembleia
Legidlativa, ndo considerem como de efetivo exercicio:

a) Licenca paratrato de interesses particulares;

b) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

C) Licenga para acompanhar o conjuge;

d) Suspensdo de vinculo funcional;

e) Faltas injustificadas superiores a 3 (trés) por més ou 36 (trinta e seis) por
intersticio, cometidas no intersticio de 1° de julho de 1998 a 30 de junho de
1999;

f) Cumprimento de penalidade de suspensdo, salvo se o servidor foi reabilitado
em processo de revisao;

0) Prisdo, salvo se o servidor foi absolvido por sentenca transitada em julgado;

V — Para 0 servidor que esteja respondendo a processo administrativo:
a) Ficard suspensa a concorréncia a progressdo ou promoc¢do funcional por
qualquer modalidade até decisdo final e, em sendo penaizado, ser-lhe-do



atribuidos, cumulativamente, no periodo de apuracdo em que tenha sido
instaurado o processo, 0S pontos negativos pertinentes a cada penaidade, nos
[imites dispostos nesta Resol ucéo;

b) Na hipétese de ndo lhe ser aplicada qualquer punicdo, passara a compor as
relacbes de concorréncia nos intersticios em que sua participacdo ficou
suspensa e, se ha apuracdo dos dados atingir pontuacdo igual ou superior ao
ultimo servidor elevado por progressdo ou promogdo, seréinserido no adequado
pposicionamento para a progressao ou promogado, ou a recebera, se ja ocorrida,
independentemente, neste Ultimo caso, de vaga para a sua referéncia, mesmo
gue o ato respectivo jatenhasido oficiaizado;

VI — Para o servidor que estgja respondendo a inquérito policia ou processo
judicial por crime funcional:

a) Ficara suspensa a sua concorréncia a progressao ou promocao funcional por
gualquer modalidade até decisdo judicial transitada em julgado;

b) Em sendo julgado inocente, ou em retornando as atividades apds
cumprimento, total ou parcial, da pena aplicada, ou, em liberdade, quando
esteja cumprindo a pena e as condigdes judicialis impostas, serdo restabelecidos
0s seus direitos, passando a compor as relagdes de concorréncia nos intersticios
em gue sua participacdo ficou suspensa e, se na apuracdo dos dados atingir
pontuacdo igual ou superior ao Ultimo servidor elevado por progressdo ou
promocgdo, sera inserido no adequado posicionamento para a progressao ou
promoc&o, ou a receberd, se ja ocorrida, independentemente, neste Ultimo caso,
de vaga para a sua referéncia, mesmo gque O ato respectivo ja tenha sido
oficializado;

VIl — Decretada a prisdo do servidor até a data anterior a da circulacdo do
Diério Oficial que publique o Ato de Progressdo ou Promocao Funcional, estas,
em relagdo ao servidor preso, ficardo suspensas em seus efeitos até o retorno a
atividade.

Art. 4° O numero de servidores gue concorrerdo a progressao ou promocao
funcional correspondera a 50% (cinguenta por cento) do total dos ocupantes de
cada referéncia dos cargos ou fungdes de carreira, sendo, do resultado, elevados
70% (setenta por cento) pelo critério de merecimento e 30% (trinta por cento)
pelo de antiguidade.

Art. 5° Para o cumprimento do disposto no art. 4°, sera arredondada para maior
afracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), e para menor a fragcéo inferior
a 0,5 (cinco décimos).

Art. 6° Serdo elaboradas listas de concorrentes para a progressao ou promogao
funcional, e os servidores classificados pelo critério de merecimento, de acordo
com o célculo referido no art. 4° serdo excluidos da lista de concorréncia por



antiguidade.

Art. 7° Caso se julgue prejudicado, o servidor tera prazo de 3 (trés) dias
corridos parainterpor recurso, contados a partir da data da afixacéo das listas de
classificacdo no Departamento de Recursos Humanos, dirigindo-o a Comissao
de Administracdo de Cargos e Carreiras, que deverd julgé&lo no prazo de 3
(trés) dias corridos, contados da data do seu recebimento.

81° Da decisdo do 6rgdo referido no caput, poderd ser interposto recurso ao
Primeiro Secretario da Assembleia Legislativa, no prazo de 3 (trés) dias
corridos, contados da data da afixagdo da decisdo no Departamento de Recursos
Humanos, que o julgara em igual prazo.

§2° N&o sendo interpostos recursos, esgotados ou decididos estes, 0 processo de
progressdo ou promogao funcional, devidamente instruido e com minuta de Ato
Deliberativo, serd imediatamente encaminhado por intermédio da Diretoria
Gera ao Primeiro Secretério, para exame e decisdo da Mesa Diretora, decisdo
esta que serd proferida no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, a partir do
recebimento do processo e minuta pelo Primeiro Secretario.

83° Serdo aplicadas subsidiariamente, quanto a contagem de prazos, as regras
do Cadigo de Processo Civil.

SECAO I
DA PROGRESSAO E PROMOGCAO FUNCIONAL POR
MERECIMENTO

Art. 8° A progressdo ou promogao por merecimento sera processada levando-se
em conta o resultado da Avaliacéo Funcional dos servidores.

Art. 9° A Avadiacdo Funcional tem por objetivo conhecer a atuacdo e
desenvolvimento profissional e pessoal dos servidores da Assembleia
Legidativa, possibilitando classificalos em lista por merecimento, segundo
critérios definidos nesta Resolugéo.

Art. 10 A Avaliagdo Funcional serarealizada por intersticio.

81° Para o intersticio de 8 de marco de 1994 a 30 de junho de 1998, a
classificagéo dos servidores para a progressao ou promogao por merecimento
sera feita em ordem decrescente de pontos positivos, aplicados em relacdo aos
fatores enumerados nosincisos Il elll do art. 11 desta Resolugéo.

82° Para o intersticio de 1° de julho de 1998 a 30 de junho de 1999, a
classificacdo dos servidores para a progressao ou promogao por merecimento
serd feita em ordem decrescente da diferenca entre os pontos, positivos e



negativos, aplicados em relacdo aos fatores enumerados nos incisos | a lll do
art. 11 desta Resolugéo.

Art. 11 Para operagdo do sistema de Avaliagdo Funcional, os servidores da
Assemblela Legidativa serdo agrupados por categoria funcional e seréo
avaliados pela Comissdo de Administracéo de Cargos e Carreiras, levando-se
em conta os fatores funcionais a seguir especificados:

| — Assiduidade e discipling;
Il — Exercicio de cargo comissionado ou fungéo gratificada;
Il — Conclusdo, com aproveitamento, em cursos e treinamentos.

Art. 12 A pontuagéo referente aos fatores previstos nos incisos do artigo
anterior obedecera as seguintes ocorréncias, valores e limites:

| — Auséncias ndo justificadas durante o periodo de apuragcdo de 1° de julho de
1998 a 30 de junho de 1999: 1 (um) ponto negativo em cada grupo de 2 (duas)
faltas,

Il — Assiduidade integral durante o periodo de apuracdo, sendo considerada
para efeito de perda da assiduidade qualquer auséncia ao servico, salvo as que a
lel ou esta Resolucéo considerem, expressa ou implicitamente, tempo de efetivo
exercicio: 5 (cinco) pontos positivos, para a assiduidade do intersticio de 1° de
julho de 1998 a 30 de junho de 1999;

Il —Infrac6es no periodo de apuracao:

a) Repreensdo: 1,0 (um) ponto negativo por cada repreensio;

b) Suspenséo: 2,0 (dois) pontos negativos por cada dia de suspenséo;

IV — Exercicio de cargo comissionado ou funcéo gratificada por execucéo de
trabalho relevante, técnico ou cientifico, executado na Assembleia Legidativae
no periodo de apuracdo, atribuidos os pontos de forma proporcional ao nimero
de meses em efetivo exercicio do cargo ou funcdo, mesmo em carater de
substitui¢do, nafragcdo de 1/12 (um doze avos) por més:

a) Diretor Geral — simbolo DGA-1: 12 (doze) pontos positivos,

b) Diretor Adjunto — simbolo DGA-2: 11 (onze) pontos positivos,

c) Chefe do Gabinete da Presidéncia e Procurador — simbolo DGA-3: 10 (dez)
pontos positivos,

d) Coordenador de Comunicagdo Social, Coordenador de Plangjamento e
Informética, Coordenador da Assessoria de Comunicacdo Legidativa e
Coordenador das Consultorias Técnicas — simbolo DNS-1: 9 (nove) pontos
positivos;

€) Chefe do INESP, Chefe do Cerimonial, Assessor Técnico |, Diretor de
Consultoria Técnica, Assessor Técnico da Diretoria Geral, Assessor
Parlamentar e Diretor de Departamento — simbolo DNS-2: 8 (oito) pontos



positivos;

f) Coordenador da Comissdo de Administragdo de Cargos e Carreiras e
Presidente de Comissdo Permanente — simbolo DNS-3: 7 (sete) pontos
positivos;

g) Chefe de Divisdo, Assistente Técnico da Diretoria Geral, Assistente Técnico
da Assessoria de Comunicacdo Legidativa, Assistente de Sallde, Assessor
Técnico Il e Membro de Comissdo Permanente — simbolo DAS-1: 6 (seis)
pontos positivos,

h) Chefe de Servico, Auxiliar Técnico da Assessoria de Comunicacdo
Legidativa, Secretério Executivo da Diretoria Geral, Secretario Executivo da
Mesa Diretora, Secretario Executivo Parlamentar, Secret&rio Executivo | e
Secreté&rio de Comissdo Permanente — simbolo DAS-2: 5 (cinco) pontos
positivos;

i) Chefe de Segdo, Oficial de Gabinete da Diretoria Geral, Oficial de Gabinete
Parlamentar, Secretario Executivo Il e Oficial de Plenario — simbolo DAS-3: 4
(quatro) pontos positivos;

j) Participante de grupo para execugcdo de trabaho relevante, técnico ou
cientifico: 3 (trés) pontos positivos, limitado a 2 (dois) grupos ou comissdes por
periodo de apuracéo.

V — Ter recebido, no intersticio, elogio por escrito do Presidente, do Primeiro
Secretario ou do Diretor Geral da Assembleia Legislativa do Estado do Cear3,
ou ter sido formalmente escolhido pela Assembleia Legislativa como servidor
padrdo: 1 (um) ponto positivo para cada elogio ou escolha.

VI — Conclusdo de cursos e treinamentos, relacionados ao cargo ou funcéo, ou
as atividades do servidor, durante o periodo de apuragéo:

a) Cursos de Pos-graduacdo —no maximo 1 (um) curso de cada nivel:

1) Especidizacdo, com obtencdo do titulo de especialista e com duragdo
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas — 16 (dezesseis) pontos;

2) Mestrado — 18 (dezoito) pontos;
3) Doutorado — 19 (dezenove) pontos;
4) Pos-doutorado — 20 (vinte) pontos;

b) Cursos e treinamentos de aprimoramento funcional — no maximo 4 (quatro)
cursos distintos, desde que ndo ultrapassem o somatorio da pontuacdo de todos
0S cursos enumerados nesta alinea:

1) Com duragéo de 12 a 30 h — 4 (quatro) pontos,



2) Com duracdo de 31 a60 h —5 (cinco) pontos,
3) Com duragdo de 61 a90 h — 6 (seis) pontos,

4) Com duracdo de 91 a 150 h — 7 (sete) pontos;
5)Com duracédo superior a150 h — 8 (oito) pontos,
¢) Nova graduacdo — 10 (dez) pontos;

VII — Conclusdo de cursos e treinamentos, ndo relacionados ao cargo ou
fungdo, ou as atividades do servidor, mas compativeis com as finalidades do
servigo publico, durante o periodo de apuracéo:

a) Cursos de Pos-graduacdo —no maximo 1 (um) curso de cada nivel:

1) Especializagdo, com obtencdo do titulo de especialista e com duragéo
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas — 7 (sete) pontos;

2) Mestrado — 8 (0ito) pontos;
3) Doutorado — 9 (nove) pontos;
4) Pos-doutorado — 10 (dez) pontos;

b) Cursos e treinamentos de aprimoramento funcional — no méximo 4 (quatro)
cursos distintos, desde que ndo ultrapassem o somatorio da pontuacdo de todos
0S cursos enumerados nesta al inea:

1) Com duragéo de 12 a30 h—1 (um) ponto;

2) Com duracdo de 31 a60 h — 2 (dois) pontos;

3) Com duragdo de 61 a 90 h — 3 (trés) pontos;

4) Com duracédo de 91 a 150 h — 4 (quatro) pontos,
5) Com duragéo superior a150 h —5 (cinco) pontos;
¢) Nova graduagédo — 7 (sete) pontos;

VIII — Participagcdo como instrutor de cursos e treinamentos de aprimoramento
funcional, ministrados para 6rgdos ou entidades da Administracdo Direta e
Indireta do Estado do Ceara

1) Com duragéo de 12 a 30 h—5 (cinco) pontos;



2) Com duracéo de 31 a60 h — 6 (seis) pontos;

3) Com duragédo de 61 a90 h — 7 (sete) pontos;

4) Com duracdo de 91 a 150 h — 8 (oito) pontos;

5) Com duracdo superior a 150 h — 9 (nove) pontos,

§1°. Para cada intersticio, somente serdo computados 0s cursos e treinamentos
nele concluidos, sendo considerados unicamente agueles que forem
comprovados até a data a ser fixada pelo Departamento de Recursos Humanos
para apresentacao dos respectivos titul os.

§2°. Na hipotese do exercicio cumulativo de cargo em comissdo com fungéo
gratificada por execugdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico, dentro do
periodo de apuracdo, a valoragdo pela participacdo prevista na alinea "j" do
inciso 1V fica estabelecida em 2 (dois) pontos positivos, calculados na mesma
forma previstano inciso.

83°. Na hipétese do exercicio cumulativo de funcdes gratificadas por execugdo
de trabalho relevante, técnico ou cientifico, dentro do periodo de apuracéo,
sendo computaveis somente duas acumulagdes, a valoracdo da que tenha sido
exercida por menor tempo fica estabelecida em 2 (dois) pontos positivos,
calculados na mesma forma previstano inciso V.

Art.13. No caso de empate na progressdo ou promocao por merecimento,
decidir-se-4, sucessivamente, em favor do servidor que tenha:

| —maior tempo nareferéncia;

Il —maior tempo de servigo na Assembléia Legidativa;

Il —maior tempo de servico publico estadual;

IV —maior tempo de servico publico;

V —maior idade civil;

VI —maior prole.

Art.14. O servidor afastado para o exercicio de mandato eletivo ndo podera
concorrer a progressdo ou promocgdo funcional pelo critério de merecimento,
nos termos do disposto no Art.175, IV, da Constituicéo Estadual .

SECAO 111
DA PROGRESSAO E PROMOGAO POR ANTIGUIDADE

Art.15. A Progressdo e Promocao Funcional pelo critério da antiglidade recaira
no servidor que tiver maior tempo efetivo de servico nareferéncia.
§1°. Para apuracdo do tempo efetivo de servico nareferéncia, serdo aplicadas as



disposicdes pertinentes da Lel n° 9.826, de 14 de maio de 1974, de legidacéo
posterior e desta Resolugéo.

82°. Na Progressdo Funcional por Antiglidade, os servidores seréo
classificados em ordem decrescente de tempo efetivo de servigo na referéncia,
decidindo-se, sucessivamente, em caso de empate, em favor do servidor que
tenha

| —maior tempo de servigo na Assembléia Legislativa;
Il —maior tempo de servigo publico estadual;

[l —maior tempo de servico publico;

IV —maior idade civil;

V —maior prole.

§3°. E obrigatdria a progressio por antigiiidade do servidor que, pela terceira
Vez consecutiva, concorra por essa modalidade.

84°. Para os intersticios entre 8 de marco de 1994 a 30 de junho de 1998, ndo
serdo consideradas, para a Progressdo e Promocdo por Antiglidade, as
auséncias ao servico por fatas.

SECAO IV
DASDISPOSICOESFINAIS

Art.16. Os servidores que estggam cedidos a oOrgdos ou entidades da
Administracéo Federal, Estadual ou Municipal, ou que estejam afastados para
integrarem comissdo ou grupo de trabalho técnico, mediante convénio ou ndo,
com ou sem 6nus para a origem, concorrerdo, nos termos desta Resolucdo, a
Progressdo ou Promocéo Funcional.

Art.17. Em relacdo aos inativos, os preceitos desta Resolucdo aplicam-se
somente aos aposentados apds 8 de marco de 1994, computando-se, apos esta
data, unicamente o periodo de efetivo exercicio ou assm legalmente
considerado, atendendo-se em qualquer hipétese todas as condigdes e critérios
definidos nesta norma.

Art.18. Os servidores aposentados antes de 8 de marco de 1994, e que tenham
sido enquadrados na forma do Art.2° do Ato Normativo n° 186, de 24 de
novembro de 1994, ser&o beneficiados com avango nas referéncias das tabelas
previstas naLe Estadual n°® 12.842, de 14 de julho de 1998, as quais Ihes sgjam
proprias, no exato numero que, adicionado a quantidade de referéncias ja
obtidas por forca do enquadramento disciplinado pelo Art.2° do referido Ato
Normativo, totalizem o maior avanco de referéncias entdo auferido pelo
servidor ativo que Ihe era paradigma, enquadrado consoante o Art.1° do mesmo
Ato Normativo, limitado o beneficio a maior referéncia da tabela respectiva.



Par agrafo unico. A prescricdo do caput deste artigo sera concretizada em um
s Ato Deliberativo, sem quaisquer efeitos pretéritos.

Art.19. Em nenhuma hipdtese sera concedida a elevagdo de mais de cinco
referéncias, sendo limite as progressdes e promocdes a Ultima referéncia
prevista para cada cargo ou funcéo.

Art.20. Os casos omissos serdo resolvidos pelo 1° Secretario da Assembléia
Legidlativa, apds parecer do Departamento de Recursos Humanos, proferido
por intermédio da Comissdo de Administracdo de Cargos e Carreiras.

Art.21. O prazo previsto no Art.1° da Lel n°® 12.984, de 29 de dezembro de
1999, fica prorrogado até 2 de maio de 2000, mantidos os efeitos financeiros
definidos no mesmo artigo.

Art.22. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagéo.

PACO DA ASSEMBL EIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 19 de abril de 2000.

DEP. WELINGTON LANDIM
PRESIDENTE
DEP. VASQUES LANDIM
1° VICE-PRESIDENTE
DEP. JOSE SARTO
2° VICE-PRESIDENTE
DEP. MARCOS CALS
1° SECRETARIO
DEP. GORETE PEREIRA
2° SECRETARIO EM EXERCICIO
DEP. ILARIO MARQUES
3° SECRETARIO
DEP. DOMINGOS FILHO
4° SECRETARIO

OBS: Este texto ndo substitui o publicado no Diério Oficia de 27/04/2000.



