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APRESENTACAO

obra quesesegue é uma util ferramenta pararegularasrelacoes

dos servidores por ela regidos, policiais ou bombeiros, e para

facilitar a compreensao de todos que dela se utilizem, desde

a comunidade académica até o alto comando das Unidades
Militares. A variedade de normas juridicas aqui apresentadas é também
um importante instrumento de pacificacao social e de arrefecimento de
conflitos judiciais.

Dois motivos fortalecem a necessidade desta publicacao, sao eles: a
caréncia de obras nesse sentido e a grande demanda da administracao
publica militar por conteddo base para a reflexdao e resolucao das novas
questdes que tem surgido no ambito dos seus processos de trabalho.

O Estatuto dos Militares Estaduais do Ceard segue, entdo, anotado,
consolidado, ilustrado e esquematizado e com a inclusdo das Stumulas
do Superior Tribunal de Justica, Supremo Tribunal Federal e Superior
Tribunal Militar; os Pareceres da Procuradoria Geral do Estado e da
Assessoria Juridica; as Doutrinas do CMD®° Geral da Policia Militar
do Ceard, além de importante questdes levantadas em concursos. A
Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, por intermédio do Instituto
de Estudos e Pesquisas sobre o Desenvolvimento do Estado do Ceara —
Inesp, tem a honra de entregar tao importante regulamento a sociedade
cearense.

Deputado José Albuquerque
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
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PREFACIO

istoricamente, as Corporacoes Militares sdo organizadas

com base na maxima disciplina e incumbidas de

desempenharem, na linha de frente, a funcdao mais

ardua de todas, a preservacdo da ordem publica. Por

suas caracteristicas e para o bom desempenho de suas
competéncias, necessitam de clareza na regulamentacdo dos direitos,
deveres e prerrogativas e requerem o maximo de apoio possivel. Assim
sendo, a publicacdao e larga distribuicdo das normas que regem as
atividades militares sdo de estrema importancia.

Na ultima década, a problematica da seguranca publica ganhou maior
visibilidade e é assunto em debates tanto de especialistas como do publico
em geral, com grande amplitude de temas que envolvem a seguranca
e a incorporacédo de novos atores, instituicbes publicas, sociedade civil,
associacoes de moradores, organizacdes nao governamentais, entre
outros.

Sabendo que a seguranca é responsabilidade de todos e objetivando
a difusdo de informacdes que a reforcam, ¢ com muita honra que a
Assembleia Legislativa do Estado do Ceard - ALCE, por meio do Instituto
de Estudos e Pesquisas sobre o Desenvolvimento do Estado do Ceara —
INESP edita e disponibiliza este Estatuto.

Thiago Campélo Nogueira
Presidente do Instituto de Estudos e Pesquisas sobre o
Desenvolvimento do Estado do Ceara
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PROLOGO

ste & o Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara (EMECE),
revisado, atualizado, anotado, consolidado e comentado,
conforme modifica¢gdes posteriores até maio de 2016, data da
ultima alteragdo legislativa.

A obra constitui-se, ainda, num livro histérico, vez que traz a
lume legislagdes estatutarias hd muito esquecidas, mas que as corporag¢des
precisam manter esse arsenal histérico em local de acesso ao publico
interno e externo. E uma forma de resgate da memodria legislativa e do
cotidiano da corporagao, afinal de contas a lei é fruto de uma mudanga de
comportamento social de determinada sociedade, no caso, em concreto,
mostra a conduta dos militares do Ceara ao longo do processo histérico e
social do estado e do Pais.

Inseriu-se, ainda, pareceres da Procuradoria Geral do Estado, da
Assessoria Juridica da PMCE, e simulas do STF, ST] e STM referentes aos
militares estaduais. Tem ainda questdes de concurso publico.

Os comentarios ndo vinculam o seu cumprimento, pois se constituem
em doutrinas formadoras de opinides e de discussOes sobre temas
controversos do Estatuto.

As criticas e sugestdes podem ser enviadas para o seguinte e-mail:

bomaureliol @yahoo.com.br

Marcos Aurélio Macédo de Melo
— Cel PM

ProLoGo
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LEI N°13.729, DE 11 DE JANEIRO DE 2006

Dispde sobre o Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara
e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Facgo saber que a Assembléia Legislativa decretou e
eu sanciono a seguinte Lei:

NUPCIAS, LUTO, INSTALAGAO E TRANSITO

Art.60. Os militares estaduais tém direito, aos seguintes periodos de afastamento total do servigo,
obedecidas as disposi¢des legais e regulamentares, por motivo de:

I - nipcias: 8 (oito) dias;

IT - luto: 8 (oito) dias, por motivo de falecimento de pais, irmao, cénjuge, companheiro(a), filhos
€ sogros;

III - instalagdo: até 10 (dez) dias;

IV - transito: até 30 (trinta) dias.

DATA DE CONCESSAO DE NUPCIAS OU DO LUTO

Paragrafo unico. O afastamento do servigo por motivo de nupcias ou luto serd concedido, no pri-
meiro caso, se solicitado por antecipagao a data do evento, e, no segundo caso, tdo logo a autori-
dade a que estiver subordinado o militar estadual tome conhecimento, de acordo com portaria
do Comandante-Geral.

1 NUPCIAS

Nupcias referem-se ao casamento. E um afastamento total e temporario do servigco para que o militar possa
usufruir sua lua-de-mel, comemorar o casamento. Tem dura¢édo de oito dias.

O direito a Nupcias deve ser solicitado com antecedéncia a data do matrimdnio. Tem por objetivo a adequagao
das escalas de servico e substituicdo em cargos ou fun¢des que ocupe o recipiendario do direito.

2 MOMENTO HISTORICO: E PROIBIDO CASAR ENTRE 1948 A 1976

A titulo de conhecimento historico mostraremos as restrigdes impostas ao militar que almejava casar, nos ter-
mos da Lei n° 226/1948 (revogado Estatuto da PMCE):

Art. 276 — os militares da activa s6 podem contrair matrimonio mediante licenga do Comando Geral e preen-
chendo os seguintes requisitos:

1 — O Oficial.

— ter, no minimo, o posto de 2° Tenente.

2 — Pragas.

a) — ser sub-Tenente;

b) — sargento: - ter no minimo 25 anos de idade e mais de cinco de servico;
¢) — outras pragas; (cabos e soldados) ter mais de dez anos de servigo.

Art. 277 — Os aspirantes a Oficial e os alunos do Curso de Formacao de Oficiais ndo podem contrair matrimo-
nio.

Art. 278 — Os transgressores das disposi¢des acima sdo passiveis das puni¢des previstas nas leis e regulamen-
tos dos militares.
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3LUTO

E um afastamento do servico a fim de que o militar possa refazer-se espiritualmente da perda do ente querido,
no caso: pais, irmao, conjuge, companheiro(a), filhos e sogros. Tem duracao de oito dias.

O luto ¢ concedido tao logo o comandante imediato do militar tome conhecimento do evento morte.

4 REGRAS GERAIS SOBRE NUPCIAS E LUTO

Observem que, no primeiro caso (ntipcias), € necessario que o militar solicite o afastamento. No segundo (luto)
¢ um ato ex officio do comandante do militar enlutado.

Os afastamentos acima estio relacionados ao objeto (casamento ou morte, respectivamente) € o nao uso deles,
na data aprazada, neste EMECE acarreta a extingdo do direito, seja por causa subjetiva (morte do titular), causa
objetiva (perecimento do objeto) ou concernente ao vinculo juridico (decadéncia).

Foge a razoabilidade e a moralidade querer afastar-se do servigo meses apds o proprio casamento, ou a morte
de um parente, sob o pretexto de que “guardou” o direito para melhor uso futuro.

5 MOMENTO HISTORICO: O USO DA FITA PRETA SOBRE A PESTANA DO BOLSO DA FARDA

Outrora o luto ndo implicava em dispensa do servigo, mas numa autorizag¢ao para uso de um fita preta no uni-
forme devidamente autorizada pelo comandante imediato do militar. Vejamos a transcri¢do de um Boletim do
1° Batalhdo no ano de 1927:

Regimento Policial do Ceara

Commando do 1°.Btl., em Fortaleza, 04 de julho de (1927)
[...]

Boletim ........cccoeeeee. 143

Permissao para usar luto

Em virtude de haver fallecido uma sua cunhada, concedo permissao para usar luto ao 2°.sgt.gr. da 1%cia. n.460
Herculano Pinheiro.

6 INSTALAGAO E TRANSITO

a) A Instalagdo ¢ o periodo de afastamento total do servi¢o concedido ao militar estadual, apos o término do
transito, quando de sua apresentacdo na OPM para onde foi transferido.

b) Entende-se por transito o periodo de afastamento total do servico concedido ao militar transferido de um
quartel para outro e cuja movimentagdo implica, obrigatoriamente, na mudanga de sede.

Na Policia Militar do Cear4 a instalac@o e o transito foram regulamentados por meio de Portaria n® 072/2011,
publicada no BCG n° 047, de 10.03.2011, abaixo transcrita:

Portaria n® 072/2011 - Transito e Instalagdo ao pessoal da Policia Militar

O coronel PM Comandante-Geral da Policia Militar, no uso da atribuicao que lhe confere o artigo 5°, da Lei n°
10.045/77 e de conformidade com os incisos III e IV do artigo 60, da Lei n° 13.729/06, e, Considerando que:
- a concessdo do direito a transito e instalagdo necessita de procedimentos uniformes e adequados a realidade
atual; - o direito de transito e instalagao defere-se ao militar movimentado, com mudanga de sede e domicilio,
em razdo de transferéncia, classificagdo, nomeacao ou designagdo; - o mencionado direito consiste no afasta-
mento total do servigo, nos prazos estabelecidos em lei, com a finalidade de se permitir ao militar dedicar-se
aos afazeres decorrentes da movimentagao e instalagdo na cidade de destino, onde fixara domicilio, especial-
mente com a familia; Resolve:

Capitulo I - do Transito

Art. 1° - Transito é o periodo de afastamento total do servi¢o concedido ao policial militar cuja movimentacgao
implique, obrigatoriamente, mudanga de sede e destina-se aos preparativos decorrentes dessa mudanga.

§1° O transito € concedido pelo Cmt da OPM de origem do militar movimentado.

§2° Inicialmente, o periodo de transito ¢ de 10 (dez) dias e tem inicio no dia imediato ao desligamento do po-
licial militar da OPM.
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§3° Cabe ao Cmt da OPM de origem esclarecer ao Cmt da OPM de destino, no oficio de apresentagcdo do mi-
litar movimentado, a data do inicio do transito.

Art. 2° - Em casos especiais, a critério do Comandante da Unidade para a qual o militar foi movimentado,
o periodo de transito pode ser ampliado para o limite maximo de até 30 (trinta) dias estabelecido no art. 60,
inciso IV da Lei 13.729/06.

§1° — Cabe ao interessado, mediante requerimento devidamente fundamentado e, em tempo habil, solicitar ao
Comandante da OPM para a qual foi movimentado, a ampliagdo do periodo de transito previsto no §2°, art. 1°
desta Portaria, podendo anexar documentos que corroborem para a necessidade dessa medida.

§2° - A analise do pleito de que trata o paragrafo anterior devera levar em conta o periodo da instalagao, a pro-
porcionalidade, a razoabilidade e a moralidade administrativa.

Art. 3° - A concessdo de transito ao militar movimentado para frequentar curso de formagao, de habilitacdo,
aperfeicoamento ou superior de policia serd decidida pelo Comandante-Geral Adjunto, ¢ sé ocorrera nas se-
guintes situagdes:

I - quando o curso for realizado em localidade diversa da sede em que servia o militar ¢ desde que comprove
que ira mudar-se de domicilio;

II — por motivo diverso, desde que seja comprovada a necessidade.
Capitulo I - Da Instalacdo

Art. 4° - Instalacdo € o periodo de afastamento total do servico concedido ao militar, apds o término do tran-
sito, quando de sua apresentagdo na OPM para onde foi transferido, reservado para as providéncias de ordem
pessoal ou familiar decorrentes da movimentacao.

Paréagrafo tinico - Inicialmente, o periodo de instalagdo ¢ de 5 (cinco) dias e tem inicio no dia seguinte a che-
gada do policial militar a OPM de destino.

Capitulo III - Prescrigdes Diversas

Art. 5° - Em casos especiais, a critério do Comandante da Unidade para a qual o militar foi movimentado, o
periodo de instalagdo pode ser ampliado para até 10 (dez) dias, limite maximo estabelecido no art. 60, inciso
IV da Lei 13.729/06, observando-se o disposto nos §§ 1 e 2° do art. 2° desta Portaria.

Art. 6° - Ndo faro jus ao transito e a instalacdo os militares movimentados no ambito da Capital e Regido
Metropolitana.

Art. 7° - Em carater excepcional, considerando-se o interesse publico, a conveniéncia e a oportunidade ad-
ministrativa, o Comandante-Geral ou o Comandante-Geral Adjunto podem antecipar o dia para que o militar
movimentado se apresente na OPM de destino, garantindo-lhe, porém, o gozo do transito e da instalagdo em
data oportuna.

Paragrafo tnico - O gozo de transito e de instalagdo, na forma preconizada neste artigo, devera ocorrer no
periodo de 03 (trés) meses, contados a partir do primeiro dia subsequente ao desligamento da OPM de origem.

Art. 8° - Os periodos de transito e instalagdo poderdo ser sustados pelo Comandante-Geral ou pelo Coman-
dante-Geral Adjunto, garantindo-se, porém, o gozo do periodo restante em data oportuna, nos seguintes casos:

I - para cumprimento de punigdo disciplinar de natureza grave ou prisdo provisoria;

II - por necessidade do servico, identificada por ato do Comandante-Geral ou do Comandante-Geral Adjunto,
conforme conveniéncia e oportunidade da Administracdo, observando-se o prazo consignado no paragrafo
unico do artigo anterior;

I - em caso de mobilizagdo, estado de guerra, estado de defesa ou estado de sitio;

IT - em caso de decretacdo de estado ou situagao de emergéncia ou calamidade publica;
III - para cumprimento de sentenca que importe em restri¢do da liberdade individual;

V - em caso de prisdo em flagrante ou de decretacdo de prisdo por autoridade judiciaria;

Art. 9° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposi¢des em con-
trario.
Fortaleza, 10 de margo de 2011.
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22 COMPUTO DE FERIAS, NUPCIAS, LUTO, INSTALAGAO E TRANSITO COMO EFETIVO SERVIGO

Art.61. As férias e outros afastamentos mencionados nesta Se¢do sdo concedidos sem prejuizo da
remuneragdo prevista na legislagao especifica e computados como tempo de efetivo servigo e/
ou contribuicdo para todos efeitos legais.

COMENTARIO

O legislador teve o cuidado de ndo retirar direitos ¢ vantagens em decorréncia de férias, nipcias, luto, insta-
lagdo e transito (direitos do militar estadual), até porque incoerente seria conceder um direito e retirar outros
em decorréncia do primeiro. Portanto, questdes como remuneragdo e tempo de servigo continuam intocaveis
quando do gozo desses periodos de afastamento do trabalho. A legislagdo referente a remuneragdo dos milita-
res estaduais € a Lei n® 11.167, de 07.01.1986 com alteragdes posteriores.

Figura 34 - Esquema das férias e outros afastamentos temporarios

» Concedida anualmente Gozo obrigatorio Deis periodos iguais

Ferias Objetivo: descanso

para cumprimento de punicao disciplinar de
natureza grave ou prisdo provisoria

- Restricdes

I por necessidade do servico, identificada por
ato do Comandante-Geral

Afastamentos aguarda solugdo de processo de
temporarios do Mao fara jus as férias g ugao o
. inatividade
servigo
Remuneracio - com um tergo a mais da remuneracio
normal
Faz jus Servigo ativo

pais, irméo, cénjuge, companheiro(a),

> Luto - 8 dias
filhos e sogros;

Qutros

™ afastamentos - Nupcias - & dias —l

sem prejuizo da remuneracgdo e
computados como tempo de efetivo
servigo efou contribuicéo

» Instalaco - até 10 dias

> Transito - até 30 dias

SeEcio III

Das LICENCAS E DAs DISPENSAS DE SERVIGO

LICENGA - DEFINIGAO E CARACTERIZAGAO DOS TIPOS

Art.62. Licenga é a autorizagdo para o afastamento total do servigo, em carater temporario, con-
cedida ao militar estadual, obedecidas as disposi¢des legais e regulamentares.

TIPOS DE LICENGA

§1°. A licenca pode ser:

Ny
L H
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I — & gestante, por 120 (cento e vinte) dias, prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias, nos termos 23
dos §88° e 9°; (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 159/2016)

Il - paternidade, por 10 (dez) dias;

Il - para tratar de interesse particular;

IV - para tratar da satide de dependente, na forma desta Lei;

V - para tratar da saude proépria;

VI - 4 adotante:

a) por 120 (cento e vinte) dias se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade;

b) por 60 (sessenta) dias se a criancga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade;

c) por 30 (trinta) dias se a criancga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

LICENGA A GESTANTE

§2°. A licenca a gestante serad concedida, mediante inspec¢do médica, a partir do 8° més de ges-
tacdo, salvo prescri¢gdo em contrario.

LICENGA-PATERNIDADE

§3°. A licenca-paternidade serd iniciada na data do nascimento do filho.

LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR - LTIP

§4°. A licencga para tratar de interesse particular € a autorizagdo para afastamento total do servigo
por até 2 (dois) anos, continuos ou ndo, concedida ao militar estadual com mais de 10 (dez) anos
de efetivo servigo que a requerer com essa finalidade, implicando em prejuizo da remuneragéao,
da contagem do tempo de servigo e/ou contribuigdo e da antigiiidade no posto ou na graduagéao.

REGULAMENTAGAO DA LITP, LTSD, LTSP

§5°. As licencgas para tratar de interesse particular, de saude, de dependente e para tratamento
de saude prépria, serdo regulamentadas por portaria do Comandante-Geral, no prazo de 120
(cento e vinte) dias, observado o disposto nesta Lei.

LICENGA MATERNIDADE PARA ADOTATE OU GUARDIA

§6°. A licenca-maternidade sé sera concedida a adotante ou guardid mediante apresentagdo do
respectivo termo judicial.

ROL DE PESSOAS CONSIDERADAS DEPENDENTES PARA EFEITO DE LTSD

§7°. Na hipétese do inciso IV deste artigo o militar podera ser licenciado por motivo de doenga
nas pessoas dos seguintes dependentes: pais; filhos; cénjuge do qual ndo esteja separado; e de
companheiro(a); em qualquer caso, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal
e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio funcional, pelo prazo maximo
de 2 (dois) anos, dos quais os 6 (seis) primeiros meses sem prejuizo de sua remuneragdo. No
periodo que exceder os 6 (seis) meses até o limite de 2 (dois) anos, observar-se-a o que dispde
o §4° deste artigo.

PRORROGAGAO DA LICENGA A GESTANTE

§8°. A prorrogagdo da licenca de que trata o inciso I do §1° deste artigo serad assegurada a militar
estadual, mediante requerimento efetivado até o final do terceiro més apds o parto, e concedida
imediatamente apds a frui¢do da licenga-maternidade de que trata o art.7°, inciso XVIII da Cons-
tituicdo Federal. (Acrescido pelo art. 2° da Lei Complementar n° 159/2016).
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2 PRORROGAGAO DA LICENGA-MATERNIDADE

§9°. Durante o periodo de prorrogac¢do da licenga-maternidade, a militar estadual terad direito a
sua remuneracgdo, vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada pela beneficiaria, ndo
podendo também a crianc¢a ser mantida em creches ou organizag¢ao similar, sob pena da perda
do direito do beneficio e consequente apuragdo da responsabilidade funcional. (Acrescido pelo art. 2°
da Lei Complementar n° 159/2016)

LICENCA EM CASO DE ABORTO

§10. Em caso de aborto nao criminoso, comprovado mediante atestado médico, a militar tera di-
reito a licenca remunerada correspondente a 2 (duas) semanas. (Acrescido pelo art. 2° da Lei Complementar
n° 159/2016)

COMENTARIO

1 OBJETO DO ARTIGO

O artigo 62 é composto por 10 paragrafos e trata dos afastamentos temporarios do servigo denominados de
Licenga. Apresenta o conceito e detalha sua forma de concessao e gozo.

O caput alerta ainda que as licengas obedecem disposi¢des legais e regulamentares, ou seja, além deste Estatuto
aplica-se também outras normas dispostas em decretos ou regulamentos sobre a matéria. Nesse sentido, temos
o Decreto n° 30.550, de 24.05.2011 que regulamenta a concessao de Licengas no ambito do Estado do Ceara.

2 TIPOS DE LICENGAS
No §1°, art. 62 sdo citados 06 (seis) tipos de licengas a que os militares estaduais tém direito.

I — a gestante; II — paternidade; 111 - para tratar de interesse particular; [V - para tratar da satide de dependente;
V - para tratar da saude propria; VI - & adotante.

Didaticamente podemos dividi-las em trés grupos:
a) Licengas decorrentes da filiacdo: a Gestante, Aborto, Adotante e Paternidade.
b) Licencas decorrentes da saude: Tratar da satide propria; e, para Tratar da satide de dependente

c¢) Licengas para tratar de interesse particular

Figura 35 - Sintese dos tipos de licengas

concedida, mediante INspegac medica, a partr

do 8° més de gestacdo, salvo prescricao em
contrario
A " " "
»| POr 120 (cento e vinte) dias, prorrogaveis

por mais 60 (sessenta) dias

|

= por 10 (dez) dias. Imclada na data do nascimento

Militar com mais de 10 anos |

Para tratar de em prejuizo da remuneracag, da
: n do rvico efou
particular e da antigidade no pmm ou na graduacso.

O tempo sera computado, para fins
previdenciarios, desde que haja recolhimento

Licencas mensal da aliquota de 339 (inta € res por
' cento) Incidente sobre o valor da Glima
remuneragéo

pais; fiinos; conjuge do qual nao esteja
separado; e de companheiro(a

Para tratar da saude de -
dependente prazo maximo de 2 (dois) anos. dos quais os 6

(seis) primeiros meses sem prejuizo de sua
remuncragdio
Para tratar da sadde
propria
120 (cento e vinte) dias se a crianca
tiver até 1 (unm) ano de idadc

60 (sessenta) dias se a crianga tiver
entre 1 (um) & 4 (quatro) anos de idade

A adotante

30 (trinta) dias sc a crianga tiver dc 4
(quarro) a & (oito) anos de idade

concedida mediante apresentagao
do respectivo termo judicial

Fonte: o autor (2017)

3 LICENGA A GESTANTE

A licenca a gestante, cuja duracao € de 120 dias, prorrogaveis por mais 60 dias, ¢ uma modalidade do género
licenga-maternidade, da qual decorrem ainda as modalidades licenca a adotante ou guardia, e a “licenga-abor-
” prevista em caso de aborto ndo provocado.
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Caracteristicas da licenga a gestante:

a) Duragdo: 120 dias

b) Inicio: a partir do 8° més, salvo prescri¢do médica em contrario

¢) Prorrogacao: 60 dias

d) Como prorrogar: a militar requer até o final do terceiro més apos o parto.

e) Gozo da prorrogacdo: apos concluir a licenga a gestante.

f) Vencimentos: a militar continua recebendo seus vencimentos mesmo na prorrogagao da licenca

g) Proibitivos da prorrogacdo: exercer atividade remunerada e/ou manter a crianga em creche.

Figura 36 - Modalidades de licenga-maternidade

120 (cento e vinte) dias, prorrogaveis por mais 60

- Gestante (sessenta) dias,.

&) por 120 (cento e vinte) dias se a crianga tiver até
1 (um) ano de idade

Licenga Adotante | b) por 60 (sessenta) dias se a crianga tiver entre 1
Maternidade > (um) e 4 (quatro) anos de idade

¢) por 30 (trinta) dias se a crianga tiver de 4 (quatro)
a 8 (oito) anos de idade

L Aborto L Duas semanas

Fonte: O autor (2017)

4 LICENGA A ADOTANTE

A licenga a adotante ¢ uma espécie do género licenca-maternidade, diferindo apenas na quantidade de dias,
como exposto acima.

A concessao e 0 gozo da licenca a adotante ou a guardia é imediato a apresentacdo do termo judicial como
previsto no art. 62, §6° deste EMECE, pois objetiva uma melhor convivéncia e adaptagido da crianga a familia
substituta. Essa regra alcanca, em ultima instancia, a criancga adotada, logo a demora na concessao ou no gozo
violaria o direito que a crianga teria do convivio e dos cuidados para sua readaptagdo nessa fase de sua vida.

5 LICENGA A ADOTANTE EM CASO DE UNIAO HOMOAFETIVA

Grande tema ¢ o que aborda a questdo referente as unides homoafetivas compostas por pai-pai ou mae-mae que
resolvem adotar uma crianga ¢ que devem ser protegidas pelo Estado.

Entendemos que nao caberia restricdo a concessdo da licenca a adotante, em caso de familia homoafetiva,
afinal a licenca ¢ um direito que tem por fim a crianga e ndo o militar que, nesse caso, ¢ apenas o meio para
garantia do direito do adotado a uma convivéncia com a nova familia. Quando a familia homoafetiva ¢ com-
posta por mae-mae, sendo uma delas militar estadual o EMECE ja protege, vez que o texto legal aponta nessa
direcdo. No caso de ser composta por pai-pai também ndo vislumbramos dificuldade alguma em aplicar, de
forma anéaloga, o mesmo principio, e conceder a licenca ao adotante. Justificamos nosso ponto de vista.

A lex magna erradicou do ordenamento patrio quaisquer formas de discriminagdo ou preconceito, colocando
o Estado como promotor do bem-estar de todos, valorizando a dignidade da pessoa humana como fundamento
do Estado Democratico de Direito, sendo vejamos o que a CF/88 afirma:

a) Valoriza a dignidade da pessoa humana, colocando-a como fundamento da Republica Federativa do Brasil
(inciso 111, do art. 1° da CF/88)

b) Tem como objetivos fundamentais a construcao de uma sociedade livre, justa e solidaria (inciso I, do art. 3°
da CF/88)

¢) Veda qualquer espécie de discriminagao, inclusive em razao do sexo, ou quaisquer outras formas de discri-
minagdo (inciso IV, do art. 3° da CF/88)
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d) O Estado tem como um dos objetivos promover o bem-estar de todos, sem nenhuma discriminagao ou pre-
conceito (inciso 1V, do art. 3° da CF/88)

Assim sendo, ndo ha razio para a lei infraconstitucional vedar a concessao de licenga em razdo do sexo ou do
estado civil do militar.

Outro argumento que sustenta nossa tese € o fato de o Estado do Ceara haver compreendido essa diretriz cons-
titucional ao haver reconhecido a existéncia real de familias homoafetivas, inclusive no seio militar estadual,
concedendo-lhes o direito a pensdo previdenciaria, que ¢ um direito bem mais abrangente do que o da simples
dispensa do servigo por periodo determinado. Nao ha como negar o avango da lei estadual. Vejamos o art. 6° da
Lei Complementar n° 159/2016 que trouxe modificagdes na Lei Complementar n® 12, de 23 de junho de 1999,
que, a luz da CF/88, traz no rol de dependentes previdenciarios do SUPSEC o conjuge supérstite, o companhei-
ro ou a companheira que vivam em unido estavel como entidade familiar, inclusive por relagdo homoafetiva:

Lei Complementar n° 159/2016

Art.6° O Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara — SUPSEC, de que trata esta Lei Comple-
mentar, de carater contributivo, proporcionara cobertura exclusiva aos segurados, contribuintes do Sistema e
seus respectivos dependentes, vedado o pagamento de beneficios mediante convénios entre o Estado e seus
Municipios.

§1° Os dependentes previdenciarios, de que trata o caput deste artigo, sdo:

I - o conjuge supérstite, o companheiro ou a companheira que viva em unido estavel como entidade familiar,
inclusive por relacdo homoafetiva, e o ex-conjuge separado, inclusive de fato, ou divorciado, desde que, nos
dois ultimos casos, na data do falecimento do segurado, esteja percebendo pensdo alimenticia devidamente
comprovada, observado o percentual fixado, que incidird sobre a cota que couber ao conjuge ou companheiro
no rateio da pensdo com os dependentes indicados nos incisos II e III deste artigo;

Dessa forma, a lei complementar garante a pensdo previdenciaria ao companheiro(a) supérstite por relacdo
homoafetiva que viva como entidade familiar.

Por essas razdes, ndo ha como negar a licenga ao adotante militar. Negar essa possibilidade € ratificar e alimen-
tar o preconceito e a discriminagao, situagdes proibidas expressamente na CF/88.

Para conceder a licenga adotante (escrita dessa forma ela fica mais abrangente e nao discriminatdria) ¢ neces-
sario a comprovacao da relacdo homoafetiva como entidade familiar, ou seja, que se configure na convivéncia
publica, continua e duradoura ¢ estabelecida com o objetivo de constitui¢do de familia. Como o legislador nao
citou como se comprovaria essa uniao, recomendamos o emprego do artigo 22, §3° do Decreto 3.048/99, para
quaisquer tipos de unido, in verbis:

Art. 22, §3° Para comprovagdo do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o caso, devem ser apresen-
tados no minimo trés dos seguintes documentos:

I — certiddo de nascimento de filho havido em comum;

II — certidao de casamento religioso;

III — declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu dependente;

IV — disposigdes testamentarias;

V — (Revogado pelo Decreto n® 5.699, de 2006)

VI — declaragao especial feita perante tabelido;

VII — prova de mesmo domicilio;

VIII — prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo nos atos da vida civil;
IX — procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;

X — conta bancaria conjunta;

XI —registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente do segurado;
XII — anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XIII — apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada como
sua beneficiaria;

XIV —ficha de tratamento em institui¢ao de assisténcia médica, da qual conste o segurado como responsavel;

XV — escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de dependente;
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XVI — declaragdo de ndo emancipagao do dependente menor de 21 anos; ou
XVII — quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

Temos que reconhecer tal e qual ja reconheceu a legislagdo previdenciaria estadual (LC 12/1999 alterada pela
LC 159/2016), e reconhecer a filiagdo socioafetiva, concedendo a licenga-adotante ao militar masculino. O
caminho esta aberto, basta coragem para dizer o direito e aplicar justica.

Em relagdo ao lapso temporal da licenca a adotante, ndo vislumbramos razao para distingdo na quantidade de
dias de afastamento em decorréncia da idade da crianga. Independente da idade, a licenga a adotante deveria
ser de 120 dias, tal qual se concede na licenga a gestante concedida a mae biologica. Na verdade, a mae “do
coracdo” precisa desse tempo para criar vinculo familiar com uma crianca que acabou de perder o seu com
sua mae biologica. Essa questdo, apesar de simples, apresenta-se bem mais complexa porque exige mudanca
na propria lei.

Por outro lado, também pregamos a doutrina de que, no minimo, o adotante teria direito a licenga paternidade,
pois pai o €.

6 LICENGA EM CASO DE ABORTO OU LICENGCA-ABORTO

“Art.62, §10. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a militar tera direito
a licenca remunerada correspondente a 2 (duas) semanas”.

A licenga em caso de aborto ndo criminoso (natural, acidental e legal) esta dentro do tema licenga-maternidade.
Assim ndo seria exagero cunharmos a expressao licenga-aborto, que seria concedida a militar, de forma remu-
nerada e por um periodo de duas semanas.

Entendemos esse paragrafo como um zelo do legislador para com a parturiente ao por um delimitador minimo
de duas semanas de afastamento do servigo, em caso de aborto ndo criminoso. Em outras palavras, a pericia
médica pode até ultrapassar esse limite de duas semanas, conforme o quadro clinico da paciente e a necessi-
dade de prorrogacgdo da licenga. O que a pericia ndo poderia é conceder menos de duas semanas de licenga.

Resumindo, em caso de aborto ndo criminoso a militar teria direito a licencga-aborto (previsao do §10, art. 62,
EMECE), mas, por questao de razoabilidade seria denominada de licenca para tratamento de satde propria
— LTS, inicialmente por duas semanas, ¢ conforme o quadro clinico, obteria prorrogagdes como previsto no
Decreto n® 30.550, de 24.05.2011.

Caso o aborto seja criminoso, a militar estadual devera responder nas esferas penal e administrativa, contudo
seu estado de saude ndo pode ficar esquecido. Caso esteja presa ndo tera direito a LTS, eis que ja esta afastada
do servigo. Do contrario, tera direito a licenga para tratar de satde propria pelo prazo estipulado pelo médico
e homologado pela COPEM/SEPLAG.

7 LICENGA PATERNIDADE

Direito constitucional (CF/88, art. 7°, XIX) do militar iniciado na data do nascimento do filho. Ratificado pelo
art. 62, §3° deste EMECE. A nosso ver substitui a licenga a adotante, pois em Gltima instancia o adotado passa
a condicdo de filho, logo o adontante passa a condi¢do de pai. Tem duragdo de dez dias. Caracteristicas:

a) Gozo: inicia na data de nascimento do filho
b) Duragao: 10 (dez) dias

c) Substitui a licenga a adotante: pode ser concedida em caso de adogao.

8 LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR (LTIP)

“Art. 62, §4°. A licenga para tratar de interesse particular ¢ a autorizagao para afastamento total do servigo por
até 2 (dois) anos, continuos ou ndo, concedida ao militar estadual com mais de 10 (dez) anos de efetivo servigo
que a requerer com essa finalidade, implicando em prejuizo da remuneragao, da contagem do tempo de servigo
e/ou contribui¢@o e da antiguidade no posto ou na graduagao”.

Juizo de admissibilidade

A licenga para tratar de interesse particular (LTIP) ¢ um direito do militar afastar-se do servigo militar estadual,
desde que, atendido o juizo de admissibilidade legal, a saber:

a) Requerimento do interessado
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b) Tempo de efetivo servigo: mais de dez anos
¢) Limite de tempo: no maximo até dois anos, podendo ser continuo ou alternados.

A discricionariedade para indeferir o pedido € relativa, pois ndo basta a mera alegativa de que o interesse pu-
blico se posiciona acima dos individuais. Nesse caso, deve prevalecer o principio da primazia da norma mais
favoravel ao militar.

Administracdo e administrado tém interesses paralelos, contudo isso ndo significa que sejam antagdnicos.
Doutra sorte, o subordinado ndo pode ficar ao alvedrio do superior para que essa autoridade escolha o melhor
momento que o subordinado possa gozar a LTIP.

Para indeferir ou indicar outra data, ele precisa demonstrar razoavelmente o motivo que o impossibilita de con-
ceder a licenca no tempo requerido pelo subordinado. Como por exemplo: vigéncia de estado de guerra, estado
de sitio, estado de defesa, interesse da seguranca publica, mobilizagao, situacdo de emergéncia ou calamidade
publica, quando o militar estiver cumprindo sentenca que importe em restricdo da liberdade individual, ou
ainda quando necessario cumprir puni¢ao disciplinar.

Por fim, a dita licenca nao implica em perda ou interrup¢ao do vinculo com a Corporagdo Militar a que perten-
ce, resultando na obrigacdo do militar continuar a respeitar todas as normas que lhe sdo impostas no Estatuto,
no Codigo Disciplinar e demais normas aplicaveis aos militares estaduais do Ceara, vez que ainda ¢ militar do
servigo ativo, ainda que afastado temporariamente do servigo militar estadual.

Restrigoes decorrentes da LTIP

No periodo de afastamento, maximo por dois anos, continuos ou nao, o militar ¢ submetido a uma série de
restri¢des, todas previstas no art. 62, §4° deste EMECE, a saber:

a) prejuizo da remuneracao

b) prejuizo na contagem de seu tempo de servigo/contribuigdo

¢) prejuizo da antiguidade no posto ou na graduagao.

d) ndo pode concorrer ao Curso de Habilitagao de Oficiais (CHO)

e) ndo tem o periodo de LTIP computado como tempo de servigo arregimentado para fins de promogao.
- prejuizo da remuneracao

A perda dos vencimentos ndo guarda nenhuma divida, ¢ deixar de receber os vencimentos em decorréncia de
seu afastamento, como disposto no art. 62, §4° deste EMECE, ja citado anteriormente.

- prejuizo na contagem de seu tempo de servigo/contribui¢do e no servigo arregimentado

Tem-se ainda que o periodo de licenga ¢é inaproveitavel como tempo de servigo e/ou contribuicdo, dessa forma
esse periodo ndo pode ser contado para fins de reserva remunerada, reforma ou outros beneficios que requei-
ram tempo de servigo e/ou contribuigao.

A possibilidade de aproveitamento do tempo de LTIP para fins de inatividade, ocorrera no caso de o militar, vo-
luntariamente, se predispor a recolher mensalmente a aliquota de 33% (trinta e trés por cento) incidente sobre o
valor da ultima remunerago para fins de contribui¢io previdenciaria, que sera destinada ao Sistema Unico de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos € dos Membros de Poder
do Estado do Ceara — SUPSEC, conforme previsao exposta no art. 63 deste EMECE.

Assim sendo, deve ser formulado um documento no qual o militar declare estar ciente das implicagdes decor-
rentes da concessdo da LTIP, inclusive a possibilidade de contribuir, ou ndo contribuir com o SUPSEC. Caso
opte por contribuir, ele tera entdo computado o periodo para fins de inatividade como se v€ abaixo:

- prejuizo da antiguidade no posto, ou na graduagéo.

A grande questdo é: como se perde a antiguidade em decorréncia da LTIP? Nesse caso, revisitando o art. 4° do
CDPM/BM que trata dos critérios de antiguidade, temos que o primeiro critério é a data da ultima promocao.
Nessa otica, ndo haveria perda de antiguidade, vez que o critério tragado na legislagio (EMECE ¢ CDPM/BM)
diz respeito a data da promogdo e nao a quantidade de anos na graduagdo. Caso algum militar mais moderno
que o licenciado seja promovido, tem-se o escalonamento hierarquico ¢ ndo antiguidade entre eles.

A possibilidade do licenciado perder a antiguidade seria ter como pardmetro o tempo no grau hierarquico, e
que, nessa visdo, ndo encontra respaldo na letra da lei. Por outro lado, resta uma interpretacdo extensiva na
qual entendessemos que o legislador criou mais um critério de antiguidade inserido tacitamente no §1° art. 31
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do EMECE e no art. 4° do CDPM/BM, mais precisamente, no segundo critério de desempate, que seria: tempo
de efetivo exercicio no posto/graduacao.

Ante o exposto, a perda de antiguidade passaria a ser decorrente do tempo de efetivo servigo prestado no grau
hierarquico considerado, por exemplo: o Cap Fulano de Tal foi promovido a esse posto em 25.10.2000, jun-
tamente com o Cap Sicrano de Tal. Nesse ponto, ambos tém a mesma antiguidade, nos termos do inciso I, do
art. 4° do CDPM/BM, logo passariamos ao segundo critério, que seria justamente o tempo passado por eles em
efetivo servigo como capitdo. Ocorre que o Cap Sicrano d Tal tem 16 anos ininterruptos de capitdo, e o Cap
Fulato de Tal tem apenas 14 anos, eis que usufruiu dois anos de LTIP, nesse caso, o Cap Sicrano de Tal passa a
ser 0 mais antigo. Seria coerente até porque o militar perde tempo de servigco/contribuicao.

Conclui-se que o militar que fruiu LTIP tera esse tempo abatido para efeito de antiguidade, sendo, portanto um
novo critério de resoluc@o da antiguidade prevista neste EMECE e no CDPM/BM, porém impraticavel.

- Curso de Habilitagdo de Oficiais x LTIP

A LTIP também importa em restri¢do a selegdo para ingresso no Curso de Habilitagdo de Oficiais, curso que
objetiva o acesso do Subtenente ao posto de 2° Tenente do Quadro de Oficiais de Administragdo, conforme
previsdo do Decreto n° 31.804/2015, in verbis:

Art.19. Para a selecao e ingresso no Curso de Habilitacdo de Oficiais, deverdo ser observados, necessaria e
cumulativamente, até a data de encerramento das inscrigdes, os seguintes requisitos: [...] Il —ndo estar enqua-
drado em nenhuma das situagdes abaixo: [...]

d) gozando Licenca para Tratar de Interesse Particular - LTIP;
- Servigo Arregimentado

Outra implicagdo da LTIP ¢ a deducdo no Tempo de Servigo Arregimentado, como se vé no §10 do art. 6° da
Lein® 15.797/2015, in verbis:

Art. 6°, §10. No tempo arregimentado do §9°, ndo se computara:
Talll...

IV - o periodo de Licenga para Tratamento de Interesse Particular.

9 PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PARECER SOBRE LTIP

Parecer n° 1.305/2016 no processo n° 6938642/2015.

Ementa: Consulta. Promocao excepcional. Militar. Lei n® 15.797/2015, art. 30. Tempo na carreira. Periodo
de licenca para tratar de interesse particular. Suspensao do vinculo funcional. Contagem do tempo respectivo
como tempo na carreira. Impossibilidade. Indeferimento. [...] Embora sem ensejar o rompimento do vinculo
funcional do agente, o qual permanece em atividade, inclusive sujeito a disciplina militar, a referida licenca
gera, sim, repercussao na sua vida funcional, implicando na suspensao do vinculo militar, como decorréncia
da vedacao ao recebimento de subsidio e da contagem do tempo para reserva ou reforma. [...] Como tempo na
carreira, nao se deve entender, ao contrario do que ¢ defendido pelo ora interessado, o tempo em que o militar
esteve na ativa, mas, sim, o tempo em que esteve regularmente inserido na carreira, submetido a disciplina
funcional. [...] Além do mais, considerando que, durante a licenca referida, ha uma suspensdo do vinculo
funcional do militar, ndo parece correto entender como tempo de carreira o periodo de seu gozo, por isso nao
se mostrando devido o acolhimento do pedido desta consulta. [...] Fortaleza, 02 de fevereiro de 2016. Rafael
Machado Moraes. Procurador-Chefe da Consultoria Geral. De acordo. Juvéncio Vasconcelos Viana. Procura-
dor Geral do Estado.

Parecer n° 525/2009 no Processo n° 08279474-0.
Ementa: Militar. Licenca para trato de interesse particular. Aplicagdo do art. 62, §4°, da Lei n°® 13.729/2006.

[...] 6. Como se V&, a prerrogativa do gozo da licenga existe e estd condicionada a certos parametros de admis-
sibilidade, estes, dizendo respeito ao tempo maximo de sua duragdo, tanto quanto ao tempo de recrutamento
policial, em si, do interessado. Dir-se-ia que no alcance. A licenga garante para o militar a preservagao de seu
status funcional, querendo-se entender seja apenas interruptiva dos efeitos todos que tanto pudessem gerar.

[...] 8. Entrementes, sera preciso acrescer que a concessao da licenga ¢ medida que certamente passa pelo crivo
discricionario da Administrag@o, ai atribuida ao Comando Geral a ampla possibilidade de considera-la inopor-
tuna, frustrando o gozo de uma faculdade funcional atribuida. Afinal de contas, na 6rbita administrativa o que
vale é o interesse publico que precisa estar razoavelmente demonstrado. E o parecer. Fortaleza, 06 de fevereiro
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de 2009. Assina: Maria José Fontenelle Barreira Araujo. Procuradora do Estado. Despacho: 17.02.2009. De
pleno acordo com o parecer [...] Maria do Socorro Demetrio Ximenes. Procuradora Chefe da Consultoria Ge-
ral. De acordo. 20.02.09. Fernando Antonio Costa de Oliveira. Procurador-Geral do Estado.

10 LICENGA PARA TRATAR DA SAUDE DE DEPENDENTE

Essa licenga € um direito do militar acompanhar dependentes enfermos, desde que preencha trés requisitos de
admissibilidade:

a) ser dependente

b) indispensabilidade

c¢) compatibilidade

Os dependentes, para efeito de LTSD: pais; filhos; conjuge do qual ndo esteja separado; e de companheiro(a).

Além dos requisitos ja citados anteriormente, ¢ necessario a prova inequivoca de que o militar ndo possa pres-
tar assisténcia ao enfermo e exercer sua fungdo simultaneamente, ou seja, o dependente precisa de cuidados o
dia todo e o militar trabalha na administragdo, também o dia todo.

A LTSD pode perdurar pelo prazo maximo de dois anos, contudo alerta-se: s6 ¢ remunerada durante os seis
primeiros meses, a partir dai sua remuneragao € suspensa.

Prejuizos da LTSD

Nos primeios seis meses, nao ha nenhuma perda para o militar, contudo ap6s esse periodo de graca advém as
seguintes as consequéncias negativas:

- prejuizo da remuneragdo
- prejuizo da contagem do tempo de servigo e/ou contribuicio
- prejuizo da antiguidade no posto ou na graduacao.

Observem que o militar ndo tem a opgao de contribuir com o SUPSEC como ocorre com a licenga para tratar
de interesse particular, pois a norma do art. 63 deste EMECE ¢ restritiva, salvante entenda-se que, uma vez
que o legislador equiparou as duas para efeito de restri¢des, também, se estendem os beneficios, ente eles, o
pagamento do SUPSEC.

Procedimentos a serem adotados para concessao da LTSD

Os procedimentos a serem adotados para concessdo da licenga para tratar de saude de dependente estio descri-
tos no Decreto n°® 30.550, de 24.05.2011, abaixo transcrito:

Secao II - Da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia

Art.31. Para fins de concessao, a licenca para acompanhar familiares de militar/servidor civil em tratamento de
saude, devera ser agendada previamente.

Art.32. O servidor civil ou militar podera solicitar licenga, por motivo de doenga em pessoa da familia, nos
termos da legislacao vigente.

Paragrafo tinico. Somente um membro da familia podera solicitar a licenca com base no caput.
Art.33. A pessoa da familia, a quem se atribui a doenca, sera submetida a pericia médica.

Art.34. A junta para proferir o parecer final sobre o pedido de licenga, devera levar em consideracao, além dos
aspectos médicos, os de natureza social, devendo por tanto ter o parecer da assistente social.

Art.35. O servidor civil ou militar licenciado fica obrigado a reassumir o exercicio quando nao subsistir a
doenca na pessoa da familia ou quando da pericia médica ficar comprovada a cessagao dos motivos que deter-
minaram a licenca.

11 LICENGA PARA TRATAR DA SAUDE PROPRIA

A licenga para tratamento da saide do proprio militar, tem sua regulamenta¢do no Decreto n® 30.550, de
24.05.2011, como se mostra abaixo:

Licenga Médica Para Tratamento De Saude

Art.20. As consultas dos servidores para a Pericia Médica deverao ser agendadas, previamente.
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Art.21. O atendimento da Coordenagdo da Pericia Médica serd de segunda a sexta-feira, nos horarios de 3

7h30min as 11h30min e de 13h as 17h.

Art.22. Para a concessao da licenca médica se faz necessario a apresentacao dos seguintes documentos:
1. cédula de identidade;

I1. CPF;

III. oficio de encaminhamento expedido pelo 6rgado/entidade/corporagdo/lotagao;

IV. relatorio emitido pelo médico assistente informando o inicio e o diagndstico da doenga;

V. exames.

§1° E competéncia exclusiva da junta médica, determinar o tempo necessario de licenca, com base no diagnos-
tico emitido pelo médico assistente, os exames apresentados e levando em consideracdo as atividades desen-
volvidas pelo servidor civil ou militar.

§2° O servidor civil ou militar tera o prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apos ter recebido o relatério
do seu médico assistente para realizar seu agendamento junto a Pericia Médica e informar ao 6rgao de origem/
corporagao/lotagdo.

§3° A Pericia Médica podera requisitar exames complementares e pareceres especializados para subsidiar os
laudos periciais.

§4° Os exames eventualmente necessarios para realizagdo da pericia médica serdo de responsabilidade do
interessado.

Art.23. Quando o servidor civil estiver impossibilitado de comparecer a Pericia Médica, devera fazer a solici-
tacdo a Coordenadoria de Pericia Médica de pericia domiciliar.

Paragrafo tnico. A solicitagdo serd avaliada pela Coordenadoria de Pericia Médica que enviara médico perito
in loco, quando constatada a procedéncia do pleito.

Art.24. A licenca Médica para afastamento do servidor civil ou militar ndo podera ser concedida por periodo
superior a sessenta (60) dias.

§1° Havendo necessidade de prorrogagdo, a mesma nao podera exceder a 60 dias e devera ser avaliada e ho-
mologada por junta médica.

§2° Nova licenga concedida num intersticio inferior a sessenta (60) dias, sera considerada como prorrogagio
se a patologia for a mesma.

Art.25. Fica a Secretaria do Planejamento e Gestao responsavel em celebrar convénios junto a 6rgaos publicos
para elaborar pareceres necessarios as decisdes periciais.

Art.26. As pericias médicas nao homologadas pela junta médica, nos termos deste regulamento, serdo encami-
nhadas para o seu érgao/entidade/corporagao, no prazo maximo de 24 horas, para fins de conhecimento e se
for o caso, descontar como falta ndo justificada no servigo.

Art.27. O militar ou servidor civil que, em licenga de tratamento de satide seja flagrado realizando atividades
ou outros trabalhos ndo condizentes com o seu estado de saude, tera sua licenca de tratamento de saude sus-
pensa e respondera processo administrativo.

Art.28. O militar ou servidor civil com periodo de licenca ininterrupta de 12 (doze) meses, ao solicitar nova
licenga, devera antes ser avaliado pela equipe de assistente social.

Art.29. O inspecionado que se negar realizar tratamento médico especifico como meio indicado de cura ou para
prevenir ou remover incapacidade fisica, devera declarar tal fato por escrito cabendo a junta médica emitir do-
cumento informando o tratamento e notificando ao 6rgdo/entidade/corporagio a recusa do inspecionado para
que este tome as providéncias cabiveis.

Art.30. E facultado ao servidor civil ou militar desistir do gozo de licenca para tratamento de satide ou rea-
daptacao desde que encaminhado pelo profissional responsavel pelo seu tratamento, portando documentos
afirmando sua aptiddo e apds ser submetido a nova pericia comprove-se tal fato.

12 MILITAR DE LICENGA PARA TRATAR DE SAUDE PROPRIA E APRESENTAGAO A JUSTIGA - PARECER DA ASJUR

Acerca do assunto a Assessoria Juridica da PMCE emitiu o Parecer n® 154/2010, publicado no BCG n° 076,
DE 27.04.2010, nos seguintes termos:
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Parecer n° 0154/2010 - GC/AJ

Coordenador Juridico: Jodao Guilherme Janja Ximenes — OAB/CE 5.431
Assessor Técnico: Luiz Eduardo de Paula Ponte — Cap PM

Interessado: Comando Geral da PMCE

Protocolo: 0634/2010

Trata os presentes folios de uma consulta realizada diretamente pelo Sr. Comandante Geral da PMCE, acerca
da obrigatoriedade, ou ndo, do comparecimento de policiais militares em gozo de Licenga para Tratamento de
Saude-LTS, a audiéncias no Poder Judiciario, quando por este requisitado. Em suma, o consulente traz como
objeto o fato de auséncias contumazes de milicianos, na constancia de LTS, as convocagdes originadas da jus-
tica alencarina, o que vem ocasionando sucessivos transtornos a Administracdo Militar.

A Licenga para Tratamento de Satde ¢ direito previsto na Lei n°13.729/2006 (Estatuto PM/BM), em seu artigo
62, §1°,V, litteris, a ser exercido em carater transitorio, ou seja, enquanto perdurar os motivos que o ensejaram,
qual seja a convalescenca fisica e/ou mental.

Art.62. Licenga ¢ a autorizagdo para o afastamento total do servigo, em carater temporario, concedida ao mili-
tar estadual, obedecidas as disposi¢des legais e regulamentares.

§1°. A licenga pode ser:

V - para tratar da satde propria;

As requisi¢cdes do Poder Judicidrio para comparecimento, revestem-se de munus publico, dela ninguém po-
dendo se abster, inclusive, no caso dos militares do Estado do Ceard a auséncia injustificada ¢ tipificada como
infragdo disciplinar de gravidade média, consoante artigo 13, §2°, LV, do Cddigo Disciplinar PM/BM (Lei n°
13.407/2003), in verbis:

Art.13. As transgressoes disciplinares sdo classificadas, de acordo com sua gravidade, em graves (G), médias
(M) e leves (L), conforme disposto neste artigo.

LIV - faltar a ato judiciario, administrativo ou similar, salvo motivo relevante a ser comunicado por escrito a
autoridade a que estiver subordinado, e assim considerado por esta, na primeira oportunidade, antes ou depois
do ato, do qual tenha sido previamente cientificado (M);

Nesta seara, a requisi¢cao de militares pelo Poder Judicidrio sempre seré realizada diretamente ao seu coman-
dante, nunca de forma pessoal como ocorre com os convocados civis, como reza os dispositivos das legislacoes
processuais patria, artigos 349, caput, Coddigo de Processo Penal Militar, 211, §2°, Cédigo de Processo Penal e
412, §2° Cédigo de Processo Civil, transcritos:

Art. 349. O comparecimento de militar, assemelhado, ou funcionario publico serad requisitado ao respectivo
chefe, pela autoridade que ordenar a notificagdo.

Art. 221. Omissis
§ 2°. Os militares deverdo ser requisitados a autoridade superior.
Art. 412. Omissis

§ 2° Quando figurar no rol de testemunhas funciondrio ptblico ou militar, o juiz o requisitara ao chefe da re-
particao ou ao comando do corpo em que servir.

Depreende-se das leis adjetivas que a auséncia dos servidores castrenses as convocagdes judiciais devera ocor-
rer por motivo justificado, sob pena de condugéo coercitiva e processo pelo crime de desobediéncia, isto tanto
na Justica Militar como na Justica Penal Comum, consoante, respectivamente, os artigos 347, §2°, CPPM e
218 e 219, CPP, litteris:

Art. 347. Omissis
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§ 2° A testemunha que, notificada regularmente, deixar de comparecer sem justo motivo, sera conduzida por
Oficial de justica e multada pela autoridade notificante na quantia de um vigésimo a um décimo do salario
minimo vigente no lugar. Havendo recusa ou resisténcia a condugao, o juiz podera impor-lhe prisao até quinze
dias, sem prejuizo do processo penal por crime de desobediéncia.

Art. 218. Se, regularmente intimada, a testemunha deixar de comparecer sem motivo justificado, o juiz podera
requisitar a autoridade policial a sua apresentagdo ou determinar que seja conduzida por Oficial de justica, que
podera solicitar o auxilio da forga publica.

Art. 219. O juiz podera aplicar a testemunha faltosa a multa prevista no art. 453, sem prejuizo do processo
penal por crime de desobediéncia, e condena-la ao pagamento das custas da diligéncia.

O CPC, apesar de ndo conter preceito assemelhado para a ocorréncia de falta injustificada, aplica-se, em in-
terpretacao a contrariu sensu do seu artigo 336, §unico, in verbis, a mesma previsao dos estatutos processuais
criminais indicados.

Art. 336. Omissis

Paragrafo unico. Quando a parte, ou a testemunha, por enfermidade, ou por outro motivo relevante, estiver
impossibilitada de comparecer a audiéncia, mas ndo de prestar depoimento, o juiz designara, conforme as cir-
cunstancias, dia, hora e lugar para inquiri-la.

Apos a passagem pelas determinagdes legais acerca do tema, passemos a apreciacdo acerca da questao posta
pelo Sr. Comandante Geral da PMCE, qual seja, a obrigatoriedade, ou nao, do comparecimento de milicianos
quando no afastamento funcional por Licenc¢a para Tratamento de Saude.

A matéria parece ser mais de ordem pratica, uma vez que, como dito, todos tém o dever de auxiliar a justiga,
independentemente de fatos atrelados ao seu mister pessoal. Calha, entdo, primordialmente, averiguar o moti-
vo individual de todos os PM na condi¢ao de LTS, quando chamados pelo Poder Judiciario. Cumpre lembrar
que no ato de concessdo da precitada licenca, os motivos ensejadores do afastamento sdo apostos em laudo
médico e, através desse documento, ¢ que a autoridade competente ira aferir o seu juizo acerca da possibilidade
de comparecimento a requisi¢do do Poder Judicirio.

Como exemplos do que foi acima narrado, observemos dois casos distintos de militares estaduais em frui¢ao
de Licenca para Tratamento de Satde: um que se encontra acamado, sem condigdes fisicas ou mentais para
locomogao, e outro exclusivamente com um brago engessado.

No primeiro exemplo, o PM, de pronto, estaria abracado pelas normas permissivas de ndo comparecimento
aos atos judiciais, por visivelmente encontrar-se presente o motivo justificado previsto nas leis processuais e,
portanto, possivelmente nao seria cabivel nenhuma penalizagdo civil, administrativa ou criminal. Do outro
lado, no segundo exemplo, em tese, nada impediria o miliciano de comparecer a convocagao do Poder Judi-
ciario, ndo se encontrando, assim, acobertado pelo manto legal do motivo justificado. Desta forma, o faltoso
estaria sob sujeicao de aplicacdo das medidas judiciais previstas (conducdo coercitiva, processo por crime de
desobediéncia, p.ex.), bem como a procedimento disciplinar na corporagdo de origem.

Isto posto, apds o relato acima culminamos nas seguintes sugestoes:

1. O comparecimento de militares estaduais aos atos do Poder Judiciario, quando convocados a esses, constitui
munus publico e, em regra, sdo obrigatorios;

2. Em hipoteses excepcionais, aferidas no caso concreto, sera justificada a auséncia do policial militar as re-
quisi¢odes da Justica, mesmo estando de afastamento funcional em LTS, a ser averiguada, preferencialmente,
pelo comandante imediato do PM, apos sua prévia comunicagdo acerca dos motivos que impossibilitardao o seu
comparecimento;

3. Caso o precitado comandante imediato, depois da referida comunicagdo e de posse da documentagdo da
LTS do seu subordinado, avalie que o miliciano realmente nao possa atender a requisicdo do Poder Judiciario,
remetera comunicagdo a autoridade competente, relatando os fatos para a consecugdo das medidas cabiveis;

4. Em sendo negativa a avaliacdo do comandante imediato, na forma do item anterior, determinara ao PM o seu
comparecimento a requisicdo judicial, explicitando, se for o caso, as penalidades nas quais se encontra sujeito,
caso ndo compareca;

5. De qualquer maneira, os motivos porventura justificados para o ndo comparecimento do miliciano convo-
cado ao Poder Judiciario, atestado, como dito, pelo seu comandante imediato, devera, antecipadamente, ser
oficiado ao juiz competente, para que esse adote as medidas necessarias quanto a audiéncia marcada.

A consideracdo do Sr. Comandante Geral.
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Fortaleza-CE, 02 de margo 2010. Assina: Jodo Guilerme Janja Ximenes. OAB/CE 5.431. Coordenador Juri-
dico da PMCE. DESPACHO: Em 16/04/2010. Aprovo. Ao Gabinete do Comando para as providéncias decor-
rentes. Assina William Alves Rocha. Cel PM — Cmt-Geral.

13 LTS E SUSPENSAO DO PORTE DE ARMA DE FOGO DE PM - PROBLEMAS PSICOLOGICOS
Portaria n® 186/2017 - GC

Dispde acerca da suspensdao do porte de arma de fogo dos Policiais Militares e da outras providéncias. O
CORONEL COMANDANTE-GERAL DA PMCE, no uso das atribui¢des conferidas pelos incisos I e X do
art. 12 da Lei n® 15.217/2012 (Lei de Organizagdo Basica da PMCE); Considerando que a sanidade mental
¢ requisito essencial para o pleno e efetivo desenvolvimento da atividade do Policial Militar; Considerando
que a manutenc¢ao da ordem publica, missdo constitucional da Policia Militar, exige dos seus integrantes o
maximo equilibrio emocional e psiquico, em razao de ser de fundamental importancia para o gerenciamento
das diversas situacdes que se lhe sejam apresentadas no transcorrer da execucao de suas atividades laborais;
Considerando que o Policial Militar utiliza como instrumento para exercicio das suas fungdes, arma de fogo,
razdo pela qual um perfeito equilibrio psicoldgico ¢ condigdo preponderante para o porte da referida arma,
inclusive, também para sua aquisi¢do; Considerando ainda o que dispde a Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de
2003 - Estatuto do Desarmamento, bem como, o art. 33, §1°, e o art. 33-A, do Decreto Federal n°® 5.123/2004,
no qual a perfeita aptidao psiquica ¢ indispensavel para o porte da arma de fogo, bem como para a manutengao
de sua posse, RESOLVE:

Art. 1°. Proibir o porte de arma de fogo, em servigo ou ndo, ao policial militar estadual que ndo dispuser ple-
namente de sua capacidade mental.

Art. 2°. Delegar ao Comandante-Geral Adjunto da PMCE a competéncia para suspender e restabelecer a auto-
riza¢ao para o porte de arma de fogo, nos termos desta Portaria.

Da Suspensao por Indicagdo Médica

Art. 3°. O Policial Militar sob prescricdo médica de proibi¢do ou recomendagdo restritiva quanto ao uso de
arma de fogo, assim reconhecidos pela Coordenadoria de Pericia Médica COPEM/SEPLAG, tera a autorizag@o
do porte arma de fogo suspenso, até o restabelecimento de sua plena saide mental.

Paragrafo tinico - Apos publicagdo do ato do Comandante-Geral Adjunto dispondo sobre a suspensdo de que
trata o caput, o Comandante imediato do militar devera providenciar o recolhimento da Carteira de Identidade
Funcional, do Certificado de Registro de Arma de Fogo - CRAF, e da respectiva arma de fogo, de tudo passado
termo e recibo.

Das Medidas Decorrentes da Suspensao

Art. 4°. Apo6s a publicag@o do ato de suspensdo do porte de arma de fogo, de imediato, o Comandante do militar
diligenciara no sentido de:

I - Recolher a Carteira de Identidade Funcional e encaminha-la, mediante oficio, a Coordenadoria de Gestao
de Pessoas da PMCE - CGP, para que seja providenciada a substituicdo do referido documento por outro pro-
visorio, conforme o art. 5° desta Portaria;

IT - Recolher a arma de fogo e o respectivo CRAF, dando recibo de tudo ao militar, e informar as providéncias
adotadas a Célula de Material Bélico da Coordenadoria de Apoio Logistico e Patrimdnio — CALP, para fins de
registro, de controle, e adog¢ao de demais medidas pertinentes;

IIT - Informar ao Comandante-Geral Adjunto da PMCE sobre as medidas adotadas, para fins de controle e
adocao de medidas de sua al¢ada, se for o caso.

Art. 5°. A Carteira de Identidade Funcional, com autorizag@o para o porte de arma recolhida, devera ser substi-
tuida por outra Carteira de Identidade Funcional, provisoria, na qual conste expressamente a restricdo ao porte
de arma de fogo de que dispoe esta Portaria.

Paréagrafo tinico — Devera constar nos documentos de Identidade a expressdo “NAO AUTORIZADO A POR-
TAR ARMA DE FOGO”.

Art. 6°. Independentemente das medidas a cargo do Comandante imediato, o policial militar que tiver o porte
de arma de fogo devidamente suspenso devera comparecer na sua OPM no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da publica¢ao do ato em BCG, para realizar a entrega da arma de fogo de que seja possuidor,
com o respectivo CRAF, bem como de sua Carteira de Identificagdo Funcional, sob pena de responsabilizagao
disciplinar, penal e/ou penal militar.
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Paragrafo unico - A arma de fogo e o CRAF ficardo retidos na OPM em que o militar estiver vinculado, en-
quanto perdurarem os motivos que ensejaram a suspensao do porte de arma.

Do restabelecimento do porte de arma

Art. 7°. Cessados os motivos que deram causa a suspensdo do porte de arma, caso o policial militar tenha sido
julgado sem qualquer restricio quanto ao uso de arma de fogo, mediante a realizagdo de pericia Oficial da
COPEM/SEPLAG, sera restabelecida a autorizag@o para o porte de arma, mediante ato do Comandante-Geral
Adjunto.

Paragrafo tnico — Publicada em BCG, a decisdo que restabelecer o porte de arma de fogo:

a) a CGP devera providenciar o recolhimento da Identificacdo Funcional, com restri¢do ao porte de arma, ¢ a
restitui¢ao da Carteira de Identidade Funcional do policial militar, com autorizagdo para o porte de arma de
fogo;

b) o Comandante da OPM que detiver o CRAF e a respectiva arma de fogo devera providenciar sua restituigao,
de tudo passando recibo, ¢ a devida informagao acerca das providéncias adotadas & CALP e ao Comandante-
-Geral Adjunto da PMCE, para fins de registro e controle.

Do Controle do Porte de Arma de Fogo

Art. 8°. A Coordenadoria de Apoio Logistico — CALP, por meio da Célula de Material Bélico (CMB), devera
ter o controle do porte de arma dos policiais militares nos termos especificados nesta Portaria ¢ demais regula-
mentagdes desta PMCE e do Exército Brasileiro, bem como da legislagao vigente.

Paragrafo tmico - A Célula de Material Bélico — CMB/CALP devera mensalmente atualizar a relagdo dos
policiais militares acometidos das moléstias de que trata esta Portaria, informando ao Gabinete do Comando
Geral Adjunto.

Das Disposic¢oes Finais

Art. 9°. O militar em readaptacgdo funcional, com restri¢do ao porte de arma de fogo de que trata esta Portaria,
ndo devera ser escalado em servico que reclame utilizagdo de armamento.

Art. 10. A Coordenadoria de Saude e Assisténcia Social — CSAS realizard o acompanhamento e o controle,
junto a Coordenadoria de Pericia Médica - COPEM/SEPLAG, das concessdes de licencas para tratamento de
saude aos policiais militares, porventura portadores das enfermidades de que trata esta Portaria.

Paragrafo Unico — Por ocasido do acompanhamento mensal dos policiais militares de que trata a Nota n°
783/2011-GAB.ADJ., publicada no BCG n° 080, de 28.04.2011, devera ser procedida também a verificagao
¢ adequacdo das medidas adotadas nesta Portaria, no tocante aos documentos de Identificagdo Funcional e
CRAF, bem como das respectivas armas de fogo que sejam possuidores.

Art. 11. O Comandante-Geral Adjunto devera adotar as medidas necessarias para responsabilizacdo penal,
penal militar e disciplinar no caso de descumprimento desta Portaria.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Quartel do Comando Geral, em Fortaleza-Ce, 11 de setembro de 2017.

14 ACOMPANHAMENTO DE MILITARES DE LTS

BCG 065, 08.04.08 - O CEL PM, COMANDANTE-GERAL ADJUNTO no uso de suas atribui¢des legais e
tendo em vista a preocupagao com o bem-estar da tropa e sua motivagao pessoal e profissional DETERMINA
aos senhores gestores que remetam ao Diretor de Saude e Assisténcia Social, até o dia 30.04.2007, um Relato-
rio de acompanhamento de situacao dos Policiais Militares que se encontram de LTS (Licenga para Tratamento
de Saude Propria), observando, entre outros aspectos: a) Tempo de afastamento; b) Se tem conhecimento que o
PM usa ou ndo bebidas alcodlicas; ¢) Se tem conhecimento que o PM exerce atividade paralela; d) Como esta
sendo realizado o tratamento médico; O Diretor da DSAS providenciara para que esse Relatorio seja anexado
ao Prontuario do militar enfermo. DETERMINA ainda que esse Relatorio deve ser confeccionado e remetido
a DSAS 30 (trinta) dias apds qualquer militar ingressar na situagdo de afastamento do servigo por motivo de
LTS. (Sol. ao Oficio n.° 115/2008-DSAS). Obs: ver BCG 066, 09.04.08.

BCG 022, 03.02.09 - Nota n.° 207/2009-GAB.ADJ O Cel PM, Cmt-G Adj no uso de suas atribui¢des legais
e considerando a necessidade dos Comandantes de OPM prestarem apoio aos militares que se encontram de
Licenga para Tratamento de Satde, determina que sejam providenciadas visitas semanais a esses milicianos
que se encontram com a saude debilitada. Ao final das visitas, o Cmt da OPM devera elaborar Relatdrio acerca
do que foi observado. Essa medida integra as agdes de valorizagdo da tropa.
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BCG 178, 23.09.2013 - Nota n° 1458/2013-GAB.ADJ O Coronel PM, Comandante Geral Adjunto, no uso
de suas atribuicdes legais, e: CONSIDERANDO que a fun¢ido de Comando, seja em que nivel for, impde ao
comandante o dever ético e a responsabilidade funcional de acompanhar e prestar o devido e necessario apoio
aos seus comandados, mormente aos que se encontrem acometidos de enfermidades, em face das quais estejam
temporariamente afastados de suas atividades profissionais; CONSIDERANDO que ao militar enfermo e, por
conseguinte, em gozo de LTSP, deve ser dispensado, por seu comandante imediato, um tratamento condigno
e respeitoso, haja vista que, em casos tais, o enfermo, comumente, se encontra em situagao fisica e/ou psico-
logica fragilizada, em decorréncia da moléstia da qual se encontra acometido; CONSIDERANDO que, nessas
situacdes, ndo raro, um acompanhamento mais amitide e presente junto ao licenciado ndo sé favorece a sua
recuperagdo e melhora sua autoestima, haja vista a percepgao de que seu superior se preocupa com seu estado
de saude, como também oportuniza ao comandante do PM afastado um controle disciplinar e administrativo
mais efetivo e proativo quanto a situacdo do comandado, o que, positivamente, favorece, inclusive, quanto ne-
cessario for, a tomada antecipada de decisdes, caso a caso; CONSIDERANDO que, quando do ato de acompa-
nhamento a esses militares, faz-se conveniente, oportuno e necessario o registro administrativo, em expediente
circunstanciado, do que foi, in loco, observado acerca da situagdo em que se encontre o licenciado, tendo em
vista o(s) motivo(s) médico-legais que lhe ensejaram a LTSP, assim como em observag@o ao que determina a
Portaria n® 060/2011-GC (publicada no BCG n° 037, 22 de fevereiro de 2011); CONSIDERANDO, finalmente,
que, segundo os ditames principio l6gicos e constitucionais que norteiam a hodierna Administragao Publica, ¢
dever e responsabilidade de todo dirigente publico a valorizacdo e a garantia, em qualquer situago, do respeito
a dignidade, pessoal e profissional, de seu capital humano, recurso que, por exceléncia, também no caso da
Institui¢do Policial Militar, afigura-se indispensavel a consecugdo dos fins sociais a que se destina a Corpora-
¢do, DETERMINA aos Srs. Diretores, Chefes e Comandantes de OPMs da Capital, Regido Metropolitana de
Fortaleza e Interior do Estado que, providenciem visitas mensais aos milicianos que se encontrem no gozo de
LTSP, e, por conseguinte, com a saude debilitada, podendo tais contatos serem feitos diretamente pelos aludi-
dos gestores, ou por outro militar por eles designados para tal fim. Em qualquer caso, tais visitas devem ser re-
gistradas por meio de RELATORIO CIRCUNSTANCIADO, no qual devem constar: dados pessoais do militar,
descrigdo da situacdo de satide do PM e histérico das concessoes de LTSP, tudo conforme modelo que a esta
segue anexo. Referidos relatdrios deverao ser enviados, mensalmente, a Diretoria de Satide e Assiténcia Social
da Corporagao, na forma impressa, em midia, ¢ via enderego eletronico: dsas@pm.ce.gov.br. Quanto a posse
de armas de fogo da Corporagao por tais policias, cuja causa da LTSP relacione-se com as doengas referidas na
Portaria n® 060/2011 — GC ( ja citada), sejam observadas e prontamente adotadas as medidas administrativas
constantes da referida exordial. QCG em Fortaleza-CE, 20 de setembro de 2013. QCG em Fortaleza-CE, 20
de setembro de 2013.

MODELO DO RELATORIO

POLICIA MILITAR DO CEARA

DIRETORIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DA PMCE
UNIDADE/SUBUNIDADE:

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE VISITA POLICIAL MILITAR
DATA: /|

1. DADOS PESSOAIS

POSTO/GRAD/N°/NOME: DATA DE INCLU-
SAO:

MATRICULA: CPF: DT NAC.:

CNH: ESTADO CIVIL:

NATURALIDADE: ENDERECO: PONTO DE REFERENCIA
BAIRRO:

2. DESCRICAO DA SITUACAO DE SAUDE DO PM

2.1 () EM FOLGA () OBJETO DE SERVICO
2.2. DATA DO FATOR MOTIVADO: / /
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2.3. PERIODO DO AFASTAMENTO ATUAL: DIAS 3
INiCIO: TERMINO:

3. HISTORICO FUNCIONAL DE SAUDE DATA DA 1* LICENCA: /

N° TOTAL DE LICENCAS:

OFICIAL RESPONSAVEL PELA VISITA

15 AREGULAMENTAGAO DAS LICENGAS

O legislador deixou a cargo do Cel Comandante-Geral regulamentar a LTIP, LTSD e a LTS como o EMECE
¢ de uso compartilhado por PMCE e Corpo de Bombeiros, logo essa portaria regulamentadora deve ser feita a
duas maos. O fato é que o assunto foi tratado por meio do Decreto n° 30.550, de 24.05.2011 que trata das licen-
c¢as para tratamento de satude, licenca por motivo de doenga em pessoa da familia e da readaptacao de fungao,
portanto suprindo a Portaria do Comando Geral, mas ndo a dispensando.

skesksk

QUESTOES DE CONCURSO

[PMCE11_001 _01N791721|| CESPE/UnB. 98 O direito a licenga para tratar de interesse particular e a licenga
por motivo de doenga ¢é garantido aos militares estaduais; entretanto, em ambos os casos, o tempo de licenca
implica prejuizo da remuneragdo, da contagem do tempo de servico e(ou) de contribuig¢do e da antiguidade no
posto ou na graduagao.

ek skekeok skekek

LTIP E BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Art.63. O tempo da licenca de que trata o §4° do artigo anterior, serd computado para obten-
¢do de qualquer beneficio previdenciario, inclusive aposentadoria desde que haja recolhimento
mensal da aliquota de 33% (trinta e trés por cento) incidente sobre o valor da dltima remune-
racgdo para fins de contribuicdo previdenciaria, que sera destinada ao Sistema Unico de Previ-
déncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de
Poder do Estado doCeara — SUPSEC.

COMENTARIO

A solicitacdo da LTIP ¢ feita por meio de requerimento o qual, apds protocolado, inicia-se o processo contendo
os seguintes documentos obrigatorios:

1) Requerimento do interessado;
2) Quadro de tempo de contribui¢ao;

3) Declaracao de opgao de recolhimento ou do nao recolhimento da aliquota de 33% de seu tltimo vencimento
ao SUPSEC;

4) Ato governamental concessor;

5) Folha de Informag@o e Despacho.

INTERRUPGAO DE LICENGAS

Art.64. As licencgas poderao ser interrompidas a pedido ou nas seguintes condi¢des:

I - em caso de mobilizagado, estado de guerra, estado de defesa ou estado de sitio;

IT - em caso de decretagdo de estado ou situagdo de emergéncia ou calamidade publica;

III - para cumprimento de sentenga que importe em restricdo da liberdade individual;

IV - para cumprimento de punic¢ao disciplinar, conforme determinado pelo Comandante-Geral;

V - em caso de prisdo em flagrante ou de decretagdo de prisdo por autoridade judicidria, a juizo
desta;
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VI - em caso de indiciagdo em inquérito policial militar, recebimento de denincia ou pronuncia
criminal, a juizo da autoridade competente.

LTSD - INTERRUPGAO EM RAZAO DE CUMPRIMENTO DE PUNICAO

Paragrafo tnico. A interrupg¢ao de licencga para tratamento de saide de dependente, para cum-
primento de punic¢ao disciplinar que importe em restricdo da liberdade individual, sera regula-
da em lei especifica.

COMENTARIO

1 FORMAS DE INTERRUPGAO

O artigo 64 deste Estatuto trata das situagdes em que as licengas podem ser interrompidas, a saber:
a) a pedido
b) ex officio

Tanto na interrupgdo a pedido quanto na interrupgao ex offico € necessario que haja publicagdo em boletim
interno para fins de registro nos assentamentos do militar.

No caso da LTIP, a interrupgdo ¢ feita por ato governamental. Via de regra, um processo dessa natureza pode
levar meses para assinatura do ato, nada obsta que o Coronel Comandante-Geral elabore ato provisorio de in-
terrupgao da licenca, fazendo o militar retornar ao servigo, enquanto tramita o ato governamental. Nesse caso,
a data da interrupg¢ao consta expressamente no ato.

2 MOBILIZAGAO, ESTADO DE GUERRA, ESTADO DE DEFESA OU ESTADO DE SiTIO

- A mobilizagao, apesar de constar no art. 22 da CF/88, teve normatizacao na Lei Federal n2 11.631, de 27 de de-
zembro de 2007, dispde sobre a Mobilizacdo Nacional e cria o Sistema Nacional de Mobilizagdo — SINAMOB,
e foi regulamentada pelo Decreto n°® 6.592, de 2 de outubro de 2008.

CF/88 - Art. 22. Compete privativamente a Unido legislar sobre: XXI - normas gerais de organizagao, efetivos,
material bélico, garantias, convocagdo e mobilizagdo das policias militares e corpos de bombeiros militares;

O Estado de Defesa e o Estado de Sitio tém previsao nos arts. 136 a 141 da CF/88 e dizem respeito as situagdes
que impoem restricdo aos direitos fundamentais em nome da preservagdo do proprio Estado. O estado de si-
tio é decretado quando o estado de defesa ndo resolveu o problema, em caso de comogao grave de repercussao
nacional, ou em casos de guerra. Vejamos o texto da Carta Magna sobre o assunto:

- O estado de defesa — CF/88 - Art. 136. O Presidente da Republica pode, ouvidos o Conselho da Republica
e o Conselho de Defesa Nacional, decretar estado de defesa para preservar ou prontamente restabelecer, em
locais restritos e determinados, a ordem publica ou a paz social ameagadas por grave e iminente instabilidade
institucional ou atingidas por calamidades de grandes propor¢des na natureza.

- Estado de sitio — CF/88 Art. 137. O Presidente da Republica pode, ouvidos o Conselho da Republica e o
Conselho de Defesa Nacional, solicitar ao Congresso Nacional autorizagdo para decretar o estado de sitio nos
casos de:

I - comogdo grave de repercussdo nacional ou ocorréncia de fatos que comprovem a ineficacia de medida
tomada durante o estado de defesa;

II - declarag@o de estado de guerra ou resposta a agressdo armada estrangeira.

Paragrafo tnico. O Presidente da Republica, ao solicitar autorizagdo para decretar o estado de sitio ou sua
prorrogagao, relatara os motivos determinantes do pedido, devendo o Congresso Nacional decidir por maioria
absoluta.

- Decretacao de estado ou situacdo de emergéncia ou calamidade publica

Na Situacao de Emergéncia o poder publico reconhece, por decreto, a existéncia de situagdo anormal, provo-
cada por desastres que causam danos suportaveis. Na calamidade publica, essa situagdo causa sérios danos,
inclusive pondo em risco a incolumidade ou a vida da comunidade afetada. Melhores esclarecimentos podem
ser vistos no Manual para a decretacdo de situagdo de emergéncia ou de estado de calamidade publica, editado
em 2007, pelo Ministério da Integracdo Nacional/Secretaria Nacional de Defesa Civil.
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3 CUMPRIMENTO DE PUNIGAO DISCIPLINAR, CONFORME DETERMINADO PELO COMANDANTE-GERAL

Entendemos que esse inciso se encontra revogado, pois, a partir de 2011, a competéncia para interromper
afastamento regulamentar para cumprimento de san¢ao disciplinar passou a ser do Controlador Geral de Disci-
plina ou do Governador do Estado. Doutra sorte, e para evitar esse corte na lei, podemos entender que o artigo
permanecera vigente, contudo excluindo-se o cel cmt-geral e incluindo-se as autoridades previstas no art. 51
do CDPM/BM, in verbis:

CDPM/BM - Art. 51. Paragrafo tnico - A interrupg¢do de afastamento regulamentar, para cumprimento de
sangdo disciplinar, somente ocorrera quando determinada pelo Governador do Estado ou pelo Controlador
Geral dos Orgaos de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario. (NR). (Redagdo dada pelo art. 7° da Lei n°
14.933/2011)

4 PRISAO EM FLAGRANTE OU DE DECRETAGAO DE PRISAO POR AUTORIDADE JUDICIARIA

No Estado Democratico de Direito Brasileiro a regra ¢ a liberdade. A prisdo, a privagdo da liberdade ¢ a exce-
¢ao. Isto ¢ cabalmente dito no art. 5°, LXI, CF/88, in verbis:

Ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e fundamentada de autoridade judiciaria
competente, salvo nos casos de transgressao militar ou crime propriamente militar, definidos em lei (Art. 5°,
LXI, CF/88).

Assim, a prisdao em flagrante configura-se numa restri¢ao a liberdade da pessoa humana, em decorréncia de um
crime por ele praticado e do qual foi encontrado em flagrante. Tem natureza cautelar. Sua fundamentacao legal
¢ 0 Codigo de Processo Penal e o Codigo de Processo Penal Militar

Em sintese, a prisao em flagrante consiste na restri¢ao da liberdade de alguém, independente de ordem judicial,
em razdo da pessoa estd cometendo crime, acaba de cometé-lo ou € perseguido ap6s o fato delituoso, ou é en-
contrado logo ap6s com objetos ou instrumentos que presumam ser ela participante do fato delitivo.

5 INDICIAGAO EM INQUERITO POLICIAL MILITAR, RECEBIMENTO DE DENUNCIA OU PRONUNCIA CRIMINAL

Nesse sentido, devemos entender que a Policia Judicidria Militar (PJM) € o 6rgdo encarregado de apurar as
infragdes penais militares, ou seja, os crimes militares previstos no Codigo Penal Militar (Decreto-Lei Federal
n°® 1.001, de 21 de outubro de 1969).

O carater do Inquérito Policial Militar € de instrucao provisoéria e sua finalidade esta descrita no art. 9° do CPM,
in verbis:

Art. 9° O inquérito policial militar € a apuragdo sumaria de fato, que, nos termos legais, configure crime mili-
tar, e de sua autoria. Tem o carater de instru¢do provisoria, cuja finalidade precipua ¢ a de ministrar elementos
necessarios a propositura da agao penal.

E nesse contexto que temos a figura do indiciado em sede de IPM, ou seja, do ato do encarregado do Inquérito
imputando ao militar a pratica do ilicito penal. Em outras palavras, o indiciamento ¢ realizado quando se tem
fortes indicios de autoria e materialidade do fato delituoso.

Percebam que a repercussdo do indiciamento em IPM para um militar estadual lhe traz sérios prejuizos no
ambito administrativo, sendo vejamos, alguns desses reflexos:

- Interrupcao de licenga (art. 64, VI)
- Impede ingresso na carreira militar (art. 10, III)

- Impede indicagdo para o Curso de Habilitagdo de Oficiais (Art. 24, 11, a)

6 AINTERRUPGAO DE LTSD, PARA CUMPRIMENTO DE PUNIGAO DISCIPLINAR

A lei especifica citada pelo legislador ¢ o CDPM/BM com as modificagdes trazidas pela Lei n® 14.933/2011,
mais precisamente no art. 51, CDPM/BM, verbis:

CDPM/BM - Art. 51. Paragrafo tnico - A interrup¢do de afastamento regulamentar, para cumprimento de
san¢do disciplinar, somente ocorrera quando determinada pelo Governador do Estado ou pelo Controlador
Geral dos Orgdos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario. (NR). (Redagao dada pelo art. 7° da Lei n°
14.933/2011)
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Assim, conforme a lei citada, somente duas autoridades sdo competentes para interromper a licenca para tra-
tamento de satde de dependente:

a) Governador do Estado.

b) Controlador Geral dos Orgos de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario.

Notem que o Cel Comandante-Geral ndo ¢ citado no rol de autoridades acima.

Quadro 19 - Sindptico dos tipos de licengas nas Corporagées Militares Estaduais

Tipo Beneficiario Periodo Artigo
Gestante Gestante 120 (cento e vinte) dias, prorrogaveis por mais 60 Art. 62,1
(sessenta) dias,
Paternidade Pai 10 (dez) dias Art. 62, 11
Para tratar de interesse | Militar Por até 2 (dois) anos, continuos ou nio Art. 62, 111
particular estadual ’ ' c/c §4°
Prazo maximo de 2 (dois) anos, dos quais os 6 (seis)
Para tratar da satde de | Militar primeiros meses sem prejuizo de sua remuneragao. Art. 62. TV
dependente estadual Dependentes: pais; filhos; conjuge do qual nao esteja T
separado; ¢ de companheiro(a)
Para tratar da saude Militar Sulc,)erlpr a tre§ d.l as . - Art. 62, V
. (até trés dias ¢ dispensa do servigo por prescrigao c/c art. 219,
propria estadual A o
médica) §3
a) por 120 (cento e vinte) dias se a crianga tiver até 1
(um) ano de idade;
A adotante Adotante b) por 60 (sessenta) dias se a cr1.an<;a tiver entre 1 Art. 62, VI
(um) e 4 (quatro) anos de idade;
¢) por 30 (trinta) dias se a crianca tiver de 4 (quatro)
a 8 (oito) anos de idade.
“L}cenga aborto” ou . Militar que Duas semanas Art. 62, §10
Licen¢a remunerada’ | abortou

Fonte: O autor (2017)

DISPENSAS DO SERVIGO - DEFINIGAO

Art.65. As dispensas do servigo sdo autorizagdes concedidas aos militares estaduais para afasta-
mento total do servigo, em carater temporario.

COMENTARIO

O artigo trata tdo somente de conceituar dispensa do servigo, que tem a mesma natureza que as licencas, ou
seja, afastamento do servigo em carater temporario. Assim, o militar é afastado totalmente das escalas de ser-
vigo interno ou externo, contudo por determinado periodo de tempo, conforme o tipo de dispensa, que sera
tratado no proximo artigo.

TIPOS E FORMAS DE CONCESSAO DE DISPENSAS DO SERVIGO

Art.66. As dispensas do servigo podem ser concedidas aos militares estaduais:
I - para desconto em férias ja publicadas e ndo gozadas no todo ou em parte;

IT - em decorréncia de prescrigdo médica.

REMUNERAGAO E TEMPO DE SERVIGO DO PM SOB DISPENSA DO SERVIGO

Paragrafo unico. As dispensas do servigo serdo concedidas com a remunera¢ao integral e com-
putadas como tempo de efetivo servigo e/ou contribui¢do militar.
Comentario

No art. 66 o legislador trata das dispensas e de seus tipos, como se explica abaixo:
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1 PARA DESCONTO EM FERIAS JA PUBLICADAS E NAO GOZADAS NO TODO OU EM PARTE

Trata-se das férias ja publicadas, mas que o militar ainda ndo exercitou plenamente seu beneficio por razdes
administrativas justificaveis (art. 59, §1°, I e II), ou porque ele mesmo solicitou o gozo em dois periodos iguais
(art.59, §3°).

Nas situagdes acima, restam periodos de férias a gozar (toda ou parte dela) e que podem ser usufruidos quer
como férias, quer como dispensa do servigo. A diferenca entre uma e outra ¢ o periodo de afastamento do ser-
vigo, ou seja:

a) Férias parceladas — periodo de 15 dias

b) Dispensa do servico — periodos inferiores a 15 dias ou superiores a 15 dias e inferiores a 30 dias, pois se
for de 15 dias ou 30 dias entdo temos férias e ndo mais a dispensa.

2 EM DECORRENCIA DE PRESCRIGAO MEDICA.

A dispensa do servigo decorrente de prescricdo médica € aquela que tem por fundamento o documento médico
indicando que o militar estadual deve se afastar do servigo por periodo nunca superior a trés dias, pois se assim
o for, o militar passa a ter direito a licenga para tratamento de satde propria, e nao mais a dispensa do servigo,
como previsto no §3°, art. 219, verbis: “Art. 219, §3° Todos os repousos médicos por periodo superior a 3 (trés)
dias deverao ser avaliados criteriosamente pelas Junta de Saude ou Junta Superior de Saude da Corporagao
Militar, mesmo quando apoiados em atestado ou laudo médico particular”.

A avaliagdo criteriosa ¢ realizada pela COPEM/SEPLAG, pois as Corporagdes Militares Estaduais nao tém
mais Juntas de Saude.

3 DIFERENGA ENTRE A DISPENSA DO SERVIGO PREVISTA NO EMECE E A PREVISTA NO CDPM/BM

Nao devemos confundir a dispensa do servigo prevista neste EMECE com a dispensa do servigo prevista no
art. 69 do CDPM/BM, vejamos a diferenga:

a) EMECE - tem natureza profilatica da saude do militar estadual enfermo.
b) CDPM/BM - tem natureza de recompensa, reconhecimento aos bons servigos prestados.

A primeira € um dever do Estado, ¢ ato vinculado. A segunda, uma faculdade do administrador. E ato discri-
cionario.

4 0 SERVIGO ARREGIMENTADO NA DISPENSA DECORRENTE DE PRESCRIGAO MEDICA

Resta esclarecer que o afastamento por atestado médico implica em ndo computar o periodo de dispensa no
tempo arregimentado do militar, salvo se a enfermidade for motivada pelo servi¢o ou no pleno desempenho da
atividade militar estadual, como previsto no art. 6°, §10 da Lei n°® 15.797/2015, in verbis:

Art. 6°, §10. No tempo arregimentado do §9°, ndo se computara:

III - os afastamentos por atestado, salvo quando se tratar de enfermidade motivada pelo servico, no pleno de-
sempenho da atividade militar estadual, devidamente justificada em procedimento administrativo, a cargo da
Corporacao;

5 REMUNERAGAO DO MILITAR SOB DISPENSA

Trata-se de um mecanismo de preservacao de direitos do militar estadual, no caso: remuneragdo e computo do
tempo de servigo e/ou contribui¢ao. Dessa forma, ainda que o militar tenha sido afastado do servigo tempo-
rariamente, em razao de dispensa do servico, ndo importando, aqui, se essa dispensa foi ou nao decorrente do
servigo, ele ndo pode sofrer reducao de seus vencimentos basicos nem do tempo de contribuicao.

QUESTOES DE CONCURSO

[PMCEI1 001 0IN791721|| CESPE/UnB - 100 Consideram-se dispensas do servi¢o as autorizagdes con-
cedidas aos militares estaduais para afastamento total do servigo, em carater temporario. Nesse caso, ndo ha
prejuizo da remuneracdo integral nem da contagem do tempo de efetivo servigo e(ou) de contribui¢do militar.
Essas dispensas podem ser descontadas em férias ja publicadas e ndo gozadas, no todo ou em parte, ou conce-
didas em razao de prescri¢ao médica.

sk ckeksk skekek
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AUSENCIA E DESERGAO DECORRENTE DE LICENGA OU DISPENSA

Art.67. Para fins de que dispde esta Se¢do, no tocante a concessdo de licengas e dispensas de
servigos, o militar que ndo se apresentar no primeiro dia 1til apds o prazo previsto de encerra-
mento da citada autorizag¢do, incorrera nas situagdes de auséncia e deserc¢do conforme disposto
na legislagdo aplicavel.

COMENTARIO

O militar estadual ¢ obrigado a se apresentar ao quartel (unidade militar) em que serve, ou no local designado,
ao concluir o gozo de férias e de outros afastamentos. Descumprir esse mandamento sujeita o militar a incorrer
em:

a) auséncia; ou

b) desergao.

A auséncia tem previs@o no art. 176 deste EMECE c/c art. 187 do Coédigo Penal Militar:

EMECE - Art.176. E considerado ausente o militar estadual que por mais de 24 horas consecutivas:

I - deixar de comparecer a sua Organiza¢ao Militar Estadual, sem comunicar qualquer motivo de impedimento;
II - ausentar-se, sem licenga, da Organizacao Militar Estadual onde serve ou local onde deve permanecer.

Codigo Penal Militar - Art. 187. Ausentar-se o militar, sem licenca, da unidade em que serve, ou do lugar em que
deve permanecer, por mais de oito dias: Pena - detencao, de seis meses a dois anos; se Oficial, a pena ¢ agravada.

Art. 188. Na mesma pena incorre o militar que:
I - ndo se apresentar no lugar designado, dentro de oito dias, findo o prazo de transito ou férias;

A deserc¢ao, por sua vez, ¢ crime militar e acarreta interrup¢ao do servico com a consequente perda da remu-
neracao (art. 202-EMECE).

Quadro 20 - Tipos afastamentos regulamentares dos militares estaduais conforme o EMECE

Tipo do afastamento Quantidade de dias Fundamentagao
Férias 30 art. 59, §§1°ao 4°
Nupcias 08 art. 60, |
Luto 08 art. 60, 11
art. 60, III c¢/c Portaria n° 072/2011,
Instalacao até 10 publicada no BCG n° 047, de
10.03.2011
art. 60, IV c/c Portaria n® 072/2011,
Transito até 30 publicada no BCG n° 047, de
10.03.2011
Licenca a gestante 120 prorrogéveis por 60 art. 62, §1°, 1, §2°,§6°,§8°,§9°,§10
Licenga paternidade 10 art. 62, §1°, 11, §3°
Llce_ng:a pEmE T 45 mieresse até 2 anos, continuos ou nao art. 62, §1°, 111, §4°, §5°, art.63
particular
Licenga para tratar da saude de|até 2 anos. Os seis primeiros meses art. 62, °1°, IV, §5°.87°
dependente sem perda
Li(;enga para tratar da saude variavel art. 62, §°1°, V, §5°
propria
a) por 120 dias se a crianga tiver até
um ano de idade;
Licenca 4 adotante b) por 60 dias sea cria.lnga tiver entre Art. 62, §1°, VI
um ¢ 4 anos de idade;
¢) por 30 dias se a criancga tiver de
quatro a oito anos de idade.
Dispensa para desconto em férias | Até 14 dias (15 ja é férias) art. 65, art. 66, 1
Dispensa por prescricdo médica | Até 72h (a partir dai é LTS) art. 65, art. 66, 11

Fonte: O autor (2017)
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SEcio IV
Dxs RECOMPENSAS

RECOMPENSAS MILITARES E ROL EXEMPLIFICATIVO

Art.68. As recompensas constituem reconhecimento dos bons servigos prestados pelos militares
estaduais e serdo concedidas de acordo com as normas regulamentares da Corporagao.

ROL EXEMPLIFICATIVO DE RECOMPENSAS

Paragrafo unico. Sdo recompensas militares estaduais, além das previstas em outras leis:
I - prémios de honra ao mérito;

IT - condecoragdes por servigos prestados;

III - elogios;

IV - dispensas do servigo, conforme dispuser a legislacgao.

COMENTARIO

1 OBJETIVO DAS RECOMPENSAS MILITARES

As recompensas militares objetivam o reconhecimento pessoal, ou coletivo de militares estaduais que se des-
tacaram em virtude de atos, ou agdes meritdrias ou relevantes que tenham resultados positivos no ambito ope-
racional ou administrativo, e para concessdo, independem de outros requisitos.

As recompensas militares diferem-se das prerrogativas, pois enquanto aquelas sdo devidas em razdo dos bons
servicos prestados, estas sao devidas aos graus hierarquicos e cargos que lhes estao afetos.

2 AS RECOMPENSAS AO LONGO DA HISTORIA

Historicamente, os prémios ou recompensas militares foram instituidos por meio da Lei n°® 2.365, de 30 de
julho de 1926, e constava de:

a) elogio em nome do Governo do Estado devidamente publicado em boletim.

b) dispensa do servigo de até 15 dias.

¢) gratificagdo em dinheiro.

d) medalha.

Essas medalhas eram dadas por tempo de servigo, como se mostra abaixo:

a) Em ouro - para os que contavam com mais de 30 anos de servigo

b) Em prata - para os que tivessem mais de 25 anos e os que tivessem mais de 20 anos;
¢) Em bronze para os que tivessem mais de dez anos de servico.

Voltando ao presente, o Codigo Disciplinar PM/BM também se debrugou sobre o assunto em seu art. 67, in
verbis: “Art. 67. As recompensas militares constituem reconhecimento dos bons servicos prestados pelo mili-
tar do estado e consubstanciam-se em prémios concedidos por atos meritorios e servigos relevantes”.

3 TIPOS DE RECOMPENSAS

As recompensas s30: | - prémios de honra ao mérito; II - condecoragdes por servigos prestados; III - elogios;
IV - dispensas do servico. Esse rol ndo ¢ taxativo, e sim exemplificativo, pois existem outras recompensas
previstas, por exemplo no art. 68 do CDPM/BM, temos:

Art. 68. Sdo recompensas militares:
I - elogio;
II - dispensa de servico;

III - cancelamento de sangdes, passiveis dessa medida.
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Essas recompensas ndo se excluem, mas se complementam.

4 PREMIOS DE HONRA AO MERITO E CONDECORAGOES POR SERVIGOS PRESTADOS

Os prémios de honra ao mérito e as condecoragdes por servicos prestados referem-se as placas, medalhas,
bétons, barretas e outras condecoragdes concedidas pela Corporagdo, ou por alguma Unidade Institucional em
reconhecimento a determinados militares que contribuiram para o crescimento da OPM/OBM, e até mesmo
pela dedicagdo a causa da seguranga publica.

Podemos inferir o seguinte:
a) Condecoragdes: sdo as medalhas, barretas e botons. Podem ser usadas nos uniformes.

b) Prémios de honra ao mérito: placas, certificados.

5 ELOGIOS

O elogio é um feedback positivo que influencia na estima do militar que o recebe, refletindo, da mesma forma,
na coletividade que ele pertence. Essa pratica deve ser uma constante nas tropas militares, afinal os membros
dessas Corporagdes vivem praticando atos meritorios diariamente.

Sua defini¢ao decorre do art. 68, p.u. do CDPM/BM: “Pardgrafo tnico - O elogio individual, ato administrativo
que coloca em relevo as qualidades morais e profissionais do militar, podera ser formulado independentemente
da classificagdo de seu comportamento e sera registrado nos assentamentos”.

O elogio esta para a agdo meritoria, assim como a puni¢ao esta para a agdo nao meritdria. Logo, com a mesma
obrigagdo de velar pela disciplina, comunicando ou apurando as transgressdes disciplinares, deve o comandan-
te ter olhar atento para com as agdes meritorias do subordinado.

Elogiar ¢ um dever do comandante como determina o Regulamento Internos e dos Servicos Gerais (RISG),
nos seguintes termos:

Art. 113. Ao Cmt SU, além das ac¢des de planejamento, coordenacao, execucdo e avaliacdo e dos encargos que
lhe sdo atribuidos em outros regulamentos, incumbe:

VI - considerar a SU como uma familia, da qual deve ser o chefe enérgico e justo e interessar-se para que, a
todos os seus membros, se faga inteira justiga;

XVI - destacar, perante a SU em forma, os atos meritorios de seus comandados, que possam servir de exemplo,
quer tenham sido ou nao publicados em BI;

Maquiavel em sua obra O Principe, ensina: “(...) Deve ainda um principe mostrar-se amante das virtudes, dan-
do oportunidade aos homens virtuosos ¢ honrando os melhores numa arte.”

Lembrem-se: Subordinados que se dedicam as missdes institucionais e ndo sdo reconhecidos, tendem a ter um
resfriamento em suas agdes, por acreditarem que seus esforcos nao sao visualizados pelos superiores.

6 DISPENSA DO SERVIGO

A dispensa-prémio ¢ um reconhecimento do comandante imediato (desde que do posto de Tenente-Coronel
ou Coronel) do militar estadual pelos bons servigos que ele presta a Corporacdo ou a Sociedade. Tem ainda
refor¢o com a previsdo no art. 69 da Lei n°® 13.407/2003 (CDPM/BM), in verbis:

Art. 69. A dispensa do servico € uma recompensa militar e somente podera ser concedida por oficiais dos pos-
tos de Tenente-coronel e coronel a seus subordinados funcionais.

Paréagrafo tinico - A concessdo de dispensas do servico, observado o disposto neste artigo, fica limitada ao
maximo de 6(seis) dias por ano, sendo sempre publicada em boletim.

7 DISPENSA DO SERVIGCO X CASOS FORTUITOS

Situagdo inusitada € aquela em que o militar estando em gozo de dispensa-prémio ¢ acometido de moléstia da
qual consegue dispensa médica por 72h. Nessa situagdo, susta-se a primeira para conceder-lhe posteriormente
ao término da segunda? Ou o militar perderia a segunda em virtude de se encontrar no gozo da primeira?

A nosso ver, ambas as dispensas tém a mesma finalidade: afastamento temporario do servigo. O que difere é
a natureza. A primeira (dispensa-prémio) é uma concessao por acdo meritoria; enquanto a segunda (dispensa
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médica) é uma concessdo para tratamento da satide propria. Nessas condigdes, seria razoavel que houvesse

interrupgdo da dispensa-prémio para que o militar pudesse dar continuidade, logo ap6s a dispensa médica.
skksk kk kskok

Figura 37 - Sintese das recompensas militares com exemplos

—m Prémios de honra ao mérito » Ex: Certificados, placas

Condecoragiies por servigos
prestados

Recompensa Militar
e Elogios

=  Dispensas do servigo =

- Ex: Medalhas, bottons

Dado pelo cmt imediato e
publicade em Bol Interno

Y

Cel ou Ten-Cel e no méaximo 6
dias ao ano

Fonte: o autor (2017)

QUESTOES DE CONCURSOS

[PMCEI11_001 0IN791721|| CESPE/UnB — PM/CE — dez 2012 - 79 O elogio individual, ato administrativo
que coloca em relevo as qualidades morais e profissionais do militar, s6 pode ser formulado ao militar que
ostenta, no minimo, bom comportamento.

[[PMCE11 001 0IN791721|| CESPE/UnB - 96 Assegura-se ao militar estadual o direito de perceber, em reco-
nhecimento dos bons servigos prestados e de acordo com as normas regulamentares da corporagdo, recompen-
sas, como, por exemplo, condecoragdes por servigos prestados, elogios e dispensas do servigo.

[PMCEI11_001 01IN791721|| CESPE/UnB — PM/CE —dez 2012 - 80 A dispensa do servi¢o ¢ uma recompensa
militar e somente podera ser concedida por oficiais dos postos de Tenente-Coronel ¢ Coronel a seus subordi-
nados funcionais.

SEcioV
DAs PRERROGATIVAS
SuBsecio I
Da ConsTiTuicio E ENUMERAGAO

PRERROGATIVAS E ROL
Art.69. As prerrogativas dos militares estaduais sdo constituidas pelas honras, dignidades e dis-
tingdes devidas aos graus hierdrquicos e cargos que lhes estdo afetos.
ROL DE PRERROGATIVAS
Paragrafo unico. Sdo prerrogativas dos militares estaduais:

I - uso de titulos, uniformes, distintivos, insignias, divisas, emblemas, agildas e pe¢as comple-
mentares das respectivas Corporagoes, correspondentes ao posto ou a graduagao;

IT - honras, tratamentos e sinais de respeito que lhes sejam assegurados em leis e regulamentos;

III - cumprimento de pena de prisdo ou detengdo, mesmo apos o transito em julgado da sentenca,
somente em Organizagdo Militar da Corporagdo a que pertence, e cujo comandante, chefe ou
diretor tenha precedéncia hierarquica sobre o militar;

IV - julgamento por crimes militares, em foro especial, na conformidade das normas constitucio-
nais e legais aplicaveis.
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COMENTARIO

1 PRERROGATIVAS X DIREITOS

As prerrogativas, embora se pare¢cam, nao devem ser confundidas com direitos. Tanto a Constituicdo do Estado
do Cearéa quanto o EMECE deixam bem claro essa diferenca.

Constitui¢ao Estadual/89 - art. 176, §10. Os direitos, deveres e prerrogativas dos servidores militares do Esta-
do, em servigo ativo ou na inatividade, constarao em leis ou regulamentos.

Os direitos sdo concedidos a todos os militares estaduais que preenchem requisitos estabelecidos na lei, por-
tanto dependem de condigdes legais, especiais e indispensaveis ao seu exercitamento. Por exemplo, o direito a
LTIP ¢ dado ao militar que completa mais de 10 anos de servigo.

As prerrogativas, por sua vez, decorrem do posto, graduagdo ou cargo que ocupem. Nao pertencem ao militar
estadual (ndo ¢ pessoal) e sim a Corporacao Militar Estadual enquanto institui¢ao publica. Vem para facilitar
o exercicio da funcdo publica ou preservar o bom nome da Institui¢do. Nasce com o militar, logo ap6s sua
investidura no cargo ou funcao.

O militar recebe essas prerrogativas institucionais s6 por estar com o posto/graduacao ou fungado, assim como
deixa de possui-las ao afastar-se do cargo ou fun¢ao que ocupe. O fato ¢ que a prerrogativa ¢ do Estado e ndo
do militar.

Podemos inferir que a prerrogativa ¢ uma salvaguarda para o exercicio da funcao publica com autonomia.
Veja a diferenga:

a) Direito - carater pessoal

b) Prerrogativa - carater funcional.

1.1 Uso de titulos, uniformes, distintivos, insignias, divisas, emblemas, agildas e pe¢cas complementares
Titulos — corresponde ao nome dos postos/graduacdes, ou do cargo, ou funcao que o militar ocupa
Uniformes — sdo os uniformes previstos pela Corporagao

Distintivos — s30 os brevés de cursos ou de uso nos gorros € nos quepes

Insignias — s@o as pecas que simbolizam e identificam os postos, ou as graduagdes

Divisas — conjunto de setas paralelas designativas das graduagdes das pragas

Emblemas — é o mesmo que distintivos, insignias.

Pecas complementares: apito, fiel, capa de chuva, luvas, espada, dentre outros.

Agilda — é o0 mesmo que Distintivo de OPM, extinta pega do uniforme composta por uma elipse contendo em
seu interior o nome da Organizagdo Militar a que pertence o militar (Quartel) e logo abaixo o brasdo da PMCE,
tudo costurado ou bordado na manga esquerda dos uniformes. Seu uso foi padronizado por meio do Boletim
do Comando Geral n° 178, de 19 de setembro de 1979.

Figura 38 - Modelo de Distintivo de OPM (Agilda)
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1.2 Cumprimento de pena de prisdo ou detengao, mesmo apds o transito em julgado da sentenga, somente em Organizagédo
Militar da Corporagéo a que pertence, e cujo comandante, chefe ou diretor tenha precedéncia hierarquica sobre o militar;

O EMECE ndo define ou conceitua o termo “precedéncia hierarquica”. Ao tratar do assunto o faz no §7°, art.
31, esclarecendo apenas que ela ocorre em igualdade de posto ou graduagado entre o militar da PM e o militar
do CBM.

Assim, crer-se, com fundamento nos principios basicos que regem os militares (hierarquia e disciplina), e nos
valores militares previstos no art. 7° da Lei n° 13.407/2003, que, via de regra, esse comandante, chefe ou dire-
tor deva ser superior hierarquico do militar preso, contudo caso haja impossibilidade, entdo deve ser, no mini-
mo, mais antigo ou tenha precedéncia sobre ele. Vide §1°, art. 70 deste EMECE que refor¢a esse entendimento:

Art. 70, §1°. Somente em casos de flagrante delito, o militar estadual podera ser preso por autoridade policial
civil, ficando retido na Delegacia durante o tempo necessario a lavratura do flagrante, comunicando-se ime-
diatamente ao juiz competente e ao comando da respectiva Corporacdo Militar, apos o que devera ser enca-
minhado preso a autoridade militar de patente superior mais proxima da Organizagdo Militar da Corporagao a
que pertencer, ficando essa obrigada, sob pena de responsabilidade funcional e penal, a manter a prisdo até que
deliberagao judicial decida em contréario.

1.3 Julgamento por crimes militares, em foro especial, na conformidade das normas constitucionais e legais aplicaveis.

EMECE - art. 51. Os militares estaduais, nos crimes militares definidos em lei, serdo processados e julgados
perante a Justica Militar do Estado, em primeira instancia exercitada pelos juizes de direito e Conselhos de
Justiga, e em segunda instancia pelo Tribunal de Justi¢a do Estado, enquanto nao for criado o Tribunal de Jus-
tiga Militar do Estado.

20 TETO DEACO E O TETO DE HONRA COMO PRERROGATIVA DOS MILITARES

O Teto de Ago e o Teto de Honra s3o regulados pelo Exército, contudo a norma ¢ aplicavel aos militares esta-
duais por forga do art. 228 deste EMECE. Abaixo as Normas sobre essa prerrogativa.

PORTARIA N° 1.637, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2015. Aprova as normas para realizagdo do Teto de Aco/
Teto de Honra (EB10-N-12.009), 1* Edi¢éo, 2015. O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢io
que lhe confere o art. 4° da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar
n°® 136, de 25 de agosto de 2010 e o inciso XIV do art. 20 da Estrutura Regimental do Comando do Exército,
aprovada pelo Decreto n°® 5.751, de 12 de abril de 2006, e de acordo com o que propde a Secretaria-Geral do
Exército, ouvida a Comissao de Cerimonial Militar do Exército (CCMEX), resolve:

Art. 1° Aprovar as Normas para realizacao do Teto de Ago/Teto de Honra (EB10-N- 12.009), 1* Edi¢ao, 2015,
que com esta baixa.

Art. 2° Determinar que esta portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

NORMAS PARA REALIZAGAO DO TETO DE AGO/ TETO DE HONRA (EB10-N-12.009)
1. FINALIDADE

As presentes normas visam padronizar a realizagao do “Teto de A¢o” para Oficial e “Teto de Honra” para Sub-
tenentes/Sargentos, no ambito do Exército, e dirimir duvidas quanto a sua execugao.

2. GENERALIDADES

O Teto de Ago/Teto de Honra consiste em uma homenagem aos nubentes, quando, pelo menos, um desses for
militar, para dar boas-vindas a familia militar por ocasido das cerimdnias de enlace matrimonial.

3. OBJETIVO
Padronizar a homenagem “Teto de Aco/Teto de Honra” realizada por militares do Exército.
4. CONDICOES DE EXECUCAO

a. A realizagdo do Teto de Ago/Teto de Honra para o(s) militar(es) nubente(s) esta condicionada a autorizagao
do Comandante, Chefe ou Diretor, ao qual esteja(m) subordinado(s).

b. O Teto de Ago/Teto de Honra é executado exclusivamente para a passagem de nubentes, ndo de padrinhos
e convidados.
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c. O Teto de Aco sera realizado por ocasido da cerimdnia religiosa ou civil se, pelo menos, um dos nubentes
for Oficial da ativa ou da reserva remunerada.

d. O Teto de Honra sera realizado por ocasido da cerimonia religiosa ou civil se, pelo menos, um dos nubentes
for Subtenente ou sargento da ativa ou da reserva remunerada.

e. A participacdo dos militares convidados para a realizagdo do Teto de Aco/Teto de Honra € voluntaria e deve
ser do conhecimento dos respectivos Comandantes, Chefes ou Diretores, aos quais estejam subordinados.

f. A participagdo dos militares para a realizagdo do Teto de Ago/Teto de Honra deve ser correspondente aos
nubentes, sendo: se Oficial, por Oficiais ou Cadetes, e se Praga, por Pracas.

g. O militar nubente do segmento masculino devera usar uniforme, conforme prescrito no Regulamento de
Uniformes do Exército (RUE) (1°, 2°, 3°, 4°Z, 5°Z1 ou Tunica Branca).

h. O militar nubente, do segmento feminino, podera usar o vestido tradicional de noiva ou o uniforme, confor-
me prescrito no RUE (1°, 2°, 3°S,4°ZS, 5°Z1S ou Tunica Branca).

i. Os oficiais participantes do Teto de Aco deverdao usar o uniforme de acordo com o preconizado no RUE
(segmento masculino: 4°Z ou 5°Z1) (segmento feminino: 4°ZS ou 5°Z1S)ou equivalentes/correspondentes (em
recintos descobertos com cobertura), e armados de espada, com fiador e luvas.

j. As Pragas participantes do Teto de Honra deverao usar o uniforme de acordo com o preconizado no RUE
(segmento masculino:4°ou5°Al) (segmento feminino:4°Sou5°A1S)ou equivalentes/correspondentes.

k. O nubente, ao convidar os militares para formar o Teto de A¢o/ Teto de Honra, devera anexar ao convite a
descri¢ao completa do uniforme.

1. O Teto de Aco/Teto de Honra sera comandado pelo militar integrante mais antigo.

m. O Comandante do Teto de Ago/Teto de Honra é o responsavel pela verificagdo da apresentagdo individual
dos integrantes.

n. Finalizada a celebragdo, quando os conjuges se retirarem do local, os militares entrardo em forma para rea-
lizar o Teto de Ago (Oficiais) ou o Teto de Honra (Subtenentes/Sargentos).

0. O Teto de Ago/Teto de Honra sera constituido preferencialmente de 2 (duas) fileiras, com o mesmo niimero
de militares de cada lado, postadas na saida ou na entrada principal do local da cerimdnia, alinhadas uma de
frente para a outra. O intervalo entre cada militar devera ser ajustado em fungao do local e da quantidade de
participantes.

p. Os oficiais deverdo entrar em forma, desembainhar as espadas, tomar a posi¢ao de “DESCANSAR”. Quan-
do os conjuges estiverem a cerca de 15 passos, o militar mais antigo comandara “OFICIAIS! SENTIDO!” e
“OMBRO-ARMA!”. A cerca de trés passos sera dado o comando de “PARA O TETO DE ACO, APRESEN-
TAR-ARMA!”.

g. Para o Teto de Aco, “APRESENTAR-ARMA!”: os oficiais executam o 1° tempo (a mao direita trara a espa-
da a frente do rosto, com o copo a altura do queixo e lamina na vertical); o 2° tempo (brago direito distendido
para cima); o 3° tempo (o braco distendido baixara a lamina a frente até tocar na lamina do Oficial que estiver
a sua frente).

r. As laminas sao tocadas repetidas vezes até que os conjuges concluam o percurso.

s. Apos a passagem dos conjuges, o Oficial mais antigo comandara “OFICIAIS! OMBRO-ARMA!”, “DES-
CANSAR-ARMA!” e “FORA DE FORMA!”. O Oficial embainha sua espada e a coloca no guia de espada,
descalcando as luvas em seguida.

t. As Pragas, a fim de realizarem o Teto de Honra, deverdo entrar em forma, conforme descrito na letra ‘o’
acima, sem cobertura, caso o local seja coberto, tomando a posi¢do de “DESCANSAR”. Quando os conjuges
estiverem a cerca de 15 (quinze) passos, o militar mais antigo comandarad “SUBTENENTES/SARGENTOS!
SENTIDO!”. A cerca de trés passos sera dado o comando de “PARA PARA O TETO DE HONRA, POSI-
CAO!”

u. Para o Teto de Honra, “POSICAO!”: as Pragas executam o 1° tempo (a mao direita segura a aba do quepe);
0 2° tempo (brago direito distendido para cima; o 3° tempo (o brago distendido abaixara o quepe a frente sem
tocar no quepe da Praca que estiver a sua frente).

v. As Pragas devem ficar com o quepe na posi¢do supracitada até¢ que os conjuges concluam o percurso.

w. Ap0s a passagem dos conjuges, a Praga mais antiga comandara: “SUBTENENTES/SARGENTOS! SENTI-
DO!” e “FORA FORMA-MARCHE!”.

ATE AQuI 0 SENHOR NOS AJupou! 1Sm, 7:12



EsTaTuto Dos MiLITARES DO EsTADO DO CEARA — COMENTADO
Marco AureLIo DE MeLo — CeL PM

x. Durante a passagem dos conjuges pelo Teto de A¢o/Teto de Honra os militares integrantes deverao manter 49
a marcialidade e a postura militar.

y. A extensdo do Teto de Ago/Teto de Honra serd variavel e dependera do espaco disponivel.

Figura 39 - Teto de Aco e Teto de Honra

QUESTOES DE CONCURSO

[PMCE11_001 01N791721|| CESPE/UnB - 95 O estatuto assegura ao militar estadual o cumprimento de pena
de prisdo ou detencao, mesmo apos o transito em julgado da sentenca penal condenatdria, em organizagdo mili-
tar da corporagdo a que pertenga o preso € na qual o comandante, chefe ou diretor preceda-o hierarquicamente.

Sesesk skeskesk skekek

PRISAO DE MILITAR: CARACTERISTICAS E CAUTELAS

Art.70. O militar estadual sé podera ser preso em caso de flagrante delito ou por ordem escrita
e fundamentada da autoridade judicidria competente ou de autoridade militar estadual compe-
tente, nos casos de transgressdo disciplinar ou de crime propriamente militar, definidos em lei.

PRISAO DE MILITAR POR AUTORIADE POLICIAL CIVIL

§1° Somente em casos de flagrante delito, o militar estadual poderd ser preso por autoridade
policial civil, ficando retido na Delegacia durante o tempo necessario a lavratura do flagrante,
comunicando-se imediatamente ao juiz competente e ao comando da respectiva Corporagao
Militar, apds o que devera ser encaminhado preso a autoridade militar de patente superior mais
préxima da Organizagao Militar da Corporagdo a que pertencer, ficando esta obrigada, sob pena
de responsabilidade funcional e penal, a manter a prisdo até que deliberagao judicial decida em
contrario.

MALTRATO OU TRATAMENTO INDEVIDO A MILITAR PRESO - RESPONSABILIZACAO

§2° Cabe ao Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social e ao Comandante-Geral da respec-
tiva Corporacgdo responsabilizar ou provocar a responsabilizagdo da autoridade policial civil e
da autoridade militar que ndo cumprir o disposto neste artigo e que maltratar ou consentir que
seja maltratado qualquer militar estadual, preso sob sua custddia, ou, sem razdo plausivel, ndo
lhe der tratamento devido ao seu posto ou graduagdo.

PERIGO DE VIDA DE MILITAR PRESO - PROVIDENCIAS

83° Se, durante o processo e julgamento no foro civil houver perigo de vida para qualquer militar
estadual preso, o Comandante-Geral da respectiva Corporac¢ao Militar providenciara os enten-
dimentos como Juiz de Direito do feito, visando a garantia da ordem nas cercanias do foro ou
Tribunal pela Policia Militar.
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COMENTARIO

1 OBJETO DO ARTIGO

O art. 70 e seus trés paragrafos destinam-se ao cumprimento do principio da dignidade humana a ser dispen-
sado aos militares estaduais, ainda que na condigdo de presos. Assim, determinam-se as formas em que esse
militar pode ser preso, o tratamento a ser dispensado em delegacias e por outros militares, ¢ a seguranca da
vida do militar infrator.

2 FORMAS DE PRISAO DE MILITAR ESTADUAL

“Art.70. O militar estadual s6 podera ser preso em caso de flagrante delito ou por ordem escrita e fundamentada
da autoridade judiciaria competente ou de autoridade militar estadual competente, nos casos de transgressao
disciplinar ou de crime propriamente militar, definidos em lei”.

Nos termos do artigo ha trés autoridades que podem efetivar a prisdo do militar, a saber:
a) Qualquer do povo (em caso de flagrante delito)

b) Autoridade Judiciaria

c¢) Autoridade Militar

Essa prisdo ¢ feita em decorréncia do militar haver praticado transgressdo disciplinar, ou crime propriamente
militar, decorrendo, assim quatro tipos de prisdo para os militares estaduais:

a) prisdo em flagrante delito
b) prisao por ordem judicial
¢) prisdo por transgressao disciplinar

d) prisdo por crime propriamente militar

3 PRISAO DECORRENTE DE TRANSGRESSAO DISCIPLINAR

A prisdo decorrente de transgressao disciplinar € aquela que priva o militar de sua liberdade, ndo sendo neces-
sariamente num compartimento denominado prisdo. Alids, as sangOes privativas de liberdade constantes na Lei
n°® 13.407/2003 (CDPM/BM) sao: Permanéncia Disciplinar e a Custodia Disciplinar e nenhuma delas deixa o
militar circunscrito a determinado compartimento (art. 17 e 20), como se mostra abaixo:

Art. 17. A permanéncia disciplinar € a sancdo em que o transgressor ficara na OPM ou OBM, sem estar cir-
cunscrito a determinado compartimento.

Art. 20. A custddia disciplinar consiste na retengdo do militar do Estado no ambito de sua OPM ou OBM, sem
participar de qualquer servigo, instrugdo ou atividade e sem estar cincrunscrito a determinado comportamento.

Tem-se, ainda, uma terceira possibilidade administrativa de privacao da liberdade de militar estadual decorren-
te de transgressao disciplinar constante no CDPM/BM, mas que ndo se constitui em sang¢do, que ¢ o recolhi-
mento transitorio (art. 26). Apesar de ndo ser puni¢ao, o militar é recolhido a prisao por até cinco dias.

Art. 26. O recolhimento transitorio nao constitui san¢do disciplinar, sendo medida preventiva e acautelatoria
da ordem social e da disciplina militar, consistente no desarmamento e recolhimento do militar a prisao, sem
nota de punic¢ao publicada em boletim, podendo ser excepcionalmente adotada, quando houver fortes indicios
de autoria de crime propriamente militar ou transgressao militar e a medida for necessaria:]...]

4 PRISAO POR CRIME PROPRIAMENTE MILITAR

A doutrina classica divide os crimes militares em proprios e improprios, os quais, se cometidos pelo militar, o
sujeitam a prisdo em flagrante delito, ou prisao por ordem judicial.

Crimes propriamente militares sdo aqueles tipificados, apenas, na lei penal militar ¢ que s6 podem ser cometi-
dos por militar, como por exemplo:

Recusa de obediéncia - art. 163. Recusar obedecer a ordem superior sobre assunto ou matéria de servigo, ou
relativamente a dever imposto em lei, regulamento ou instrucao.
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Assuncao de comando sem ordem ou autorizagdo - art. 167. Assumir o militar, sem ordem ou autorizagao,
salvo, se em grave emergéncia, qualquer comando, ou a dire¢ao de estabelecimento militar.

Abandono de posto - art. 195. Abandonar, sem ordem superior, o posto ou lugar de servi¢o que lhe tenha sido
designado, ou o servigo que lhe cumpria, antes de termind-lo.

Descumprimento de missdo - art. 196. Deixar o militar de desempenhar a missao que lhe foi confiada.

Retencdo indevida - art. 197. Deixar o Oficial de restituir, por ocasido da passagem de fun¢do, ou quando lhe
¢ exigido, objeto, plano, carta, cifra, codigo ou documento que lhe haja sido confiado.

Omissao de eficiéncia da for¢a - art. 198. Deixar o comandante de manter a for¢a sob seu comando em estado
de eficiéncia.

Omissdo de providéncias para evitar danos - art. 199. Deixar o comandante de empregar todos os meios ao
seu alcance para evitar perda, destruicdo ou inutilizagdo de instalagdes militares, navio, acronave ou engenho
de guerra motomecanizado em perigo.

Embriaguez em servigo - art. 202. Embriagar-se o militar, quando em servigo, ou apresentar-se embriagado
para presta-lo.

Dormir em servigo - art. 203. Dormir o militar, quando em servigo, como Oficial de quarto ou de ronda, ou em
situacdo equivalente, ou, ndo sendo Oficial, em servi¢o de sentinela, vigia, plantdo as maquinas, ao leme, de
ronda ou em qualquer servigo de natureza semelhante.

Exercicio de comércio por Oficial - art. 204. Comerciar ao Oficial da ativa, ou tomar parte na administragao ou
geréncia de sociedade comercial, ou dela ser socio ou participar, exceto como acionista ou cotista em sociedade
anonima, ou por cotas de responsabilidade limitada.

Desacato ao superior - art. 298. Desacatar o superior, ofendendo-lhe a dignidade ou o decoro, ou procurando
deprimir-lhe a autoridade.

Omissdo de vigilancia - art. 373. Deixar-se o comandante surpreender pelo inimigo.

A deser¢do ¢ também um crime propriamente militar em que o desertor fica sujeito a captura e condugao ime-
diata a prisdo.

5 MALTRATO OU TRATAMENTO INDEVIDO A MILITAR PRESO - RESPONSABILIZAGAO

Trata-se do controle do ato praticado pelas autoridades civis e militares por parte do Secretario da Seguranca
Publica e Defesa Social e do Cel Comandante-Geral da respectiva Corporagdao em caso de desobediéncia ao
normativo do art. 70 e seu paragrafo primeiro. A regra garante a dignidade da pessoa humana e a honra do mi-
litar infrator, pois apesar do crime ou da transgressao disciplinar praticada, ele continua sendo militar estadual,
e mais, continua sendo ser humano.

6 PERIGO DE VIDA DE MILITAR PRESO - PROVIDENCIAS

O paragrafo atinge mais a Corporagdo Militar Estadual que ao proprio militar preso. Afinal de contas, a ima-
gem institucional ficaria bastante arranhada caso houvesse um atentado, ou até mesmo a morte do acusado
dentro de um foro ou de um Tribunal. Nada mais € do que o exercicio da missdo militar.

7 SUMULA STJ

SUMULA 192: Compete ao juizo das execugdes penais do estado a execugio das penas impostas a sentencia-
dos pela Justica Federal, Militar ou Eleitoral, quando recolhidos a estabelecimentos sujeitos a administragao
estadual.

skeksk ckoksk kekek

QUESTOES DE CONCURSO
[PMCEI11_001 0IN791721|| CESPE/UnB - 91 Nos casos de transgressao disciplinar ou de crime propriamen-
te militar, o militar s6 podera ser preso por ordem escrita e fundamentada da autoridade judiciaria competente.

[PMCE11 001 01N791721|] CESPE/UnB - 92 Nos termos do estatuto, somente em casos de flagrante delito
o militar estadual podera ser preso por autoridade policial civil, ficando retido na delegacia durante o tempo
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necessario a lavratura do flagrante, comunicando-se imediatamente ao juiz competente e ao comando da res-
pectiva corporagao militar.

sekok skeksk skekok

DISPENSA DE MILITAR PARA O SERVIGO DE JURI OU DA JUSTIGA ELEITORAL

Art.71. O militar estadual da ativa, no exercicio de fun¢do militar, de natureza militar ou de inte-
resse militar, é dispensado do servigo na institui¢do do Juri e do servigo na Justica Eleitoral.

COMENTARIO

A institui¢do do juri é reconhecida no art. 5°, XXXVIII, da CF/88, com a competéncia para o julgamento dos
crimes dolosos contra a vida. Os jurados so alistados anualmente pelo Juiz Presidente do Juri, escolhidos entre
cidaddos de notoria idoneidade, contudo, o militar estadual é dispensado de tais fungoes.

CF/88 - art. 5°, XXXVIII - ¢ reconhecida a institui¢do do juri, com a organizagdo que lhe der a lei, assegura-
dos: a) a plenitude de defesa; b) o sigilo das votagdes; c¢) a soberania dos veredictos; d) a competéncia para o
julgamento dos crimes dolosos contra a vida.

O militar fica dispensado, ainda, de participar dos servicos na Justica Eleitoral, seja como mesario, presidente
de mesa ou outros. A regra ¢ razodvel, pois em tdo importante dia para a nagao e para a democracia, os militares
se encontram em servico.

QUESTOES DE CONCURSO

Banca: AOCP - CONCURSO PUBLICO EDITAL 01/2016 — CARGO: SOLDADO PM - 65. O militar esta-
dual da ativa, no exercicio de fun¢do militar, de natureza militar ou de interesse militar, ¢ dispensado de servir
como testemunha em juizo acerca das diligéncias que realizou, dado o seu interesse na causa.

ek skeskesk skekek

SuBseEcio II

Do Uso pos UNIFORMES

UNIFORMES INSTITUCIONAIS: PRIVACIDADE E CRIMINALIZAGAO

Art.72. Os uniformes das Corporac¢des Militares Estaduais, com seus distintivos, insignias, divi-
sas, emblemas, agildas e pe¢as complementares sdo privativos dos militares estaduais e repre-
sentam o simbolo da autoridade militar, com as prerrogativas a esta inerentes.

DESRESPEITO OU USO DE UNIFORMES POR QUEM NAO TEM DREITO

Paragrafo unico. Constituem crimes previstos na legislagao especifica o desrespeito ao disposto
no caput deste artigo, bem como uso por quem a eles ndo tiver direito.

1 0 UNIFORME COMO SiMBOLO DA AUTORIDADE

O legislador deu garantia de uso dos uniformes e seus distintivos, bem como dos postos ¢ graduagdes a quem
deles realmente fez por merecer, no caso, os militares estaduais. A propria Constituicdo do Estado do Cea-
rd/1989, aponta nesse sentido em seu art. 187, in verbis:

Art. 187, §1° Os titulos, postos, graduagdes, uniformes, simbolos e distintivos sdo privativos dos integrantes
da corporacao.

O uniforme € o simbolo da autoridade militar, como descrito no art. 2° do Dec. 18.063/86 que baixou o Regu-
lamento de Uniformes da PMCE, in verbis:

RUPM - Art. 2°.0 uniforme é o simbolo da autoridade e seu uso correto ¢ elemento primordial na apresentacdo
individual e coletiva do pessoal da Policia Militar, constituindo-se em importante fator para o fortalecimento
da disciplina, o desenvolvimento do espirito de corpo ¢ o bom conceito da Corporagdo no seio da opinido
publica.
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2 CRIMES REFERENTES AO USO DE UNIFORMES

O militar ou assemelhado que se utiliza indevidamente do uniforme, pratica crime previsto no Decreto-Lei n°
1.001, de 21.10.1969 — Codigo Penal Militar, como se mostra abaixo:

Art. 162. Despojar-se de uniforme, condecoracdo militar, insignia ou distintivo, por menosprezo ou vilipéndio:
Pena - detencdo de seis meses a um ano.

Paragrafo nico. A pena ¢ aumentada da metade, se o fato ¢ praticado diante da tropa, ou em publico.

Art. 171. Usar o militar ou assemelhado, indevidamente, uniforme, distintivo ou insignia de posto ou gradua-
¢do superior:

Pena - detencdo, de seis meses a um ano, se o fato nao constitui crime mais grave.
Art. 172. Usar, indevidamente, uniforme, distintivo ou insignia militar a que ndo tenha direito:
Pena - detencdo, até seis meses.

O assemelhado era um servidor civil submetido a preceito de disciplina militar (ndo existe mais a figura do
assemelhado no meio militar estadual).

3 DOUTRINA INSTITUCIONAL

Nota n° 1665/2017-GAB.ADJ. O CEL PM, COMANDANTE-GERAL ADJUNTO DA PMCE, no uso de suas
atribui¢des legais e em conformidade com a Portaria N° 003/2017, oriunda da Justica Militar do Estado do
Ceara; considerando os ultimos acontecimentos, amplamente divulgados na imprensa local e de conhecimento
publico, onde policiais militares fardados sofreram atentados; considerando que o deslocamento para aquele
Juizo Militar, apos convocacao, geralmente, ¢ feita de forma solitaria, com aumento do risco de se tornarem
vitimas; RESOLVE DETERMINAR a suspensao, até¢ ulterior deliberagdo, da obrigatoriedade por partes dos
policiais militares do servigo ativo desta Corporacdo de comparecerem devidamente uniformizados as audién-
cias ¢ demais atos judiciais na Justiga Militar deste Estado, sejam como acusados, vitimas ou testemunhas,
ressaltando que tal determinag@o ndo se estendera aos Juizes Militares do Conselho Especial e Permanente.
Todos os Coordenadores, Assessores ¢ Comandantes de Unidades e Subunidades da Capital, Regiao Metropo-
litana de Fortaleza e Interior do Estado orientem seus comandados em relag@o a presente determinacdo. QCG
em Fortaleza-CE, 10 de outubro de 2017. (BOLETIM DO CMD® GERAL n° 191, de 10.10.2017).

PORTARIA CGD N°719/2016 - A CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA, no uso de suas atri-
bui¢des legais, conferidas pelo art. 5°, incisos II e XVI, da Lei Complementar n°® 98, de 13.06.2011; CONSI-
DERANDO o disposto na Nota n° 077/2016-GAB.ADJ, publicada no Boletim do Comando Geral n° 018, de
27/01/2016, exarada pelo Comando Geral Adjunto da Policia Militar do Estado do Ceard, determinando que
“os policiais militares do servigo ativo da Corporagao, quando regularmente requisitados a comparecerem as
audiéncias na Controladoria Geral de Disciplina, sejam acusados, vitimas ou testemunhas, que o fagam os-
tentando uniforme da Corporagao”; RESOLVE: Dispensar, no ambito desta Controladoria, o uso de uniforme
em audié€ncias por parte de policiais e bombeiros militares estaduais. Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicac@o. Registre-se e publique-se. Controladoria Geral de Disciplina, em Fortaleza-CE, 18 de julho
de 2016. Maria do Perpétuo Socorro Franga Pinto Controladora Geral de Disciplina dos Orgéos de Seguranca
Piblica e Sistema Penitenciario (DIARIO OFICIAL DO ESTADO N°137, de 21 de julho de 2016)

4 A LEGISLAGAO PROPRIA

A classificagao, posse e uso dos uniformes institucionais e de seus distintivos sdo objeto de legislagdo propria.
Na PMCE tem-se o Regulamento de Uniformes baixado pelo Decreto n° 18.063/1986 com suas modifica¢des
posteriores.

SUMULA DO STF
Sumula n°® 57 - Militar inativo ndo tem direito ao uso do uniforme fora dos casos previstos em lei ou regula-

mento.
sksksk sksksk skskek

OBRIGAGOES DO MILITAR FARDADO

Art.73. O militar estadual fardado tem as obrigag¢des correspondentes ao uniforme que usa e aos
distintivos, insignias, divisas, emblemas, agildas e pegas complementares que ostenta.
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COMENTARIO

A obrigacao citada pelo legislador é aquela que a lei lhe obriga a ter em decorréncia de seu grau hierarquico
(posto ou graduagdo) assim como dos distintivos que possua. Em sintese, o Oficial que utiliza o uniforme de
Coronel, também usard sas insignias, até porque se usar as de Major estard incorrendo em crime.

O militar que usa distintivo de instrutor de defesa pessoal, pode ser designado como instrutor dessa disciplina,
pois ele tem as obrigagdes inerentes ao distintivo que ocupa.

Trata-se, na verdade, de um mecanismo para garantir o uso correto dos uniformes e de seus distintivos, agildas,
pecas complementares dentre outros apetrechos do uniforme.

sk ckeksk skekek

REGULAMENTO DE UNIFORMES

Art.74. O uso dos uniformes com os seus distintivos, insignias, emblemas e agildas, bem como os
modelos, descri¢cdo, composi¢do e pegas acessoérias, sdo estabelecidos nas normas especificas
de cada Corporagdo Militar Estadual.

COMENTARIO

Na Policia Militar do Ceara tem-se o Regulamento de Uniformes da PMCE (RUPMCE) baixado pelo Decreto
n° 18.063, de 06.08.1986.

PROIBICAO DO USO DE UNIFORMES POR MILITAR: SITUAGOES

Art.75. E proibido ao militar estadual o uso dos uniformes e acréscimos de que trata esta subse-
¢do, na forma prevista no Cédigo Disciplinar e nas situagdes abaixo:

I - em manifestacdo de carater politico-partidario;
IT - no estrangeiro, quando em atividade ndo relacionada com a missdo policial militar ou bom-

beiro militar, salvo quando expressamente determinado e autorizado;

III - na inatividade, salvo para comparecer as solenidades militares estaduais, cerimoénias civi-
co-comemorativas das grandes datas nacionais ou estaduais ou a atos sociais solenes, quando
devidamente autorizado pelo Comandante-Geral.

PROIBIGAO DE USO DE UNIFORME POR MILITAR INATIVO

Paragrafo unico. Os militares estaduais na inatividade, cuja conduta possa ser considerada ofen-
siva a dignidade da classe, poderdo ser, temporariamente, proibidos de usar uniformes por de-
cisdo do Comandante-Geral, conforme estabelece o Cédigo Disciplinar.

1 PROIBIGOES QUANTO AO USO DOS UNIFORMES

O art. 75 deste EMECE apesenta um rol de trés situa¢des que proibem o uso dos uniformes institucionais,
sendo duas com possibilidade de uso, caso o Cel Comandante-Geral autorize; ¢ uma totalmente proibida que ¢
o uso em manifestagdo de carater politico partidario (salvo se estiver de servigo).

Tem ainda uma recomendag@o para poibi¢do temporaria do uso de uniforme a inativos cuja conduta ¢ consi-
derada ofensiva a dignidade da classe. Como o EMECE faz referéncia ao CDPM/BM, essa medida s6 pode
ser adotada depois que o militar acusado, for submetido a processo regular que lhe assegure a ampla defesa e
o contraditorio.

2 DISPOSITIVOS LEGAIS RELACIONADOS

Revisitando o CDPM/BM encontramos os seguintes dispositivos que se constituem em transgressao discipli-
nar de natureza média acerca do uso incorreto dos uniformes:

Art. 13, §2°,
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XLVI - apresentar-se, em qualquer situacao, mal uniformizado, com o uniforme alterado ou diferente do pre-
visto, contrariando o Regulamento de Uniformes da Corporagdo Militar ou norma a respeito (M);

XLVII - usar no uniforme insignia, medalha, condecoragdo ou distintivo, ndo regulamentares ou de forma
indevida (M);

XLVII - comparecer, uniformizado, em manifestagdes ou reunides de carater politico-partidario, salvo por
motivo de servico (M);

Tem-se ainda a sancdo disciplinar que proibe o uso de uniformes militares por parte de inativo que atentar
contra o decoro ou a dignidade militar. Relembrando que esse inativo ¢ o militar da Reserva Remunerada, pois
o CDPM/BM nao se aplica aos reformados.

Art. 25. A proibi¢do do uso de uniformes militares ¢ de porte de arma sera aplicada, nos termos deste Cédigo,
temporariamente, ao inativo que atentar contra o decoro ou a dignidade militar, até o limite de 1 (um) ano.

O militar ativo também podera sofrer restricao no direito ao uso de uniforme como se vé no art. 72 do CDPM/
BM e no art. 76 aplicavel ao Oficial considerado culpado, por decisdo undnime, em sede de Conselho de Jus-
tificagdo (art. 76):

Art.72. O militar do Estado submetido ao processo regular deverd, quando houver possibilidade de prejuizo
para a hierarquia, disciplina ou para a apuracao do fato, ser designado para o exercicio de outras funcdes, en-
quanto perdurar o processo, podendo ainda a autoridade instauradora proibir-lhe o uso do uniforme e o porte
de arma, como medida cautelar.

Art. 76. O Oficial submetido ao Conselho de Justificagdo e considerado culpado, por decisdo unanime, devera
ser agregado disciplinarmente mediante ato do Comandante-Geral, até decisdo final do Tribunal competente,
ficando:

I - afastado das suas fungdes e adido a Unidade que lhe for designada;
II - proibido de usar uniforme e de portar arma;
| - em manifestacao de carater politico-partidario;

Dispositivos correlatos
Dec-Lei 667/69 - Art. 23. E expressamente proibido a elementos das Policias Militares o comparecimento
fardado, exceto em servigo, em manifestacdes de carater politico-partidario.

CDPM/BM - Art. 13, §2°, XLVIII - comparecer, uniformizado, em manifestacdes ou reunides de carater poli-
tico-partidario, salvo por motivo de servigo (M);

Dec. 18.063/86 - RUPM - Art. 7°. E vedado ao pessoal da Reserva e Reformados o uso dos Uniformes da Po-
licia Militar, salvo em casos especiais e com autorizagdo expressa do Comando Geral.

Apesar de o paragrafo acima afirmar que 0 CDPM/BM estabelece que o Comandante-Geral pode proibir tem-
porariamente o inativo de usar uniforme da Corporacdo, ao rever aquele codex em seu art. 32, o Comandante-
-Geral sequer ¢ citado, pois essa atribui¢do ficou a cargo do Comandante-Geral Adjunto.

Nessa visdo, temos que harmonizar o art. 32 do CDPM/BM com o p.u. do art. 75 do EMECE, ou seja, o Co-
mandante-Geral passou a ter a competéncia para efetivar tal proibi¢@o, nos termos estabelecidos pelo Codigo
para incidéncia desse castigo, ou seja, quando o inativo atentar contra o decoro ou a dignidade militar. Isso sem
prejuizo da competéncia do Comandante-Geral Adjunto (Subcomandante)

CDPM/BM - Art. 32. O Governador do Estado ¢ competente para aplicar todas as san¢des disciplinares pre-
vistas neste Codigo, cabendo as demais autoridades as seguintes competéncias:

I - ao Controlador Geral de Disciplina: todas as sangdes disciplinares exceto a demissao de oficiais; (NR).

II - ao respectivo Subcomandante da Corporagdo Militar e ao Subchefe da Casa Militar, as sang¢des disci-
plinares de adverténcia, repreensao, permanéncia disciplinar, custddia disciplinar e proibi¢ao do uso de unifor-
mes, até os limites maximos previstos;

Aok

3 SUMULA DO STF

Stumula 57 - Militar inativo nao tem direito ao uso do uniforme fora dos casos previstos em lei ou regulamento.

ATE AQuI 0 SENHOR Nos AJupou! 1Sm, 7:12

55



EsTaTuto Dos MiLITARES DO EsTADO DO CEARA — COMENTADO
Marco AureLio DE MeLo — CeL PM

% QUESTOES DE CONCURSO

[PMCE11 001 01N791721|] CESPE/UnB - 93 O estatuto veda, expressamente, ao militar estadual usar uni-
formes em manifestagdo de carater politico-partidario.

[PMCEI11_001 01N791721|| CESPE/UnB - 94 O militar que utiliza uniforme da corporag@o militar para, por
exemplo, apresentagao artistica, responde por seu uso. Essa regra, entretanto, ndo se aplica ao uso isolado, sem
o respectivo uniforme, de distintivos, insignias, divisas ¢ emblemas.

% X %

SEMELHANGA ENTRE UNIFORMES E DISTINTIVOS DE ORGANIZAGOES CIVIS E UNIFORMES MILITARES: VEDAGAO

Art.76. E vedado a qualquer civil ou organizagées civis o uso de uniforme ou a ostentacido de
distintivos, insignias, agildas ou emblemas, iguais ou semelhantes, que possam ser confundidos
com os adotados para os militares estaduais.

RESPONSABILIDADE POR USO DE UNIFORMES SEMELHANTES AOS INSTITUCIONAIS

Paragrafo unico. Sdo responsaveis pela infracdo das disposi¢gdes deste artigo, além dos indivi-
duos que a tenham cometido, os diretores ou chefes de reparti¢cdes, organiza¢gdes de qualquer
natureza, firmas ou empregadores, empresas, institutos ou departamentos que tenham adotado
ou consentido sejam usados uniformes ou ostentados distintivos, insignias, agildas ou emblemas,
iguais ou que possam ser confundidos com os adotados para os militares estaduais.

COMENTARIO

Atualmente, e devido as varias mudancas no uniforme institucional, demonstrando a necessidade de amadu-
recimento quanto a identidade visual da Corporacao, a semelhanga com fardas de outras empresas acontecem
frequentemente, principalmente com aquelas que usam o preto em seus uniformes. Por outro lado, a atragao
da populagdo pelo militarismo reflete o respeito que elas sentem por essas instituicdes. Assim, tentando ficar
parecidos com os militares usam coletes, brevés, agildas, cassetetes, coturnos numa verdadeira semelhanga as
tropas militares. Deve haver correcdo desse fato como previsto no paragrafo seguinte, pois embora banalizado
nada se tem de normal, pois termina por confundir a populagdo em identificar o policial.

QUESTOES DE CONCURSO

Banca — AOCP — Concurso publico 2016 — Cargo: Soldado da PMCE - 66. E vedado, a qualquer civil ou or-
ganizacgdes civis, o uso de uniforme ou a ostentacao de distintivos, insignias, agildas ou emblemas, iguais ou
semelhantes, que possam ser confundidos com os adotados para os militares estaduais.
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nesfa—hei—ac—segu’rnte‘—fNIe—(Redagao dada pelo art. 25 da Lei n 13 768, de 04. 05 06. Quadro Complementar
extinto na PMCE nos termos do art. 2° da Lei 14.931/2011 )
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TITULOV
DAS DISPOSICOES DIVERSAS
CAPITULOI
DAS SITUACOES ESPECIAIS
SeEcio I

Dx AGREGACAO

AGREGAGAO - DEFINICAO E SITUAGAO DE INCIDENCIA

Art.172. A agregacgdo ¢é a situagdo na qual o militar estadual em servigo ativo deixa de ocupar
vaga na escala hierarquica do seu Quadro, nela permanecendo sem namero.

AGREGAGAO - SITUAGOES DE INCIDENCIA

§1° O militar estadual deve ser agregado quando:

de 12 de maio de 2008).

I - estiver aguardando transferéncia para a inatividade, decisdo acerca de demissdo ou exclusao,
por ter sido enquadrado em qualquer dos requisitos que as motivam, apos transcorridos mais de
90 (noventa) dias de tramitagdo administrativa regular do processo, ficando afastado de toda e
qualquer atividade a partir da agregacao;

III - for afastado temporariamente do servigo ativo por motivo de:
a) ter sido julgado incapaz temporariamente, apds um ano continuo de tratamento de saude;

b) ter sido julgado, por junta médica da Corporacdo, definitivamente incapaz para o servigo ativo
militar, enquanto tramita o processo de reforma, ficando, a partir da agregacao, recolhendo para
o SUPSEC como se estivesse aposentado;

c) ter ultrapassado um ano continuo de licenca para tratamento de saude prépria;

d) ter ultrapassado 6 (seis) meses continuos de licenca para tratar de interesse particular ou de
saude de dependente;

e) ter sido considerado oficialmente extraviado;
f) houver transcorrido o prazo de graga e caracterizado o crime de desergao;

g) desergdo, quando Oficial ou Praga com estabilidade assegurada, mesmo tendo se apresenta-
do voluntariamente, até sentenca transitada em julgado do crime de desergao;

h) ter sido condenado a pena restritiva de liberdade superior a 6 (seis) meses e enquanto durar
a execucgdo, excluido o periodo de suspensdo condicional da pena;

i) tomar posse em cargo, emprego ou func¢do publica civil temporaria, ndo eletiva inclusive da
administragdo indireta;

j) ter sido condenado a pena de suspensado do exercicio do cargo ou funcao.

DO por forga do art. 7° da Lei 14.113, de 12 de maio de 2008).
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AGREGAGAO - DATA DE CONTAGEM DO MILITAR EMPOSSADO EM CARGO, EMPREGO OU FUNGAO

l‘i!!

do inciso III do §1°, é contada a

§3° A agregacdo do militar estadual, a que se refere a alinea
partir da data da posse no novo cargo, emprego ou fung¢do até o retorno a Corporagdo ou trans-
feréncia ex officio para a reserva remunerada. (Redagio dada pelo art. 1° da Lei 14.113, de 12 de maio de 2008).

AGREGAGAO - DATA DE CONTAGEM DOMILITAR DE LTSP, LTIP OU LTSD

§4° A agregacgdo do militar estadual a que se referem as alineas “a”,"c” e “d” do inciso Il do §1°
€ contada a partir do primeiro dia apds os respectivos prazos e enquanto durar o afastamento.
(Redagdo dada pelo art. 1° da Lei 14.113, de 12 de maio de 2008).

AGREGAGAO - DATA DA CONTAGEM DO MILITAR JULGADO INCAPAZ, EXTRAVIADO, DESERTOR OU CONDENADO

85° A agregacdo do militar estadual, a que se referem as alineas “b”, “e”, “f” “g”, “h” e “j” do
inciso IIl do §1°, é contada a partir da data indicada no ato que torna publico o respectivo afasta-
mento. (NR).(Redagio dada pelo art. 1° da Lei 14.113, de 12 de maio de 2008).

AGREGAGAO - DATA DA CONTAGEM DE MILITAR ELEITO

§6° A agregacdo do militar estadual que tenha 10 (dez) ou mais anos de servigo, candidato a car-
go eletivo, é contada a partir da data do registro da candidatura na Justica Eleitoral até:

I - 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagdo do resultado do pleito, se ndo houver sido eleito;
II - a data da diplomacado;

III - o regresso antecipado a Corporagao Militar Estadual, com a perda da qualidade de candi-
dato.

AGREGAGAO - OBRIGAGOES DISCIPLINARES

§7° O militar estadual agregado fica sujeito as obrigagdes disciplinares concernentes as suas
relagdes com os outros militares e autoridades civis.

AGREGAGAO - SITUAGOES DE NAO INCIDENCIA

§8° O miilitar estadual ndo serd agregado, sob nenhuma hipétese, fora das condi¢des especifica-
das neste artigo, mormente para fins de geragdo de vagas a serem preenchidas para efeito de
promogao, e, em especial, quando se encontrar em uma das seguintes situagdes:

I - for designado, em boletim interno ou por qualquer outro meio Oficial, para o exercicio de
encargo, incumbéncia, servigo, atividade ou fungdo no ambito de sua Corporac¢do, administrativa
ou operacional:

a) ndo constante no respectivo Quadro de Organizagao e Distribuicao;

b) prevista para militar estadual de posto ou graduagao inferior ou superior ao seu grau hierar-
quico;

c) prevista para militar estadual pertencente a outro quadro ou qualificacdo.
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Nota: ja foi explicado anteriormente que néo ha qualificagdes nas Corporagdes, apenas Quadros.

II - estiver freqiientando curso de interesse da Corporagao, dentro ou fora do Estado;
III - estiver temporariamente sem cargo ou fung¢do militar, aguardando nomeagao ou designacgao;

IV - enquanto permanecer na condi¢do de excedente, salvo quando enquadrado em uma das
hipéteses previstas no §1° deste artigo;

V - for denunciado em processo-crime pelo Ministério Publico

AGREGAGAO - AUTORIDADE COMPETENTE E PUBLICAGAO EM BOLETIM

§9° A agregagdo se faz por ato do Comandante-Geral, devendo ser publicada em Boletim Interno
da Corporagdo até 10 (dez) dias, contados do conhecimento Oficial do fato que a motivou, rece-
bendo o agregado a abreviatura “AG”.

AGREGAGAO DE MILITAR EM CARGO FORA DA ESTRUTURA DA CORPORAGAO

810 A agregagdo de militar para ocupar cargo ou fung¢do fora da Estrutura Organizacional das
Corporac¢des Militares deve obedecer também ao que for estabelecido em Decreto do Chefe do
Poder Executivo.

COMENTARIO AO ART. 172

1 OBJETO DO ARTIGO

O artigo 172 tem dez paragrafos. Todos tratam da “Agregacao” de militar estadual, de suas diversas formas e
consequéncias.

Trata-se de instituto da competéncia do Cel Cmt-G (art.172, §9°), publicado em Boletim Interno, aplicavel
aos militares estaduais do servigo ativo que incidem nas situagdes previstas no §1°, art. 172, e que consiste na
permanéncia do militar na escala hierarquica de seu quadro, mas sem ocupar vaga e sem nimero, ficando ainda
afastado de toda e qualquer atividade no ambito da Corporagao Militar Estadual.

2 DEFINIGAO LEGAL E COMPREENSAO

A agregacgdo tem definigdo prevista no Dec. Federal n® 88.777/83 — R-200 , in verbis: Art. 2°, 3) Agregacdo
- Situag@o na qual o policial militar da ativa deixa de ocupar vaga na escala hierarquica do seu quadro, nela
permanecendo sem nimero.

O caput do art.172 apresenta a definicao legal: “A agregacao ¢ a situagdo na qual o militar estadual em servi-
¢o ativo deixa de ocupar vaga na escala hierarquica do seu Quadro, nela permanecendo sem niimero”, resta
compreender.

A agregacao ¢ uma forma de controle administrativo do efetivo, mais precisamente daqueles militares que ja
se encontram afastados do servico ativo e que podem, ou ndo ser revertidos posteriormente.

Os Quadros a que se refere o legislador s@o os previstos no §5°, art. 31 deste EMECE para os Oficiais e na Lei
n°® 15.797, de 25.05.2015, para os Pragas, a saber:

a) Oficiais PM: QOPM, QOSPM, QOCpIPM ¢ QOAPM
b) Oficiais BM: QOBM, QOCBM, QOABM
¢) Pragas: Quadro de Pragas Policial Militar (QPPM) e Quadro de Pracas Bombeiro Militar (QPBM).

Dentro de cada Quadro acima citado, temos uma escala hierarquica, ou seja, a fixacao ordenada dos postos e
graduacdes.

Nessa linha de raciocinio, podemos entender que os militares estdo dentro de um Quadro, dispostos em ordem
de antiguidade. Quando ¢é agregado, permanecera no Quadro, s6 que sem numero. Vide exemplo abaixo:
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88 Tabela 1 - Quadro de Oficiais de Satide (QOS) - Médicos
N° ESCALA HIERARQUICA |NOME OBSERVACAO
01 Cel PM Med Azambuja da Silva -
02 Cel PM Med Floriano Peixoto -
AG Cel PM Med Beterraba dos Anzdis Hé mais de um ano de LTS
AG Maj PM Med Formiga das Folhas Julgado incapaz temporariamente
03 Cap PM Med Bisturi Cortante -
AG 1° Ten PM Med Estetos Copio Processo de refoma em andamento
AG 2° Ten PM Med Gase Branco Extraviado
04 2° Ten PM Med Estreptus micina -

Observem que o Cel PM Med Beterraba permanece no Quadro, mas sem nimero, o qual toma a sigla AG (agregado) no lugar do
numero como determina 0 §9° do art. 172. Apesar da situacéo de agregado, o militar fica sujeito as obrigagdes disciplinares concer-
nentes as suas relagdes com os outros militares e autoridades civis (Art. 172, §7°).

Figura 40 - Tipos de Agregacdo conforme §1°, art.172 do EMECE

Decisdo acercade demissac
. " - ou expulsao
—p{ Alastamento de wamitacho de
Definitivo ¥
processo
- Transferéncia inatividade
Agregacio — -
gregag _ | Incapaz temporario (mais condendo pena restritiva de
" de um ano de LTS) liberdade superior a 6 meses
Incapaz defintivamente pOSse eMm Cargo, emprego ou
®  (ramite da reforma fungéo plblica civil temporana
Afastamento ( ) Fep o
- .
Temporario
p| Ulrapasse & meses de condenado supensdo dao
LTIF exercicio do cargo ou funcao
ultrapasse & meses de
- LTSD Desertor

Extravado

Fonte: o autor (2017)

Na figura acima, deve ser acrescentado a agregacdo do candidato a cargo eletivo (art.172, §6°), o militar que
ultrapassa um ano continuo de LTS e o agregado disciplinar. Ao todo sdo 15 quinze situagdes previstas no
EMECE e uma no CDPM/BM, ou seja, ha 16 situagdes que geram agregacao.

3 AGREGAGAO DISCIPLINAR

Além das 15 (quinze) situagdes previstas no §1°, art. 172 que geram Agregagéo, a Lei n® 13.407/2003 (CDPM/
BM) traz ainda mais uma possibilidade de agregacao do militar estadual. E a denominada agregacao discipli-
nar prevista no art. 76, decorrente de decisdo unanime de Conselho de Justificagdo, abaixo transcrito:

Art. 76. O Oficial submetido ao Conselho de Justificagdo e considerado culpado, por decisdo unanime, devera
ser agregado disciplinarmente mediante ato do Comandante-Geral, até decisdo final do Tribunal competente,
ficando:

I - afastado das suas fungoes e adido a Unidade que lhe for designada;
II - proibido de usar uniforme e de portar arma;

III - mantido no respectivo Quadro, sem nimero, ndo concorrendo a promogao
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4 ANECESSARIA ATUALIZAGAO DO INCISO II, §1°, ART. 172

“Art.172, §1°, 11 - estiver aguardando transferéncia para a inatividade, decisdo acerca de demissao ou exclusao,
por ter sido enquadrado em qualquer dos requisitos que as motivam, apos transcorridos mais de 90 (noventa)
dias de tramitacdo administrativa regular do processo, ficando afastado de toda e qualquer atividade a partir
da agregacao”.

No inciso acima temos duas possibilidades de agregagao:
a) decorrente de transferéncia para a inatividade
b) decorrente do aguardo da decisdo acerca de demissao ou exclusdo

O primeiro caso era aplicavel apenas aos processos de Reserva Remunerada a pedido, vez que, nas situagdes
de Reserva Remunerada ex officio e de Reforma o afastamento das fungdes em decorréncia da agregagio era de
imediato a abertura do processo. Ocorre que, com o advento da Lei Complementar n° 93, de 25 de janeiro de
2011, com nova redagdo dada pela Lei Complementar n° 159/2016, o afastamento no caso de Reserva Remu-
nerada a pedido passou a ser o primeiro dia seguinte da abertura do processo de inativacdo, conforme previsao
do inciso 11, §1°, art. 3°, in verbis:

Art.3° §1° O militar afastar-se-4 de suas atividades:

II - em caso de reserva remunerada a pedido, no primeiro dia seguinte a abertura do processo de inativagédo,
observados os seguintes passos: [...]

O que a Lei Complementar modificou nado foi o ato de agregagao e sim o momento do afastamento e da agrega-
cdo. O afastamento que, antes ocorria noventa dias apds a tramitag@o do processo passou a ser, no primeiro dia
seguinte a abertura do processo de inativagdo. O ato de agregacao, outrora feito para dar inicio ao afastamento
do militar, agora passa a ser concomitante ao ato de afastamento, ou seja, num unico ato agrega-se ¢ afasta-se
o militar.

A agregacgao decorrente do aguardo da decisdo acerca de demissao ou exclusdo continua vigente, pois, 0s atos
demissorios do Controlador Geral de Disciplina passam pelos recursos, € caso esse interregno de tempo ultra-
passe os 90 dias, o militar deve ser agregado.

EXEMPLO:

O Cb Eita Lima completou 30 anos de contribui¢do e tem 53 anos de idade. Nessa situagdo, resolve requerer
reserva remunerada a pedido. No dia 15.09.2017 protocola seu requerimento no 6rgado de recursos humanos
o qual verifica a documentagdo e instaura o processo de inativagao no dia 16.09.2017. Assim sendo, o militar
sera afastado das atividades a partir do dia 17.09.2017.

5 INCAPACIDADE TEMPORARIA, APOS UM ANO CONTINUO DE TRATAMENTO DE SAUDE

Estamos referindo-nos a alinea “a”, 111, §1°, art.172, in verbis: “IlI - for afastado temporariamente do servigo
ativo por motivo de: a) ter sido julgado incapaz temporariamente, apds um ano continuo de tratamento de
saude”.

E uma situacao rarissima nas Corporagdes Militares Estaduais. Trata-se mais de uma ficg¢do juridica que uma
norma de aplicagdo pratica. Confunde-se com a previsdo contida na alinea “c” por meio da qual é agregado o
militar que tenha ultrapassado um ano continuo de licenca para tratamento de saude propria.

A diferenga entre uma e outra situagdo é que, no caso da alinea “a” ora sob foco, o militar deve ser julgado
(1P

incapaz temporariamente. No caso da alinea “c” o militar, apesar de haver ultrapassado um ano continuo de
LTS ainda nao foi julgado incapaz.

6 AGREGAGAO DO MILITAR EXTRAVIADO

O extravio do militar ocorre quando ele permanece na situagdo de desaparecido (art. 204) por mais de 30
(trinta) dias (art. 205), tendo como consequéncia a interrupgao do servigo militar e o afastamento temporario
do servigo ativo, a partir da data em que o mesmo for oficialmente considerado extraviado (art. 206), contudo
ele somente sera desligado do servigo ativo 6 (seis) meses apos a agregagdo por motivo de extravio, a qual ¢
contada a partir da data indicada no ato que torna publico o respectivo extravio.

Caso o militar extraviado e ja desligado do servico ativo venha a reaparecer deve o Comando providenciar
sua reinclusdo e nova agregacao, enquanto se apura as causas que deram origem ao seu afastamento (art. 207).
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7 AGREGAGAO DE DESERTOR

Todos os militares estao sujeitos ao cometimento do crime de deser¢do, contudo, para aplicacao do instituto da
agregacdo, temos que diferenciar:

- deserc¢ao de oficias
- desercao de Praga com estabilidade
- desercdo de Praca sem estabilidade

Nos termos do art. 52, II o Oficial tem estabilidade desde a investidura. A Praga adquire estabilidade quando
completar mais de 3 (trés) anos de efetivo servigo.

6 9

A alinea “g” ¢ clara, somente serdo agregados os oficiais ou as Pracas com estabilidade, pois as Pragas sem
estabilidade sdo desligadas do servigo ativo, como previsto no Codigo de Processo Penal Militar em seu §4°,
art. 456.

Art. 456, § 4° Consumada a deser¢ao de Praga especial ou Praca sem estabilidade, sera ela imediatamente
excluida do servigo ativo. Se Praga estavel, sera agregada, fazendo-se, em ambos os casos, publicacdo, em
boletim ou documento equivalente, do termo de desercdo e remetendo-se, em seguida, os autos a auditoria
competente.

A Praga sem estabilidade ¢ reincluida e, caso tenha estabilidade, procede-se a reversao, informando-se em
qualquer dos casos ao Juiz da Justica Militar Estadual, conforme previsao no §3°, art.457 do CPPM, in verbis:

CPPM - Art. 457, § 3° Reincluida que a Praga especial ou a Praga sem estabilidade, ou procedida a reversao da
Praga estavel, o comandante da unidade providenciara, com urgéncia, sob pena de responsabilidade, a remessa
a auditoria de copia do ato de reinclusdo ou do ato de reversao. O Juiz-Auditor determinara sua juntada aos
autos ¢ deles dara vista, por cinco dias, ao procurador que requerera o arquivamento, ou o que for de direito,
ou oferecera dentincia, se nenhuma formalidade tiver sido omitida, ou apds o cumprimento das diligéncias
requeridas.

8 AGREGAGAO DE MILITAR OCUPANTE DE CARGO PUBLICO CIVIL TEMPORARIO

A agregacgdo de militar que toma posse em cargo, emprego ou fungao publica civil temporaria, ndo eletiva, tem
previsao na CF/88 e na Constitui¢ao do Estado do Ceara/89. Tem inicio partir da data da posse no novo cargo,
emprego ou fungao até o retorno a Corporagao ou transferéncia ex officio para a reserva remunerada, verbis:

a) CF/88 — Art. 142 [...] §3°[...] Il - O militar da ativa que, de acordo com a lei, tomar posse em cargo, em-
prego ou fungdo publica civil temporaria, ndo eletiva, ainda que da administrag@o indireta, ficara agregado ao
respectivo quadro e somente podera, enquanto permanecer nessa situagdo, ser promovido por antiguidade,
contando-se-lhe o tempo de servigo apenas para aquela promogao e transferéncia para a reserva, sendo depois
de dois anos de afastamento, continuos ou ndo, transferido para a reserva, nos termos da lei; (Incluido pela
Emenda Constitucional n°® 18/1998)

b) Constituicio Estadual/89 - §4° O militar da ativa que aceitar cargo, emprego ou fungdo publica tempo-
raria, ainda que da administracao indireta, ficara agregado ao respectivo quadro e somente podera, enquanto
permanecer nessa situagao, ser promovido por antiguidade, sendo contado o tempo de servi¢o apenas para a
promogao e transferéncia para a reserva; depois de dois anos de afastamento, continuos ou ndo, sera transferido
para a inatividade.

Cuidado! o militar que ocupar o cargo ou fun¢do temporaria na estrutura do Governo do Estado ou consi-
derada de interesse do servigo militar, entre elas o comando de guarda municipal, ndo sera agregado, sendo
considerado, para todos os efeitos, em atividade policial militar ou bombeiro militar, como disposto no art. 2°,
Lein® 14.113, de 12 de maio de 2008, abaixo:

Art.2° O militar estadual que ocupar cargo ou fungdo temporaria na estrutura do Sistema de Seguranga, na Casa
Militar do Governo do Estado ou, ainda, tomar posse em cargo, emprego ou fungdo publica civil temporaria
considerada de interesse do servigo militar, entre elas o comando de guarda municipal, ndo sera agregado,
sendo considerado, para todos os efeitos, em atividade policial militar ou bombeiro militar.

9 CARGO PUBLICO CIVIL TEMPORARIO E ACUMULO DE CARGO

Nao ha proibigdo em assumir cargo, emprego ou fungdo publica em carater temporario, pois, nesse caso, nao
ha incidéncia do acimulo de cargo, esse sim, vedado pela propria CF/88. Ademais, o militar opta pela remu-
neracdo que quer receber.
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10 CARGO PUBLICO CIVIL TEMPORARIO E CONSEQUENCIAS 9

Algumas restrigdes sao impostas pela lei para os militares nessa situagdo, como por exemplo:

a) Promogao - so ocorrera por antiguidade (EMECE - art.182, §2°, II)

b) Tempo de servigo

b.1) ndo pode ser computado como tempo de servigo arregimentado (§§12 e 13, art. 6°, Dec-Lei n2 667/69)

b.2) computado, apenas, para a promogao por antiguidade e para a inatividade. (EMECE - art.182, §2°, Il c/c
§12, art. 6° da Lein® 15.797/2015)

c) ndo pode acumular vencimentos, devendo, pois, optar entre os vencimentos do cargo civil e os do posto, ou da
graduacao. (EMECE - Art. 182, §2°, 1)

d) Reserva Remunerada ex officio caso ultrapasse 2 (dois) anos de afastamento, continuo ou ndo, agregado
(EMECE, art. 182, III).
11 SINTESE DO ARTIGO 172

Quadro 21 - Sindptico do artigo 172 com as formas e a data de agregacéo

ORD TIPOS FUND LEGAL DATA DA AGREGACAO
o o Primeiro dia seguinte a abertura do
1 | Aguarda inatividade Art. 172, §1°, 11 processo (LC 93/2011)
2 | Aguarda Demissdo Art. 172, §1°, 11 Mais de 90 dias da tramita¢do do
3 |Aguarda Exclusao Art. 172, §1°, 11 processo

A partir do 1° dia apos os respectivos
Art. 172, §1°, 111, a |prazos e enquanto durar o afastamento
(art.172, §4°)
A partir da data indicada no ato que
5 |Aguarda processo de reforma Art. 172, §1°, 111, b | torna publico o respectivo afastamento
(art.172, §5°)

Julgado incapaz temporariamente, apos
um ano continuo LTS

6 | Ultrapassa um ano continuo de LTS Art. 172, §1°, 111, ¢
7 | Ultrapassa seis meses continuos de LTIP | Art. 172, §1°, 111, d
8
9

A partir do primeiro dia apds os
respectivos prazos e enquanto durar o

Ultrapassa seis meses continuos de Art. 172, §1°, 11, d | afastamento (art.172, §4°)

LTSD
Extraviado Art. 172, §1°, 111, e A i da d ndicad
10 |Desercio Art. 172, §1°, 111, partir da data indicada no ato que

torna publico o respectivo afastamento

11 |Desercio Art. 172, §1°, 111, g (art.172, §5°)

12 |Condenado a pena superior a seis meses | Art. 172, §1°, 111, h
Posse em cargo, emprego ou funcao

13 piiblica civil tempordria Art. 172, §1°, 111, 1 | A partir da posse (art.172, §3°)
Condenado & pena de suspensio do A partir da data indicada no ato que
14 P P Art. 172, §1°, 111, j |torna publico o respectivo afastamento

exercicio do cargo ou fungao (art.172, §5°)

A partir da data do registro da

15 |Candidato a cargo eletivo Art. 172, §6° candidatura na Justica FEleitoral
(art.172, §6°)

Informagdes complementares:
a) O militar estadual agregado fica sujeito as obrigacdes disciplinares.

b) A agregacao faz-se por ato do Cel Comandante-Geral, publicada em Boletim Interno da Corporagao.

QUESTOES DE CONCURSO

[PMCE14 001 01N695614| CESPE/UnB — PMCE — Aplicagao: 2014 - 63 Em determinada operacdo po-
licial, um sargento da PMCE foi ferido e, durante o ano subsequente inteiro, permaneceu em tratamento de
saude. Apos esse periodo, ele foi afastado temporariamente do servigo ativo, por ter sido julgado incapaz tem-
porariamente. Nessa situacao, ele passara a situacdo de excedente.
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Banca — AOCP — Concurso publico 2016 — Cargo: Soldado da PMCE - 67. O militar estadual que tenha sido
afastado temporariamente do servigo ativo por ter sido julgado incapaz apds um ano de tratamento de satde
devera ser agregado, sendo que agregacdo ¢ a situagao na qual o militar estadual, em servico ativo, deixa de
ocupar vaga na escala hierarquica do seu Quadro, nela permanecendo sem ntimero.

UnB/CESPE — PMCE Cargo: Soldado PM da Carreira de Pragas Policiais Militares — 2008 - 94 Agregacao ¢
a situacao em que o militar estadual em servico ativo deixa de ocupar vaga na escala hierarquica do seu qua-
dro, nela permanecendo sem numero. A agregacao ocorre quando o militar toma posse em cargo, emprego ou
fungdo publica civil temporaria nao eletiva, inclusive da administragdo indireta, e ¢ contada a partir da data da
posse no novo cargo, emprego ou fun¢do até o retorno a corporacao, ou transferéncia de oficio para a reserva
remunerada.

ek skeskesk skekek

RELAGAO NOMINAL DE MILITARES EM CARGO/FUNGAO FORA DA ESTRUTURA DA CORPORAGAO

Art.173. A Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar manterdo atualizada a relagdo nominal
de todos os seus militares, agregados ou ndo, no exercicio de cargo ou fungao em érgdo ndo per-
tencente a estrutura da Corporagéao.

Paragrafo tinico. A relagdo nominal serd semestralmente publicada no Diario Oficial do Estado
e no Boletim Interno da Corporagao e devera especificar a data de apresentagdo do servigo e a
natureza da fungdo ou cargo exercido.

COMENTARIO

O artigo acima é uma forma de controle dos militares que se encontram no exercicio de cargo ou fungdo em
orgao nao pertencente a estrutura da Corporagdo, cuja relacdo deve ser publicada semestralmente no Diario
Oficial do Estado e no Boletim Interno da Corporagdo. A norma tem seu paralelo no Dec. 88.777/83, in verbis:

R-200 - Art . 25 - As Policias Militares manterdo atualizada uma relagdo nominal de todos os policiais-milita-
res, agregados ou nao, no exercicio de cargo ou func¢do, em 6rgao nao pertencente a estrutura da Corporagao.
Paragrafo tnico - A relagdo nominal serd semestralmente publicada em Boletim Interno da Corporagao e de-
vera especificar a data de apresentacao do servigo e a natureza da funcdo ou cargo exercido, nos termos deste
Regulamento.

SEcio I1I

Dz REVERSAO

REVERSAO - DEFINICAO E COMPETENCIAS

Art.174. Reversao ¢ o ato pelo qual o militar estadual agregado, ou inativado, retorna ao respec-
tivo Quadro ou servigo ativo, quando cessado o motivo que deu causa a agregag¢do ou quando
reconduzido da inatividade para o servigo temporario, na forma desta Lei.

COMPETENCIA PARA REVERTER MILITARES

§1° Compete ao Comandante—Geral efetivar o ato de reversdo de que trata este artigo, devendo
ser publicado no Boletim Interno da Corporagdo até 10 (dez) dias, contados do conhecimento
Oficial do fato que a motivou.

§2° A reversdo da inatividade para o servigo ativo temporario é ato da competéncia do Governa-
dor do Estado ou de autoridade por ele designada.

LIMITE TEMPORAL PARA REVERSAQ

§3° A qualquer tempo, cessadas as razdes, podera ser determinada a reversdo do militar estadual
agregado, exceto nos casos previstos nas alineas “f,”“g”,“h” e “j” do inciso IIl do §1° do art.172.
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COMENTARIO 9

1 SUJEITO DA REVERSAO

A Reversdo ¢ aplicada ao militar:
a) ativo

b) inativo: Reserva remunerada e reformado

2 REVERSAO AO QUADRO X REVERSAQ AO SERVIGO ATIVO

A Reversdo ao Quadro ocorre quando cessa o motivo da agregacao do militar ativo. Portanto, ato do Cel Co-
mandante-Geral podera reverté-lo ao seu Quadro. Na verdade, a nomenclatura ¢ impropria, pois o militar ja
estava no Quadro, o que ele ndo tinha era nimero, conforme conceito de agregacao contida no art. 172.

A Reverséo ao servigo ativo desdobra-se em:
a) Reversdo para o servigo ativo temporario (art. 6° ¢/c art. 184, 185 ¢ 186)
b) Reversao para o servigo ativo de carreira (art. 194).

O primeiro tipo, refere-se ao militar inativado por reserva remunerada que, por algumas das circunstancias
previstas nos art. 184, 185 ou 186 deste EMECE, ¢ reconduzido para o servigo ativo temporario. Nesses casos,
areversao ¢ feita por ato do governador do estado.

O segundo tipo, ¢ a situagdo do militar inativado por reforma que retorna ao servigo ativo em razao de nova
pericia médica, prevista no art. 194 deste EMECE, cujo ato de reversao ¢ também da competéncia do Gover-
nador do Estado, porém revertido provisoriamente por ato do Cel Cmt-G como explicaremos mais adiante.

EMECE - Art.194. O militar estadual reformado por incapacidade definitiva que for julgado apto em inspecao
de saude por junta superior, em grau de recurso ou revisao, podera retomar ao servigo ativo por ato do Gover-
nador do Estado. (Redagao dada pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 93, de 25.01.2011)

Sintetizando:
a) Militar da Reserva Remunerada — reverte para o servigo ativo temporario.

b) Militar Reformado por problema de satde — reverte para o servigo ativo de carreira.

3 A COMPETENCIA PARA REVERTER: PARECER DA ASSESSORIA JURIDICA DA PMCE

A competéncia para reverter militar ¢ do comandante ou do governador, conforme a situagdo do militar ja
explicado acima.

Vide esquema do processo de reversdo do militar ativo agregado, ou do militar inativo.

Figura 41 - Formas de reverséao

4—{ Govermador
Reformado para ativa l
Reversio }_
——[ Ccmt-Geral }4 Ativo gque estava agregado ]

Fonte: O autor (2017)

Inativo para servigo ativo
temporario

A Coordenadoria de Gestao de Pessoas da PMCE consultou a Assessoria Juridica da PMCE sobre a possibi-
lidade de reversao provisoéria, por ato do Cel Comandante-Geral, de policial militar julgado apto em inspe¢ao
de saude, enquanto aguarda o ato governamental de reversao nos termos do art. 194. A resposta foi emitida por
meio da Folha de Despacho n° 067/2016-ASJUR, nos seguintes termos:

Nesta Assessoria Juridica, consulta oriunda do Coordenador de Gestdo de Pessoas da PMCE, no tocante a du-
vida sobre qual autoridade seria competente para edigdo do ato de reversdo do militar estadual que se encontra
na condicao de reformado, porém com registro do ato de inativagdo pendente junto ao Tribunal de Contas
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do Estado do Ceara. No caso, trata-se da aplicacdo do Parecer n° 1.986/2015, bem como do Despacho n°
636/2015, ambos da Procuradoria Geral do Estado (Processo SPU n°® 072204753), os quais versaram a reversao
de um policial militar, com ato de reforma ja publicado, porém pendente do registro no Tribunal de Contas do
Estado. [...] Neste sentido, sem maiores delongas, entendemos que, apds o militar haver sido julgado apto pela
COPEM, o proprio Coronel Comandante Geral podera editar ato de reversao do militar, com base do art. 174,
§3°da Lei n° 13.729/2006, cabendo a CGP, ato continuo, a elaboragdo da minuta de novo ato de reforma, com
termo final, a contar da data da reversao, e encaminha-la ao Chefe do Executivo para assinatura e publicagdo.
Fortaleza, 27 de maio de 2016. Assina: Jodo Guilherme Janja Ximenes — Coordenador Juridico da PMCE —
OAB/CE 5.431.

kokok

Exemplificando:

1) O Cap Minimus Reformadus foi reformado por problemas de saude no ano de 2014. Publicou-se o ato go-
vernamental de reforma e o processo foi julgado legal pelo Tribunal de Contas do Estado em 2015. No ano de
2016, ao ser submetido a nova pericia médica bienal, como determina o EMECE, o militar foi julgado apto a
reversdo ao servigo ativo. Nessa situagdo, o 6rgao de recursos humanos da CME elabora ato provisorio do Cel
Comandante-Geral revertendo o militar ao servico ativo, enquanto tramita o ato governamental de reversao do
militar. Nesse caso, o ato ja contém a data em que o militar iniciou suas atividades na CME. Em outras palavas,
o militar inicia suas atividades por ordem do Cel Cmt-G enquanto tramita o ato governamental de reversao
concomitante com reforma referente ao periodo em que ele passou afastado da Corporagao.

2) O Maj Sebastian encontrava-se agregado por haver ultrapassado um ano continuo de LTSP. Em nova inspe-
¢do médica foi julgado apto. Nessa situagdo, a reversao ¢ feita por ato do Cel Cmt-G, sem necessidade de ato
governamental.

3) O Subten Beterraba encontrava-se na reserva remunerada e resolve requerer reversao para o servigo ativo
temporario. Nesse caso, tem-se apenas o ato governamental de reversao, sendo vedado ao Cel Cmt-G elaborar
ato provisorio de reversao.

4 LIMITE TEMPORAL PARA REVERSAO

MILITAR AGREGADO E REVERTIDO

NUNCA “DESAGREGADO”

“Art.174, §3° A qualquer tempo, cessadas as razdes, podera ser determinada a reversdo do militar estadual
agregado, exceto nos casos previstos nas alineas “f,” “g”, “h” e “j” do inciso Il do §1° do art. 172.”

As excegoes previstas nas alineas f, g, h e j do inciso III, §1° do art. 172 sdo as seguintes:
“[...] f) houver transcorrido o prazo de graga e caracterizado o crime de desercao;

g) desercao, quando Oficial ou Praga com estabilidade assegurada, mesmo tendo se apresentado voluntaria-
mente, até sentenga transitada em julgado do crime de deser¢ao;

h) ter sido condenado a pena restritiva de liberdade superior a 6 (seis) meses e enquanto durar a execucao,
excluido o periodo de suspensao condicional da pena;

j) ter sido condenado a pena de suspensao do exercicio do cargo ou fungdo.”

5 REVERSAO DE MILITAR REFORMADO POR MOTIVO DE SAUDE

A reversao de militar ao servigo ativo por motivo de satde ocorre de duas formas:

a) Dever da administracdo — quando o militar ainda ndo ultrapassou dois anos apds o registro do ato de
reforma pelo Tribunal de Contas do Estado. Lembrem-se da apresentacdo bienal do reformado, que deve ser
feita até que ele complete a idade limite de permanéncia no servigo ativo (60 anos), ou de até dois anos apos
o processo haver sido julgado pelo TCE. Constitui-se, em ultima instancia, num direito do militar ao qual a
Corporagdo nao pode se opor. E ato vinculado.
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b) Faculdade da administra¢ao — ap0s ultrapassar os dois anos do registro pelo TCE, nada obsta que o mili-
tar seja revertido, desde que haja conveniéncia e oportunidade para a Administra¢do. E um ato discriciondrio.

Em qualquer dessas situacdes deve ser aplicado o Parecer n® 1.986/2016-PGE, ou seja, deve ser elaborado
ato governamental de reversao com ato de reforma, com termo final, a contar da data da reversao, ou seja, o
periodo em que o militar ficou afastado ndo fica in albis, antes, porém, ¢ feito o ato de reforma referente a esse
periodo, o qual termina quando da reversdo. Tudo feito em um tnico ato com as duas situagdes.

6 PROMOGAO DE MILITARES REVERTIDOS AO SERVIGO ATIVO EM 2015 - PARECER DA PGE

A PGE emitiu o Parecer n° 1.689/2015 no processo n° 0483965/2007, orientando no sentido de que militar esta-
dual revertido, apods a edigdo da Lei n® 15.797/2015, ndo tem direito a promogao excepcional prevista no art. 30
daquele diploma legal, porém pode ser promovido pela regra geral, caso preencha os requisitos estabelecidos
na lei de promogdes. Vejamos o parecer abaixo.

EMENTA. Consulta. Militar. Reserva. Requisito. Tempo de contribui¢@o. Auséncia. Retorno a atividade. Ne-
cessidade. Recomendacao. Nova lei de promoc¢do. Promogao excepcional ndo extensiva aos militares que,
quando da vigéncia da lei citada, ndo estavam no servigo ativo.

Ora, ainda que a situacdo do militar fosse verdadeira (reversao a contar de 01.12.2015), o que ndo o é, como
ja demonstrado que ele s6 retornara em 20.02.2017, ainda assim ndo teria direito a promogao, por conta do
Parecer n° 1.689/2015-PGE acima citado e que transcrevemos um trecho da recomendagao:

[...] Contudo, cumpre deixar a recomendacao a PMCE sobre como proceder na situacdo em concreto, bem
como na situacdo de outros militares que, como o deste processo, estavam afastados para reserva ou ja inativos
e que, por alguma razdo especifica, voltaram ao servico ativo apenas apds a nova Lei de Promogdes dos Mili-
tares — Lei n® 15.797/2015.

A lei dispde:
[...]

Enquanto norma excepcional e transitoria, cumpre a promog¢ao em apreco ser interpretada como tal, ndo sendo
devido estender os seus termos aqueles militares que estavam afastados para a inatividade, ou ja inativos por
ocasiao da lei e que, por algum motivo, retornaram a atividade, muitas vezes apenas com o intuito de galgar o
beneficio funcional.

[...]

Portanto, para o militar dos autos, cujo retorno a atividade devera acontecer nao esta aberta a promogao excep-
cional de que trata a Nova Lei de Promogdes Militar, nada impedindo que venha a concorrer normalmente, se
observados os requisitos, as promoc¢des regulares previstas na Parte Geral da Lei.

A consideracdo do Senhor Procurador Geral.

Fortaleza, 27 de agosto de 2015.

Assina: Rafael Machado Moraes — Procurador-Chefe da Consultoria Geral
Despacho:

De Acordo.

Assina: Juvéncio Vasconcelos Viana

Procurador Geral do Estado.
7 SINTESE DO ARTIGO 174

Quadro 22 - Sindptico do art. 174

Modalidade de Reversao
Sujeito da Reversao Quadro ou Servico Servigo ativo Competéncia
ativo Temporario
Militar Agregado X Cel Cmt-G
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Modalidade de Reversao
Sujeito da Reversao Quadro ou Servigo Servigo ativo Competéncia
ativo Temporario
Militar da Reserva Remunerada X 1) Governador ou Autoridade
por ele designada.
Militar Reformado (saude) X 2) Cel Cmt-G (ato
Provisorio)
Fonte: o autor (2017)
Secio III

Do EXCEDENTE

EXCEDENTE: DEFINICAO E CONSEQUENCIAS

Art.175. Excedente ¢é a situacdo transitoria na qual, automaticamente, ingressa o militar estadual
que:

I - sendo o mais moderno na escala hierarquica do seu Quadro ou Qualificagdo, ultrapasse o
efetivo fixado em Lei, quando:

a) tiver cessado o motivo que determinou a sua agregag¢do ou a de outro militar estadual mais
antigo do mesmo posto ou graduagao;

b) em virtude de promocgdo sua ou de outro militar estadual em ressarcimento de pretericao;

c) tendo cessado o motivo que determinou sua reforma por incapacidade definitiva, retorne a
atividade.

IT - é promovido por erro em ato administrativo, nas condi¢des previstas nos §§1° e 2° do art.137
e nos 8§§1° e 2° do art.167.

EXCEDENTE - ANTIGUIDADE

§1° O militar estadual cuja situagdo é a de excedente ocupara a mesma posigao relativa em
antiguidade que lhe cabe na escala hierarquica, com a abreviatura “EXC” e recebera o numero
que lhe competir em conseqiiéncia da primeira vaga que se verificar.

EXCEDENTE - PROMOGAO E OCUPAGAO DE CARGO/FUNGAO

§2° O militar estadual, cuja situagdo € a de excedente, é considerado como em efetivo servigo
para todos os efeitos e concorre, respeitados os requisitos legais, em igualdade de condigdes
e sem nenhuma restri¢do, a qualquer cargo ou fung¢do militar estadual, bem como a promocgao,
observado o disposto no Titulo IV desta Lei.

PROMOGAO DE PRAGA POR ERRO ADMINISTRATIVO

§3° O miilitar estadual promovido por erro em ato administrativo, nas condi¢gdes previstas no caput
do art.137 e no caput do art.167 retroagira ao posto ou graduacgdo anterior, recebendo o nimero
que lhe competir na escala hierarquica, podendo concorrer as promogdes subsediientes, desde
que satisfaca os requisitos para promogao.

COMENTARIO DO ART. 175

1 0 OBJETO DO ARTIGO

O artigo e seus trés paragrafos dedicam-se a definir a situacdo, os direitos e deveres do militar excedente, ou
seja, daquele que ultrapassou os limites previstos para o efetivo fixado na lei de fixacao do efetivo.
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2 COMPREENDENDO O CONCEITO ¥

O efetivo das Corporacdes Militares Estaduais € fixado na Lei n® 15.797/2015, ou seja, ha um limite legal para
a quantidade de tropa na PM ou no CBM. Quando esse limite ¢ ultrapassado temos a figura do excedente como
explicado no art. 175 o qual também define as situagdes que geram o excesso.

3 DIREITOS DO MILITAR EXCEDENTE

O militar estadual, cuja situacdo ¢ a de excedente tem os seguintes direitos:
a) é considerado como em efetivo servigo para todos os efeitos.

b) concorre, respeitados os requisitos legais, em igualdade de condigdes e sem nenhuma restri¢do, a qualquer
cargo ou func¢do militar estadual.

¢) concorre as promogoes (ver os comentarios do item 3).

4 APROMOGAO DO EXCEDENTE EM DECORRENCIA DE MEDIDA JUDICIAL

A Lein® 15.797/2015 trouxe em seu art. 35, mais trés possibilidades, além das ja previstas neste EMECE, em
que o militar passa a situagao de excedente, a saber:

1. Promovido em decorréncia de ordem judicial.
2. Deixar de ingressar em inatividade ex officio em decorréncia de ordem judicial.
3. Retornar ao servico ativo em decorréncia de ordem judicial.

Nessas situagoes, eles tém todos os direitos dos militares em igual situac@o hierarquica, podendo ser promovi-
dos e ocupar cargos/fungdes, receber gratificagdes, férias, licengas, realizar cursos, entre outros direitos.

Ocorre que, no caso de promogao, ela ¢ feita de forma precaria, ou seja, em decorréncia da decisao judicial.
Caso a decisao judicial final seja favoravel ao Estado, o militar tera sua promog¢ao desconstituida.

Lembre-se: apesar do direito a promogao, ela ¢ feita em decorréncia da ordem judicial e ndo de forma ad-
ministrativa. Essa condi¢do deve constar no ato de promogao, pois no futuro podera haver deconstitui¢ao de
promocao e o militar ird alegar que sua promogao foi administrativa.

Outra adverténcia é que o militar, nas situacdes acima, ndo pode ser pomovido pela modalidade “Requerida”,
enquanto ndo houver transito em julgado da sentenga que lhe for favoravel.

Reversao ao servigo ativo pela via judicial NAO GARANTE:

1) promogao administrativa permanente
2) promogao requerida

Salvo transito em julgado favoravel ao militar.

Essas medidas visam evitar que os militares burlem o sistema por meio de uma suposta reversao para o servico
ativo, e, em havendo retornado, solicitem promog¢ao pela modalidade requerida e, logo em seguida, solicitem
sua reserva remunerada. Tal ato se constituiria em imoralidade administrativa, embora todos os atos legais.
Mais grave ainda seriam revertidos ao servigo ativo, ser promovido por antiguidade ou por merecimento, e ato
continuo solicitar promogao requerida.

5 ANECESSARIA ATUALIZAGAO DO INCISO Il DO ART. 175 E DE SEU §3°

Os artigos 137, 167 e o titulo IV do EMECE, referenciados no inciso e no paragrafo acima, foram revogados
expressamente pela Lei n® 15.797/2015, portanto o inciso e o paragrafo devem ser considerados revogados
tacitamente, ou merecem atualizagao.
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SEcio IV

Do AUSENTE

176 - AUSENTE - DEFINIGAO E SITUAGOES DE INCIDENCIA
Art.176. E considerado ausente o militar estadual que por mais de 24 (vinte e quatro) horas con-

secutivas:

I - deixar de comparecer a sua Organizacao Militar Estadual, sem comunicar qualquer motivo de
impedimento;

II - ausentar-se, sem licenga, da Organizagdo Militar Estadual onde serve ou local onde deve
permanecer.

Comentario

1 COMPREENDENDO A AUSENCIA

A auséncia é o caminho para o crime de desercio. E conduta violadora da disciplina castrense tipificada como
transgressao de natureza Grave, no inciso XLI, §1°, art. 13 da Lei n° 13.407/2003 (CDPM/BM).

A contagem para os dias de auséncia tem previsdo no art. 451, §1° do Cddigo de Processo Penal Militar
(CPPM), verbis: “Decreto-Lei n® 1.002, de 21.10.1969 (CPPM) - Art. 451. §1° A contagem dos dias de ausén-
cia, para efeito da lavratura do termo de deserg¢do, iniciar-se-a a zero hora do dia seguinte aquele em que for
verificada a falta injustificada do militar”.

A situacdo de auséncia também ocorrerd na previsao contida no art. 67 deste EMECE:

Art.67. Para fins de que dispoe esta Se¢do, no tocante a concessdo de licengas e dispensas de servigos, o mi-
litar que ndo se apresentar no primeiro dia util apos o prazo previsto de encerramento da citada autorizagdo,
incorrerd nas situagoes de auséncia e deser¢do conforme disposto na legislagcdo aplicavel.

Figura 42 - Esquema das formas em que o militar pode incorrer em auséncia

| - deixar de comparecer a sua Organizagdo Militar Estadual,
sem comunicar qualquer motivo de impedimento .

mais de 24 (vinte e
Ausente — - quatro) horas
consecutivas

Il - ausentar-se, sem licenga, da Organizagao Militar Estadual
onde serve ou local onde deve permanecer

Fonte: O autor (2017)

2 DIFERENGA ENTRE AUSENCIA E FALTA AO SERVIGO

Auséncia e falta ao servigo sdo transgressoes disciplinares, mas vejamos abaixo a diferenga:

a) Auséncia — concretiza-se a zero hora do dia seguinte aquele que foi constatada a falta do militar e pode
durar até oito dias. Passando de oito dias, tem-se a deser¢do. Pode ser em decorréncia de ndo comparecer ao
expediente ou ausentar-se do local onde serve ou deveria permanecer.

b) Falta ao servigo — caracteriza-se por faltar a um servigo designado em Boletim Interno. Tem natureza, dia,
hora e publicacao da escala em Boletim. Faltar ao expediente equivale a faltar ao servigo.

Essa diferenciagdo ¢ de suma importancia na hora da aplicagdo de sancao disciplinar. Vejamos o exemplo:

1) O Soldado Beterraba faltou aos servigos nos dias 10, 12 ¢ 14.09.2017, sem haver comunicado o motivo ¢
também nao compareceu a OPM nesse periodo. Nessa situagao, temos que considerar que o mlitar iniciou sua
falta no dia 10 e manteve-se até o dia 14, ou seja, 4 dias, configurando-se, portanto a auséncia. Devendo ser
apurada e, caso ndo justifique, punido por auséncia. Seria um erro crasso apurar as transgressdes como trés
faltas ao servico e aplicar trés puni¢ds disciplinares, uma para cada dia faltado.

2) O Sargento Mazelosus faltou ao servigo no dia 10.04.2017. Comparece ao quartel no dia 11.04.2017, mas
falta ao servigo no dia 12.04.2017. Nessa situagdo, temos duas faltas ao servigo, as quais sdo apuradas por pro-
cedimentos proprios, ou seja, um procedimento para cada falta. Caso ndo justifique no primeiro procedimento
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¢ punido pela falta do dia 10.04.2017. Caso nao justifique no segundo procedimento, sera punido pela falta do 9

dia 12.04.2017, observando-se, agora, que incide a agravante da reincidéncia.

OBERVACAO: A aplicagdo da sangio por auséncia, independe quantos dias o militar deixou de comparecer
a OPM. A punigdo se refere a “auséncia” e nao a quantidade de dias da auséncia.

sksksk

AUSENTE - INiCIO DO PROCESSO DE DESERGCAO

Art.177. Decorrido o prazo mencionado no artigo anterior, serdo observadas as formalidades
previstas em lei.

COMENTARIO

O prazo mencionado no art. 177 ¢ o de 24h consecutivas. As formalidades previstas em lei a que se refere o
art. 177, sdo as seguintes:

a) Lavratura da parte de auséncia;

b) Diligéncias para evitar que o militar deserte;

¢) Inventario dos bens permanentes que pertencem a Fazenda Nacional; e finalmente
d) A desercao.

Vejamos o que dispde o Decreto-Lei n° 1.002, de 21.10.1969, in verbis:

Art. 456. Vinte e quatro horas depois de iniciada a contagem dos dias de auséncia de uma Praga, o comandante
da respectiva subunidade, ou autoridade competente encaminhara parte de auséncia ao comandante ou chefe
da respectiva organizagdo, que mandara inventariar o material permanente da Fazenda Nacional, deixado ou
extraviado pelo ausente, com a assisténcia de duas testemunhas idoneas.

§1° Quando a auséncia se verificar em subunidade isolada ou em destacamento, o respectivo comandante, Ofi-
cial ou ndo, providenciara o inventario, assinando-o com duas testemunhas idoneas.

CAPITULO II
DO DESLIGAMENTO DO SERVICO ATIVO

DESLIGAMENTO DO SERVIGO ATIVO - TIPOS

Art.178. O desligamento do servigo ativo de Corporagdo Militar Estadual é feito em conseqiién-
cia de:

I - transferéncia para a reserva remunerada;

II - reforma;

III - exoneragao, a pedido;

IV - demissdo;

V - perda de posto e patente do Oficial e da graduac¢io da Praga;
VI - expulséo;

VII - desercao;

VIII - falecimento;

IX — desaparecimento;

X - extravio.
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DESLIGAMENTO DO SERVICO ATIVO - PROCESSAMENTO

Paragrafo tinico. O desligamento do servigo ativo serd processado apds a expedic¢do de ato do
Governador do Estado.

COMENTARIO AO ART. 178

1 0 OBJETO DO ARTIGO

O artigo 178 apresenta o rol de 10 (dez) formas de desligamento do servigo ativo.

2 PERDA DO POSTO E DA PATENTE DOS OFICIAIS E DA GRADUAGAO DA PRAGA

A perda do posto e da patente dos Oficiais somente se efetiva por 6rgdo do Poder Judiciario, ou seja, Tribunal
de Justica Militar ou Tribunal de Justica nos Estados que ndo possuem o TJM.

As Pragas, de forma analoga, segundo o art. 125, §4 °, da CF, somente perderdo a sua graduagdo por decisdo
judicial proferida por Tribunal competente.

Vejamos os dispositivos correlatos:

1) CF/88 - Art. 125. Os Estados organizarao sua Justiga, observados os principios estabelecidos nesta Consti-
tuigao.

§4° Compete a Justiga Militar estadual processar e julgar os militares dos Estados, nos crimes militares defi-
nidos em lei e as agdes judiciais contra atos disciplinares militares, ressalvada a competéncia do juri quando a
vitima for civil, cabendo ao tribunal competente decidir sobre a perda do posto e da patente dos oficiais ¢ da
graduacao das pragas (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 45/2004) (grifei).

Art. 142, §3°, VI - o Oficial s6 perdera o posto ¢ a patente se for julgado indigno do oficialato ou com ele in-
compativel, por decisdo de tribunal militar de carater permanente, em tempo de paz, ou de tribunal especial,
em tempo de guerra.

2) Constituicao Estadual/89 - Art. 176, §8° O Oficial da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros sé perdera
o0 posto ¢ a patente, se for julgado indigno do oficialato ou com ele incompativel, por decisao do Tribunal de
Justica.

§9° O Oficial judicialmente condenado a pena privativa de liberdade superior a dois anos, por sentenga transi-
tada em julgado, sera submetido ao julgamento previsto no paragrafo anterior.

§12 A Praga condenada na Justica Militar a pena privativa de liberdade superior a dois anos, por sentenca tran-
sitada em julgado, s6 perdera a graduagao por decisdo do Tribunal de Justica.

3 O DESLIGAMENTO DO SERVICO ATIVO

O desligamento do servigo ativo ¢ feito por meio de ato governamental publicado em Diario Oficial do Estado.
Enquanto nao ocorre a publicagdo do ato respectivo, o militar ¢ afastado das func¢des e agregado por forca da
Lei Complementar n® 93/2011 c¢/c art.172 deste EMECE.

4 O DESLIGAMENTO POR MOTIVO DE DESAPARECIMENTO: INAPLICABILIDADE

A norma insculpida no art. 178 deste EMECE, esclarece que o desaparecimento deve gerar o desligamento do
servigo ativo, contudo, trata-se de uma norma sem explicacao de como ¢é operacionalizada na pratica, ficando
o intérprete sujeito as proprias convicgdes. O comando €, a nosso ver, uma fic¢ao juridica. Explicamos:

a) O militar desaparecido por mais de 30 dias é considerado oficialmente extraviado (art. 205).
b) O extravio implica agregacao (interrupgao do servi¢o) — art. 206 c/c art. 172, §1°, 1IL.

c) A agregacdo gera, depois de seis meses, em desligamento do servigo ativo — art. 206, §1°.
Portanto, descabido falar em “Desaparecimento” como forma de desligamento do servigo ativo.

Verificando a legislacdo federal aplicavel aos militares federais (Lei n® 6.880/80), constata-se que o desapare-
cimento nao € motivo de desligamento do servigo ativo.
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5 MOMENTO HISTORICO: RESERVA REMUNERADA DE OFICIAIS

A passagem para a inatividade mediante Reserva Remunerada ou Reforma, hoje aparentemente simples, foi
uma conquista dos oficiais que ndo tinham esse direito até a edi¢do do Decreto n° 359, de 18 de abril de 1944
(Instituiu o Estatuto da PMCE).

seshesk skesksk kekek

RESERVA REMUNERADA: PRAZO PARA AFASTAMENTO DAS FUNGOES

DATA DO DESLIGAMENTO DEFINITIVO

Paragrafo tnico. O desligamento da Corporacgdo Militar Estadual em que serve devera ser feito
quando da publicagdo em Diario Oficial do ato correspondente.

COMENTARIO

1 ANECESSARIA ATUALIZAGAO DO ART. 179 E SEU PARAGRAFO

O artigo 179 acima, a nosso ver, encontra-se revogado por forca do §1°, art. 3° da LC n°® 93/20011, com nova
redagdo dada pela Lei Complementar n® 159/2016, que trata a matéria de forma diversa, sendo a legislacao
especifica para o caso de reserva remunerada ou reforma de militar estadual. Pela LC, o afastamento ocorrera
no primeiro dia seguinte a abertura do processo de inativagao.

LCn®93/2011 - Art.3° §1° O militar afastar-se-a de suas atividades:

II - em caso de reserva remunerada a pedido, no primeiro dia seguinte a abertura do processo de inativagao,
observados os seguintes passos: [...]

2 O FIM DO PRAZO NONAGESIMAL

Em decorréncia da edigdo da Lei Complementar n° 159/2016 que alterou a Lei Complementar n°® 93/2011, os
militares obtiveram um grande avango no que se refere a extingdo do prazo nonagesimal de permanéncia em
atividades, enquanto aguarda sua transferéncia para a reserva remunerada, ou seja, o militar ndo precisa traba-
lhar por mais 90 dias, ap6s o ingresso de seu pedido de reserva remunerada. Seu afastamento € no primeiro dia
seguinte a abertura do processo de inativacdo, como ja explicado acima.

QUESTOES DE CONCURSO

[[PMCE11 001 0IN791721|| CESPE/UnB - 118 Expulsao e deser¢ao sao formas de desligamento do servigo
ativo da corporagdo militar estadual previstas no estatuto. Ambas decorrem de ato do governador do estado,
efetivado apos a publicacdo no Diario Oficial do Estado.

skeoksk skeksk skeskek
SEcio I

Da TRANSFERENCIA PARA A RESERVA REMUNERADA

TRANSFERENCIA PARA A RESERVA REMUNERADA - MODALIDADES

Art.180. A passagem do militar estadual a situagdo da inatividade, mediante transferéncia para a
reserva remunerada, se efetua:

I - a pedido;

II - “ex officio”.
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COMENTARIO

A reserva remunerada, na modalidade a pedido, esta na categoria dos direitos dos militares estaduais, previstos
no art. 52 deste EMECE. Na modalidade ex officio ¢ um dever da administracao.

Ha uma diferenga substancial nas duas formas de transferéncia para a reserva remunerada, como se mostra
abaixo:

a) Reserva remunerada a pedido - ¢ uma escolha do militar, uma possibilidade de inativar-se de forma vo-
luntaria. E direito do militar.

b) Reserva remunerada ex officio - ¢ uma obrigagao da administracdo que consiste em afastar o militar que
ja implementou as condi¢des de passagem a reserva, ainda que o militar ndo deseje. E dever da administragao.
Ato vinculado.

ek skeckesk skekek

RESERVA REMUNERADA A PEDIDO - REQUISITOS

Art.181. A transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, serd concedida, mediante reque-
rimento do militar estadual que conte com 53 (cinqiienta e trés) anos de idade e 30 (trinta) anos
de contribuigdo, dos quais no minimo 25 (vinte e cinco) anos de contribuig¢do militar estadual
ao Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes
Publicos e Membros de Poder do Estado do Ceara — SUSPEC.

RESSARCIMENTO AO ERARIO EM CASO DE CURSO OU ESTAGIO

81° No caso do militar estadual estar realizando ou haver concluido qualquer curso ou estagio de
duracgdo superior a 6 (seis) meses, por conta do Estado, sem haver decorrido 3 (trés) anos de seu
término, a transferéncia para a reserva remunerada s6 serd concedida mediante prévia indeni-
zacdo de todas as despesas correspondentes a realiza¢do do referido curso ou estagio, inclusive
as diferencgas de vencimentos.

RESSARCIMENTO AO ERARIO EM CASO DE CURSO OU ESTAGIO

§2° Se o curso ou estagio, mencionado no paragrafo anterior, for de duracdo igual ou superior
a 18 (dezoito) meses, a transferéncia para a reserva remunerada s6 serd concedida depois de
decorridos 5(cinco) anos de sua conclusdo, salvo mediante indeniza¢do na forma prevista no
paragrafo anterior.

CALCULO DAS INDENIZAGOES
§3° O céalculo das indenizag¢des a que se referem os §§1° e 2° deste artigo sera efetuado pelo 6r-

gao encarregado das finangas da Corporagao.

VEDAGOES A TRANSFERENCIA PARA A RESERVA REMUNERADA

§4° N3do serd concedida transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, ao militar estadual
que:

I - estiver respondendo a processo na instancia penal ou penal militar, a Conselho de Justificagdo
ou Conselho de Disciplina ou processo regular;

I - estiver cumprindo pena de qualquer natureza.

CASOS DE SUSPENSAO DO DIREITO A RESERVA REMUNERADA

§5° O direito a reserva, a pedido, pode ser suspenso na vigéncia de Estado de Guerra, Estado
de Sitio, Estado de Defesa, calamidade publica, perturbagdo da ordem interna ou em caso de
mobilizag¢do.
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COMENTARIO DO ART. 181

1 0 OBJETO DO ARTIGO

O artigo 181 esclarece sobre o procedimento que o militar deve adotar em caso de reserva remunerada a pedi-
do, informando os requisitos necessarios a esse direito e as situacdes em que ele deve ressarcir ao erario, caso
haja concluido algum curso ou estagio.

2 A RESERVA REMUNERADA COMO DIREITO DO MILITAR

O direito a transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, ¢ um direito condicional, ou seja, ele € intrinse-
camente perfeito, contudo sua eficacia esta relacionada ao implemento de condi¢des objetivas exigidas na lei.
Sem o implemento cumulativo das condi¢des, ndo pode o militar exigir o direito insculpido no art. 52, EME-
CE: “Art. 52. Sao direitos dos militares estaduais... VIII - transferéncia para a reserva remunerada, a pedido,
ou reforma”.

3 AIDADE E A QUESTAO PREVIDENCIARIA

A exigéncia da idade de 53 (cinquenta e trés) anos para concessao de reserva remunerada ¢ relativa, pois apli-
cavel apenas aos mlitares que ingressaram a partir da publicagdo do EMECE, como cita o art. 183: “A idade
de 53 (cinqiienta e trés) anos a que se refere o caput do art. 181 e as alineas ‘b’, ‘c’ e ‘d’ do inciso II, do artigo
anterior, sera exigida apenas do militar que ingressar na corporacgdo a partir da publicacdo desta Lei”. As ali-
neas “b”, “c” e “d” do inciso II, do art. 182 foram revogadas pela Lei n® 15.797/2015.

O requisito idade do militar somado com o requisito tempo de contribuigdo para implementagao do direito a
reserva remunerada a pedido, da exatamente 35 anos de contribuigdo, sendo vejamos o exemplo abaixo:

O Sd Cronus ingressa na PMCE com 18 anos de idade. Ao completar 30 anos de contribuicdo teria apenas
48 anos de idade, logo, ndo poderia pleitear reserva remunerada a pedido, uma vez que a lei exige 53 anos de
idade. Ora, se fizermos a subtragdo de 53 menos 18, teremos como resultado 35 (53-18=35), que € o tempo que
ele tera contribuido.

4 0 RESSARCIMENTO DECORRENTE DE CURSO OU ESTAGIO

Nao confundir os cursos/estagios a que se referem os §§1° e 2° do art. 181 com o Curso de Formacao Profis-
sional.

A norma ¢ aplicdvel no caso de outros cursos/estagio, como por exemplo: Curso Superior de Seguranca Publi-
ca, Curso de Aperfeicoamento de Oficiais, Curso de Habilitagcdo a Subtenenente ¢ desde que, sua carga horaria
esteja enquadrada na norma acima.

A transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, € um direito expresso no EMECE, logo inadmissivel que
seja for¢ado a permanecer no servigo ativo como forma de coacdo ao pagamento da indenizac¢ao dos custos de
sua formacdo, isso além de ofender a dignidade humana ¢ uma forma velada de escravizagdo para pagamento
de divida. Sem duvida, o estado tem direito ao ressarcimento e isso deve ser pleiteado em via propria e ndo
por meio da manutengao forcada do militar no servigo ativo, apesar da expressa vedagao legal acima imposta.

Compreendemos, portanto, que pode ser concedida reserva remunerada a pedido de militar sem ressarcimento
imediato. Contudo, o Estado tem o direito de inscrever o nome do militar no CADIN e a pleitear o referido
ressarcimento em ac¢do propria, por meio da Procuradoria Geral do Estado.

5 SITUAGOES IMPEDITIVAS A CONCESSAO DE RESERVA REMUNERADA

O §4°, art.181 apresenta o rol de situagdes impeditivas a concessao de reserva remunerada, a pedido, a saber:
a) respondendo a processo na instancia penal;

b) respondendo a processo na instancia penal militar;

¢) respondendo a Conselho de Justificagao;

d) respondendo a Conselho de Disciplina;

e) respondendo a processo regular;

f) estiver cumprindo pena de qualquer natureza.
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Acerca do comando normativo acima temos as seguintes observagdes:

a) Foi redundante, bastava ter citado “Processo Regular”, eis que Conselho de Justificagdo e Conselho de Dis-
ciplina sdo espécies do género Processo Regular como disposto na Lei n® 13.407/2003;

b) Ndo vislumbramos nenhuma razoabilidade na norma. Nao se vé nenhuma situagao que justifique obstacular
a transferéncia para a reserva remunerada de militar, simplemente, porque responde a processo na instancia
penal ou penal militar, a Conselho de Justificagdo, ou Conselho de Disciplina, ou processo regular; ou porque
esta cumprindo pena de qualquer natureza.

Justificamos nossa posi¢ao, pois os militares da reserva remunerada estdo sujeitos a todas as obrigagdes impos-
tas pela disciplina castrense. Ademais, todas essas situagdes ndo impedem que eles continuem a responder por
transgressao disciplinar, ou por crimes porventura cometidos. Essa situacdo ¢ expressa na Lei n® 13.407/2003.

Esta norma deveria ser extirpada do estatuto castrense.

6 CASOS DE SUSPENSAO DO DIREITO DE PEDIR RESERVA REMUNERADA

“Art.181, §5° O direito a reserva, a pedido, pode ser suspenso na vigéncia de Estado de Guerra, Estado
de Sitio, Estado de Defesa, calamidade publica, perturbacio da ordem interna ou em caso de mobiliza-
¢ao”.

Este comando normativo atinge o proprio direito de pedir reserva remunerada. E coerente e sadio, afinal se
trata de um momento em que a patria e a sociedade mais precisam do servigo do militar estadual.

7 ELABORAGAO DO ATO DE RESERVA REMUNERADA - INSTRUGAO

O procedimento basico para instauragdo e tramitagdo do processo de reserva remunerada de militar estadual ¢
disciplinado na Lei Complementar n°® 93/2011, in verbis:

Art.2° Iniciado o processo de reserva ou reforma, na forma prevista em lei, compete ao Orgao de origem ins-
truido com a documentagao pertinente a contagem do tempo de contribuicao e a satisfagdo dos demais requisi-
tos necessarios a inatividade, inclusive aqueles referentes ao valor dos proventos respectivos.

Art.3° O processo de reserva ou reforma tera a seguinte tramitacao:

I - verificando o Orgéo de origem ao qual ¢ vinculado o militar, ndo ser o caso de rejei¢do imediata do beneficio
de reserva ou reforma, por falta do preenchimento dos requisitos legais, elaborara a minuta do ato respectivo,
remetendo-a ao setor previdenciario da Secretaria do Planejamento e Gestao;

II - a minuta do ato de reserva ou reforma, devidamente assinada, pela autoridade competente e previamente
analisada pelo setor previdenciario da Secretaria do Planejamento e Gesto, serd publicada em Diario Oficial,
passando o militar a ser considerado como inativo, sob condicao resolutiva, para todos os efeitos legais, inclu-
sive quanto ao recebimento de proventos e ao pagamento de contribuicdes ao Sistema Unico de Previdéncia
Social do Estado do Ceara - SUPSEC, a partir da publicagao respectiva; (Redacdo dada pelo art. 4° da LC n°
159/2016)

III - apos a publicagao referida no inciso anterior, o processo, ja contendo o ato de reserva ou reforma publica-
do, sera remetido a Procuradoria-Geral do Estado para exame e parecer;

IV - opinando negativamente a Procuradoria-Geral do Estado, o militar sera notificado, em 10 (dez) dias, para
retomara suas atividades em até 30 (trinta) dias, sob pena da instauragdo do competente procedimento disci-
plinar;

[.]

§1° O militar afastar-se-a de suas atividades: (Paragrafo com incisos e alineas com redagdo dada pela Lei Com-
plementar n® 159/2016)

I — em caso de invalidez, na data prevista no laudo médico Oficial, e, nas hipéteses de inativagdo ex officio,
imediatamente depois do seu marco inicial definido na legislagdo pertinente;

II - em caso de reserva remunerada a pedido, no primeiro dia seguinte a abertura do processo de inativacao,
observados os seguintes passos:

a) previamente a abertura do processo de inativacdo, cabera ao 6rgdo ou entidade de origem, a pedido do
militar, analisar a sua situa¢do funcional, a partir de seus assentamentos funcionais atualizados em sistema
especifico, para, em seguida, emitir documento que comprove e ateste o cumprimento dos tempos minimos
necessarios para a inativagao;
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b) de posse do documento indicado na alinea “a”, o militar devera apresentar requerimento de inativacao,
quando recebera do 6rgao ou entidade de origem autorizacdo formal para o afastamento das atividades.

§2° Apos o transcurso do prazo de 90 (noventa) dias contado do inicio do processo de reserva, ou reforma
sem que haja sido publicado o ato respectivo, serdo adequadas a condi¢do de inativo, independentemente de
requerimento do interessado, a cobranga da contribui¢ao previdenciaria do militar e a percepgao dos valores a
titulo de remuneracao, subsidios ou proventos, sem prejuizo de posteriores compensagdes ou cobrangas, apu-
rando-se, em qualquer caso, a eventual responsabilidade pela inadequagao do afastamento.

§3° Todos os periodos de afastamento mencionados neste artigo, sem exce¢do, somente admitirdo incidéncia
de contribui¢do previdenciaria do militar na condigdo de inativo e ndo serdo considerados ou contabilizados
para quaisquer fins, inclusive complementagdo dos requisitos temporais da reserva, ou reforma, ou aquisi¢ao
de direitos vinculados a fatores cronoldgicos.

Indeferimento do Ato de Reserva — Cobranga de Valores

[.]

§8° Indeferida a reserva ou reforma, por parecer negativo da Procuradoria-Geral do Estado ou em razdo da
negativa de registro pelo Tribunal de Contas do Estado, sera retomada a cobranca das contribui¢des previ-
denciarias do militar na condicao de ativo, imediatamente, apds o retorno as suas atividades, sem prejuizo da
cobranga de valores pertinentes ao periodo de afastamento indevido e observado o disposto no §5° deste artigo.

§9° Se for invidvel, por qualquer motivo, o desconto ou compensacao dos valores devidos em razao da aplica-
¢do do disposto neste artigo, o militar, os pensionistas ou seus sucessores serdo notificados para, em 30 (trinta)
dias, proceder ao imediato pagamento do débito, atualizado pela taxa SELIC, ou qualquer outra que legalmente
a substitua, podendo parcelar a divida em até 60 (sessenta) prestagdes mensais e sucessivas, atualizadas na
forma e indices adotados para o parcelamento de divida ativa do estado, sob pena de inscri¢ao do total devido
na mesma divida ativa estadual.

§10. A responsabilidade dos sucessores obedecera aos limites da Lei Civil.

§11. Postergado o exame da legalidade da reforma ou pensao pelo Tribunal de Contas para a realizacdo de
diligéncias, o processo respectivo s6 podera ser novamente submetido a registro, apds reexaminado pela Pro-
curadoria-Geral do Estado. (Nova redacao dada pela Lei Complementar n.° 134, de 07.04.14)

Requerer Reserva sem preencherimento dos requisitos: apuragao disciplinar de ato com vicio

Art. 3°[...] §4° O disposto nos incisos IV e VI deste artigo ndo obsta a que se instaure procedimento disciplinar
para apurar eventual ma-fé no exercicio do direito a reserva ou reforma, bem como que se proceda de igual
modo, diante de lesdo ao erario ocasionada por ato doloso de outro servidor ou militar.

§5° Constitui falta grave a conduta dolosa consistente no requerimento, ou abertura de processo de reserva
ou reforma sem que o militar tenha implementado todas as condi¢des para requerer o beneficio, assim como,
aberto o processo, a injustificada demora no cumprimento de diligéncias da Procuradoria-Geral do Estado
destinadas a sua conclusdo, nos prazos nelas fixados, ficando o responsavel, em qualquer dos casos, sujeito a
punigdo, nos termos da lei, inclusive, obrigado solidariamente a reposi¢ao da contribuigdo previdenciaria que,
em razdo da aplicagdo do disposto no §2° deste artigo, ndo tiver sido recolhida.

§6° Salvo comprovada ma-f¢, decai em 5 (cinco) anos, contados da data em que tornado publico, o direito de
revisar ou anular ato administrativo que repercuta na reserva ou reforma do militar, inclusive no que ¢ perti-
nente a composi¢do dos futuros proventos.

§7° Para efeito do disposto no §6° deste artigo, considera-se iniciado o procedimento de revisdo ou anulagdo do
ato administrativo e, portanto, interrompido o prazo decadencial, a partir da pratica de qualquer ato destinado
a apontar ou apurar o fato ensejador da revisao ou anulagao.

Desisténcia do processo de reserva

§11. Nao sera admitida a desisténcia do processo de reserva, apds a sua abertura, ressalvada a hipdtese de
retorno ao servico pelo militar, se comprovado, posteriormente, o ndo atendimento dos requisitos para a inati-
vacdo, observado o disposto nos incisos IV e VI e §§4° e 5° deste artigo. (Redacdo dada pelo art. 4° da LC n°
159/2016)

§12. Para os fins do disposto no inciso Il do §1° deste artigo, cumpridos os requisitos de tempos minimos para
a inativacdo, qualquer discussdo de natureza financeira quanto ao valor inicial dos proventos, ndo obsta o pe-
dido de inativagdo, a abertura e a regular tramitagdo do processo.” (NR) (Redacdo dada pelo art. 4° da LC n°
159/2016)

ATE AQuI 0 SENHOR Nos AJupou! 1Sm, 7:12

105



EsTaTuto Dos MiLITARES DO EsTADO DO CEARA — COMENTADO
Marco AureLio DE MeLo — CeL PM

Outras informagoes uUteis

Art.4° Os processos de reserva ou de reforma, no ultimo caso desde que em tramite na Procuradoria-Geral do
Estado, em até 180 (cento e oitenta) dias da data da publicacao desta lei, serdo remetidos aos 6rgaos de origem,
onde, verificando-se ndo ser o caso de rejeicao imediata do beneficio, sera procedida a confec¢ao dos respecti-
vos atos de reserva ou reforma, adotando-se, a partir de entdo e no que couber, o procedimento previsto no art.
3° desta Lei Complementar, excetuando-se o disposto em seu §2°.

§1° Passados 90 (noventa) dias ap6s o retorno dos processos aos 6rgaos de origem sem que tenha ocorrido a pu-
blicagdo do ato de reserva, ou reforma a que se refere o inciso I do art. 3° desta lei, serdo adequadas a condigao
de inativo, independentemente de requerimento do interessado, a cobranga da contribui¢do previdenciaria do
militar e a percepcao dos valores a titulo de remuneracdo, subsidios ou proventos, sem prejuizo de posteriores
compensagdes ou cobrangas, apurando-se, em qualquer caso, a eventual responsabilidade pela inadequagdo do
afastamento.

§2° O ato de reserva ou reforma a ser confeccionado pelo 6rgao de origem, devera guardar observancia as
diligéncias da Procuradoria-Geral do Estado, que estejam pendentes de cumprimento na data da publicagdo
desta lei.

Art. 5° Os processos de reforma, em tramite na Procuradoria-Geral do Estado, ha mais de 180 (cento e oiten-
ta) dias, na data da publicagdo desta Lei Complementar, serdo sujeitos ao procedimento previsto neste artigo,
aplicando-se, em carater subsidiario, o disposto no art. 3° desta Lei Complementar, inclusive quanto a caracte-
rizagdo de faltas graves e defini¢ao de prazos decadenciais para revisdo de atos administrativos.

§1° Os processos de que cuida o caput deste artigo serdo, em até 30 (trinta) dias da publicacdo desta Lei Com-
plementar, remetidos aos o6rgaos de origem, onde, verificando-se ndo ser o caso de rejeigdo imediata do bene-
ficio, sera procedida a confec¢do do ato de reforma respectivo.

§2° A minuta do ato de reforma, devidamente assinada pela autoridade competente, sera publicada em Diario
Oficial, passando o militar, a partir de entdo, a ser considerado como inativo sob condi¢do resolutiva, para
todos os efeitos legais, inclusive quanto a percepgdo de valores e ao pagamento de contribui¢des ao Sistema
Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Piiblicos e dos Membros
de Poder do Estado do Ceara - SUPSEC.

§3° Passados 90 (noventa) dias apds o retorno dos processos aos 6rgaos de origem sem que tenha ocorrido a
publicacdo do ato de reforma a que se refere o §2° deste artigo, serdo adequadas a condi¢do de inativo, indepen-
dentemente de requerimento do interessado, a cobranga da contribuic¢ao previdenciaria do militar e a percepgao
dos valores a titulo de remuneragdo, subsidios ou proventos, sem prejuizo de posteriores compensagdes ou
cobrangas, apurando-se em qualquer caso a eventual responsabilidade pela inadequagdo do afastamento.

§4° Apds a publicagdo referida no inciso anterior, o processo, ja contendo o ato de reforma publicado, podera
ser, conforme condicdes, limites e prazos estabelecidos em Portarias do Procurador-Geral do Estado, remetido
ao Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro e controle de sua legalidade.

§5° Enquanto nao sobrevir a Portaria referida no §4° deste artigo, sera necessaria a prévia aprovagao do ato de
reforma pela Procuradoria Geral do Estado antes de sua remessa ao Tribunal de Contas do Estado, aplicando-
-se, no que couber, o disposto no art.3° desta Lei Complementar.

§6° Nao registrada a reforma pelo Tribunal de Contas do Estado o militar sera notificado em 10 (dez) dias,
para retomar suas atividades em até 30 (trinta) dias, sob pena da instauragdo do competente procedimento
disciplinar.

§7° Registrada a reforma, o setor previdencidrio verificara se o processo ¢ passivel de compensacao previden-
ciaria ou qualquer forma de cobranga, ou ressarcimento de valores decorrentes, embora nao exclusivamente,
de divergéncia entre o ato original de reforma publicado pela Administracdo e aquele efetivamente registrado
pelo Tribunal de Contas e em caso afirmativo adotara as providéncias necessarias a sua realizagao.

§8° O ato de reforma a ser confeccionado pelo 6rgao de origem devera guardar observancia as diligéncias da
Procuradoria-Geral do Estado que estejam pendentes de cumprimento na data da publicagdo desta Lei.

Art.6° O disposto nos artigos antecedentes quanto a adequagdo da situacdo do militar a condi¢do de inativo
¢ extensivo, no que couber, aos militares ja inativados que poderdo requerer a devolugdo de contribuigdes
previdenciarias a que fagam jus administrativamente, respeitados os prazos prescricionais e sem prejuizo de
compensagdes, descontos ou cobrancgas autorizados segundo a legislacdo pertinente.

Paragrafo tinico. Havendo processo judicial em curso, o requerimento administrativo previsto no caput deste
artigo terd sua tramitacao suspensa até que sobrevenha a decisdo judicial definitiva respectiva, cuja aplica¢ao
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tera prevaléncia sobre o disposto neste artigo, facultando-se ao militar interessado instruir o pleito com a prova
da desisténcia da agdo, situacdo na qual, o processamento administrativo tera curso regular.

Restituicao de Descontos Previdenciarios

Nos termos da Lei Complementar n° 93/2011, decorridos 90 (noventa) dias contado do inicio do processo de
reserva ou reforma sem que haja sido publicado o ato respectivo, a folha de pagamento deve providenciar a
adequacdo dos descontos previdenciarios do militar o qual passa a condi¢ao de “como se inativo fosse”. Por
uma questdo de organizagdo administrativa o 6rgdo de recursos humanos deve publicar em Boletim Interno a
informacao de que o processo do militar ja tramita ha mais de 90 dias para que a folha de pagamento providen-
cie a adequagdo previdenciaria. Vejamos o disposto no §2°, art.3° daquela LC:

Art. 3°, §2° Apds o transcurso do prazo de 90 (noventa) dias contado do inicio do processo de reserva ou refor-
ma sem que haja sido publicado o ato respectivo, serdo adequadas a condi¢ao de inativo, independentemente
de requerimento do interessado, a cobranga da contribuig@o previdenciaria do militar e a percep¢ao dos valores
a titulo de remuneracdo, subsidios ou proventos, sem prejuizo de posteriores compensacdes ou cobrangas,
apurando-se, em qualquer caso, a eventual responsabilidade pela inadequagao do afastamento.

O Tribunal de Justi¢a do Estado, acerca do tema, emitiu a Sumula n° 33, abaixo citada:

SUMULA 33-TJCE: Apos o transcurso do prazo de 90 (noventa) dias contado do inicio do processo de apo-
sentadoria, sem que haja sido publicado o ato de jubilamento, os descontos previdenciarios ocorridos deverao
ser restituidos ao servidor publico afastado, na forma da legislagao vigente. (Simula aprovada pela Resolugao
do Orgdo Especial n° 01/2014-TJCE)

Sk skeskesk skekek

8 AINCORPORAGAO DA GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO

Alguns militares estaduais tém direito a incorporagdo da gratificagdo de representacdo em seus proventos de
inatividade. Dizendo de outra forma, certos militares podem incorporar ao seu salario o valor da gratificagao
que recebiam no momento da passagem a inatividade.

Ocorre que, para que ocorra essa incorporacao € necessario que haja o preenchimento dos requisitos exigidos
na Lei n® 10.722, de 15 de outubro de 1982, com interpretacao dada pela Lei n° 15.070, de 20 de dezembro de
2011, como abaixo se mostra:

Art.1° Para efeito de interpretacdo do disposto no art. 2° da Lei n® 10.722, de 15 de outubro de 1982, fica
reconhecido o direito de o militar estadual incorporar aos seus proventos, quando de sua passagem para a
inatividade, a qualquer tempo e sob qualquer regramento, o valor correspondente a representacdo do cargo
de provimento em comissao ou a Gratificagdo pela Representagdo de Gabinete que haja exercido, desde que,
até a data de inicio da vigéncia da Lei n® 12.913, de 17 de junho de 1999, tenha implementado 5 (cinco) anos
ininterruptos ou 10 (dez) anos intercalados no exercicio de cargo em comissio ou funcio gratificada.

§1° Observado o disposto no art. 2° desta Lei, o valor a ser incorporado correspondera ao montante da repre-
sentac¢do do cargo de provimento em comissao ou da Gratifica¢ao pela Representagdo de Gabinete percebido
no momento da reserva ou reforma, prevalecendo a que se verificar primeiro.

§2° E admitido, para a verificagio do implemento de 5 (cinco) anos ininterruptos ou 10 (dez) anos interca-
lados, referidos no caput, exclusivamente o somatdrio do tempo de percepgao de representacdo de cargo em
comissdo, de Gratificagdo pela Representacdo de Gabinete, de Gratificagdao de Instrutor ou Magistério e de
Gratificagdo de Interior, Lei n° 11.167, de 7 de janeiro de 1986.

Nos termos da lei acima, para que o militar incorpore a gratificacdo ¢ necessario o atendimento de dois requi-
sitos basicos, cumulativamente, como se mostra abaixo:

1. Que até junho de 1999, o militar tivesse recebido uma das gratificagdes abaixo por cinco anos seguidos ou
dez anos intercalados

a) representagdo de cargo em comissao;

b) gratificagdo pela Representagdo de Gabinete;
c) gratificag@o de Instrutor ou Magistério;

d) gratificagdo de Interior.

2) No momento da passagem para a inatividade esteja recebendo gratificacdo do cargo de provimento em co-
missdo ou da Gratificacdo pela Representacao de Gabinete.
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Ha militares que preenchem apenas o primeiro requisito, mas no momento da passagem para a inatividade ndo
se encontravam em cargo comissionado. Nessa situacdo, o militar ndo incorpora a gratificacdo.

9 INCORPORAGAO DA GRATIFICAGAO DE MOTORISTA — PARECER DA PGE

A d. PGE emitiu o Parecer n® 2.939/2011 autorizando a incorporagdo da gratificacdo de motorista, desde que
percebida durante cinco anos com a respectiva incidéncia de contribuicdo previdenciaria, vejamos a ementa:

Consulta. Pensao. Valor. Inclusao das gratificagdes de exercicio de interior e de incentivo moto. Recomenda-
¢do do TCE por haver o segurado contribuido sobre os beneficios mais de cinco anos. Parecer/PGE normativo
n°® 003/2005. Inaplicabilidade. Regra legal expressa tratando das gratificagdes pagas em decorréncia do local
de trabalho. Lei n° 9.717/1998, alterada pela Lei n® 10.887/2004. Inclusdo. Impossibilidade. Gratificagdo in-
centivo moto. Art. 97 da Lei n°® 11.167/1986. Incorporavel possivel dada a natureza do risco de vida do bene-
ficio. Reforma do ato de pensdo s6 para inclusao desta ultima gratificagdo.

10 DOUTRINA NA PMCE

Reserva Remunerada — Documentos necessarios — BCG 109, 17.06.2009 Nota n° 010/2009-DP/4 Determino
aos Senhores Comandantes, Diretores e Chefes de Secdo, que doravante deverao instruir junto dos requerimen-
tos para a passagem dos Policiais Militares a reserva remunerada, sob pena de devolucdo, ou indeferimento
de pleito, a seguinte documentacao: 1) Requerimento padrdo; 2) Quadro discriminativo de tempo de servigo
(fornecido pela DP/1); 3) Informagdo da companhia de origem; 4) Cdpia autenticada da cédula de identidade;
5) Cépia autenticada do comprovante de endereco; 6) Copia autenticada do ultimo extrato de pagamento; 7)
Copia autenticada do cartdo PIS/PASEP, ou no minimo, extrato comprobatorio desse beneficio; 8) Copia au-
tenticada do Certificado de conclusao do ultimo curso (regular) para promogao, ou no minimo, copia do bole-
tim que publicou. O periodo de duracdo do curso deve ser informado. 9) Certiddo de Antecedentes Criminais
(Forum Clovis Bevilaqua); 10) Certidao nada constada da Justica Militar Estadual (Forum Clovis Bevilaqua);
11) Certidao nada constada da Policia Federal (Borges de Melo); 12) Certidao nada constada da Justica Federal
(préximo ao BNB — Centro); 13) Certidao de antecedentes criminais da(s) vara(s) da comarca onde o PM ¢
lotado, caso o policial militar sirva no interior do Estado. DP em Fortaleza, 20 de maio de 2009. Assina: Fco.
Sérgio de Souza Costa — Cel PM, DIRETOR DE PESSOAL. DA PMCE.

Regulamenta a solicitacao de Reserva Remunerada — BCG 063 — 01.04.2011 Portaria n° 110/2011-GC O
Cel PM, Comandante Geral da PMCE, no uso das atribui¢des legais e considerando a necessidade de dar agi-
lidade aos processos de reserva remunerada a pedido no ambito da Policia Militar do Ceara, bem como de dar
pleno cumprimento a Lei n° 13.729/06 ¢/c a Lei Complementar n° 093, de 25 de janeiro de 2011, publicada no
Diario Oficial do Estado n° 019, de 27 de janeiro de 2011, RESOLVE:

Art. 1° - O processo de reserva remunerada, a pedido, sera iniciado mediante requerimento do interessado que
implemente as seguintes condig¢des:

a) Conte com 53 (cinquenta e trés) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribui¢do, dos quais no minimo 25
(vinte e cinco) anos de contribui¢do militar estadual ao Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e Membros de Poder do Estado do Ceara — SUSPEC.

b) A idade de 53 (cinquenta e trés) anos a que se refere o item anterior serd exigida apenas do militar que in-
gressar na corporagdo a partir da vigéncia da Lei n° 13.729, de 11 de janeiro de 2006 (Estatuto dos Militares
Estaduais do Cear3d).

¢) No caso do militar estadual estar realizando ou haver concluido qualquer curso ou estagio de duragdo supe-
rior a 6 (seis) meses, por conta do Estado, sem haver decorrido 3 (trés) anos de seu término, a transferéncia para
a reserva remunerada so sera concedida mediante prévia indenizagdo de todas as despesas correspondentes a
realizacdo do referido curso ou estagio, inclusive as diferengas de vencimentos.

d) Se o curso ou estagio, mencionado no paragrafo anterior, for de duracao igual ou superior a 18 (dezoito)
meses, a transferéncia para a reserva remunerada so serd concedida depois de decorridos 5 (cinco) anos de sua
conclusao, salvo mediante indeniza¢ao na forma prevista no paragrafo anterior.

e) Nao esteja respondendo a processo na instancia penal ou penal militar, a Conselho de Justificagdo ou Con-
selho de Disciplina ou processo regular.

) Nao esteja cumprindo pena de qualquer natureza.

Art. 2° - O requerimento do militar solicitante deve vir, obrigatoriamente, acompanhado dos seguintes docu-
mentos:
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1) Quadro discriminativo de tempo de servigo (fornecido pela DP/1); 109

2) Informagao da companhia de origem acerca da implementacgao das condi¢des previstas no art. 1° desta Por-
taria, constando ainda todas as promogodes ¢ licengas concedidas;

3) Copia autenticada da:

a) cédula de identidade;

b) comprovante de enderego;

¢) ultimo extrato de pagamento;

d) cartao PIS/PASEP, ou no minimo, extrato comprobatdrio desse beneficio;

e) certificado de conclusdo do ultimo curso (regular) para promog¢ao, ou no minimo, cépia do boletim que
publicou;

f) certidao de Casamento, atualizada, com as possiveis averbagdes relativas a separacdo juridica ou divorcio;
g) diploma/Certificado do tltimo curso com 6nus para o Estado;

h) ato ou publicagdo do Boletim de nomeagdo ou inclusdo na PMCE.

4) Certidao original dos tempos de servico fora da Corporagao, caso estejam averbados.

5) Certidao de nada consta da Segdo de Justi¢a e Disciplina da Diretoria de Pessoal.

Paragrafo tnico — Para expedi¢do da Certidao citada no item 4) desse artigo, o requerente deve apresentar
aquela Sec¢ao as certiddes de antecedentes criminais dos seguintes 6rgaos:

a) Comarca de Fortaleza;

b) Justiga Militar Estadual;

¢) Policia Federal;

d) Justica Federal;

e) Varas da Comarca do Interior do Estado, caso o militar esteja lotado em OPM do Interior do Estado.
Art. 3° - Compete ao Comandante imediato do militar conferir a documentacao citada no artigo anterior.

Paragrafo unico — requerimentos com documentag@o incompleta ndo devem ser assinados pelo Comandante
imediato do militar, ao qual compete adotar as medidas necessarias para que o interessado junte os documentos
necessarios ao processamento da inatividade.

Art. 4° - O requerimento, juntamente com 0s anexos citados no artigo anterior, serd encaminhado a Ajudancia-
-Geral/QCG para fins de registro no Sistema de Protocolo Unico (SPU).

§1° - A data de registro do protocolo no SPU inicia a contagem dos 90 (noventa) dias para fins de dispensa do
Servigo ativo.

§2° - Nao sera recebido o requerimento que nao estiver com todos os documentos estabelecidos no art. 2° desta
Portaria, deixando, por conseguinte de ser registrado no SPU.

Art. 5° - Apo6s o registro do requerimento no SPU da Ajudancia-Geral do QCG, os autos serdo remetidos a
Diretoria de Pessoal, a quem compete adotar as demais medidas alusivas ao processo de inatividade do militar.

Art. 6° - O descumprimento desta Portaria sujeitara o infrator a adocdo das medidas penais e disciplinares
cabiveis, conforme o caso.

Art. 7° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Fortaleza, 31 de marco de 2011.

Processos de Reserva Remunerada — Instrucao - BCG 003 — 04.17.13 Nota n°® 219/2012 — NJD O Cel PM
Flares Luiz Braga Ferreira,Coordenador de Gestdo de Pessoas da Policia Militar do Ceard, no uso de suas
atribuigoes legais e visando evitar transtornos/atrasos na tramitacdo de Processos de Reserva Remunerada de
Policiais Militares, TORNA PUBLICO que a partir desta data, os PM’s de nossa Corporagdo que requisitarem
suas transferéncias para a inatividade(aposentadoria) deverao instruir tais processos, com certidoes originais
negativas, com selo de autenticidade, ou seja, ndo serdo aceitas certidoes extraidas pela internet. Coordenado-
ria de Gestdo de Pessoas/PMCE, em Fortaleza-CE, 06 de dezembro de 2012.
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110 11 MOMENTO HISTORICO - A RESERVA REMUNERADA DE MILITARES QUE SERVIRAM NA ZONA DE GUERRA

A Corporagao participou do ultimo conflito mundial, de forma aquartelada na faixa delimitada como de guerra.
Em razdo dessa participacao, foi editada a Lei Estadual n° 4.860, de 20 de junho de 1960, permitindo que o
Subtenente ou o 1° Sargento possuidor de diploma do Curso de Aperfeicoamento de Sargentos, ou equiva-
lente, ao contar 25 anos de efetivo servico, com pelo menos seis meses na ultima graduagdo, que estivesse
classificado no bom comportamento, nao respondesse a inquérito, ou processo, ou cumprindo pena, poderia
ser transferido para a reserva remunerada, se requeresse, caso em que seria promovido ao posto de 2° Tenente,
conforme art. 54 e 55 abaixo citados:

Art. 54. O Subtenente ou Primeiro Sargento possuidor de diploma de Curso e Aperfeigoamento de Sargentos,
ou equivalente, ao contar vinte ¢ cinco anos de efetivo servigo, pelo menos seis meses na tltima graduagao,
estiver classificado no bom comportamento, nido respondendo a inquérito ou processo, ou cumprindo pena,
podera ser transferido para a reserva remunerada, se o requerer caso em que devera ser promovido ao posto de
2° Tenente.

Art. 55. O componente da Policia Militar, da inatividade ou no momento de passar para ela, que no ultimo Con-
flito Mundial, prestou servigo no Teatro de Operagoes da Italia ou na Zona de Guerra, definida e deliminatada
pelo Decreto Federal n° 10.490-A, Secreto, de 25 de setembro de 1942, nos térmos da Lei Federal n® 288, de 8
de junho de 1948, alterada pelas ns. 616, de 2 de fevereiro de 1.949 ¢ 1.156, de 12 de julho de 1950, tera direito
a uma promocao ao pdsto ou graduagdo imediata, sem prejuizo da prevista pelo artigo anterior.

Abaixo o texto da Lei Federal n® 288, de 8 de junho de 1948.

LEI N° 288, DE 8 DE JUNHO DE 1948

Concede vantagens a militares e civis que participaram
de operagdes de guerra.

O Presidente da Republica, fago saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

o

A A ~ r1: ~

Art. 1° O Oficial das Forgas Armadas, que serviu no teatro de guerra da Italia, ou tenha cumprido missoes de
patrulhamento, vigilancia e seguranga do litoral, ¢ operagdes de guerra e de observagdes em qualquer outro
teatro de operagdes definidas pelo Ministério respectivo, inclusive nas ilhas de Trindade, Fernando de Noronha
e nos navios da Marinha de Guerra, que defendiam portos nacionais em zonas de operagdes de guerra, quando
transferido para a reserva remunerada, ou reformado, sera previamente promovido ao posto imediato, com os
respectivos vencimentos integrais. (Redagdo dada pela Lei n° 616/1949)

Art. 2° Os subtenentes, suboficiais e sargentos da FEB, FAB e Marinha de Guerra, que preencherem as condi-
¢oes exigidas no artigo 1° gozardo das mesmas vantagens concedidas aos oficiais.

Paragrafo tnico. Os sargentos que possuirem curso de comandantes de pelotdo, secdao ou equivalente, quando
transferidos para a reserva ou reformados, serdo promovidos ao pdsto de segundo Tenente, com os vencimen-
tos integrais déste.

Art. 3° Os militares que ja tenham sido transferidos para a reserva remunerada, ou reformados, gozardo destas
vantagens, desde que satisfagam as exigéncias dos artigos anteriores.

Art. 4° Os militares, inclusive os convocados incapacitados fisicamente para o servigo, em conseqiiéncia de
ferimentos recebidos, ou de moléstias adquiridas no teatro de operacdes da ultima guerra, serdo promovidos ao
posto imediato ao que tinham quando receberam os ferimentos ou adquiriram a moléstia, e reformados com os
vencimentos da ultima promog¢ao, na forma estatuida pelo Decreto-lei nimero 8.795, de 1946.

Art. 5° Os funcionarios publicos federais, estaduais, municipais, de entidades autarquicas ou de sociedades de
economia mista, que tenham participado das referidas operagdes de guerra, ao se aposentarem, gozardo das
vantagens estabelecidas na presente Lei. (Vide Lei n® 2.579/1955)

0 A . ~
dentteaeantasence—eerao—cohcedtdacaner
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Art. 6° Idénticas vantagens serdo concedidas aos civis e militares componentes da Missdo Médica que o Brasil
enviou a Franca, em carater militar, na guerra de 1914 a 1918, assim também aos oficiais, suboficiais, subte-
nentes e sargentos das For¢as Armadas, que naquela luta mundial tomaram parte, em missdes de patrulhamen-
to e operacdes de guerra dentro ou fora do pais, e nas ilhas de Fernando de Noronha e Trindade, com direito a
receber os vencimentos correspondentes ao pdsto da promocgao conferida por esta Lei somente a partir da sua
vigéncia. (Redagdo dada pela Lei n® 616/1949)

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Rio de Janeiro, 8 de junho de 1948, 127° da Independéncia e 60° da Republica.

EURICO G. DUTRA. Adroaldo Mesquita da Costa - Silvio Noronha - Canrobert P. da Costa - Raul Fernandes
- Corréa e Castro - Clovis Pestana; Daniel de Carvalho - Clemente Mariani - Morvan Figueiredo - Armando
Trompowsky. Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 15.6.1948

12 A RESERVA REMUNERADA E A REFORMA DOS MILITARES EM 1960

No ano de 1960, foi editada a Lei n® 4.880, de junho daquele ano a qual dispunha sobre a inatividade de pes-
soal da Policia Militar do Ceara. Lembrando que essa lei era valida para os Bombeiros Militares, que, naquele
momento historico pertenciam a estrutura da Policia Militar.

A Reserva Remunerada para os oficiais dava-se em duas modalidades:

I — compulsoriamente

- Ao atingir a idade limite para permanéncia no servigo ativo, que eram as seguintes:

b) quando passar mais de oito anos, consecutivos ou nao, afastado da atividade policial militar;
I — a pedido proprio

— depois de dez anos de efetivo servigo, a critério do Governador;

— depois de vinte e cinco anos de efetivo servigo, caso em que o pedido ndo pode ser negado, salvo se o Oficial
estiver respondendo a inquérito ou processo.

Nao havia previsao de reserva remunerada para pracas, contudo tinha-se a previsao de reforma, que dentre
os varios motivos previstos naquela lei, tinha-se a idade limite para permanéncia no servigo ativo que era de:

Subtenente - ..........oooiiiiiiiiin, 54 anos
1°Sargento - ....coovvvviiiiiiiiiien, 52 anos
Demais Pracas - ........................ 50 anos

skoksk

MODELO DE ATO GOVERNAMENTAL DE IRANSFER]?.NCIA PARA A RESERVA
REMUNERADA A PEDIDO

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o que
consta do processo n° 000000, RESOLVE TRANSFERIR PARA A RESERVA REMUNERADA A PEDIDO,
nos termos do art. 42, § 1°, da Constitui¢do Federal, dos arts. 180, inciso I, 181 ¢ 183, da Lei n® 13.729 de 11
de janeiro de 2006, combinado com o art. 7°, da Lei Complementar n° 21, de 29 de junho de 2000, o Militar
ativo da Policia Militar, CANSADUS CARREIRAS, matricula funcional n° 000.000-0-0, CPF n°® 00000000,
na atual graduacao de 1° SARGENTO, competindo-lhe os proventos Integrais da mesma graduagao, a partir de
28/04/2027, tendo como base de calculo as verbas abaixo discriminadas:

DESCRICAQ ...t VALOR R$
Soldo - Lei n° 15.285, de 08/01/2013 ...ttt 170,70
Gratificacao por Tempo de Servigo 10% - Lei n° 11.167, de 07/01/1986.......ccceviririeneneniecnne. 25,61
Gratificagdo Militar - Lei n° 15.285, de 08/01/2013 ....ooooiiiiieiiieeeeeee e 1.234,88
Gratificagdo de Qualificagdo Policial - Lei n® 15.285, de 08/01/2013.......ccovevvecvveieeieereene, 1.024,23
Gratificagdo de Desempenho Militar - Lei n° 15.285, de 08/01/2013 ......cooieiiiiiiiiiiieieee 3.971,53
TOTAL oot e s et et e e 6.426.95
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PALACIO DA ABOLICAO, GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 22 de setembro de 2017.
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SE-
CRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL.

Nota: apenas os nomes e datas s&o ficticios. Modelo ja publicado em DOE.

Figura 43 - Esquema do processo de reserva remunerada a pedido

_.| Requerimento do interessacdo

_.| Idade: 53 anos |
minima: 25 (vinte e cinco) anos de

- Tempo de Contribuigdo : 30 anos —r contribuigdo militar estadual ao SUPSEC Yes—m»{ Concede Reserva  |fe—

- superior a § meses Mais de trés anos

Indeniza ou ndo
concede Reserva

| Curso ou Estagio
No—“
Yes
Reserva Igual ou superior a 18 ; .
Remunerada & |— - meses Mais de cinco anos
pedido
[ [
estiver respondendo a processa na Conselho de Justificagio ou Conselho de

- Impedimentos | ™ instancia penal ou penal militar Disciplina ou processo regular

estiver cumprindo pena de qualquer

natureza

vigéncia de Estado de Guerra, Estado de Sitio, Estado de Defesa, calamidade publica,

= Suspenséo do direito
P — ™ perturbacio da ordem interma ou em caso de mobilizagio.

Fonte: o autor (2017)

QUESTOES DE CONCURSO

UnB/CESPE — PMCE Cargo: Soldado PM da Carreira de Pragas Policiais Militares — 2008 - 93 A transferéncia
para a reserva remunerada, a pedido, sera concedida mediante requerimento do militar estadual que conte com
53 anos de idade e 30 anos de contribuicao, dos quais, no minimo, 25 anos de contribui¢do militar estadual ao

Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e Mem-
bros de Poder do Estado do Ceara (SUSPEC).

[PMCE11 001 01N791721|] CESPE/UnB - 120 Constitui falta grave a conduta dolosa consistente no re-
querimento ou na abertura de processo de reserva ou reforma sem que o militar tenha implementado todas
as condicdes para requerer o beneficio, assim como, apds a abertura do processo, a injustificada demora no
cumprimento de diligéncias da procuradoria-geral do estado destinadas a sua conclusao.

A questao esta correta, contudo foi retirada da Lei Complementar n® 93/2011 e ndo do Estatuto.
skksk skksk skekek

RESERVA REMUNERADA EX OFFICIO -SITUAGOES DE INCIDENCIA

Art.182. A transferéncia ex officio para a reserva remunerada verificar-se-4 sempre que o militar
estadual incidir em um dos seguintes casos:
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I — atingir a idade limite de 60 (sessenta) anos; (redagio dada pelo art. 26 da Lei n° 15.797, de 25.05.2015)
IT - Atingir ou vier ultrapassar:

a) 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, com no minimo 25 (vinte e cinco) anos de contribui-
¢do militar estadual ao Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Mili-
tares, dos Agentes Publicos e Membros de Poder do Estado do Ceara — SUSPEC;

III - ultrapassar 2 (dois) anos de afastamento, continuo ou nao, agregado em virtude de ter sido
empossado em cargo, emprego ou func¢ao publica civil temporaria nao eletiva;

IV - se eleito, for diplomado em cargo eletivo, ou se, na condi¢do de suplente, vier a ser empos-
sado.

V - for Oficial abrangido pela quota compulséria.

VI - o Coronel Comandante-Geral que for substituido na chefia da Corporag¢édo por Coronel pro-
movido pelo Governador do Estado;(edagio dada pelo art. 26 da Lei n° 15.797, de 25.05.2015)
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VII - o Coronel que possuir 30 (trinta) anos de efetiva contribuicdo e 3 (trés) anos no posto res-
pectivo, excetuando-se aquele que ocupar os cargos de provimento em comissdo de Comandan-
te-Geral Adjunto e Secretario Executivo das Corporagdes Militares Estaduais e Chefe, Subchefe
e Secretario Executivo da Casa Militar; (inciso incluido por forca do art. 26 da Lei n° 15.797, de 25.05.2015)

VIII - o Major QOA que possuir 30 (trinta) anos de efetiva contribuicdo e 3 (trés) anos no posto
respectivo. (inciso incluido por forga do art. 26 da Lei n° 15.797, de 25.05.2015).

RESERVA REMUNERADA EX OFFICIO - IMUNIDADE FUNCIONAL

§1° As disposi¢oes da alinea “b” do inciso II deste artigo ndo se aplicam aos oficiais nomeados
para os cargos de Chefe e Subchefe da Casa Militar do Governo, de Comandante-Geral e Co-
mandante-Geral Adjunto da Policia Militar e Comandante-Geral e Comandante-Geral Adjunto
do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara, enquanto permanecerem no exercicio desses cargos.

(paragrafo revogado tacitamente em virtude do assunto vir tratado no art. 26 da Lei n® 15.797/2015 que alterou as alineas do art. 182)

PERMANENCIA EM CARGO CIVIL TEMPORARIO NAO ELETIVO - OPGAO VENCIMENTAL

§2° Enquanto permanecer no exercicio de cargo civil temporario, ndo-eletivo, de que trata o in-
ciso Il deste artigo o militar estadual:

I - tem assegurado a op¢do entre os vencimentos do cargo civil e os do posto ou da graduagao;
IT - somente podera ser promovido por antiguidade;

Il - terd seu tempo de servigo computado apenas para a promog¢ao de que trata o inciso anterior
e para a inatividade.

EXAMES MEDICOS DE DESLIGAMENTO DO SERVIGO ATIVO

8§3° O 6rgdo encarregado de pessoal da respectiva Corporagdo Militar devera encaminhar a
Junta de Saude da Corporagdo, para os exames médicos necessarios, os militares estaduais que
serdo enquadrados nos itens I e Il do caput deste artigo, pelo menos 60 (sessenta) dias antes da
data em que os mesmos serdo transferidos ex officio para a reserva remunerada.

Comentario do art. 182

1 OBJETO DO ARTIGO

O artigo 182 e seus paragrafos apresentam o rol de situagoes de incidéncia da Reserva Remunerada na moda-
lidade ex officio.

2 COMPREENDENDO O CONCEITO DE RESERVA REMUNERADA EX OFFICIO

A Reserva Remunerada na modalidade ex officio é um poder-dever da administragio. E ato unilateral que nio
depende da vontade do militar, basta que ele implemente as condi¢des previstas em lei. Tem como finalidade a
renovagao dos quadros da Corporacdo e também por termo ao tempo de servigo militar. Do contrario, o militar
teria um regime de trabalho escravo.

Assim, ha 09 (nove) formas de ingresso na reserva remunerada ex officio: idade, tempo de contribuicdo, posse
em cargo, empego ou fun¢do publica civil temporaria ndo eletiva, diplomagao em cargo eletivo, quota compul-
soria, substitui¢do na chefia da Corporagdo, coronel com 30 anos de servi¢o e 3 anos no posto, major com 30
anos de servigo e 3 anos no posto e promocao requerida (esta Gltima ndo prevista no EMECE).

3 QUOTA COMPULSORIA

A quota compulsoria ¢ instrumento de gerag@o de vagas nos postos de Coronel QOPM ou QOBM e de Major
QOAPM e QOABM, quando ndo existem vagas geradas por outras ferramentas legais (Reserva remunerada,
reforma, falecimento entre outras).

Essa matéria ¢ tratada na Lei n°® 15.797/2015 e no Decreto n° 31.804/2015.
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1) Lein® 15.797/2015 - Art.20. Havera, anualmente, nimero minimo de vagas a promocgao ao posto de Coronel "5

QOPM e QOBM e ao posto de Major QOAPM e QOABM, para manter a renovagao, o equilibrio e a regulari-
dade de acesso ao referido posto, em quantitativo a ser estabelecido em decreto.

§1° O nimero minimo de vagas de que cuida o caput observarao seguinte:
I - Coronel QOPM - 4 (quatro) vagas por ano;

II - Coronel QOBM - 2 (duas) vagas por ano;

III - Major QOAPM - 3 (trés) vagas por ano;

IV - Major QOABM - 2 (duas) vagas por ano.

§2° As vagas para promocao obrigatdria, em cada ano-base, serdo divulgadas por ato do Comandante-Geral,
em data fixada por decreto, sendo efetivadas na proxima data de promogao.

§3° Para assegurar o nimero fixado de vagas a promogdo obrigatéria, na forma estabelecida neste artigo, quan-
do este nimero nao tenha sido alcangado com as vagas ocorridas durante o ano-base considerado, uma quota
dos Coronéis QOPM ¢ QOBM e de Majores QOAPM e QOABM sera compulsoriamente transferida para a
inatividade, de maneira a possibilitar as promogdes.

§4° Somente se submeterd a quota compulsdria o Oficial Coronel QOPM e QOBM e o Major QOAPM e
QOABM que possuir 30 (trinta) anos de tempo de contribuicao e 25 (vinte e cinco) de tempo de contribui¢ao
militar, excetuando-se o ocupante dos cargos de Comandante-Geral Adjunto, Secretario Executivo das Corpo-
ragOes Militares Estaduais ¢ Chefe, Subchefe ¢ Secretario Executivo da Casa Militar.

§5° Na formacao da quota compulsoria, a indicacdo recaira sobre o Oficial mais antigo no posto.

§6° As quotas compulsorias s6 serdo aplicadas quando houver Tenentes-Coronéis QOPM e QOBM e Capitaes
QOAPM e QOABM que satisfagam as condi¢des de promogao.

2) Decreto n° 31.804/2015 - Art.21. Na forma do art. 20 da Lei n° 15.797/2015, anualmente, nas Corporagdes
Militares, havera um niumero minimo de cargos vagos a serem preenchidos, aos postos de Coronéis QOPM e
QOBM, e Majores QOAPM e QOABM.

sk

MODELO DE ATO GOVERNAMENTAL DE RESERVA REMUNERADA EX OFFICIO — QUOTA COM-
PULSORA

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que cons-
ta do Processo n° 0000000-0-SPU, relativo a transferéncia para a RESERVA REMUNERADA “ex-officio”,
do TENENTE CORONEL PM da Policia Militar do Ceara, matricula funcional n°® 000.000-0-0 — MNIMUS
RESERVUS , RESOLVE transferi-lo para a Reserva Remunerada “ex-officio” daquela corporacdo, no atual
posto de Tenente Coronel PM, competindo-lhe os proventos integrais do mesmo posto, a partir de 08/12/2027,
fundamentado nos dispositivos do art. 42, § 1°, da Constituicdo Federal, do art. 180, inciso Il e 182, inciso V,
da Lei 13.729/06, combinado com o Decreto n® 33.395/2010, na quantia de:

HISTORICO IMPORTANCIA (RS)
MENSAL ANUAL
Soldo Lei n° 14.759, de 30/07/2010 ...ceevviriieieieieeieieieee e 259,00 .eiiieieieieenne 3.108,00
Gratificag@o de Tempo de Servigo — 15% Lein® 11.167, de 07/01/1986 ....... 38,85 i 466,20
Gratificagao Militar Lei n° 14.759 de 30/07/2010 .....cooeviiinienininicieeene 2.785,00 cooeiiiiinne 33.420,00
Gratificagdo de Qualificagdo Policial Lei n® 14.759, de 30/07/2010............... 2.800,94 ........oooeeennn. 33.611,28
TOTAL .o 5.883.79 coeiiiinene 70.605.48

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 22 de setembro
de 2027. . (Nome completo) GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. (Nome completo) SECRETARIO
DO PLANEJAMENTO E GESTAO. (Nome completo) SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DE-
FESA SOCIAL

Nota: Nomes e datas meramente ficticios

sksksk
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4 0 CORONEL OU O MAJOR COM 30 ANOS DE EFETIVA CONTRIBUIGAO E TRES ANOS NO POSTO

“Art.182, VII - o Coronel que possuir 30 (trinta) anos de efetiva contribuicao e 3 (trés) anos no posto respec-
tivo, excetuando-se aquele que ocupar os cargos de provimento em comissao de Comandante-Geral Adjunto e
Secretario Executivo das Corporacdes Militares Estaduais e Chefe, Subchefe e Secretario Executivo da Casa
Militar; (inciso incluido por forca do art. 26 da Lei n°® 15.797, de 25.05.2015).

Na aplicagdo do normativo acima temos que diferenciar “efetiva contribui¢do” de “tempo de contribuigdo”
prevista no art. 210, §1° deste EMECE.

Explicando melhor: o tempo de contribuicao (de conceito bem mais elastico) pode ser usado pelo militar para
fins de reserva remunerada a pedido, reforma ou algumas formas de reserva ex officio, eis que sao situagdes
que beneficiam o militar estadual.

Doutro rumo, esse tempo ndo se presta para fins de reserva remunerada ex officio prevista nos incisos VII e
VIII deste art. 182, pois se trata de uma compulsoriedade, uma imposi¢ao e por isso mesmo o legislador dife-
renciou, restringindo o que deveria ser compreendido como contribui¢@o, no caso, apenas aquela contribui¢ao
que o militar efetivamente pagou, sendo descabido o aproveitamento de férias e licenga especial ndo gozadas e
contadas em dobro para lancar o militar na prefalada reserva remunerada ex officio, pois o militar ndo contri-
buiu, ¢ apenas considerado como tempo de contribuicdo, mas ndo como contribuigdo efetiva.

Assim, o aplicador da lei deve abster-se de usar tempos ficticios para impor a reserva remunerada ex officio
prevista nos incisos ora sob comento.

O assunto ja foi objeto de estudo por parte da PGE que emitiu Parecer s/n° em que figurava como parte o Cel
PM H.D., orientando no sentido de que o tempo de contribuicdo para efeito de reserva no art. 182, VII, deve
contabilizar apenas o tempo de contribuicao efetiva e ndo o somatorio de contribuicdo efetiva com tempo
ficticio.

5 RESERVA REMUNERADA DECORRENTE DE PROMOGAO REQUERIDA

Esse tipo de reserva remunerada ex officio ndo tem previsao no Estatuto, contudo esta disposto na Lei n°
15.797/2015 e no seu Decreto n® 31.804/2015, in verbis:

Lein® 15.797/2015
Art. 23 ...

§1° O militar estadual promovido nos termos do caput serd transferido para a reserva remunerada ex officio,
devendo contribuir, mensalmente e por 5 (cinco) anos, apds a inativagio, para o Sistema Unico de Previdéncia
Social do Estado do Ceara - SUPSEC, com um acréscimo de contribui¢do previdencidria, além da que normal-
mente lhe ¢ devido recolher na inatividade, equivalente ao montante resultado da aplica¢dao do indice legal-
mente previsto para esta contribui¢cdo incidente sobre a diferenca entre o valor de seus proventos considerando
0 posto ou a graduacao anterior a promocao requerida e o valor dos proventos considerando aquele posto ou a
graduacao com base na qual concedida a reserva.

Decreto n° 31.804/2015

Art.16... §1° e §2°... §3° Publicada a promogao requerida, o setor de pessoal da Corporagdo, automaticamente,
iniciara o processo de reserva remunerada ex officio do militar, ficando este afastado, de imediato, do exercicio
funcional.

6 RESERVA REMUNERADA EX OFFICIO: A OBRIGAGAO DE INFORMAR DO COMANDANTE IMEDIATO

BCG 005, de 08.01.2010 Nota n°® 025/2009-DP/4 ORIENTO E DETERMINO aos Senhores Comandantes,
Diretores e Chefes de Se¢ao que observem rigorosamente o disposto no art. 182, I e suas alineas (atingir a
idade limite de permanéncia no servigo ativo), Il e suas alineas (atingir ou vier ultrapassar o tempo limite de
permanéncia no servigo ativo), principalmente, no que couber, da Lei Estadual n® 13.729, datada de 11/01/2006
(Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara), com relagdo a vida funcional dos vossos subordinados/coman-
dados, com vistas a prestarem as informagdes necessarias para a Diretoria de Pessoal da PMCE, quando da
implementacdo das condigOes legais que a legislagdo em vigor exige, para o devido inicio do processo de
transferéncia para a reserva remunerada “ex officio” dos policiais militares que se enquadrem ou venham a se
enquadrar em quaisquer das situagdes da norma legal acima referida, visando assim um melhor controle e apli-
cacdo da lei, em tempo oportuno, bem como, diante do acompanhamento rigoroso da norma existente, se possa
evitar transtornos de ordem administrativa dentro da Corporacao e/ou fora dela, além de, com tal medida, se
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possa também evitar possiveis demandas de ordem judicial contra os gestores diretos de nossa Instituicdo Mi-
litar Estadual. DP em Fortaleza, 22 de dezembro de 2009.

7 0 COMPUTO DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO NA RESERVA REMUNERADA EX OFFICIO

O tempo de contribuig@o nas situagdes de reserva remunerada ex officio é tema que merece uma discussao de-
sapaixonada, pois envolve a vida privada de um homem publico, militar estadual. Explicando melhor, o tempo
de contribui¢dao do militar, nos termos do art. 210 deste EMECE, computa tanto a contribuicdo efetiva como
a contribuicao ficticia (férias e licenga especial averbadas). E nesse ponto que pode surgir a perversidade do
sistema, ou seja, aproveitar-se do tempo averbado pelo militar (que o fez visando a um uso quando ele achar
necessario), em prejuizo de sua permanéncia na Corporagao.

Entendemos que a reserva remunerada ex officio ndo pode alcangar o militar que averbou férias e licengas néo
gozadas contra ele mesmo. E uma conduta contraditéria. O militar averba de boa fé, ou seja, ¢ um “depésito de
tempo de servigo” que ele faz na Instituicao para usa-lo quando quiser e ndo quando o Estado quer.

Ademais, todas as formas de reserva remunerada ex officio se encontram no mesmo artigo 182, portanto o que
vale de regra para um deve ser extensivo aos outros. Desposamos esse raciocinio que vem sendo aplicado pela
d. PGE no caso de sobrestamento de processo de reforma, que apesar de ndo ter previsao legal, foram usa-
dos, subsidiariamente os motivos impeditivos previstos para a reserva remunerada, como se vé no Parecer n°
1.207/2014-PGE. Nesse sentido, cremos razoavel ndo aplicar o instituto da reserva remunerada ex officio com
computo de tempos ficticios, pois, como dito anteriormente, esses tempos sdo reservas temporais dos militares
e nao da Instituicdo.

Pensar doutra forma, ¢ afirmar que prevalece no sistema juridico militar estadual a interpretacdo in malam
partem, prejudicando o militar estadual. Medida repudiada no direito moderno, pois lei restritiva de direitos
nao admite analogia.

A reserva remunerada ex officio decorrente da promogao requerida, apesar de ser ex officio, ¢ uma consequén-
cia do pedido do militar para computar todo seu tempo de servigo, seja de efetiva contribuicao, seja ficticio.

Artigos relacionados

Art.210. Na apuragao do tempo de contribui¢ao do militar estadual sera feita a distingdo entre:
I - tempo de contribuicdo militar estadual;

II - tempo de contribui¢ao ndo militar.

§1° Sera computado como tempo de contribuicdo militar:

I - todo o periodo que contribuiu como militar, podendo ser continuo ou intercalado;

II - o periodo de servico ativo das Forcas Armadas;

III - o tempo de contribuicao relativo a outra Corporagao Militar;

IV - o tempo passado pelo militar estadual na reserva remunerada, que for convocado para o exercicio de fun-
¢oes militares na forma do art. 185 desta Lei;

V - licenga especial e férias ndo usufruidas contadas em dobro, até¢ 15 de dezembro de 1998.
§2° Sera computado como tempo de contribui¢do ndo militar:
I - o tempo de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

II - o tempo de contribuicdo para os Regimes Proprios de Previdéncia Social, desde que ndo seja na qualidade
de militar.

skeksk ckoksk kekek

RESERVA REMUNERADA A PEDIDO - EXCEGAO A IDADE DE 53 ANOS

Art.183. A idade de 53 (cinqiienta e trés) anos a que se refere o caput do art.181 eas-alineas“b™;
“eled”-doinciso Il doartigo-anterior, serd exigida apenas do militar que ingressar na corpo-

ragao a partir da publicac¢do desta Lei.
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COMENTARIO

O artigo acima deve ser atualizado. As alineas “b”, “c” e “d” do inciso Il, do art. 182 foram revogadas pela Lei
n°® 15.797/2015. Trata-se da relativizacdo da idade para fins de reserva remunerada na modalidade a pedido.
Assim, a idade ¢ exigivel apenas para os militares que ingressaram ap6s a vigéncia deste EMECE.

REVERSAO EX OFFICIO AO SERVIGO ATIVO TEMPORARIO - SITUAGOES DE INCIDENCIA

Art.184. O militar estadual na reserva remunerada podera ser revertido ao servigo ativo, ex of-
ficio, quando da vigéncia de Estado de Guerra, Estado do Sitio, Estado de Defesa, em caso de
Mobiliza¢do ou de interesse da Seguranga Publica.

COMENTARIO

O artigo apresenta o rol de situagdes em que o militar estadual da Reserva Remunerada pode ser convocado ao
servico ativo. Essa norma ndo obedece ao voluntariado. E cogente.

REVERSAO VOLUNTARIA AO SERVIGO ATIVO TEMPORARIO

Art.185. Por aceitagdo voluntaria, o militar estadual da reserva remunerada podera ser desig-
nado para o servigo ativo, em carater transitério, por ato do Governador do Estado, desde que
aprovado nos exames laboratoriais e em inspe¢do médica de satide aos quais serd previamente
submetido, quando se fizer necessario o aproveitamento de conhecimentos técnicos e especia-
lizados do militar estadual.

DEVERES E DIREITOS DO MILITAR DESIGNADO

§1°. O militar estadual designado nos termos deste artigo tera os direitos e deveres dos da ativa
de igual situagdo hierarquica, exceto quanto a promogao, a que ndo concorrera.

PERIODO DE DURAGAO DA DESIGNAGAO

§2°. A designacao de que trata este artigo terd a duragdo necessaria ao cumprimento da ativida-
de que a motivou, sendo computado esse tempo de servigo do militar.

Comentario: trata-se da transitoriedade da reversao.

Dispositivos correlacionados

EMECE - Art.6° Os militares estaduais da reserva remunerada poderao ser convocados para o servigo ativo e
poderdo também ser para este designados, em carater transitorio e mediante aceitagdo voluntaria, por ato do
Governador do Estado, quando:

I - se fizer necessario o aproveitamento dos conhecimentos técnicos e especializados do militar estadual;

II - ndo houver, no momento, no servigo ativo, militar estadual habilitado a exercer a fun¢do vaga existente na
Corporagdo Militar estadual.

Dec. n® 88.777/83 - R-200 - Art. 19 - Os policiais-militares na reserva poderao ser designados para o servigo
ativo, em carater transitorio e mediante aceitagdo voluntaria, por ato do Governador da Unidade da Federagao,
quando:

1) se fizer necessario o aproveitamento de conhecimentos técnicos ¢ especializados do policial-militar;

2) ndo houver, no momento, no servigo ativo, policial-militar habilitado a exercer a fun¢do vaga existente na
Organizagdo Policial-Militar.

Paragrafo tinico - O policial-militar designado tera os direitos e deveres dos da ativa de igual situacao hierar-
quica, exceto quanto a promog¢ao, a que ndo concorrera, e contara esse tempo de efetivo servigo.

REVERSAO VOLUNTARIA AO SERVIGO ATIVO TEMPORARIO PARA SEGURANGA PATRIMONIAL

Art.186. Por aceitagdo voluntaria, o militar estadual da reserva remunerada podera ser desig-
nado para o servigo ativo, em carater transitério, por ato do Governador do Estado, desde que
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aprovado nos exames laboratoriais e em inspe¢do médica de satide aos quais serd previamente
submetido, para prestar servigo de seguranc¢a patrimonial de préprios do Estado, conforme dis-
puser a lei especifica, sendo computado esse tempo de servigo do militar.

Comentario

1 CONTORNO JURIDICO

O artigo tem por objeto apresentar a legislacdo subsidiaria ou complementar referente a reversdao ao servigo
ativo temporario por meio da designacdo ao servigo de seguranga patrimonial, bem como a natureza e os re-
quisitos essenciais para esse tipo de reversao.

2 LEGISLAGAO DE REGENCIA

Além do previsto no EMECE, a reversao temporaria para fins de seguranga patrimonial tem o seguinte arca-
bougo juridico:

a) Lei n® 12.098, de 05 de maio de 1993 — autoriza a reversao de policiais militares da reserva remunerada ao
Servigo ativo.

b) Lei n® 12.656, de 26 de dezembro de 1996 — dé& nova redagdo ao art. 2° da Lei n® 12.098/93, e acrescenta o
§2° ao art. 1° daquela lei.

c¢) Decreto n° 24.338, de 16 de janeiro de 1997 — regulamenta a Lei n® 12.098/93.

d) Decreto n° 27.956, de 14 de outubro de 2005, altera os incisos I, II e III do art. 2° e outros do Decreto n°
24.338/97.

2.1 Transcrig¢ao da Lei n®12.098/1993

LEI N° 12.098, DE 05.05.1993

Autoriza a Reversdao de Policiais Militares da Reserva
Remunerada ao Servigo ativo, nas condig¢des que indica e
da outras providéncias.

O Governo do Estado do Ceara. Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art.1° — O Governador do Estado fica autorizado a reverter ao servico ativo da Policia Militar do Ceara poli-
ciais militares da reserva remunerada, por periodo de dois anos, prorrogavel por igual tempo.

§1° - Os requisitos para a consecucdo da reversdo e as hipdteses de sua cessacao serdo estabelecidos em Re-
gulamento.

§2° - Os policiais militares designados para exercerem fungdes nos termos deste Artigo, ndo poderdo ultrapas-
sar o equivalente a 20% do efetivo da Policia Militar.” (Acrescentado pela Lei n® 12.656, de 26.12.96)
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Art. 2° - O Policial Militar revertido na forma do Artigo anterior, devera exercer fungdes de natureza burocra-
tica, de seguranca escolar, de atividade de ensino ou instru¢ao militar e de seguranga patrimonial em proprios
do Estado e de entidades da Administracao Publica Estadual, observados os termos do regulamento proprio.
(NR. Lei n® 12.656, de 26.12.96)

Paragrafo Unico - O Policial Militar de servigo ativo designado para desempenhar atividades de planejamento,
assessoria ou comando, concernentes aos servigos de que trata o “caput” deste Artigo, sera considerado em
servigo policial militar, na conformidade do Art. 4° da Lei n® 10.072, de 20 de dezembro de 1976.

Art. 3° — Os policiais militares revertidos a ativa nos termos desta Lei fardo justa uma gratificacdo mensal,
titulo de pro-labore a ser definida em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico — A gratificagdo de que se trata o caput deste artigo tem caréter transitorio e sera devida
enquanto perdurar o periodo de reversdo, ndo sendo incorporada, sob qualquer fundamento, aos proventos
da inatividade, nem podendo iniciar sobre as gratificagdes percebidas pelo policial militar revertido a ativa,
inclusive sobre a gratificacao de representagdo.
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Art. 4° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio do Governo do Estado do Ceara, em Fortaleza, aos 05 de maio de 1993. Ciro Ferreira Gomes - Fran-
cisco Quintino Farias

skskeosk
Além da lei acima, tem-se o disposto na Le n°® 12.656/1996, abaixo transcrita:

LEI N° 12.656, DE 26.12.96

Da nova redagdo ao Art. 2° da Lein® 12.098, de 05 de marco
de 1993 e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Acresenta-se ao Art. 1° da Lei n° 12.098, de 05 de maio de 1993, um paragrafo que sera o segundo,
com a seguinte redacdo:

“§ 2° - Os policiais militares designados para exercerem funcdes nos termos deste Artigo, ndo poderao ultra-
passar o equivalente a 20% do efetivo da Policia Militar.”

Art. 2° - O Artigo 2° da Lei n°® 12.098, de 05 de marco de 1993, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° - O Policial Militar revertido na forma do Artigo anterior, devera exercer fungdes de natureza burocra-
tica, de seguranca escolar, de atividade de ensino ou instru¢do militar e de seguranca patrimonial em proprios
do Estado e de entidades da Administragao Publica Estadual, observados os termos do regulamento proprio.

Paragrafo Unico - O Policial Militar de servigo ativo designado para desempenhar atividades de planejamento,
assessoria ou comando, concernentes aos servicos de que trata o “caput” deste Artigo, sera considerado em
servico policial militar, na conformidade do Art. 4° da Lei n® 10.072, de 20 de dezembro de 1976.

Art. 3° - O Governador do Estado fica autorizado a reverter ao servigo ativo do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Ceara bombeiros militares da reserva remunerada, para exercerem funcgdes de seguranga patrimonial
em proprios do Estado e de entidades da Administragéo Piblica Estadual, observando-se, no que for aplicavel,
a Lein® 12.098/1993.

Art. 4° - Excluem-se da previsao legal, a seguranca patrimonial dos proprios das Sociedades de Economia
Mista e Empresas Publicas integrantes da Administracao Publica Estadual que exploram atividade econdmica.

Art. 5° - A Secretaria de Acdo Social devera colocar seus programas de recolocagdo de mao-de-obra a dis-
posicdo dos funcionarios das empresas prestadoras de servigos que, por ventura, venham a ser afetados pelo
disposto nesta Lei.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 26 de dezembro de 1996. Tasso
Ribeiro Jereissati

sksksk

3 BATALHAO DE SEGURANGA PATRIMONIAL

O Batalhdao de Seguranga Patrimonial foi criado para administrar o efetivo revertido ao servigo ativo para
fins de seguranca patrimonial, independente do militar pertencer a Policia Militar ou ao Corpo de Bombeiros
Militar. Mesmo sendo desta ultima Instituicdo o revertido passa a usar fardamento usado pela PMCE. O BSP
localiza-se na Av. Filomeno Gomes, n° 680, CEP 60010-281, Jacarecanga — Fortaleza-CE.
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Figura 44 -Fachada do Batalhdo de Seguranga Patrimonial - julho de 2017

O BSP foi citado a primeira vez no Decreto n® 24.338, de 16.01.1997 - Art. 3° - Os bombeiros militares rever-
tidos nos termos do Art. 3° da Lei n°® 12.656, de 26 de dezembro de 1996 serdo lotados no Batalhdo Seguranga
Patrimonial do Estado, com subordina¢@o hierarquica e disciplinar ao seu comando.

Porém, somente com o advento da Lei n° 15.217, de 05 de setembro de 2012 ¢ que surge como Unidade da
Policia Militar do Ceara subordinada hierarquicamente ao Comando de Policiamento Especializado (CPE).

4 FUNGOES A SEREM EXERCIDAS POR MIITARES REVERTIDOS AO BSP

As funcdes a serem exercidas pelos militares reconduzidos ao servigo ativo temporario para fins de seguranga
patrimonial estdo previstas na Lei n® 12.098/1993 e no Decreto n°® 24.338/1997

a) Lein® 12.098/1993 - Art. 2° — O Policial Militar revertido ao servigo ativo, forma do artigo anterior, somente
podera exercer fungdes de natureza burocratica, de seguranga escolar e de ensino ou instrugdo, definidos em
regulamentos.

b) Decreto n°® 24.338, de 16/01/1997 (DOE n° 16.964, 16 de janeiro de 1997) - Art. 2° - Os policiais militares
revertidos ao servigo ativo poderao exercer as seguintes funcgdes:

1. de natureza burocratica, entendendo-se aquelas desempenhadas internamente que digam respeito a adminis-
tracao da Policia Militar, a serem exercitadas por pragas e oficiais subalternos e intermediarios;

a) no Gabinete do Comando;

b) nas Se¢des do Estado-Maior;
¢) nas Diretorias;

d) nas OPMs.

II. de segurancga escolar, englobando a protecao de alunos, professores e servidores administrativos dos esta-
belecimentos de ensino, bem como a segurang¢a patrimonial em proprios do Estado o de entidades da adminis-
tracdo publica estadual, conforme Convénio celebrado entre esses 6érgaos/entidades e a Policia Militar, a serem
exercitados por pragas até a graduag@o de Subtenente, e oficiais até o posto de Capitao;

III. de ensino e instrugdo, a serem exercitados por policiais militares de todos os postos e graduacdes.
a. de Instrutor ou Monitor;

b. de administracdo, planejamento ou apoio as atividades de ensino ou de instrugao;

c. de pesquisas;

d. de elaboracdo de minuta de Lei, de regulamentos, ou de outros trabalhos técnico-cientificos necessarios a
melhoria do ensino e/ou da instru¢do do policial militar.

5 A GRATIFICAGAO PRO LABORE E SUA NAO INCORPORAGAO AOS PROVENTOS

O pro labore é uma gratificacdo paga mensalmente aos militares revertidos ao BSP, de carater transitorio e ndo
incorporavel aos proventos, quando o militar retornar a inatividade, conforme previsao do art. 3°. p.u da Lei
n® 12.098, de 05 de maio de 1993, publicada no DOE n° 16.045, de 06.05.1993.
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O entendimento do colendo Superior Tribunal de Justica pacificou o entendimento de que “a reversao do poli-
cial militar a ativa, nos termos da Lei Estadual n° 12.098/93, ocorre por tempo determinado para o exercicio
de fung¢des especificas, de cunho burocratico, mediante aceitacdo do servidor interessado. Ao optar por esse
regime especial, o militar é remunerado por meio de pro labore, durante o periodo da prestagdo do servico,
sendo vedada a incorporagdo dessa parcela aos vencimentos do servidor, assim como a promogao”. (TJCE
Processo: 01011548-48.2008.8.06.0001-Apelacao. Ementa: Administrativo. Processual Civil. Apelagao Civel.
Policial Militar. Pleito de inclusdo de pro labore nos proventos de inatividade. Impossibilidade. Art. 3°, Lei
n°® 12.098/1993. Carater transitorio da referida verba. Direito para militares da ativa. Pedido de promogao ao
posto de major. Inviabilidade. Vedagdo legal (art. 84, Lei n® 13.729/06). Apelagao civel conhecida, mas des-
provida. Sentenca mantida. Relatora Desa. Lisete de Sousa Gadelha. Comarca Fortaleza. Orgdo Julgador: 1*
Céamara de Direito Publico. Data do julgamento: 26.jun.2017).

6 REFORMA POR IDADE LIMITE PARA MILITARES REVERTIDOS

A reforma, por idade, para os militares revertidos ao servigo ativo temporario ¢ de 70 anos de idade. Em outras
palavras, enquanto o militar da Reserva Remunerada sera reformado com a idade de 65 anos, o militar rever-
tido sera reformado com 70 anos de idade

essa ¢ disposicao legal contida neste Estatuto em seu art. 188, §1°, in verbis:

Art. 188, §1° Excetua-se das “idades-limites” de que trata o inciso I deste artigo o militar estadual enquanto
revertido da inatividade para o desempenho de servigo ativo temporario, conforme disposto em lei especifica,
cuja reforma somente sera aplicada ao ser novamente conduzido a inatividade por ter cessado o motivo de sua
reversdo ou ao atingir a idade-limite de 70 (setenta) anos.

A idade limite de 65 anos para a Reforma de militares, passa a ser 70 anos para os militares revertidos como
disposto no §1°, art. 188 deste EMECE.

Quadro 23 - Idade para Reforma

Mlitar Idade de Reforrma Dispositivo do EMECE
Reserva Remunerada 65 anos Inciso I, art.188
Revertido ao servigo ativo 70 anos §1°, art.188

temporario

Fonte: O autor (2017)

7 PERIODO MAXIMO DE DURAGAO DA REVERSAO AO BSP

Um dos problemas enfrentados pelos militares revertidos ao Batalhdo de Seguranca Patrimonial ¢ saber quanto
tempo dura sua reversdo ao servigo ativo, ou seja, se 04 (quatros) anos confome disposto no art. 1° da Lei n°
12.098/1993, ou se aos 70 anos conforme previsto no §1°, art. 188 do EMECE.

Nesse sentido, temos o Parecer n® 2.900/2016 emitido pela PGE nos termos abaixo e que consolida a idade
como tempo méaximo de permanéncia no BSP, sendo vejamos:

PARECER N° 2900/2016

PROCESSO(S) SPU 3324530/2016

ORIGEM: CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
INTERESSADO(A)(S):

EMENTA: CONSULTA. BOMBEIROS MILITARES REFORMADOS. REYERSAO AO SERVICO ATIVO.
BATALHAO DE SEGURANCA PATRIMONIAL. TEMPO DE PERMANENCIA.

1. O “§, do art. 188, do Estatuto dos Militares|...] ampliou o prazo para a reversdo até a idade de 70 (setenta)
anos do militar revertido, ndo se falando na limitagdo temporal de vigéncia de 02 (dois) anos, conforme previs-
to em legislagdo anterior”. Precedente desta Procuradoria-Geral: despacho do Parecer PGE 2303/2015.

2. Os militares que, na data de inicio de vigéncia da Lei Estadual 13.729/2006, contavam 56 (pragas), 60 (ca-
pitdes e oficiais subalternos) e 64 (oficiais superiores) anos ou mais encontravam-se compulsoriamente refor-
mados, ndo se lhes aplicando as novas normas. Precedente desta Procuradoria-Geral:

Parecer PGE 2325/2016.

1 Relatorio
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Trata-se de consulta do Corpo de Bombeiros Militares, por meio da qual se pede que esta Procuradoria-Geral
manifeste-se acerca das duvidas: “1) Ha, pois conflito de normas aparente ou real no que concerne ao tempo
de permanéncia dos militares revertidos [no Batalhdo de Seguranca Patrimonial]. 2) O art. 88 § 1° do Estado
dos Militares Estaduais, da Lei n° 13.729 de 2006, revogou ou modificou o Art. 1°, da lei 12.098, de 1993,
consequentemente o art. 6° decreto n° 24.338, de 16 de janeiro de 1997, por ser com esse incompativel ou por
ter regulado por inteiro a matéria em questdo (tempo de permanéncia) ? 3) Pode-se interpretar que a norma
posterior (Lei n°® 13.729, de 20006, art. 88 § 1°) prevalece sobre a anterior (art. 1°, da Lei 12.098, de 1993 e Art.
6° Decreto n° 24.338, de 16 de janeiro de 1997) pelo critério de antinomia cronologica (Lex posterior derrogat
legi priori) ?7”.

Interessado(a)(s):
Anexo(s): FID do CBM-CE/CGFP (f1s.3/5)

A consulta interna aqui em analise foi aberta em 18/05/2016, porém s6 ingressou no nucleo consultivo desta
Consultoria-Geral em 20/05/2016, vindo agora a ser distribuido a mim.

Eis os fatos.
2 Fundamentagao

2.1 Parecer PGE 2303/2015: a Lei Estadual 13.729/2006 revogou o limite de tempo de permanéncia da Lei
Estadual 12.098/1993

A consulta interna formulada no Processo SPU 00159589-0 foi a seguinte:

“l — O militar mesmo tendo sido revertido antes da promulgacdo da Lei n° 13.729/06, por ndo ter tido sua
reversdo desfeita quando atingiu o tempo limite nesta situacdo, de acordo com a legislacdo vigente, podera se
beneficiar do disposto no art. 188, inciso I, § 1°, retrotranscrito.”

2 -0 § 1° do art. 188, que transcrevemos, determina a idade limite para todas as formas de reversdo estabele-
cidas na Lei n° 13.279/06.

3 — Ao dizer ‘conforme lei especifica’ estard modificando o tempo de permanéncia na reversdo determinado
nestas?”

Em resposta, o Parecer PGE 2303/2015 assentou que:

“26. Ocorre que [ ...] o Estatuto dos Militares do Estado do Ceara em vigor (Lei Estadual n® 13.729 de 11/01/206)
alterou o tempo maximo de permanéncia na atividade temporaria para a qual o militar foi revertido. Com o
novo Estatuto, esse periodo maximo de reversdo ficou indefinido, admitindo-se a permanéncia do militar em
tal caso(reversdo para seguranga patrimonial) até que complete 70 anos de idade”.

O Procurador-Chefe desta Consultoria-Geral, em concordancia ao Procurador do Estado consultor, proferiu o
Despacho 810/2015: “[o] §1°, do art. 188, do Estatuto dos Militares [...] ampliou o prazo limite para a reversao
até a idade de 70 (setenta) anos do militar revertido, ndo se falando na limitagao temporal de vigéncia de 02
(dois) anos, conforme previsto em legislacdo anterior”.

2.2 Parecer PGE 2325/2016: a Lei Estadual 13.729/2006 nio se aplica aos militares estaduais ja compulsoria-
mente reformados no momento de inicio de sua vigéncia.

O Parecer PGE 2325/2016 consignou o seguinte:

“Em suma: no exato momento em que o servidor completa a idade-limite, pela lei vigente a época, a Admi-
nistragdo Publica tem o dever de aposenta-lo compulsoriamente; a compulsoriedade ¢ de duas vias; para o
servidor, e para a Administragao Publica.

Sendo assim, nada importa que o ato de aposentadoria compulsoria (ou de reforma) seja editado ja sob a
vigéncia de nova lei; tendo sido preenchidos os requisitos enquanto vigente a lei anterior, esta aplica-se com-
pulsoriamente.

[...] E o caso do interessado, que, na data de vigéncia da Lei Estadual 13.729/2006, ja contava mais de 56 anos,
ja havendo preenchido assim os requisitos para a decretagdo de sua reforma”.

Em outras palavras: vislumbra-se a possibilidade de ocorréncia de duas situagdes, levando-se em consideracdo
o estado dos fatos no dia 16/03/2006 (data de inicio de vigéncia da Lei Estadual 13.729/2006"):

(i) militar da reserva revertido ao servigo ativo com idade inferior a idade-limite do art. 94 da Lei Estadual
10.072/1976: aplicagdo do novo limite de permanéncia da Lei Estadual 13.729/2006;
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(i1) militar da reserva revertido ao servigo ativo com idade igual ou superior a idade-limite do art. 94 da Lei
Estadual 10.072/1976: reforma ex officio retroativo a data de atingimento da idade-limite.

3 Conclusao

Por todo o exposto, permite-se concluir que os militares do Batalhdo Patrimonial podem permanecer até os
setenta anos de idade, na condicdo de revertidos aquele batalhdo, desde que, em 16/03/2006, tivessem inferior
a idade-limite da Lei Estadual 10.072/1976.

E o parecer A consideragdo superior.

Fortaleza, 15/06/2016 Fabio Carvalho de Alvarenga Peixoto-Procurador do Estado-Consultor
Despacho 0840/2016

De acordo com o d. Procurador, ante os precedentes

Ao Sr Procurador Executivo

Fortaleza, 16 de junho de 2016.

Rafael Machado Moraes- Procurador Chefe do Comando Geral

Despacho

18.08.2016

De acordo com o parecer por seus fundamentos.

Rommel Barroso

8 SINOPTICO DA RECONDUGAO DE MILITARES AO SERVIGO ATIVO TEMPORARIO

Quadro 24 - Sindptico de Recondugdo de militares ao servigo ativo

Art. Forma Aceitacdo Motivo

Vigéncia de Estado de Guerra, Estado do Sitio, Estado de Defesa,
em caso de mobilizagdo ou de interesse da Seguranga Publica.

I - se fizer necessario o aproveitamento dos conhecimentos técnicos
¢ especializados do militar estadual;

Art.184 |Convocagdo |Ex officio

Art.6° Designagao | Voluntaria 1] - pzo houver, no momento, no servi¢o ativo, militar estadual
habilitado a exercer a fun¢ao vaga existente na Corporagdo Militar
estadual.

Quando se fizer necessario o aproveitamento de conhecimentos
técnicos e especializados do militar estadual.

Prestar servico de seguranca patrimonial de proprios do Estado,
conforme dispuser a lei especifica

Art.185 |Designagdo | Voluntaria

Art.186 |Designacao | Voluntaria

Fonte: o autor (2017)
skck kokk skkok
SeEcio II

Da REFORMA

REFORMA - MODALIDADE UNICA

Art.187. A passagem do militar estadual a situacdo de inatividade, mediante reforma, se efetua
ex officio.

Comentario

1 COMPREENDENDO O QUE E A REFORMA

A reforma ¢ a situag@o do militar estadual inativado que ja se encontra dispensado de reversao ao servigo ativo,
quer de forma voluntaria, quer por convocacao.
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O militar reformado em decorréncia de enfermidade e ndo houver ultrapassado dois anos, apds o registro do
ato de reforma pelo Tribunal de Contas pode ser revertido ao servico ativo de carreira.

2 O PAPEL DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

Art. 1° - Ao Tribunal de Contas do Estado, Orgio de Controle Externo, compete, nos termos das Constituigdes
Federal e Estadual: [...]

V - apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, na adminis-
tracdo direta e indireta, incluidas as fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Estadual, excetuadas
as nomeagoes para cargos de provimento em comissao, bem como a das concessdes de aposentadorias, refor-
mas e pensdes, ressalvadas as melhorias posteriores que nao alterem o fundamento legal do ato concessorio.

3 REFORMA DE MILITAR SUBMETIDO A PROCESSO CRIMINAL: SOBRESTAMENTO

Militar submetido a processo regular (Conselho de Justificagao, Disciplina ou PAD) ou a processo penal e
julgado incapaz definitivamente para o servico ativo deve aguardar a solugdo do processo regular para dar con-
tinuidade ao processo de reforma que ¢ iniciado, contudo, sobrestado. Entendimento determinado no Parecer
n°® 4.903/2006-PGE e no Parecer n° 1.207/2014 no processo n° 0704857/98, verbis:

Parecer n° 1.207/2014-PGE
Processo n° 0704857-98
Origem: PMCE
Interessado: G.R.P

Ementa: Consulta. Reforma. Militar respondendo a processo penal. Conclusdo da reforma. Impossibilidade.
Reforma a ensejar o rompimento do vinculo funcional do militar com a administragdo, com isso impossibili-
tando futura pena de demiss@o. Processo a ser suspenso, confirmada a existéncia ainda a acdo penal.

[...] Primeiramente, ¢ importante alertar que o fato de o §4°, do art. 181, visto acima, fazer referéncia somente
areserva, quando traz a lista de proibi¢des de sua concessao, ndo significa, s por isto, que, para a reforma, nao
exista vedagdo em igual sentido. E devido prestar atengio que o referido dispositivo esta inserido na segdo que
cuida especificamente da reserva remunerada, portanto o esperado era que, realmente, ndo viesse mencionando
também a reforma.

A questdo € que, no Estatuto dos Militares, ndo se tem noticia de nenhuma regra proibitiva, como se viu quanto
a reserva, para a reforma. A despeito da falta de tal previsdo, acredita-se razoavel aplicar para a reforma tam-
bém a vedag¢do no referido sentido.

[...]

Por esse motivo, e como medida de prudéncia, evitando precipitagdes, o que se crer razoavel, quando se esta
diante de situacdo como a deste processo, em que se tem militar em condi¢des de ser reformado, mas que esta
respondendo a processo criminal, passivel de sujeita-lo a pena de demissao, seria permitir o seu afastamento
do cargo, uma vez observadas as condi¢des de reforma, porém nao concluir o processo respectivo, com a pu-
blicagdo do ato, ao menos até se conhecer alguma resposta sobre o resultado da acdo penal movida contra ele.

Assim, e nestes exatos termos, opina-se pelo sobrestamento do processo de reforma em aprego, enquanto nao
resolvida a pendéncia com a instancia penal existente em relagdo ao militar interessado.

[...]

A elevada consideragio do Senhor Procurador-Geral. Depois, se aprovado este parecer seja o processo enviado
a origem, para as providéncias indicadas no paragrafo anterior. Fortaleza, 26 de margo de 2014. Assina: Rafael
Machado Moraes. Despacho: De acordo. Oficie-se 8 PMCE. 31.03.2014. assina: Fernando Antonio Costa de
Oliveira. Procurador Geral do Estado.

4 REFORMA DE MILITAR QUE RESPONDE A PROCESSO REGULAR: SOBRESTAMENTO

A PGE emitiu Parecer n°® 4.903/2006, orientando no sentido de que militar que deve ser sobrestado o proces-
so de reforma de militar que responde a processo regular (Conselho de Justificagdo, Conselho de Disciplina
e Processo Administrativo Disciplinar). Apesar de ndo haver previsao legal para sobrestamento de processo
de reforma, em razao da situacdo acima, cremos que a medida do sobrestamento ¢ salutar, pois, reveste-se de
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razoabilidade, pois evita que o militar faltoso se utilize de ardil para esquivar-se de sua responsabilidade dis-
ciplinar.

PARECER N° 4.903/2006 — PGE

Processo n® 05339811-4

Origem: Policia Militar do Ceara
Interessado(a): A mesma

Procuradora: Regina Maria Barbosa Proenga

EMENTA — POLICIAL MILITAR. PROCESSO REGULAR. CONSELHO DE JUSTIFICACAO. Em se tra-
tando de processo regular da modalidade Conselho de Justificacdo, aplica-se ao policial militar reformado as
determinagdes da Lei n° 13.407/2003, entendimento determinado no paragrafo unico, do art. 71.

Tratam os autos de consulta formulada pelo Comandante Geral da Policia Militar do Ceara, através do oficio
n® 09/2005-C.J, em razdo dos fatos ali apresentados, no seguinte teor:

1 — O Ten-Cel PM Marcelino ¢ presidente do Conselho de Justificagdo a que estd submetido o Ten PM —
A.R.M.S , conforme ato publicado no DOE n° 028, de 08/02/02;

2 — Ocorre que o justificando foi julgado “Incapaz total e definitivamente para o servigo ativo da PMCE, nao
podendo prover os meios proprios de subsisténcia, dentro e fora da referida Corporag¢ao”, conforme Parecer do
JMS/HPM (copia anexa);

3 — Ante a esse fato, o Presidente do conselho solicita um posicionamento da douta PGE acerca da continuida-
de do processo, tendo em vista que o Oficial sera reformado, ficando fora do alcance da Lei que rege o Conse-
lho de Justificagdo, no caso da Lei n® 13.407, de 04/11/03, art. 2°, paragrafo tnico, inciso III.

O relatorio.
O parecer.

De acordo com a copia do D.O.E., anexa as fIs.03, o conselho de justificacdo, para julgar o 2° Tenente PM
ARMS, foi constituido em 09/07/2001, porém, em razdo de impedimento do Presidente, o ato respectivo foi
tornado sem efeito em 04/02/2002, tendo sido, em ato datado de 04/02/2002, constituido novo Conselho.

Depreende-se, portando, em razao das datas dos atos acima mencionados, que o Conselho de Justificacdo cons-
tituido para o julgamento do 2° Tenente PM ARMS, foi anterior a Lei n® 13.407, publicada em 02/12/2003, que
em seu art. 106, determina que:

Art. 106 — Esta Lei entrara em vigor 60 (sessenta) dias apos a data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario, em especial as Leis n° 10.280, de 05 de julho de 1989, e 10.341, de 22 de novembro de 1979, o
Decreto n° 14.209, de 19 de dezembro de 1980, e as constantes da Lei n° 10.072 de 20 de dezembro de 1976,
e de suas alteragdes.

Ocorre que, em se tratando de regras processuais, temos que sua aplicacdo ¢ imediata, o que corrobora a
preocupacao emanada na pega vestibular deste processo, na continuidade ou ndo do Conselho de Justificagdo
relativo ao militar ali mencionado, mais especificamente em razao do art. 2°, Paragrafo Unico, Inciso 111, da
citada Lei n° 13.407/2003, ex vi:

Art 2° - Estao sujeitos a esta Lei os militares do Estado do servico ativo, os da reserva remunerada, nos termos
da legislacao vigente.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo niio se aplica:
III — aos militares reformados do Estado.

Na verdade a davida acerca da continuidade do processo regular ndo se motivou pela entrada em vigor das
novas regras dispostas na Lei n° 13.406, posto que nesta data o militar em questdao ndo tinha sido declarado
incapaz. Assim foi a declaragdo de incapacidade, a qual ordinariamente da causa a reforma, que originou o
questionamento em razao do artigo retro transcrito.

No que pese o cerne do questionamento, ndo podemos olvidar do ndo cumprimento da Lei n° 13.407/2003,
relativamente ao prazo determinado no art. 78, para o Conselho de Justificagdo, que ¢ de sessenta dias para a
conclusao dos trabalhos relativos ao processo, e de mais 15 (quinze) dias para deliberagdo, confeccao e remes-
sa do relatorio conclusivo, prazos que, caso houvessem sido respeitados, teriam concluido o processo em data
bem anterior a inspe¢do de satide que determinou a invalidez do militar em questao. Outrossim, tal retardamen-
to, embora ndo acarrete a nulidade do processo, podera determinar que os membros do Conselho justifiquem
tal ocorréncia, entendimento que emana do §2°, art. 71, da lei em comentorio.
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Voltando ao cerne do questionamento, consideramos que um dos motivos que levam ao entendimento de que
o Conselho de Justificacdo ndo deve ser interrompido ¢ a possibilidade de que seja aplicada, como sangdo a
reforma administrativa disciplinar, prevista no art. 22, da Lei n° 13.407/2003, uma vez que o fato ensejador
desta seria anterior ao daquela (invalidez).

No que concerne a sujeicao dos militares reformados aos ditames da Lei n° 13.407/2003, consideramos que a
regra insculpida em seu art. 2°, inciso III, ndo se aplica a exce¢ao determinada no paragrafo unico do art. 75,
do mesmo diploma legal, que assim dispde:

Art. 75 — O Conselho de Justificagdo destina-se a apurar as transgressoes disciplinares cometidas por Oficial e
a incapacidade deste para permanecer no servigo ativo militar.

Paragrafo Unico — O Conselho de Justificacio aplica-se também ao Oficial inativo presumivelmente incapaz
de permanecer na situagdo de inatividade.

Outra interpretacdo se nos afigura indevida, porquanto a inatividade do policial militar se da pela reserva re-
munerada ou reforma, e no que se refere a primeira, nenhuma dtivida haveria de que os militares que se encon-
trassem assim inativados estariam sob a égide da Lei n°® 13.407, pela clareza do seu art. 2°, caput, ja transcrito
neste opinativo. Logo, a regra de excecdo, ali determinada s6 teria razdo de ser se relativa a reforma.

Quanto a exting@o de punibilidade da transgressdo disciplinar de que trata o art. 74, da multicitada Lei n°
13.407/2003, poder-se-ia argiiir sua aplicabilidade ao caso em aprego, uma vez que uma das razdes ali relacio-
nadas seria a passagem do transgressor da reserva remunerada para a reforma. Entretanto tal ndo € a situacao
do militar justificante, mesmo que se admita sua reforma por invalidez, ndo se podendo dar uma extensao
interpretativa quando o preceito legal é exaustivo.

Diante do exposto, entendemos que o policial militar justificante ndo podera ser reformado até que se conclua
o processo regulamentar disciplinar respectivo.

E o parecer, SMIJ. Fortaleza, 04 de novembro de 2005.
Regina Maria Barbosa Proenca

PROCURADORA DO ESTADO

Em 09.11.05 (DESPACHO manuscrito)

Tem razdo a nobre parecerista em suas doutas razdes, provenientes da interpretagdo que deu a legislacao e
em prol do interesse publico. O processo, pois, devera ficar sobrestado, até conclusdo do outro, de natureza
disciplinar.

A elevada consideracdo do Exmo. Sr. Procurador Geral do Estado.
Maria do Socorro Demétrio Ximenes

PROCURADORA-CHEFE DA CONSULTORIA GERAL

De acordo.

11/11/2005

Wagner Barreira Filho

PROCURADOR-GERAL DO ESTADO

sekok skeksk skekok

REFORMA - SITUAGOES DE INCIDENCIA

Art.188. A reforma sera aplicada ao militar estadual que:
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I - atingir a idade limite de 65 (sessenta e cinco) anos; (NR) (redagio dada pelo art. 26 da Lei n° 15.797, de
25.05.2015)

IT - for julgado incapaz definitivamente para o servigo ativo, caso em que fica o militar inativo
obrigado a realizar avaliagdo por junta médica da Corporagdo a cada 2 (dois) anos, para atestar
que sua invalidez permanece irreversivel, respeitados os limites de idade expostos no inciso I
do art. 182;

III - for condenado a pena de reforma, prevista no Cédigo Penal Militar, por sentenga passada
em julgado;

IV - sendo Oficial, tiver determinado o érgdo de Segunda Instancia da Justiga Militar Estadual, em
julgamento, efetuado em consequéncia do Conselho de Justificagdo a que foi submetido;

V - sendo Praga com estabilidade assegurada, for para tal indicado ao respectivo Comandante-
-Geral, em julgamento de Conselho de Disciplina.

REFORMA — IDADE-LIMITE DO MILITAR REVERTIDO

§1° Excetua-se das “idades-limites” de que trata o inciso I deste artigo o militar estadual enquan-
to revertido da inatividade para o desempenho de servigo ativo temporario, conforme disposto
em lei especifica, cuja reforma somente sera aplicada ao ser novamente conduzido a inatividade
por ter cessado o motivo de sua reversao ou ao atingir a idade-limite de 70 (setenta) anos.

REFORMA - APLICABILIDADE DO INSTITUTO DA READAPTAGAO

§2° Para os fins do que dispdem os incisos II e III deste artigo, antes de se decidir pela aplicagdo
da reforma, deverd ser julgada a possibilidade de aproveitamento ou readaptacdo do militar
estadual em outra atividade ou incumbéncia do servigo ativo compativel com a redugdo de sua
capacidade.

COMENTARIOS

1 0 OBJETO DO ARTIGO

O artigo e seus dois paragrafos t€m como nucleo as diversas formas de incidéncia na situagdo de reforma, a
possibilidade de reversdo a servigo ativo, a inaplicabilidade de reforma por idade de 65 anos ao militar rever-
tido ao BSP e a questdo da readaptagdo militar.

2 0 PROCESSO DE REFORMAE O TCE

Temos que observar que Reforma de militar estadual é ato complexo, sujeito a registro pelo Tribunal de Con-
tas do Estado (TCE), conforme exposto no art. 3° da Instru¢do Normativa n° 03, de 16 de margo de 2005, nos
seguintes termos:

Art.1° Os 6rgdos da Administragdo Direta e as entidades da Administragdo Indireta de quaisquer dos Poderes
do Estado encaminharfo ao Tribunal de Contas do Estado os atos concessivos de admissao de pessoal, excetu-
adas as nomeagoes para cargo de provimento em comissdo, bem como os de aposentadoria, reforma e pensao,
ressalvadas as melhorias posteriores que nao alterem o fundamento legal do ato concessivo.

3 PERIODO PARA REVERSAO AO SERVIGO ATIVO - PARECER DA D. PGE

A PGE emitiu Parecer n° 1986/15 no processo n° 072204753 nos seguintes termos:

EMENTA: Militar julgado incapaz definitivamente para o servigo ativo. Condi¢ao para reforma. Obrigatorie-
dade da Administracdo de reavaliacdo médica a cada dois anos. (art. 188, II da Lei n°® 13.729/06). Agregagao
do militar com esteio no art. 172, §1°, 111, b) da Lei n® 13.729/06. Constatada a aptidao para o servico mediante
reavaliacdo médica. Reversao ao servigo ativo com fundamento no art. 174, §3° da Lein® 13.729/06. [...] Como
na espécie nao houve registro do ato de reforma pelo Tribunal de Contas do Estado, ndo se cogita da aplicacao
do disposto no art. 194 da Lei n°® 13.729/06 na redagao dada pela LC n°® 93/2011, cujo prazo ali estabelecido tem
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inicio a contar do registro pelo Orgdo de Contas. [...] Fortaleza, 06 de agosto de 2015. Assina: Veleda Maria
Vieira Bastos. Procuradora do Estado. Despacho 0636/2015. De acordo com o entendimento da d. Procuradora
[...] Se viavel a medida, deve tal retorno acontecer por reversao, considerando que, embora sua reforma por
invalidez ndo chegou a se aperfei¢oar, ficou 0 mesmo um periodo afastado, aguardando a inativagdo, periodo
este no qual deve ser considerado como inativado inclusive com a edig¢do de ato de reforma correspondente
ao intersticio de afastamento (ato de reforma com tempo final editado em conjunto com o ato de reversao).
Situacdo diferente seria aquela em que verificado a insubsisténcia da invalidez que motivou a reforma, ndo se
tratado de melhora na satide, quando, entdo, ja seria possivel dispensar a edigdo do ato de reforma. Ao Sr. PGE.
Fort. 07.08.15. Assina: Rafael Machado Moraes. Procurador Chefe da Consultoria.

O parecer acima trouxe novo entendimento a lei. Desta feita, enquanto ndo houver passado dois anos do regis-
tro do ato pelo Tribunal de Contas, o militar pode ser revertido ao servigo ativo. Assim acontecendo, a Corpo-
racdo deve elaborar dois atos distintos (mas no mesmo processo). Um ato de reforma com inicio e término; e
outro de reversdo com inicio a partir do término da reforma.

4 REFORMA ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR

A reforma prevista nos incisos IV e V do art. 188 deste EMECE (art. 188... IV - sendo Oficial, tiver deter-
minado o 6rgdo de Segunda Instancia da Justi¢a Militar Estadual, em julgamento, efetuado em consequéncia
do Conselho de Justificagdo a que foi submetido; V - sendo Praca com estabilidade assegurada, for para tal
indicado ao respectivo Comandante-Geral, em julgamento de Conselho de Disciplina), ¢ aplicada apenas aos
Oficiais e as Pracas com estabilidade assegurada.

Implica dizer que as Pragas que respondem a Processo Administrativo Disciplinar (PAD) previsto no CDPM/
BM podem vir a ser reformadas, caso estaveis.

Essa modalidade de reforma decorrente de processo regular ¢ denominada de Reforma Administrativa Disci-
plinar e tem sua previsao no art. 22 daquele Codigo. Nessa situag@o, a remuneracdo da Praga ou do Oficial ¢
feita proporcionalmente ao tempo de contribuigdo. Vejamos o texto da lei:

CDPM/BM - Art. 22. A reforma administrativa disciplinar podera ser aplicada, mediante processo regular:

I - ao Oficial julgado incompativel ou indigno profissionalmente para com o oficialato, apds sentenga passada
em julgado no Tribunal competente, ressalvado o caso de demissao;

II - a Praga que se tornar incompativel com a fung@o militar estadual, ou nociva a disciplina, e tenha sido jul-
gada passivel de reforma.

Paréagrafo tinico - O militar do Estado que sofrer reforma administrativa disciplinar receberd remuneragao
proporcional ao tempo de servigo militar.

CDPM/BM - Art. 99, §2° - A reforma administrativa disciplinar da Praga ¢é efetivada no grau hierarquico que
possui na ativa, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Apesar de ser uma san¢ao disciplinar aplicada pelo Controlador Geral de Disciplina ou pelo Governador do
Estado, essa somente se perfectibiliza com o ato governamental de reforma, cuja instrucao processual ¢é feita
no 6gao de recursos humanos da Corporagao a que pertence o militar estadual.

Com isso, nao se tem duas reformas. O que temos ¢ uma sancdo disciplinar de reforma, seguida de ato gover-
namental de reforma.

5 DOCUMENTOS EXIGIDOS PELO TRIBUNAL DE CONTAS NO PROCESSO DE REFORMA

O Tribunal de Contas do Estado baixou a Instru¢do Normativa n° 03, de 16 de mar¢o de 2005, estabelecendo
regras a serem observadas nos processos de aposentadoria, pensao, reforma e admissao de pessoal, encaminha-
dos pelos 6rgdos e entidades estaduais ao Tribunal de Contas do Estado. Assim sendo, os documentos exigidos
por aquele colendo Tribunal estdo previstos no art. 7° daquela IN, in verbis:

Art. 7° Constituem documentos necessarios a analise do ato concessivo de aposentadoria ou reforma:

I—requerimento assinado pelo servidor/militar, com enderego atualizado, quando se tratar de inativacao volun-
taria, com o respectivo protocolo de recebimento por parte do 6rgao ou entidade de origem;

II — ato ou portaria que concedeu a aposentadoria ou a reforma, contendo o nome, a matricula, o cargo/funcao/
posto ou graduacgdo e a referéncia vencimental do servidor/militar na data da inativagdo, com a discriminagao
das vantagens pecuniarias incorporadas ¢ indicag¢ao dos dispositivos legais que fundamentam a concessdo da
aposentadoria ou reforma e, se for o caso, a incorporagdo de gratificagoes;

ATE AQuI 0 SENHOR Nos AJupou! 1Sm, 7:12

129



130

EsTaTuto Dos MiLITARES DO EsTADO DO CEARA — COMENTADO
Marco AureLio DE MeLo — CeL PM

IIT — copia da publicag@o do ato ou portaria no Didrio Oficial;

IV — histdrico, discriminando os enquadramentos, mudanca de cargo/funcao/posto ou graduagdo, remocgao,
cessdo e ascensdo funcional ocorridas durante a vida laboral do servidor/militar;

V — quadro demonstrativo do tempo de servigo/contribuicdo, emitido pelo o6rgdo ou entidade que concedeu
a aposentadoria ou reforma, bem como certiddo de outros érgdos ou entidades, da esfera publica ou privada,
referente a periodos averbados, contendo:

a) data de admissdo para os celetistas ou data do efetivo exercicio para os estatutarios;

b) licengas/afastamentos concedidos com a indicagdo dos periodos;

c) férias e licenga especial ndo gozadas, discriminando os exercicios e periodos aquisitivos correspondentes;
d) a indicagao das dedugdes ocorridas.

VI - certiddo original expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), caso o servidor/militar tenha
contribuido para o Regime Geral de Previdéncia Social;

VII — certidao, discriminando as parcelas remuneratdrias, os respectivos valores percebidos pelo servidor/
militar na data da inativagdo voluntaria, ou, na hipotese da compulsoria, na data-limite para permanéncia em
atividade, contemplando os fundamentos legais de concessao e incorporagao;

VIII — processo de incorporagao de vantagem concedida ao servidor/militar, se existente;
IX — copia da carteira de identidade (RG) do servidor/militar;
X — copia do CPF do servidor/militar;

XI — certidao narrativa dos cargos em comissdo ou func¢des gratificadas, se houver, exercidas pelo servidor/
militar, discriminando os periodos, com as respectivas publicagdes no Diario Oficial, dos atos ou portarias de
nomeacao ou designacdo e de exoneragdo ou dispensa, mencionando as leis de criagdo e fixacdo da remunera-
¢do correspondente;

XII - laudo emitido por junta médica Oficial, em se tratando de aposentadoria/reforma por invalidez, atestando
a incapacidade do interessado para o trabalho e, nos casos previstos em lei, para aposentadoria/reforma com
proventos integrais;

XIII — nimero da resolugdo que registrou a nomeagao do servidor/militar para aqueles que ingressaram no
servigo publico apds a promulgacdo da Constitui¢do Estadual vigente;

XIV — copia de decisoes judiciais que reconhecam vantagens ao servidor/militar.

MODELO DE ATO GOVERNAMENTAL DE REFORMA POR TER SIDO JULGADO
INCAPAZ

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que consta
do Processon® 111111111, relativo a Reforma “ex officio”, por ter sido julgado incapaz, do Soldado da Policia
Militar do Ceara, matricula funcional n° 000.000-0-0 - BETERRABA DOENTE MAGRUS, RESOLVE refor-
ma-lo na atual graduagdo, competindo-lhe os proventos integrais da mesma graduacao, a partir de 27/02/2017,
fundamentado nos dispositivos do art. 42, § 1°, da Constituicdo Federal, dos arts. 93, 94 inciso II, 96 inciso IV e
97,da Lein® 10.072, de 20/12/1976 (Estatuto da PMCE), combinado com o art. 76 inciso IV, da Lei n® 11.167,
de 07/01/1986, tendo como base de calculo as verbas abaixo discriminadas:

HISTORICO IMPORTANCIA (RS)
........................................................................................................................ MENSAL................ANUAL
Soldo

Lein® 13.333 de 22/07/2003 ......ooieiiieeieeceeeeeeee e 55,93 e 671,16
Gratificagdo Militar

Lein® 13.333 de 22/07/2003 ......oooeieeeeeeeeeee e 326,64 3.919,68
Gratificagdo de Qualificagdo Policial

Lein® 13.333 de 22/07/2003 ...eeueeeeeeiiiiiiiieieeeeeciee 454,68 5.456.16
TOTAL ..ot 837,25 i, 10.047.00
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PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 22 de setembro de
2027. (Nome completo) GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. (Nome completo) SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO. (Nome completo) SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFE-
SA SOCIAL

Nota: Nomes e datas meramente ficticios. Modelo j& publicado em DOE
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MODELO DE ATO GOVERNAMENTAL DE REFORMA ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que consta
do processo n® 00000000-0-SPU, relativo a REFORMA “EX OFFICIO - DISCIPLINAR”, do SOLDADO PM
—ALTERADUS EXPULSUS, Matricula Funcional n° 000.000-0-0, da Policia Militar do Estado do Ceara, RE-
SOLVE reforma-lo na atual graduag@o de Soldado PM, competindo-lhe os proventos proporcionais da mesma
graduagdo, a partir de 31/03/2027, fundamentado nos dispositivos dos art.42, §1° da Constituicdo Federal de
1988, e do art. 196, da Lei n° 13.729, de 11/01/2006, na quantia que se segue:

DESCRICAQ ... VALOR R$
SOLAO = 80,390 ettt ettt nee 62,65
Lei n® 14.180, de 30/07/2008.
Gratificag@o MIIEAr - 86,39%0 ...ccouviiiiiiii e e 605,98
Lein® 14.183, de 30/07/2008.
Gratificagdo de Qualificagao Policial - 86,39% .......ccovvieeiiieiiieiiecieeee e 509,28
Lein® 14.180, de 30/07/2008
TOTAL ..t 1.177.91

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 22 de setembro
de 2027. . (Nome completo) GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. (Nome completo) SECRETARIO
DO PLANEJAMENTO E GESTAO. (Nome completo) SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DE-
FESA SOCIAL

Nota: Nomes e datas meramente ficticios. Modelo ja publicado em DOE

skskosk

MODELO DE ATO GOVERNAMENTAL DE REFORMA DE MILITAR DO BATALHAO DE
SEGURANCA PATRIMONIAL

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que consta
no processo n° 00000000-0-SPU, relativo 8 REFORMA ex officio, por haver cessado o motivo da sua reversdo
e ter sido reconduzido definitivamente a inatividade, do 1° Sargento RR da Policia Militar do Ceard, matricula
funcional n° 000.000-0-0 — REVERTIDUS PATRIMONIALIS, RESOLVE reforma-lo na atual graduacao de 1°
Sargento PM, competindo-lhe os proventos integrais da mesma graduacao, a partir de 01/11/2027, data em que
foi desligado do Batalhdo de Seguranca Patrimonial, conforme tornou publico o DOE n°® 218, de 14/11/2028,
fundamentado nos dispositivos do art. 42, § 1°, da Constituicdo Federal de 1988 e dos artigos 187, 188, § 1°,
da Lei n® 13.729 de 11/01/2006 (Estatuto dos Militares Estaduais do Ceard), na quantia de:

HISTORICO IMPORTANCIA (RS)
MENSAL ANUAL

Soldo

Lein® 13.908, de 18/07/2007 ...ceoiuiemieiiiieiieee et 109,78 e 1.317,36

Gratificagdo de Tempo de Servico — 30%

Lei N T1.1OT7/86 .t 32,93 e 395,16

Gratificagao Militar

Lein® 13.933, de 26/07/2007 ...c.eeiuieeeeieeeeeeee e 723,36 e, 8.680,32

Gratificagdo de Qualificagdo Policial

Lein® 13.908, de 18/07/2007 ...cvoovieeieieieeeieieeie et 657,09 .o, 7.885,08
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Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI
Lein® 15.070, de 20/12/2011 coeeieiieiieiieeeeeee e 15,90 i, 190,80
TOTAL it 1.539.06....cc.ccccneeeen. 18.468.72

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 22 de setembro
de 2027. . (Nome completo) GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. (Nome completo) SECRETARIO
DO PLANEJAMENTO E GESTAO. (Nome completo) SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DE-
FESA SOCIAL

Nota: Nomes e datas meramente ficticios. Modelo ja publicado em DOE

kokok

Modelo de ato de reforma por idade limite de 70 anos — art. 188,§1°

DOE n° 197, de 20/10/2017 O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 88, Inciso IX, da Constitui¢do Estadual, ¢ nos termos do Art. 188, § 1° da lei Estadual n® 13.729,
de 11 de janeiro de 2006, RESOLVE desligar do efetivo do Batalhdo de Seguranca Patrimonial, o militar esta-
dual da reserva remunerada da PMCE, abaixo identificado, e consequentemente retornar em carater definitivo
a inatividade, por ter atingido a idade limite de 70(setenta) anos a contar da data citada e publicacdo no Diario
Oficial do Estado do Ceara.

POSTO/GRAD. NOME DATA
Subten PM Fulano de Tal 04/04/2016

PALACIO DA ABOLICAO DO STADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 22 de setembro de 2017. Maria Izol-
da Cela de Arruda Coelho GOVERNADORA DO ESTADO DO CEARA, EM EXERCICIO Hugo Santana de
Figueirédo Junior SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO Delci Carlos Teixeira SECRETARIO
DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Nota: Nomes e datas meramente ficticios. Modelo ja publicado em DOE

skeksk

Figura 45 - Esquema sindptico das modalidades de Reforma

4.{ Idade-limite ‘

Ferimentolenfermidade em
servico

—

Remuneracéo integral |

—.[ Acidente em objeto de servigo

|

Doenga, moléstia ou
enfermidade (servigo)

|

—.l Incapaz definitivamente ]—

Remuneragéo integral ou

Doenga, moléstia ou
enfermidade (ndo servigo)

proporcional conforme
julgamento médico

RiEs

‘.[ Outras doencas

T

——I Condenagéo judicial ]

Conselho de Justificagao

Disciplinar

Conselho de Disciplina [ Processo Adm Disc (praga estavel)

Fonte: O autor (2017)

QUESTOES DE CONCURSO

[[PMCE11 001 0IN791721|| CESPE/UnB - 117 O militar estadual reformado por incapacidade definitiva que
for julgado apto em inspecao de satide por junta superior, em grau de recurso ou revisao, poderd retornar ao
servico ativo, a qualquer tempo, por ato do governador do estado.
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RELAGAO DE MILITARES NA IDADE-LIMITE

Art. 189. O 6rgdo de recursos humanos da Corporag¢do controlard e mantera atualizada a relagao
dos militares estaduais relativa as “idades-limites” de permanéncia na reserva remunerada, a fim
de serem oportunamente reformados.

DIREITOS E GARANTIAS DO MILITAR REFORMADO

Paragrafo unico. O militar estadual da reserva remunerada, ao passar a condi¢do de reformado,
mantera todos os direitos e garantias asseguradas na condi¢do anterior.

Comentario

A expressao “idades-limites” de permanéncia na reserva remunerada, corresponde a idade de 65 anos prevista
no inciso I do art. 188 para efeito de reforma. A expressdo encontra-se no plural em razdo do inciso original
conter varias idades-limites, contudo com a edi¢do da Lei n°® 15.797/2015 houve unifica¢do das idades-limites,
passando a ser:

- 60 (sessenta) para reserva remunerada
- 65 (sessenta e cinco) para reforma

- 70 (setenta) para os militares revertidos ao BSP

1 AQUESTAO VENCIMENTAL SEGUNDO O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
PROCESSO N° 1.103/2010 INTERESSADO.......... NATUREZA: Reforma

Trata o feito acerca de reforma concedida em favor do interessado acima nominado, ex-integrante da Policia
Militar do Ceara.

Em informacao de fls. 65/67, a Inspetoria sugeriu o retorno do feito a origem. Outrossim, em manifestacao
acostada as fls. 53/57, ressalta:

3) No tocante ao calculo do beneficio constante do Ato de Reforma de fls. 36, temos as seguintes consideragdes
a fazer:

a) Os proventos do interessado nao sdo os de Coronel PM e sim os de Tenente-Coronel com apenas um soldo
atribuido a este Gltimo, por uma concessao legal que permitiu tal beneficio. Pensar-se o contrario seria permitir
uma promoc¢ao, o que ndo encontra amparo legal, como se pode observar do art. 60 da citada Lei n® 10.072/76
que estabelece:

“Nao havera promocao de policial militar por ocasido de sua transferéncia para a reserva remunerada ou por
ocasido de sua reforma.”

Portanto o ato de reforma devera ser retificado. Onde se 1&: “RESOLVE reforma-lo no atual posto competin-
do-lhe os proventos integrais do posto de Coronel PM, ler-se “RESOLVE” reforma-lo no atual posto, com-
petindo-lhe o soldo relativo ao posto de Coronel PM (...)”". Assim sendo as Gratifica¢cdes Militares (GM) e de
Qualificagdo Militar (GQP) criadas em substitui¢do as espécies remuneratdrias extintas decorrentes da Lei n°
13.035/2000 que reestruturou a careira dos militares estaduais deverdo corresponder as inerentes a graduagao
de Tenente-Coronel PM (RS 1.171,00 e R$ 1.583,00 respectivamente).

(..

4) Fazendo um confronto entre a situagdo do ex-militar antes e depois da Lei n° 13.035/2000, verificamos
que em substituicao as gratificagdes extintas (Indenizagdo de Representacao, Indenizacao de Fungao Policial
Militar, Indenizag¢do de Habilitagdo Policial Militar, Indenizagdo de Moradia, Gratificacdo de Risco de Vida
e Saude, Indenizacdo Adicional de Inatividade) foram instituidas as Gratificagdes Militar e de Qualificagao
Policial. Note-se, ainda, uma parcela denominada “Abono compensatorio” integrando a composicao da remu-
neracdo do militar antes da vigéncia da Lei n® 13.035/00. Quanto a essa vantagem, cumpre esclarecer, que ela
¢ oriunda da aplicacdo da Emenda Constitucional n° 21/95, quando a gratificagdo “Indenizacdo Adicional de
Inatividade “ deixou de ser calculada sobre o total dos proventos, para ter por base, apenas, o provento (soldo)
do militar. Assim, o abono compensatorio/Compensagao passou a representar a diferenca entre a forma de cal-
culo anterior e a sistematica introduzida pela EC 21/95, no intuito de ndo causar prejuizo aos militares inativos.

Como se vé, o valor ora apurado (R$ 3.063,00) foi bastante para alcangar a situagao do militar antes da edi¢do
da Lei 13.035/2000 (R$ 3.061,40), o que nos leva a concluir que, neste caso especifico, as gratificagdes insti-
tuidas, foram suficientes para absorver as vantagens extintas. Porém em virtude de o 1° do art. 6° da referida
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lei haver facultado ao militar inativo optar por continuar percebendo as espécies remuneratorias extintas, o
interessado devera, manifestar-se a respeito;

(..)

6) Merece ser anexado ao feito copia do documento que serviu de base para averbagdo do lapso de 15.07.68
a 15.04.69, prestado ao Exército Brasileiro, bem como a copia do documento de identidade do interessado.

7) Deve constar dos autos uma copia do D.O que publicar o ato de reforma do militar, ndo prosperando tao
somente a indicagdo da data respectiva, carimbada no referido ato. Observa-se ainda, que o niimero correto da
matricula do interessado é 016.364-1-3;

8) Entendemos ser de bom alvitre que, doravante, seja citado no ato de reforma de processos de idéntica natu-
reza, o art. 76 da Lei n° 11.167/86 (Grifei)

E o relatorio. Passo a analisar o feito.

Sobre as parcelas Gratificacdo Militar e Gratificagdo de Qualificagdo Policial, ¢ de ser observado que foram
instituidas pela Lei n° 13.035/2000, que modificou a estrutura remuneratoria dos militares estaduais, criando
algumas gratificacdes em substituicdo as outras enumeradas no mesmo diploma. Todavia, como consta na
mencionada lei, a alteracdo na estrutura remuneratoria do servidor inativo nao € obrigatdria, sendo a ele res-
guardado o direito de receber seus vencimentos na forma antiga, se assim optar. Sendo vejamos:

Art. 6° (omissis)

§ 1° Os policiais estaduais inativos terdo seus proventos alterados com base no disposto neste artigo e no artigo
anterior, salvo se optarem por continuar percebendo em seus proventos as espécies remuneratorias extintas na
forma do artigo anterior, que lhes sejam afetas, observado sempre o disposto no paragrafo seguinte. (Grifei)

Assim, em consonancia com a manifesta¢ao da ICE, entendo pertinente a manifestacdo do interessado acerca
do tema.

Outrossim, no caso de enquadramento na nova forma de remunerago, no que toca a parcela “abono compen-
satorio/compensagdo”, em outras oportunidades (Parecer n® 223/2009 — Processo n° 036.12/2007-5) ja expus o
entendimento de que, tendo o abono compensatdrio sido criado como verba auténoma pela Lei n® 12.991/99,
para que deixasse de compor a remuneracdo/provento do policial militar, era necessario que a Lei n® 13.035/00
o0 tivesse extinto expressamente, assim como fez com outras verbas.

Desse modo, considerando que ndo ha na Lei n° 13.035/2000 qualquer referéncia ao abono compensatorio, seja
no sentido de sua extingdo, seja no de sua substituicdo ou absor¢do por qualquer outra verba, a parcela nao teria
sido revogada, o que imporia sua manutengao.

Entretanto, ressalvado meu entendimento pessoal sobre a questdo, mas em atengao a jurisprudéncia desta Corte
de Contas (Resolugdo n°® 752/2009- Processo n° 00823/2007-3) no sentido que o abono compensatorio deve ser
mantido apenas quando houver decesso remuneratorio, ocorréncia ndo verificada no feito, ratifico o entendi-
mento da ICE e entendo que, no caso de adequacao do feito a estrutura remuneratéria da Lei n° 13.035/2000,
a parcela ndo devera ser mantida.

Em relagdo ao posicionamento funcional do segurado para calculo do beneficio da analise dos folios, perce-
be-se que no momento de sua inativagdo ocupava o posto de Tenente-Coronel PM, tendo, no entanto, seus
proventos calculados conforme o posto de Coronel PM.

Nesse ponto, convém trazer a baila as disposi¢des da Lei n® 10.072/76 atinentes a questao, literalmente:
Art. 49 — Séo direitos dos policiais-militares:

II — a percepgao de remuneragao correspondente ao grau hierarquico superior ou melhoria da mesma quando,
ao ser transferido para a inatividade, contar mais de 35(trinta e cinco) anos de servigo, se Oficial, e mais de 30
(trinta) anos de servigo, se Praca; e

Art. 60 — Nao havera promogao de policial-militar por ocasido de sua transferéncia para a reserva remunerada
ou por ocasido de sua reforma.

Do confronto dos dispositivos, possivel perceber que sdo tratadas duas situagdes diversas entre si € que nao
merecem ser confundidas: ao passo que o artigo 60 veda que o policial militar experimente qualquer promogao
por conta de sua ida para a inatividade, o artigo 49, inciso II, aponta como direito do mencionado servidor
receber a remuneragdo de grau hierarquico superior, quando na transferéncia, haja cumprido os requisitos nele
dispostos.

Ou seja, art. 60 trata do posto a ser ocupado pelo policial militar, quando transferido para a inatividade que
nao podera ser alterado por conta desse acervo funcional; enquanto o art. 49, inciso I, garante que, inobstante
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mantido do mesmo posto, percebera a remuneragdo do grau hierarquico superior, desde que atendidos os re-

quisitos legais.
A propria Lei n° 10.072/76 tratou de trazer o conceito de remuneragao, in verbis:

Art. 52 — A remuneragdo dos policiais-militares compreende vencimentos e proventos, indenizagdes € outros
direitos e ¢ devida em base estabelecidas em lei peculiar.

§2° - Os policiais-militares em inatividade percebem remuneracao,

a) mensalmente:

I — vencimentos, compreendido soldo ou quotas de soldo gratificagdes e indenizagdes incorporaveis; e
II — adicional de inatividade;

b) eventualmente:

- auxilio- invalidez. (Grifei)

Assim nesse ponto, peco vénia a Inspetoria competente e entendo que, no caso de aplicabilidade das benesses
do art. 49, inciso II, da Lei n® 10.072/76, sua repercussao sera ndo apenas sobre o soldo do beneficiado, mais
também sobre todas as demais parcelas que integrem os seus proventos sem que, no entanto, haja qualquer
alteracdo em seu posto.

Outrossim, ainda sobre o tema, uma outra questdo parece-me pendente de esclarecimentos. Segundo apontou
a ICE no item 7 de sua ultima informagao, foi detectada divergéncia entre o quadro discriminativo de fls. 17 ¢
o calculado pelo sistema de Controle de Pessoal, deste Tribunal, razdo pela qual consta, na informacao final da
ICE, que o interessado perfaz menos de 30 anos de servico, o que inviabilizaria o deferimento das benesses do
mencionado art. 49, inciso II, da Lei n® 10.072/76.

Desse modo, tenho em vista que pairam controvérsias sobre o atendimento dos requisitos do referido art. 49,
inciso I, da Lei n° 10.072/76, reputo imperioso que a origem preste esclarecimentos sobre a questdo ou faca a
necessaria corre¢ao no ato de reforma do interessado.

Diante do exposto, recomendo o retorno do feito a origem para os necessarios esclarecimentos e corregdes.

E o parecer, salvo melhor juizo. Fortaleza, 14 de dezembro de 2010. Rholden Botelho de Queiroz - Procurador
do Ministério Publico de Contas.

2 A QUESTAO VENCIMENTAL SEGUNDO A PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Parecer: 1321/2014
Processo: Origem: PMCE Interessado (a). Procurador do Estado: Rafael Machado Moraes

EMENTA CONSULTA. MILITARES INATIVOS ANTES DA LEI ESTADUAL N° 13.035/2000. ART 49,
II, DO ANTIGO ESTATUTO DOS MILITARES. DIREITO A REMUNERACAO DO GRAU SUPERIOR
AO MILITAR QUE, AO SER TRANSFERIDO PARA A RESERVA, CONTASSE COM TRINTA ANOS DE
SERVICO OU MAIS. REGRA DE NATUREZA REMUNERATORIA E NAO FUNCIONAL. LEI DE 2000.
MUDANCA DE REGIME JURIDICO, A SER APLICADA , SEM RESTRICOES, AO MILITR QUE FEZ
A OPCAO. PRECENDENTES. PROVENTOS A SEREM CALCULADOS, INTEGRALMENTE, OBSER-
VADO O NOVO REGIME JURIDICO REMUNERATORIO. RESTITUICAO PELO MILITAR. BOA-FE:
IMPOSSIBILIDADE. REDUCAO REMUNEBATORIA. PRINCIPIOS DA BOA-FE OBJETIVA E SEGU-
RANCA JURIDICA. TEMPO DE PERMANENCIA NA SITUACAO REMUNERATORIA IRREGULAR,
FUNDADA EM NORMA ADMINISTRATIVA. CRIACAO DE VANTAGEM INDIVIDUAL PARA CO-
BRIR EVENTUAL DECESSO. MEDIDA DE JUSTICA.

I- RELATORIO

O Comandante Geral da PMCE, nos autos, provoca esta PGE para responder a consulta sobre questao verifi-
cada a respeito da forma como procedeu a corporacgdo ao calculo dos proventos do seu pessoal que, a época da
Lei Estadual n°® 13.035/2000, que veio alterando, significativamente, a estrutura remuneratoria dos militares,
estavam na reserva remunerada a espera da reforma.

Na consulta, que tem origem em solicitagdo feita pela Diretoria de Pessoal da PMCE, este setor informa que,
quando da implanta¢do no novo padrdo remuneratorio trazido pela Lei de 2000, os militares que estavam na
reserva a esta época, ou seja, antes dessa Leli, tivessem seus proventos calculados com base no soldo ou gradua-
¢do do superior, em conformidade com Decreto Estadual n® 25.841/2000, que previa esta formula calculo, em
relacdo ao pessoal da PMCE que ja estava como inativos antes da mudanca remuneratoria, aos quais pela legis-
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lacdo militar, era garantida a passagem para a reserva, caso possuissem mais de trinta anos de servigo militar,
como o direito a percepcao de remuneragao equivalente a do grau hierarquico superior. Esses inativos, segundo
a origem, que recebiam proventos com base na referida regra, ou seja, com pardmetro na remuneracao do su-
perior, por passarem, por forga da Lei n°® 13.035/2000, a nova estrutura remuneratoria trazida por ela, tiverem
assegurado o direito de ficarem recebendo as gratificagdes entdo criadas pela dita Lei como se estivessem no
posto ou graduacdo conforme vinha recebendo seus proventos. A preocupagao trazida nesta consulta se deve ao
alerta que se fez ao entendimento da PGE sobre tal procedimento adotado pela PMCE, quanto a situag@o dos
inativos mostrada acima, ja que esta Casa acreditaria ter sido ele ilegal partindo da ideia de que o que se tinha
sido garantido para esses inativos, com reserva anterior a Lei de 2000, era apenas o direito de soldo referente
ao posto ou graduag@o do superior, o que nado os halitaria a ficar, apos a referida Lei, recebendo gratificagdes
que ndo fossem especificamente referentes ao posto ou graduacao em que foram colocados na reserva. Tal seria
o entendimento que esta Procuradoria estaria defendendo a ser aplicado a reforma desse pessoal.

Esclarece a origem por sua sua, que, se adota esse entendimento, 1.765 (um mil setecentos e sessenta e cinco)
militares seriam prejudicados com isso, tendo os proventos de forma reduzido, o que configuraria, no ponto
de vista da Diretoria de Pessoal da PMCE uma afronta a irredutibilidade de vencimentos, principio de estatura
constitucional. Para instruir a consulta, foi disponibilizado o Proc. n° 09325049-5, de interesse do 1° sargento
PM Francisco Moreira de Menezes, que estaria a espera da reforma, e que, se aplicado o entendimento da PGE,
sofreria, quando dessa passagem decréscimo remuneratorio.

IT - PARECER

A duvida colocada nesta consulta, parte de questionamento feito pela PMCE a esta Procuradoria sobre qual
procedimento a ser adotado em relagdo a reforma dos militares que, antes do advento da Lei Estadual n°
13.035/2000, j& estavam na reserva recebendo proventos em conformidade com a regra do art. 49, 11, do antigo
Estatuto dos Militares do Estado (Lei n® 10.072/1976), que, como observada, garantia ao militar que fossem
para a inatividade o direito de receber a remuneracao do grau superior ao seu caso contassem com mais de
trinta anos de servigo.

Art. 49 - S3o direitos dos policiais-militares:

I - garantia da patente, em toda a sua plenitude, com as vantagens, prerrogativas ¢ deveres a ela inerentes
quando Oficial;

II - a percepgdo de remuneragdo correspondente ao grau hierarquico superior ou melhoria da mesma quando,
ao ser transferido para a inatividade, contar com as mais de 30 (trinta) anos de servico; e

III - nas condigdes ou as limitagdes impostas na legislagdo e regulamentagdo especificas:

Segundo informagdo pela PMCE, na peca da consulta, existiria em relagdo ao pessoal militar hoje na reserva
e que foram beneficiados pela direito a que faz alusdo o inciso II, do artigo transcrito acima, uma divergéncia
entre procedimento adotado pela corporagdo a época da implantagdo remuneratéria da Lei n® 13.035/2000 que
trouxe mudancas significativas nesse cenario, e esta procuradoria. E que para PMCE, esses inativos, ou seja,
aqueles militares que estavam na reserva antes da Lei acima com direito a remuneracdo do grau hierarquico
superior, teriam o direito de ficar recebendo, ou melhor dizendo, continuar recebendo seus proventos em con-
formidade com aquela realidade remuneratoria do posto ou graduagao superior em que foram calculados seus
proventos quando a reserva. Assim, esses militares, embora nao estivessem no posto ou graduagio com base no
qual recebiam seus proventos, deveriam receber, a partir da Lei de 2000, as gratificacdes criadas por essa Lei,
em substitui¢ao a inumeras outras gratificacdes antes previstas na legislacdo militar, € que destinadas aqueles
militares do posto ou graduagdo em que calculados seus proventos. Segundo a PMCE, essa postura foi seguida
com respaldo no Decreto Estadual n® 25.941/2000, que teria previsto para os militares de que se esta tratando,
ou seja, os inativos antes da Lei n° 13.035/2000, o direito a receberem nao apenas o soldo do grau hierarquico
superior, mais também as gratificagdes referentes a essa graduacdo, procedimento foi seguido e vem sendo
adotado até os dias de hoje, de acordo com o informado nos autos, e que, se alterado poderia levar a uma re-
ducdo nos proventos de varios militares, o que no modo de ver da origem, ndo seria correto. Abaixo, segue a
transcri¢do do Decreto mencionado pela PMCE como suporte para o seu ponto de vista, “verbis”.

Art. 4° — Desde que ndo exerga a op¢do de que trata o art. 2° deste decreto, o militar estadual inativo na data de
publicacao da Lei n° 13.035, de 30 de junho 2000, assim como aquele com processo de inativagcdo em anda-
mento e que reuna as condi¢des para ingresso na inatividade antes daquela data, tera seus proventos no novo
padrdo remuneratdrio calculados com base no mesmo posto ou graduagdo em que estdo sendo calculados seus
proventos.

Paragrafo unico - Desde que nao exerca a opcdo de que trata o artigo anterior, o militar estadual inativo no
posto de Coronel na data de publicag¢do da Lei n® 13.035, de 30 de junho de 2000, assim como aquele processo
de inativagdo em andamento e que retina as condi¢des para ingresso na inatividade do posto de Coronel antes
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daquela data tera seus proventos no novo padrdo remuneratorio calculado com aumento de 1/3 (um tergo) so-
bre o soldo e gratificagdes instituidas no art. 6° da mencionada Lei, excluidas da incidéncia daquela fracao as
vantagens pessoais ndo incidentes sobre o soldo.

Na consulta, ha informagao de que esta Procuradoria ndo estaria de acordo com a forma como a origem vem
calculando os proventos de militares que estavam na reserva antes da Lei n® 13.035/2000, e que tinham ido
para a inatividade com o direito a que se refere o art. 49, inciso II, do antigo Estatuto dos Militares, ou seja,
o direito de receberem seus proventos com base no grau hierarquico superior, isso por ja contarem com mais
de trinta anos de servi¢o quando transferidos para a reserva. Para esta Casa, como informado pela PMCE, o
calculo nos proventos desse pessoal, a partir da Lei de 2000, deveria levar em consideracao apenas o soldo
referente a graduag@o ou ao posto em que inicialmente calculados os referidos proventos, quando da reserva
so que as demais gratificacdes trazidas pela Lei acima, e aqui reside a divergéncia de orientagdo, seriam pagas,
para os militares que estdo nessa situacdo, tomando por base o posto ou a graduacdo em que efetivamente se
encontram. Isso, para a origem, importaria em um prejuizo financeiro para esse pessoa.

O objeto desta consulta reside justamente em resolver o impasse apresentado no paragrafo acima. Antes, con-
tudo, de qualquer concluséo a respeito da matéria, julga-se de todo relevante fazer alguns esclarecimentos que
serdo valiosos mais a frente, sob o direito assegurado pelo antigo Estatuto dos Militares, no art. 49, 11, e que
se acredita seja o ponto de origem da presente discussdo. Esse artigo, como se observa de sua transcrigdo ja
feita aqui, garantia para os militares que contassem com trinta ou mais anos de servigo o direito de, ao serem
transferidos para a inatividade, ficarem sendo remunerados com base no grau hierarquico superior em que se
encontravam. A Lei, no dispositivo em referéncia, importante se atenta que, ao promover esse vinculo, fala
em remuneracdo, dando a entender , imaginar-se, que o direito em questdo seria, de fato o de receber o militar
albergado pela regra do art. 49, 11, remuneracdo como se estivessem no grau superior. Nao se vé por esse dis-
positivo, como deduzir que o direito do militar na situa¢do colocada no dispositivo, se limitaria ao recebimento
do soldo referente ao posto ou graduagdo do grau hierarquico superior, ja que, acredita-se, se essa tenha sido
intengdo ndo haveria razdo para que a Lei houvesse feito alusdo a remuneragdo, levando a crer que o militar
beneficiado pela regra seria remunerado como se, de fato, ocupasse uma graduagio ou posto superior, embora,
juridicamente, estivesse em grau hierarquico inferior.

Importante ressaltar, por se estar tratando aqui de uma vantagem tipicamente remuneratoria, equivoco parece
imaginar a regra do art. 49, inciso I, do antigo Estatuto Militar, como uma norma que houvesse assegurado
a promog¢ao para o militar que estivesse de acordo com a regra, nao era o de ser promovido, ao revés do que
se poderia imaginar, quando fossem para a inatividade, posto ou graduacgdo superior aquele em que estavam.
A questdo seria simplesmente remuneratoria. Continuaria, na inatividade, o militar no seu mesmo posto ou
graduacdo da ativa, com essa informagdo colocado no respectivo ato, porém a diferenca estariam Unica e ex-
clusivamente em sua remuneracao.

Até o advento da Lei n® 13.035/2000 a discussao de que se esta tratando no momento nao trazia muita reper-
cussao, e isso explicasse porque como quase todas ou mesmo todas as gratificagoes recebidas pelos militares
estaduais antes da mencionada Lei eram calculadas em percentual incidindo sobre o soldo, o direito garantido
aquele militar albergado pela regra do inciso 11, art. 49 do antigo Estatuto, pouca diferenca em termos praticos,
haveria se estivesse relacionado somente ao soldo ou a remuneracgdo total, jA que se mesmo apenas sobre o
soldo, a remunerac¢do do militar acabaria sendo influenciada na mesma proporg¢ao, ja que as gratificagdes de
antes eram, como se ja se disse, em percentuais a incidir sobre o soldo. Assim sendo, se garantido ao militar
que ficasse recebendo, na inatividade, pelo soldo do grau hierarquico superior, era como na préatica, estivesse
recebendo proventos como base nessa graduacao, ja que o aumento de um, no caso, do soldo, repercutiria, em
igual propor¢ao sobre a remuneracdao. De somenos importancia, portanto, era a discussao sobre a real extensao
do beneficiario em questdo, se a remuneragao ou s6 o soldo.

A realidade, de fato, modificou e muito com a Lei n°® 13.035/2000. E que essa Lei, ao extinguir muitas das gra-
tificagdes antes previstas na legislagdo militar, criou, no lugar, apenas trés, sendo que essas novas gratificacdes,
diferentes dos anteriores ja ndo eram mais percentuais, mais em valor fixo, cada um referente a uma graduagao
ou a um posto da carreira militar. O anexo II, da referida Lei, ja traz os valores fixos das gratificagdes atrelando
cada qual ao grau hierarquico do militar. Sendo fixa a vantagem, aqui ja haveria uma diferenca em relagdo ao
sistema antigo, diferenga que tem gerado as davidas apresentadas nesta consulta. Abaixo, segue a transcri¢ao
de alguns artigos:

Lei n°® 13.035/2000, importantes para o presente estudo, “verbis”:
Art. 5°, Ficam extintos:

a) a Gratificacdo de Risco de Vida e Saude, prevista no inciso Il do Art. 12, no Art. 20, e seu paragrafo Unico,
e no Art. 75, inciso VI, todos da Lei n° 11.167, de 7 de janeiro de 1986, com o acréscimo da Lei n® 11.941, de
25 de maio de 1992;
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b) a Gratificagdo de Atividade Funcional, prevista no Art. 2° da Lei n® 11.623, de 30 de outubro de 1989, e no
Art. 10 da Lein® 11.665, de 22 de fevereiro de 1990;

¢) a Indenizagao de Representacdo, prevista no inciso VI, § 1°, do Art.. 21, no Art. 38 e seu anexo unico, nos
Art. 39, 40 e 75, inciso 111, todos da Lei n° 11.167, de 7 de janeiro de 1986, no Art. 13 da Lei n° 11.346, de
3 de setembro de 1987, no Art. 16 da Lei n® 11.535, de 10 de abril de 1989, Art. 16 da Lei n® 11.601, de 6 de
setembro de 1989 e Art. 11 da Lein® 11.792, de 25 de fevereiro de 1991;

d) a Indenizacdo de Moradia, prevista no inciso IV, §1° do Art. 36, e seu paragrafo unico, e no Art. 75, inciso
IV, da Lei n° 11.167, de 7 de janeiro de 1986, com acréscimo da Lei n® 11.195, de 11 de junho de 1986;

e) a Indenizacdo de Habilitagdo Policial Militar, prevista no inciso VIII, §1° do Art. 21, no Art. 41 e seus para-
grafos, e no Art. 75, incisos 11, todos da Lei n° 11.167, de 7 de janeiro de 1986;

f) a Indenizagdo de Funcao Policial Militar, prevista no inciso VIII, §1° do Art. 21 e nos Art. 42, 43 e 75, inciso
V, todos da Lein® 11.167, de 7 de janeiro de 1986, com um acréscimo da Lein® 11.941, de 25 de maio de 1992;

g) a Indenizagdo de Operacionalidade, prevista no inciso V, § 1° do Art. 21 e no Art. 37 e seus paragrafos da
Lein® 11.167, de 7 de janeiro de 1986, no Art. 13 da Lei n® 12.001, de 27 de agosto de 1992, no Art. 2° da Lei
n® 12.436-A, de 11 de maio de 1995, e na Lei n°® 12.720, de 12 de setembro de 1997;

h) o Abono Policial, previsto no Art. 12 da Lein® 11.849, de 30 de agosto de 1991, no Art. 10 da Lein® 11.917,
de 27 de fevereiro de 1992, no Art. 11 da Lei n® 12.078, de 5 de mar¢o de 1993, e no Art. 41 da Lei n® 12.387,
de 9 de dezembro de 1994;

1) a Indenizagdo Adicional de Inatividade, prevista no Art. 78 da Lei n® 11.167, de 7 de janeiro de 1986.
Art. 6°— Em substitui¢@o as espécies remuneratorias extintas no artigo anterior, ficam instituidas:

1 - a Gratificagdo Militar — GM, nas referéncias e valores constantes no Anexo II desta Lei, que serd concedida
aos policiais militares ¢ aos bombeiros militares, em razdo de sua formagao militar;

II — a Gratificacdo de Qualificacdo Policial — GQP, nas referéncias e valores constantes do II desta Lei, que
sera concedida aos policiais militares, em razdo de sua qualificagdo para o desempenho da atividade de policia
ostensiva da preservagdo da ordem publica.

III — a Gratificagdo de Qualificagdo Bombeiristica — GQB, nas referéncias e valores constantes do Anexo II
desta Lei, que serd concedida aos bombeiros militares, em razdo de sua qualificacdo para o desempenho da
atividade de preven¢do e combate a incéndio, protecao, busca e salvamento de pessoas e bens, e de socorro
médico de emergéncia pré hospitalar.

§ 1° — Os militares estaduais inativos terdo seus proventos alterados com base no disposto neste artigo e no
artigo anterior, salvo se optarem por continuar percebendo em seus proventos as espécies remuneratorias ex-
tintas na forma do artigo anterior que lhes sejam afetadas, observado sempre o disposto no paragrafo seguinte.

§ 2° — A percepcao de vencimentos e proventos no novo padrdo remuneratorio de que trata este artigo € in-
compativel com a percep¢ao de vencimentos e proventos com as espécies remuneratorias extintas na forma do
artigo anterior.

§ 3° As gratificagdes instituidas neste artigo incorporam-se aos proventos dos militares estaduais ao ingressa-
rem na inatividade, e serdo reajustadas na mesma época e no mesmo percentual do soldo.

POSTO/GRADUACAO GM (R$) GQP(R$) GQOB (R$)
COTONE ..eiiiiieeeieeee e 1.462,00......cccconverannnnn. 1.976,00.......ccoeveiernens 1.976,00
Tenente-Coronel.........cccooovvvevveeiiiiiiieeeeeeeeee 1.171,00.ccccciiieiee. 1.583,00.....cccciiiiieeeennnn. 1.583,00
IMAJOT .ttt 919,00...cciiiiiiiiene 1.243,00 ... 1.243,00
(0730 1 10 USRS 795,00 .0 1.075,00 ..o 1.075,00
Primeiro Tenente..........coooveievviiiiieeieeceieeeeeeeen 544,00 ..., 735,00 i, 735,00
Segundo Tenente..........cccceevververienieneeeieeie e 484,00......ccconeeirirrriiannnns 653,00, 653,00
Aspirante-a-Oficial........ccccooeeeiiiiiiiiiniieeie e N g S5T8,5T e, 578,57
SUDLENENTE ......vvieeeieiieeeieie e 408,00.....c..cceieiiieeeirieens 553,00 i, 553,00
Primeiro Sargento ..........cccceeveeeiieieeiieieeie e 362,00 ..., 488,00 ....uueeiiiiiiiiiiieen, 488,00
Segundo Sargento .........ccvevverierienienienieeeenee e 324,00, 438,00 ..., 438,00
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Terceiro Sargento ........ccveeeerveerieerieenieenieesieeseeesseeeens 280,00 ... 379,00 e, 379,00
CaADO . 277,000 374,00 ..o, 374,00
SOLAAO ...t 266,00.......ccciiieene 361,00 i, 361,00
POSTO/GRADUACAO GM (RY) GQP(R$) GOB (RS)

ATuno 3° Ano CFO ..o 408,00 ...oeiiieeee 553,00 .ccciiiiiieeenenn 553,00
Aluno 2° Ano CFO ..o 361,00 i 488,00 ...c.ceriiriiiine 488,00
ATuno 1°Ano CFO ..o 361,00 .c.ccceiiiieens 488,00 ....ceiieieieiienene 488,00
Aluno do CFSAF ....ooeveiiiiiiiiiiiceiee 119,70 e 16245 i 162.45

A origem, imaginando, equivocadamente de logo adianta-se, que por estarem os militares inativos Antes da
Lein® 13.035/2000 e sendo remunerados com o esteio no art. 49, II, do antigo Estatuto Militar recebendo pro-
ventos com base no grau superior em que inativados, deveriam, ap6s o novo regime remuneratdrio, receber
as gratificacdes criadas pela referida Lei como se estivessem, efetivamente nesse grau superior, ou seja, se
tinham, embora fossem de certa graduagdo ou posto, os proventos calculados pela remuneragdo de graduagao
ou posto superior aquele em que estavam imaginou-se que teriam o direito de receber as gratificagdes da nova
Lei referente a graduagdo com base na qual calculados seus proventos.

Acontece que, pelo que se observa do Anexo II, da Lei de 2000, as vantagens criadas por essa Lei, além de
figurarem em valor fixo, estariam vinculadas ao posto ou a graduacdo em que se encontrava militar. Cada grau
hierdrquico corresponderia a um valor de gratificagdo preestabelecido, valor este que aumentaria a medida em
que se fosse subindo de posto ou graduagdo . E de se observar que, ao proceder assim a inteng¢ao ao que pare-
ce, for vincular as gratificagdes entdo recém criadas a graduagdo ou posto efetivamente ocupado pelo militar,
e nem poderia ser diferente. E que, mesmo quanto aqueles militares beneficiados pela regra do art. 49, 11, do
antigo Estatuto, como ja dito anteriormente, ndo haveria de se falar em promocao na carreira, ja que o que se
garantiu para esses militares, albergados pela previsdo legal acima, foi s6 o direito de receberem proventos
com base em graduag@o ou posto superior ao que ocupavam quando da inatividade, ndo, é importante se atentar
para isso, o direito a passagem para a graduag@o ou posto superior correspondente. Nesta situacao, para todo
efeito o militar se era 1° Sargento, continuaria como 1° Sargento quando da transferéncia para a reserva, com a
diferenga apenas de que receberia seus proventos com base em uma graduacao superior a sua.

Se ¢ assim, ou seja, se esses militares, a quem assiste o direito a proventos calculados pela regra do art. 49,11,
mencionada acima, continuam, para todos os efeitos legais, na mesma graduagdo em que estavam quando
transferidos para a reserva caso fossem por eles feita a opgdo a que se refere o § 1°, do art. 6°, da Lei n°
13.035/2000, no sentido de ver sua estrutura remuneratoria alterada, as gratificacdes criadas por esta Lei deve-
riam lhe ser destinadas em obediéncia a graduacdo ou posto em que estavam, juridicamente, antes da reserva,
e na qual continuaram, mesmo apds a reserva, ja que o beneficio, como por vezes dito anteriormente, previsto
no antigo Estatuto Militar, era voltado apenas a esfera remuneratéria e ndo funcional, quando, nesta situagao,
poderia se falar em alteracdo de posto ou graduagdo. Por isso, se a Lei de 2000 estabelece os valores para cada
graduagdo ou posto, nada mais razoavel e esperado do que, ao se proceder ao calculo das gratificacdes desse
pessoal, levar em consideragdo o posto ou a graduagdo em que eles, efetivamente, estao.

No exemplo dos autos, o caso ¢ de 1° Sargento, que, na reserva desde 1984, que teve seu soldo calculado com
base no soldo de Subtenente, por forca do art. 49, II. Da antiga Lei dos Militares. Como se acredita tenha o
mesmo feito a op¢ao pela Lei n® 13.035/2000, conforme permitido por seu art. 6°, §1°, ja citado aqui, os seus
proventos, a partir de entdo, deveriam ter sido calculados, para efeito do calculo das gratificagdes criadas pela
referida Lei, com base a graduagdo na qual foi transferido para a reserva. Sendo esta a de 1° Tenente, nao
tendo sido isso, pelo que informado pela PMCE, o que nao teria acontecido no caso, nem em todos os outros
envolvendo situagdes parecidas. De acordo com o informado pela origem, ao se proceder a implantagdo desses
militares na Lei em referéncia, foi observada a graduagao ou posto com base no qual calculados os proventos
deles, que corresponderia ao grau hierarquico superior em que estavam.

Nao obstante o prejuizo, como alertado pela origem, que devera sobrevir para os militares que estdo nessa
situacdo, ndo ha simplesmente como, por essa razao, se fechar os olhos para esse problema, como se ndo exis-
tisse. Para isso, importante se atentar para o que disposto no §1°, art.6°, da Lei n® 13.035/2000, que, ao prever
o direito de opgao de enquadramento no novo regime remuneratorio para os militares ja inativos antes da Lei,
dispOs que eles “terdo seus proventos alterados com base no disposto neste artigo [art.6°] e no artigo anterior
[art. 5°], salvo se optarem por continuar percebendo em seus proventos as espécies remuneratorias extintas na
forma do anterior, que lhes sejam afetadas, observado sempre o disposto no paragrafo seguinte”.
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Diante dessa permissao legal, abertas estavam para os militares inativos duas op¢des. A op¢ao por ficar no re-
gime antigo, incluido neste beneficio remuneratorio do art. 49, 11, do antigo Estatuto Militar, ou a opg¢ao por ir
com tudo para o novo regime. Se esta tltima foi a op¢ao, a mudanga de regime se consuma, ndo havendo mais
de falar em relag@o aos militares de que se esta cogitando, em direito ao recebimento de soldo ou remuneragdo
do superior, devendo se sujeitarem a nova disciplina remuneratéria da Lei n® 13.035/2000, em conformidade
com o previsto no dispositivo a que se referiu no paragrafo anterior.

A vista disso, por se estar tratando aqui de regime juridico — sendo um pouco mais preciso — de mudanga de
regime juridico, se aquele militar beneficiado pela regra do art. 49, II do antigo Estatuto, fez a op¢ao pelo novo
regime remuneratorio da Lei de 2000, este seria o regime que seus proventos deveriam seguir, tanto para o
calculo de seu vencimento quanto para o célculo das gratificacdes a lhes serem por forca da referida Lei. O
unico direito que assistiria ao militar, nesta condic¢do era o de nao optar pela mudanga, além também do direito
de ndo ver reduzidos seus proventos caso feita essa op¢ao. Nao ha portanto, de se cogitar em direito adquirido
a manuten¢do da regra do art. 49, II, para estes militares por se ter aqui ndo uma regra de promogao, mais uma
regra remuneratoria, da mesma natureza daquelas regras trazidas pela Lei n° 13.035/2000.

A jurisprudéncia ¢ unissona no sentido da inexisténcia de direito adquirido pelo servidor a regime juridi-
co, frente a altera¢des em sistemas remuneratérios, “verbis”: ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL.
AGRAVO REGIMENTAL PROCURADORES FEDERAIS, SUBSiDIOS, ADICIONAL DE TEMPO DE
SERVICO, SUPRESSAO ATO DA ADMINISTRACAO, ALTERACAO DO REGIME JURIDICO, INEXIS-
TENCIA, IRREDUTIBILIDADE DOS VENCIMENTOS, OBSERVANCIA, ALTERACAO, IMPOSSIBILI-
DADE, OBICE NA SUMULA 7/STJ.

1- O agravante ndo trouxe nenhum argumento novo capaz de infirmar a decisao agravada, pelo que ela merece
ser mantida por seus proprios fundamentos.

2- A jurisprudéncia desta Corte adota entendimento segundo o qual o servidor publico ndo tem direito adquiri-
do a regime juridico, sendo-lhes assegurado, penas, pelo texto constitucional, a irredutibilidade de vencimen-
tos. Portanto, inexiste impedimento que a Administracdo promova alteragdes na composi¢ao dos vencimentos
dos servidores publicos, retirando ou alterando a férmula de calculo e vantagens, gratificagdes, adicionais,
desde que ndo haja reducao do montante até entao percebido.

3- Diante da demonstragao da manutengao do valor salarial do servidor com a alteracdo da sistematica de sua
remuneracdo, ndo ha que se falar em violagdo ao principio da irredutibilidade salarial.

Ressalte-se, ademais, que revisar tal premissa mostra-se inviavel em sede extraordinaria, por encontrar dbice
na Sumula 7/STJ.

4- Agravo regimental ndo provido.

(AgRg no Ag 1395524/RS, Re. Ministro MAURO CAMPELO CAMPBELL MARQUES, SEGUNDA TUR-
MA, julgado em 16/06/2011, DJe 24/06/2011)

Isto posto, pelas colocagdes feitas neste opinativo, ndo se verifica base legal alguma a sustentar o disposto no
Decreto Estadual n°® 25.941/2000, que deu respaldo a postura equivocada adotada pela PMCE quando da im-
plantagdo da Lei n® 13.035/2000 em relacdo aos seus militares ja inativos antes dessa Lei. Por isso, for¢oso pro-
ceder a correcdo da remuneragao desse pessoal, com atengao voltada exclusivamente para Lei referida acima,
levando em consideracdo a graduagdo ou o posto em que inativado o militar efetivamente, sem preocupagao
quanto ao grau hierarquico em que calculados seus proventos. Se constada redu¢@o, ndo parece devido cobra-la
retroativamente do militar, antes a sua boa-fé, amparada em norma administrativa, embora ilegal.

Para o calculo do valor atual dos proventos que devera receber o militar com a corre¢do remuneratdria sugerida
acima, certamente, como ja adiantado, havera uma reducdo de quantia. Em regra, por se estar tratando de erro
de administragdo, essa redugdo ndo haveria problema para que acontecesse, sem se cogitar em malferimento
ao principio constitucional da irredutibilidade. Contudo, a situagdo com a qual se depara nos autos traz uma
série de peculiaridades que conduzem este Procurado a imaginar deva o caso receber um tratamento especial.
Esta se falando aqui de militares da PM que estdo, ha mais de dez anos, recebendo proventos em determinado
valor, com base em norma administrativa regularmente editada, muito embora a forma de calculo usada para
se chegar a esse valor como visto neste parecer, ndo pareca tenha sido a correta. Seria verdadeiramente injusto
com o militar que esta na referida situagdo e também com sua familia que depende dele para o sustento, além
do que contrario para o principio da boa-f¢ objetiva, atualmente simplesmente deixar de lado todo cenario
mencionado acima e corrigir os proventos desses militares, reduzindo-os a patamar inferior ao que estao rece-
bendo hoje, embora em situagdes normais, essa redugdo fosse a regra.

Por isso, com suporte em principios e valores constitucionais, fica a sugestdo final, nesta consulta, para que a
correcao sugerida nos paragrafos anteriores — de modo a adequar, aos termos da Lei Estadual n® 13.035/2000,
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a situacao remuneratdria dos militares ora tratados nos autos, seja acrescido a seus proventos vantagem indi-

vidual justamente para cobrir a reducdo remuneratoria que certamente vira acontecer, a fim de ndo passem por
nenhum decesso.

A considerago superior. Fortaleza 06 de julho de 2011.
Rafael Machado Moraes - Procurador do Estado.
DESPACHO

Processo n° 09325049-5

Origem: SSPDS — Policiais Militares

Interessado(a): [omissis]

De imediato, cumpre ressaltar que a matéria debatida no opinativo em analise tem repercussdo em varios
outros processos de reforma, razdo pela qual redobrado cuidado se impde no seu exame, até porque, dele se
extraem consequéncias que alteram posigdes ja consolidadas desta Casa.

No mérito, o Parecer ¢ irreprochavel. Conforme seus proprios fundamentos evidenciam, o Decreto n® 25.941/00
extrapolou os limites da Lei n° 13.035/00, estando, pois, acometido de ilegalidade, uma vez que transmudou
uma regra simplesmente remuneratoria em verdadeira promocao obliqua.

Afigura-se igualmente indesvidvel a conclusdo de que a corre¢ao daquela irregularidade ndo se encontra alber-
gada pelo principio da irredutibilidade remuneratoria. Isso, alias conforme reiterada jurisprudéncia do Supre-
mo Tribunal Federal.

A parte final do opinativo, no entanto, sugere a criagao de uma vantagem pessoal para acobertar as perdas de-
correntes da corregdo da ilegalidade acima posta. E assim o faz invocando o principio da boa-fé objetiva, vez
que o militar teria confiado na estabilidade de sua situa¢do em decorréncia do ja citado Decreto n°® 25.941/00,
circunstancia agravada pelo decurso de mais de dez anos de mantenga desse estado fatico.

Esta procuradoria, em oportunidades anteriores, aquiesceu com a criagao desse tipo de vantagem, mas sempre
para dar cumprimento a uma norma juridica especifica e que diretamente demandava a necessidade de preser-
vacao da estabilidade financeira, como a irredutibilidade remuneratdria. Aqui se cuida de invocar um principio
(a boa-f¢ objetiva) que nao prevé especificamente, a estabilidade financeira como corolario. Trata-se de uma
consequéncia, na melhor das hipoteses, indireta da incidéncia daquela disposigdo.

Sem desprezar a relevante e arguta linha argumentativa do opinativo, o signatario entende que a cria¢do de
vantagens remuneratorias em decorréncia de interpretagdo normativa deve-se restringir as hipoteses indis-
pensaveis de aplicacdo, insista-se, direta e inequivocada do dispositivo juridico invocado. Se assim nao for,
abre-se o risco para um atentado a ordem juridica, com a proliferacdo de apéndices remuneratorios cuja criacdo
ndo derivou precisamente de uma norma legal em tal sentido. Isso, inclusive, pode resultar numa invasdo das
atribui¢des dos orgdos legislativos.

Sugere-se, portanto, em adendo a tudo quanto muito bem langado no Parecer que:

a) a criacdo da vantagem em debater envolve uma decisdo politica: a criagdo de norma juridica especifica para
tal fim, atendimento a tudo quanto exposto no opinativo, sem a qual, de fato, operar-se a4 o decesso ali anun-
ciado. Nao havendo solucdo legal, tem-se por inviavel a concessdao da vantagem no contexto fatico em debate;

b) dada a repercussdo da matéria, uma consulta em tese pode ser formulada ao Tribunal de Contas do Estado,
até mesmo para evitar eventual dissenso que resulta em demora na conclusdo dos procedimentos de reforma
submetidos aquele colegiado, visto que se cogita, como ja afirmado, de uma hermenéutica nova.

A consideragdo do Exmo Sr. Procurador — Geral do Estado.

Fortaleza, 12 de julho de 2011 - Rommel Barroso da Frota - Procurador — Chefe da Consultoria Geral
sksksk skeksk skeskeok

INCAPACIDADE DEFINITIVA: SITUAGOES DE INCIDENCIA E O ATESTADO DE ORIGEM

Art. 190. A incapacidade definitiva pode sobrevir em conseqiiéncia de:

I - ferimento recebido na preservagdo da ordem publica ou no legitimo exercicio da atuagdo mi-
litar estadual, mesmo ndo estando em servigo, visando a protegao do patriménio ou a seguranga
pessoal ou de terceiros em situagdo de risco, infortinio ou de calamidade, bem como em razao
de enfermidade contraida nessa situagdo ou que nela tenha sua causa eficiente;
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IT - acidente em objeto de servigo;

III - doenga, moléstia ou enfermidade adquirida, com relagdo de causa e efeito inerente as con-
di¢des de servico;

IV - tuberculose ativa, aliena¢do mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia irreversivel
e incapacitante, cardiopatia grave, mal de Parkinson, mal de Alzeheimer, pénfigo, espondiloar-
trose anquilosante, nefropatia grave, sindrome da imunodeficiéncia adquirida deficiéncia e ou-
tras moléstias que a lei indicar com base nas conclusdes da medicina especializada;

V - acidente ou doenga, moléstia ou enfermidade, sem relagdo de causa e efeito com o servigo;

ATESTADO DE ORIGEM E INQUERITO SANITARIO DE ORIGEM

81° Os casos de que tratam os incisos I, II e III deste artigo serdo provocados por atestado de
origem ou inquérito sanitario de origem, sendo os termos do acidente, baixa ao hospital, pron-
tuarios de tratamento nas enfermarias e hospitais, laudo médico, pericia médica e os registros
de baixa, utilizados como meios subsidiarios para esclarecer a situagao.

TUBERCULOSE

§2° Nos casos de tuberculose, as Juntas de Satide deverdo basear seus julgamentos, obrigato-
riamente, em observacgdes clinicas, acompanhados de repetidos exames subsidiarios, de modo
a comprovar, com seguranga, o estado ativo da doenga, apdés acompanhar sua evolugdo por até
3 (trés) periodos de 6 (seis) meses de tratamento clinico-cirirgico metédico, atualizado e, sem-
pre que necessario, nosocomial, salvo quando se tratar de forma “grandemente avangadas”, no
conceito clinico e sem qualquer possibilidade de regressdo completa, as quais terdo parecer
imediato de incapacidade definitiva.

§3° O parecer definitivo adotado, nos casos de tuberculose, para os portadores de lesdes apa-
rentemente inativas, ficard condicionado a um periodo de consolidagdo extranosocomial, nunca
inferior a 6 (seis) meses, contados a partir da época da cura.

ALIENAGAO MENTAL - DEFINIGAO

§4° Considera-se alienagao mental todo caso de disturbio mental ou neuro-mental grave persis-
tente, no qual, esgotados os meios habituais de tratamento, permaneca alteragdo completa ou
consideravel na personalidade, destruindo a auto determina¢do do pragmatismo e tornando o
individuo total e permanentemente impossibilitado para o servigo ativo militar.

ALIENAGAO MENTAL- EXCEGAO AO CONCEITO

8§5° Ficam excluidas do conceito da alienagcdo mental as epilepsias psiquicas e neurolégicas, as-
sim julgadas pela Junta de Saude.

PARALISIA

§6° Considera-se paralisia todo caso de neuropatia a mobilidade, sensibilidade, troficidade e
mais fungdes nervosas, no qual, esgotados os meios habituais de tratamento, permanecem dis-
tarbios graves, extensos e definitivos, que tornem o individuo total e permanentemente impossi-
bilitado para o servigo ativo militar.

PARALISIA - CASOS DE EQUIPARAGAO

§7° Sdo também equiparados as paralisias os casos de afec¢do ésteo-musculo-articulares graves
e crbnicos (reumatismo graves e crénicos ou progressivos e doenga similares), nos quais es-
gotados os meios habituais de tratamento, permane¢am distirbios extensos e definitivos, quer
6steo-musculo-articulares residuais, quer secundarios das fun¢gdes nervosas, mobilidade, trofici-
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dade ou mais fungdes que tornem o individuo total e permanentemente impossibilitado para o
servico ativo militar.

CEGUEIRA - CASOS DE EQUIPARACAO

§8° Sdo equiparados a cegueira, ndo sé6 os casos de afec¢des crdnicas, progressivas e incuraveis,
que conduzirdo a cegueira total, como também os da visdo rudimentar que apenas permitam
a percepgao de vultos, ndo suscetiveis de corregdo por lentes, nem removiveis por tratamento
médico cirturgico.

ATESTADO DE ORIGEM E DO INQUERITO SANITARIO DE ORIGEM - REGULAMENTAGAO

§9° O Atestado de Origem - AO, e o Inquérito Sanitario de Origem - ISO, de que trata este artigo,
serdo regulados por ato do Comandante-Geral da Corporacgao.

ACIDENTE EM OBJETO DE SERVIGO - DEFINIGAO

§10. Para fins de que dispde o inciso II do caput deste artigo, considera-se acidente em objeto
de servigo aquele ocorrido no exercicio de atividades profissionais inerentes ao servigo policial
militar ou bombeiro militar ou ocorrido no trajeto casa-trabalho-casa.

COMENTARIO AO ART. 190

1 0 OBJETO DO ARTIGO

O artigo 190 tem dez longos paragrafos, tudo para tratar das diversas formas de incidéncia de Reforma por
doengas, inclusive, detalhando procedimentos em alguns casos.

2 0 ATESTADO DE ORIGEM E O INQUERITO SANITARIO DE ORIGEM

Art. 190 ... §1° Os casos de que tratam os incisos I, II e I1I deste artigo serdo provocados por atestado de origem
ou inquérito sanitario de origem, sendo os termos do acidente, baixa ao hospital, prontuérios de tratamento nas
enfermarias e hospitais, laudo médico, pericia médica e os registros de baixa, utilizados como meios subsidia-
rios para esclarecer a situagao.

As enfermidades ou ferimentos decorrentes do servico devem ser comprovadas por meio apuratorio proprio,
no caso, um Documento Sanitdrio de Origem que pode ser o atestado de origem ou o inquérito sanitario de
origem. Na Policia Militar do Ceara tem-se Portaria n® 182/2007-GC, publicada no BCG n° 177, 18.09.2007.
que trata desse assunto, como abaixo se transcreve:

Portaria n° 182/2007-GC - Ementa: Normas Complementares que regulam o Atestado de Origem (AO) e o
Inquérito Sanitario de Origem (ISO) no ambito da Policia Militar do Ceara, conforme preceitua o §9°, do art.
190, da Lei n.° 13.729, de 11 de janeiro de 2006 (Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara).

O Comandante-Geral da Policia Militar do Ceard, no uso das suas atribuicdes legais, e tendo em vista o que
dispde a Portaria n.° 108/2006-Gabinete do Comando, que dispde sobre os prazos para conclusdo e prorroga-
¢do de procedimentos e processos no ambito da PMCE e, CONSIDERANDO que ¢ necessaria a implementa-
¢do de normas de condutas orientadoras para a confec¢ao do Atestado de Origem e do Inquérito Sanitario de
Origem e, CONSIDERANDO que ¢ indispensavel regular tais procedimentos, conforme o §9°, do art. 190, da
Lein.® 13. 729, de 11 de janeiro de 2006, RESOLVE editar as seguintes normas complementares cujo objetivo
¢ estabelecer procedimentos necessarios a realiza¢ao de tais documentos.

CAPITULOT
DA DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° As presentes normas se destinam a padronizar os procedimentos necessarios a confec¢ao do Atestado
de Origem (AO) e do Inquérito Sanitario de Origem (ISO), nos casos de ferimento, doenga, moléstia ou enfer-
midade adquirida, acontecidas com o policial militar em objeto de servigo, ou no legitimo exercicio da atuagao
militar estadual.
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CAPITULO IT
DO ATESTADO DE ORIGEM
Sec¢ao I
Da Finalidade

Art. 2° O Atestado de Origem (AO) ¢ um documento administrativo-militar destinado a apurar se o ferimen-
to, a doenga, a moléstia ou a enfermidade adquirida pelo policial militar ocorreu em objeto de servigo ou no
legitimo exercicio da atuagdo militar estadual e se tais infortinios, por sua natureza, podem dar origem a sua
incapacidade fisica, temporaria ou definitiva.

Paragrafo unico. Entende-se por acidente, por ferimento, doenca, moléstia ou enfermidade adquirida em ob-
jeto de servico, os infortunios acontecidos com o militar estadual no exercicio de suas atividades profissionais
inerentes ao servigo policial militar ou ocorrido no trajeto casa-trabalho-casa, ou mesmo quando de folga, agiu
em defesa da preservacdo da ordem publica, visando a protegdo do patrimdnio ou a seguranca pessoal ou de
terceiro em situacao de risco, infortinio ou de calamidade, bem como em razio de enfermidade contraida no
exercicio de qualquer fungdo militar estadual ou que nela tenha sua causa eficiente.

Secao 11
Da Constituicao e da Lavratura do Atestado de Origem

Art. 3° O Atestado de Origem, elaborado em duas vias, se constitui, obrigatoriamente, do seguinte contetdo:
prova testemunhal, parecer médico, inspecao de satide de controle, exame de sanidade e outras provas julgadas
pertinentes.

Paréagrafo tnico. Sdo competentes para a realizacao do Atestado de Origem os oficiais do servigo ativo perten-
centes a OPM do acidentado, nomeados por determinagdo do Comandante, Chefe ou Diretor desta.

Art. 4° Ao receber uma parte ou outra comunicagdo Oficial da ocorréncia de ferimento, acidente, doenga,
moléstia ou enfermidade acontecida com seu subordinado, o Comandante, Chefe ou Diretor da OPM devera
adotar as seguintes providéncias, quando couber:

I — havendo indicios de ocorréncia de transgressao disciplinar ou crime militar perpetrados pelo militar, por
superior deste, ou subordinado, determinard a instauragao de Sindicancia ou Inquérito Policial Militar;

II — Determinara a lavratura do Atestado de Origem, publicando tal decisdo em Boletim.

Paragrafo unico. O Atestado de Origem devera ser realizado em 30 (trinta) dias, improrrogaveis, a contar da
data do recebimento da Portaria de designacao, nao podendo exceder o prazo de 72 (setenta e duas) horas ap6s
a publicagdo e circula¢dao do Boletim, exceto nos casos de impedimentos devidamente comprovados.

Secao III
Da Prova Testemunhal

Art. 5° Cabera, inicialmente, ao Comandante, Chefe ou Diretor do acidentado, antes de mandar instaurar o
Atestado de Origem, ao tomar conhecimento dos fatos, arrolar as testemunhas e adotar as providéncias no
sentido de que as mesmas sejam ouvidas em termos circunstanciados.

§1° Iniciado o Atestado de Origem e ndo tendo sido feito juntada da Prova Testemunhal, cabera ao Encarregado
arrolar as testemunhas e ouvi-las em termo.

§2° A testemunha assinara seus termos sobre o fato e, quando nao puder ou nao souber assinar, sera assinado a
rogo, por duas testemunhas idoneas, apds lidas na presenca destas.

Secao IV
Do Parecer Médico

Art. 6° O Parecer Médico sera realizado, preferencialmente, por médico militar e nele dever@o constar as des-
cri¢des e caracteristicas do ferimento, da doenga, da moléstia ou da enfermidade, bem como se tais infortiinios
sdo capazes de causar a incapacidade temporaria ou definitiva do paciente.

Paragrafo tnico. Se o policial militar ou servidor civil tiver sido socorrido por médico civil, estando internado
em Orgao Civil de Saude (OCS), ou em tratamento domiciliar, devera o Encarregado do Atestado de Origem
providenciar para que tal profissional emita o parecer médico.
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Sec¢ao V
Da Inspe¢ao de Saude de Controle

Art. 7°. A Inspecgdo de Satde de Controle sera realizada pela Junta Militar de Satde Ordinaria do hospital da
PMCE, devendo o Comandante, Chefe ou Diretor da OPM a qual se subordina o inspecionado, encaminha-lo
aquele orgdo, bem como os autos do Atestado de Origem ja concluidos.

§1° No laudo da Inspegdo de Satde de Controle, a Junta Militar de Saude registrara o(s) diagnostico(s), do
ferimento, doenca, moléstia ou enfermidade adquirida pelo inspecionado, assim como emitira parecer circuns-
tanciado da relacdo de causa e efeito que possa existir entre a(s) lesdo(0es) encontrada(s) e a(s) constante(s)
do Parecer Médico.

§2° A Inspegao de Saude de Controle devera atestar se o paciente esta apto para realizagdo de servigo operacio-
nal e/ou administrativo na Corporagdo e, caso necessario, determinar o prazo de retorno para nova inspecao,
no maximo, a cada periodo de 30 (trinta) dias.

§3° O procedimento previsto no paragrafo anterior sera efetuado tantas vezes quantas se fizerem necessarias,
até o término do tratamento ou constatacdo de incapacidade definitiva, ocasido em que sera realizado o Exame
de Sanidade.

§4° As pericias reguladas por este artigo serdo anexadas ao Atestado de Origem.

§5° Caso o policial militar ou servidor civil se encontre baixado em Orgéo Civil de Satide (OCS), ou submetido
a tratamento domiciliar, estando impossibilitado de se locomover, a Junta Militar de Saude realizara a Inspe¢ao
de Saude de Controle naqueles locais.

Se¢ao VI
Do Exame de Sanidade
Art. 8°. O Exame de Sanidade sera realizado pela Junta Militar de Satde Ordinaria e constara de uma descri¢ao

dos procedimentos médico-hospitalares realizados no paciente, bem como da doenga, moléstia ou enfermidade
deste, e de sua capacidade de retorno ao servigo operacional e/ou administrativo.

Paragrafo unico. Constatada a incapacidade definitiva do paciente para retornar ao servi¢o operacional e/ou ad-
ministrativo da Corporagao, a Junta Militar de Satide Ordinaria se manifestara, opinando pela sua transferéncia
para a inatividade, na condicdo de reformado, conforme prediz a lei estatutaria.

Sec¢ao VII
Do Falecimento do Paciente

Art. 9°. Se o paciente falecer antes da realizag¢do da Inspecao de Saiude de Controle e do Exame de Sanidade,
estas pericias serdo substituidas pelo Auto de Exame Cadavérico ou pelo Laudo de Necropsia.

Secao VIII
Do Destino do Atestado de Origem

Art. 10. O Atestado de Origem sera confeccionado em duas vias, sendo a primeira arquivada na Diretoria de
Pessoal da Corporacdo, e a segunda remetida ao arquivo da OPM a que pertencer o paciente, transcrevendo-se
nos assentamentos funcionais deste um resumo dos fatos acontecidos.

§1° A solucdo do Atestado de Origem, procedida pelo Comandante, Chefe ou Diretor da OPM a que estiver
subordinado o paciente, sera publicada em Boletim.

§2° No caso da OPM ndo dispor de Boletim, a solucdo sera publicada no Boletim da Unidade a que a OPM
estiver imediatamente subordinada.

_ CAPITULOII
DO INQUERITO SANITARIO DE ORIGEM
Secao I
Da Finalidade
Art. 11. O Inquérito Sanitario de Origem (ISO) ¢ a apuragdo médico-administrativa realizada para comprovar:

I - se a incapacidade fisica temporaria ou definitiva do militar ou servidor civil, constatada em inspe¢do de
saude, resultou de ferimento, doenga, moléstia ou enfermidade contraida em objeto de servigco ou no legitimo
exercicio da atuagdo militar estadual;

II - se a causa da morte decorreu em consequéncia de ferimento, doenga, moléstia ou enfermidade contraida
em objeto de servigo ou no legitimo exercicio da atuacao militar estadual.
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§1°. Entende-se por ferimento, doenga, moléstia ou enfermidade adquirida em objeto de servigo, os infortinios
acontecidos com o militar estadual no exercicio de suas atividades profissionais inerentes ao servigo policial
militar ou ocorrido no trajeto casa-trabalho-casa, ou mesmo quando de folga, agiu em defesa da preservagao da
ordem publica, visando a prote¢do do patrimonio ou a seguranga pessoal ou de terceiro em situagao de risco,
infortinio ou de calamidade, bem como em razao de enfermidade contraida no exercicio de qualquer fungao
militar estadual ou que nela tenha sua causa eficiente.

§2°. A realizacao do Inquérito Sanitario de Origem ¢ obrigatdéria sempre que houver irregularidades insanaveis
no Atestado de Origem, ou inexisténcia deste.

Secao II
Dos Documentos Basicos
Art. 12. Sdo documentos basicos para instauragdo do Inquérito Sanitario de Origem:
I — requerimento do interessado ou determinacao da autoridade competente;

II — copia do laudo de Inspecao de Saude, expedido pela Junta Militar de Satde da Corporacao, declarando a
incapacidade fisica temporaria ou definitiva do paciente;

IIT — copia de registros da causa da doenca alegada, constante dos assentamentos funcionais do interessado;

IV - copia da documentag@o médica referente aos atendimentos ambulatoriais e baixas hospitalares relaciona-
dos com a doenga alegada;

V — copia do Boletim que publicou a ocorréncia de registro do ferimento, doenga, moléstia ou enfermidade
acontecida com o paciente, em objeto de servigo ou no legitimo exercicio da atuagdo militar estadual, ou do
documento que comprove o ato de servi¢o do qual resultou a doenga que motivou a incapacidade;

VI — copia de IPM ou Sindicancia, cujo objeto de averiguagao tenha correlagdo com a doenga alegada;
VII — copia do Atestado de Origem, que apresentou irregularidades insanaveis;
VIII — Copia do Auto de Exame de Corpo de Delito ou do Auto de Exame Cadavérico;
IX — Atestado de Obito expedido por Cartério Competente.
Secao III
Do Inicio e da Instauragdo do Inquérito Sanitario de Origem

Art. 13. O Inquérito Sanitario de Origem terd como encarregado um Oficial do Quadro de Saude da Policia
Militar a ser designado pela Diretoria de Pessoal da Corporagao.

Parédgrafo tinico. Devera ser iniciado através de Portaria publicada em Boletim do Comando Geral por deter-
minacdo do Comandante-Geral ou do Comandante-Geral Adjunto.

Art 13. O Inquérito Sanitario de Origem tera como encarregado um Oficial do Quadro de Saude da Policia Mi-
litar a ser designado pelo setor de Recursos Humanos da Corporagao. (Redagio dada pela Portaria 137/09-GC)

§ 1°. Devera ser iniciado através de Portaria publicada em Boletim do Comando Geral por determinagdo do
Comandante-Geral ou do Comandante-Geral Adjunto; (Redacao dada pela Portaria 137/09-GC)

§2°. Em casos excepcionais, conforme a necessidade da Corporacdo podera ser nomeado Oficial do Quadro
de Oficiais Policiais Militares ou do Quadro de Administragdo da Policia Militar. (Redacdo dada pela Portaria
137/09-GC)

Se¢ao IV
Dos Prazos

Art. 14. O Inquérito Sanitario de Origem devera ser concluido no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento da Portaria de designacdo, nao podendo exceder o prazo de 72 (setenta e duas) horas apos a
publicacao e circulagdo do Boletim, exceto nos casos de impedimentos devidamente comprovados.

Paragrafo tnico. O prazo estipulado no caput deste artigo podera ser prorrogado pela autoridade que determi-
nou a sua instaurag@o por 20 (vinte) dias, a pedido do encarregado, que devera fundamentar tal necessidade.

Sec¢ao V

Das Providéncias do Encarregado do Inquérito Sanitario de Origem
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Art. 15. O Encarregado do Inquérito Sanitario de Origem devera esclarecer os motivos causadores do ferimen- 147

to, da doenga, da moléstia ou da enfermidade do paciente, bem como se tal infortunio teve relagdo de causa e
efeito com o servigo ou com o legitimo exercicio da atuagao militar estadual.

Art. 16. A fim de instruir os autos do Inquérito Sanitario de Origem, caberd a seu encarregado:
I — ouvir o paciente, quando possivel, reduzindo a termo suas declaragoes;

II — ouvir as testemunhas que tenham conhecimento dos fatos ou sejam importantes para a elucidacdo destes,
reduzindo a termo tais depoimentos;

III — juntar todos os documentos relevantes e pertinentes com o objeto da apuragao;

IV — solicitar, formalmente, diretamente ao 6rgdo competente, pericias € exames técnicos necessarios ao em-
basamento de seu relatorio e parecer.

§1° Em suas declaragdes, o paciente devera informar em que estabelecimento hospitalar esteve em tratamento
da doenca que motivou a incapacidade, declarando a época e o médico que o assistiu.

§2° As testemunhas prestardo depoimentos diretamente ou por carta precatdria, a ser enviada a autoridade mi-
litar competente, que lhe dard cumprimento.

Se¢ao VI
Do Relatorio e Parecer

Art. 17. O Inquérito Sanitario de Origem sera encerrado com um relatorio circunstanciado do fato, em que o
encarregado mencionara as pessoas ouvidas, as diligéncias realizadas e os resultados obtidos, exarando, ao
final, o seu parecer.

Paragrafo unico. No parecer o Encarregado declarara, de modo seguro e preciso, se ha relacao de causa e efeito
entre o 6bito ou entre a incapacidade do paciente com o servigo ou o exercicio da atuacao policial militar.

Sec¢ao VII
Da Confecgao

Art. 18. Os Autos do Inquérito Sanitario de Origem terdo, obrigatoriamente, suas folhas numeradas e rubrica-
das pelo seu Encarregado no canto superior direito da folha, com os documentos juntados em ordem cronolo-
gica, por data e hora.

Paragrafo nico. Os termos de declara¢des do paciente e os depoimentos das testemunhas deverdo ser assina-
dos pelos respectivos, bem como pelo médico militar encarregado.

Secao VIII
Da Inspecdo de Satde de Controle e do Exame de Sanidade

Art. 19. Concluido o Inquérito Sanitario de Origem, o Encarregado encaminhé-lo-a a autoridade que deter-
minou sua realizagdo, a qual adotara providéncias no sentido de que o paciente seja submetido a Inspegdo de
Saude de Controle pela Junta Militar de Saude Ordinaria da Corporagao.

§1° No laudo de Inspecao de Saude de Controle, a Junta Militar de Satude registrara o diagnostico do ferimento,
doenca, moléstia ou enfermidade adquirida pelo inspecionado, assim como emitira parecer circunstanciado
da relacao de causa e efeito que possa existir entre as lesdes encontradas e as constantes do parecer médico,
observando as conclusdes do Encarregado do Inquérito Sanitario de Origem.

§2° A Inspegao de Saude de Controle devera atestar se o paciente esta apto para realizagdo de servigo operacio-
nal e/ou administrativo na Corporacéo e, caso necessario, determinara o prazo de retorno para nova inspecao,
no maximo, a cada periodo de 30 (trinta) dias.

§3° O procedimento previsto no paragrafo anterior sera efetuado tantas vezes quantas se fizer necessario, até o
término do tratamento, ou constata¢do de incapacidade definitiva, ocasido em que sera realizado o Exame de
Sanidade.

§4° Caso o acidentado encontre-se baixado em Orgdo Civil de Saade (OCS) ou submetido a tratamento do-
miciliar, estando impossibilitado de se locomover, a Junta Militar de Saude efetuara a Inspecdo de Satde de
Controle no local em que este paciente estiver.

Art. 20. O Exame de Sanidade sera realizado pela Junta Militar de Satde Ordinaria da Corporacdo e constara
de uma descricdo dos procedimentos médico-hospitalares realizados no paciente, da doenga, moléstia ou en-
fermidade deste e de sua capacidade de retorno ao servico operacional e/ou administrativo.
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Paragrafo unico. Constatada a incapacidade definitiva do paciente para retornar ao servigo operacional e/ou ad-
ministrativo da Corporagao, a Junta Militar de Satide Ordinaria se manifestara, opinando pela sua transferéncia
para a inatividade, na condi¢do de reformado, conforme prediz a Lei estatutaria.

Secao IX
Da Solugdo e do Destino do Inquérito Sanitario de Origem

Art. 21. Compete ao Comandante Geral ou Comandante Geral Adjunto solucionar o Inquérito Sanitario de
Origem e determinar a sua publicacdo em Boletim do Comando Geral.

Paréagrafo unico. O Inquérito Sanitario de Origem sera confeccionado em duas vias, sendo a primeira arquiva-
da na Diretoria de Pessoal da Corporacao e a segunda remetida ao arquivo da OPM a que pertencer o paciente,
transcrevendo-se nos assentamentos funcionais deste um resumo dos fatos acontecidos.

Se¢ao X
Da Doenga Endémica e Epidémica

Art. 22. Sobre os casos de doenga incapacitante, alegada como adquirida, com relagdo de causa e efeito ine-
rente as condigdes do servico policial militar, seja endémica ou epidémica, devera ser observado o seguinte:

I - doenga endémica ou epidémica ¢é toda aquela que se verifica em consequéncia de desobediéncia aos precei-
tos e as medidas de profilaxia preconizadas pelas autoridades sanitarias;

II - se a epidemia ocorreu no quartel ou no posto de servico em que o interessado serve ou foi designado, a sua
doengca sera considerada como adquirida em objeto de servigo ou no legitimo exercicio da atuagdo militar esta-
dual, desde que uma apuragao epidemioldgica comprove que o foco original da doenga ou a fonte de infecgao
encontrava-se naquele local e ndo ocorreu a profilaxia preconizada pelas autoridades sanitarias;

III - quando uma doenga endémica ou epidémica for alegada como adquirida em objeto de servigo ou no legi-
timo exercicio da atuag@o militar estadual e causadora de incapacidade fisica temporaria ou definitiva, torna-se
necessario, para o inicio de Inquérito Sanitario de Origem, juntada de atestado, expedido por autoridade sani-
taria militar ou civil, que comprove o estado endémico ou epidémico da doenga alegada e sua ocorréncia na
época e na localidade ou posto de servico que o interessado servia;

IV - em todos os casos de Inquérito Sanitario de Origem por doenca endémica ou epidémica, o Encarregado
devera averiguar: a) o tempo de duracdo do(s) ato(s) objeto(s) de servigo realizado(s) pelo paciente na zona
endémica ou epidémica; b) a data de inicio da doenga.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 23. Compete ao Comandante-Geral dirimir as dividas decorrentes das presentes Normas Reguladoras.

Art. 24. Em todo 6bito da qual haja fundada suspeita de que sua causa decorreu do servigo ou do legitimo
exercicio da atividade militar estadual, sera instaurado o Inquérito Sanitario de Origem.

Art. 25. Estas Normas entrardo em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas todas as disposi¢des em
contrario. (Transc. da Nota n° 182/2007-GC)

3 ATESTADO DE ORIGEM - IMEDIATA INSTAURAGAO - BCG N° 025, DE 03.02.2011.

Nota n° 238/2011-GAB.ADJ O Cel PM, Cmt-G Adj no uso de suas atribui¢des legais e considerando que o
Atestado de Origem ¢ um documento administrativo-militar destinado a apurar se o ferimento, a doenca, a
moléstia ou a enfermidade adquirida pelo policial militar ocorreu em objeto de servigo ou no legitimo exercicio
da atuagdo militar estadual e se tais infortunios, por sua natureza, podem dar origem a sua incapacidade fisica,
temporaria ou definitiva. Considerando-se ainda que, por forga do inciso II, art. 4° das Normas Complemen-
tares que Regulam o Atestado deOrigem (AO) e o Inquérito Sanitario de Origem (ISO) no ambito da Policia
Militar doCeara, publicadas no BCG 177, de 18.09.2007, c/c inciso XXIV do art. 23 do Regulamentolnterno
Interno e dos Servigos Gerais - R-1, baixado pela Portaria Ministerial 366, de 30 dejulho de 2002, ¢ da compe-
téncia do Comandante, Chefe ou Diretor da OPM instaurar o competente Atestado de Origem quando o militar
estadual sofre acidente em servico; DETERMINA QUE:

Doravante, o Cmt, Chf ou Diretor de OPM devem instaurar o competente Atestado de origem imediatamente
apos o acidente acontecido com o militar estadual sob seu comando, e que se encontrava no exercicio de suas
atividades profissionais inerentes ao servico policial militar ou ocorrido no trajeto casa-trabalho-casa, ou mes-
mo quando de folga, agiu em defesa da preservagdo da ordem publica, visando a protecao do patrimdnio, a
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seguranga propria ou de terceiro em situagao de risco, infortiinio ou de calamidade. Fortaleza, 04 de fevereiro
de 2011.

4 PATOLOGIAS PSIQUIATRICAS E CONDUGAO DE VEICULOS

BCG 039, 27.02.08 O Sr. Comandante-Geral da PMCE, no uso de suas atribui¢des legais e, considerando os
termos do Oficio DSAS n° 671/2007, de 06/11/07, o qual ressaltou a existéncia de policiais-militares em gozo
de Licenga para Tratamento de Saude (LTS), detentores de patologias psiquiatricas, em uso de psicotropicos,
bem como sugeriu avaliagdo junto ao DETRAN desses mesmos policiais militares visando estabelecer se eles
podem ou nao conduzir veiculos automotores, RESOLVE tornar publico que a Coordenacdo de Habilitagdo do
DETRAN, por meio do Oficio n° 006/2008 NUHAB/PRONT, de 09/01/08, protocolizado sob o n° 470/2008
—GC, de 17/01/08, em resposta ao Oficio n° 3.770/2007-GC, de 21/12/2007, informou que, conforme orienta-
¢do do Gerente do Nucleo de Saude do DETRAN, Dr. Edilson Lucas de Morais, é competéncia desta Policia
Militar, por ocasido de pericia médica, recolher todas as CNHs dos condutores (policiais militares) conside-
rados inaptos ¢ encaminha-las ao DETRAN com os laudos psiquiatricos. Portanto, fica o Diretor da DSAS/
PMCE autorizado a adotar as medidas que se fizerem necessarias, para divulgar a presente orientagdo junto aos
policiais militares nessa situagdo e efetuar o recolhimento das CNHs naqueles casos em que caiba tal medida.
(Transc. da Nota n.° 031/2008-GC).

Quadro 25 - Sindptico das situacdes que geram Reforma por incapacidade definitiva

Consequéncia Comprovagao Proventos

Recebido na preservagdo da

. Atestado de Origem Integral (art. 192- EMECE)
ordem publica

I — ferimento

11 — acidente Em objeto de servico ou Art. 193 -EMECE
Adquirida, com relagao de causa Inquérito Sanitario de Origem
e efeito inerente as condigdes de
Servigo

IV - tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia

I - com remuneragdo proporcional ao
tempo de contribui¢do, desde que possa
prover-se por meios de subsisténcia fora
da Corporagao;

I1I - doenga, moléstia ou
enfermidade

irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, mal de Parkinson, mal de Alzeheimer, pénfigo,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, sindrome da imunodeficiéncia adquirida | IT-comremuneracdo integral do posto ou
deficiéncia e outras moléstias que a lei indicar com base nas conclusdes da medicina | da graduagdo, desde que, com qualquer
especializada; tempo de contribui¢do, seja considerado
invalido, isto ¢, impossibilitado total

V - acidente ou doenga, moléstia ou N . .
Sem relacdo de causa e efeito com o servigo e permanentemente para qualquer

enfermidade trabalho.

Fonte: o organizador (2017)

TEMPO DE CONTRIBUIGAO DO MILITAR REFORMADO: INEXIGENCIA

Art.191. O militar estadual da ativa, julgado incapaz definitivamente por um dos motivos constan-
tes no artigo anterior sera reformado com qualquer tempo de contribuicao.

COMENTARIO

O militar sera reformado independente de seu tempo de contribuicdo, ou seja, ele pode ter qualquer tempo no
servigo militar estadual, porém sua remuneracao sera sempre proporcional, observando-se que esse calculo
deve observar os art. 58 ¢ §5° do art. 210, deste EMECE, in verbis:

Art.58. Por ocasido de sua passagem para a inatividade, o militar estadual tera direito a proventos proporcio-
nais aos anos de servigo, computaveis para a inatividade, at¢ o maximo de 30 (trinta) anos, computando-se,
para efeito da contagem naquela ocasido, o residuo do tempo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias
como se fosse mais 1 (um) ano.

Art. 210, §5° A proporcionalidade dos proventos, com base no tempo de contribuicdo, € a fragdo, cujo nume-
rador corresponde ao total de dias de contribui¢do e o denominador, o tempo de dias necessario a respectiva
inatividade com proventos integrais, ou seja, 30 (trinta) anos que corresponde a 10.950 (dez mil novecentos e
cinquenta) dias.
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REFORMA COM REMUNERAGAO INTEGRAL

Art.192. O militar estadual da ativa julgado incapaz definitivamente por um dos motivos constan-
tes do inciso I do art. 190, sera reformado, com qualquer tempo de contribuigdo, com a remune-
racao integral do posto ou da graduagao de seu grau hierarquico.

Dispositivos correlacionados

EMECE, Art. 190. A incapacidade definitiva pode sobrevir em consequéncia de:

I - ferimento recebido na preservagdo da ordem publica ou no legitimo exercicio da atuagdo militar estadual,
mesmo nao estando em servigo, visando a prote¢do do patrimonio ou a seguranga pessoal ou de terceiros em
situacdo de risco, infortinio ou de calamidade, bem como em razdo de enfermidade contraida nessa situagdo
ou que nela tenha sua causa eficiente;

REFORMA COM REMUNERAGAO INTEGRAL OU PROPORCIONAL

Art.193. O militar estadual da ativa, julgado incapaz definitivamente por um dos motivos constan-
tes dos incisos IL, III, IV e V do art.190, sera reformado:

I - com remunerac¢do proporcional ao tempo de contribuigdo, desde que possa prover-se por
meios de subsisténcia fora da Corporacao;

IT - com remuneragdo integral do posto ou da graduacdo, desde que, com qualquer tempo de
contribuigdo, seja considerado invalido, isto é, impossibilitado total e permanentemente para
qualquer trabalho.

COMENTARIO

Cremos haver uma necessidade de reformulacdo do processo de reforma, principalmente no tocante a propor-
cionalidade ou integralidade dos proventos, pois o Atestado de Origem e o Inquérito Sanitario de Origem se
tornaram-se desnecessarios, em determinadas situagdes, como ferramenta de garantia de proventos integrais.
Basta uma leitura rapida para saber que o valor dos proventos ¢ regido pelos art. 192 e 193, e o militar pode
receber integralmente ainda que o acidente, doenca ou ferimento nao tenham relacdo de causa e efeito com o
servico. Da mesma forma, pode receber proporcionalmente ainda que o acidente ou doenca tenha relagao de
causa e efeito com o servigo. O parecer da COPEM ¢ que dira a forma de proventos, salvo o previsto no art.
192.

skeksk skeoksk kekek

REVERSAO DE MILITAR REFORMADO

Art.194. O militar estadual reformado por incapacidade definitiva que for julgado apto em inspe-
¢do de saude por junta superior, em grau de recurso ou revisdo, podera retomar ao servigo ativo
por ato do Governador do Estado.Redagio dada pelo art. 1° da Lei Complementar n° 93, de 25.01.2011)

TEMPO LIMITE PARA REVERSAO DE MILITAR REFORMADO

Paragrafo unico. O retorno ao servigo ativo ocorrera se o tempo decorrido na situagcdo de refor-
mado ndo ultrapassar 2 (dois) anos. (Redagio dada pelo art. 1° da Lei Complementar n° 93, de 25.01.2011)
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COMENTARIOS

1 0 OBJETO DO ARTIGO

O artigo e seu paragafo possibilitam o retorno do militar reformado ao servigo ativo, desde que ndo tenha
decorrido o prazo de dois anos, a contar do registro do ato de reforma pelo Tribunal de Contas do Estado, con-
forme Parecer n° 1.986/2015 da PGE.

2 TEMPO LIMITE DE REVERSAO DE REFORMADO: PARECER DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Conforme entendimento da PGE, o militar reformado podera retornar ao servigo ativo de carreira em duas
situacdes, levando-se em conta o lapso temporal de dois anos apds o registro do ato de reforma pelo TCE:

a) até dois anos — dever da administragao.
b) apos dois anos — faculdade da administragao.

A d. PGE emitiu Parecer n° 1.986/15 no processo n° 072204753 nos seguintes termos: EMENTA: Militar jul-
gado incapaz definitivamente para o servico ativo. Condigao para reforma. Obrigatoriedade da Administra¢ao
de reavaliacao médica a cada dois anos. (art. 188, Il da Lei 13.729/06). Agregacao do militar com esteio no art.
172, §1°, 111, b da Lei 13.729/06. Constatada a aptidao para o servigo mediante reavaliagdo médica. Reversao
ao servico ativo com fundamento no art. 174, §3° da Lei 13.729/06. [...] Como na espécie ndo houve registro
do ato de reforma pelo Tribunal de Contas do Estado, ndo se cogita da aplicagao do disposto no art. 194 da Lei
13.729/06 na redagdo dada pela LC 93/2011, cujo prazo ali estabelecido tem inicio a contar do registro pelo
Orgédo de Contas. [...] Fortaleza, 06 de agosto de 2015. Assina: Veleda Maria Vieira Bastos. Procuradora do
Estado.

3 REVERSAO DE MILITAR REFORMADO: ATO CONJUNTO DE REFORMA E REVERSAO

O militar estadual que se encontra com processo de reforma em andamento ou concluso pode vir a ser reverti-
do ao servigo ativo, conforme art. 194 acima. Ocorre que a data de reversdo ndo ¢ a data indicada pela pericia
médica e sim a data em que o Cel Comandante-Geral publica a Portaria de reversdo provisoria, pois a partir
dai é que o militar comparece ao orgdo de gestao de pessoas e ¢ classificado em OPM/OBM e inicia suas ati-
vidades conforme a missdo de sua institui¢do de origem. A data indicada pela pericia médica, apenas informa
ao comandante que aquele militar inspecionado ja se encontra apto ao servigo ou a readaptagdo funcional. A
reversdo so se concretiza quando o militar incia suas atividades.

Quando o ato de reforma ainda nao foi aperfeigoado, ou seja, ainda estd em tramite, o 6rgao de pessoal deve
providenciar um novo ato de reforma e reversdao concomitante conforme orienta a PGE no Despacho n°
636/2015 contido no Parecer n° 1.986/2015, abaixo transcritos:

PARECER N° 1.986/2015 - PGE
PROCESSO N° 072204753

ORIGEM: Policia Militar do Ceara
INTERESSADO: Antonio Rodrigues Martins
ASSUNTO: Reversdo

EMENTA: Militar julgado incapaz definitivamente para o servico ativo. Condigdo para a reforma. Obrigato-
riedade da Administracao de reavaliagdo médica a cada dois anos (Art. 188, inciso II da Lei n° 13.729/20006).
Agregacdo do militar com esteio no art. 172, § 1°, 11, “b” da Lei n° 13.729/2006. Constatada a aptidao para o
servico mediante reavaliagdo médica. Reversao ao servigo ativo com fundamentagdo no art. 174, §3° da Lei n°
13.729/2006.

Cuida-se de solicitagdo de militar no sentido de retornar ao servigo ativo apds submeter-se a reavaliagdo médi-
ca, alegando nunca haver sido convocado para reavaliacdo médica estabelecida no art. 188, inciso II da Lei n°
13.729/2006, e, tendo em vista que seu ato de reforma ex-officio veio a ser publicado em 30.07.2012, somente
apos esta data é que solicitou sua reavaliacdo de satide em 18.02.2014, tendo a Corporagao indeferido o seu
pedido sem sequer ter sido submetido a reavaliagdo solicitada.

Examinada a instrugdo processual, verifica-se, que o ato de reforma ex-officio do militar interessado, Soldado
PM A.R.M. foi publicado no D.O.E. de 30.07.2012, concedendo a reforma com proventos proporcionais ao
tempo de servigo, uma vez considerado incapaz definitivamente para o servico ativo, com condi¢des de prover
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sua subsisténcia, como assim declara o laudo pericial de fls. 01, expedida pela Junta Militar de Saude, com
vigéncia a contar de 15.05.2007 (fls. 27).

Em virtude da discussao agora recair sobre pedido formulado pelo militar no sentido de reverter a situacao
de ativo, deixa-se de examinar a reprodu¢ao do ato de reforma que se fazia necessario por defeito e ordem
material.

Com efeito, o pedido de reversdao em alusdo foi examinado pelo ilustre Coordenador Juridico da PMCE, que,
em revisdo a parecer anterior de sua lavra, defere o pleito, entendendo ndo se tratar de reversdo, mas sim, de
retorno ao servigo com fundamento no art. 194 da Lei n°® 13.729/2006 (fls. 15/18).

Destarte, a disposi¢ao de motivos do militar de fls. 02 aduz, em sintese, o seguinte:

Que o art. 194 da Lei 13.729/2006 impde ao militar reformado avaliagdo por junta médica a cada dois anos e,
considerando que a publicagdo de seu ato de reforma ocorreu em 31.07.2012, o requerimento para reavaliagao
médica procedido em 18.02.2014 deve prevalecer, eis que apresentado no prazo de dois anos a que alude o art.
188, 11 da Lei 13.729/2006.

E o breve relato.

O fundamento legal do pedido sob exame, tem foco no artigo 188, Il e no art. 194 da Lei 13.729/2006.
Vejamos as redagdes dos dispositivos legais citados:

“Art. 188. A reforma sera aplicada ao militar estadual que:

II — for julgado incapaz definitivamente para o servigo ativo, caso em que fica o militar inativo obrigado a rea-
lizar avaliag¢do por junta médica da Corporacdo a cada 2 (dois) anos, para atestar que sua invalidez permanece
irreversivel, respeitados os limites de idade expostos no inciso I do art. 182”.

“Art. 194. O militar estadual reformado por incapacidade definitiva que foi julgado apto em inspegio de satide
por junta superior, em grau de recurso ou revisdo, podera retornar ao servico ativo por ato do Governador do
Estado.

Paragrafo tnico. O retorno ao servigo ativo ocorrera se o tempo decorrido na situagdo de reformado ndo ultra-
passar 02 (dois) anos. (Redacao dada pela LC 93/2011)”

Como se verifica, o art. 188, II, estabelece as regras segundo as quais o militar devera ser reformado, estabe-
lecendo que, quando reformado por invalidez, coercitivamente sera submetido, a cada dois anos, a inspe¢ao
médica, a fim de comprovar a irreversibilidade da invalidez.

Por seu turno, o art. 194 dispde sobre a constatacdo da reversibilidade da invalidez apurada no periodo de dois
anos, ocasionando a possibilidade de retorno do militar para a ativa, desde que a situagdo de reformado nao
haja ultrapassado dois anos.

Considerando, entdo que a reforma tem vigé€ncia a contar da data do laudo pericial respectivo, deflui-se que,
no mais das vezes o transcurso dos dois anos para submeter-se a reavaliagdo médica podera ocorrer sem que
a reforma haja completado o seu tramite de ato complexo que somente se perfectibiliza com o registro pelo
Tribunal de Contas do Estado.

No exame do pedido que ora esta sob analise, ha de se discutir, entdo, se o militar ¢ considerado reformado
apenas com a publica¢o do ato de reforma, ou se esta reforma esta condicionada ao registro pelo Tribunal de
Contas do Estado.

Ao que se verifica dos autos sob exame, embora a reforma tenha vigéncia a contar de 15.07.2007 (data do
laudo pericial), ao militar interessado nao foi aplicado o teor do art. 188, II, vez que ndo veio a se submeter a
nenhuma reavaliagcdo no prazo de dois anos, que nos parecerem deveriam ter tido ensejo em julho/2009, ju-
1ho/2011, julho/2013 e julho/2015.

Na espécie, estava o militar aguardando que seu ato viesse a ser, pelo menos, publicado, para que solicitasse a
reavaliacdo médica.

Referida conduta nos parece nio se coadunar com o que estabelece o art. 188, 11, de uma feita que dali se extrai
a obrigatoriedade de reavaliagdes periddicas obrigatorias a contar da data em que considerado invalido militar,
nao necessitando que o ato de reforma tenha sido, sequer, expedido.

Verifica-se, assim, que houve mora da Administracdo na providéncia de reavaliacdo do militar a cada dois
anos, consoante os precisos termos do art. 188, inciso I, da Lei 13.729/2006, antes transcrito.

De tudo até agora posto, entende-se ndo haver dbice para que a reavaliagdo do militar ocorra, por quanto, in-
dependentemente da expedigdo do ato de reforma, a reavaliagdo é medida que se impde uma vez constatada a
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incapacidade, consoante a inteligéncia do art. 188, inciso 11, da Lei 13.729/2006, sendo esta uma providéncia
de iniciativa da Corporacao.

Na hipétese, uma vez submetido o militar a reavaliacdo médica e constatada a aptiddo para o servigo ativo,
podera ser revertido a atividade na forma autorizada no art. 174, §3°, porquanto se encontra na condi¢ao de
agregado nos termos do art. 172, §1°, inciso 111, alinea “b” da Lei 13.729/2006 entao reformado.

Como na espécie nao houve registro do ato de reforma pelo Tribunal de Contas do Estado, ndo se cogita da
aplicagdo do dispositivo do art. 194 da Lei 13.729/2006 na redagdo dada pela LC 93/2011, cujo prazo ali esta-
belecido tem inicio a contar do registro pelo Orgdo de Contas.

Assim, somos pela procedéncia do pedido formulado pelo militar no sentido de vir a ser submetido a reavalia-
¢do médica, e uma vez apto podera ser revertido a atividade com fulcro no art. 174, §3° da Lei 13.729/2006.

A superior consideragio do Sr. Procurador Chefe da Consultoria Geral.
Fortaleza, 06 de agosto de 2015.

Veleda Maria Vieira Bastos

Procuradora do Estado

Despacho 0636/2015

De acordo com o entendimento da d. Procuradora.

O retorno do militar interessado a atividade deve dar-se apds comprovada sua aptidao fisica para o desempe-
nho da fungdo militar.

Se viavel a medida, deve tal retorno acontecer por reversao, considerando que embora sua reforma por invali-
dez ndo chegou a se aperfeigoar, ficou 0 mesmo um periodo afastado aguardando a inativagao, periodo este no
qual deve ser considerado como inativo,

inclusive com a edigdo de ato de reforma correspondente ao intersticio de afastamento (ato de reforma com
termo final editado em conjunto com ato de reversao).

Situacdo diferente seria aquela em que verificada a insubsisténcia da invalidez que motivou a reforma, ndo se
tratando de melhora na sua satude, quando, entdo, ja seria possivel dispensar a edi¢ao do ato de reforma. Ao Sr.
PGE. Fort. 07/08/2015.

Rafael Machado Moraes

Procurador Chefe da Consultoria Geral

sksksk

DISPOSITIVOS RELACIONADOS NESTE EMECE

Art.174. Reversdo € o ato pelo qual o militar estadual agregado, ou inativado, retorna ao respectivo Quadro ou
servigo ativo, quando cessado o motivo que deu causa a agregagao ou quando reconduzido da inatividade para
0 servico temporario, na forma desta Lei.

Art.188. A reforma sera aplicada ao militar estadual que:

II - for julgado incapaz definitivamente para o servico ativo, caso em que fica o militar inativo obrigado a rea-
lizar avaliag@o por junta médica da Corporacdo a cada 2 (dois) anos, para atestar que sua invalidez permanece
irreversivel, respeitados os limites de idade expostos no inciso I do art.182.

sksksk

QUESTOES DE CONCURSO

[PMCEI11_001 0IN791721|| CESPE/UnB - 117 O militar estadual reformado por incapacidade definitiva que
for julgado apto em inspegao de satde por junta superior, em grau de recurso ou revisio, podera retornar ao
servigo ativo, a qualquer tempo, por ato do governador do estado.

%%
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REFORMA POR ALIENAGAO - REMUNERAGAO PAGA AO CURADOR OU BENEFICIARIO

Art.195. O militar estadual reformado por alienagdo mental, enquanto ndo ocorrer a designagao
judicial do curador, terd sua remuneragado paga aos beneficiarios, legalmente reconhecidos, des-
de que o tenham sob responsabilidade e lhe dispensem tratamento humano e condigno.

REFORMA POR ALIENAGAO MENTAL - RESPONSABILIDADE PELA INTERDIGAO JUDICIAL

§1° A interdigdo judicial do militar estadual, reformado por alienagdo mental, devera ser provi-
denciada, por iniciativa de beneficidrios, parentes ou responsaveis, até 90 (noventa) dias a con-
tar da data do ato da reforma.

REFORMA POR ALIENAGAO MENTAL - CORPORAGAO RESPONSAVEL PELA INTERDIGAO JUDICIAL

§2° A interdigdo judicial do militar estadual e seu internamento em instituigdo apropriada deve-
rdo ser providenciados pela respectiva Corporagao quando:

I - ndo houver beneficiarios, parentes ou responsaveis;

IT - ndo forem satisfeitas as condi¢des de tratamento exigidas neste artigo;

III - ndo for atendido o prazo de que trata o §1° deste artigo.

83° Os processos e os atos de registros de interdigdo do militar estadual terdo andamento suma-
rio e serdo instruidos com laudo proferido por Junta de Satde, com isenc¢do de custas.

COMENTARIO AO ART. 195

1 0 OBJETO DO ARTIGO

O artigo e seus trés paragrafos objetivam a dignidade do militar estadual reformado e as questdes referentes a
sua interdi¢do judicial.

2 0 RECIPIENDARIO DO PAGAMENTO DO REFORMADO POR ALIENAGAO MENTAL

O militar estadual tem capacidade para ser o titular de seus direitos, quer insculpidos neste EMECE, quer em
outros dispositivos legais, porém ao ser reformado por alienagdo mental, ele perde sua capacidade de exercicio,
nao podendo por si s praticar determinados atos da vida militar ou civil. Assim, o legislador nao lhe retirou
direitos com o artigo 195 acima, apenas nega-lhe o direito de exercé-los pessoalmente ou de forma direta. Exi-
ge-se que alguém o represente, no caso o curador ou seus beneficiarios legalmente reconhecidos.

Dispensar tratamento humano ¢ condigno tem o significado de cuidar com carinho, proteger o militar sob
curatela.

3 DISPOSITIVOS CORRELACIONADOS

Cddigo Civil brasileiro
Art. 3° S3o absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil:
I - os menores de dezesseis anos;

I - os que, por enfermidade ou deficiéncia mental, ndo tiverem o necessario discernimento para a pratica des-
ses atos;

III - os que, mesmo por causa transitoria, ndo puderem exprimir sua vontade.

Art. 1.767. Estdo sujeitos a curatela:
I - aqueles que, por causa transitoéria ou permanente, ndo puderem exprimir sua vontade;
II - (Revogado);

III - os ébrios habituais e os viciados em toxico;
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IV - (Revogado); 155

V - os prodigos.

Art. 1.775. O cdnjuge ou companheiro, ndo separado judicialmente ou de fato, ¢, de direito, curador do outro,
quando interdito.

§1o Na falta do conjuge ou companheiro, ¢ curador legitimo o pai ou a mae; na falta destes, o descendente que
se demonstrar mais apto.

§ 2° Entre os descendentes, os mais proximos precedem aos mais remotos.

§ 3° Na falta das pessoas mencionadas neste artigo, compete ao juiz a escolha do curador.

deksk ckeksk skekek

SeEcio III

Da REFORMA ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR

REFORMA ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR - APLICAGAO

Art.196. A reforma administrativo-disciplinar serd aplicada ao militar estadual, mediante proces-
so regular, conforme disposto no Cédigo Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo de
Bombeiros Militar do Ceara.

COMENTARIO

Nao devemos confundir a reforma disciplinar na modalidade san¢@o disciplinar prevista no art. 22 do CDPM/
BM com o processo de Reforma.

O rito da reforma disciplinar é assim composto:
a) O militar € submetido a processo regular previsto no CDPM/BM e punido com a sangdo de reforma.

b) A publicacdo em DOE da sancao de reforma ¢ usada pelo 6rgdo de Gestao de Recursos Humanos da Cor-
poracao do Militar punido para fins de inicio do processo de Reforma, o qual segue os tramites citados na Lei
Complementar n° 93/2011, findo o qual segue para o Tribunal de Contas do Estado para fins de registro.

Em outras palavras, o Controlador Geral de Disciplina aplica a pena de reforma, mas o ato de reforma propria-
mente dito ¢ da competéncia do Governador do Estado.

Dispositivo referente a sangédo de reforma no CDPM/BM:
Art. 22. A reforma administrativa disciplinar podera ser aplicada, mediante processo regular:

I - ao Oficial julgado incompativel ou indigno profissionalmente para com o oficialato, apos sentenca passada
em julgado no Tribunal competente, ressalvado o caso de demissao;

II - a Praga que se tornar incompativel com a fungdo militar estadual, ou nociva a disciplina, e tenha sido jul-
gada passivel de reforma.

Paragrafo tnico - O militar do Estado que sofrer reforma administrativa disciplinar recebera remuneracéo
proporcional ao tempo de servigo militar.

Os militares reformados disciplinarmente nao tém direito ao porte de arma, conforme entendimento do inciso
VI, art. 29 da Instrugd@o Normativa n° 001, de 30 de maio de 2006, publicada no BCG n° 101, de 30.05.2006,
in verbis:

Art. 29. E vedada a autorizagio para aquisi¢do de armas de fogo pelo policial militar nos seguintes casos:
TaV...

VI - policial militar reformado por motivos disciplinares ou, ainda, se constar, em seus assentamentos, puni¢ao
disciplinar por haver se apresentado em estado de embriaguez, feito uso de substancia entorpecente, ou realiza-
do disparo de arma de fogo em razao de descuido ou sem necessidade, nos ultimos 2 (dois) anos.

sk skskek skokesk
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156 SEcio IV

Dxs Demissio, DA ExoNERAGAO E DA ExpuLsio

DEMISSAO - MODALIDADE

Art.197. A demissao do militar estadual se efetua ex officio.

COMENTARIO

O artigo limita-se a informar que a demissao do militar ¢ ex officio.

DISPOSITIVOS RELACIONADOS

CDPM/BM - Art. 23. A demissao sera aplicada ao militar do Estado na seguinte forma:
I - ao Oficial quando:

a) for condenado na Justica Comum ou Militar a pena privativa de liberdade por tempo superior a 2 (dois) anos,
por sentenca passada em julgado, observado o disposto no art. 125, §4°, e art. 142, §3°, VI e VII, da Constitui-
¢do Federal, e art. 176, §§8° ¢ 9° da Constituicao do Estado;

b) for condenado a pena de perda da fungdo publica, por sentenga passada em julgado;

¢) for considerado moral ou profissionalmente inidoneo para a promog¢ao ou revelar incompatibilidade para o
exercicio da fung@o militar, por sentenga passada em julgado no Tribunal competente;

II - a Praca quando:

a) for condenada na Justica Comum ou Militar a pena privativa de liberdade por tempo superior a 2 (dois) anos,
por sentenga passada em julgado, observado o disposto no art. 125, §4° - da Constituigdo Federal ¢ art. 176,
§12, da Constitui¢do do Estado;

b) for condenada a pena de perda da funcdo publica, por sentenga passada em julgado;

c) praticar ato ou atos que revelem incompatibilidade com a fun¢do militar estadual, comprovado mediante
processo regular;

d) cometer transgressao disciplinar grave, estando ha mais de 2 (dois) anos consecutivos ou 4 (quatro) anos
alternados no mau comportamento, apurado mediante processo regular;

e) houver cumprido a pena consequente do crime de desergdo, apos apurada a motivagao em procedimento
regular, onde lhe seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

f) considerada desertora e capturada ou apresentada, tendo sido submetida a exame de saude, for julgada inca-
paz definitivamente para o servigo militar.

QUESTOES DE CONCURSO

UnB/CESPE — PMCE Cargo: Soldado PM da Carreira de Pragas Policiais Militares — 2008 - 92 A demissao do
militar estadual se efetua a pedido do interessado e sera concedida mediante requerimento, com a indenizagao
das despesas relativas a sua preparacao e formagao, quando contar com menos de 5 anos de oficialato ou 3
anos de graduado.

ek skeskesk skekek

EXONERAGAO - PROCESSAMENTO, FORMAS DE INDENIZAGAO, SUSPENSAO E FATORES IMPEDITIVOS

Art.198. A exoneragdo a pedido serd concedida mediante requerimento do interessado:

I - sem indenizac¢do aos cofres publicos, quando contar com mais de 5 (cinco) anos de oficialato
no QOPM ou no QOBM da respectiva Corporacdo Militar Estadual, ou 3 (trés) anos, quando se
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tratar de Oficiais do QOSPM, QOCplPM, QOEPM e QOCBMV, ressalvado o disposto no §1° deste
artigo; (NR)(Redago dada pelo art.31 da Lei n° 13.768, de 04.05.06; QOCPM extinto da PMCE)

IT - sem indenizagdo aos cofres publicos, quando contar com mais de 3 (trés) anos de graduado
na respectiva Corporag¢ao Militar Estadual, ressalvado o disposto no §1° deste artigo;

III - com indenizagdo das despesas relativas a sua preparagdo e formacdo, quando contar com
menos de 5 (cinco) anos de oficialato ou 3 (trés) anos de graduado.

EXONERAGAO A PEDIDO - INDENIZAGAO DAS DESPESAS

81° No caso do militar estadual estar realizando ou haver concluido qualquer curso ou estagio de
duracgdo superior a 6 (seis) meses e inferior ou igual a 18 (dezoito) meses, por conta do Estado, e
ndo tendo decorrido mais de 3 (trés) anos do seu término, a exoneragao somente serd concedida
mediante indenizac¢do de todas as despesas correspondentes ao referido curso ou estagio.

EXONERAGAO A PEDIDO - INDENIZAGAO DAS DESPESAS

§2° No caso do militar estadual estar realizando ou haver concluido curso ou estagio de duragido
superior a 18 (dezoito) meses, por conta do Estado, aplicar-se-a o disposto no paragrafo anterior,
se nao houver decorrido mais de 5 (cinco) anos de seu término.

EXONERAGAO A PEDIDO - CALCULO DAS INDENIZAGOES

§3° O calculo das indenizag¢des a que se referem os §§1° e 2° deste artigo, serd efetuado pela
Organizagdo Militar encarregada das finangas da Corporagdo.

EXONERAGAO A PEDIDO - REMUNERAGAO E SITUAGAO MILITAR

§4° O militar estadual exonerado, a pedido, ndo tera direito a qualquer remuneragao, sendo a sua
situagdo militar definida pela Lei do Servigo Militar.

EXONERAGAO A PEDIDO - CAUSAS DE SUSPENSAO DO DIREITO

§5° O direito a exoneragdo, a pedido, pode ser suspenso na vigéncia de Estado de Guerra, Esta-
do de Sitio, Estado de Defesa, calamidade publica, perturba¢cdo da ordem interna ou em caso de
mobilizac¢do.

EXONERAGAO A PEDIDO - REINGRESSO MEDIANTE NOVO CONCURSO

§6° O militar estadual exonerado, a pedido, somente podera novamente ingressar na Policia Mili-
tar ou no Corpo de Bombeiros Militar, mediante a aprovagdo em novo concurso publico e desde
que, na data da inscrigdo, preencha todos os requisitos constantes desta Lei, de sua regulamen-
tacdo e do edital respectivo.

EXONERAGAO A PEDIDO - FATORES IMPEDITIVOS

§7° Nao sera concedida a exoneragao, a pedido, ao militar estadual que:

I - estiver respondendo a Conselho de Justificagdo, Conselho de Disciplina ou Processo Adminis-
trativo-Disciplinar;

I - estiver cumprindo pena de qualquer natureza.

Comentario ao art. 198

1 0 OBJETO DO ARTIGO

O artigo 198 e seus sete artigos tratam da forma de pedir a exoneragdo, suas consequéncias e restrigdes.
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2 AINDENIZAGAO AOS COFRES PUBLICOS

Os militares que ingressaram na Corporagao por meio do Curso de Formacao Profissional previsto no art. 10
deste EMECE, nao precisam ressarcir ao erario, eis que estiveram na condicao de concurseiro, candidato ao
cargo. Estavam apenas participando de uma das etapas do concurso, logo a exoneragdo deles ocorrera sem
indenizagdo, independente do tempo de servigo.

3 DOCUMENTOS PARA EXONERAGAO A PEDIDO - DOUTRINA NA PMCE

BCG 071, 22.04.2009 Nota n° 007/2009-DP/1-SSI O Cel PM Diretor de Pessoal da PMCE, no uso de suas
atribuicdes legais, informa aos Senhores Comandantes, Diretores e Chefes de Secdo, que doravante deverao
anexar junto dos requerimentos dos Policiais Militares que solicitarem exoneragdo a pedido, sob pena de de-
volugao, ou indeferimento de pleito, a seguinte documentagdo: a) Requerimento padrao; b) Informagao padrao
da OPM de origem, atestando que ndo encontra-se em gozo de nenhuma Licenga ou dispensa do servigo; c)
Ata de Inspegdo de saude fornecida pela JMS/HPM; d) Certidao de Antecedentes Criminais (Férum Clovis
Bevilaqua); e) Certidao de nada consta da da Justica Militar Estadual (Férum Clovis Bevilaqua); f) Certidao de
nada constada da Justi¢a Federal (proximo ao BNB — Centro); g) Certidao de nada constada da Policia Federal
(Borges de Melo); h) Certidao de antecedentes criminais da(s) vara(s) da comarca onde o PM ¢ lotado, caso o
policial militar sirva no interior do Estado; i) Certidao de nada consta da Se¢ao de Justica e Disciplina - DP/3
(QCQ); j) Quadro Discriminativo de Tempo de Servigo fornecido pela DP/1 (QCG); 1) Declaragao fornecida
pela Diretoria de Financas da PMCE, declarando que o requerente nada deve aos cofres publicos do Estado
Ceard; m) Requer ainda a Lei Estadual n°® 13.729/2006, no seu Art. 198, pagamento ou ndo de indenizagao ao
Estado, nos casos elencados em seus incisos, verbis: Art. 198. A exoneragao a pedido sera concedida mediante
requerimento do interessado: I — sem indenizagao aos cofres publicos, quando contar com mais de 05 (cinco)
anos de oficialato do QOPM ou no QOBM na respectiva Corporagao Militar Estadual, ou 03 (trés) anos, quan-
do se tratar de Oficiais do QOSPM, QOCpIPM, QOCPM e QOCBM, ressalvado o disparo no §1° deste artigo;
I — sem indenizag@o aos cofres publicos, quando contar com mais 3 (trés) anos de graduado na respectiva
Corporagado Militar Estadual, ressalvado o disposto no §1° deste artigo; III — com indenizag@o das despesas
relativas a sua preparagdo e formacao, quando com menos de 5 (cinco) anos de oficialato ou 3 (trés) anos de
graduado. n) Apos publicacdo do Ato de Exoneracdo a Pedido, o Comandante imediato do exonerado recolha
sua cédula de identidade funcional, bem como seu fardamento, encaminhando-os a Diretoria de Pessoal da
PMCE e a Diretoria de Apoio Logistico, respectivamente. Assina: Francisco Cavalcante de Paula Neto — Cel
PM, DIRETOR DE PESSOAL DA PMCE

4 REMUNERAGAO E SITUAGAO MILITAR DO EXONERADO

O militar exonerado ndo tem direito a qualquer remuneragao. Sua situagcdo militar definida pela Lei do Servigo
Militar. Vejamos abaixo o que diz a Lei do Servigo Militar:

1) Lei n® 4.375, de 17.08.1964 - Art. 4°, Paragrafo unico. O Servico prestado nas Policias Militares, Corpos
de Bombeiros e outras corporagdes encarregadas da seguranga publica serd considerado de interésse militar.
O ingresso nessas corporagdes dependera de autorizagdo de autoridade militar competente e sera fixado na
regulamentacao desta Lei.

2) Decreto N° 57.654, de 20 de janeiro de 1966 - Regulamenta a lei do Servigo Militar (Lei n® 4.375, de 17 de
agosto de 1964), retificada pela Lei n° 4.754, de 18 de agosto de 1965

Art. 11. O Servigo prestado nas Policias Militares, Corpos de Bombeiros e em outras Corporagdes encarrega-
das da Seguranca Publica, que, por legislacao especifica, forem declaradas reservas das For¢as Armadas, sera
considerado de interésse militar. O ingresso nessas Corporagoes sera feito de acordo com as normas baixadas
pelas autoridades competentes, respeitadas as prescrigoes déste Regulamento.

Art. 13. Os brasileiros excluidos das Policias Militares por conclusdo de tempo, antes de 31 de dezembro do
ano em que completarem 45 (quarenta e cinco) anos de idade, terdo as situa¢des militares atualizadas de acordo
com as novas qualificagdes e com o grau de instrugdo alcangado:

1) serdo considerados reservistas da 2% categoria, nas graduagdes e qualificagdes atingidas, se anteriormente
eram portadores de Certificados de Isengdo, de Dispensa de Incorporagdo ou de Reservista, quer de 1%, quer de
2% categoria, com graduacao inferior a atingida.

2) nos demais casos, permanecerao na categoria, na graduagao e na qualificacdo que possuiam antes da inclu-
sdo na Policia Militar.
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§1° Os excluidos por qualquer motivo, antes da conclusdo do tempo a que se obrigaram, exceto por incapaci-
dade fisica ou moral, retornardo a situacao anterior, que possuiam na reserva, ou serdo considerados reservistas
de 2? categoria na forma fixada neste Regulamento.

§2° Os excluidos das referidas Corporagdes por incapacidade fisica ou moral serdo considerados isentos do
Servigo Militar, qualquer que tenha sido a sua situagao anterior, devendo receber o respectivo Certificado.

§3° As Policias Militares fornecerao aos excluidos de suas corporagoes os certificados a que fizerem jus, por
ocasido da exclusdo, de acordo com o estabelecido neste artigo:

1) restituindo o Certificado que possuiam anteriormente a inclusdo, aos que nado tiveram alterada sua situagao
militar;

2) fornecendo o Certificado de 2* Categoria ou de Isen¢do, conforme o caso, aos que tiveram alterada sua si-
tuagao militar.

§4° Cabera aos Comandantes de Corporacao das Policias Militares o processamento ¢ a entrega dos novos
certificados previstos neste artigo, os quais serdo fornecidos, sob contrdle, pelas Circunscri¢des de Servigo
Militar.

5 REINGRESSO DE MILITARES EXONERADOS - PARECER DA D. PGE

O militar que solicita exoneragdo e se arrepende somente tera a possibilidade administrativa de desistir do plei-
to, caso ainda ndo tenha se afastado do servigo. Ocorrendo o afastamento do servigo, ainda que ndo publicada a
exoneracdo em DOE, o militar ndo retornara ao servigo, conforme entendimento da d. PGE emitido no Parecer
n® 2.575/2014, transcrito em seguida.

Parecer n°® 2.575/2014, no processo n° 0118799/2014, com a seguinte ementa: Consulta. Exoneragdo. Mili-
tar. Cargo. Desisténcia. Possibilidade desde que o pedido preceda o afastamento do servidor do cargo. Caso
concreto. Militar afastado ha meses. Indeferimento. [...] Parecer: ... Com isto se quer dizer que a exoneragao,
quando parte da vontade de um servidor, desde que ndo existe obice a sua consumagao, se concretiza com a
manifestagdo de tal vontade, seguida, € 6bvio, do afastamento do mesmo agente de suas atividades. Sabe-se
que a exoneragdo, principalmente do militar, que envolve nimero maior de formalidades, requer, para seu
acolhimento final, com a edi¢do do ato respectivo, a abertura de um processo, no qual se concretizara a exone-
racdo. Referido processo € razoavel que requeira certo tempo para ser finalizado, dai ser possivel que militares,
mesmo sem ato de exoneragao publicado, ja se afastem de seu cargo, por autorizacao da corporagdo. Nao seria
correto exigir dele permanecer trabalhando, a espera do ato, que poderia demorar meses, para depois desligar-
-se. Prejuizo lhe poderia ser gerado, ja que geralmente a exoneracao é pedida para assungao de novo trabalho,
o que ficaria obstado pela demora. Por tal motivo, isto, €, até para nao prejudica-lo, é aceitavel o afastamento
do servidor ou militar do trabalho, mesmo sem ato publicado de exoneragao, na hipotese em que, internamente,
ele recebe autorizagao para o afastamento, quando verificado pela Administragdo inexistir dbice ao acolhimen-
to do pedido. [...] Na hipdtese ultima, quando autorizado o afastamento antes da publicacdo da exoneracao, o
ato que vira aperfeicoando este desligamento terd mais natureza declaratéria do que constitutiva, até porque
nele devera figurar a mengdo expressa a retroacdo da exoneracao a data do aludido afastamento. Com o que
se vem dizendo a inteng@o ¢ trazer orientagdo de que possivel ¢ até falar em desisténcia da exoneragdo, porém
esta somente pode acontecer até quando nao consumado o afastamento do servidor do trabalho.[...] A elevada
consideragdo do Senhor Procurador-Geral. Fortaleza, 08 de agosto de 2014. Assina: Rafael Machado Moraes.
Procurador Chefe da Consultoria-Geral. Despacho: de acordo. 12/8/14. Assina: Fernando Antonio Costa de
Oliveira. Procurador Geral do Estado.

6 MOMENTO DO AFASTAMENTO DO MILITAR QUE SOLICITA EXONERAGAO - PARECER DA ASJUR/PMCE

A d. Assessoria Juridica da PMCE emitiu o Parecer n® 143/2012 no sentido de que o militar que solicita exo-
neracdo deve ser afastado de imediato de suas fung¢des, com a consequente retirada da folha de pagamento.

Posteriomente, foi aprovado o Parecer n°® 302/2013-AsJur/PMCE, no mesmo sentido, como se mostra a con-
clusdo abaixo:

I— 0O termo ‘exclusdo’, usado no item II, §1°, art. 172, do Estatuto PM/BM, tem conotagao genérica abarcando
todas as formas de desligamento elencadas no art. 170, do Estatuto, inclusive a ‘exoneragdo’;

I — em se tratando de pedido de exoneracdo, simplesmente, ou seja, sem a motivacdo de urgéncia, devera o
militar estadual aguardar, no exercicio funcional, a devida publicacdo em DOE, no entanto, ultrapassando o
interregno de 90 dias, a contar da data do pedido, sera aquele agregado e afastado das fungdes, isto €, no no-
nagésimo primeiro dia (91°);
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III — por outro lado, se aquele que pedir a exoneragdo tem urgéncia devidamente justificada, como ¢ o caso
assunc¢do de outro cargo publico em decorréncia de aprovagdo em concurso publico, ou mesmo emprego na
iniciativa privada, deve a Administracdo Militar proceder nos termos do Parece n° 143/2012-ASJUR (dispensa
imediata das fungdes e a consequente retirada da folha de pagamento), e neste caso, a agregacdo tera como
marco inicial o dia do respectivo afastamento.

E o nosso parece, sob censura. Fortaleza, 15 de maio de 2013. Despacho: em 28.05.2013. Aprovo. Ao Gabi-
nete do Comando Geral para as providéncias decorrentes. Assina: Werisleik Pontes Matias — Cel — Cmt-G da
PMCE.

QUESTOES DE CONCURSO

[PMCEI1_001 0IN791721|| CESPE/UnB —115 A exoneragao a pedido ¢ uma das formas previstas no estatuto
para o desligamento do militar da corporacao militar estadual. Sua concessdo ocorre mediante requerimento
do interessado, sendo vedada ao militar que estiver respondendo a Conselho de Justificagao, Conselho de Dis-
ciplina ou processo administrativo-disciplinar ou ainda aquele que se encontrar cumprindo pena de qualquer
natureza

UnB/CESPE — PMCE Cargo: Soldado PM da Carreira de Pragas Policiais Militares — 2008 - 92 A demissao do
militar estadual se efetua a pedido do interessado e sera concedida mediante requerimento, com a indenizacao
das despesas relativas a sua preparacao e formagdo, quando contar com menos de 5 anos de oficialato ou 3
anos de graduado.

ek skekeok skekek

POSSE EM CARGO OU EMPREGO PUBLICO CIVIL PERMANENTE - DEMISSAO EX OFFICIO

Art.199. O militar estadual da ativa que tomar posse em cargo ou emprego publico civil per-
manente serd imediatamente, mediante demissdo ex officio, por esse motivo, transferido para a
reserva, sem qualquer remunerag¢ao ou indenizagao.

COMENTARIO

1 DEMISSAO SEGUIDA DE RESERVA

A norma foi clara ao tratar da posse em cargo ou emprego publico civil permanente cuja consequéncia imediata
¢ a demissao ex officio, ou seja o militar volta ao status quo ante do ingresso na Corporagao: cidadao civil.

Ocorre que ele, mesmo como civil possui conhecimentos técnicos especializados, portanto passa a condi¢ao
de reserva, ndo um reserva nao remunerada (como afirma uma corrente doutrinaria), pois ele nem militar &,
vez que foi demitido.

A demissao acarreta a perda da remuneracao ou de quaisquer outras indenizagdes, inclusive perde o direito
de portar arma (como militar estadual), além de nao receber identidade militar (voltou a condi¢ao de cidadao
civil).

Na realidade, a norma ¢ aplicavel aos militares federais por forca do art. 142, §3°, II, porém, pela norma con-
tida no art. 42, §1° também ¢ aplicavel aos militares estaduais, como se mostra abaixo:

Art. 142, §3°, 1I - o militar em atividade que tomar posse em cargo ou emprego publico civil permanente,
ressalvada a hipotese prevista no art. 37, inciso X VI, alinea “c”, sera transferido para a reserva, nos termos da
lei; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 77, de 2014)

Art. 42 Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, instituicdes organizadas com
base na hierarquia e disciplina, sdo militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios. (Redacao dada
pela Emenda Constitucional n°® 18, de 1998)

§1° Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios, além do que vier a ser fixado
em lei, as disposi¢oes do art. 14, §8°; do art. 40, §9°; e do art. 142, §§ 2° e 3°, cabendo a lei estadual especifica
dispor sobre as matérias do art. 142, §3°, inciso X, sendo as patentes dos oficiais conferidas pelos respectivos
governadores. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98).

Em nivel de estado do Ceara temos a norma insculpida em seu art. 176, §3°: “O militar em atividade que aceitar
cargo publico civil permanente sera transferido para a reserva”.
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O problema ¢ que o legislador estadual ndo especificou o que era “reserva” e isso deixa margem a interpreta-
¢oes de todo género, inclusive fazendo crer que as Corporagdes Militares Estaduais tenham efetivo “reserva”
ou de que os demitidos nessa situag@o continuem sendo militares com direito a porte de arma, identidade mi-
litar e de seus dependentes.

Tentando esclarecer o assunto, procuramos, com esteio no art. 228 deste EMECE, verificar o que diz a legis-
lacdo em vigor para o Exército Brasileiro (legislacao subsidiaria), encontrando o art. 117 da Lei n° 6.880, de 9
de dezembro de 1980, que assim se expressa:

Art. 117. O Oficial da ativa que passar a exercer cargo ou emprego publico permanente, estranho a sua carreira,
sera imediatamente demitido ex officio e transferido para a reserva ndo remunerada, onde ingressara com o
posto que possuia na ativa e com as obrigagoes estabelecidas na legislagdo do servigo militar, obedecidos os
preceitos do art. 116 no que se refere as indenizagdes. (Redagao dada pela Lei n® 9.297, de 1996).

Vejam que o demitido ingressa na reserva com o posto que possuia na ativa e com as obrigacdes estabelecidas
na legislagdo do servigo militar. Assim sendo, apenas os oficiais permanecem com o respectivo posto, vez que
a lei nada se refere ao Praga.

Por fim, podemos concluir que o militar estadual demitido e transferido para a reserva deve ser entendido como
aquele que voltou a condi¢ao de cidadao civil, mas que ingressa na situagdo de Reserva do Exército por forca
da Lei do Servigo Militar (Lei n® 4.375, de 17.08.1964), eis que as Corporagdes Militares do Estado ndo tém
“reserva”, nem lei do servi¢o militar.

ek skeckeok skekek

MODELO DE ATO GOVERNAMENTAL DE DEMISSAO DECORRENTE DE POSSE EM
CARGO PUBLICO CIVIL PERMANENTE

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais e considerando que o Sr.
GUAXINIM MACHO DA SILVA, Cabo da Policia Militar do Ceara, matricula funcional n° 000.000-0-0, to-
mou posse no cargo de Escriva de Policia Civil de 1? Classe do Estado do Cear4, a partir de 29/08/2016 confor-
me consta no Processo n° 0000000/2016-VIPROC, e com fundamento no art.142, §1° ¢/c art.42, §3°, inciso 11
da Constitui¢ao Federal/88 e art.199 da Lei Estadual n°13.729, de 11 de janeiro de 2006, RESOLVE demiti-lo
ex officio e transferi-lo para a reserva, sem qualquer remuneragdo ou indenizagdo a contar de sua posse no
cargo publico civil permanente. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 18 de janeiro de 2017. Camilo Sobreira de Santana GOVERNADOR DO ESTADO DO CEA-
RA. Hugo Santana de Figueirédo Junior SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO André Costa
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Nota: nomes e dados meramente ficticios

2 PARECER DA ASSESSORIA JURIDICA DA PMCE SOBRE IDENTIDADE FUNCIONAL DE DEMITIDO

A Assessoria Juridica da PMCE por meio do Parecer n° 096/2013 exarado no processo sob protocolo n°
5178/2013, SPI 57254/2012, denegou a expedi¢ao de identidade funcional em virtude de demissdo e transfe-
réncia para a reserva sem remuneracao, argumentando que as identidades do pessoal da Policia Militar, de seus
dependentes e de funcionarios civis fundamenta-se no Decreto n°® 23.965, de 29 de dezembro de 1995, o qual
ndo tem normatizado o modelo de identidade para esse tipo de ex-militar.

3 SITUAGAO DE MILITAR QUE TOMA POSSE MAS NAO INFORMA A CORPORAGAO

Temos ainda uma terceira situagdo que ¢ a do militar que tomou posse em cargo ou emprego publico civil
permanente, contudo ndo informou o fato a Corporagdo, permanecendo nos dois cargos. Aqui, outra saida
ndo ha sendo a de demiti-lo a partir da data em que tomou posse no cargo ou emprego civil permanente, sem
prejuizo da instauragdo de processo regular para verificar se houve ou ndo ma fé e, se for o caso, ressarcimento
ao erario.

4 VEDAGAO AO ACUMULO DE REMUNERAGAO

O Estatuto anterior, regido pela Lei n® 10.072/76, ndo previa a demissdo do militar empossado em cargo ou
emprego publico civil permanente. Nessa situagdo, ele passava a Reserva Remunerada ex officio e ainda podia
acumular os proventos, como se vé no art. 90 daquele diploma abaixo transcrito:

Art. 90 — A transferéncia “ex-officio” para a reserva remunerada verificar-se-a sempre que o policial-militar
incidir nos seguintes casos:
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VI — ser empossado em cargo publico permanente, estranho a sua carreira, mesmo que seja magistério;

§ 2° — A transferéncia para a reserva remunerada do policial-militar enquadrado no item VI sera efetivada no
posto ou na graduacao que tinha na ativa, podendo acumular os proventos a que fizer jus na inatividade com a
remuneracao do cargo para que foi nomeado.

Com o advento da EC n°® 20/98, o artigo acima ndo foi recepcionado, em razdo da vedagdo constitucional a
acumulagdo de proventos de inatividade com remuneragdo de atividades desenvolvidas no servigo publico.

O plenério da suprema corte, ao julgar o RE 163.204, firmou o entendimento de que, em face da atual Cons-
tituicdo, ndo se podem acumular proventos com remunera¢do na atividade, quando os cargos efetivos de que
decorrem ambas essas remuneracgdes nao sejam acumulaveis na atividade. Improcedéncia da alegacao de que,
em se tratando de militar que aceita cargo publico civil permanente, a Unica restricdo que ele sofre ¢ a prevista
no §3°do art. 42: a de ser transferido para a reserva. A questdo da acumulagdo de proventos com vencimentos,
quer se trate de servidor publico militar, quer se trate de servidor publico civil, disciplina-se constitucionalmen-
te de modo igual: os proventos nao podem ser acumulados com os vencimentos. (MS 22.182, Rel. Min. Moreira
Alves, julgamento em 5-4-1995, Plenario,DJ de 10-8-1995.) No mesmo sentido: RE 741.304-AgR, rel. min. Ricardo
Lewandowski, julgamento em 3-12-2013, Segunda Turma, DJE de 18-12-2013

5 A SITUAGCAO DOS MEDICOS MILITARES QUANTO AO ACUMULO DE CARGO

Interessante observar que aos médicos miltares restou a possibilidade de acumulacdo de cargos publicos re-
munerados, conforme previsao do art.17, §1° do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias (ADCT),
abaixo transcrito:

Art.17, §1°. E assegurado o exercicio cumulativo de dois cargos ou empregos privativos de médico que estejam
sendo exercidos por médico militar na administragdo publica direta ou indireta.

6 MILITAR DA RESERVA QUE TOMA POSSE EM CARGO DECORRENTE DE CONCURSO PUBLICO

O artigo 199 deste EMECE trata da situacdo do militar estadual da ativa. Surge entdo o questionamento acerca
do militar estadual da reserva remunerada ou reformado que toma posse em cargo, emprego ou funcao publica
civil permanente, pois, a prima facie, o artigo nao se lhe aplica. Vejamos entdo o que parece mais razoavel
ocorrer conforme a situagdo do militar:

a) Militar da reserva remunerada

Realmente, o artigo 199 nao se lhe ¢ aplicado, contudo esses militares devem requerer formalmente a opgéo
vencimental, eis que € proibido o acimulo de proventos de inatividade com vencimentos do novo cargo, em-
prego ou fungao.

b) Militar reformado por motivo de saude

Os militares reformados devem ser apresentados, a cada dois anos, para verificar se sua situagao de inatividade
¢ irreversivel, como previsto neste EMECE. E eles devem ter a consciéncia de que ndo podem submeter-se a
cargos publicos civis permanentes enquanto estiverem com a possibilidade de reversao ao servico ativo, ainda
que na modalidade de “Readaptados” conforme o grau de sequelas da enfermidade. Somente apos o lapso tem-
poral de dois anos, apos o registro pelo TCE ou da idade limite de 60 anos € que esses militares se encontram
dispensados do servigo ativo.

Caso o militar tenha tomado posse, de boa f¢é, deve entdo requerer a op¢do vencimental (o do cargo de militar
ou do novo cargo), devendo a Corporagao publicar essa solucdo em Boletim Interno e encaminhar o processo
para a SEPLAG a fim de que sejam calculados valores porventura recebidos indevidamente pelo militar.

dcksk ckeksk skekek

DA DEMISSAO E DA EXPULSAO POR MOTIVO DISCIPLINAR

Art.200. Além do disposto nesta Lei, a demissdo e a expulsdo do militar estadual, ex officio, por
motivo disciplinar, é regulada pelo Cédigo Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo de
Bombeiros Militar do Ceara.

Paragrafo unico. O militar estadual que houver perdido o posto e a patente ou a graduacdo, nas
condic¢des deste artigo, ndo tera direito a qualquer remuneragdo ou indenizagao, e tera a sua si-
tuacdo militar definida pela Lei do Servigo Militar.
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COMENTARIO
Neste artigo, o legislador remete o rito da demissao disciplinar e da expulsdo disciplinar para o Cédigo Disci-
plinar, o qual elenca os casos que podem culminar com a demissdo/expulsdo de militar.

Nao podemos esquecer que, além das situagdes de incidéncia da demissdo, o legislador criou a demissdo e
decorréncia de posse em cargo ou emprego publico civil permanente (art. 199).

E também criou duas formas de exclusao: a) por morte (art. 203) e, b) disciplinar.

A situagdo do militar demitido ou expulso, ambas por motivo disciplinar, ¢ regulada pela Lei do Servigo Mi-
litar, abaixo transcrita:

Lei do Servi¢o Militar

Decreto n°® 57.654, de 20 de janeiro de 1966 - Regulamenta a Lei do Servigo Militar (Lei n® 4.375, de 17 de
agosto de 1964), retificada pela Lei n° 4.754, de 18 de agosto de 1965.

Art. 11. O Servigo prestado nas Policias Militares, Corpos de Bombeiros ¢ em outras Corporagdes encarrega-
das da Seguranca Publica, que, por legislagdo especifica, forem declaradas reservas das For¢as Armadas, sera
considerado de interésse militar. O ingresso nessas Corporagdes sera feito de acordo com as normas baixadas
pelas autoridades competentes, respeitadas as prescri¢des déste Regulamento.

Art. 13. Os brasileiros excluidos das Policias Militares por conclusdo de tempo, antes de 31 de dezembro do
ano em que completarem 45 (quarenta e cinco) anos de idade, terdo as situagdes militares atualizadas de acordo
com as novas qualificagdes e com o grau de instrugdo alcancado:

1) serdo considerados reservistas da 2* categoria, nas graduacdes e qualificagdes atingidas, se anteriormente
eram portadores de Certificados de Isencdo, de Dispensa de Incorporacao ou de Reservista, quer de 1%, quer de
2% categoria, com graduacado inferior a atingida.

2) nos demais casos, permanecerao na categoria, na graduagdo e na qualificacdo que possuiam antes da inclu-
sdo0 na Policia Militar.

§1° Os excluidos por qualquer motivo, antes da conclusao do tempo a que se obrigaram, exceto por incapaci-
dade fisica ou moral, retornardo a situacao anterior, que possuiam na reserva, ou serdo considerados reservistas
de 2? categoria na forma fixada neste Regulamento.

§2° Os excluidos das referidas Corporacdes por incapacidade fisica ou moral serdo considerados isentos do
Servigo Militar, qualquer que tenha sido a sua situacao anterior, devendo receber o respectivo Certificado.

§ 3° As Policias Militares fornecerdo aos excluidos de suas corporagdes os certificados a que fizerem jus, por
ocasido da exclusdo, de acérdo com o estabelecido neste artigo:

1) restituindo o Certificado que possuiam anteriormente a inclusdo, aos que nao tiveram alterada sua situagao
militar;

2) fornecendo o Certificado de 2* Categoria ou de Isengdo, conforme o caso, aos que tiveram alterada sua si-
tuacdo militar.

§4° Cabera aos Comandantes de Corporacao das Policias Militares o processamento e a entrega dos novos
certificados previstos neste artigo, os quais serdo fornecidos, sob contrdle, pelas Circunscri¢des de Servigo
Militar.

PERDA DA NACIONALIDADE BRASILEIRA: DEMISSAO EX OFFICIO

Art.201. O militar estadual da ativa que perder a nacionalidade brasileira sera submetido a pro-
cesso judicial ou regular para fins de demissao ex officio, por incompatibilidade com o disposto
no inciso I do art.10 desta Lei.

COMENTARIO

O artigo ndo merece maiores comentarios, eis que € taxativo ao manter a exigéncia prevista no iniciso I, art. 10
para ingresso e permanéncia nas Corpora¢des Militares Estaduais, ou seja, tem que ser brasileiro.

Abaixo, transcrevemos os casos de perda de nacionalidade:
CF/88 - Art. 12. §§1° ao 3° omissis.

§4° - Sera declarada a perda da nacionalidade do brasileiro que:
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I - tiver cancelada sua naturalizagdo, por sentenca judicial, em virtude de atividade nociva ao interesse nacio-
nal;

II - adquirir outra nacionalidade, salvo no casos: (Redagao dada pela Emenda Constitucional de Revisao n° 3,
de 1994)

a) de reconhecimento de nacionalidade originaria pela lei estrangeira; (Incluido pela Emenda Constitucional
de Revisdo n° 3, de 1994)

b) de imposi¢do de naturalizagdo, pela norma estrangeira, ao brasileiro residente em estado estrangeiro, como
condicdo para permanéncia em seu territorio ou para o exercicio de direitos civis. (Incluido pela Emenda Cons-
titucional de Revisdao n° 3, de 1994)

kkk  kkk  kkk
SEcioV

Dz DEsSErciO

DESERGAO - CONSEQUENCIAS
Art.202. A desercgdo do militar estadual acarreta interrupg¢ao do servigo com a conseqiiente per-
da da remuneracao.

DESERCAO - AGREGAGAO E REMUNERAGAO DO DESERTOR

§1° O Oficial ou a Praca, na condigdo de desertor, serd agregado ao seu Quadro ou Qualificagdo,

na conformidade do art. 172, inciso III, alinea “g”, até a decisdo transitada em julgado e ndo tera
direito a remuneragao referente a tempo nao trabalhado.

DESERGAO - CAPTURA OU APRESENTAGAO VOLUNTARIA - INSPEGAO DE SAUDE

§2° O militar estadual desertor que for capturado, ou que se apresentar voluntariamente, sera
submetido a inspe¢do de saude e aguardara a solugdo do processo.

DESERGAO - PROCESSAMENTO E JULGAMENTO

83° Compete a Justica Militar Estadual processar e julgar o militar estadual desertor, cabendo
ao tribunal competente decidir sobre a perda do posto e da patente dos oficiais e da graduagao
das Pracas.

LEGISLAGAO ESPECIAL REFERENTE A DESERGAO

§4° As demais disposi¢cdes de que tratam esta Se¢do estdo estabelecidas em Lei Especial.

COMENTARIO AO ART. 202

1 0 OBJETO DO ARTIGO

O artigo 202 e seus quatro paragrafos tratam da desercao de militar estadual, esclarecendo:
a) Consequéncias: interrupc¢ao do servigo ativo, perda da remuneragao, agregacao.

b) Ag¢des em caso de apresentagdo espontanea, ou de captura do desertor.

¢) Defini¢ao da Justica Militar Estadual para processar e julgar o militar estadual desertor.

d) Informar que o assunto ¢ tratado em legislacdo especial.

2 CONCEITO DE DESERGAO

Desertar ¢ abandonar o servigo militar, o local de trabalho (unidade militar, cidade, Praga, regido em que o
militar deveria estar realizando o policiamento ostensivo, patrulhando) , por dolo (vontade), por mais de 08
(oito) dias seguidos.

ATE AQuI 0 SENHOR NOS AJupou! 1Sm, 7:12



EsTaTuto Dos MiLITARES DO EsTADO DO CEARA — COMENTADO
Marco AureLIo DE MeLo — CeL PM

Trata-se de um crime propriamente militar previsto no art. 187 a 194 do Codigo Penal Militar e seu rito pro-
cessual € estabelecido na lei especial (Codigo de Processo Penal Militar), in verbis:.

Art. 187. Ausentar-se o militar, sem licen¢a, da unidade em que serve, ou do lugar em que deve permane-
cer, por mais de oito dias: Pena - deten¢do, de seis meses a dois anos; se Oficial, a pena ¢ agravada.

O desertor recebe o nome de transfuga e, caso seja capturado ou se apresente voluntariamente na Unidade, ¢
submetido a inspe¢o de satde para fins de reinclusdo no servico ativo.

Essa reinclusdo nao impede que o processo na Justi¢a Militar Estadual tenha continuidade, nem que seja sub-
metido ao Conselho de Disciplina, caso seja Praga.

A doutrina entende que o crime de deser¢ao ¢ permanente, ou seja, seus efeitos permanecem no tempo € no
espaco, ¢ isso permite a prisao do acusado a qualquer momento, conforme inteligéncia do art. 243 do CPM:
“Qualquer pessoa podera e os militares deverdo prender quem for insubmisso ou desertor, ou seja encontrado
em flagrante delito”.

A deser¢do acarreta sérios prejuizos ndo apenas para a Corporagdo Militar Estadual, mas, sobretudo, para a
sociedade, recipiendaria dos servigos de seguranga publica. Em outras palavras, trata-se de um crime contra o
dever militar

3 INTERRUPGAO DO SERVIGO

A interrupgdo do servigo € feita em decorréncia do art. 178 c/c art. 210, §8° deste EMECE, observando-se que
o desertor ao ser capturado ou apresentar-se voluntariamente sera revertido (estavel) ou sera reincluido (sem
estabilidade), pois apenas os militares podem ser processados e julgados na Justi¢a Militar Estadual, portanto
temos apenas uma interrup¢ao do servico.

4 AGREGAGAO X EXCLUSAO DO DESERTOR

“Art.202, §1° O Oficial ou a Praga, na condig@o de desertor, sera agregado ao seu Quadro ou Qualificacdo, na

conformidade do art.172, inciso 11, alinea “g”, até a decisdo transitada em julgado e ndo tera direito a remune-
racdo referente a tempo ndo trabalhado”.

O paragrafo acima deve ser atualizado para ficar em consonancia com o art.456, §§1° ¢ 4° c/c art.457, §§1°, 2°
e 3° do Codigo de Processo Penal Militar.

Nos termos normativos do CPPM acima citado, o comandante da Unidade ou autoridade equivalente (por
ex: Coordenador) deve agregar ou excluir o militar, conforme sua carreira (Oficial ou Praga). Vide o Quadro
abaixo:

Quadro 26 — Ato do Comandante em caso de desercao de militar

SUJEITO DA DESERCAO ATO ADMINISTRATIVO APRESENTACAO OU CAPTURA
Oficial {\gregado (Até decisdo transitada em <
julgado na JME)
Praga Especial ou Praga sem Inspegao de saude e, quando julgado apto para o

. Excluida do servico ativo
estabilidade ¢

Praca Estavel Agregado Inspecdo de saude e revertida
Fonte: O autor (2017)

servigo militar, sera reincluido.

Observem o seguinte:
a) AAgregagao de Oficial é que perdura até a deciséo transitada em julgado na JME.
b) A Praca especial ou Praga sem estabilidade s6 é reincluida, caso seja julgada apta ao servigo ativo.

c) A Praga especial ou sem estabilidade julgada inapata ao servigo ativo é isenta de reincluséo e o processo sera arquivado, ouvida
a JME.

5 DESERGAO X ABANDONO DE POSTO

Notem que apesar da incidéncia do crime de abandono de posto, a doutrina entende que o abandono € apenas
um meio para se chegar a desergdo (principio da consungdo: o crime mais grave absorve 0 menos grave).

Assim, o militar que abandona seu posto e ndo incide na desercao respondera apenas como abandono de posto;
doutra sorte, caso abandone e deserte, entdo respondera pela desercdo.
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6 SEQUENCIA DE ATOS DO COMANDANTE EM CASO DE DESERGAO

a) Falta injustificada do militar estadual

b) Inicio da contagem dos dias de auséncia

c¢) Elabora¢ao da Parte de auséncia

d) Inventario do material permanente da Fazenda Publica, deixado ou extraviado pelo ausente
e) Mandado de diligéncias para evitar que o militar deserte

f) Parte de deser¢ao

g) Termo de deser¢do

h) Publicagdo do Termo de Deser¢ao em Boletim Interno

1) Remessa do Termo de Desercdo a Justica Militar com copia ao setor de Recusos Humanos da Corporagao
j) Exclusao do servigo ativo ou agregacao do militar (setor de Recusos Humanos da Corporagao)
1) Retirada da folha de pagamento (setor de Recusos Humanos da Corporagao)

Em caso de captura ou apresentagdo do desertor deve-se:

a) Comunicar ao Juiz da JIME

b) Apresentar o desertor para inspecao de saude

¢) Recolher o desertor ao xadrez

d) Reverter ao servigo ativo ou reincluir o desertor

6.1 Documentos obrigatérios no processo de desergao

a) Parte de auséncia

b) Mandado de diligéncias (Despacho do comandante da unidade)

c¢) Despacho do Cmt da OPM/OBM determinando o inventario

d) Inventario de bens da Fazenda Publica e/ou particular

e) Relatorio de busca (Cumprimento do mandado de diligéncias, anexar termos de declaragdes)
f) Copia do assentamento individual do desertor

g) Parte de deserc¢ao

h) Termo de deser¢ao

1) Copia do Boletim Interno que publicou a deser¢ao

7 O RITO PROCESSUAL CONFORME O CPPM
“Art.202, §4° As demais disposicdes de que tratam esta Secao estdo estabelecidas em Lei Especial”

O paragrafo acima explica que o crime de deser¢do e seu rito apuratdrio se encontram especificados no Cédigo
Penal Militar ou no Cddigo de Processo Penal Militar.

Figura 46 - Sintese do processo de desergdo em geral

Mandado de
Diligéncias

Comunicagio da Parte de Auséncia
Falta do militar -art. 451,1° -

Excluséo ou Agregacao
Retirada da Folha de \
Pagamento -
Remessa & Justica

Militar Estadual

Despacho Cmt Parte de Desergéo

Inventario

Termo de
Desergao

Remessa ao Cmd®
Geral

Publica em Bl

Fonte: o autor (2017)
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Observagoes sobre o Termo de Desergao:

a) Lavrado pelo Cmt da Unidade ou autoridade equivalente

b) Assinado por duas testemunhas.

¢) Qualifica¢ao do desertor

d) Publicando em boletim juntamente com a parte de auséncia

¢) Remetido a auditoria competente, juntamente com a parte de auséncia, o inventario do material permanente

da Fazenda Nacional e as copias do boletim ou documento equivalente e dos assentamentos do desertor.

O rito processual para elaboracdo do Termo de Desercao vem previsto nos arts. 451 a 457 do CPPM com re-

dagdo dada pela Lei n°® 8.236, de 20 de setembro de 1991, verbis:

Quadro 27 - Rito do Processo de Desergao conforme a lei

Termo de desercao.

Formalidades

Art. 451. Consumado o crime de deser¢ao, nos casos previsto na lei penal militar, o comandante da unidade,
ou autoridade correspondente, ou ainda autoridade superior, fara lavrar o respectivo termo, imediatamente,
que podera ser impresso ou datilografado, sendo por ele assinado e por duas testemunhas idoneas, além do
militar incumbido da lavratura.

Contagem dos dias de
auséncia

§1° A contagem dos dias de auséncia, para efeito da lavratura do termo de desergao, iniciar-se-a a zero hora
do dia seguinte aquele em que for verificada a falta injustificada do militar.

§2° No caso de deser¢do especial, prevista no art. 190 do Codigo Penal Militar, a lavratura do termo sera,
também, imediata.

Efeitos do termo de

Art. 452. O termo de deser¢do tem o carater de instrugdio provisoria e destina-se a fornecer os elementos

desergdo necessarios a propositura da ago penal, sujeitando, desde logo, o desertor a prisao.
Retardamento do | Art. 453. O desertor que ndo for julgado dentro de sessenta dias, a contar do dia de sua apresentagdo
processo voluntaria ou captura, serd posto em liberdade, salvo se tiver dado causa ao retardamento do processo.

Lavratura do termo

de deser¢do e sua

publicacdo em boletim

Art. 454. Transcorrido o prazo para consumar-se o crime de deser¢do, o comandante da unidade, ou autoridade
correspondente ou ainda a autoridade superior, fara lavrar o termo de deser¢@o circunstanciadamente,
inclusive com a qualificagdo do desertor, assinando-o com duas testemunhas idoneas, publicando-se em
boletim ou documento equivalente, o termo de deser¢do, acompanhado da parte de auséncia.

Agregacio de Oficial

§1° O Oficial desertor sera agregado, permanecendo nessa situagdo ao apresentar-se ou ser capturado, até
decisdo transitada em julgado.

Remessa do termo de
deser¢@o e documentos
a JME

§2° Feita a publicagdo, a autoridade militar remeterd, em seguida, o termo de desergao a auditoria competente,
juntamente com a parte de auséncia, o inventario do material permanente da Fazenda Nacional e as copias
do boletim ou documento equivalente ¢ dos assentamentos do desertor.

§3° Recebido o termo de desercdo e demais pegas, o Juiz-Auditor mandara autua-los e dar vista do processo
por cinco dias, ao Procurador, podendo este requerer o arquivamento, ou que for de direito, ou oferecer
dentincia, se nenhuma formalidade tiver sido omitida, ou apds o cumprimento das diligéncias requeridas.
§4° Recebida a denuncia, o Juiz-Auditor determinara seja aguardada a captura ou apresentag@o voluntaria
do desertor.

Procedimento na
Justica Militar
Apresentagao ou

captura do desertor

Sorteio do conselho

Art. 455. Apresentando-se ou sendo capturado o desertor, a autoridade militar fara a comunicacdo ao Juiz-
Auditor, com a informacdo sobre a data e o lugar onde o mesmo se apresentou ou foi capturado, além
de quaisquer outras circunstancias concernentes ao fato. Em seguida, procederd o Juiz-Auditor ao sorteio
e a convocacao do Conselho Especial de Justi¢a, expedindo o mandado de citagdo do acusado, para ser
processado e julgado. Nesse mandado, sera transcrita a dentincia.

Rito processual

§1° Reunido o Conselho Especial de Justica, presentes o procurador, o defensor e o acusado, o presidente
ordenara a leitura da denuncia, seguindo-se o interrogatério do acusado, ouvindo-se, na ocasido, as
testemunhas arroladas pelo Ministério Publico. A defesa podera oferecer prova documental e requerer a
inquiricdo de testemunhas, até o numero de trés, que serdo arroladas dentro do prazo de trés dias e ouvidas
dentro do prazo de cinco dias, prorrogavel até o dobro pelo conselho, ouvido o Ministério Publico.

Julgamento

§2° Findo o interrogatorio, e se nada for requerido ou determinado, ou finda a inquiri¢do das testemunhas
arroladas pelas partes e realizadas as diligéncias ordenadas, o presidente do conselho dara a palavra as partes,
para sustentagdo oral, pelo prazo méaximo de trinta minutos, podendo haver réplica e tréplica por tempo nao
excedente a quinze minutos, para cada uma delas, passando o conselho ao julgamento, observando-se o rito
prescrito neste codigo.
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Inventario dos
bens deixados ou
extraviados pelo

ausente.

Art. 456. Vinte e quatro horas depois de iniciada a contagem dos dias de auséncia de uma Praga, o comandante
da respectiva subunidade, ou autoridade competente, encaminhara parte de auséncia ao comandante ou chefe
da respectiva organizacdo, que mandara inventariar o material permanente da Fazenda Nacional, deixado ou
extraviado pelo ausente, com a assisténcia de duas testemunhas idoneas.

§1° Quando a auséncia se verificar em subunidade isolada ou em destacamento, o respectivo comandante,
Oficial ou ndo providenciara o inventario, assinando-o com duas testemunhas idoneas

Parte de desercao

§2° Decorrido o prazo para se configurar a deser¢do, o comandante da subunidade, ou autoridade
correspondente, encaminhara ao comandante, ou chefe competente, uma parte acompanhada do inventario.

Lavratura do termo de
desergdo

§3° Recebida a parte de que trata o paragrafo anterior, fard o comandante, ou autoridade correspondente,
lavrar o termo de deser¢do, onde se mencionardo todas as circunstancias do fato. Esse termo podera ser
lavrado por uma Praga, especial ou graduada, e sera assinado pelo comandante e por duas testemunhas
idoneas, de preferéncia oficiais.

Exclusdo do servigo
ativo, agregagdo e
remessa a auditoria

§4° Consumada a deserc@o de Praga especial ou Praga sem estabilidade, sera ela imediatamente excluida do
servigo ativo. Se Praga estavel, sera agregada, fazendo-se, em ambos os casos, publicagao, em boletim ou
documento equivalente, do termo de desercao e remetendo-se, em seguida, os autos a auditoria competente.

Vistas ao Ministério
Puablico Militar

Art. 457. Recebidos do comandante da unidade, ou da autoridade competente, o termo de desergdo ¢ a
copia do boletim, ou documento equivalente que o publicou, acompanhados dos demais atos lavrados e dos
assentamentos, o Juiz-Auditor mandara autua-los e dar vista do processo, por cinco dias, ao procurador, que
requerera o que for de direito, aguardando-se a captura ou apresentacdo voluntaria do desertor, se nenhuma
formalidade tiver sido omitida, ou ap6s o cumprimento das diligéncias requeridas.

Inspegao de saude,
para fins de reinclusao

§1° O desertor sem estabilidade que se apresentar ou for capturado devera ser submetido a inspec¢ao de saude
e, quando julgado apto para o servigo militar, serd reincluido.

Incapacidade para
servigo ativo

§2° A ata de inspecao de satide sera remetida, com urgéncia, a auditoria a que tiverem sido distribuidos os
autos, para que, em caso de incapacidade definitiva, seja o desertor sem estabilidade isento da reinclusdo
¢ do processo, sendo os autos arquivados, apos o pronunciamento do representante do Ministério Publico
Militar.

Noticia de reinclusao
ou reversdao. Dentincia

§3° Reincluida que a Praga especial ou a Praca sem estabilidade, ou procedida a reversao da Praga estavel, o
comandante da unidade providenciara, com urgéncia, sob pena de responsabilidade, a remessa a auditoria de
copia do ato de reinclusdo ou do ato de reversdo. O Juiz-Auditor determinara sua juntada aos autos e deles
dara vista, por cinco dias, ao procurador que requerera o arquivamento, ou o que for de direito, ou oferecera
dentincia, se nenhuma formalidade tiver sido omitida, ou apds o cumprimento das diligéncias requeridas.

Citagao, interrogatorio
e inquirigdo de
testemunha

§4° Recebida a denuncia, determinara o Juiz-Auditor a citagdo do acusado, realizando-se em dia e hora
previamente designados, perante o Conselho Permanente de Justiga, o interrogatorio do acusado, ouvindo-
se, na ocasio, as testemunhas arroladas pelo Ministério Publico. A defesa podera oferecer prova documental
e requerer a inquiricdo de testemunhas, até o numero de trés, que serdo arroladas dentro do prazo de trés
dias e ouvidas dentro de cinco dias, prorrogaveis até o dobro pelo conselho, ouvido o Ministério Publico.

Julgamento

§5° Feita a leitura do processo, o presidente do conselho dara a palavra as partes, para sustentacéo oral, pelo
prazo maximo de trinta minutos, podendo haver réplica e tréplica por tempo ndo excedente a quinze minutos,
para cada uma delas, passando o conselho ao julgamento, observando-se o rito prescrito neste codigo.

Comunicagdo de
sentenga condenatoria

§6° Em caso de condenacdo do acusado, o Juiz-Auditor fard expedir, imediatamente, a devida comunicagao
a autoridade competente, para os devidos fins e efeitos legais.

Sentenca absolutoria.
Alvara de soltura

§7° Sendo absolvido o acusado, ou se este ja tiver cumprido a pena imposta na sentenga, o Juiz-Auditor
providenciara, sem demora, para que seja posto em liberdade, mediante alvard de soltura, se por outro
motivo ndo estiver preso.

Fonte: o autor adaptado do CPPM (2017)

8 FORMULA PARA CALCULAR DATA E HORA DA DESERGAO

A foérmula para o calculo da data da deserg@o ¢ a seguinte:

DD =D+9

Em que:

DD = dia da desergao

D = dia que o militar deixou de comparecer a Unidade

A contagem comeca a Oh seguinte, portanto, a consumagao ¢ sempre a Oh do dia D+9

Exemplos:

1) O Cb Desertino Decimus faltou ao expediente do dia 01 de janeiro de 2017. Aplicando a féormula D+9, te-
mos: 01+09 = 10, portanto a desercdo esta consumada a Oh do dia 10 de janeiro.
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2) O Cb Aba Donus encontrava-se de servigo de cabine, na Praia do Futuro, no dia 25 de margo. As 10h resol- 169

veu abandonar o posto e evadir-se. Aplicando a formula D+9, temos: 25+9 = 34, ocorre que o més de marco
tem 31 dias. Assim, 34-31=3, logo a deser¢ao foi consumada no dia 03 de maio a Oh.

Excetua-se a desercao instantanea (art.190, CPM), que se configura com o ndo comparecimento do militar em
momento e local determinado.

9 MODELO DE PARTE DE AUSENCIA

Decorridas as primeiras vinte e quatro horas de auséncia injustificada, deve ser lavrada a Parte de Auséncia
e remetida, com registro no protocolo, ao Comandante, Chefe ou Diretor da OPM/OBM, como ensina o art.
456, caput, c/c art. 451, §1°, do CPPM.

A parte de auséncia no caso do art. 190 do CPM ¢ lavrada de imediato a verificagdo de que o militar deixou de
se apresentar, sem motivo justificado, para embarcar no navio ou na aeronave, ou para tomar parte no desloca-
mento da Unidade que integrava (art. 451, §22, do CPPM). Vide o modelo abaixo:

Cabegalho da OM

Parte de Auséncia n° 001/2017-25°BPM
Fortaleza, 11 de outubro de 2017

Ao Maj PM Severus — Cmt do 25° BPM
Senhor Comandante,

Comunico a V.S* que o Cb PM 12.120 Dolosus Ausentis, mat. 000.000-0-0, deste BPM, se encontra faltando
ao expediente desde o dia 10.10.207, caracterizando, neste dia 11.10.2017, a condi¢@o de ausente prevista no
art. 451, §1° do Codigo de Processo Penal Militar. Esclarego que o militar nao informou o motivo da falta.

Assina: Marco Aurélio de Melo — Cap PM
Comandante da 1* CPM/3°BPM

10 MODELO DO DESPACHO NA PARTE DE AUSENCIA

O Comandante da OPM/OBM recebe a parte de auséncia, devidamente protocolada, e emite o seguinte despa-
cho no documento:

DESPACHO
1.R.H.

2. Nomeio os ... (nome e posto) para, diligenciar no sentido de localizar o militar a fim de evitar que se consu-
me o crime de deser¢do, bem como elaborar o Termo de Inventario do material da Fazenda Publica e de bens
particulares deixados ou extraviados pelo ausente.

3. Restando infrutiferas as diligéncias e tendo decorrido o prazo previsto em lei, elabore-se a parte de desercao.
4. Publique-se em BI

Registre-se e Cumpra-se.

Fortaleza,

Severus Puniendis — Maj PM

Cmt do 25° BPM

11 MODELO DE TERMO DE INVENTARIO
Cabecalho da Corporagao
TERMO DE INVENTARIO

Aos .......... dias do més de ............... do ano de dois mil e .................. , nesta cidade de Fortaleza,CE, no Ga-
binete do Subcomandante do 25° BPM, onde presentes se achavam o 1° Ten PM Contador de Materiaus, mat.
000.000-0-0, 0 1° Ten PM Auxiliarius de Inventarius, mat. 000.000-0-0 e o Subten PM Almoxarifius Finalis,
mat. 000.000-0-0, testemunhas, em face da auséncia do Cb PM 12.120 Dolosus Ausentis, mat. 000.000-0-0,
deste BPM, deu-se inicio ao presente INVENTARIO, na forma que adiante se segue:

I - MATERIAL PERTENCENTE A FAZENDA PUBLICA
ATE AQuI 0 SENHOR Nos AJupou! 1Sm, 7:12



EsTaTuto Dos MiLITARES DO EsTADO DO CEARA — COMENTADO
Marco AureLio DE MeLo — CeL PM

170 a) fardamento: Nada foi encontrado

b) armamento, munic¢do e equipamentos: Nada foi encontrado
II - MATERIAL DE PROPRIEDADE DO AUSENTE

Nada foi encontrado.

Nada mais. Lido e achado conforme, vai devidamente assinado.

Presidente

1° Testemunha

2° Testemunha

12 MODELO DE CERTIDAO DE DILIGENCIAS

Cabecgalho da Corporagao
CERTIDAO DE DILIGENCIAS

Certifico que, em cumprimento a determinacao do St..........cccecveveveueennne. , as horas do dia , des-
loquei-me a residéncia do Cb PM 12.120 Dolosus Ausentis, mat. 000.000-0-0, mantendo contato pessoal com
sua esposa a Sr* Maria dos Anzois, identidade n® 000.000/SSPDS-CE, a qual informou que ndo sabia paradeiro

de seu esposo. Em seguida, dirigi-me a rua.........ccceceeeeeeeeeeeennnnne e mantive contato com seu filho, o Sr..........
................................... o qual também informou que nao sabia do paradeiro de seu pai. Também mantive con-
tato com 0 SAPM ......ccooiiiiiiii, deste BPM o qual também nao sabe o paradeiro do militar. (todos os

termos de declaragdes seguem em anexo). Também diligenciamos junto ao Hospital Geral de Fortaleza, e ao
Instituto de Pericia Forense, tudo em vao.

Dou fé.
Fortaleza,

Assina

DESPACHO

1. Aguarde-se a consumacao do crime de deser¢ao;

2. Recebida a Parte de Desercdo providencie o Sr. Escrivao a lavratura do Termo de Deser¢éo;
3. Junto ao relatorio, sejam os autos remetidos ao senhor Comandante desta Unidade.

Local e data

Ass: Joana de Angelis - 2° Tenente

Presidente

12.1 MODELO DE TERMO DE DESERGAO

Aos .......... dias domés de ............... do ano de dois mil e .................. , nesta cidade de ................. , na Sala do
Cmt do 25° BPM, onde presente se achava o Maj PM Aurelius Agostinus, Comandante da respectiva Unidade,
e as testemunhas, 1° Ten PM Contador de Materiaus, mat. 000.000-0-0, o 1° Ten PM Auxiliarius de Inven-
tarius, mat. 000.000-0-0, por mim Ten PM Almoxarifius Finalis, mat. 000.000-0-0, designado para lavar este
termo, foram lidos e verificados os presentes autos que dao ciéncia de que o Cb PM 12.120 Dolosus Ausentis,
mat. 000.000-0-0, do 25° BPM, brasileiro, filho de Ignorandus Paternus e de Maria Batalhdo, encontra-se fal-
tando-se ao expediente desde o dia .............. oo v e, nesta data, completou mais de 8 (oito)
dias ausente da sua corporacdo, estando em lugar incerto e ndo sabido, conforme certidao de fls.  , dando
conta de que foram efetivadas diligéncias no sentido de localizé-lo, porém, sem efeito. Dessa forma, caracte-
riza-se, em tese, o crime de desercdo previsto no art. 187 do CPM. Em seguida, nos termos do art. 456, §3° do
CPPM, foi lavrado o presente Termo de Deser¢ao para que possa constar do processo ao qual o aludido militar
respondera perante a Justica Militar Estadual. Lido e achado conforme, vai devidamente assinado pelo Cmt da
Unidade, pelas testemunhas e por mim, que o digitei.

Cmt da OPM/OBM

1° Testemunha

2° Testemunha
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Digitador

13 MODELO DE AUTO DE APRESENTAGAO ESPONTANEA

As horas do dia do més de do ano de dois mil e dezessete, nesta cidade de Fortaleza/CE,
no Quartel do 25° BPM, onde presente se achava o 2° Ten PM Aurelius, Oficial de Dia, o 1° Sgt PM Marcius,
Adjunto ao Oficial de Dia e o 3° Sgt PM Macedus, Comandante da Guarda, servindo de testemunhas, fazen-
do-se acompanhar do Advogado Pintus Silva, OAB/Ce n° 000, apresentou-se o cidaddo a seguir qualificado:
NOME, POSTO/GRADUACAO, N° DA IDENTIDADE, N° DO CPF, DATA NASCIMENTO, NATURA-
LIDADE, UF, ESTADO CIVIL, GENITORA, PROFISSAO, ESCOLARIDADE, ENDERECO, E-MAIL,
FONE/CELULAR. Aos costumes nada disse. Em seguida o cidaddo acima disse: Que é Soldado desta cor-
poragdo. Que no ano de , ndo lembrando dia e més, ausentou-se deste Estado, indo residir na cidade de
Manaus, ingressando na condicdo de desertor; QUE nesta data vem se apresentar para regularizar sua situacao
perante esta Corporagdo. Ato continuo a autoridade militar informou ao apresentante que seriam adotadas as
seguintes providéncias:

I - em face de contar com mais de dez anos de efetivo servigo serd submetido a Inspe¢ao de Saude e em sendo
considerado APTO sera reintegrado ao efetivo da corporagao, a fim de que possa responder ao processo devido
perante a Justica Militar estadual;

II - em caso de ser considerado INAPTO seré apresentado ao senhor Juiz Auditor autoridade que determinara
as providéncias que serdo adotadas;

IIT - Apds a adog@o das providéncias acima descritas, sera recolhido ao xadrez desta corporagdo aonde perma-
necera a disposi¢ao da Justica Militar pelo prazo inicial de 60 dias, (art. 453);

IV - Expirado o prazo de sessenta dias e caso ndo venha a ser julgado, devera providenciar, através de seu
advogado, o Alvara de Soltura junto a Justiga Militar Estadual.

Dada a palavra ao Advogado presente, por esse nada foi requerido .NADA MAIS. Lido e achado
conforme vai devidamente assinado. (assinaturas)

14 CAPTURA DO DESERTOR

O desertor capturado ¢é apresentado a autoridade militar que devera reduzir, a termo, as declaragdes do captu-
rado, além de necessariamente observar as garantias estabelecidas nos incisos XLIX, LXII, LXIII e LXIV do
art. 5° da Constituicdo Federal, sob pena da pratica de abuso de autoridade.

O desertor captuado ¢ apresentado a Pericia Médica a fim de submeter-se a exame de lesdo corporal, e apos,
encaminha-lo ao estabelecimento prisional onde ficara custodiado.

15 0 PRAZO DE GRAGA E O PRAZO PARA DESERGAO

A doutrina denomina de “prazo de graga” aquele que permeia entre a auséncia e a deser¢do propriamente dita,
ou seja, o periodo de tempo que se computa para consumagao do crime.

Essa contagem ¢ ensinada no art. 451 do Cédigo de Processo Penal Militar (CPPM), ou seja: “A contagem dos
dias de auséncia, para efeito da lavratura do termo de desercao, iniciar-se-a a zero hora do dia seguinte aquele
em que foi verificada a falta injustificada do militar”.

Por ex: caso a auséncia injustificada ocorra no dia 20, inicia-se a contagem do prazo a zero hora do dia 21 ¢
consumar-se-a a deser¢ao, a partir da zero hora do dia 29.

Usando a formula DD = D+9, temos: 20+9 = 29

Estamos fazendo esse calculo com base no Superior Tribunal Militar — STM que assim decidiu por unani-
midade: “o disposto na parte final do art. 187 do CPM °... por mais de oito dias’, deve ser interpretado como
sendo ‘qualquer tempo que exceda a oito dias’”. (Recurso Criminal n® 2002.01.007023-0-RS, Relator Ministro
Henrique Marini e Souza, julgado em 21.11.2002).

O prazo de graga s6 existe nas tipificagdes dos arts. 187, 188, I a lll, € 192, do CPM.

Antes do prazo previsto para deser¢@o, tem-se apenas a auséncia cuja san¢do ocorrera no ambito administra-
tivo. Contudo, ocorrendo a desercao, a auséncia deixa de ser punivel, pois € absorvida pelo crime, vez que ¢
antefactum.
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16 DESERGAO ESPECIAL

Nao existe prazo de graga. Ela ¢ imediata: com a simples falta (190 do CPM). O Termo de desercao ¢ lavrado
imediatamente em seguida. (451, §2° do CPPM)

17 LEGISLAGAO FEDERAL APLICADA A ESPECIE
1) Codigo Penal Militar

Art. 187. Ausentar-se o militar, sem licenca, da unidade em que serve, ou do lugar em que deve permanecer,
por mais de oito dias: Pena - deten¢do, de seis meses a dois anos; se Oficial, a pena ¢ agravada.

Art. 188. Na mesma pena incorre o militar que:
I - ndo se apresenta no lugar designado, dentro de oito dias, findo o prazo de transito ou férias;

II - deixa de se apresentar a autoridade competente, dentro do prazo de oito dias, contados daquele em que
termina ou ¢ cassada a licenga ou agregacdo ou em que € declarado o estado de sitio ou de guerra;

III - tendo cumprido a pena, deixa de se apresentar, dentro do prazo de oito dias;
IV - consegue exclusao do servigo ativo ou situacdo de inatividade, criando ou simulando incapacidade.

Art. 190. Deixar o militar de apresentar-se no momento da partida do navio ou aeronave, de que ¢ tripulante,
ou do deslocamento da unidade ou forca em que serve:

Pena - detencao, até trés meses, se apos a partida ou deslocamento se apresentar, dentro de vinte e quatro horas,
a autoridade militar do lugar, ou, na falta desta, a autoridade policial, para ser comunicada a apresentagdo ao
comando militar competente.

2) Codigo de Processo Penal Militar (CPPM)

Art. 451. Consumado o crime de deser¢do, nos casos previsto na lei penal militar, o comandante da unidade,
ou autoridade correspondente, ou ainda autoridade superior, fara lavrar o respectivo termo, imediatamente, que
podera ser impresso ou datilografado, sendo por ele assinado e por duas testemunhas idoneas, além do militar
incumbido da lavratura.

§1° A contagem dos dias de auséncia, para efeito da lavratura do termo de desercao, iniciar-se-a a zero hora do
dia seguinte aquele em que for verificada a falta injustificada do militar.

Art. 456, §4° Consumada a desercdo de Praga especial ou Praga sem estabilidade, sera ela imediatamente
excluida do servigo ativo. Se Praca estavel, sera agregada, fazendo-se, em ambos os casos, publicacdo, em
boletim ou documento equivalente, do termo de deser¢do e remetendo-se, em seguida, os autos a auditoria
competente.

Art. 457, §3° Reincluida a Praga especial ou a Praga sem estabilidade, ou procedida a reversao da Praga estavel,
o comandante da unidade providenciara, com urgéncia, sob pena de responsabilidade, a remessa a auditoria
de copia do ato de reinclusdo ou do ato de reversdo. O Juiz-Auditor determinara sua juntada aos autos e deles
dara vista, por cinco dias, ao procurador que requerera o arquivamento, ou o que for de direito, ou oferecera
dentincia, se nenhuma formalidade tiver sido omitida, ou apds o cumprimento das diligéncias requeridas.

18 LEGISLAGAO ESTADUAL APLICAVEL A ESPECIE
EMECE

Art. 38. §1° Consideram-se também vagos os cargos militares estaduais cujos ocupantes: [...] III - tenham sido
considerados desertores.

Art. 67. Para fins de que dispoe esta Se¢ao, no tocante a concessao de licengas e dispensas de servigos, o0 mi-
litar que ndo se apresentar no primeiro dia util apos o prazo previsto de encerramento da citada autorizagao,
incorrera nas situacdes de auséncia e deser¢ao conforme disposto na legislagdo aplicavel.

Art. 172 ... g) desercdo, quando Oficial ou Praca com estabilidade assegurada, mesmo tendo se apresentado
voluntariamente, até sentenga transitada em julgado do crime de deser¢ao;

Art. 176, §3° A qualquer tempo, cessadas as razdes, podera ser determinada a reversdo do militar estadual agre-
gado, exceto nos casos previstos nas alineas “f,” “g”, “h” e *5” do inciso III do §1° do art.172.

Art. 178. O desligamento do servico ativo de Corporacdo Militar Estadual € feito em conseqiiéncia de:
VII - Desercao
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Art. 210, §8° Nao é computavel para efeito algum o tempo: [...] II - passado como desertor;

19 DOUTRINA NA PMCE SOBRE O PROCESSO DE DESERGAO

Processo de Deser¢do — Orientagdo - BCG 069, 17.04.2009 Nota n° 055/2009-DP/3 O Cel PM Diretor de
Pessoal da PMCE, no uso de suas atribui¢des legais, orienta aos Oficiais, quando da feitura do Processo de
Desercao de Policial Militar, que o mesmo seja confeccionado em 02(duas) vias, juntando-se ao referido o
Resumo de Assentamentos do Praga Desertor, atualizado, encaminhando toda a documentagdao ao Comando
Geral Adjunto para fins pertinentes. DP em Fortaleza, 14 de abril de 2009. Assina: Hélio Severiano de Vascon-
celos Junior - Cel PM, COMANDANTE-GERAL ADJUNTO/PMCE. Fco. Cavalcante de P. Neto — Cel PM,
DIRETOR DE PESSOAL DA PMCE.

20 SUMULAS DO STM SOBRE DESERGAO

Stimula n° 3 - Nao constituem excludentes de culpabilidade, nos crimes de desergao e insubmissao, alegagdes
de ordem particular ou familiar desacompanhadas de provas. (DJ 1 N° 77, de 24.04.95)

Stmula n® § - O desertor sem estabilidade e o insubmisso que, por apresentacdo voluntaria ou em razao de cap-
tura, forem julgados em inspec¢do de satide, para fins de reinclusdo ou incorporacao, incapazes para o Servigo
Militar, podem ser isentos do processo, apds o pronunciamento do representante do Ministério Publico.” (DJ
1 N° 77, de 24.04.95)

Stimula n°® 10 - Nao se concede liberdade provisoria a preso por deser¢do antes de decorrido o prazo previsto
no art. 453 do CPPM. (DJ 1 N° 249, de 24.12.96)

Stimula n° 12 - A Praga sem estabilidade ndo pode ser denunciada por deser¢do sem ter readquirido o status de
militar, condi¢do de procedibilidade para a persecutio criminis, através da reinclusdo. Para a Praca estavel, a
condi¢do de procedibilidade € a reversdo ao servico ativo.” (DJ 1 N° 18, de 27.01.97)

- O Superior Tribunal Militar — STM ja decidiu por unanimidade que “o disposto na parte final do art. 187
do COM ‘... por mais de oito dias’, deve ser interpretado como sendo ‘qualquer tempo que exceda a oito
dias’”. (Recurso Criminal n°® 2002.01.007023-0-RS, Relator Ministro Henrique Marini e Souza, julgado em
21.11.2002)

21 SUMULA DO STF SOBRE DESERGAO

Stmula 694 - Nao cabe “habeas corpus” contra a imposi¢do da pena de exclusdo de militar ou de perda de
patente ou de funcao publica.

Stimula 673 - O art. 125, §4°, da Constituicdo ndo impede a perda da graduagao de militar mediante procedi-
mento administrativo.

QUESTOES DE CONCURSO

[PMCE11 001 01N791721]] CESPE/UnB - 112 Nos termos do estatuto, a desercao do militar estadual acar-
reta interrupg¢do do servigo, com a consequente perda da remuneragdo. O militar desertor serd agregado ao seu
quadro ou qualificacdo, até a decisdo transitar em julgado.

UnB/CESPE — PMCE Cargo: Soldado PM da Carreira de Pragas Policiais Militares — 2008 - 91 A desercao
do militar estadual acarreta interrupg¢ao do servigo, com a conseqiiente perda da remuneracdo. Se o desertor
for capturado ou apresentar-se voluntariamente, sera submetido a inspegdo de satide e aguardara a solucéo do
processo. Compete a justiga militar estadual processar e julgar o militar estadual desertor, cabendo ao tribunal
competente decidir sobre a perda do posto e da patente dos oficiais e da graduagdo das pragas.

deskesk ckekok skekek

SEcio VI
Do FALECIMENTO, DO DESAPARECIMENTO E DO EXTRAVIO
FALECIMENTO E CONSEQUENCIAS

Art.203. O falecimento do militar estadual da ativa acarreta o desligamento ou exclusdo do ser-
vigo ativo, a partir da data da ocorréncia do ébito.
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COMENTARIO

1 0 OBJETO DO ARTIGO

O objeto do artigo € o evento morte do militar estadual e suas consequéncias.

A existéncia civil do militar estadual termina com a morte, seja real (comprovada por atestado de dbito) ou
presumida (acao declaratoria), quando decorrente de naufragio, sinistro aéreo, catastrofe, calamidade publica
ou outros acidentes oficialmente reconhecidos. Em qualquer dos casos, o militar extinto ndo € mais sujeito de
direitos ou de obrigacdes.

Observa-se que o legislador tratou do falecimento do militar estadual da ativa, o qual implica em sua exclusdo
ou desligamento do servigo ativo como decorréncia dos art. 4° ¢ 5° deste EMECE, pois o servigo militar esta-
dual é proprio dos militares em atividade.

Observa-se, contudo, o siléncio da lei quanto ao falecimento do militar estadual inativo. Nesse caso, o intér-
prete fica abandonado a si mesmo, dado que o legislador ndo indicou o caminho a ser seguido nessa situagdo.O
fato ¢ que o militar inativo ja se encontra desligado do servico.

Como o evento morte implica na Folha de Pagamento do Estado, resta claro que ¢ necessario publicar em Bo-
letim Interno (BCG) e/ou em Diario Oficial a notificacao do falecimento do servidor para que ele seja retirado
da Folha de Pagamento e seus herdeiros ingressem com o pedido de pensdo previdenciaria.

2 APENSAO PREVIDENCIARIA

O militar estadual é contribuinte obrigatério do Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara — SUPSEC (art. 3°, LC
n°® 21/2000), o qual tem carater contributivo, e visa proporcionar cobertura exclusiva aos segurados e seus
respectivos dependentes.

Nessa visdo, o falecimento do militar estadual ativo ou inativo implica na pensao previdencidria a ser paga aos
seus dependentes legais por ato da Secretaria do Planejamento ¢ Gestao (SEPLAG).

E importante esclarecer que a lei que rege a pensdo previdenciaria é aquela que se encontrava em vigor na data
da ocorréncia do 6bito do militar (Sumula n® 340-STJ - A lei aplicavel a concessao de pensdo previdenciaria
por morte € aquela vigente na data do 6bito do segurado). Dessa forma, nas Corporagdes Militares Estaduais
temos as seguintes legislagdes que amparam as viuvas e orfaos de militares estaduais:

1) Lei n° 897, de 06 de dezembro de 1950 (Montepio)

2) Lein® 10.972, de 10 de dezembro de 1984 (Pensao policial militar)

3) Lei Complementar n° 21, de 29 de junho de 2000 (Pensao previdenciaria)

4) Lei Complementar n° 31, de 05 de agosto de 2002 (Pensdo previdenciaria provisoria)

Todas essas legislagdes ainda permanecem com efeitos vigentes para os dependentes previdenciarios do mili-
tar. Vejamos por exemplo, o caso das reversdes de pensdes para filhas de militares que faleceram ainda sob a
¢gide da lei do montepio, pois apds o falecimento da vitiva e do militar, as filhas passam a ter o direito a pensao,
por reversao.

Dessa forma, € necessario conhecer cada uma dessas legislagdes, assim como a doutrina da Pocuradoria Geral
do Estado e os instrumentos normativos elaborados pela Secretaria do Planejamento e Gestao quando se trata
de pensao previdenciaria.

2.1 Beneficiarios da pensao previdenciaria

Em razao da multiplicidade de leis utilizadas para elaboragdo dos processos de pensao, tudo em decorréncia da
sumula n° 340, que, em sintese, afirma que a lei da pensdo € a vigente a época do dbito. Destarte, elaboramos
o0 quadro abaixo.

QUADRO: Rol de beneficiarios previdenciarios conforme a legislagéo vigente a época do dbito do militar

HERDEIRO LEI N° 897/1950 LEIN°10.972/84 LC N°21/2000
Vitva Enqlianto viver hon_es}amente, Sim (1) Sim
ou ndo casar com civil.
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HERDEIRO LEI N° 897/1950 LEIN°10.972/84 LC N°21/2000

Com quem o contribuinte

. Companheiro ou
. solteiro, separado ou . ix
Companheira - . . .o . companheira (uniao
divorciado, vivia maritalmente \
estavel)

ha mais de 05 (cinco) anos;

Pensdo alimenticia

Ex conjuge - Pensdo alimenticia judicial L
judicial
Filhas Solteiras, vitvas e casadas
Menores de 21 anos,
Filhos legitimos, legitimados ou Menores de 21 anos Até 21 anos
reconhecidos
Filhos Invalidos/interditado Invalidos/interditado Seja tavalido/
eficiéncia grave
Netos Orfios de pai ¢ mic Orfaos de .pai.e mae, mantidos
pelo contribuinte
Comprovem
Solteira, vitiva, separada dependéncia economica
Mie viuvas ou solteiras judicialmente ou divorciada, |e inexistam, na data do
sem qualquer rendimento. obito: conjuge, filhos,
tutelados.
Comprovem
dependéncia economica
Pai - - e inexistam, na data do
obito: conjuge, filhos,
tutelados.

, MCHOI'CS, germanas €
Germanas e consanguineas

Irmas . . consanguineas, efetivamente |-

solteiras e viuvas . -

mantidas pelo contribuinte
s Menores quando realmente

Beneficiarios .
R forem mantidos pelo - -
instituidos o

contribuinte.

Provada a dependéncia

Tutelado - = p

econdmica

Fonte: 0 autor com base na legislagéo

Notas:

1) A vidva ndo tera direito a pensao policial-militar se, por sentenga passada em julgado, houver sido considerado conjuge culpado, ou se, na separagéo judicial ou
divércio, ndo Ihe for assegurada qualquer pensao ou amparo pelo marido.

2) ALein®10.972/1984 exigia a “Declaragao de Beneficiarios” vide: “Art. 5° - Todo contribuinte € obrigado a fazer sua declaragéo de beneficiarios que, salvo prova em
contrério, prevalecera para qualificagédo dos mesmos a penséo policial-militar”.

3) ALei Complementar n® 21/2000 exige prova de dependéncia econdmica, como exposto no “Art. 5°, §2° A dependéncia econdmica é requisito para o reconhecimento
do direito dos dependentes indicados no §1°, deste artigo, ao beneficio de penséo, sendo presumida, de forma absoluta, em relagéo ao conjuge supérstite, companhei-
ro, companheira e ao filho de até 21 (vinte e um) anos de idade, ressalvado o disposto nesta Lei Complementar. (Paragrafo dado pela LC n°® 159/2016)"

2.2 Pensao provisoria e pensao definitiva

A pensao previdenciaria ocorre em duas fases distintas:
1) Fase 1 - pensao provisoria

2) Fase 2 - penséo definitiva

Fase 1 - Penséo Provisoéria
APOS 0 EVENTO FATiDICO, OCORRE O SEGUINTE:

a) Os herdeiros do militar estadual comparecem a Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP), ou 6rgao res-
ponsavel pelos recursos humanos da Corporagédo e apresentam a documentagdo comprobatéria da dependén-
cia. E entdo elaborado o requerimento cujo modelo se encontra no site da SEPLAG.

b) O 6rgdo militar estadual inicia o processo de pensdo provisoria elaborando “declaracdo de rendimentos” e
a minuta do ato (titulo de pensao) e o remete a autoridade competente (Secretario do Planejamento e Gestao
— SEPLAG), por forga do art. 2° da LC n° 62/2007, in verbis: “Art. 2° A concessao de pensdo por morte dos
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176 segurados do SUPSEC dar-se-a por Ato do Secretario do Planejamento e Gestao, em relagdo a 6bito ocorrido

a partir da data da publicacdo desta Lei Complementar”.

Esse ato de pensdo provisoria ¢ calculado no valor de 80% do total dos proventos do militar, conforme pre-
visdo contida no art. 1°, §1°. da Lei Complementar n° 31, de 05 de agosto de 2002: “Art. 1°, §1°. A pensao
provisoria corresponderd ao percentual de 80% (oitenta por cento) do valor da Gltima remuneragdo normal do
segurado falecido, considerando-se remunera¢ao normal o valor do subsidio, dos vencimentos, dos soldos ou
dos proventos do membro de Poder, agente publico, militar estadual ou servidor falecidos, respeitado o teto
remuneratorio aplicavel”.

¢) O processo ¢ analisado na SEPLAG e, caso aprovado, recebe a assinatura do ato de pensao.

d) A SEPLAG restitui o processo a Corporagdo Militar Estadual para implantar os valores em folha de paga-
mento dos beneficiarios (os quais ja previamente informaram banco, agéncia e conta a ser depositada).

e) Apos os lancamentos em folha de pagamento o processo é remetido a Casa Civil para publica¢do em Diario
Oficial do Estado.

skskok
2.3 Do tramite do processo de pensao

O fluxo abaixo se encontra no Manual de Pensdo Pevidenciaria editado pela SEPLAG e vem seguido pela
Corporagdes Militares Estaduais.

Inicio

Setorial Setorial Setorial Setorial Setorial
9 Retira da folha de 4. Compila info sobre o

1.Confere o requerimen- 2 Abre Processo no ex-servidor cf obsery, 5.Anexa ao processo
to e documentagdo | | SPU B D:Eam;?:? ™  deremuneracio [ | Portaria do falecimento
- minima ou maxima
Documentagdo conferida Processo no SPU Folha com alteragies Informagies compiladas Portaria anexada
v
Setorial Setorial CPREV Gabinete Secrataria Setorial

10.Implanta a penséo
provistria emfolha de

B.Confere e analisa os
documentos e o ato de

B.Anexa copia do ato de

aposantadiria; o8 |—»{7 Digitacéo no SIGE ato| |

de penséo provisoria

9 Assina ato de penséo ||
provistrio

aposentado pensao provisana pagamento
Ato de aposent. anexado Ao provisorio Parecer CFREV Alo assinado Penséo implantada
Setorial Setorial Casa Civil Setorial Setorial

14 Faz a conferéncia do

iR AUASIS BgUenR 12. Encaminha p/ Casa 3 Publica ato de pens&o| | ato publicado como | 1156 Anexa copia do DOE

em folha como - -

pensionista provisrio Civil p/ publicagao provisoria resped::r? ?rllzlaclun'lentn ao processo
Pensionista provisério Alo provisono Ato publicado Ato publicado conferida DOE anexado ao processo
-
<
Setorial CPREW PGE PGE Gabinete da PGE
16 Elabora o ato de e .
i . . 1 ha dilig &ni
lpens&o definitivo, cunfor-_._ﬁ.Canfere e analisa ato - 18 Procurador analisa e = rgmsr‘:a :rgcgseson: - 20.Encaminha processo
me Modelo Padrao do de pensao permanente emite parecer definitivo Setrial i DR e a CPREV
SIGE-RH orial de origel
Ao definitivo preparado Parecer definitivo da CPREY Parecer juridico sobre o ato Oficio cf diligéncia Parecer PGE
CPREVY Casa Civil Setorial Setorial TCE

21.Colhe a_assinatura 23 Anexa copia do DOE | [?4-Confere apublicacdo|  |og e ming a legalidade

; 22 Publicagao do ato e
ret: = HesRt — 1 > z
calzecretang B Sening de pensao definitiva a0 processo Sl uljglnal oz do ato e seu registro
para o processo pensao
Ato definitivo assinado Ato definitivo publicado Cépia DOE do Ato Oficio p/ TCE Processo julgado
CPREV CPREWV CPREV CPREV Setorial

2B Alteracio na folha p/
pensao definitiva cf 29 Implantagio da pen-
= — requerente para —
e ot St || irmorisn s | | g sicempen [ akcdeletie
nnn Planilha de implantagdo Folha de pagam. alterada Arquivo

26.Confere os valores a

serem implantados em 27. Altera cadastro do

—= 30. Arquiva O processo

FiM
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MODELO DE ATO DE PENSAO PROVISORIA (APROVADO PELA SEPLAG E PUBLICADO
EM DOE)

177

(GOVERNO po )
EstADO po CEARA

Secretaria do Planejamento
e Gestdao

O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o que consta do processo de n°® 0000000/2017 - VIPROC, RESOLVE CONCEDER,
nos termos do art. 42, §2°, da Constitui¢ao Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e arts. 5°, 6°, 11 e 8° da Lei Complementar n° 21, de 29 de junho de 2000, e art. 5°,
§1°, 1, incluido pela Lei Complementar n° 159, de 14 de janeiro de 2016, e art. 1° da Lei Complementar n® 31,
de 05 de agosto de 2002, ao(s) dependente(s) do ex-militar da reserva remunerada RESERVUS FALECIDUS,
CPF: 000.000.000-00, pertencente aos quadros da POLICIA MILITAR DO ESTADO DO CEARA - PMCE,
onde ocupava a graduagdo de 1° SARGENTO, percebendo os proventos da mesma graduacao, matricula N°
000.000-0-0, com 6bito em 27/04/2027, pensdo mensal no valor de R$ 3.418,76 (trés mil, quatrocentos e de-
Zoito reais e setenta e seis centavos), correspondendo a 80% (oitenta por cento) da totalidade dos proventos do
falecido, conforme descri¢do abaixo e vigéncia a partir de 17/04/2017:

NOME: DEPENDENTIS LEGALIS

PARENTESCO: CONJUGE

CPF: 000.000.000-00

VALOR: R§ 3.418,76

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO, em Fortaleza, de de
Assina: SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Nota: nomes e dados meramente ilustrativos

sksksk

Fase 2 — PensAo DerINITIVA

a) O orgdo de recursos humanos anexa ao processo a copia do DOE de publicacdo do ato de pensdo proviso-
ria e elabora a minuta de pensdo definitiva. Feito isso, o processo ¢ remetido 8 SEPLAG para nova analise e
remessa a PGE.

b) A PGE analisa, rubrica o ato e encaminha o processo ao Secretario de Planejamento e Gestao para assinatura
e, em seguida, remetido a Casa Civil para publicagdo.

¢) A Casa Civil, apos publicar em DOE, encaminha o processo a Corporacao Militar Estadual.

d) A CME anexa a copia do DOE de publicagido da pensdo definitiva e encaminha todo o processo ao Tribunal
de Contas do Estado para analise e registro.

e) Apos aprovacao, o TCE encaminha o processo a SEPLAG para implantacdo da pensdo definitiva no valor
de 100%, restituindo-se aos dependentes os 20% nao recebidos nesse interregno de tempo.

f) A SEPLAG, apo6s a implantacdo, encaminha o processo para arquivo na CME.

MODELO DE ATO DE PENSAO DEFINITIVA (APROVADO PELA PGE E PUBLICADA EM DOE)

(GOVERNO po )
EstADO po CEARA

Secretaria do Planejamento
e Gestdo
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O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigoes
legais e tendo em vista o que consta do processo de n° 0000000/2017 — VIPROC, RESOLVE CONCEDER,
nos termos do art. 42, §2°, da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e arts. 5°, 6°, Il e 8° da Lei Complementar n° 21, de 29 de junho de 2000, e art. 5°,
§1°, I, incluido pela Lei Complementar n°® 159, de 14 de janeiro de 2016, e art. 3° da Lei Complementar n° 31,
de 05 de agosto de 2002, ao(s) dependente(s) do ex-militar FALECIDUS DEFINITIVUS, CPF: 000.000.000-
00, pertencente aos quadros da POLICIA MILITAR DO ESTADO DO CEARA — PMCE, onde ocupava a
graduagdo de Soldado, percebendo os proventos da mesma graduagdo, matricula n® 089.267-1-9, com 6bito em
11/11/2016, pensao mensal no valor de R$ 3.145,34 (trés mil, cento e quarenta e cinco reais ¢ trinta e quatro
centavos), correspondente a totalidade da remuneracao do falecido, e CESSAR os efeitos do ato publicado no
DOE n° 057, de 22 de margo de 2027, que concedeu pensdo provisoria, conforme descrigao abaixo e vigéncia
a partir de 11/11/2026:

NOME: DEPENDENTIS DECUIJIS

PARENTESCO: CONJUGE

CPF: 000.000.000-00887.

VALOR: RS 3.145,34

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO, em Fortaleza, de de
Assina: SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Nota: nomes e dados meramente ilustrativos
Kk sk

2.4 O rito da pensao previdenciaria em uso na atualidade - 2017

A Instru¢do Normativa n° 06, de 06 de outubro de 2010, trata dos procedimentos para a tramitagdo dos pro-
cessos de pensdo, ocorre, contudo, que a SEPLAG elaborou o Manual da Pensdo Previdencidria cujo rito e
documentagdo foram modificados. Assim sendo, apresentamos a rituaslistica conforme este Manual e nao
conforme a Instrugdo acima citada.

2.4.1 DOCUMENTOS EXIGIDOS CONFORME O GRAU DE DEPENDENCIA

Abaixo, apresentamos um rol de documentos atualmente (outubro de 2017) exigidos pela Procuradoria Geral
do Estado e pela Secretaria do Planejamento e Gestdo para composi¢ao do processo de pensdo previdencia-
ria

CHECK LIST DA DOCUMENTACAO

ITEM DOCUMENTOS
1 Copia da Carteira de Identidade (RG)
2 Copia do CPF
3 Copia da Certiddo de 6bito do ex-servidor/ex-militar
4 Cépia do ultimo extrato de pagamento
5 Sentenca judicial declaratoria de auséncia, quando se tratar de morte presumida
6 Copia do Ato de Reserva Remunerada ou de Reforma (registrada pelo TCE)
ITEM DOCUMENTOS
1 Copia autenticada do CPF
2 Copia autenticada da Carteira de Identidade (RG)
3 Cépia do comprovante de endereco (conta de dgua, luz ou telefone)
4 Copia autenticada da certiddo de casamento atualizada e averbada com as devidas alteracdes
5 Sentenca judicial comprobatdria de pensdo alimenticia concedida
6 Declaragdo passada pelo conjuge supérstite, companheira, separado(a) judicialmente ou

divorciado(a) de que ndo contrairam novas ntipcias ou ndo constituiram uniao estavel.

7 Comprovante de enderego em nome do beneficiario, como também em nome do ex-
militar, ou outros quaisquer documentos que possibilitem a avaliacdo da vida em comum
do marido e mulher.

8 Documento comprobatoério de conta bancaria no Bradesco
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ITEM DOCUMENTOS
1 Copia da certiddo de nascimento atualizada do(s) dependente(s)
2 Cépia do CPF
3 Copia da Carteira de Identidade (RG)
4 Laudo médico-pericial comprobatério da invalidez do(a) filho(a) ou tutelado(a)

indicado(a) como dependente/beneficiario(a), devendo essa invalidez ser anterior ao 6bito
do ex-servidor/ex-militar

5 Sentenca judicial concessiva da tutela a(o) ex-servidor(a) falecido(a) do(a) menor
indicado(a) como dependente/beneficiario(a);
6 Documento comprobatorio de conta bancaria no Bradesco
ITEM DOCUMENTOS
1 Copia autenticada do CPF
2 Cépia autenticada da Carteira de Identidade (RG)
3 Cépia do comprovante de endereco (conta de dgua, luz ou telefone)
4 Sentenga judicial em procedimento judicial de natureza contenciosa reconhecendo a unido

estavel entre o(a) ex-servidor(a)/militar falecido(a) e a(o) companheira(o) indicada(o)
como beneficiaria(o), transitada em julgado; ou Escritura Publica declaratéria de unido
estavel com, pelo menos 03 (trés) documentos previstos no §3°, art. 22 do Decreto n°

3.048/1999.
5 Declaragdo passada pelo conjuge supérstite, companheira, separado(a) judicialmente ou
divorciado(a) de que ndo contrairam novas ntipcias ou ndo constituiram uniao estavel.
6 Documento comprobatorio de conta bancaria no Bradesco |
ITEM DOCUMENTOS
1 Cépia do CPF

Copia da Carteira de Identidade — RG

Procuracgdo especifica, com firma devidamente reconhecida por tabelido competente
Cépia do comprovante de endereco

Documento da tutela/curatela (copia autenticada)

[V, EENY (OS } | )

2.5 0 Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999

O Decreto n° 3.048/1999 possibilita o reconhecimento, pela via administrativa, da dependéncia econdmica de
companheiro(a), caso apresente, pelo menos 03 (trés) documentos previstos no §3°, art. 22 como se mostra
abaixo:

Art. 22. A inscrigdo do dependente do segurado sera promovida quando do requerimento do beneficio a que
tiver direito, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos: (Redagdo dada pelo Decreto n® 4.079/2002)

§3° Para comprovacao do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o caso, devem ser apresentados no
minimo trés dos seguintes documentos: (Redacao dada pelo Decreto n° 3.668/2000)

I - certidao de nascimento de filho havido em comum;

II - certiddo de casamento religioso;

III - declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu dependente;
IV - disposicdes testamentarias;

V - anotagdo constante na Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, feita pelo
orgao competente; (Revogado pelo Decreto n® 5.699/2006)

VI - declaracdo especial feita perante tabelido;

VII - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhao nos atos da vida civil;
IX - procuracdo ou fianga reciprocamente outorgada;

X - conta bancaria conjunta;
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XI - registro em associa¢do de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente do segurado;
XII - anotag@o constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XIII - apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua
beneficiaria;

XIV - ficha de tratamento em institui¢do de assisténcia médica, da qual conste o segurado como responsavel;
XV - escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de dependente;
XVI - declaragao de ndo emancipacdo do dependente menor de vinte € um anos; ou

XVII - quaisquer outros que possam levar a convic¢ao do fato a comprovar.

ALERTA A0S VIVOS

—

Comprovagéo de residéncia em comum - Parecer da PGE

A d. PGE emitiu Parecer s/n-2017 no processo n° 172546036, tornando obrigatoria a apresentacdo de com-
provagdo de residéncia em comum entre o conjuge supérstite e o militar falecido para concessdo da pensio
previdenciaria, conforme extrato abaixo:

Parecer s/n-2017. Processo n® 172546036 [...] Contudo, necessaria a comprovagdo de residéncia em comum
entre o conjuge supérstite e o ex-militar, e, tendo em vista que para esse fim somente foi apresentado fatura
de concessionaria publica em nome do ex-militar, necessaria a apresentacdo de documento em que conste o
nome da requerente. [...]

Aproveitamos a ocasido para solicitar a Corporagdo que, em pensdes outras, seja sempre solicitado com-
provante de endereco em nome do beneficidrio, como também em nome do ex-militar, ou outros quaisquer
documentos que possibilitem a avaliacdo da vida em comum do marido e mulher. A PMCE. Fortaleza, 18 de
setembro de 2017. Assina: Veleda Maria Vieira Bastos — Procuradora do Estado.

skskok

2.6 Outros beneficios da familia do extinto militar
Os beneficiarios do militar falecido t€ém direito aos seguintes beneficios:

1) PeciLio pa Caixa BENEFICENTE

O peculio ¢ devido apenas aos militares que sdo sdécios da Caixa Beneficente dos Militares. A vitva ou be-
neficiarios devem verificar se no contra cheque do militar tem o codigo 633 ou 634, caso existente ela deve
procurar a Caixa Beneficente na Av. do Imperador, n° 1.612, bairro Centro, para receber o peculio que equivale
a 1.000 vezes o valor da ultima contribui¢do do militar.

2) Auxitio FUNERAL DA CAIXA BENEFICENTE
A Caixa Beneficente paga ainda aos beneficiarios dos seus socios o auxilio funeral.
3) SEGURO DE VIDA PARA MILITARES DO SERVIGO ATIVO

O seguro de vida dos militares ¢ custeado pelo Estado. A seguradora ¢ a Zurich Minas Brasil Seguros. Corre-
tora: Brasil Insurrance, localizada na Av. Desembargador Moreira, n° 2.120, no 10° andar, sala 1.001, Fortale-
za-CE.

4) AuxiLio FUNERAL

Para militares do servigo ativo: pago pela seguradora Zurich

Para militares inativos: pagos pelo 6rgao de finangas de cada Corporagdo Militar Estadual.
5) AuxiLIoS DIVERSOS

A vitiva(o) ou companheiro(a) devem verificar se o militar era sécio de alguma entidade e procurar essa insti-
tuicdo para saber se ela tera direito a algum beneficio em decorréncia do 6bito do socio.
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3 DOUTRINA INSTITUCIONAL

A) ReLacAo pos Poticiais MiLitares MorTos Em OBJETO DE SERVIGO ou NAo

BCG n° 031,de 13.02.2007 - O Cel PM Comandante Geral Adjunto da PMCE, no uso de suas atribuicdes le-
gais, determino aos Comandantes de Unidades e Subunidades da Capital e Interior do Estado, Diretores e Che-
fes de Sec¢des, que remetam a Diretoria de Pessoal, impreterivelmente no 1° (primeiro) e 15° (décimo quinto)
dia util de cada més, as relagdes dos policiais militares falecidos em objeto de servigo ou ndo, bem como copia
das respectivas Certiddes de Obitos e o preenchimento da tabela abaixo:

Posto Situacao Folga/ Causa .
Nome | N° | Mat | OPM ) ] Data | Relato da ocorréncia
Grad Funcional | Servigo morte

B) OgiTo bE PM — INFORMAGAO

BCG n° 243, 19.12.08. Nota n° 1204/2008-GAB.ADJ, de 17/12/2008. Doravante, todos os gestores de OPM
da Corporagao deverao informar no prazo maximo de 48h qualquer ocorréncia que redunde em baixa (6bito)
nos seus efetivos a fim de que se tenha um acompanhamento administrativo o mais real possivel desse tipo
peculiar, evitando-se posteriores falhas internas, tais como: registro de policiais militares falecidos em quadro
de acesso para promocgdo, em relagcdes nominais para percepgao de beneficios, em atos administrativos de na-
tureza geral e especifica, e outros afins. A informagao por escrito devera ser encaminhada ao Gabinete do Cmt
Geral Adjunto, a Diretoria de Pessoal e ao PM/1.

c) AgOES NORTEADORAS EM CASO DE PM’s MoRrTos — DIRETRIZ

No ano de 2011 foi editada a Diretriz n°® 001/2011- 5* EMG e publicada no BCG n° 36, de 21.02.2011, que
tratava das agdes a serem adotadas em caso de falecimento de militares estaduais. Essa diretriz foi revogada
pela Diretriz n° 001/2013-ASCOM, publicada no BCG n° 040 — 28.02.2013, abaixo transcrita:

Diretriz n° 001/2013-ASCOM.

FINALIDADE:

A presente Diretriz tem por finalidade estabelecer agdes administrativas diante de ocorréncias em que policiais
militares sdo mortos, bem como proporcionar melhor assisténcia a familia do falecido.

AQOES NORTEADORAS:
3.1. Morte de PM da ativa no Pleno Exercicio de sua Atividade Policial Militar:
A) ATRIBUI(}OES DO COMANDANTE DA OPM A QUE PERTENCIA O FALECIDO LOGO QUE TOMAR CONHECIMENTO DO FATO:

1. designara um Oficial ou graduado, para tratar da liberagdo do corpo, se for o caso, auxiliando a familia para
junto ao servigo funerario providenciar o sepultamento, conforme instru¢cdes da Caixa Beneficente da Policia
Militar, se ele for contribuinte, ou de uma outra empresa funeraria a critério da familia;

2. quando o falecimento ocorrer fora do horario de expediente, designara o Oficial de servico ou o Oficial de
comunicacao (OfCom), que deverd, imediatamente, tomar providéncias junto aos familiares e/ou responsaveis;

3. comunicar o fato imediatamente ao seu Comandante Imediato e ao Assessor de Comunicagao, sendo, pri-
meiramente, verbal, ¢ logo que puder, por escrito;

4. passara a disposicao da familia um Oficial ou graduado, de preferéncia o OfCom ou seu auxiliar, com um
veiculo, de preferéncia administrativo, para dar apoio a familia na execu¢do das medidas decorrentes;

5. no caso de traslado do corpo para outras cidades do estado do Ceard, entrard em contato com o servigo fu-
nerario, para que juntamente com a familia, possa acertar as condigdes para o traslado;

6. disponibilizara a maior representacdo possivel, sem prejuizo das atividades normais da OPM, de Oficiais e
Pracas, para comparecimento no velorio e acompanhamento do féretro até o cemitério;

7. respeitada a vontade dos familiares, bem como a sua opg¢ao religiosa, o velorio podera ser realizado na pro-
pria OPM do falecido (até nivel de companhia) ou na capela de Santo Expedito, quando o falecido residir em
Fortaleza ou na regido metropolitana;

8. a escolha do cemitério ficara condicionada a vontade da familia ou ao plano funerario, caso esse exista;
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9. consultara os familiares quanto aos atos religiosos e, se for o caso, acionara o Servico de Assisténcia Reli-
giosa para 0 apoio necessario;

10. providenciara honras funebres junto ao BPChq, quando o sepultamento for na capital e regido metropoli-
tana ou junto & OPM da area, quando for no interior. Se a OPM a que pertencia o falecido possuir tropa dispo-
nivel, as honras poderao ser por ela prestadas;

11. providenciara um PM corneteiro para as honras finebres, tanto na capital quanto no interior através das
OPM que dispdem desses profissionais;

12. solicitara a Coordenadoria de Apoio Logistico e Patrimonio (CALP) veiculos tipo 6nibus, micro-onibus
ou TP para transportar familiares do falecido e os policiais militares escalados para representagdo no féretro,
mesmo em se tratando de deslocamento para outro municipio, dentro da regido metropolitana;

13. no caso de sepultamento no interior do estado, o Comandante-Geral Adjunto devera ser consultado quanto
ao transporte dos familiares e dos policiais militares que participardo do veldrio e do sepultamento;

14. solicitara apoio de batedores do Batalhdo de Policiamento Rodoviario Estadual (BPRE) ou do Batalhdo
de Rondas de Agoes Intensivas e Ostensivas(BRAIO) para auxiliar o transito no trajeto dos cortejos dentro de
Fortaleza ou na regido metropolitana;

15. podera informar a entidade representativa ou o ciclo que o falecido fazia parte;

16. evidenciado que a morte do policial militar foi em pleno exercicio de sua atividade policial militar, enviara
a Assessoria de Comunicagdo (AsCom) uma foto recente 3X4 e dados do policial militar sepultado, para fins
de atualizagdo na Galeria Virtual dos Bravos da PMCE, encontrada na pagina da internet;

17. devera, posteriormente, através do Oficial de comunicacdo, orientar os familiares quanto aos beneficios
junto a Diretoria de Finangas ou Associagdes, se for o caso.

B) ATRIBUIGOES DO ASSESSOR DE COMUNICAGAO, LOGO QUE INFORMADO:

1. comunicar ao Comandante-Geral e ao Comandante-Geral Adjunto que dardo ordens complementares;

2. solicitar as OPM da capital, regido metropolitana e interior, em nome do Comandante-Geral Adjunto, uma
representagdo, de preferéncia de PM da atividade-meio, ao veldrio e sepultamento, a saber:

(a) falecimento de Oficial:

1 (um) Oficial superior ou intermediario

1 (um) Oficial subalterno;

5 (cinco) subtenentes ou sargentos;

6 (seis) cabos ou soldados;

(b) falecimentos de pracas:

1 (um) Oficial

3 (trés) subtenentes ou sargentos;

5 (cinco) cabos ou soldados.

3. divulgar o ocorrido a imprensa, se for o caso, mediante autorizagdo do Comandante- Geral.

3.2. Morte de PM que nao esteja no Pleno Exercicio de sua Atividade Policial Militar:
A) O ComaNDANTE DA OPM A QUE PERTENCIA O FALECIDO:

1. dara toda assisténcia a familia, principalmente, no que se refere aos funerais, conforme convénio existente
entre a Caixa Beneficente da Policia Militar e o servigo funerario;

2. comunicara o ocorrido a Coordenadoria de Inteligéncia Policial (CIP) e a Assessoria de Comunicagao (As-
Com) para o devido conhecimento e deliberagdes, no primeiro momento verbal e logo quando oportuno por
escrito;

3. providenciara representagdo no veldrio e féretro;

4. comunicara as OPM da Corporacao o falecimento de seu comandado e informara o local e horario do velorio
e sepultamento;

5. informard a entidade representativa a qual o falecido estava filiado;
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6. devera, posteriormente, através do Oficial de comunicagdo, orientar os familiares quanto aos beneficios

deixados pelo falecido, certificando de todos os beneficios oferecidos pelas entidades representativas da qual
o falecido era associado.

B) A AssessORIA DE ComuNiCAGAO (AsCom), AVISADA, DEVERA:

1. cientificar o Comandante-Geral e 0 Comandante-Geral Adjunto que dardo ordens complementares; e
2. informar a imprensa, quando solicitada.

3.3. Morte de Policiais Militares Inativos:
A) O comANDANTE DA OPM EM CUJA AREA RESIDIA O FALECIDO:

1. comunicara o ocorrido a Assessoria de Comunica¢do (AsCom), que, por sua vez, devera, condicionada a
projecdo do falecido, cientificar ao Comandante-Geral ¢ o Comandante-Geral Adjunto que dardo ordens com-
plementares;

2. prestara assisténcia a familia ou responsaveis quanto aos funerais, conforme os servigos funerarios;
3. determinara representacao para velorio e sepultamento;

4. verificara a ultima OPM a que pertencia o policial militar falecido, informando o local e horario do velorio
e sepultamento;

5. cientificara as entidades representativas as quais o falecido estava filiado;

6. apoiard os familiares quanto ao transporte, providenciando, se for a vontade da familia, traslado até a cidade
do sepultamento, cujos custos correrdo por conta da familia do policial militar falecido;

7. devera, posteriormente, através do Oficial de comunicag@o (OfCom), orientar os familiares quanto aos be-
neficios deixados pelo falecido, certificando de todos os beneficios oferecidos pelas entidades representativas
da qual o falecido era associado.

3.4. Morte de PM do estado do Ceara da ativa em outros estados:
A) [0} COMANDANTE po PM FALECIDO AO TOMAR CONHECIMENTO DO FATO DEVERA:

1. cientificar a Assessoria de Comunicagdo (AsCom), e essa comunicara, imediatamente, a0 Comandante-Ge-
ral e ao Comandante-Geral Adjunto para conhecimento e acertos preliminares com a coirma do estado onde
ocorreu o fato;

2. prestar assisténcia a familia ou responsaveis quanto aos funerais, conforme convénio existente entre a Caixa
Beneficente da Policia Militar e o servi¢o funerario;

3. adotar as demais providéncias, ja previstas nessa Diretriz.
3.5. Morte de PM de outros estados da ativa no estado do Ceara:

O comandante da OPM, da area, ao tomar conhecimento devera cientificar o Assessor de Comunicagao, que,
por sua vez, informara ao Comandante-Geral que deliberara quanto & comunicacdo a coirma a qual pertencia
o policial militar falecido equanto ao auxilio sobre a liberagdo, preparacdo ¢ traslado do corpo a cidade de
origem, e as despesas deverdo ser acertadas de acordo com cada caso em concreto.

4. PRESCRIGOES DIVERSAS:

a) a Coordenadoria de Apoio Logistico e Patriménio (CALP) devera atender as solicitagdes de transporte para
os familiares e policiais militares para representacdo no sepultamento (utilizar as viaturas tipo 6nibus ou mi-
cro-Onibus) de policiais militares mortos em servigo;

b) o comando do BPChq providenciara, quando solicitado, tropa para prestar as honras funebres, conforme
norma em vigor, se a OPM a que pertencia o falecido ndo dispor de tropa;

¢) a banda de musica providenciara, mediante solicitacdo da OPM do falecido, as devidas honras funebres;

d) a Coordenadoria de Saude e Assisténcia Social (CSAS) providenciara, quando solicitada pelo comando da
OPM do falecido, estrutura médica para atender os presentes no velorio, em especial, os familiares;

e) o Servico de Assisténcia Religiosa (SAR), devera atender os pedidos das OPM para o apoio nas cerimdnias
fanebres.
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f) os Comandos de Policiamento do Interior Norte e Sul (CPI Norte e Sul) deverao atender os casos de faleci-
mento de policias militares da ativa de OPM da capital e regido metropolitana, que se encontram em transito
no interior, providenciando inclusive traslado do corpo, se necessario, até a cidade do sepultamento. Quanto
aos casos que envolvam integrantes de OPM do Interior, que falegcam na capital, devem auxiliar na liberagao
do corpo, providenciando inclusive traslado do corpo até a cidade do sepultamento;

g) nos casos em que envolvam policial militar inativo, interno em casa de repouso (asilo), que nao possua fa-
milia, a ultima OPM a que pertenceu o falecido, providenciara a realizagdo do sepultamento;

h) nos casos de morte de policial militar no pleno exercicio de sua atividade policial militar, sera decretado pelo
Comandante-Geral o “Luto Policial” de 3 (trés) dias no ambito da PMCE nos seguintes termos:

1. suspensao de solenidade, paradas, eventos festivos e comemorativos proprios da Policia Militar;

2. suspensao da apresentacdo da banda de musica e regimental, bem como o uso de corneta, clarins e instru-
mentos afins em eventos da Policia Militar;

3. hasteamento do estandarte das OPM ou bandeira-insignia do comandante em meio mastro, permanecendo
nesta posicao durante o “Luto Policial”, sem prejuizo dos hasteamentos dos pavilhdes Nacional e do Ceara.

1) os oficiais de comunicag¢ao (OfCom) deverdo manter na OPM uma bandeira do Estado reserva para atender
os casos de morte de policial militar em servigo;

j) os casos omissos serdo resolvidos pelo Comandante-Geral ou Comandante-Geral Adjunto.

1) ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario, em especial, a DiretrizN° 001/2011- 5* EMG, publicada
no BCG n° 036 de 21/2/2011.

m) Esta diretriz entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
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A PENSAO DE EX-MILITAR (DEMITIDO / EXPULSO)

A pensdo de ex-militar é objeto de controvérsias, haja vista que ha corrente doutrinaria afirmando que o militar
da reserva remunerada expulso ou demitido e que venha a 6bito nessa condi¢do deixa a pensdo previdenciaria
para beneficiarios em razao de ja haver contribuido para o Sistema Previdencidrio, e isso implica no binémio
contribuic¢do-retribui¢do, ou seja, quem contribui tem direito a retribui¢do. Adargam-se no art. 15 da Lei n°
10.972/1984 que dava previsdo de pensao dessa natureza.

Ocorre que o artigo acima foi expressamente revogado pela Lei Complementar n° 12/1999, ou seja, caso o
evento morte ocorra depois dessa data, aplica-se a lei nova e ndo mais a anterior.

No AMBITO JURISPRUDENCIAL DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA TEMOS O SEGUINTE:

Direito Constitucional e Administrativo. Apelagao Civel. A¢cdo Ordinaria. Pensdo de Montepio de ex-policial
militar. Instituidor excluido da Corporagdo a bem da disciplina. Pretensdo de percepcao de beneficio integral.
Equiparado a pensao por morte. Descabimento. Norma nao recepcionada pela Constituicao Federal. Violagao
aos pressupostos da moralidade e isonomia. Possibilidade de adequagdo ao pensionamento ex-officio pelo Es-
tado do Ceard. Recurso conhecido e desprovido. (TJCE. AC n° 0016604-21.2005.8.06.0001. Segunda Camara
Civel. Rel” Des® Tereze Neumann Dyarte Chaves. DJe 26.10.2016).
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Constitucional. Administrativo. Pensdo Militar. Esposa e filhas de ex-policial excluido da Corporagdo a bem
da disciplina. Direito a beneficio em idéntico valor ao da pensao por morte. Inadmissibilidade. 1. As recoridas
pretendem perceber pensdo decorrente da exclusao de militar da corporagdo a bem da disciplina em valor idén-
tico ao da pensdo por morte, ou seja, a totalidade do que recebia seu pai, ex-marido se vivo estivesse. 2. O §7°,
do art.40 da CF/88 garante pensdo integral em caso de morte, sem, entretanto, albergar a hipotese de exclusao
do policial militar, como € o caso dos autos, em que o marido e pai das apeladas, na verdade, nao veio a falecer,
mas sim foi excluido da Corporagao, a bem da disciplina. 3. Nao ¢ possivel atribuir a Lei Estadual n® 10.972/84
a instituicdo de uma equiparagao entre o Praga excluido, com 10 (dez) ou mais anos de efetivo exercicio e o
servidor falecido, para a concessao do beneficio de aposentadoria, pois tal interpretacdo extensiva agride os
principios constitucionais da isonomia, da moralidade e da proporcionalidade. 4. Precedente deste Egrégio Tri-
bunal de Justica. APC 2003.0011.2330-6/0, Relator: Des. Lincoln Tavares Dantas. APC 2005.0009.0171-9/0
(TJCE, ACn° 0772925-11.2000.8.06.0001. Segunda Camara Civel. Rel* Des* Maria Nailde Pinheiro Nogueia.
DJe 19.11.2010.
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PENSAO POR REVERSAO

Denomina-se pensdo por reversao aquela que deve ser concedida as filhas do militar ap6s a morte da viava.
Essa modalidade de pensao ¢ feita por meio da norma de regéncia do direito das filhas a qual deve ser a vigente
quando do 6bito do militar nos termos da Stimula n° 340 do Superior Tribunal de Justica, ou seja, as Leis esta-
duais n° 897/1950 e n° 10.972/1984, como se mostra abaixo:

Lei estadual n° 897/1950, art. 18. Sdo considerados membros da familia para herdar o montepio, as pessoas em
seguida enumeradas, havendo precedéncia na prioridade aqui estabelecida:

1 - A vitiva enquanto estiver honestamente;

2 - As filhas solteiras, viavas e casadas.

Lei estadual n® 10.972/1984, art. 7°. A pensdo policial-militar defere-se na seguinte ordem de precedéncia:

1) a viava;

2) aos filhos de qualquer condigdo, exclusive os maiores de sexo masculino que ndo sejam invalidos ou inter-
ditados.

Apesar do beneficio previdenciario ter alcangcado, num primeiro momento, a viiiva, € de se supor que, ainda
esta venha a falecer apos a revogagao da Lei n° 10.972/84, seja essa ainda aplicavel as filhas por meio da re-
versdo da pensdo policial militar em vigor, quando do falecimento do militar, com supedaneo no art. 32, a, da
Lei estadual n® 897/1950, que previa a transferéncia da pensdo, em virtude do 6bito superveniente da viava do
instituidor contribuinte.

VEJAMOS A JURISPRUDENCIA NO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA:

CONSTITUCIONAL, PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA.
PENSAO DO MONTEPIO MILITAR. FALECIMENTO DO TITULAR EM 14 DE DEZEMBRO DE 1964.
PENSIONAMENTO DEIXADO PARA A VIUVA, TAMBEM FALECIDA EM 28 DE MARCO DE 2005. DI-
PLOMA LEGISLATIVO DE REGENCIA, A EPOCA DO FATO PRIMITIVO, LEI ESTADUAL N° 897/50.
DIREITO ADQUIRIDO DAS FILHAS A REVERSAO DO BENEFICIO. ARTIGO 18, ITEM 2, POR EX-
PRESSO DISCIPLINAMENTO LEGAL. Preliminares de ilegitimidade passiva do Secretario de Administra-
cdo rejeitada e do Governador do Estado acolhida. Os Secretarios da Fazenda e Administragdo, conjuntamente,
sdo incumbidos do gerenciamento dos beneficios previdenciarios do SUPSEC - Sistema Unico de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara (Lei Estadual 13.297/03, art. 18).
“O direito a pensao de ex-combatente ¢ regido pelas normas legais em vigor a data do evento morte. Tratan-
do-se de reversao do beneficio a filha mulher, em razao do falecimento da prépria mae que vinha recebendo,
consideram-se ndo os preceitos em vigor quando do obito desta tltima, mas do primeiro, ou seja, do ex-com-
batente” (STF, MS 21.707, DJU 22.09.95). Direito liquido e certo assentado em norma legal. Seguranga con-
cedida. Unanime. (TJCE, Pleno, Mandado de Seguranca n°® 7525-84.2006.8.06.0000/0 [2006.0008.5705-0/0],
Rel. Des. Joao Byron Figueiredo Frota, DJCE n° 184, de 27.09.2007, pag. 06)

CURIOSIDADE: O MAUSOLEU DA PMCE

Vocé sabia que a PM tem um mausoléu no Cemitério Sao Jodo Batista? Veja o que foi informado a tropa no
BCG n° 201, de 26 de outubro de 1994:

VII — Inauguragio das ampliagdes do mausoléu da PMCE - O Comandante Geral convida a todos os policiais-
-militares e funcionarios civis da Corporagdo, igualmente aos dependentes e familiares que fazem esta secular
Policia Militar, a comparecerem a inauguragao das ampliagcdes do Mausoléu da PMCE, na data, hora e local a
seguir, e antecipadamente agradece aos que prestigiarem o evento: Local/hoira: 31/10/94 — segunda-feirra —a
as 16h00 - Local: Cemitério Sao Jodo Batista (Sol. a Nota n® GC/94/562).

skokok
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SUMULA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA

SUMULA 35: A lei aplicavel a concessao de pensao previdenciaria por morte, assim como a transmissao desse
beneficio, ¢ aquela vigente na data do 6bito do instituidor.

QUESTOES DE CONCURSO

UnB/CESPE — PMCE Cargo: Soldado PM da Carreira de Pragas Policiais Militares — 2008 — 89 O falecimento
de militar estadual da ativa acarreta o desligamento ou exclusdo do servigo ativo a partir da data da ocorréncia
do obito.

skoksk ckksk skokok

DESAPARECIDO - DEFINIGAO

Art.204.E considerado desaparecido o militar estadual da ativa que, no desempenho de qualquer
servigo, em viagem, em operagdes policiais militares ou bombeiros militares ou em caso de
calamidade publica, tiver paradeiro ignorado por mais de 8 (oito) dias.

Paragrafo unico. A situagao de desaparecido so6 sera considerada quando nao houver indicio de
desercao.

COMENTARIO

1 OBJETO DO ARTIGO

O objeto do artigo 204 ¢ a protecao dos direitos do militar que, em servigo, tiver paradeiro ignorado por mais
de 08 (oito) dias.

2 DESAPARECIDO X DESERTOR

O legislador determina que o comando tome cautela na hora da decisdo acerca da existéncia de desaparecido,
pois alerta no sentido de verificar a possibilidade de desercdo. Em havendo indicio de deser¢ao fica afastada a
possibilidade de desaparecimento.

Nesse sentido, tem-se o seguinte caminho:
a) auséncia pode gerar deser¢ao caso ultrapasse os oito dias;

b) paradeiro ignorado pode gerar o desaparecimento.

Figura 47 - Esquema do caminho para auséncia, desergéo, desaparecimento e extravio

Mais de 24 h sem
— comparecer & OPM Ausente | Transgressﬁo Disciplinar
‘ Reapartece |
> Mais de 8 dias Desertor
Mais de 8 dias de paradeiro
| ignorado Desaparecido Reapartece }7
Militar Estadual |
[—- Mais de 30 dias Extraviado —b| Agrega ’
— 6 meses depois —-{ Desliga do servigo ativo Reinclusio, agregagio e
processo regular
esgotados 0s prazos maximos de possivel sobrevivéncia ]
—® ou quando se déem por encerradas as providéncias de Morte presumida
salvamento
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EXTRAVIO DE MILITAR - SITUAGAO DE INCIDENCIA

Art.205. O militar estadual que, na forma do artigo anterior, permanecer desaparecido por mais
de 30 (trinta) dias, serd considerado oficialmente extraviado.

Comentario

O extravio é uma consequéncia direta do desaparecimento do militar. Notem que segue rito diferente da de-
sercdo. Neste caso, ¢ um crime militar. No extravio, temos um militar sem paradeiro em decorréncia do cum-
primento do dever.

ek ckekek skekok

EXTRAVIO DE MILITAR - CONSEQUENCIAS

Art.206. O extravio do militar estadual da ativa acarreta interrupg¢ao do servico militar estadual
com o conseqiiente afastamento temporario do servigo ativo, a partir da data em que o mesmo
for oficialmente considerado extraviado.

EXTRAVIO DE MILITAR - PRAZO PARA DESLIGAMENTO

§1° O desligamento do servigo ativo serd feito 6 (seis) meses apds a agregac¢do por motivo de
extravio.

SITUACOES EQUIPARAVEIS AO FALECIMENTO

§2° Em caso de naufragio, sinistro aéreo, catastrofe, calamidade publica ou outros acidentes ofi-
cialmente reconhecidos, o extravio ou o desaparecimento do militar estadual da ativa sera consi-
derado como falecimento, para fins deste Estatuto, tdo logo sejam esgotados os prazos maximos
de possivel sobrevivéncia ou quando se déem por encerradas as providéncias de salvamento.

COMENTARIO

1 OBJETO DO ARTIGO

O art. 206 ¢ uma continuidade do art. 205, desta feita esclarecendo os atos administrativos a serem adotados
em consequéncia do extravio, no caso:

a) Afastamento temporario do servico ativo por meio do instituto da agregagao (art.172, §1°, I11.)
b) Desligamento do servigo ativo apds 6 meses de agregacao.

O artigo trata ainda das situagdes equiparaveis ao falecimento, ou seja, a morte presumida.

2 AGREGAGAO X DESLIGAMENTO

Na forma do art. 178 deste EMECE, o militar extraviado deve ser desligado do servigo ativo. Realmente isso
deve ocorrer, contudo, somente apos seis meses de agregacao.

Nao devemos esquecer que esse militar ja deve estar fora da folha de pagamento do estado, pois seria desarra-
zoado pagar a um militar que sequer se sabe seu paradeiro. Enquanto dura a agregacéo, seus vencimentos de-
vem ser bloqueados. Apds o desligamento, a familia impetra requerimento solicitando a pensao previdenciaria.

3 MORTE PRESUMIDA

O §2°, art. 206 apresenta um rol de situagdes que se equiparam ao falecimento. Trata-se do instituto da morte
presumida que atesta o falecimento de militares cujos corpos ndo foram encontrados, apds o encerramento
Oficial das buscas.

Essa situag@o garante aos familiares do militar vitimado por situa¢des diversas (catastrofes) ou de militares que
desapareceram, sem deixar vestigios, varios direitos, entre eles: heranga, pensao, seguro de vida, cancelamento
de CPF, implicagdes bancarias entre outros fatos da vida civil.

Morte presumida conforme o Codigo Civil Brasileiro — Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002:
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Art. 7° Pode ser declarada a morte presumida, sem decretagdo de auséncia:
I - se for extremamente provavel a morte de quem estava em perigo de vida;

II - se alguém, desaparecido em campanha ou feito prisioneiro, ndo for encontrado até dois anos apos o término
da guerra.

Paragrafo unico. A declarag@o da morte presumida, nesses casos, somente podera ser requerida depois de esgo-
tadas as buscas e averiguagdes, devendo a sentenga fixar a data provavel do falecimento.

REAPARECIMENTO DO EXTRAVIADO OU DO DESAPARECIDO: CONSEQUENCIAS

Art.207. O reaparecimento do militar estadual extraviado ou desaparecido, ja desligado do ser-
vigo ativo, resulta em sua reinclusdo e nova agregac¢ao, enquanto se apura as causas que deram
origem ao seu afastamento.

Parigrafo unico. O militar estadual reaparecido serd submetido a Conselho de Justificagdo, a
Conselho de Disciplina ou a Processo Administrativo-Disciplinar.

COMENTARIO

Trata-se de instrumento para evitar fraudes contra o estado. E mais que salutar apurar o motivo, as causas e
circunstancias que deram origem ao desaparecimento ou extravio do militar que, de um momento para outro,
reaparece.

O processo regular (Conselho de Justificacdo, de Disciplina ou o Processo Administrativo-Disciplinar) ¢ o
instrumento adequado para apurar as causas que deram origem ao desaparecimento ou ao extravio, conforme
0 caso.

DIREITOS RELATIVOS A PENSAO DOS BENEFICIARIOS DO DESAPARECIDO OU EXTRAVIADO

Art.208. Lei especifica, de iniciativa privativa do Governador do Estado, estabelecera os direitos
relativos a pensdo, destinada a amparar os beneficidrios do militar estadual desaparecido ou
extraviado.

1 OBJETO DO ARTIGO

O art. 208 tem por objeto a prote¢do da familia do militar que, no cumprimento do dever, desapareceu ou ex-
traviou-se.

2 AINCOERENCIA DA LEI

Cremos que o EMECE traz uma atecnia ao tratar do desaparecido e do extraviado como se fosse a mesma coi-
sa. Ja ficou demonstrado que s@o duas situagdes parecidas, mas uma ¢ consequéncia da outra. Assim, quando
termina o desaparecimento inicia-se o extravio. Descabido, a nosso ver, falar em pensdo para militar desapa-
recido, eis que, essa condigao ¢ transitoria (30 dias), a partir dai o militar ja passa a condi¢ao de extraviado até
seu desligamento (seis meses apos a agregagao).

Ocorre que, nos termos da lei, o desaparecido e o extraviado nao sdo considerados como mortos, salvante as
situacdes previstas no §2°, art. 206 deste EMECE.

3 DESAPARECIDO CONFORME O CODIGO CIVIL BRASILEIRO - LEI N° 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

Art. 22. Desaparecendo uma pessoa do seu domicilio sem dela haver noticia, se ndo houver deixado represen-
tante ou procurador a quem caiba administrar-lhe os bens, o juiz, a requerimento de qualquer interessado ou do
Ministério Publico, declarara a auséncia, e nomear-lhe-a curador.

Art. 23. Também se declarara a auséncia, e se nomeara curador, quando o ausente deixar mandatario que nao
queira ou nao possa exercer ou continuar o mandato, ou se os seus poderes forem insuficientes.

Art. 24. O juiz, que nomear o curador, fixar-lhe-a os poderes e obrigagdes, conforme as circunstancias, obser-
vando, no que for aplicavel, o disposto a respeito dos tutores e curadores.

Art. 25. O conjuge do ausente, sempre que nao esteja separado judicialmente, ou de fato por mais de dois anos
antes da declaracao da auséncia, sera o seu legitimo curador.
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A . . . 189
§ 1° Em falta do conjuge, a curadoria dos bens do ausente incumbe aos pais ou aos descendentes, nesta ordem,
nao havendo impedimento que os iniba de exercer o cargo.

§ 2° Entre os descendentes, 0os mais préximos precedem os mais remotos.

§3° Na falta das pessoas mencionadas, compete ao juiz a escolha do curador.

4 LEI ESPECIFICA DE AMPARO AOS BENEFICIARIOS

Ainda nao foi editada a lei especifica de amparo aos beneficiarios do militar desaparecido, ou do militar extra-
viado como citado no art. 208.

Como essas situagoes estdo tratadas na mesma se¢ao deste EMECE, cremos que o legislador pretendeu utilizar
a mesma norma prevista para o caso de falecimento, ou seja, a Lei Complementar n° 21, de 29 de junho de
2000 (Pensdo previdenciaria) e a Lei Complementar n° 31, de 05 de agosto de 2002 (pensdo previdenciaria
provisoria).

E razoavel assim supor em razao de todas essas legislacdes terem um ramo em comum, no caso a Lei n° 897,
de 06 de dezembro de 1950 (Montepio) que tratava das situagdes de extravio e desaparecimento.
sksksk

CAPITULO III
DO TEMPO DE SERVICO E/OU CONTRIBUICAO

TEMPO DE SERVIGO - INiCIO DA CONTAGEM

Art.209. Os militares estaduais comegam a contar tempo de servigo na Policia Militar e no Corpo
de Bombeiros Militar do Cearda a partir da data da sua inclusdo no posto ou na graduacgao.

TEMPO DE SERVIGO - DATA DE INCLUSAO DE MILITAR

Paragrafo unico. Considera-se como data da incluséo, para fins deste artigo:
I - a data do ato em que o militar estadual é considerado incluido em Organiza¢do Militar Estadual;
IT - a data de matricula em 6rgdo de formacgdo de militares estaduais;

III - a data da apresentagdo pronto para o servigo, no caso de nomeacgao.

COMENTARIO

1 OBJETO DO ARTIGO

O artigo tem como objeto esclarecer a data de inicio do computo do tempo de servigo do militar estadual. Nes-
sa toada, informa as trés situacdes possiveis para inicio dessa contagem.

2 TEMPO DE SERVIGO X TEMPO DE CONTRIBUIGAO: DIFERENGAS

Atualmente, ¢ necessario fazer nitida distingdo entre tempo de servigo, de tempo de contribui¢do, sendo veja-
mos:

a) Tempo de servigo — utilizado para concessao da Medalha por Tempo de Servigo, para definir a estabilidade
do militar e para esclarecer se ele respondera a Conselho de Disciplina ou Processo Administrativo Disciplinar.

b) Tempo de Contribui¢ao — utilizado para fins de concessao de reserva remunerada ou reforma.

koksk ckksk skeokok

TEMPO DE CONTRIBUIGAO MILITAR ESTADUAL E NAO MILITAR: FORMAS DE COMPUTO

Art.210. Na apuragdo do tempo de contribui¢do do militar estadual sera feita a distin¢do entre:
I - tempo de contribuig¢do militar estadual;

IT - tempo de contribui¢do ndo militar.
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TEMPO COMPUTAVEL COMO DE CONTRIBUIGAO MILITAR

§1° Serd computado como tempo de contribuigdo militar:

I - todo o periodo que contribuiu como militar, podendo ser continuo ou intercalado;
IT - o periodo de servicgo ativo das For¢cas Armadas;

III - o tempo de contribuicdo relativo a outra Corporacgdo Militar;

IV - o tempo passado pelo militar estadual na reserva remunerada, que for convocado para o
exercicio de fungdes militares na forma do art. 185 desta Lei;

V - licenga especial e férias ndo usufruidas contadas em dobro, até 15 de dezembro de 1998.

TEMPO COMPUTAVEL COMO DE CONTRIBUIGAO NAO MILITAR

§2° Sera computado como tempo de contribui¢cdo ndo militar:
I - o tempo de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

IT - o tempo de contribui¢cdo para os Regimes Préprios de Previdéncia Social, desde que ndo seja
na qualidade de militar.

TEMPO DE CONTRIBUIGAO - FORMA DE APURAGAO

83° O tempo de contribuicdo a que alude o caput deste artigo, sera apurado em anos, meses e
dias, sendo o ano igual a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e o més 30 (trinta) dias.
CALCULO DO BENEFiCIO PREVIDENCIARIO - CONVERSAO EM DIAS

§4° Para o célculo de qualquer beneficio previdenciario, depois de apurado o tempo de contri-
buicgdo, este serd convertido em dias, vedada qualquer forma de arredondamento.

CALCULO DA PROPORCIONALIDADE DOS PROVENTOS SEGUNDO A CONTRIBUIGAO

§5° A proporcionalidade dos proventos, com base no tempo de contribuigdo, é a fra¢ido, cujo nu-
merador corresponde ao total de dias de contribuigdo e o denominador, o tempo de dias neces-
sario a respectiva inatividade com proventos integrais, ou seja, 30 (trinta) anos que corresponde
a 10.950 (dez mil novecentos e cinqiienta) dias.

TEMPO DE CONTRIBUIGAO - FORMA DE COMPUTO

§6° O tempo de contribuigdo, serd computado a vista de certiddes passadas com base em folha
de pagamento.

EQUIVALENCIA ENTRE TEMPO DE SERVIGO E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
§7° O tempo de servigo considerado até 15 de dezembro de 1998 para efeito de inatividade, sera

contado como tempo de contribuigdo.

TEMPOS NAO COMPUTAVEIS

§8° Ndo é computavel para efeito algum o tempo:
I - passado em licenca para trato de interesse particular;
IT - passado como desertor;

III - decorrido em cumprimento de pena e suspensao de exercicio do posto, graduagéo, cargo ou
func¢do, por sentenga passada em julgado.
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COMENTARIOS AO ART. 210 191

1 OBJETO DO ARTIGO

O artigo 210 ¢ seus oito paragrafos tém como objeto o Tempo de Contribuigdo Militar Estadual, sua forma
de contagem e o que ndo é computavel como tempo de contribui¢do, tudo com vistas a inativagdo do militar
estadual, eis que seus proventos serdo calculados com base nesse tempo de contribuicéo.

2 A IMPORTANCIA DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO

O Tempo de Contribuicdo do Militar ao SUPSEC tem a seguinte importancia:
a) Possibilita o exercicio do direito de pedido de Reserva Remunerada;

b) Influencia diretamente no céalculo dos proventos a serem recebidos pelo militar na Reserva Remunerada ou
na Reforma.

3 0 CALCULO DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Para fins de célculo do Tempo de Contribuicao sao levados em consideracgdo:

a) periodo que contribuiu como militar;

b) periodo de servigo ativo das Forgas Armadas;

¢) o tempo de contribuicao relativo a outra CorporacaoMilitar;

d) averbagodes decorrentes de férias e licenga especial;

e) o tempo de contribui¢ao para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

f) o tempo de contribui¢do para os Regimes Proprios de Previdéncia Social, desde que ndo seja na qualidade
de militar.

Em outras palavras, o Tempo de Contribui¢do independe de ser ou ndo militar, dai porque achamos desneces-
saria a divisao trazida no caput do art. 210 e em seus §§1° e 2°, pois ao final, somam-se todos os tempos.

O que vai diferir ¢ o Tempo de Contribui¢ao prestado ao SUPSEC como militar estadual exigivel para soli-
citagdo de Reserva Remunerada, que, no caso, exigem-se 25 anos, podendo os demais tempos serem ficticios
ou nao.

4 0 MONTEPIO

“Art. 210, §7° O tempo de servico considerado até 15 de dezembro de1998 para efeito de inatividade, sera
contado como tempo de contribuicao”.

Anteriormente, a institui¢do do SUPSEC os militares pagavam Montepio Militar. Com a criagdo do SUPSEC
eles passaram a integrar o novo regime previdenciario. Dai a importancia do paragrado acima, pois aproveitou
todo o tempo de servigo prestado até 1998 como se de contribuicdo previdenciaria fosse.

5 0 ARREDONDAMENTO DO TEMPO: PARECER DA PGE

“ART. 210, §4° PARA 0 CALCULO DE QUALQUER BENEFICIO PREVIDENCIARIO, DEPOIS DE APURADO O TEMPO DE CONTRIBUIGAO, ESSE SERA CONVERTIDO EM DIAS, VEDADA
QUALQUER FORMA DE ARREDONDAMENTO”.

A PGE ja se manifestou sobre essa situacdo, vez que trata de matéria contida no art. 58 deste EMECE, porém
com disposi¢do contraria. De um lado, o artigo 58 permite o arredondamento do tempo de servigo; o art. 210,
ao revés veda qualquer forma de arredondamento.

Inicialmente, a PGE emitiu parecer no processo n° 07220417-6, no qual diz o seguinte: [...] Por isso, isto é, por
conta dessa vedacdo ¢ que se entende inaplicavel, diante do regramento previdencidrio atual, a que estdo su-
jeitos, como visto, os servidores civis e os militares estaduais, o disposto no art. 58, do Estatuto dos Militares.
[...] cumpre a Administracdo se ater ao disposto no art. 210, §5°, do Estatuto dos Militares Estaduais, quando
estiver tratando da reforma de militar cuja inativagdo se dara com proventos proporcionais. [...] Fortaleza, 16
de outubro de 2009.
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Ocorre, porém que, posteriormente esse entendimento foi modificado pelo Parecer n® 652/2011-PGE, passando
a vigorar a teoria de que ambos os artigos se harmonizam, pois o art. 58 ndo ab roga o art. 210, §§4° e 5°, mas
o disciplina em situa¢des excepcionais, pois o art. 58 traz a excecao e sua aplicagdo ¢ restrita, ou nas palavras
do parecerista:

[...] 22. Nesses termos, entendemos que os arts. 58 e 210, §§4° e 5° da Lei estadual n® 13.729, de 11.01.2006
(DOE 26/04/2006) coexistem e sdo validos, ficando garantido, para os casos de inativagdo com proventos pro-
porcionais, que se considere como se fosse um ano completo o tempo de contribui¢do igual ou superior a cento
e oitenta dias que remanescer da soma de anos cumpridos pelo militar. [...] Fortaleza, 02 de fevereiro de 2011.
Raimilan S. da Silva Rodrigues. Procurador do Estado. Despacho: De acordo. 11/02/2011. Fernando Antonio
Costa de Oliveira. Procurador-Geral do Estado.

6 AVERBAGOES DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Averbar ¢ registrar nos assentamentos do militar estadual os acréscimos que servirdo de base para computo
final do tempo de contribuigdo para fins de inatividade do militar, referentes a(0):

a) tempo de contribui¢cdo ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) ou a Regimes Proprios de Previdén-
cia Social (RPPS);

b) férias ndo gozadas e computadas em dobro;
¢) licenca especial ndo gozada e computada em dobro.

De forma sintética, podemos dizer que averbar ¢é registrar nos assentamentos do militar estadual os acréscimos,
ficticios ou ndo, aos anos de contribui¢cdo que servirdo de base para computo final do tempo de contribuicao
para inativagdo do militar.

7 AVERBAGAO DE FERIAS

A averbagdo de férias tem sua fundamentacdo legal no §4°, art. 61 da Lei n° 10.072, de 20 de dezembro de
1976 (Estatuto dos Policiais Militares do Ceara) a qual, mesmo revogada ainda tem vigéncia para efeitos de
averbagdo de tempo de contribuigdo.

Art. 61. As férias sdo afastamentos totais do servico, anual e obrigatoriamente, concedidas aos policiais-mili-
tares para descanso, a partir do tltimo més do ano a que se referem e durante o ano seguinte.

§4°. Na impossibilidade absoluta do gozo de férias do ano seguinte ou no caso de sua interrup¢ao pelos moti-
vos previstos, o periodo de férias ndo gozado serd computado dia a dia, pelo dobro, no momento da passagem
do policial-militar para a inatividade e somente para esse fim. [sem grifo no original]

8 AVERBAGAO DE LICENGA ESPECIAL

A averbagao de Licenca Especial tem sua fundamentacdo legal no §3°, art. 65 da Lei n° 10.072, de 20 de de-
zembro de 1976 (Estatuto dos Policiais Militares do Ceard) a qual, mesmo revogada ainda tem vigéncia para
efeitos de averbagao de tempo de contribuicao.

Art. 65. ...
§3°. Os periodos de licenga especial nao gozadas pelo policial-militar sio computados em dobro para fins ex-

clusivos da contagem de tempo para a passagem para inatividade e, nesta situacao, para todos os efeitos legais.

Figura 48 - Fluxograma do processo de averbagao/desaverbagao de Férias e de Licenga Especial
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9 AVERBAGAO DE TEMPO ACADEMICO: PARECER DA D. PGE

A averbagdo do denominado Tempo Académico foi objeto de discussdo por meio de Despacho na d. P.G.E.
langado sob o Parecer n°® 2.575/2012, o qual s6 permite averbar esse tempo até o limite temporal da MP n°
2.215-10/01. Vide, abaixo, o extrato do parecer:

Parecer n°® 2.575/2012. Processo n° 11766738-2. Origem: SEPLAG. Interessado: CEPREV. Procurador do
Estado: Rafael Machado Moraes EMENTA: Consulta. Militar estadual. Art. 137 da Lei federal n® 6.880/1980.
Tempo ficticio. MP N° 2.215-10, de 31 de agosto de 2001. Revogagao do art. 137, permitindo a contagem
ficticia nele prevista so até¢ 29 de dezembro de 2000. Art. 24 do Decreto-Lei N° 667/1969. Proibicdo quanto a
beneficios para militares estaduais ndo previstos para os militares das forcas armadas. Contagem ficticia do art.
137, citado acima, s6 permitida no ambito estadual, até o marco final estabelecido na MP referida.

[.]

DESPACHO

[...] Isso inobstante, concorda-se com o Parecer, pelos motivos ali elencados, que o denominado tempo acadé-
mico (art. 137, II da Lei n® 6.880/80) por configurar modalidade ficticia (como as férias ndo gozadas), somente
pode ser contabilizado quanto a fatos geradores ocorridos até 29.12.2000, conforme determina a Medida Pro-
visoria n® 2.215-10/01, desde que observados os termos e limites de seu art. 37:

Art. 37. Fica assegurado ao militar o acréscimo de um ano de servigo para cada cinco anos de tempo de efetivo
servigo prestado, até 29 de dezembro de 2000, pelo Oficial dos diversos corpos, quadros e servi¢os que possuir
curso universitario, reconhecido oficialmente, desde que esse curso tenha sido requisito essencial para a sua
admissdo nas Forgas Armadas, at¢ que este acréscimo complete o total de anos de duragdo normal do respecti-
vo curso. A consideragdo do Exm® Sr. Procurador-Geral do Estado. Fortaleza, 04 de setembro de 2012. Assina:
Rommel Barroso da Frota- Procurador-Chefe da Consultoria-Geral. Despacho do Procurador-Geral. Aprovo
o parecer as fls. 07/11 nos seus limites. 13/9/12. Assina: Fernando Antonio Costa de Oliveira — Procurador
Geral do Estado.

10 AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO PRESTADO AS FORGAS ARMADAS

O periodo de servico ativo das For¢as Armadas é computado como tempo de contribui¢do militar, nos termos
do inciso II, §1°, art. 210 da Lei n°® 13.729, de 11 de janeiro de 2006 (Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara
— EMECE).

Ocorre que a averbagao de tempo de servico prestado as Forcas Armadas, antes permitida passou a ser con-
dicionada a apresentacao de Certidao de Tempo de Contribui¢do expedida pelo INSS, confome os seguintes
pareceres da Procuradoria Geral do Estado:

a) Parecer n°® 3.060/2013-PGE: Certidao de servigo militar prestado ao Exército na condigdo de convocado.
Lei do Servigo Militar, art. 63 c¢/c o art. 60 do Decreto N° 3.048/1999. Tempo vinculado ao RGPS. Aproveita-
mento no Estado. Certiddo do INSS. Necessidade.

[...] Isto posto, opina-se pela impossibilidade de o servidor interessado, nesta consulta, aproveitar o tempo
certificado a fls. 11 - PGE, a ndo ser que apresente certidao do INSS referente ao mesmo tempo, qualificando-o
como de contribuicgdo, e ensejando, assim, sua contagem reciproca junto ao SUPSEC.

b) Despacho: 1.531/2016 no Parecer n° 5.192/2016 [...] Com relag@o ao tempo de servigo militar obrigatorio,
a matéria ja encontra-se regida pelo Parecer n°® 3.060/2013, o qual ora propomos a sua extensdao também para
todo e qualquer tempo de servigo militar das For¢as Armadas, com o condicionamento da compensagao entre
regimes para a contagem reciproca.

Por conta de, quanto a essa ultima extensdo, estarmos tratando de mudanca de orientacdo, acreditamos, em
nome da seguranca juridica, ndo deva a nova vertente ser aplicada aos casos de militares que, antes da chancela
desse despacho pela chefia da casa, se assim for a decisdo final, ja haviam, valendo-se de tempo prestados as
Forgas Armadas, desde que referente a servigo militar obrigatdrio, ingressado com o requerimento para ingres-
SO na reserva.

¢) Parecer n° 917/2016-PGE

d) Despacho: 209/2017 - Extensdo da modulagdo prevista no Despacho n° 1.531/2016 a processos de promo-
¢do requerida iniciados antes de firmada esta ultima manifestacdo (servigo ativo das For¢gas Armadas e apro-
veitamento para a inativagao no servi¢o publico). Vejamos o teor do despacho:

Despacho: 209/2017
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Processo n°® 0262243/2017
Origem: PMCE

194

DESPACHO

A PMCE busca, nos autos, esclarecimentos sobre a extensdo da aplicagdo do Despacho n® 1531/2016, anexo,
de nossa autoria, através do qual esta Casa firmou orientacao pela impossibilidade em caso de falta de certidao
de tempo de contribui¢ao, de aproveitamento, em inativagao no ambito estadual, sob a sistematica da contagem
reciproca, de tempo de servico ativo prestado as For¢as Armadas.

No Despacho, em face da mudanga de orientagdo ali defendida, sugerimos a sua modulagdo, de sorte a aplica-
-lo somente a processos de inativagdo iniciados apds a data do entendimento recém-estabelecido.

A davida da PMCE, ora apresentada, diz respeito a aplicacdo da modulag@o acima em relagdo a situagdo dos
miltares que estavam, antes do Despacho n° 1.531/2016, com requerimento de promogao requerida pendentes
de exame pela corporacao, sabendo que, deferida essa forma de promogao, o militar ¢ levado para a reserva
remunerada “ex officio”.

Importante esclarecer que a modulagdo sugerida no Despacho mencionado acima pautou-se no principio da
seguranga juridica, assim tendo o intuito de ndo prejudicar aqueles militares que, antes de firmada a posi¢ao
(tempo de forgas armadas), estavam com processo de reserva em tramite, no qual considerado o tempo de
Forcas Armadas como tempo de servico estadual, embora sem a apresentagao da certidao de tempo de contri-
buicao.

Acreditamos que, pela afinidade de proposito, igual modulagdo também deve incidir em relacdo a processos de
promogao requerida cujo inicio tenha se dado antes do Despacho n® 1531/2016. E que, no caso, tal ascensio,

prevista na Lei Estadual n°® 15.797/15, consiste em modalidade especifica de promogao, para a qual é levado
em consideragdo, como fator primordial para a constitui¢do do direito, o tempo de servigo do militar.

Eis a previsao legal:

“Art. 3° As promogdes ocorrerao nas seguintes modalidades:
I — antiguidade;

II — merecimento;

IIT — post mortem:;

IV — bravura;

V —requerida.

§5° A promogao requerida alcangara o militar estadual que completar 30 (trinta) anos de contribuicao, sendo,
no minimo, 25 (vinte e cinco) anos como de contribui¢do como militar ao SUPSEC, e consistira na sua eleva-
¢do, a pedido, ao grau imediatamente superior, observadas as condi¢des estabelecidas nesta Lei.

E preciso saber que um dos efeitos da promocao, talvez o maior deles, ¢ levar o militar “ex officio”, para a
reserva, conforme determina o art. 23, §1°, da Lei de Promogdes:

“Art.23 A promogao requerida sera efetivada a pedido do militar interessado que atenda as condigdes do art.3°,
§5° e do art. 7° desta Lei.

§1° O militar estadual promovido nos termos do caput sera transferido para a reserva remunerada ex officio,
devendo contribuir, mensalmente e por 5 (cinco) anos, apés a inativagéo, para o Sistema Unico de Previdéncia
Social do Estado do Ceara - SUPSEC, com um acréscimo de contribui¢do previdenciaria, além da que normal-
mente lhe ¢ devido recolher na inatividade, equivalente ao montante resultado da aplica¢do do indice legal-
mente previsto para esta contribui¢@o incidente sobre a diferenga entre o valor de seus proventos considerando
0 posto ou a graduacao anterior a promocao requerida e o valor dos proventos considerando aquele posto ou a
graduacao com base na qual concedida a reserva.”

Como podemos notar, ¢ clara a estreita relagdo que ha entre a promog¢ao requerida e a inativacdo do mili-
tar, sendo, na realidade, uma (reserva) a consequéncia legal da outra (promocgao requerida). O militar, entdo,
quando da entrada em seu pedido dessa ultima promocgao assim o faz ja sabendo que tem condigdes de ir para
reserva, aproveitando, para tanto, todo o seu tempo averbado na corporagao.

Seria, assim como o ¢ no caso do militar que pede a reserva, contrario a seguranga juridica prejudicar também
os policiais que, antes do Despacho n° 1.531/2016, ja contavam com processo de promogao requerida pendente
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de analise, para o qual tenha sido considerado tempo de servico ativo prestado as Forcas Armadas (servigo
ativo), e, com isso, impedi-los de serem promovidos e, por via de consequéncia, de irem para a reserva remu-
nerada, ndo obstante todos sabendo que, até o Despacho acima, ndo havia posi¢ao Oficial desta Procuradoria
negando o referido aproveitamento.

Do exposto, reiterando os termos de nossa orientagdo anterior, sugerimos a extensao da modulagao prevista no
Despacho n°® 1.531/2016 a processos de promogao requerida iniciados antes de firmada esta ultima manifesta-
¢do (servigo ativo das Forgas Armadas e aproveitamento para a inativacao no servigo publico).

A consideragdo do Senhor Procurador-Geral.
Fortaleza, 16 de janeiro de 2017.
Rafael Machado Moraes

Procurador-Chefe da Consultoria-Geral

skokok

Apesar dos entendimentos dados pela PGE e que devem ser seguidos pela Administragdo, pois deles s6 pode
discordar o Governador do Estado, vimos a necessidade de uma nova analise desses pareceres referentes a
averbagdo de tempo de servigo das Forgas Armadas, afinal ndo sdo tempos ficticios, mas tempos reais. Nao
em face a questdo previdenciaria que envolve a questdo, pois indiscutivelmente a PGE esta correta, mas sim
quanto ao sujeito da agdo que esta sendo responsabilizado. Dizendo melhor, o Estado, em vez de cobrar, legal-
mente, a retribuicdo previdenciaria da Unido, esta penalizando a parte hipossuficiente do problema, no caso o
militar estadual. Data vénia, cremos que a melhor solucdo era cumprir a legislagdo dando ao militar o direito
de ser inativado com o computo do tempo de servigo efetivamente prestado (excluindo-se o tempo de convo-
cado) e, num segundo momento, a d. PGE ingressaria com a¢do propria para que a Unido faga a transferéncia
dos valores devidos para o sistema previdenciario do Estado. Da forma como estamos procedendo s6 ha um
prejudicado: o militar estadual.

11 AVERBAGOES DE TEMPOS DE SERVIGO NAO FICTICIOS

Os tempos ficticios (férias e licenga especial) sao averbados pelo proprio Coronel Comandante-Geral da Cor-
poragdo. Os demais tempos de contribuigdes s6 podem ser averbados depois que o processo € submetido ao
crivo da SEPLAG. Veja o fluxograma.

Figura 49 - Fluxograma do processo de averbagao de tempo de contribui¢ao
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12 SINTESE DOS PARECERES DA PGE SOBRE AVERBAGAO E DESAVERBAGAO DE TEMPOS DE SERVICO

a) Parecer n® 4.357/2005 — Averbacdo em dobro de férias e de licenca especial ref. aos anos de 2000 a 2005 —
Possibilidade.

b) Parecer n° 2.575/2012 — Averbacao de férias e de licenca especial referentes aos anos de 2000 a 2005 e de
Tempo Académico: impossibilidade.

¢) Parecer n® 3.060/2013 — PGE — Veda averbagao de tempo de servigo prestado as Forgas Armadas na condi-
¢do de convocado, salvo se apresentar certiddao de tempo de contribuigéo.

d) Parecer n° 3.066/2013-PGE — Férias referentes aos anos de 2000 a 2005 — Impossibilidade de averbagao.
Possibilidade de fruicao.

e) Despacho n° 842/2015 — Desaverbacgao de férias/licenga especial para gozo: possibilidade.

f) Parecer n° 103/2016 — PGE — Desaverbagao de tempo de contribuigdo prestado a iniciativa privada: possi-
bilidade.

g) Despacho n° 1.531/2016-PGE — Em face da mudanga de orientacao, foi feita a sua modulagdo, de sorte a
aplica-la somente a processos de inativagdo iniciados apos a data do entendimento recém-estabelecido.

h) Parecer n°® 2.827/2016 — Férias do ano de ingresso: possibilidade mesmo sem um ano de servigo.
i) Parecer n° 5.192/2016 — Tempo de Servigo as Forcas Armadas — necessidade de certidao de tempo de con-
tribuicao.

j) Despacho n°® 209/2017 — Extensdo da modulagdo prevista no Despacho n® 1.531/2016 a processos de pro-
mocao requerida iniciados antes de firmada essa ultima manifestacdo (servigo ativo das Forcas Armadas e
aproveitamento para a inativagdo no servigo publico).

k) Folha de Informacao e Despacho n° 001/2017-ASJUR/PMCE — Autoriza a averbacdo das férias do ano de
ingresso, observando-se os provimentos originarios decorrentes de concurso publico.

Figura 50 - Sintese esquematica do tempo de contribui¢do do militar estadual
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MILITAR AFASTADO EM DECORRENCIA DE ACIDENTE: TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 211. O tempo que o militar estadual vier a passar afastado do exercicio de suas fung¢des, em
conseqiiéncia de ferimentos recebidos em acidente quando em servigo, ou mesmo quando de
folga, em razdo da preservagdo de ordem publica, de prote¢do do patriménio e da pessoa, visan-
do a sua incolumidade em situagdes de risco, infortunio ou de calamidade, bem como em razdo
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de moléstia adquirida no exercicio de qualquer fun¢do militar estadual, serd computado como
se o tivesse no exercicio efetivo daquelas fun¢des.

Comentario

O artigo 211 tem por objetivo proteger o direito do militar estadual de ver computado seu tempo de contribui-
¢do, ainda que afastado, desde que em decorréncia do cumprimento do dever, estando ou nao designado ou
escalado em servigo.

QUESTOES DE CONCURSO

UnB/CESPE — PMCE Cargo: Soldado PM da Carreira de Pragas Policiais Militares — 2008 — 88 Nao sera com-
putado, para nenhum efeito, o tempo que o militar estadual ficar afastado do exercicio de suas fungdes em con-
sequéncia de ferimentos ocorridos durante o servigo ou, mesmo quando de folga, em razdo da preservagido de
ordem publica, de protecdo do patrimdnio e da pessoa, visando a sua incolumidade em situagdes de risco, in-
fortinio ou de calamidade, bem como em razao de moléstia adquirida no exercicio de qualquer fun¢ao militar.

sekok skeksk skekok

TEMPO DE SERVIGO EM OPERAGOES DE GUERRA - REGULAMENTAGAO

Art.212. 0O tempo de servigo passado pelo militar estadual no exercicio de atividades decorrentes
ou dependentes de operac¢des de guerra serd regulado em legislagdo especifica.

DISPOSITIVO CORRELACIONADO

Lei n® 288, de 8 de junho de 1948. Concede vantagens a militares e civis que participaram de operagdes de
guerra. O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu san-
ciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Oficial das Forgas Armadas, que serviu no teatro de guerra da Italia, ou tenha cumprido missdes de
patrulhamento, vigilancia e seguranca do litoral, e operagdes de guerra e de observagdes em qualquer outro
teatro de operagdes definidas pelo Ministério respectivo, inclusive nas ilhas de Trindade, Fernando de Noronha
e nos navios da Marinha de Guerra, que defendiam portos nacionais em zonas de operacdes de guerra, quando
transferido para a reserva remunerada, ou reformado, sera previamente promovido ao posto imediato, com os
respectivos vencimentos integrais. (Reda¢ao dada pela Lei n® 616, de 1949)

Art. 2° Os subtenentes, suboficiais e sargentos da FEB, FAB e Marinha de Guerra, que preencherem as condi-
¢Oes exigidas no artigo 1° gozardo das mesmas vantagens concedidas aos oficiais.

Paragrafo tinico. Os sargentos que possuirem curso de comandantes de pelotdo, se¢do ou equivalente, quando
transferidos para a reserva ou reformados, serdo promovidos ao posto de segundo Tenente, com os vencimen-
tos integrais déste.

Art. 3° Os militares que ja tenham sido transferidos para a reserva remunerada, ou reformados, gozarao destas
vantagens, desde que satisfacam as exigéncias dos artigos anteriores.

Art. 4° Os militares, inclusive os convocados incapacitados fisicamente para o servigo, em conseqiiéncia de
ferimentos recebidos, ou de moléstias adquiridas no teatro de operagdes da ultima guerra, serdo promovidos ao
posto imediato ao que tinham quando receberam os ferimentos ou adquiriram a moléstia, e reformados com os
vencimentos da ltima promogao, na forma estatuida pelo Decreto-lei nimero 8.795, de 1946.

Art. 5° Os funcionarios publicos federais, estaduais, municipais, de entidades autdrquicas ou de sociedades de
economia mista, que tenham participado das referidas operacdes de guerra, ao se aposentarem, gozardao das
vantagens estabelecidas na presente Lei.
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Art. 6° Idénticas vantagens serdo concedidas aos civis e militares componentes da Missdo Médica que o Brasil
enviou a Franca, em carater militar, na guerra de 1914 a 1918, assim também aos oficiais, suboficiais, subte-
nentes e sargentos das For¢as Armadas, que naquela luta mundial tomaram parte, em missdes de patrulhamen-
to e operacdes de guerra dentro ou fora do pais, e nas ilhas de Fernando de Noronha e Trindade, com direito a
receber os vencimentos correspondentes ao pdsto da promocgao conferida por esta Lei somente a partir da sua
vigéncia. (Redagdo dada pela Lei n® 616, de 1949)

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario. Rio de Janeiro, 8 de junho de 1948, 127° da Independéncia
e 60° da Republica.

Eurico g. dutra

DATA LIMITE PARA CONTAGEM DOS ANOS DE CONTRIBUIGAO PARA PASSAGEM A INATIVIDADE

Art.213. A data limite estabelecida para final da contagem dos anos de contribuigdo, para fins
de passagem para a inatividade, serd o término do periodo de 90 (noventa) dias posterior ao
requerimento, no caso de reserva remunerada a pedido, ou a data da configuragao das condigdes
de implementagdo, no caso de reserva remunerada ex officio ou reforma.” (NR). (Redagdo dada
pelo art. 1° da Lei Complementar n° 93, de 25.01.2011)

COMENTARIO
O artigo 213 tinha por objetivo o afastamento do militar do servigo ativo de forma provisoéria, decorrido o
razoavel prazo nonagesimal de tramitacdo do processo de Reserva Remunerada a pedido.

O dispositivo, a nosso ver, precisa ser atualizado, eis que a contagem do tempo de contribuigao ¢é feita na data
em que o militar ingressa com o pedido de reserva remunerada, sendo desnecessario o computo de 90 dias,
anteriormente usado em virtude dele continuar trabalhando nesse lapso temporario, € somente no fim era que
se afastava das fung¢des. Regra que foi modificada pela LC n® 93/2011.

Lei Complementar n° 93, de 25 de janeiro de 2011, com nova redacdo dada pela Lei Complementar n® 159/2016
- Art.3°, §1° O militar afastar-se-a de suas atividades:

II - em caso de reserva remunerada, a pedido, no primeiro dia seguinte a abertura do processo de inativacao,
observados os seguintes passos: [...]

ek skeckeok skekek

SUPERPOSIGAO DE TEMPOS: VEDAGAO

Art.214. Na contagem do tempo de contribui¢do, ndo podera ser computada qualquer superpo-
sicdo dos tempos de qualquer natureza.

COMENTARIO

O artigo 214 tem por objeto evitar fraude no computo de tempo de servigo e até no acimulo indevido de cargo.

A superposic¢do ou sobreposicdo de tempos ¢ o computo dos tempos prestados de forma cumulativa, no qual
o militar estava contribuindo ao SUPSEC e a outro regime previdenciario no mesmo periodo de tempo. Essa
situacdo ¢ vedada como bem explica o art. 214 acima.

QUESTOES DE CONCURSO

[[PMCE11 001 0IN791721|| CESPE/UnB — 111 Na apura¢ao do tempo de contribuicdo do militar estadual,
ndo podera ser computada superposicao de tempos, de quaisquer naturezas.

ek skeckeok skekek
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TITULO VI
DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

SINDICALIZAGAO E GREVE - PROIBIGAO, ASSOCIACOES, DIRIGENTES

Art.215. Ao militar estadual sdo proibidas a sindicalizagdo e a greve.

PARTICIPAGAO EM ASSOCIAGOES NAO SINDICAIS OU POLITICO-PARTIDARIAS

§1°. O militar estadual podera fazer parte de associa¢gdes sem qualquer natureza sindical ou po-
litico-partidaria, desde que nao haja prejuizo do exercicio do respectivo cargo ou fun¢ao militar
que ocupe na ativa, salvo aqueles que estejam amparados pelo art. 169 combinado com o art.
176, 8§13, da Constituicdo do Estado do Ceara.(Mudou de paragrafo tinico para §12 pelo art. 32 da Lei n° 13.768, de 04.05.06)

§2° O militar estadual podera fazer parte de associagdes, sem qualquer natureza sindical ou
politico-partidaria, desde que ndo haja prejuizo para o exercicio do respectivo cargo ou fungao
militar que ocupe na ativa. (NR)(§22 acrescentado pelo art. 32 da Lei n° 13.768, de 04.05.06)

DISPENSA DE FUNGOES PARA DIRIGENTE MAXIMO DE ASSOCIAGOES

§3° O militar estadual da ativa quando investido em cargo ou fun¢do singular de dirigente ma-
ximo de associag¢do que congregue o maior numero de oficiais, de subtenentes e sargentos ou
de cabos e soldados, distintamente considerados e pré-definidos por eleigdes internas, podera
ficar dispensado de suas fun¢gdes para dedicar-se a diregao da entidade. (NR) (s32 acrescentado pelo art.
32 da Lei n° 13.768, de 04.05.06).

DISPENSA DE FUNGOES PARA REPRESENTANTES DAS ASSOCIAGOES: LIMITE DE MEMBROS

§4° A garantia prevista no paragrafo anterior, além do cargo singular de dirigente maximo, alcan-
¢a um representante por cada 2.000 (dois mil) militares estaduais que congregue, ndo podendo
ultrapassar a 3 (trés) membros, além do dirigente maximo.

EXCEGAO DA DISPENSA DAS FUNGOES

§5° O disposto nos §83° e 4° em nenhuma hipétese se aplica a entidade cuja diregdo maxima seja
exercida por érgdo colegiado. (NR).(s52 acrescentado pelo art. 32 da Lei n° 13.768, de 04.05.06)

Comentario

O artigo 215 tem como bem juridico tutelado a preservagao da hierarquia, disciplina e a manutencao do servigo
publico essencial que ¢ a seguranca publica.

1 A GREVE NA PMCE EM 1997

Cel Francisco Mauro Alves Benevides (foto), Comandante Geral, a época,
foi gravemente ferido na greve de 1997 quando tentava apaziguar os ani-
mos dos militares revoltosos, quando foi atingido covardemente por um
tiro pelas costas, o qual atingiu-lhe o pescoco. A bala ficou alojada, ndo
podendo ser retirada sob o risco dele ficar tetraplégico. Apesar do Inquéri-
to Policial, o autor nunca foi descoberto. O incidente ocorreu na Av. Des.
Moreira, quase defronte ao antigo hotel préximo ao Palacio do Governo.

2 A GREVE NA PMCE EM 2012

Apesar do texto constitucional referir-se a greve, esse instituto tem ou-
tra denominagdo no meio castrense, a saber: motim ou revolta. Apesar do
normativo acima, foi registrada, em Fortaleza, a greve de 1997 e outra em
2012, atingindo todo o Estado do Ceara.
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A greve foi deflagrada no dia 31.12.2012, noite da passagem de ano. No inicio, o Governo, Secretaria de Segu-
ranga ¢ Comando Geral ndo acreditavam que haveria uma greve geral, e que tudo nio passava de uma pequena
manifestacdo. Todos estavam equivocados. Tornou-se um dos maiores movimentos de paralisa¢ao das ativida-
des da Policia Militar. Embora alguns militares tenham sido indiciados em Inquérito Policial Militar e outros
expulsos por meio de Processo Regular instaurado na Controladoria Geral de Disciplina, o resultado final foi a
anistia para os indiciados no IPM, e modificagdo das puni¢des de demissdes para os que haviam sido expulsos.

Vejam a transcrigdo da matéria publicada no periodico Ultimo Segundo/CE em 03.01.2013 para que seja com-
preendido como o fendmeno “greve” nas Corporagdes Militares impacta na vida da sociedade:

“Com greve de policiais, Fortaleza entra em panico e lojas fecham. Boatos de arrastdes, medo e inseguranga
levam centro comercial a abaixar portas. Carteiros e agentes de transito param com policiais militares do Ceara
em greve ha seis dias. Fortaleza vive clima de panico nesta terca-feira (03). O comércio do centro da cidade,
de bairros da periferia ¢ de areas nobres fecharam as portas temerosos por conta de arrastdes que estariam
acontecendo em toda a capital. O Sindicato dos Trabalhadores em Correios, Telégrafos e Similares do Estado
do Ceara (Sintect-CE) informou que os carteiros foram tirados das ruas. Os agentes da Autarquia Municipal
de Transito (AMC), que fiscalizam o transito da capital, anunciaram que vao parar. Alguns postos de saude
encerraram o atendimento. Onibus pararam de circular. Taxis sdo raros. E as empresas estdo mandando os
funcionarios para casa mais cedo. As 16h desta terca, Fortaleza estava fechada”.

Figura 51 - Viaturas com pneus furado defronte ao Quartel da 6°Cia/5° BPM

Nota: Rua Anério Braga no bairro de Antonio Bezerra, local onde se concentraram as negociagdes dos “grevistas”.

Fonte: dominio publico. Net

3 ORIENTAGAO DO COMANDO GERAL DA PMCE SOBRE MOVIMENTOS REIVINDICATORIOS

a) BCG 001 —02.01.13 - Nota N° 007/2013-GAB.ADJ O Cel. PM, Comandante-Geral Adjunto/PMCE, no uso
de suas atribuicdes legais previstas no Art. 5° da Lei n° 10.145 e, CONSIDERANDO que a Policia Militar do
Ceara ¢ Institui¢ao organizada com base na HIERARQUIA e DISCIPLINA, forca auxiliar e reserva do Exérci-
to. CONSIDERANDO que a carreira militar estadual € caracterizada por atividade continuada e inteiramente
devotada as finalidades e missdes fundamentais das Corporagdes Militares estaduais, denominada atividade
militar estadual. CONSIDERANDO que o cidaddo que ingressa na Corporagdo Militar Estadual, presta com-
promisso de honra, no qual afirma aceitacao consciente das obrigacdes e dos deveres militares e manifestara
a sua firme disposi¢ao de bem cumpri-los. CONSIDERANDO que ao ingressar na Policia Militar do Ceara,
todos os seus integrantes prometem regular a sua conduta pelos preceitos da moral, cumprir rigorosamente as
ordens das autoridades a que estiver subordinado e dedicarem-se inteiramente ao servigo policial-militar, a
policia ostensiva, a preservacao da ordem publica e a seguranga da comunidade, mesmo com o risco da pro-
pria vida. CONSIDERANDO que de acordo com o art. 8°, §3°, da Lei 13.407/2003, aos militares da ativa sdo
proibidas manifestagdes coletivas de carater reivindicatorio e de cunho politico-partidario, bem como contra
atos de superiores. CONSIDERANDO que de acordo com o art. 142, §3°, inciso 1V, da Constituicdo Federal,
bem como o art. 215 da Lei n® 13.729/2006, ao militar sdo proibidas a sindicalizagdo e a greve. RESOLVE:

Recomendar que aos Comandantes imediatos esclarecam os seus subordinados sobre as implicagdes discipli-
nares e penais decorrentes da participagdo em reunides ¢ manifestagcdes coletivas contra atos de superiores,
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revestidas de carater reivindicatorio e/ou de cunho politico-partidario.Tais atitudes podem configurar, em tese,
os seguintes crimes militares:

Motim

Art. 149. Reunirem-se militares ou assemelhados:

I - agindo contra a ordem recebida de superior, ou negando-se acumpri-la;

II - recusando obediéncia a superior, quando estejam agindo sem ordem ou praticando violéncia;

III - assentindo em recusa conjunta de obediéncia, ou em resisténcia ou violéncia, em comum, contra superior;

RevoLTA

Paragrafo inico. Se os agentes estavam armados:

Pena - reclusdo, de oito a vinte anos, com aumento de um tér¢o para os cabegas.
ORGANIZA(;AO DE GRUPO PARA A PRATICA DE VIOLENCIA

Art. 150. Reunirem-se dois ou mais militares ou assemelhados, com armamento ou material bélico, de proprie-
dade militar, praticando violéncia a pessoa ou a coisa publica ou particular em lugar sujeito ou ndo a adminis-
tra¢do militar:

Pena - reclusdo, de quatro a oito anos.

OMISSAO DE LEALDADE MILITAR

Art. 151. Deixar o militar ou assemelhado de levar ao conhecimento do superior o motim ou revolta de cuja
preparagdo teve noticia, ou, estando presente ao ato criminoso, ndo usar de todos os meios ao seu alcance para
impedi-lo:

Pena - reclusido, de trés a cinco anos.

CONSPIRAGAO

Art. 152. Concertarem-se militares ou assemelhados para a pratica do crime previsto no artigo 149:

Pena - reclusdo, de trés a cinco anos.

Aliciacao para motim ou revolta

Art. 154, Aliciar militar ou assemelhado para a pratica de qualquer dos crimes previstos no capitulo anterior:
Pena - reclusdo, de dois a quatro anos.

INCITAMENTO

Art. 155. Incitar a desobediéncia, a indisciplina ou a pratica de crime militar:
Pena - reclusdo, de dois a quatro anos.

Paragrafo unico. Na mesma pena incorre quem introduz, afixa ou distribui, em lugar sujeito a administracao
militar, impressos, manuscritos ou material mimeografado, fotocopiado ou gravado, em que se contenha inci-
tamento a pratica dos atos previstos no artigo. Apologia de fato criminoso ou do seu autor

Art. 156. Fazer apologia de fato que a lei militar considera crime, ou do autor do mesmo, em lugar sujeito a
administragao militar:

Pena - detencdo, de seis meses a um ano.

DESRESPEITO A SUPERIOR

Art. 160. Desrespeitar superior diante de outro militar:
Pena - detengdo, de trés meses a um ano, se o fato ndo constitui crime mais grave.
Desrespeito a comandante, Oficial general ou Oficial de servigo.

Paréagrafo unico. Se o fato ¢ praticado contra o comandante da unidadea que pertence o agente, Oficial-general,
Oficial de dia, de servigo ou de quarto, a pena ¢ aumentada da metade.
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REUNIAO ILiCITA

Art. 165. Promover a reunido de militares, ou nela tomar parte, para discussdo de ato de superior ou assunto
atinente a disciplina militar:

Pena - detencdo, de seis meses a um ano a quem promove a reunido; de dois a seis meses a quem dela participa,
se o fato ndo constitui crime mais grave.

PUBLICAGAO OU CRITICA INDEVIDA

Art. 166. Publicar o militar ou assemelhado, sem licenga, ato ou documento Oficial, ou criticar publicamente
ato de seu superior ou assunto atinente a disciplina militar, ou a qualquer resolucdao do Governo:

Pena - deten¢ao, de dois meses a um ano, se o fato ndo constitui crime mais grave.

DESACATO A SUPERIOR

Art. 298. Desacatar superior, ofendendo-lhe a dignidade ou o dec6ro, ou procurando deprimir-lhe a autoridade:

Pena - reclusao, até quatro anos, se o fato ndo constitui crime maisgrave.
AGRAVA(;AO DE PENA

Paragrafo tinico. A pena ¢ agravada, se o superior ¢ Oficial general ou comandante da unidade a que pertence
0 agente.

DESACATO A MILITAR

Art. 299. Desacatar militar no exercicio de funcdo de natureza militar ou em razao dela:

Pena - detencdo, de seis meses a dois anos, se o fato ndo constitui outro crime.
DESOBEDIENCIA

Art. 301. Desobedecer a ordem legal de autoridade militar:
Pena - detencdo, até seis meses. Prevaricacdo

Art. 319. Retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou pratica-lo contra expressa disposi¢ao
de lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal:

Pena - detencdo, de seis meses a dois anos.
INOBSERVANCIA DE LEl, REGULAMENTO OU INSTRUGAO

Art. 324. Deixar, no exercicio de fungdo, de observar lei, regulamento ou instru¢do, dando causa direta a pra-
tica de ato prejudicial a administragdo militar:

Pena - se o fato foi praticado por tolerancia, detencao até seis meses; se por negligéncia, suspensao do exercicio
do posto, graduacao, cargo ou fungdo, de trés meses a um ano.

Advirta-se, ainda, que paralelamente aos crimes acima mencionados, as condutas neles previstas podem carac-
terizar transgressoes disciplinares, considerando que estas compreendem todas as agdes ou omissdes contrarias
a disciplina militar e, via de conseqiiéncia, responsabilidade administrativo-disciplinar, a exemplo das citadas
a seguir:

- utilizar-se do anonimato para fins ilicitos;

- publicar, divulgar ou contribuir para a divulgacao irrestrita de fatos, documentos ou assuntos administrativos
ou técnicos de natureza militar ou judiciaria, que possam concorrer para o desprestigio da Corporagao Militar:

- aconselhar ou concorrer para nao ser cumprida qualquer ordem legal de autoridade competente, ou servigo,
ou para que seja retardada, prejudicada ou embaracada a sua execugao;

- dirigir-se, referir-se ou responder a superior de modo desrespeitoso;
- recriminar ato legal de superior ou procurar desconsidera-lo;

- ofender, provocar ou desafiar superior, igual ou subordinado hierarquico ou qualquer pessoa, estando ou nao
de servigo;

- ofender a moral e os bons costumes por atos, palavras ou gestos;
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- desconsiderar ou desrespeitar, em publico ou pela imprensa, os atos ou decisdes das autoridades civis ou dos
orgaos dos Poderes Constituidos ou de qualquer de seus representantes;

- tendo conhecimento de transgressdo disciplinar, deixar de apura-la;

- deixar de comunicar ao superior imediato ou, na auséncia deste, aqualquer autoridade superior toda informa-
¢do que tiver sobre iminente perturbagdo da ordem publica ou grave alteracdo do servigo ou de sua marcha,
logo que tenha conhecimento;

- abandonar servico para o qual tenha sido designado ou recusar-se a executa-lo na forma determinada;
- faltar ao expediente ou ao servigo para o qual esteja nominalmente escalado;

- freqiientar ou fazer parte de sindicatos, associa¢des profissionais com carater de sindicato, ou de associagdes
cujos estatutos nao estejam de conformidade com a lei;

- comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatorio, no qual os participantes portem qualquer tipo de
armamento, ou participar de greve;

- ferir a hierarquia ou a disciplina, de modo comprometedor para a seguranca da sociedade e do Estado.QCG
em Fortaleza-CE, 02 de janeiro de 2013.

b) Reunides militares e manifestagoes - Recomendagdo — BCG 084 — 08.05.2013 - Obs: republicada no BCG
085 — 09.05.2013 - Nota n° 736/2013-GAB.ADJ O Cel. PM, Comandante-Geral Adjunto/PMCE, no uso de
suas atribuigdes legais previstas no Art. 5° da Lei n® 10.145 e, CONSIDERANDO que a Policia Militar do
Ceara ¢ Institui¢ao organizada com base na hierarquia e disciplina, for¢a auxiliar e reserva do Exército. CON-
SIDERANDO que a carreira militar estadual ¢ caracterizada por atividade continuada e inteiramente devotada
as finalidades e missoes fundamentais das Corporagdes Militares estaduais, denominada atividade militar es-
tadual. CONSIDERANDO que o cidaddo que ingressa na Corporagdo Militar Estadual, presta compromisso
de honra, no qual afirma aceitagdo consciente das obrigagdes e dos deveres militares e manifestara a sua firme
disposi¢ao de bem cumpri-los. CONSIDERANDO que ao ingressar na Policia Militar do Ceara, todos os
seus integrantes prometem regular a sua conduta pelos preceitos da moral, cumprir rigorosamente as ordens
das autoridades a que estiver subordinado e dedicarem-se inteiramente ao servigo policial-militar, a policia
ostensiva, a preservacao da ordem publica e a seguranca da comunidade, mesmo com o risco da propria vida.
CONSIDERANDO que de acordo com o art. 8° §3°, da Lei 13.407/2003, aos militares da ativa sdo proibidas
manifestagdes coletivas de carater reivindicatdrio e decunho politico-partidario, bem como contra atos de su-
periores. CONSIDERANDO que de acordo com o art. 142, §3°, inciso 1V, da Constituigao Federal, bem como
o art. 215 da Lei n°® 13.729/2006, ao militar sdo proibidas a sindicalizacdo e a greve.

RESOLVE:

Recomendar que Comandantes imediatos ponham esta recomendagao em local visivel a tropa e esclarecam
os seus subordinados sobre as implicagdes disciplinares e penais decorrentes da participagdo em reunides e
manifestagdes coletivas contra atos de superiores, revestidas de carater reivindicatorio e/ou de cunho politico-
-partidario.Tais atitudes podem configurar, em tese, os seguintes crimes militares:

Motim

Art. 149. Reunirem-se militares ou assemelhados:

I - agindo contra a ordem recebida de superior, ou negando-se a cumpri-la;

II - recusando obediéncia a superior, quando estejam agindo sem ordem ou praticando violéncia;

III - assentindo em recusa conjunta de obediéncia, ou em resisténcia ou violéncia, em comum, contra superior;
RevoLta

Paréagrafo tnico. Se os agentes estavam armados:

Pena - reclusdo, de oito a vinte anos, com aumento de um tér¢o para os cabegas.

ORGANIZAGAO DE GRUPO PARA A PRATICA DE VIOLENCIA

Art. 150. Reunirem-se dois ou mais militares ou assemelhados, com armamento ou material bélico, de proprie-
dade militar, praticando violéncia a pessoa ou a coisa publica ou particular em lugar sujeito ou nao a adminis-
tragdo militar:

Pena - reclusdo, de quatro a oito anos.
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OMISSAO DE LEALDADE MILITAR

Art. 151. Deixar o militar ou assemelhado de levar ao conhecimento do superior o motim ou revolta de cuja
preparagdo teve noticia, ou, estando presente ao ato criminoso, nao usar de todos os meios ao seu alcance para
impedi-lo:

Pena - reclusdo, de trés a cinco anos.

CONSPIRAGAO

Art. 152. Concertarem-se militares ou assemelhados para a pratica do crime previsto no artigo 149:

Pena - reclusio, de trés a cinco anos.

Aliciag@o para motim ou revolta

Art. 154. Aliciar militar ou assemelhado para a pratica de qualquer dos crimes previstos no capitulo anterior:

Pena - reclusao, de dois a quatro anos.

INCITAMENTO

Art. 155. Incitar a desobediéncia, a indisciplina ou a pratica de crime militar:
Pena - reclusdo, de dois a quatro anos.

Paragrafo unico. Na mesma pena incorre quem introduz, afixa ou distribui, em lugar sujeito a administra¢ao
militar, impressos, manuscritos ou material mimeografado, fotocopiado ou gravado, em que se contenha inci-
tamento a pratica dos atos previstos no artigo.

Apologia de fato criminoso ou do seu autor

Art. 156. Fazer apologia de fato que a lei militar considera crime, ou do autor do mesmo, em lugar sujeito a
administracao militar:

Pena - detencdo, de seis meses a um ano.

DESRESPEITO A SUPERIOR

Art. 160. Desrespeitar superior diante de outro militar:

Pena - deten¢ao, de trés meses a um ano, se o fato ndo constitui crime mais grave.
Desrespeito a comandante, Oficial general ou Oficial de servigo

Paragrafo unico. Se o fato ¢ praticado contra o comandante da unidade a que pertence o agente, Oficial-general,
Oficial de dia, de servigo ou de quarto, a pena ¢ aumentada da metade.

REUNIAO ILiCITA

Art. 165. Promover a reunido de militares, ou nela tomar parte, para discussao de ato de superior ou assunto
atinente a disciplina militar:

Pena - detencdo, de seis meses a um ano a quem promove a reunido; de dois a seis meses a quem dela participa,
se o fato ndo constitui crime mais grave.

PUBLICAGAO OU CRITICA INDEVIDA

Art. 166. Publicar o militar ou assemelhado, sem licenga, ato ou documento Oficial, ou criticar publicamente
ato de seu superior ou assunto atinente a disciplina militar, ou a qualquer resolu¢ao do Governo:

Pena - detencdo, de dois meses a um ano, se o fato nao constitui crime mais grave.
DESACATO A SUPERIOR

Art. 298. Desacatar superior, ofendendo-lhe a dignidade ou o dec6ro, ou procurando deprimir-lhe a autoridade:

Pena - reclusdo, até quatro anos, se o fato nao constitui crime mais grave.
AGRAVA(;AO DE PENA

Paragrafo tinico. A pena ¢ agravada, se o superior ¢ Oficial general ou comandante da unidade a que pertence
o0 agente.
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DESACATO A MILITAR

Art. 299. Desacatar militar no exercicio de fungao de natureza militar ou em razao dela:

Pena - deten¢do, de seis meses a dois anos, se o fato ndo constitui outro crime.

DESOBEDIENCIA

Art. 301. Desobedecer a ordem legal de autoridade militar:

Pena - detencdo, até seis meses.
PREVARICAGAO

Art. 319. Retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou pratica-lo contra expressa disposicao
de lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal:

Pena - detencdo, de seis meses a dois anos.
INOBSERVANCIA DE LEl, REGULAMENTO OU INSTRUGAO

Art. 324. Deixar, no exercicio de funcao, de observar lei, regulamento ou instru¢ao, dando causa direta a pra-
tica de ato prejudicial a administragdo militar:

Pena - se o fato foi praticado por tolerancia, detengdo até seis meses; se por negligéncia, suspensao do exercicio
do posto, graduagdo, cargo ou fungdo, de trés meses a um ano.

Adpvirta-se, ainda, que paralelamente aos crimes acima mencionados, as condutas neles previstas podem carac-
terizar transgressoes disciplinares, considerando que estas compreendem todas as acdes ou omissdes contrarias
a disciplina militar e, via de conseqiiéncia, responsabilidade administrativo-disciplinar, a exemplo das citadas
a seguir:

- utilizar-se do anonimato para fins ilicitos;

- publicar, divulgar ou contribuir para a divulgagao irrestrita de fatos, documentos ou assuntos administrativos
ou técnicos de natureza militar ou judiciaria, que possam concorrer para o desprestigio da Corporagao Militar:

- aconselhar ou concorrer para nao ser cumprida qualquer ordem legal de autoridade competente, ou servigo,
ou para que seja retardada, prejudicada ou embaragada a sua execugao;

- dirigir-se, referir-se ou responder a superior de modo desrespeitoso;
- recriminar ato legal de superior ou procurar desconsidera-lo;

- ofender, provocar ou desafiar superior, igual ou subordinado hierarquico ou qualquer pessoa, estando ou nao
de servico;

- ofender a moral e os bons costumes por atos, palavras ou gestos;

- desconsiderar ou desrespeitar, em publico ou pela imprensa, os atos ou decisdes das autoridades civis ou dos
orgaos dos Poderes Constituidos ou de qualquer de seus representantes;

- tendo conhecimento de transgressao disciplinar, deixar de apura-la;

- deixar de comunicar ao superior imediato ou, na auséncia deste, a qualquer autoridade superior toda infor-
macao que tiver sobre iminente perturbacao da ordem publica ou grave alteracdo do servigo ou de sua marcha,
logo que tenha conhecimento;

- abandonar servigo para o qual tenha sido designado ou recusar-se a executa-lo na forma determinada;
- faltar ao expediente ou ao servigo para o qual esteja nominalmente escalado;

- freqiientar ou fazer parte de sindicatos, associagdes profissionais com carater de sindicato, ou de associacdes
cujos estatutos nao estejam de conformidade com a lei;

- comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatorio, no qual os participantes portem qualquer tipo de
armamento, ou participar de greve;

- ferir a hierarquia ou a disciplina, de modo comprometedor para a seguranca da sociedade e do Estado.

Outrossim, estas recomendacdes ja existem na Legislagdo Penal Militar, no Coédigo Disciplinar PM/BM e na
propria CF/88, portanto seu desconhecimento ndo exime o militar faltoso de eventual apuragdo penal e admi-
nistrativa. QCG em Fortaleza-CE, 08 de maio de 2013.
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4 PARTICIPAGAO EM ASSOCIAGOES SEM QUALQUER NATUREZA SINDICAL OU POLITICO-PARTIDARIA

As associagdes sdo pessoas juridicas de direito privado e objetivam fins artisticos, culturais, religiosos, espor-
tivos, recreativos, beneficentes entre outros que sejam para fins licitos. Quando passam a aferir lucros, deixam
de ser associacao e passam a ser sociedade. Atualmente, existem vdrias associagdes voltadas aos militares es-
taduais e que eles podem ser sdcios sem nenhum problema. A titulo de exemplo, citamos o Clube dos Oficiais
do Corpo de Seguranga Publica (Atual Clube dos Oficiais PM/BM) foi fundado em 29 de julho de 1933, sendo
considerado de utilidade publica por meio do Decreto n° 1.363, de 31 de outubro de 1934. Em 1941, passou a
chamar-se Clube Militar da Forga Policial (Decreto n® 154, de 08 de maio de 1941).

O Ten-Cel Alfredo Nunes Weyne (foto ao lado) ingressou na Corporagdo em 18.09.1898, como Alferes, quan-
do seu pai o Ten-Cel EB Alfredo da Costa Weyne era Comandante dessa PMCE. Foi um dos fundadores do
COCSP e seu primeiro Presidente eleito. (dados e foto obtidos na Revista Sentinela, n® 44, 2015, editada pela
AORECE — Associagao dos Oficiais da Reserva)

Outro exemplo ¢ a Associag¢ao dos Cabos ¢ Soldados Militares do Ceara (ACSMCE) fundada em 12.05.1961,
pelo saudoso Cap QOAPM William.

Figura 52 - Foto do Ten-Cel Alfredo Nunes Weyne (fundado do Clube dos Oficiais) e do Cap QOA William (funda ACSMCE)

5 DECISAO DO STF SOBRE GREVE DE MILITARES

Os servidores publicos sdo, seguramente, titulares do direito de greve. Essa ¢ a regra. Ocorre, contudo, que
entre os servigos publicos ha alguns que a coesdo social impde que sejam prestados plenamente, em sua tota-
lidade. Atividades das quais dependam a manutengdo da ordem publica e a seguranga publica, a administra-
¢do da justica — onde as carreiras de estado, cujos membros exercem atividades indelegaveis, inclusive as de
exagdo tributaria — e a saude publica ndo estdo inseridos no elenco dos servidores alcangados por esse direito.
Servigos publicos desenvolvidos por grupos armados: as atividades desenvolvidas pela policia civil sdo analo-
gas, para esse efeito, as dos militares, em relagdo aos quais a Constituicdo expressamente proibe a greve (art.
142, §3°, IV). (Rcl 6.568, rel. min. Eros Grau, julgamento em 21-5-2009, Plenario, DJE de 25-9-2009.) No mesmo
sentido: Rcl 11.246-AgR, rel. min.Dias Toffoli, julgamento em 27-2-2014, Plenario, DJE de 2-4-2014.

6 DISPOSITIVOS RELACIONADOS

CF/88 - Art. 5°, XVII - é plena a liberdade de associagao para fins licitos, vedada a de carater paramilitar;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém legitimidade para representar seus
filiados judicial ou extrajudicialmente;

QUESTOES DE CONCURSO

UnB/CESPE — PMCE Cargo: Soldado PM da Carreira de Pragas Policiais Militares — 2008 — 87 E vedado ao
militar estadual fazer parte de associacdes de natureza sindical ou politico-partidaria ou mesmo de associagdes
que ndo causem prejuizos para o exercicio do respectivo cargo ou fungdo militar que ocupe na ativa.

sekok skeksk skekok

PARTIDO POLITICO: VEDAGAO A FILIAGAO DE MILITAR ATIVO

Art.216. O militar estadual, enquanto em servigo ativo, ndo pode estar filiado a partido politico.
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COMENTARIO

A filiagdo partidaria € o ato de pertecimento a determinado partido politico aceitando suas diretrizes e progra-
mas. O cidadao ndo militar deve filiar-se a partido politico por ser uma condicao de elegibilidade constante no
inciso V, §3°, art. 14 da CF/88, in verbis:

Art. 14, 3° Sdo condigodes de elegibilidade, na forma da lei:

(...)
V - afiliacdo partidaria;
Contudo para os militares essa regra ¢ vedada por for¢a do disposto no inciso V, §3°, art. 142, aplicavel aos

militares dos estados por imposi¢do do art. 42, §1° da CF/88, e cuja vedagdo foi reproduzida na Constituicao
do Estado do Ceara:

1) CF/88 - Art. 142, §3°, V - o militar, enquanto em servigo ativo, ndo pode estar filiado a partidos politicos;
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 18, de 1998)

2) Constitui¢do Estadual/1989 — Art. 176, §6° O militar, enquanto em efetivo servico, ndo pode estar filiado a
partidos politicos.

O TSE harmonizou a norma ao entender que o pedido de registro de candidatura, apresentado pelo partido ou
coligagdo, devidamente autorizado pelo candidato e apos a prévia escolha em convengao, supre a exigéncia da
filiagdo partidaria (Res. 21.608/04).

Essa regra aplica-se ao militar da ativa. Os que estao na reserva remunerada devem estar filiados ao partido
pelo menos um ano antes do pleito eleitoral.

Vejamos o que diz o STF acerca do fato:

“Se o militar da ativa ¢ alistavel, ¢ ele elegivel (CF, art. 14, §8°). Porque nao pode ele filiar-se a partido politico
(...), afiliacdo partidaria ndo lhe € exigivel como condicao de elegibilidade, certo que somente a partir do regis-
tro da candidatura € que serd agregado (CF, art. 14, §8°, II; Cod. Eleitoral, art. 5°, paragrafo tnico; Lei 6.880,
de 1980, art. 82, X1V, §4°).” (Al 135.452, rel. min. Carlos Velloso, julgamento em 20-9-1990, Plenario, DJ de 14-
6-1991.)

REGIME DE TEMPO AO SERVIGO MILITAR ESTADUAL E FORMA DE COMPENSAGAO. IRSO

Art.217. Os militares estaduais sdo submetidos a regime de tempo integral de servigo, inerente
a natureza da atividade militar estadual, inteiramente devotada as finalidades e missdes funda-
mentais das Corporag¢des Militares estaduais, sendo compensados através de sua remuneragao
normal.

ESCALA DE SERVICO E FOLGA

§1° Em periodos de normalidade da vida social, em que ndo haja necessidade especifica de
atuag¢do dos militares em missdes de mais demorada durag¢do e de mais denso emprego, os mi-
litares estaduais observardo a escala normal de servigo, alternada com periodos de folga, esta-
belecida pelo Comando-Geral.

§2° Observado o interesse da otimizagdo da seguranga publica e defesa social do Estado, em
periodos de normalidade, conforme definido no paragrafo anterior, podera voluntariamente o
militar da ativa, a critério discricionario da Administragdo, inscrever-se junto a Corporagao res-
pectiva para desempenhar atividade em carater suplementar a titulo de reforgo ao servigo ope-
racional, durante parte do seu periodo de folga, guardando um intervalo de descanso de, pelo
menos, 12 (doze) horas apds sua jornada regular. (Redagio dada pela Lei n° 16.009, 05 de maio de 2016).

207

ATE AQuI 0 SENHOR Nos AJupou! 1Sm, 7:12



208

EsTaTuto Dos MiLITARES DO EsTADO DO CEARA — COMENTADO
Marco AureLio DE MeLo — CeL PM

§3° O miilitar, na situagdo do §2°, fard jus a Indenizagao de Refor¢o ao Servigo Operacional — IRSO,
em retribuicdo ao servigo executado além do expediente, escala ou jornada normal a qual esti-
ver submetido, sendo devida por hora de trabalho executado. (Redagio dada pela Lei n° 16.009, 05 de maio
de 2016).

REAJUSTE DA HORA TRABALHADA

§4° O valor da hora trabalhada observara o disposto no anexo IV desta Lei, e sera reajustado
de acordo com as revisdes gerais, sem integrar a remuneragio do militar sob qualquer titulo ou
fundamento. (Redagio dada pela Lei n° 16.009, 05 de maio de 2016).

§5° O militar que, indicado dentre os inscritos para participar da escala especial, nos termos do
§2°, faltar ao servigco sem motivo justificavel se sujeitard a procedimento disciplinar. (Paragrafo acres-
cido pela Lei n° 16.009, 05 de maio de 2016).

§6° Nao participara do reforgco ao servigo operacional o militar quando estiver nas seguintes
situac;c”)es: (Paragrafo acrescido pela Lei n° 16.009, 05 de maio de 2016).

I — denunciado em processo-crime, enquanto a sentenca final ndo transitar em julgado, salvo
quando o fato ocorrer no exercicio de missdo de natureza ou interesse militar estadual, ainda
que durante o periodo de folga, e ndo envolver suposta pratica de improbidade administrativa
ou crime hediondo;

II — respondendo a procedimento administrativo disciplinar, mesmo que este esteja sobrestado,
salvo quando o fato ocorrer no exercicio de missdo de natureza ou interesse militar estadual;

III — afastado do servigco por motivo saude, férias ou licenga, na forma deste Estatuto;
IV — cumprindo sang¢des disciplinares.

§7° A prioridade na escolha do militar que ird participar do servigo de que cuida o §2° deste
artigo, observard, caso o niumero de inscritos supere a demanda para o servigo operacional es-
pecial, o critério da antiguidade. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 16.009, 05 de maio de 2016).

§8° O desempenho pelo militar de atividade de reforgo ao servigo operacional com fundamento
em convénio celebrado entre o Estado e a Unido, municipio ou érgdo ou entidade da Adminis-
tracdo direta e indireta dos Poderes, enseja o pagamento da indenizagdo prevista no §3° deste
artigo, de cujo valor sera ressarcido o erario estadual pelo convenente.(Paragrafo acrescido pela Lei n°
16.009, 05 de maio de 2016).
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§9° As atividades de que cuida o §2° deste artigo, serdo disciplinadas por decreto, o qual devera
estabelecer condi¢des, requisitos, critérios e limites a serem observados em relacdo a Indeni-
zagdo por Reforgo do Servigo Operacional, inclusive quanto aos tipos de servigos em que serdo
empregados os militares estaduais durante as escalas especiais e ao limite de despesas com a
concessdo da Indenizacgdo, ficando o planejamento e a administragdo da execugdo das ativida-
des a cargo dos Comandantes-Gerais das Corporag¢des Militares. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 16.009, 05
de maio de 2016).

COMENTARIO

1 0 OBJETO DO ARTIGO

O objeto do artigo ¢ o direito do militar estadual ter uma carga horaria humana, compativel com o grau de
estresse a que ¢ submetido e a folga necessaria ao seu restabelecimento fisico, psiquico, moral e intelectual.

2 O REGIME DE TEMPO INTEGRAL

O regime de tempo integral de servico nao pode ser confundido com escravidao, ou viver Unica e exclusiva-
mente para o servico militar.

O regime integral obriga o militar a estar em condi¢des de pronto emprego, nao podendo eximir-se das escalas
de servigo sob a alegag@o de que estaria com outra atividade quer publica, quer particular.

Assim, o artigo ndo ¢ uma forma de escravizagao do militar a Corporagdo, de deixa-lo ininterruptamente num
quartel a disposi¢ao do servico. Longe disso, o artigo relembra o compromisso de honra e a necessidade de
estarmos sempre preparados e qualificados para o exercicio de nossas missdes fundamentais. Atrela-se ao
conceito de “dedicacdo exclusiva”, sendo que essa implica em ndo acumular cargos publicos, pois também
quebraria seu “regime de tempo integral”.

3AIRSO

Foi editada a Lei n° 13.765, de 20 de abril de 2006 (Publicada no DOE em 26/04/2006), que cria, com base no
art. 217 da Lei n°® 13.729, de 11 de janeiro de 2006, a Indenizacao por Reforgo do Servigco Militar Operacional
para os militares estaduais, nas condigdes que estabelece. Ocorre que essa lei foi revogada expressamente pelo
art. 42 da Lei n°® 15.797/2015.

Posteriormente, a IRSO foi revitalizada por meio da Lei n® 16.009, 05 de maio de 2016, voltando a fazer parte
do nosso EMECE.

Quadro 28 - Valor da Indenizagéo de Reforgo ao Servigo Operacional - IRSO, por hora trabalhada

Posto ou Graduacdo Valor IRSO (R$)
Coronel, Tenente Coronel e Major 35,00
Capitdo, 1° Tenente, 2° Tenente e Aspirante 30,00
Subtenente, 1° Sargento, 2° Sargento e 3° Sargento 25,00
Cabo e Soldado 20,00

Fonte: o autor (2017)

4 CONVENIOS

O art. 2° da Lei n°® 16.009, de 05 de maio de 2016 autoriza a celebragdo de convénios com a Unido, municipio,
orgao ou entidade da Administracao direta e indireta dos Poderes para emprego de militares estaduais sob a
forma de IRSO, in verbis:

Art. 2° Fica autorizado o Estado a celebrar com a Unido, municipio, 6rgao ou entidade da Administragdo direta
e indireta dos Poderes convénio objetivando a execucao de atividades operacionais especificas relacionadas
a seguranga publica, em refor¢o ao servigco operacional ja executado, e para suprir demanda estabelecida no
convénio celebrado, conforme disciplina a ser prevista em decreto.
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Art.3° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta de dotagdo orgamentaria da respectiva
Corporagdo ou da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social, que sera suplementada se necessario, ob-
servado o disposto no §8°do art. 217 da Lein°® 13.729, de 11 de janeiro de 2006, com redacao dada por esta Lei.

5 DISPENSA DE PONTO PARA CURSO DE FORMAGAO DECORRENTE DE CONCURSO PUBLICO ESTADUAL

O militar estadual pode ser dispensado para frequentar curso de formagdo decorrente de concurso publico no
ambito estadual, conforme previsdo contida no Decreto n°® 29.445/2008. Nesse caso, eles ndo recebem bolsa
formacao.

DOE n° 179, de 19.09.2008 - Decreto N°29.445, de 17 de setembro de 2008. Dispoe sobre a dispensa do ponto
dos servidores e militares estaduais matriculados em cursos de formagao e treinamento profissional. O Gover-
nador do Estado do Ceara, no uso das atribuigoes que lhe sdo conferidas pelo Art. 88, inciso IV, da Constituicao
Estadual; CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar, de forma genérica e definitiva, a dispensa do ponto
dos servidores civis e de militares do Estado do Ceara, matriculados em cursos de formagao e treinamento
profissional, como recomendam os principios norteadores da boa administragdo, mormente o principio cons-
titucional da eficiéncia previsto no caput do Art. 37, da Constituicao Federal do Brasil, evitando-se, com isso,
que a cada curso tenha-se que baixar um decreto, advindo dai uma economia de tempo e de gasto com papel e
material de informatica ocorrido sempre a cada edicdo de um novo decreto versando sobre a matéria; CONSI-
DERANDO que esse tipo de afastamento temporario do servidor publico constitui-se em uma autorizagao de
natureza discricionaria, pautada sempre no interesse maior da Administragdo Publica, DECRETA:

Art.1° Os servidores civis e militares estaduais, aprovados em concurso publico estadual, e que estejam ma-
triculados nos respectivos cursos de formacao e treinamento profissional, ficam autorizados a deles participar,
sendo dispensados do “ponto” do seu cargo/fungdo, visando a permitir a sua regular frequéncia no curso.

§1°. Para fazer jus ao beneficio a que se refere o “caput”, devera o servidor civil ou militar estadual formular o
pedido de afastamento ao dirigente maximo do Orgdo a que pertence, anexando ao seu requerimento compro-
vante de matricula no curso de formacao e treinamento profissional, cujo dirigente, verificando a regularidade
da documentagao apresentada, deferira o pedido.

§2° Os servidores civis e militares estaduais que solicitarem a dispensa do “ponto” ndo poderdo perceber bolsa
em decorréncia do curso de formagdo ou treinamento profissional.

Art. 2° O ndo comparecimento injustificado as aulas do curso de formagao e treinamento profissional por parte
dos servidores civis e militares estaduais sera considerada falta ao servigo publico estadual, pela qual respon-
derdo o servidor civil ou militar estadual na conformidade do que dispuser a respeito o regime juridico a que
estiver sujeito.

§1° Para continuar a fazer jus a autorizagdo de afastamento, devera o servidor ou militar estadual apresentar
ao Setor de Pessoal do seu orgao, até o 5° dia util do més subsequente, a sua frequéncia no curso de formagao
profissional relativa ao més anterior, fornecida pela Entidade de Ensino promovente do curso, apresentando,
ainda, até o 5° dia til ao término do curso, a sua frequéncia relativa aos dias restantes, se for o caso.

§2° Quando o servidor civil ou o militar estadual deixar de comparecer ao curso de treinamento e formagao
profissional ou dele se afastar injustificadamente, por periodo superior ao permitido pela Entidade de Ensino,
terd sua autorizacdo de afastamento que trata este Decreto automaticamente cancelada, devendo retornar ime-
diatamente as suas atividades no 6rgao de lotagao.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art.4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Iracema, do Governo do Estado do Ceara, em Fortaleza, 17 de setembro de 2008. Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Silvana Maria Parente Neiva Santos SECRETARIA DO PLA-
NEJAMENTO E GESTAO Roberto das Chagas Monteiro SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL.

6 ESCALAS DE SERVIGCO

Nas Corporacdes Militares Estaduais ¢ muito complicado falar em escalas de servigos, dada a multiplicidade
de servicos e naturezas que envolvem o dia a dia dessas Corporagdes. Uns tiram servi¢o a pé em pragas pu-
blicas, outros em viaturas, cabines, guardas, destacamentos no interior do estado, enfim, servigos internos e
externos. Aparentemente facil, o assunto revela-se complexo na operacionalizacdo, pois envolve o elemento
humano.
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Diante de tdo vasto universo recomenda-se:

a) No policiamento a pé, o militar nao deve se escalado por tempo superior a 6 horas.
b) No servico de motorista nao ultrapasse 8h.

c¢) Comandantes e patrulheiros de viaturas ndo ultrapassem 12h.

d) Servigos de Guarda do Quartel podem ser de 24h, desde que haja guarni¢do suficiente para uma escala que
permita, no servico de sentinela, um turno de duas horas de folga por quatro. Devem ser permitidos ao homem
momentos de higiene pessoal.

e) Servicos extraordindrios em estadios, shows, carnavais fora de época devem ser previamente estudados,
para que as escalas sejam elaboradas conforme as recomendagdes acima.

r

As sugestdes acima partem do principio de que o militar ndo € “superior ao tempo” como pregado em tempos
passados. O militar ¢ um ser humano com as mesmas caracteristicas que os demais seres humanos. O que o
difere dos demais cidaddos € o fato de ele ser um protetor, um guardido, um herdi anénimo sempre disposto a
por em risco sua vida em prol do proéximo.

O RISG assim se manifesta acerca das escalas de servigo:

Art. 187. A escala de servico ¢ a relacao do pessoal ou das fragdes de tropa que concorrem na execugao de
determinado servigo, tendo por finalidade principal a distribuigao eqiiitativa de todos os servigos de uma OM.

§ 1° Em cada unidade ou SU, as escalas respectivas sdo reunidas em um s6é documento, devendo cada uma
delas conter os esclarecimentos necessarios relativos a sua finalidade.

§ 2° Todas as escalas sdo rigorosamente escrituradas e mantidas em dia pelas autoridades responsaveis, sendo
nelas convenientemente registrados os servigos escalados e executados, bem como as alteragdes verificadas
por ordem ou motivo superior.

Art. 188. Servigo de escala ¢ todo o servigo nao atribuido permanentemente a mesma pessoa, ou fracao de
tropa, e que ndo importe em delegacdo pessoal ou escolha, obedecendo as seguintes regras:

I - o servigo de escala externo é escalado antes do interno e, em cada caso, o extraordinario antes do ordinario,
tendo-se bem em vista a perfeita eqliidade na distribuicéo;

II - a designacdo para determinado servigo recai em quem, no mesmo servigo, tiver maior folga;
III - em igualdade de folga, designa-se, primeiro, o de menor posto ou graduagdo, ou mais moderno;
IV - as folgas sdo contadas separadamente para cada servico;

V - sempre que possivel, entre dois servicos de mesma natureza ou de natureza diferente, observa-se, para o
mesmo individuo, no minimo a folga de quarenta e oito horas;

VI - ¢ considerado mais folgado o ultimo incluido na escala, excetuados os casos de reinclusdo na mesma,
quando ndo haja decorrido, ainda, o prazo dentro do qual lhe houvesse tocado o servico;

VII - a designacdo para o servigo ordinario ¢ feita de véspera, levando-se em conta as alteragdes desse dia e,
para o extraordinario, de acordo com a urgéncia requerida;

VIII - quando qualquer militar tiver entrado de servico num dia em que ndo haja expediente, evitar-se-a, na
medida do possivel, que a sua imediata designacdo para o servigo recaia em um desses dias, sendo que, para
isto, podem ser organizadas escalas especiais, paralelas a comum;

IX - a troca de servigo ndo altera as folgas da escala e, consequentemente, o critério da designacao;

X - o militar somente pode ser escalado para qualquer servigo depois de apresentado pronto, ressalvado o dis-
posto no paragrafo tinico deste artigo;

XI - para contagem de folga, o servigo individual ¢ considerado como executado, desde que o designado o
tenha iniciado e, relativamente ao coletivo, desde que a tropa tenha entrado em forma;

XII - em caso de restabelecimento de um servigo, deve-se levar em consideracdo, para contagem das folgas, a
escala anterior desse servigo;

XIII - a designagao para os servigos da unidade € publicada, de véspera, em Bl e a das SU, nos respectivos
aditamentos; e

XIV - durante o periodo de gravidez e até que a crianga atinja a idade de seis meses, a militar ndo concorre aos
servicos de escala.
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Paragrafo tinico. No caso de movimentacdo, apds apresentado pronto na unidade, o militar passa a concorrer
ao servico de escala depois de cumprido um periodo de ambientagao determinado pelo Cmt U.

sekok skeksk skekok

REGULAMENTAGAO DO FUNCIONAMENTO DAS JUNTAS DE SAUDE

Art.218. Os critérios para nomeagdo e funcionamento de Junta de Satde e Junta Superior de Sau-
de da Corporagdo serdo regulados, no prazo de 60 (sessenta) dias apés aprovagdo desta Lei, por
meio de Decreto do Governador do Estado.

COMENTARIO

O artigo precisa ser atualizado ou revogado, pois trata-se de mais um artigo que perdeu sua aplicacdo pratica
em decorréncia das mudangas legislativas e estruturais na administracdo publica. O artigo deixou de ter apli-
cacdo apos a edigdo da Lei n° 14.082, de 16.01.2008, que reestruturou a Pericia Médica no Estado do Ceara.
Vejamos um excerto da lei acima citada:

1) Lein® 14.082, de 16.01.2008

Art. 1° Fica reestruturada a Pericia Médica dos servidores civis e dos militares do Estado do Ceara compos-
ta dos médicos e médicos militares, no ambito da Secretaria do Planejamento e Gestao, para exercicio das ati-
vidades em todo o Estado do Ceara.

Art. 2° Fica criada a Coordenadoria de Pericia Médica, na estrutura da Secretaria do Planejamento ¢ Gestao,
conforme previsto no art. 37 da Lei n° 13.875, de 7 de fevereiro de 2007, para atender aos servidores civis e
aos militares, obedecendo as normas contidas em regulamento.

Art. 3° Compete a Coordenadoria de Pericia Médica, as atividades médico-periciais inerentes ao Sistema Uni-
co de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros do
Poder do Estado do Ceara - SUPSEC, Regime Proprio de Previdéncia Social de que trata a Lei Complementar
n° 12, de 23 de junho de 1999.

2) Decreto n° 30.550, de 24 de maio de 2011, publicado no DOE n° 103, de 13 de maio de 2011, que institui o
Regulamento da Pericia Médica Oficial do servidor publico civil e do militar do estado do ceara.

READAPTAGAO AO SERVIGO ATIVO: CRITERIOS E FRAUDE NA OBTENGAO DE LICENGAS

Art. 219. Os critérios para julgamento da capacidade para o servigo ativo, bem como a possibi-
lidade da readaptagdo do militar estadual para outra atividade dentro da Corporagdo quando
reduzida sua capacidade, em razdo de ferimento, acidente ou doenca, serdo regulamentados por
Decreto.

RESPONSABILIDADE APLICAVEL AOS INTEGRANTES DAS JUNTAS DE SAUDE

§1° Sob pena de responsabilidade penal, administrativa e civil, os integrantes de Junta de Saude
e de Junta Superior de Saude da Corporagdo Militar deverdo investigar a fundo a efetiva pro-
cedéncia da doenga informada ou alegada pelo militar interessado, mesmo que apoiado em
atestado ou laudo médico particular, sempre que a natureza da enfermidade permitir fraude que
possibilite o afastamento gracioso do servigo ativo militar.

RESPONSABILIDADE APLICAVEL AO MILITAR QUE FRAUDA O AFASTAMENTO DO SERVIGO

§2° O militar interessado flagrado na pratica de fraude nas condi¢des previstas no paragrafo an-
terior terd sua responsabilidade penal, administrativa e civil devidamente apurada.

REPOUSOS MEDICOS - PERIODO MAXIMO DE CONCESSAO

§3° Todos os repousos médicos por periodo superior a 3 (trés) dias deverdo ser avaliados cri-
teriosamente pelas Junta de Saude ou Junta Superior de Saude da Corporagao Militar, mesmo
quando apoiados em atestado ou laudo médico particular.
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COMENTARIO

1 OBJETO DO ARTIGO

O objeto do artigo ¢ regular o funcionamento das Juntas de Saude na avaliagdo de militar estadual, evitando
fraudes ou afastamentos graciosos.

2 READAPTAGAO FUNCIONAL
Realmente, a readaptacdo de militar foi regulada por meio do Decreto n® 30.550, de 24 de maio de 2011, in
verbis:

Art. 38. A readaptacdo consiste na prescricao do servidor civil ou militar em atividades compativeis com a sua
capacidade laborativa reduzida, provisoria ou definitiva por motivo de doengas que impossibilitem ou desa-
conselhem o exercicio das atividades fisicas e operacionais.

Art. 39. A Pericia Médica podera conceder readaptacao de funcdo, temporaria ou definitiva, levando em consi-
deragdo a patologia do servidor civil ou militar e a sua capacidade laboral, podendo ocorrer mudancga de fungao
de acordo com a sua incapacidade.

3 AVERIGUAGAO PROFUNDA DA DOENGA

Cremos tratar-se de um ideal ainda a ser alcangado. Uma utopia juridica. Para que a Pericia Médica da COPEM
cumprisse essa norma era necessario ter efetivo e meios.

Ademais, como aplicar esse paragrafo, se nem junta de satide as Corporagdes possuem?

4 FRAUDE NA LTS

1) Decreto n° 30.550/2011 - Art. 27. O militar ou servidor civil que, em licenca de tratamento de satde seja
flagrado realizando atividades ou outros trabalhos ndo condizentes com o seu estado de saude, terd sua licenga
de tratamento de satide suspensa e respondera processo administrativo.

2) Lein® 13.407/2003 — CDPM/BM — Art. 13, §2°, XXVIII - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento
do dever (M);

5 PERIODO MAXIMO DE REPOUSO MEDICO

Sdo considerados como repousos médicos aqueles por periodo inferior ou igual a 3 (trés) dias. Nesse caso, o
proprio comandante do militar publica em Boletim Interno a dispensa do servigo por prescrigdo médica como
ja dito neste EMECE.

A partir de quatro dias, o militar deve ser apresentado a COPEM/SEPLAG, pois trata-se agora de Licenca para
Tratamento de Satde Propria.

ADIDO: CONCEITO

Art.220. O militar estadual que, embora efetivo e classificado no Quadro de Organizac¢do e Dis-
tribui¢do de uma Organizacgdo Policial Militar ou Bombeiro Militar, venha a exercer atividade
funcional em outra Organizagao Militar, ficara na situagdo de adido.

COMENTARIO

1 OBJETO DO ARTIGO

O artigo tem por objeto uma das varias situagdes de Remanjento Funcional e diz respeito ao cargo, a funcgao e
ao comando. Por essa razdo, cremos que o artigo esta deslocado geograficamente, pois poderia esta no “Capi-
tulo VII — Do Cargo, da Fun¢ao e do Comando”, deste EMECE. O mesmo dar-se-ia com o art. 224 que trata
de tema semelhante.
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2 0S REMANEJAMENTOS FUNCIONAIS

E lugar-comum os remanejamentos funcionais numa Corporagdo Militar Estadual, seja por necessidade insti-
tucional, seja para atender problemas de ordem pessoal do militar estadual. O fato ¢ que esses remanejamentos
funcionais (movimentacao da tropa) podem ocorrer da seguinte forma:

a) Classificagdo — ocorre logo apds a nomeacio para o cargo de Soldado ou para o cargo de Oficial. E a movi-
mentagdo para a primeira Organizagao Militar (OM).

b) Transferéncia — ¢ a movimentacao de uma OM para outra. Ex: transferéncia do Cb Fulano da 1*Cia/5°BPM
para a 2%Cia do 6° BPM. Vejamos a norma do Comando sobre apresentacao de militar transferido:

- Formulario Padrao — BCG 188 — 07.10.2013 - Nota n® 1569/2013-GAB.ADJ O Cel PM, Comandante-Geral
Adjunto/PMCE, no uso das suas atribuigdes legais, resolve instituir nesta PMCE o Formulario para Banco
Reserva de Movimentagdo de Praga a pedido, conforme modelo em anexo. Assim sendo, os policiais militares
que desejarem ser transferidos de suas OPM’s, devem preenché-lo a mao ou digitado, e entrega-lo diretamente
ao Gabinete do Comando-Geral Adjunto, os quais ficardo compondo um Banco de Dados, neste Orgdo de Di-
recdo Superior. Onde, a qualquer tempo poderao ser concretizados,consoante a conveniéncia e a oportunidade
institucional. Esse pedido tera validade de 180 (cento e oitenta) dias, e caso nao haja possibilidade de atendi-
mento, o militar podera interpor novo formulario. QCG em Fortaleza-CE, 04 de outubro de 2013.

- Apresentag@o de PMs transferidos — BCG 239, 23.12.2009 - Nota n° 037/2009 — 1°’EMG. Doravante, os
Cmt de OPM deverao adotar os seguintes procedimentos no que se refere a apresentacdo de policiais militares
transferidos:

a) Realizar-se-4 a apresentacao formal do policial militar transferido, impreterivelmente, 48 (quarenta e oito)
horas apos a publicagcdo em Boletim do Comando Geral, devendo, para tanto, os Cmt de OPM envolvidas es-
tabelecerem contato entre si acerca de tal apresentagao;

b) A apresentacdo formal a que se refere a alinea anterior constitui-se no encaminhamento, por parte da OPM
de origem, de toda a documentagdo pertinente ao PM transferido para a OPM de destino, mediante oficio cir-
cunstanciado da situagdo do policial militar envolvido;

c) As situacdes extraordinarias (Licenca para Tratamento de Satide — LTS, férias, ntipcias, luto, licengas mater-
nidade e paternidade, transito, instalagdo), bem como qualquer dispensa do servigo, ndo serdo interrompidas
pela apresentagao formal, obrigando-se 0 Cmt da OPM de origem a dar conhecimento ao policial militar acerca
da respectiva transferéncia;

d) Os Cmts de OPM de destino, apds a devida apresentacao formal, devem exercer o controle do policial mi-
litar respectivo, passando o policial militar transferido a constar na relacdo da nova OPM, por conseguinte,
deixando de constar na relagdo da OPM de origem;

e¢) Ficam terminantemente vetadas as situagoes de “adido” e “a disposi¢do”, devendo os Cmts de OPM entra-
rem em contato com a 1* EMG com o fito de regularizagdo das pendéncias porventura existentes. Fortaleza,
21 de dezembro de2009.

- Apresentacdo a Justica de PMs transferidos - Determinagdo - BCG 133 — 13.07.11 - Nota n°® 1334/2011-
GAB.ADJ O Cel PM Comandante-Geral Adjunto/PMCE, no uso de suas atribui¢des legais, DETERMINA aos
Gestores da Corporagdo que observem fielmente as requisi¢cdes e publicacdes de comparecimento de policiais
militares em audiéncias, devendo atentarem para a situa¢do de policiais recém transferidos e ja requisitados
para comparecerem a audiéncias, neste caso, no oficio de apresentacdo a nova OPM, devera consignar o local,
a data, o horario e o BCG que publicou a sua requisi¢do, evitando assim, faltas em audiéncias e embaragos
administrativos. QCG em Fortaleza-CE, 12 de julho de 2011.

- Apresentagdo de PM transferido - Orientagdo — BCG 047 — 11.03.2013 - Nota N° 133/2013 — NEP/CCP/
CGP O CEL PM - Coordenador de Gestao de Pessoas da Policia Militar do Ceara, no uso de suas atribuicoes,
orienta aos gestores, coordenadores, orientadores, supervisores, comandantes ¢ chefes de OPM(s), detentores
de efetivo policial militar que, em decorréncia da otimizacdo do Sistema de Acompanhamento Policial Militar
(SAPM), que possibilita um controle eficaz das transferéncias, doravante as apresentagdes dos policiais movi-
mentados devem ser feitas diretamente da OPM de origem, mediante oficio, ficando esta na responsabilidade
de realizar também a transferéncia virtual no SAPM, a OPM destino, que confirmara a transferéncia virtual,
quando da apresentagdo deste, ndo existindo a necessidade de apresenta-lo a esta Coordenadoria, encaminhan-
do-se, posteriormente, a OPM de destino, toda a documenta¢ao do policial militar movimentado, devidamente
atualizada, fazendo constar o periodo de transito concedido, nos casos de movimentagdes interior-capital,
capital-interior ou entre regides do interior, cabendo ao gestor da unidade de destino a concessao do periodode
instalagdo, bem como a instauracdo do competente processo de desercdo em caso de ndo apresentagdo delibe-
rada do PM, que devera se dar em 48h (quarenta e oito horas) na capital ou como previsto na Portarian® 072/11,
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de 10/03/2011, publicada no BCG n® 047/2011, de 10/03/2011. Publique-se e cumpra-se. Quartel da CGP, em
Fortaleza, 08 de marco de 2013.

¢) Permuta — ocorre quando um militar de uma OM deseja ir para outra e vice-versa, ndo havendo altera¢ao
no efetivo nem de uma, nem da outra OM. Ex: Cb Fulano da 1*Cia/5°BPM vai para a 2*Cia/6°BPM e o Cb
Sicrano vai da 2*Cia/6°BPM para a 1*Cia/5°BPM. Tem que haver o concordo dos dois militares, que assinam
o Formulario de Permuta cujo modelo existe em cada OM.

c.1) Vejao BCG 135, 23.07.09, que trata da permuta: Nota n° 1106/09-GAB.ADJ O Cel PM, Cmt-G Adj no
uso de suas atribuigdes legais e visando o cumprimento do principio da impessoalidade, moralidade e razoabi-
lidade determina aos Srs Cmt, Chf ou Dir que ao requererem permutas ou transferéncias de policiais militares
esclaregam os reais motivos do pedido, evitando o jargdo “por ndo estar se adaptando a filosofia do comando”.
Assim sendo, o pedido deve ser motivado, de forma clara e transparente para que ndo ocorram injustigas contra
o militar a ser transferido/permutado, bem como para que, em caso de desvio de conduta, haja a devida apu-
racdo disciplinar ou penal, conforme o caso em concreto. Os pedidos que nido atenderem aos requisitos acima
serdo arquivados sem analise do mérito. Registre-se, publique-se e cumpra-se. Fortaleza, 23 de julho de 2009.
Assina: Hélio Severiano de Vasconcelos Junior - Cel PM, Comandante-Geral Adjunto.

c.2) Permuta de Policiais Militares — BCG 178 — 23.09.2013 - Nota n° 1465/2013-GAB.ADJ O Cel PM
Comandante Geral Adjunto da PMCE no uso de suas atribuicdes legais, determina aos Srs. Gestores que as
solicitacdes de permutas deverdo ser motivadas por escrito, contendo as assinaturas dos comandantes ime-
diatos dos interessados e a chancela dos respectivos comandantes de unidades, devendo ainda observarem se
os permutados estdo sem nenhum impedimento para o servico operacional ou se trata de permuta entre um
policial moderno e outro que ja esta indo para a inatividade, ou seja, preferencialmente, que as permutas sejam
efetivadas entre PMs modernos ou entre PMs antigos. Os pedidos que ndo atenderem os requisitos acima serao
arquivados sem analise do mérito. QCG em Fortaleza-CE, 23 de setembro de 2013.

d) Assun¢ao de funcdo — é o mesmo que designagao para fun¢do. Movimentagdo proviséria de militar para
assumir cargo em OM. E feita por ato do Coronel Comandante-Geral enquanto publica o ato governamental
de nomeacgao. Ex: Determinacao para que o Cel PM Aurelius Maximus assuma as fungoes do cargo de Coor-
denador de Gestao de Pessoas.

e) Dispensa de funcdo — é o contrario da assun¢do de funcdo. Nesse caso, o militar fica sem fun¢do enquanto
aguarda nomeacao ou designagdo para outra.

f) Nomeacgao — ato governamental publicado em DOE, nomeando o militar para o cargo. Ex: ato governamen-
tal nomeando o Cel PM Marcius Gianis para o cargo de Coordenador de Apoio Logistico.

g) Exoneragdo — € o oposto da nomeacao.

h) Adigdo — ato do Cel Comandante-Geral determinando que determinado militar passe a situacdo de adido
de uma OM. Ex: Cb Beltranus da 1°Cia/5°BPM passa a situag@o de adido ao 6° BPM. Nesse caso, o militar
continua pertencendo a 1*Cia/5° BPM, apenas trabalha no 6° BPM. E um empréstimo provisorio e temporario.

Adido ¢ o militar que pertence a determinado Quartel mas fica “emprestado” a outro face a necessidade insti-
tucional transitdria. Essa situag¢do foi proibida na Policia Militar do Ceara por meio do BCG 239, 23.12.2009
e no BCG 007, de 12.01.2015.

3 ADIGAO DE PM’S A OUTRAS OPM'S - PROIBIGAO - BCG 007 DE 12.01.2015

Nota n° 060/2015-GAB.ADJO CEL PM, COMANDANTE-GERAL ADJUNTO DA PMCE, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando a necessidade de atualizacao do efetivo desta Corporagdo, DETERMINA
aos Srs Gestores a nao colocarem policiais militares sob seus comandos a disposi¢ao ou na situagao de adido a
outra OPM, sem a prévia publicagdo em BCG. A determinacdo aplica-se, também, aos gestores que receberem
PM’s nas situagdes acima. O descumprimento desta determinag@o implicara na instauracao de IPM sem pre-
juizo do processo regular no ambito administrativo. Caso existam policiais militares nessa situacao no ambito
das unidades operacionais ou administrativas, os Srs Gestores terdo um prazo de 72 horas, a fim de regularizar
a situagdo dos PPMM junto a este Comando.Fortaleza-CE, 12 de janeiro de 2015.

4 REGRAS A SEREM OBSERVADAS NOS REMANEJAMENTOS FUNCIONAIS

Esses remanjemantos funcionais devem obedecer ao disposto nos arts. 35 a 47, e, 224 deste EMECE, ou seja:
a) S6 podem ser remanejados militares do servigo ativo;

b) O Governador remaneja os Oficiais;
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¢) O Cel Comandante-Geral remaneja os Pracas, salvo se o cargo for em Comissao;

d) O Cel Comandante-Geral pode designar ou dispensar Oficial para cargo em Comissdo, desde que haja ne-
cessidade institucional urgente. E um remanejamento provisorio, dependente de aprovagdo do Governador. O
EMECE traz essa possibilidade apenas para os cargos ocupados por Oficiais, mas seguindo-se a maxima de
quem pode mais, pode menos, entendemos que o comando também se aplica aos Pragas, até porque, atualmen-
te, eles podem ocupar cargo em comissao, o que nao ocorria na época da edicdo do Estatuto;

e) Observar o grau hierarquico exigido para o cargo;
f) Observar ainda os cargos ou fungdes destinados as militares femininas, inclusive se estdo gravidas;
g) Os Oficiais devem assumir fun¢des de comando, chefia e dire¢ao das Organiza¢des Militares Estaduais;

h) Subtenentes e Sargentos auxiliam os Oficiais. Podem assumir comandos conforme seu nivel no Quadro de
Organizagdo e Distribuicéo;

i) Cabos e Soldados sdo militares de execucdo. E a regra geral. Nada obsta que assumam comando de fragdes
de tropa;

j) Por fim, nunca usar o remanejamento funcional como puni¢do ou como ferramenta de vinganca. Isso ¢ mais
que ilegal, ¢ imoral!

5 ADIDO X A DISPOSIGAO

Nao confundir o militar adido com o militar que se encontra a disposicao. Veja a diferenca:
a) Adido - ocorre dentro da propria estrutura da Corporagdo Militar Estadual.

b) A disposi¢io — tem regulamentagio no Decreto n° 28.711, de 20 de abril de 2007. Nesse caso o militar ocupa
cargo ou fung¢ao fora da estrutura da Corporagao Militar Estadual.

6 A SITUAGAO DE ADIDO NOS TERMOS DO CODIGO DISCIPLINAR

CDPM/BM - Art. 76. O Oficial submetido a Conselho de Justificag@o e considerado culpado, por decisdo una-
nime, devera ser agregado disciplinarmente mediante ato do Comandante-Geral, até decisdo final do Tribunal
competente, ficando:

I - afastado das suas fun¢des e adido a Unidade que lhe for designada;
II - proibido de usar uniforme e de portar arma;

III - mantido no respectivo Quadro, sem numero, ndo concorrendo a promogao.

7 MILITARES A DISPOSIGAO DE OUTROS ORGAOS

A disposicao de militares a outros 6rgdos ¢ regulada pelo Decreto Estadual n® 28.711, de 20.04.2007, abaixo
transcrito:

DECRETO N° 28.711, DE 20 DE ABRIL DE 2007. Diario Oficial do Estado N° 076 Fortaleza, 24 de abril de
2007. Dispde sobre o afastamento dos policiais militares e dos bombeiros militares, e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 88, incisos IV
e VI da Constituicao Estadual, e CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os afastamentos dos policiais
militares e de bombeiros militares, CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer regras relativas a contri-
buicao previdenciaria dos militares afastados da sua origem, consoante a previsao do paragrafo tinico do artigo
14, da Lei Complementar n° 38, de 31 de dezembro de 2002, DECRETA:

Art.1° Os afastamentos dos Policiais Militares e dos Bombeiros Militares ocorrerdo sem 6nus para a origem,
em carater excepcional, por determinagao direta do Chefe do Poder Executivo.

§1°. Nos afastamentos a que se refere este artigo, os Cessionarios ou os Policiais Militares e os Bombeiros Mi-
litares afastados deverdo repassar mensalmente a aliquota de 33% (trinta e trés por cento) sobre a remuneragao
do cargo, sendo 22% (vinte e dois por cento) de contribuicdo patronal e 11% (onze por cento) de contribui¢ao
do Policial ou Bombeiro Militar, em favor do Sistema Unico da Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Cearda — SUPSEC.

§2°. Sera da responsabilidade do Policial Militar ou do Bombeiro Militar afastado informar a seu 6rgéo origem,
o repasse mensal efetuado pelo 6rgdo ou entidade Cessionaria ou o repasse por ele efetivado.
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§3° Em carater excepcional, quando o militar estadual se afastar para ocupar cargo ou fun¢do temporaria na
estrutura do Sistema de Seguranca, na Casa Militar do Governo do Estado ou de interesse do servigo militar
na Secretaria da Justi¢a e Cidadania, ou, ainda, tomar posse em cargo, emprego ou fungdo publica civil tem-
poraria, também considerada de interesse militar, entre elas o comando de guarda municipal, o afastamento
ocorrera com Onus para a origem.” (Redagdo dada por meio do Decreto n°® 30.459, de 03 de margo de 2011,
publicada no DOE 045, de 04.03.2011)

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art.3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 20 de abril de 2007.
Cid Feljreira Gomes GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Silvana Maria Parente Neiva Santos SE-
CRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

8 CESSAO DE SERVIDORES A OUTROS ORGAOS

A cessdo de servidores ¢ assunto que foi objeto do Decreto n® 32.185, de 04.04.2017, contudo inaplicavel aos
militares estaduais por conta de seu art. 21: “Art.21. O disposto neste Decreto ndo se aplica aos servidores
requisitados pela Justica Eleitoral, conforme a Lei Federal n® 6.999, de 07 de junho de 1982, aos servidores no
exercicio de mandato eletivo ¢ de mandato classista, que deverdo cumprir o prazo previsto nos atos respecti-
vos, e aos militares estaduais”.

QUESTOES DE CONCURSO

UnB/CESPE — PMCE Cargo: Soldado PM da Carreira de Pragas Policiais Militares — 2008 — 86 O militar
estadual que, embora efetivo e classificado no quadro de organizacédo e distribui¢do de uma organizagao poli-
cial militar ou de bombeiro militar, venha exercer atividade funcional em outra organizagdo militar ficara na
situacao de adido.

ARTIGO COM VIGENCIA TEMPORARIA

Art.221. Fica assegurado ao militar estadual que, até a publicagdo desta Lei, tenha completado,
no minimo, 1/3 (um terg¢o) do intersticio no posto ou graduagdo exigido pela Lei n° 10.273, de
22 de junho de 1979, e pelos Decretos n°s. 13.503, de 26 de outubro de 1979, e 26.472, de 20 de
dezembro de 2001, o direito de concorrer ao posto ou a graduagao subseqiiente, na primeira
promoc¢do que vier a ocorrer apods apublicagdo desta Lei.

Paragrafo unico. O computo da pontuagdo para a promog¢do de que trata o caput serd feito na
conformidade das normas em vigor antes da vigéncia.

Comentario

Trata-se da regra de transi¢dao para garantia dos direitos adquiridos pelos militares que, certamente, teriam
prejuizos com a mudanca da lei. Atualmente ndo tem mais aplicagdo.

EQUIVALENCIA DAS PUNIGOES DO RDPM COM O CDPM/BM

Art.222. Para fins de contagem de pontos para promog¢ao de militares estaduais, serdo conside-
rados equivalentes ao Cédigo Disciplinar da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do
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Ceara as seguintes puni¢des disciplinares de que tratam, respectivamente, os revogados Regu-
lamentos Disciplinares da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara:

I — repreensdo - repreensio;
IT — detengdo — permanéncia disciplinar;

III — prisdo — custddia disciplinar.

EQUIVALENCIA DE PUNIGOES PARA FINS DE CANCELAMENTO

Art. 223. Para fins de cancelamento de puni¢des disciplinares, aplica-se a equivaléncia prevista
no artigo anterior, obedecidos os prazos e demais condi¢cdes estabelecidas no Cédigo Discipli-
nar da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara.

DISPOSITIVO CORRELACIONADO

CDPM/BM - Art. 70. O cancelamento de sangdes disciplinares consiste na retirada dos registros realizados nos
assentamentos individuais do militar da ativa, relativos as penas disciplinares que lhe foram aplicadas, sendo
inaplicavel as san¢des de reforma administrativa disciplinar, de demissdo e de expulsdo.

ek ckekek skekok

REMANEJAMENTOS FUNCIONAIS: REQUISITOS

Art.224. Os remanejamentos funcionais, inclusive os de carater temporario, que devem aconte-
cer dentro dos originais interesses institucionais quanto a conveniéncia organizacional ou ope-
racional, observardo o equilibrio da relagdo custo-beneficio dos investimentos que foram efe-
tivados em programas de capacitacdo técnico-profissional, dentro de regras estabelecidas em
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

COMENTARIO

Como ja explicado, anteriormente, trata-se de mais um artigo deslocado geograficamente, eis que deveria estar
no capitulo referente ao comando, fungdo, ou seja, proximo aos arts. 35 a 47 deste EMECE.

EXCEGAO A EXIGENCIA DE DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR PARA SELEGAO AO CHO

Art.225. Excluem-se da exigéncia da letra ““g” do inciso I do art. 24 os atuais 1° Sargentos e Sub-
-Tenentes, na data de publicagdo desta Lei.
Comentario

Mais um artigo deslocado, pois deveria se encontrar proximo ao art. 24 deste EMECE, vez que se trata do
Curso de Habilitacdo de Oficiais.

EMECE - Art.24. Para a seleg@o e ingresso no Curso de Habilitagdo de Oficiais, deverdo ser observados, neces-
saria e cumulativamente, até a data de encerramento das inscrigdes, os seguintes requesitos:I - ser Subtenente
do servigo ativo da respectiva Corporacdo, ¢: [...]

g) possuir diploma de curso superior de graduacao plena, reconhecido pelo Ministério da Educagao.
A Lein® 15.797, de 25.05.2015, no p.u. do art. 5° ratifica o artigo 225 deste EMECE, in verbis:
Art. 5° ...

Paragrafo unico. Para fins de concorrer a selecdo para ingresso no Curso de Habilitagao de Oficiais, exigir-se-a
do candidato diploma em curso de nivel superior, devidamente reconhecido, a exce¢do das pragas beneficiadas
com a previsao do art. 225 da Lei n° 13.729, de 13 de janeiro de 2006.

dekck ckeksk skekek
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USO DE DESIGNAGAO QUE SUGERE VINCULO COM CORPORAGOES MILITARES

Art. 226. E vedado o uso, por parte de sociedade simples ou empresaria ou de organizagao civil,
de designagdo que possa sugerir sua vinculag¢do as Corporag¢des Militares estaduais.

EXCEGAO AO USO DE DESIGNAGAO QUE SUGERE VINCULO COM CORPORAGOES MILITARES

Paragrafo tinico. Excetua-se das prescrigdes deste artigo, as associagdes, clubes e circulos que
congregam membros das Corporag¢des Militares e que se destinem, exclusivamente, a promover
intercambio social, recreativo e assistencial entre militares estaduais e seus familiares e entre
esses e a sociedade, e os conveniados com o Comando-Geral da Corporagao.

COMENTARIO

O objeto do artigo ¢ a protecdo da imagem institucional junto a sociedade.

QUESTOES DE CONCURSO

[PMCEI11_001 0IN791721|] CESPE/UnB - 113 O estatuto veda, expressamente, que sociedade simples ou
empresaria ou organizagao civil de modo geral use de designagao que possa sugerir sua vinculagdo a corpora-
¢do militar estadual.

sekok skeksk skekek

APLICAGAO SUBSIDIARIA DO CDPM/BM E VIGENCIA DA LEI DO SAR

Art. 227. No que tange aos deveres e obrigagdes, além dos ja estabelecidos nesta Lei, aplica-se
ao militar estadual o disposto no Cédigo Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo de
Bombeiros Militar do Ceara.

REVOGAGAO DE ARTIGOS DA LEI DO SERVIGO DE ASSISTENCIA RELIGIOSA

Paragrafo unico. A Lei n° 10.237, de 18 de dezembro de 1978, com suas alteragdes, permanece
em vigor, dispondo sobre o Servigo de Assisténcia Religiosa aos Militares Estaduais, salvo quan-
to aos seus arts. 9°, 10, 11 e 12, que ficam revogados.

COMENTARIO

1 0 CDPM/BM E O QUADRO DE CAPELAES

Mais um artigo deslocado geograficamente. Pois o caput ja vinha sendo tratado no art. 50, e o paragrafo tnico
no capitulo referente ao Quadro de Oficiais Capelaes.

2 ARTIGOS REVOGADOS DA LEI N° 10.237/78
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APLICAGAO SUBSIDIARIA DE LEGISLAGAO DO EXERCITO

Art. 228. Aplica-se a matéria ndo regulada nesta Lei, subsidiariamente e no que couber, a legis-
lacdo em vigor para o Exército Brasileiro.

1 OBJETO DO ARTIGO

O artigo 228 tem por objeto o principo da subsidiariedade ou da complementaridade.Trata-se do reconheci-
mento de que este Estatuto, por si s6, ndo ¢ auto-ssuficiente para definir todas as situagdes praticas da vida
castrense. Reconhece que sua eficacia e aplicagdo sdo restritas € ndo abarcam todas as situagdes da vida cas-
trense, mas podem alargar-se, quando complementados pelo sistema normativo patrio, como exposto no art.
8° deste EMECE.

Apesar, de langar o intérprete a legislagdo em vigor para o Exército Brasileiro, caso haja matéria nao regulada,
nao podemos esquecer que devemos obediéncia a seguinte sequéncia prevista no art. 8°:

a) Constituicao Federal;

b) Constituicao Estadual;

c) Legislacdo Estadual aplicavel aos militares;

d) Legislagdo em vigor para o Exército Brasileiro.

Por outro lado, ndo podemos deixar de citar que é mais um artigo deslocado geograficamente, pois deveria esta
proximo do art. 8° deste EMECE.

2 DISPOSITIVOS CORRELACIONADOS

a) Constituicdo Estadual do Ceara/1989 - Art. 182. A legislacdo estadual sobre Policia Militar e Corpo de
Bombeiros sujeitar-se-a as normas gerais de organizagdo, efetivo, material bélico, garantias, convocagdo, mo-
bilizagdo, nas latitudes fixadas em lei complementar federal.

b) Decreto n°® 88.777/83 - R-200 - Art . 47 - Sempre que ndo colidir com as normas em vigor nas unidades da
Federagao, ¢ aplicavel as Policias Militares o estatuido pelo Regulamento de Administracdo do Exército, bem
como toda a sistematica de controle de material adotada pelo Exército.
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QUESTOES DE CONCURSO

UnB/CESPE — PMCE Cargo: Soldado PM da Carreira de Pracas Policiais Militares — 2008 — 90 Como forma
de dirimir davidas na aplicagdo do EMECE aplica-se, em qualquer caso, subsidiariamente, a legislagdo em
vigor para o Exército Brasileiro.

*k%

INAPLICABILIDADE DO EMECE AO SOLDADO TEMPORARIO
Art. 229. O disposto nesta Lei ndo se aplica ao Soldado temporario, do qual trata a Lei n° 13.326,
de 15 de julho de 2003, e sua regulamentacao.

Trata-se de mais um artigo que, além de desnecessario por ser redundante pois a matéria ja ¢é tratada no p.u. do
art. 9° deste EMECE, também ¢ deslocado geograficamente pelos mesmos motivos.

EMECE - Art.9°....

Paragrafo tnico. O voluntario incluido com base na Lei n® 13.326, de 15 de julho de 2003, estara sujeito a
normas proprias, a serem regulamentadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo, na conformidade do art.
2° da citada Lei.

skoksk cksksk skekok

VIGENCIA DA LEI 13.035/2005

Art. 230. Permanece em vigor o disposto na Lei n° 13.035, de 30 de junho de 2005, salvo no que
conflitar com as disposi¢des desta Lei.

Paragrafo tinico. Aplica-se o disposto no caput a legislagdo em vigor, decorrente da Lei n° 13.035,
de 30 de junho de 2005, que trata da remunerag¢do dos militares estaduais.
COMENTARIO

Cremos ter havido equivoco na digitagao deste artigo e de seu paragrafo, pois a Lei n° 13.035, é de 30 de junho
de 2000, e ndo 30.06.2005, como vem grafado no Estatuto publicado no DOE n° 080, de 28 de abril de 2006.

Vé-se ainda uma revogacao parcial (derrogago) da lei, vez que deixou em vigor as normas que nao conflitam
com este EMECE.

REVOGAGAO DE LEIS E DISPOSICOES CONTRARIAS AO ESTATUTO

Art.231.Ficam revogadas as Leis n° 10.072, de 20 de dezembro de 1976,n° 10.186, de 26 de junho
de 1976,n° 10.273, de 22 de junho de 1979,n° 10.236, de 15 de dezembro de 1978, e as alteragdes
dessas Leis, e todas as disposi¢des contrarias a este Estatuto.

COMENTARIO

O artigo trata da revogagao total (ab-rogagdo) do antigo estatuto da PMCE, da lei de promogdo de Oficiais e
da lei que dispunha sobre os Quadros de Oficiais de Administragdo e de Oficiais Especialistas, ¢ da revogagao
parcial (derrogacao) de todas as disposi¢des contrarias a este Estatuto.

Quadro 29 - Legislagéo revogada pelo art. 231 da Lei n® 13.729/06

LEI MATERIA/EMENTA
Lein® 10.072, de 20 de dezembro de 1976 Estatuto da Policia Militar do Ceara
Lein® 10.186, de 26 de junho de 1976 Altera a Lei n® 10.072/76

Dispde sobre os Quadros de Oficiais de Administragdo
(QOA) e de Oficiais Especialistas (QOE) da PMCE.
Dispde sobre os critérios e as condicdes que asseguram
aos Oficiais da ativa da Policia Militar do Ceara o acesso
na hierarquia policial-militar, mediante promoc¢ao, de forma
seletiva, gradual e sucessiva e da outras providéncias

Lein.® 10.236, de 15 de dezembro de 1978

Lein.° 10.273, de 22 de junho de 1979

Fonte: O autor (2017)
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222 VIGENCIA DO ESTATUTO

Art. 232. Esta Lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apds a sua publicagdo.
Comentario

O artigo tem por objeto o principio da obrigatoriedade, ndo podendo nenhum militar estadual alegar que néo a
cumpriu por ndo a conhecer (ignorantia legis neminem excusat). E a for¢a vinculante da lei.

Quanto a data de vigéncia, resta esclarecer que o EMECE foi publicado a primeira vez em janeiro de 2006, po-
rém por um erro material (ndo publicacdo dos anexos), foi republicado no DOE n° 080, de 28 de abril de 2006.

Assim entendemos que a lei tem vigor a partir de margo de 2006 para o conteudo geral, e a partir de 29 de
junho de 2006 para os anexos.

Em suma: a lei foi publicada no DOE n° 010, de 13.01.2006 e republicada no DOE n° 080, Fortaleza, 28 de
abril de 2006, pois os anexos da primeira publicacdo se encontravam ilegiveis.

PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 11 de janeiro de 20086.

Lucio Gongalo de Alcantara
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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ANEXO I 225

DA LEI N. 13.729, DE 11 DE JANEIRO DE 2006
COM REDACAO DADA PELO ART.33 DA LEI N° 13.768, DE 4 DE MAIO DE 2006 (DOE N° 085, DE 08.05. 2006)
(REVOGADO PELA LEIN°® 15.797/2015)

FICHA DE INFORMACOES - OFICIAL MILITAR ESTADUAL
PERIODODE: / [ A | | OPM/OBM:

NOME: POSTO: MAT.:

T- CARGOS E/OU FUNCOES DESEMPENHADAS DO PERfODO

CONCEITO

II - QUALIDADES PESSOAIS E FUNCIONAIS (E, MB, B, R, I) OBSERVADO

o)

A - CARATER ( Manifestagdes atinentes a personalidades)

1.Lealdade e amor a verdade

2.Responsabilidade com a fungdo exercida

3. Comportamento em face das atuagdes administrativas e/ou operacionais

4. Energia e perseveranca
B - INTELIGENCIA
5. Capacidade de raciocinio e decisdo

6. Facilidade de Expressao escrita

7.Facilidade de expressao oral
C - ESPIRITO E CONDUTA PROFISSIONAL
8. Cumprimento do dever

9. Espirito de disciplina

10. Corregéo de atitudes com os subordinados, pares e superiores

11. Respeito aos Direitos Humanos

12. Espirito de camaradagem e relagdes interpessoais
D - CONDUTA PROFISSIONAL E GERAL E CONDUTA CIVIL
13. Conhecimentos profissionais

14. Conhecimentos Gerais

15. Conduta civil
E - CAPACIDADE COMO GESTOR
16. Capacidade de lideranga

17. Capacidade de julgamento

18. Capacidade de julgamento

19. Espirito de trabalho em equipe
20. Probidade e zelo
21. Capacidade de organizagao e eficiéncia

22. Capacidade de multiplicador do conhecimento
F - CAPACIDADE FiSICA
23. Resisténcia a fadiga

24. Disposigdo para o trabalho
| IIT - CONCEITO FINAL SINTETICO NUMERICO

IV — INFORMANTE (NOME/POSTO):
V — ASSINATURA:
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226 ANEXO II DA LEI N° 13.729, DE 11 DE JANEIRO DE 2006,

COM A REDACAO DADA PELO ART.33 DA LEI N° 13.768, DE 4 DE MAIO DE 2006 (DOE
N° 085, DE 08 DE MAIO DE 2006)

(REVOGADO PELA LEI N° 15.797/2015)

FICHA DE PROMOGAO
OFICIAL MILITAR ESTADUAL
—NOME: . n : POSTO: MR —
OPM/OBM: PROMOGAOAO POSTOATUAL: | [ DATADE INCLUSAO: _ /|
PONTOS PONTOS
REF. FATORES E DADOS REFERENCIA OBTIDOS
| - PONTOS POSITIVOS
1 Em Fungao Mllitar ou de Natureza ou Interesse Militar VARIAVEL
2 ;E’\RA\F/’I%ODE EFETIVO Atividade operacional institucional no atual posto VARI/:\VEL
3 No Posto Atual VARIAVEL
4 CFO, CHO ou ESTAGIO DE INSTRUGAO E ADAPTAGAQ 300/400
5 CAO ou equivalente/ CSC ou equivalente 500/600
6 CSPM ou equivalente / CSBM ou equivalente 700/800
7 CURSOS Especializagao latu sensu 200
8 Mestrado 300
9 Doutorado 400
10 Medalha da Aboligao 300
" Medalha Senador Alencar 300
12 Mérito Policial Militar ou Mérito Bombeiro Militar 200
13 Medalha Dom Pedro Il no Grau Gréo-Cruz 200
14 Medalha Capacete Bombeiro Militar 200
15 Medalha por Bravura (Tiradentes) 200
16 Medalha José Moreira da Rocha (Casa Militar) 150
17 Medalha José Martiniano de Alencar 150
18 Medalha Dom Pedro Il no Grau de Comendador 150
19 Medalha Desembargador José Moreira da Rocha (BM) 150
20 Medalha de Bravura Heréi Jodo Nogueira Juca 200
21 “E"EDALHAS Medalha do Mérito Funcional 120
22 CONDECORAGOES Medalha Mérito Intelectual - 1° Lugar 120
23 Medalha Dom Pedro Il no Grau de Cavaleiro 120
24 Medalha Dom Pedro Il no Grau de Grande Oficial 100
25 Medalha Mérito Desportivo 100
26 Medalha Tempo de Servigo — 30/20/10 anos 100/70/50
27 Machadinha Simbélica 80
28 Barreta de Comando PM 80
29 Barreta de Comando BM 80
30 Barreta Disciplinar 40/30
31 Barreta de Ensino e Instrugéo 60
32 Barreta de Ensino 60
33 Barreta Bombeiro Militar 10
34 CONTRIBUIGAO DE CARATER TECNICO-PROFISSIONAL 100
35 SOMA DOS PONTOS POSITIVOS
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Il - PONTOS NEGATIVOS
36 REPREENSAO -200
PUNICOES DISCI- -
37 PLINARES PERMANENCIA DISCIPLINAR -400
38 CUSTODIADISCIPLINAR -800
39 FALTA DE APROVEITAMENTO EM CURSO PATROCINADO PELA VARIAVEL
CORPORAGAO
40 Pena alternativa ou condenagéo por crime ou -1.000
CONDENAGCOES contravencédo penal com pena maxima prevista
CRIMINAIS até 2 (dois) anos de detencéo
41 Crime com pena maxima prevista superior a 2 -2.000
(dois) anos de detengéo
42 Crime com pena de reclusao (ndo hediondo) -5.000
43 Crime hediondo -10.000
44 SOMA DOS PONTOS NEGATIVOS
45 TOTAL DOS PONTOS = (35) - (44)
46 GRAU DE CONCEITO NO POSTO
47 JULGAMENTO DA CPO
48 TOTAL DE PONTOS NO QAM = {(45) + (46) + (47)} (13
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ANEXO III DA LEI N. 13.729, DE 11 DE JANEIRO DE 2006, COM A REDACAO DADA
PELO ART. 33 DA LEI N° 13.768, DE 4 DE MAIO DE 2006 - (REVOGADO PELA LEI N°
15.797/2015)

230

FICHA DE PROMOGAO
PRACA MILITAR ESTADUAL
NOME: GRADUACEO: AT
OPM/OBM: PROMOGAO A GUADUAGAOATUAL: _ /| DATADEINCLUSAO: _ /[ [
PONTOS PONTOS OBTIDOS
REF. FATORES E DADOS REFERENCIA
| - PONTOS POSITIVOS
1 Em Fungao Militar ou de Natureza ou Interesse VARIAVEL
Militar
2 TEMPO DE EFETIVO Atividade operacional institucional na atual VARIAVEL
SERVICO ~
graduacdo
3 Na Graduagc&o Atual VARIAVEL
4 CFSd 10/20
5 CHC 30/40
6 CHS 40/60
7 CHST 70/80
8 Bacharelado ou licenciatura plena 30
9 Especializacdo latu sensu 40
10 Mestrado 50
11 Doutorado 60
12 Medalha da Abolicdo 30
13 Medalha Senador Alencar 30
14 Medalha do Mérito Policial Militar ou Mérito 20
Bombeiro Militar
15 Medalha Capacete Bombeiro Militar 20
16 Medalha por Bravura (Tiradentes) 15
17 CURSOS Medalha José Moreira da Rocha — Casa Militar 15
18 Medalha Desembargador José Moreira da Rocha- 15
BM
19 Medalha de Bravura Heroi Jodo Nogueira Juca 20
20 Medalha Mérito Intelectual — 1° Lugar 15
21 Medalha do Mérito Funcional 12
22 Medalha José Martiniano de Alencar 12
23 Medalha Machadinha Simbédlica 8
24 Medalha Mérito Desportivo 8
25 Medalha Tempo de Servigo — 30/20/10 anos 10/7/5
26 Barreta Disciplinar 4/3
27 Barreta de Ensino e Instrucéo 5
28 Barreta de Ensino 5
29 Barreta Bombeiro Padrdo 5
30 CONTRIBUICAO DE CARATER TECNICO-PROFISSIONAL 10
31 SOMA DOS PONTOS POSITIVOS
Il - PONTOS NEGATIVOS
32 REPREENSAO -20
33 PUNICOES DISCIPLI- | PERMANENCIA DISCIPLINAR -40
34 NARES CUSTODIADISCIPLINAR -80
35 FALTA DE APROVEITAMENTO EM CURSO PATROCINADO VARIAVEL
PELA CORPORACAQ
36 Pena alternativa, contravengdo ou -100
CONDENAGOES crime com pena maxima prevista até
CRIMINAIS um ano de detencdo
37 Crime com pena maxima prevista -200
superior a 2 (dois) anos de detencédo
38 Crime com pena de recluséo (ndo -500
hediondo)
39 Crime hediondo -1000
40 SOMA DOS PONTOS NEGATIVOS
41 TOTAL DOS PONTOS = (31) - (40)
Data e resultado da Inspegdo de Saide: / / -
Outras observagdes:
Fortaleza,  de de

Secretario da CPP
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ANEXO IV, A QUE SE REFERE O ART.217, §4°, DA LEI N°13.729, DE 11 DE JANEIRO DE
2006.

Valor da Indenizagao de Reforco ao Servigo Operacional - IRSO, por hora trabalhada.

Posto ou Graduacao Valor IRSO (RS)
Coronel, Tenente Coronel e Major 35,00
Capitao, 1° Tenente, 2° Tenente e Aspirante 30,00
Subtenente, 1° Sargento, 2° Sargento e 3° Sargento 25,00
Cabo e Soldado 20,00
(NR).
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234 BIZU PARA CONCURSEIROS

O quadro abaixo mostra as principais questoes de concursos para os cargos de Soldado ou de Oficial das Cor-
poracgdes Militares Estaduais com os respectivos artigos de incidéncia.

Quadro 30 — Matérias mais cobradas em concursos publicos para ingresso nas CME

ARTIGO QUESTAO

[PMCE11 001 01N791721|] CESPE/UnB — PM/CE - 89 Ato do governador do estado
pode convocar para o servigo ativo os militares estaduais da reserva remunerada e os

Art. 6 reformados, em carater transitorio, caso em que nao podera haver recusa por parte do
militar.
AOCP - CONCURSO PUBLICO EDITAL 01/2016 — CARGO: SOLDADO PM - 61. Os

p.u. art. 8° atos administrativos do Comandante-Geral, com reflexos exclusivamente internos, serdo
publicados apenas no Diario Oficial do Estado.

Art. 9° [PMCE11 001 01N791721|| CESPE/UnB —PM/CE - 88 Aplica-se o disposto no estatuto,

no que couber, aos militares estaduais da reserva remunerada e aos reformados.

Ano: 2011. Banca: CESPE. Orgdo: TJ-ES. Prova: Analista Judiciario - Area Administrativa.
Art. 10, 1 Um brasileiro naturalizado pode exercer o cargo de coronel da policia militar de um
estado-membro.

[PMCEI1_001 0IN791721|| - CESPE/UNB — 86.0 ingresso na Policia Militar do Ceara
depende de prévia aprovagdo em concurso publico de provas e titulos. Além disso,
Art. 10 devem ser atendidos outros requisitos cumulativos, como: ter boa reputagdo social, ndo
estar respondendo a processo criminal nem ter sido indiciado em inquérito policial e ser
confirmado na etapa dos exames médico-odontologico, biométrico e toxicologico.
[PMCE11_001 0IN791721|| CESPE/UnB — 87. A hierarquia e a disciplina sdo a base
institucional das corporagdes militares do estado e devem ser mantidos em todas as
circunstancias entre os militares, ndo existindo prevaléncia entre os mesmos postos ou de
uma mesma graduagao.

b) Banca— AOCP — Concurso publico 2016 — Cargo: Soldado da PMCE - 68. A ordenagao
Art. 29, §2° da autoridade ¢ realizada por postos ou dentro de um mesmo posto ou de uma mesma
graduacdo e se faz apenas pela antiguidade

Banca: AOCP - CONCURSO PUBLICO EDITAL 01/2016 — CARGO: SOLDADO
PM - 71. Posto € o grau hierarquico do Oficial, conferido pelo Governador do Estado,
correspondendo cada posto a um cargo, enquanto Graduagdo é o grau hierarquico da
Praca, conferido pelo Comandante-Geral, correspondendo cada graduagdo a um cargo.
[PMCE11 001 01N791721]] CESPE/UnB - 90 O provimento do cargo efetivo dos
Art. 35, p.u. militares estaduais — postos e gradua¢des —, previstos na Lei de Fixagdo de Efetivo de
cada corpora¢do militar, ¢ realizado por ato administrativo do comandante-geral.

Banca — AOCP — Concurso publico 2016 — Cargo: Soldado da PMCE - 69. O cargo militar

Art. 29 c¢/c §§

Art. 30, §§1° ¢ 2°

Art. 38 ¢ considerado vago somente na hipdtese em que o militar estadual for exonerado, demitido
ou expulso.
Banca: AOCP - CONCURSO PUBLICO EDITAL 01/2016 — CARGO: SOLDADO PM
Art. 38 - 64. A partir da criacdo de um cargo militar estadual, até que um militar estadual dele

tome posse, serd 0 mesmo considerado vago

[PMCEI1_001 0IN791721|| CESPE/UnB - 116Considera-se comando a prerrogativa
pessoal do militar investido nessa fungao, vinculada ao grau hierarquico. Essa prerrogativa
Art. 42 consiste na soma de autoridade, deveres e responsabilidades de que o militar estadual
esta legalmente investido quando conduz subordinados ou dirige uma organizacao militar
estadual.

[PMCEI11_001 0IN791721|| CESPE/UnB - 104 Ao ingressar na corporagdo militar
estadual, o Praca, tdo logo tenha adquirido grau de instrugdo compativel com o perfeito
entendimento de seus deveres como integrante da respectiva corporagdo, deve prestar
compromisso de honra, de carater solene, na presenca de tropa ou guarni¢do formada, no
qual afirmara a aceitacdo consciente das obrigacdes e dos deveres militares ¢ manifestara
a sua firme disposi¢do de bem cumpri-los.

Art. 48 ¢ 49
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Art.50, §2°

[PMCEI11 001 0IN791721| CESPE/UnB —105 Enquanto ndo concluir o curso de
formagdo, o aluno-Soldado submetido a procedimento de apuracao de responsabilidade
administrativo-disciplinar esta sujeito apenas as disposi¢cdes normativas disciplinares
previstas no estabelecimento de ensino onde estiver matriculado.

Art. 50, §3°

[PMCEI11 001 0IN791721| CESPE/UnB101 Ao militar estadual ¢ expressamente
assegurado o direito de recorrer ou interpor recurso, quando se julgar prejudicado ou
ofendido, a qualquer ato administrativo, no prazo de cento e vinte dias corridos, sob pena
de prescrigao desse direito.

Art. 51

AOCP - CONCURSO PUBLICO EDITAL 01/2016 — CARGO: SOLDADO PM - 72.
Um Soldado militar estadual que cometer crime definido em Lei como crime militar sera
processado e julgado em primeira instancia pela Justica Militar do Estado e em segunda
instancia pelo Superior Tribunal Militar.

Art 51, §1°

[PMCEI11_001 0IN791721|| CESPE/UnB -102 A competéncia para conhecer, processar
e julgar os crimes militares ou comuns praticados por militares estaduais contra civis ¢ do
Conselho de Justica, presidido por um de juiz de direito.

Art. 52, XIII

IPMCE11_001 01N791721|| CESPE/UnB - 110 E assegurado ao militar estadual, Oficial
ou Praca, o direito a assisténcia juridica integral, gratuita e Oficial do estado em caso de
questionamento de ato por ele praticado no legitimo exercicio da missdo.

Art. 52, XIV

[PMCE11 001 0IN791721|| CESPE/UnB - 106 Ao Praga ¢ assegurado o livre acesso,
independentemente de encontrar-se ou nao em servigo ou de estar agindo em razao deste,
aos locais que estejam sujeitos a fiscalizacdo da policia ou do bombeiro militar.

Art. 52, XXII

[PMCE11_001 0IN791721|| CESPE/UnB — 107 Ao militar estadual da ativa e ao em
inatividade, fardado e mediante a apresentacdo de sua identidade militar, ¢ garantido o
acesso gratuito aos transportes rodoviarios coletivos, intermunicipais e interestaduais,
estabelecida cota maxima de dois militares por veiculo.

Art. 52, XTI e XII

[PMCE11 001 01N791721|] CESPE/UnB - 109 O porte de arma ¢ direito dos militares
estaduais, tanto para os do servigo ativo como para os em inatividade, salvo se a inativagao
for proveniente de alienagdo mental ou de condenagao que desaconselhe o porte.

Art. 53

[PMCE11_001 0IN791721|| CESPE/UnB - 108 O militar estadual alistavel ¢ elegivel.
No caso de ser suplente, ao assumir o cargo eletivo, o militar passard automaticamente,
no ato da diplomacdo, para a reserva remunerada, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuigao.

Art. 53

Banca: AOCP - CONCURSO PUBLICO EDITAL 01/2016 — CARGO: SOLDADO PM -
62. O militar estadual alistavel é elegivel, mas, se contar menos de 10 (dez) anos de servico,
devera afastar-se definitivamente da atividade militar estadual a partir do registro de sua
candidatura na Justi¢a Eleitoral, apresentada pelo Partido e autorizada pelo candidato,
com prejuizo automatico, imediato e definitivo do provimento do cargo, de promocao ¢ da
percep¢ao da remuneragao

Art. 55

[PMCE11_001 0IN791721| CESPE/UnB - 97 O subsidio ou os vencimentos dos
militares estaduais sdo irredutiveis e nao estdo sujeitos a penhora, sequestro ou arresto,
salvo nos casos previstos em lei.

Art. 55

Banca: AOCP - CONCURSO PUBLICO EDITAL 01/2016 — CARGO: SOLDADO PM
- 63. O subsidio ou os vencimentos dos militares estaduais sdo irredutiveis e nao estdo
sujeitos a penhora, sequestro ou arresto, inclusive nos casos previstos em Lei.

Art. 59, §§2° e 4°

[PMCE11_001 _0IN791721|| CESPE/UnB. 99 Nos termos do estatuto, ndo faz jus as férias
regulamentares o militar estadual que esteja aguardando solugdo de processo de inatividade
nem o que esteja matriculado em curso de formagdo para ingresso na corporacao.

Art.62, III, §§4°
e 5

[PMCEI11_001 0IN791721|| CESPE/UnB. 98 O direito a licenga para tratar de interesse
particular e a licenga por motivo de doenca ¢ garantido aos militares estaduais; entretanto,
em ambos os casos, o tempo de licenca implica prejuizo da remuneracao, da contagem do
tempo de servico e(ou) de contribuicdo e da antiguidade no posto ou na graduacao.

235

ATE AQuI 0 SENHOR Nos AJupou! 1Sm, 7:12



EsTaTuto Dos MiLITARES DO EsTADO DO CEARA — COMENTADO
Marco AureLio DE MeLo — CeL PM

236

Art.

66

[PMCEI11 001 0IN791721| CESPE/UnB - 100 Consideram-se dispensas do servi¢o
as autorizacdes concedidas aos militares estaduais para afastamento total do servigo, em
carater temporario. Nesse caso, ndo hé prejuizo da remuneragao integral nem da contagem
do tempo de efetivo servigo e(ou) de contribuicdo militar. Essas dispensas podem ser
descontadas em férias ja publicadas e ndo gozadas, no todo ou em parte, ou concedidas
em razdo de prescricdo médica

Art.

68

[PMCE11_001 01IN791721|| CESPE/UnB — PM/CE — dez 2012 - 79 O elogio individual,
ato administrativo que coloca em relevo as qualidades morais e profissionais do militar, s6
pode ser formulado ao militar que ostenta, no minimo, bomcomportamento.

Art.

68

[PMCE11 001 01N791721|] CESPE/UnB - 96 Assegura-se ao militar estadual o direito
de perceber, em reconhecimento dos bons servicos prestados e de acordo com as normas
regulamentares da corporagdo, recompensas, como, por exemplo, condecora¢des por
servicos prestados, elogios e dispensas do servico.

Art.

68

[PMCE11_001 0IN791721| CESPE/UnB — PM/CE — dez 2012 - 80 A dispensa do
servigo ¢ uma recompensa militar e somentepodera ser concedida por oficiais dos postos
de Tenente-coronele coronel a seus subordinados funcionais.

Art.

69

[PMCE11 001 01N791721|] CESPE/UnB - 95 O estatuto assegura ao militar estadual
o cumprimento de pena de prisdo ou deten¢do, mesmo apods o transito em julgado da
sentenca penal condenatoria, em organizacao militar da corporacao a que pertenca o preso
e na qual o comandante, chefe ou diretor preceda-o hierarquicamente.

Art.

70

[PMCEI11_001 0IN791721|| CESPE/UnB - 91 Nos casos de transgressdo disciplinar
ou de crime propriamente militar, o militar s6 podera ser preso por ordem escrita e
fundamentada da autoridade judiciaria competente

Art.

70, §1°

[PMCE11 001 01N791721|| CESPE/UnB - 92 Nos termos do estatuto, somente em casos
de flagrante delito o militar estadual podera ser preso por autoridade policial civil, ficando
retido na delegacia durante o tempo necessario a lavratura do flagrante, comunicando-se
imediatamente ao juiz competente e ao comando da respectiva corporagdo militar.

Art.

71

Banca: AOCP - CONCURSO PUBLICO EDITAL 01/2016 — CARGO: SOLDADO PM
- 65. O militar estadual da ativa, no exercicio de fungdo militar, de natureza militar ou de
interesse militar, é dispensado de servir como testemunha em juizo acerca das diligéncias
que realizou, dado o seu interesse na causa.

Art.

72

Banca — AOCP — Concurso piblico 2016 — Cargo: Soldado da PMCE - 66. E vedado, a
qualquer civil ou organizagdes civis, o uso de uniforme ou a ostentagdo de distintivos,
insignias, agildas ou emblemas, iguais ou semelhantes, que possam ser confundidos com
os adotados para os militares estaduais

Art.

172

I[IPMCE14 001 01N695614||CESPE/UnB—-PMCE—Aplicagdo:2014-63 Emdeterminada
operag¢ao policial, um sargento da PMCE foi ferido e, durante o ano subsequente inteiro,
permaneceu em tratamento de satde. Apos esse periodo, ele foi afastado temporariamente
do servigo ativo, por ter sido julgado incapaz temporariamente. Nessa situagao, ele passara
a situacao de excedente.

Banca — AOCP — Concurso publico 2016 — Cargo: Soldado da PMCE - 67. O militar
estadual que tenha sido afastado temporariamente do servigo ativo por ter sido julgado
incapaz apds um ano de tratamento de satide devera ser agregado, sendo que agregacdo
¢ a situacdo na qual o militar estadual em servigo ativo deixa de ocupar vaga na escala
hierarquica do seu Quadro, nela permanecendo sem numero.

UnB/CESPE — PMCE Cargo: Soldado PM da Carreira de Pragas Policiais Militares — 2008
- 94 Agregacdo ¢ a situagcdo em que o militar estadual em servigo ativo deixa de ocupar
vaga na escala hierarquica do seu quadro, nela permanecendo sem niimero. A agregagao
ocorre quando o militar toma posse em cargo, emprego ou fungdo publica civil temporaria
ndo eletiva, inclusive da administragdo indireta, e ¢ contada a partir da data da posse no
novo cargo, emprego ou fungdo até o retorno a corporacao ou transferéncia de oficio para
a reserva remunerada.
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Art.181

UnB/CESPE — PMCE Cargo: Soldado PM da Carreira de Pragas Policiais Militares —
2008 - 93 A transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, sera concedida mediante
requerimento do militar estadual que conte com 53 anos de idade e 30 anos de contribuicao,
dos quais, no minimo, 25 anos de contribui¢do militar estadual ao Sistema Unico de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e
Membros de Poder do Estado do Ceara (SUSPEC).

[PMCE11 001 0IN791721|] CESPE/UnB - 120 Constitui falta grave a conduta dolosa
consistente no requerimento ou na abertura de processo de reserva ou reforma sem que
o militar tenha implementado todas as condi¢des para requerer o beneficio, assim como,
apds a abertura do processo, a injustificada demora no cumprimento de diligéncias da
procuradoria-geral do estado destinadas a sua conclusao.

Art.197

UnB/CESPE — PMCE Cargo: Soldado PM da Carreira de Pragas Policiais Militares — 2008
- 92 A demissdo do militar estadual se efetua a pedido do interessado e sera concedida
mediante requerimento, com a indenizacdo das despesas relativas a sua preparagdo e
formagdo, quando contar com menos de 5 anos de oficialato ou 3 anos de graduado.

Art.198

[PMCE11_001 0IN791721|| CESPE/UnB —115 A exoneragio a pedido ¢ uma das formas
previstas no estatuto para o desligamento do militar da corporag@o militar estadual. Sua
concessdo ocorre mediante requerimento do interessado, sendo vedada ao militar que
estiver respondendo a Conselho de Justificagdo, Conselho de Disciplina ou processo
administrativo-disciplinar ou ainda aquele que se encontrar cumprindo pena de qualquer
natureza

Art.202

[PMCE11 001 0IN791721|| CESPE/UnB - 112 Nos termos do estatuto, a deser¢do do
militar estadual acarreta interrupgao do servigo, com a consequente perda da remuneragao.
O militar desertor serd agregado ao seu quadro ou qualificag@o, até a decisdo transitar em
julgado.

UnB/CESPE — PMCE Cargo: Soldado PM da Carreira de Pragas Policiais Militares —
2008 -

91 A deser¢dao do militar estadual acarreta interrupgdo do servico, com a conseqiiente
perda da remuneragdo. Se o desertor for capturado ou apresentar-se voluntariamente, sera
submetido a inspe¢ao de saude e aguardara a solugdo do processo. Compete a justica militar
estadual processar e julgar o militar estadual desertor, cabendo ao tribunal competente
decidir sobre a perda do posto e da patente dos oficiais e da graduago das pragas.

[PMCE11 001 01N791721|] CESPE/UnB - 112 Nos termos do estatuto, a deser¢ao do
militar estadual acarreta interrupgao do servigco, com a consequente perda da remuneragao.
O militar desertor sera agregado ao seu quadro ou qualificacdo, até a decisdo transitar em
julgado.

UnB/CESPE — PMCE Cargo: Soldado PM da Carreira de Pragas Policiais Militares — 2008
-91 A deserc¢ao do militar estadual acarreta interrupcdo do servigo, com a conseqiiente
perda da remuneragdo. Se o desertor for capturado ou apresentar-se voluntariamente, sera
submetido a inspe¢ao de saude e aguardara a solugdo do processo. Compete a justica militar
estadual processar e julgar o militar estadual desertor, cabendo ao tribunal competente
decidir sobre a perda do posto e da patente dos oficiais e da graduac@o das pragas

Art.203

UnB/CESPE — PMCE Cargo: Soldado PM da Carreira de Pragas Policiais Militares —
2008 —

89 O falecimento de militar estadual da ativa acarreta o desligamento ou exclusdo do
servigo ativo a partir da data da ocorréncia do dbito.

Art.211

UnB/CESPE — PMCE Cargo: Soldado PM da Carreira de Pragas Policiais Militares —
2008 —

88 Nao sera computado, para nenhum efeito, o tempo que o militar estadual ficar afastado
do exercicio de suas fungdes em conseqiiéncia de ferimentos ocorridos durante o servigo
ou, mesmo quando de folga, em razdo da preservacdo de ordem publica, de prote¢do do
patrimonio e da pessoa, visando a sua incolumidade em situagdes de risco, infortinio ou
de calamidade, bem como em razido de moléstia adquirida no exercicio de qualquer fungdo
militar.
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Art.214

[PMCEI11 001 0IN791721|| CESPE/UnB — 111 Na apuracdo do tempo de contribuicdo
do militar estadual, ndo podera ser computada superposicdo de tempos, de quaisquer
naturezas.

Art.215

UnB/CESPE — PMCE Cargo: Soldado PM da Carreira de Pracas Policiais Militares —
2008 —

87 E vedado ao militar estadual fazer parte de associacdes de natureza sindical ou
politico-partidaria ou mesmo de associagdes que nao causem prejuizos para o exercicio do
respectivo cargo ou fun¢do militar que ocupe na ativa.

Art.220

UnB/CESPE — PMCE Cargo: Soldado PM da Carreira de Pracas Policiais Militares —
2008 —

86 O militar estadual que, embora efetivo e classificado no quadro de organizagdo e
distribuicdo de uma organizacao policial militar ou de bombeiro militar, venha exercer
atividade funcional em outra organizacao militar ficard na situacao de adido.

Art.226

[PMCE11_001 0IN791721|| CESPE/UnB - 113 O estatuto veda, expressamente, que
sociedade simples ou empresaria ou organizagdo civil de modo geral use de designagao
que possa sugerir sua vinculagdo a corporagdo militar estadual.

Art.228

UnB/CESPE — PMCE Cargo: Soldado PM da Carreira de Pragas Policiais Militares — 2008
— 90 Como forma de dirimir dtividas na aplicagdo do EME-CE aplica-se, em qualquer
caso, subsidiariamente, a legislacdo em vigor para o Exército Brasileiro.

CUIDADO: BANCA COBRA O TEXTO DA LEI!
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MARCOS AURELIO MACEDO DE MELO - CEL PM

Nasceu em 15 de setembro, na cidade de Tiangua-CE. Filho de Francisco Ferreira de Melo e de Rita Macedo de
Melo. Ingressou na Policia Militar do Ceara em 3 de fevereiro de 1986, no cargo de 3° Sargento Combatente.
Em 1988, ingressa no Curso de Formagdo de Oficiais, sendo declarado Aspirante-a-Oficial em 13 de dezembro
de 1990. Pertencente ao Quadro de Oficiais Combatentes foi promovido ao posto de 2° Tenente, em 19 de ju-
nho de 1991; ao posto de 1° Tenente, em 24 de maio de 1996; ao posto de Capitdo, em 25 de dezembro de 1997;
¢ ao posto de Major, pelo critério de Merecimento, em 25 de dezembro de 2003; ao posto de Tenente-Coronel,
em 25 dez 2011, por merecimento; ao posto de Coronel, em dezembro de 2016, por merecimento.

CURSOS SUPERIORES:
1. Bacharel em Seguranga Publica — Academia de Policia Militar Gen Edgard Fac6 (APMGEF).

2. Bacharel em Seguranca Publica — Academia de Policia Militar Senhor do Bonfim no Estado da Bahia (APM-
BA).

3. Licenciado para o ensino da Matematica, Legislagdo e Direito Administrativo — Universidade Estadual do
Ceara (UECE).

4. Curso de Altas Habilidades — Universade de Fortaleza.

5. Pos-Graduado em Administracao Escolar — Universidade Estadual Vale do Acarau

6. Especialista em Politicas Publicas — Faculdade Metropolitana da Grande Fortaleza (FAMETRO).
7. Bacharel em Direito pela Universidade Cidade de Sao Paulo (UNICID).

CURSOS EM NIiVEL INTERNACIONAL:

1. Direitos Humanos e Direito Humanitario Internacional — Cruz Vermelha e Ministério da Justica.

2. Negociador — Swat da Carolina do Sul (EUA) patrocinado pela Secretaria da Segurancga Publica e Defesa
Social.

MEDALHAS E CONDECORACOES

Medalha Senador Alencar

Medalha do Mérito Policial Militar

Medalha do Mérito Bombeiro Militar

Medalha Desembargador José Moreira da Rocha (BM)

Medalha José Martiniano de Alencar

Medalha Capacete Bombeiro Militar

Medalha José Moreira da Rocha (Casa Militar)

Medalha Tempo de Servigo — 30/20/10 anos

Medalha Machadinha Simbdlica do Corpo de Bombeiros

Medalha Tiradentes (Policia Militar do Amazonas)

Medalha do Centenario da Casa Militar do Estado do Maranhao

Medalha de 85 Anos de Fundagao da Grande Loja Magonica do Estado do Ceara
Botton de: amigo do 6° BPM, Amigo do RAIO e Amigo do Centro de Formagao e Aperfeicoamento de Pragas
Placa de Honra ao Mérito da PMCE

Placa de Honra ao Mérito da Policia Rodoviaria Estadual

Barreta de Ensino e Instrucdo
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Hino NACIONAL BRASILEIRO

Mdsica de Francisco Manoel da Silva
Letra de Joaquim Osério Duque Estrada

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E 050l da Liberdade, em raios fdlgidos,
Brilhou no céu da Pétria nesse instante.

Se 0 penhor dessa igualdade
(onseguimos conquistar com braco forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,

Desafia 0 nosso peito a prépria morte!

0 Patria amada,
|dolatrada,
Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,

Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
Aimagem do Cruzeiro resplandece.

Gigante pela prépria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada,
Entre outras mil,
Es tu, Brasil,

0 Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

Deitado eternamente em berco espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida’,

“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

0 Patria amada,
Idolatrada,
Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
01dbaro que ostentas estrelado,

E diga o verde-louro desta flamula
— Paz no futuro e gldria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Verds que um filho teu nao foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte.

Terra adorada
Entre outras mil,
Es tu, Brasil,

0 P4tria amada!

Dos filhos deste solo és mée gentil,
Pétria amada,
Brasil!



Hino D0 EsTADO DO CEARA

Musica de Alberto Nepomuceno
Letra de Tomds Lopes

Terra do sol, do amor, terra da luz!

Soa o clarim que tua gléria conta!

Terra, 0 teu nome e a fama aos céus remonta
Em clardo que seduz!

Nome que brilha — espléndido luzeiro

Nos fulvos bracos de ouro do cruzeiro!

Mudem-se em flor as pedras dos caminhos!
(huvas de prata rolem das estrelas...

E despertando, deslumbrada, ao vé-.las
Ressoa a voz dos ninhos...

Ha de florar nas rosas e nos cravos

Rubros 0 sangue ardente dos escravos.

Seja teu verbo a voz do coragao,

verbo de paz e amor do Sul ao Norte!
Ruja teu peito em luta contra a morte,
Acordando a amplidao.

Peito que deu alivio a quem sofria

e foi 0 sol iluminando o dia!

Tua jangada afoita enfune o pano!

Vento feliz conduza a vela ousada!

Que importa que no seu barco seja um nada
Na vastiddo do oceano,

Se a proa vao herdis e marinheiros

E vdo no peito coracdes guerreiros!

Sim, nds te amamos, em aventuras e magoas!
Porque esse chao que embebe a dgua dos rios
Ha de florar em meses, nos estios

E bosques, pelas dguas!

selvas e rios, serras e florestas

Brotem no solo em rumorosas festas!

Abra-se ao vento o teu penddo natal

sobre as revoltas dquas dos teus mares!

E desfraldado diga aos céus e aos mares
Avitéria imortal!

Que foi de sangue, em guerras leais e francas,
E foi na paz da cor das héstias brancas!
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