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APRESENTACAO

A Lei de Promoco6es dos Militares do Estado do Ceard, vol-
tada a Policia Militar e ao Corpo de Bombeiros do Cear3,
foi revisada e atualizada, incluindo, aqui, textos que vao
além do exposto na Lei. A obra, que integra a Colecéo or-
ganizada pelo Cel PM Marcos Aurélio Macedo de Melo,
contém interpretacoes que estimulam o aperfeicoamento
funcional, objetivando garantir o curso adequado as car-
reiras.

Ao possibilitar avancos concretos e beneficiar diretamen-
te o servidor e a instituicao, a elevacao de cargos e com-
peténcias reflete sobre a qualidade do servico oferecido.
Serve também a todo o Estado, favorecendo esta Casa
Legislativa e a sociedade como um todo, pois impulsiona
melhorias nos ambitos social e econémico.

Com seus direitos e beneficios mantidos, os profissionais
melhoram seu nivel de colaboracao e, consequentemente,
aumentam a seguranca da populacdao beneficiada, uma
vez que se estabelece um vinculo com mais reciprocida-
de. Os parlamentares sao diretamente beneficiados com a
Colecao Legislacao Militar Estadual, pois podem aprofun-
dar questoes e propor debates, originando novos projetos.

A Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, por meio do
Instituto de Estudos e Pesquisas sobre o Desenvolvimen-
to do Estado do Ceard (Inesp), orgulhosamente, distribui
esta publicacao, por demais importante para o Ceard, ob-
jetivando atender as necessidades dos cidadéos.

Deputado Evandro Leitao
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara






PREFACIO

O livro, que aborda as promocoes dos militares, esta em
sua segunda edicao e faz parte da Colecao Legislacao
Militar Estadual. Traz capitulos que abordam temas
como: diretrizes e defini¢oes; promocoes e disposicoes
gerais e transitdrias.

O autor da obra e da colecao, Cel. Marcos Aurélio Ma-
cedo de Melo, ingressou na Policia Militar do Ceara,
em 1986, e ao posto de Coronel, em dezembro de 2016,
por claro merecimento. Ele enfatiza que, como as ener-
gias, anteriormente gastas com a ascensao profissional,
ficam livres, podem ser dispensadas para 0s processos
de qualificacao, de tecnologia e de relacoes sociais, que
desencadeardao em beneficios diretos ao cidadao cea-
rense.

E com muita honra que a Assembleia Legislativa do Es-
tado do Ceard, por meio do Instituto de Estudos e Pes-
quisas sobre o Desenvolvimento do Estado do Ceara
- Inesp -, beneficia a sociedade cearense com a publica-
cao deste livro.

Prof. Dr. Joao Milton Cunha de Miranda
Diretor Executivo do Instituto de Estudos e Pesquisas
sobre o Desenvolvimento do Estado do Ceara
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PROLOGO

Esta ¢ a Lei de Promocgoes dos Militares do Estado do Cea-
rd (Policia Militar e Corpo de Bombeiros), a qual foi cari-
nhosamente denominada pela tropa militar de “Lei Ca-
milo Santana", referenciando-se ao governador do nosso
Estado.

A lei se encontra revisada, atualizada e com notas alu-
sivas ao Decreto n°® 31.804/2015 que a regulamenta. Foi
inserido ainda um indice com todos os assuntos tratados,
conforme titulos, capitulos, secoes e subsecoes.

Além desse indice, tem-se o indice marginal em todos
os artigos e paragrafos do texto da lei, tratando-se, neste
caso de uma visao do autor acerca do conteudo, por isso
mesmo pode ser modificada pelo leitor, conforme sua vi-
sdao. O que nao se altera é o texto da lei. O indice marginal
facilita a leitura por oferecer uma sintese do artigo ou do
paragrafo, levando o leitor a uma visao ampla do que sera
lido no artigo/paragrafo.

As criticas e sugestoes podem ser enviadas para o seguin-
te e-mail:

bomaureliol@yahoo.com.br

Marcos Aurélio Macedo de Melo - Cel PM






Este texto nio substitui o publicado no Diario Oficial do Estado n°095, de, 27 de
maio de 2015 e republicada no DOE n° 096, de 28 de maio de 2015

LEI N°15.797, 25 DE MAIO DE 2015

Dispoe sobre as promocoes dos militares
estaduais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber
que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a se-
guinte Lei:

CAPITULO I )
DAS DIRETRIZES E DEFINICOES

CONCEITO DE PROMOCAO

Art.1° A promocao, direito do militar estadual, consiste
na elevacao na carreira, tendo por objetivo o estimulo ao
constante aprimoramento funcional com resultado no al-
cance dos graus hierdrquicos superiores nas corporacoes
militares.

PLANEJAMENTO E OBJETIVO DAS PROMOCOES

Art.2° Serao planejadas as promocoes observando as pe-
culiaridades de cada posto e cada graduacao e objetivando
assegurar um fluxo regular e equilibrado nas carreiras de
oficial e de praca.

CAPITULO II
DAS PROMOCOES
SECAO I
Das Modalidades

MODALIDADES

Art.3° As promog¢oes ocorrerao nas seguintes modalida-
des™:

1 As promocgodes nas modalidades post mortem, bravura e requerida sdo consideradas
promocoes extraordindrias, conforme inteligéncia do art. 13 do Decreto n° 31.804/2015:
"Art.13. As promocgobes extraordinarias serdo concedidas na forma dos §§3° a 5°, art.3°, e
art.23, da Lei n°15.797/2015."
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I - antiguidade;
IT - merecimento;
III - post mortem;
IV- bravura;

V- requerida.

PROMOGAO POR ANTIGUIDADE

§1° A promocao por antiguidade baseia-se na precedéncia
hierarquica do militar estadual sobre os demais de igual
posto ou graduacao, observados os demais requisitos esta-
belecidos nesta Lei.

PROMOCAQ POR MERECIMENTO

§2° A promocao por merecimento tem por fundamento os
valores funcionais agregados pelo militar no decorrer da
carreira e que o destaquem na atuacao funcional, prefe-
rencialmente no posto ou graduacao ocupado por ocasiao
da disputa pela promocao, sendo essa afericao promovi-
da por comissao especifica de promocao, nos termos desta
Lei.

PROMOCAO POR POST MORTEM — CASOS DE INCIDENCIA

§3° A promocéao post mortem ocorrera nas seguintes situa-
coes:

I — quando o militar estadual falecer em razdao do desem-
penho da atividade militar estadual, ou em acidente em
servico ou em consequéncia de doenca, moléstia ou en-
fermidade que nele tenha sua causa imediata, conforme
afericao de comissao de meritoriedade designada pelo Co-
mandante-Geral;

Decreto n° 31.804/2015
Art.14. A promogao post mortem, prevista no inciso |, §3°, art.3°, da Lei n°15.797/2015, ndo observara a data a que se refere
oart.12, da referida Lei.

14 -



§1° Para fins da promogao prevista neste artigo, deverd o respectivo Coronel Comandante-Geral instaurar o procedimento admi-
nistrativo, designando Comissdo composta por 03 (trés) Oficiais, presidida por militar estadual superior ao falecido, com o intuito
de constatar a relacdo causa/efeito da morte com o exercicio funcional.
§2° A Comissao referida no pardgrafo antecedente terd o prazo de 40 (quarenta) dias para apresentar relatério, com o seu parecer.
§30 Finalizado o procedimento de que trata 0 §1°, deverd ser ele submetido a apreciagdo da Comissao de Promocdo, a qual incum-
be manifestar-se sobre o caso, com decisao final do Coronel Comandante-Geral.

IT — quando o militar fazia jus a promocao em vida, nao

sendo esta efetivada a tempo, em razao do seu 6bito.

PROMOGAO POR BRAVURA — CASOS DE INCIDENCIA

§4° A promocao por bravura, a ser aferida por comissao de
meritoriedade designada pelo Comandante-Geral, resulta
de ato, ou atos, nao comuns de coragem e audacia, que,
ultrapassando os limites normais do cumprimento do de-
ver, representem feitos de notério mérito, em operacao ou
acao inerente a missao institucional da corporacao militar
em servico ou de folga.

Decreto n° 31.804/2015

Art.15. A promogdo por bravura, na forma do §4, art.3°, da Lei n°15.797/ 2015, ndo observard a data a que se refere 0 art.12,
da referida Lei.

§1°. Para fins da promogdo prevista neste artigo, deverd o respectivo Coronel Comandante-Geral instaurar o procedimento ad-
ministrativo, designando Comissdo composta por 03 (trés) Oficiais, presidida por militar estadual superior ao interessado, com o
intuito de constatar o devido mérito.

§2° A Comissao referida no pardgrafo antecedente terd o prazo de 40 (quarenta) dias para apresentar relatdrio, com o seu parecer.
§3 Finalizado o procedimento de que trata 0 §1°, deverd ser ele submetido a apreciagdo da Comissao de Promocdo, a qual incum-
be manifestar-se sobre o caso, com decisao final do Coronel Comandante-Geral.

PROMOGAO REQUERIDA

§5° A promocao requerida alcancara o militar estadual que
completar 30 (trinta) anos de contribuicdo, sendo, no mi-
nimo, 25 (vinte e cinco) anos como de contribuicdo como
militar ao SUPSEC, e consistird na sua elevacao, a pedido,
ao grau imediatamente superior, observadas as condicoes
estabelecidas nesta Lei.

Decreto n° 31.804/2015

Art.16. A promocdo requerida se dard via requerimento dirigido ao respectivo Coronel Comandante-Geral, devendo o militar
interessado contar com, pelo menos, 30 (trinta) anos de contribuico, dos quais 25 (vinte e cinco) anos ao SUPSEC, observado
também disposto nos arts.7° e 23, da Lei n°15.797/2015.

§70 A promogdo requerida independera de prazo para sua solicitacdo e serd decidida pela respectiva Comissao de Promogdo, no
méximo, 60 (sessenta) dias apds protocolizada no setor competente, devendo o ato de promogdo retroagir a data da decisdo.
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§2° A Comissao de Promogao, no prazo do §1°, se manifestara sobre a promogdo requerida e, sendo favoravel ao pedido, tramitara
0 ato de ascensdo.

§3° Publicada a promogao requerida, o setor de pessoal da Corporagao, automaticamente, iniciard o processo de reserva remune-
rada ex officio do militar, ficando este afastado, de imediato, do exercicio funcional.

§40 Quando se tratar de promogdo requerida aos postos de Coronel, Major QOAPM e Major QOABM, o Tenente-Coronel e os Capi-
taes QOAPM e QOABM, o requerimento da promogédo devera ser apresentado, na forma deste artigo, no periodo de até 30 (trinta)
dias ap6s a divulgacdo da lista a que se refere 0 §3°, art.18, e §3°, art.14, todos da Lei n°15.797/2015, e §3°, art.17, deste Decreto.
§5° Finalizado o prazo previsto no §4°, o militar que ndo ingressou com o requerimento para a promogdo requerida deverd aguar-
dar nova divulgagao da lista de Tenentes-Coronéis e Capitdes QQAPM e QOABM para as promogdes aos postos de Coronel, Major
QOAPM e Major QOABM.

§6° No caso de ndo haver sido preenchido o quantitativo previsto no inciso I, §2°, art.23, da Lei n°15.797/2015, os demais Tenen-
tes-Coronéis e Capitdes QOAPM e QOABM interessados, desde que possuidores, respectivamente, dos Cursos Superiores de Policia
ou Bombeiro (CSP ou CSB) ou de Aperfeicoamento de Oficiais do Quadro Administrativo CAO/QOA, ou cursos regulares equivalen-
tes, poderao ingressar com requerimento para completar o referido limite, obedecida, em qualquer caso, a ordem de precedéncia
hierdrquica, no prazo de 15 (quinze) dias apds a finalizacao do periodo mencionado no §4° deste artigo.

§7° Ultrapassados os prazos previstos neste artigo, quanto as promogdes requeridas aos postos de Coronel e Major QUAPM e
QOABM, os interessados ndo terdo mais direito aquele beneficio, 0 qual se renovard no semestre subsequente.

COMPETENCIA PARA EFETIVAR PROMOGAO

Art.4° A promocao do oficial se dara por ato do Governa-
dor do Estado, ja a da praca por ato do Comandante-Geral.

ACESSO DO PRACA A CARREIRA DE OFICIAL E REQUISITOS PARA INGRESSO NO CHO

Art.5° A passagem da praca para o quadro de oficiais acon-
tecera por acesso, exigindo-se a conclusao, com aprovei-
tamento, de Curso de Habilitacao de Oficiais — CHO, cujo
ingresso se dara metade por antiguidade e a outra metade
por prévia aprovacao por selecao interna, supervisionada
pela Academia Estadual de Seguranca Publica, para os in-
tegrantes do QOAPM e QOABM.

CHO - EXIGENCIA DE CURSO SUPERIOR

Paragrafo unico. Para fins de concorrer a selecao para in-
gresso no Curso de Habilitacao de Oficiais, exigir-se-a do
candidato diploma em curso de nivel superior, devidamen-
te reconhecido, a excecao das pracas beneficiadas com a
previsao do art. 225 da Lei n®13.729, de 13 de janeiro de
2006.

Nota:
Art.225. Excluem-se da exigéncia da letra“g” do inciso | do art.24 os atuais 1° Sargentos e Sub-Tenentes, na data de publicacdo
desta Lei. (Lei n°13.729, de 13 de janeiro de 2006).
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Decreto n° 31.804/2015

Art.19. Paraaselecdo e ingresso no Curso de Habilitacao de Oficiais, deverdo ser observados, necessaria e cumulativamente, até
a data de encerramento das inscrigdes, os sequintes requisitos:

| - ser Subtenente do servico ativo da respectiva Corporacao, e:

a) possuir o Curso de Formacdo de Sargentos — CFS, ou o Curso de Habilitacdo a Sargento - CHS;

b) possuir o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos — CAS, ou Curso de Habilitagdo a Subtenente - CHST;

¢) ter, no minimo, 15 (quinze) anos de efetivo servigo na Corporacdo Militar do Estado do Ceard, computados até a data de encer-
ramento das inscri¢des da sele¢do;

d) ser considerado apto, para efeito de curso, pela Coordenadoria de Pericia Médica, bem como em exame fisico, por Comissao
designada pelo Comandante-Geral, apds classificado nos termos do art.25, deste Decreto;

e) estar classificado, no minimo, no “bom” comportamento;

f) possuir diploma de curso de nivel superior, devidamente reconhecido, observado o disposto no pardgrafo tnico, art.5°, da Lei
n°15.797/2015.

Il - ndo estar enquadrado em nenhuma das situagdes abaixo:

a) submetido a Conselho de Disciplina ou indiciado em inquérito policial militar, ressalvados nos casos previstos no art.7°, Il, da
Lei n015.797/2015;

b) condenado a pena de suspensao do exercicio de cargo ou fungdo, durante o prazo que persistir a suspensao;

¢) cumprindo sentenca, inclusive o tempo de sursis;

d) gozando Licenca para Tratar de Interesse Particular - LTIP;

e) no exercicio de cargo ou fun¢do tempordria, estranha a atividade da Seguranga Piblica, com exce¢do daqueles previstos no
art.2°, da Lein°14.113/2008 e art.1°, do Decreto n°28.711/2007;

f) estiver respondendo a processo-crime, ressalvados nos casos previstos no art.7°, Il, da Lei n°15.797/2015;

g) ter sido punido com transgressao disciplinar de natureza grave nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses. Paragrafo tnico. Os
cursos de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso | deste artigo sao aqueles efetivados pela Corporagdo respectiva, pela Academia
Estadual de Seguranca Publica, ou ainda com autorizagao do Comando-Geral, em outra Organizacdo Militar, ndo sendo admitidas
equiparagdes destes com quaisquer outros cursos diversos dos previstos neste Capitulo, como dispensa de requisito para ingresso
no Curso de Habilitacao de Oficiais ou para qualquer outro efeito.

Art.20. Para ingresso no Curso de Habilitagdo de Oficiais - CHO, atendidos os requisitos do art.19, deste Decreto, serd observada a
média aritmética entre a nota obtida em prova (inica escrita, com peso 2 (dois), e o resultado da Ficha de Informagéo constante
no Anexo | deste Decreto, com peso 1 (um).

NF=[(2x NPE) + (1x NFI) ]2

Em que: NF: Nota Final;

NPE: Nota da Prova Escrita;

NFI: Nota da Ficha de Informacdo

§7° A prova escrita mencionada no caput deste artigo constard de questdes objetivas, com avaliacdo nas éreas de conhecimento
em Portugués, Atualidades, Administracdo Publica, Legislacao Institucional, Nogdes em Direitos Constitucional, Administrativo,
Penal Militar e Processual Penal Militar.

§2° 0 perfil minimo considerado para a aprovacdo na prova escrita serd 50% do total geral de questdes aplicadas, com nota
maxima limitada a 10,00 (dez).

§3° Para fins do disposto na avaliacdo da Ficha de Informacdo, serd atribuida nota 10,00 (dez) ao Subtenente que perfaca a maior
aferi¢do naquela Ficha, sendo atribuida nota aos demais de forma proporcional ao primeiro.

§4° 0 edital do processo seletivo para ingresso no CHO trard as disposicdes necessarias para a selecao.

§5° Nao serd exigido perfil minimo para a Ficha de Informacao, conforme o disposto neste artigo.

§6° Os valores numéricos da prova escrita e da Ficha de Informagao serdo considerados até a casa centesimal.

§7° A antiguidade serd o critério de desempate para a classificagdo final.

§8° Para efeito de matricula no CHO, serd observada a lassificacdo final dos candidatos dentro do nimero de vagas previstas no
edital do certame.
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SECAO II
Do Quadro de Acesso Geral ?
INGRESSO NO QAG - REQUISITOS

Art.6° Para fins de promocao por antiguidade e mereci-
mento, deve o militar figurar no Quadro de Acesso Geral,
cujo ingresso requer o preenchimento dos seguintes re-
quisitos, cumulativamente:

I - intersticio no posto ou na graduacao de referéncia;
IT - curso obrigatorio estabelecido em lei;
I1I - servico arregimentado;

IV - mérito.

CONCEITO DE INTERSTICIO E SEUS LAPSOS TEMPORAIS

§1° O intersticio de que trata o inciso I deste artigo, a ser
completado até a data em que efetivada a promocao, é
o tempo minimo de efetivo servigo considerado em cada
posto ou graduacao, descontado o tempo ndao computavel,
da seguinte forma:

I — para oficiais:

a) para o posto de 1° Tenente — 5 (cinco) anos no posto de
2° Tenente;

b) para o posto de 1° Tenente QOAPM e QOABM - 3 (trés)
anos no posto de 2° Tenente QOAPM e QOABM,;

c) para o posto de Capitdo — 5 (cinco) anos no posto de 1°
Tenente;

2 Decreto n° 31.804/2015

Art.31. O militar estadual que se julgar prejudicado em ato referente ao Quadro de
Acesso Geral ou Lista por Merecimento, podera ingressar com recurso, no prazo de 15
(quinze) dias, a contar da data da divulgacao do respectivo ato.

Paragrafo unico. O recurso a que se refere este artigo serd dirigido ao Presidente da
respectiva Comissdo de Promocéo, o qual devera soluciona-lo no prazo de 60 (sessenta)
dias, encerrando-se a instancia administrativa.
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d) para o posto de Capitao QOAPM e QOABM - 2 (dois)
anos no posto de 1° Tenente QOAPM e QOABM,;

e) para o posto de Major — 6 (seis) anos no posto de Capi-
tao;

f) para o posto de Major QOAPM e QOABM -2 (dois) anos
no posto de Capitao QOAPM e QOABM;

g) para o posto de Tenente-Coronel — 5 (cinco) anos no
posto de Major;

h) para o posto de Coronel — 3 (trés) anos no posto de Te-
nente-Coronel;

NOTA: TABELA DE INTERSTICIO DE OFICIAIS

INTERSTICIO (tempo minimo PARA PR OMOCAO
POSTO no posto)

QOPM/QOBM QOAPM/BM AO POSTO DE
2° Ten 5 3 10 Ten
1° Ten 5 2 Cap
Cap 6 2 Maj
Maj 2 - Ten-Cel
Ten-Cel 3 R Col

IT — para pracas:

a) para a graduacao de Cabo — 7 (sete) anos na graduacao
de Soldado;

b) para a graduacao de 3° Sargento — 5 (cinco) anos na
graduacao de Cabo;

c) para a graduacao de 2° Sargento — 3 (trés) anos na gra-
duacao de 3° Sargento;

d) para a graduacao de 1° Sargento — 3 (trés) anos na gra-
duacao de 2° Sargento;
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e) para a graduacdo de Subtenente — 4 (quatro) anos na
graduacao de 1° Sargento.

NOTA: TABELA DE INTERSTICIO DE PRACAS

GRAD INTERSTICIO (Tempo PARA PROMOCAO A
minimo na graduacao)

Sd 7 Cb

Cb 8 3° Sgt

3° Sgt 3 20 Sgt

2° Sgt 3 1° Sgt

1° Sgt 4 Subten

CURSO OBRIGATORIO PARA INGRESSO NO QAG

§2° O curso obrigatorio de que trata o inciso 11, disposto no
caput deste artigo, a ser concluido, com aproveitamento,
até a data de encerramento das alteracdes, € o que pos-
sibilita 0 acesso e a promocao do oficial e da praca aos
sucessivos postos e graduacoes de carreira, nas seguintes
condicoes:

1-PARA OFICIAIS:

a) para promocao e acesso ao posto de 2.° Tenente: Cur-
so de Formacao de Oficiais — CFO para os integrantes do

3 O QOCPM (Complementar) foi extinto na PMCE.
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QOPM e QOBM, respectivamente na Policia Militar e Cor-
po de Bombeiros Militar; Curso de Formacao de Oficiais
Complementares — CFOC para os integrantes do QOCPM
e QOCBM, respectivamente na Policia Militar e Corpo
de Bombeiros Militar; e Curso de Habilitacdao de Oficiais
— CHO, para os integrantes do QOAPM e QOABM, por
meio de selecao interna, todos sob coordenacao da Corpo-
racao Militar Estadual, e realizados pela Academia Esta-
dual de Seguranca Publica; (NR Lein® 17.478, 17 de maio
de 2021).

b) para promocéao ao posto de Major QOPM, QOBM, QO-
CPM e QOCBM: Curso de Aperfeicoamento de Oficiais
— CAO ou curso regular equivalente realizado em Corpo-
racao Militar Estadual, supervisionado pela Academia Es-
tadual de Seguranca Publica, quando realizado no Estado;
(NR Lein® 17.478, 17 de maio de 2021)

c) para promocao ao posto de Major QOAPM e QOABM:
Curso de Aperfeicoamento de Oficiais do Quadro Admi-
nistrativo-CAO/QOA, ou curso regular equivalente rea-
lizado em Corporacao Militar Estadual, supervisionado
pela Academia Estadual de Seguranca Publica, quando
realizado no Estado;




d) para promocao ao posto Coronel QOPM, QOBM, QO-
CPM e QOCBM: Curso Superior de Policia — CSP ou Curso
Superior de Bombeiro — CSB, ou curso regular equivalente
realizado em Corporacao Militar Estadual, supervisiona-
do pela Academia Estadual de Seguranca Publica, quan-
do realizado no Estado; (NR Lei n°® 17.478, 17 de maio de
2021)

NOTA: TABELA DE CURSOS PARA PROMOGAO DE OFICIAIS

POSTO/GRAD | QUADRO CURSO
QOPM, QOSPM, QOCpIPM e | CFO, CFP
2° Ten QOCPM ou QOBM e QOCBM
QOAPM / QOABM CHO
Maj QOPM, QOBM, QOAPM/QOABM | CAO ou CREq
Cel QOPM/QOBM CSP, CSB, CREq

a) para promocao ao cargo de Soldado: Curso de Forma-
cao de Soldados, sob coordenacao da Corporacao Militar
Estadual, realizado pela Academia Estadual de Seguranca
Publica. (NR Lei n® 17.478, 17 de maio de 2021)

b) para promocao a graduacao de 3° Sargento: Curso de
Habilitacao de Sargentos, ou curso regular equivalente
realizado em Corporacao Militar Estadual, supervisiona-
do pela Academia Estadual de Seguranca Publica, quando
realizado no Estado;
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c) para promocao a graduacao de Subtenente: Curso de
Habilitacao a Subtenentes, ou curso regular equivalente
realizado em Corporacao Militar Estadual, supervisiona-
do pela Academia Estadual de Seguranca Publica, quando
realizado no Estado.

NOTA: TABELA DE CURSOS PARA PROMOGCAO DE PRACAS

POSTO/GRAD | QUADRO
Soldado CFSd, CFP ou CREq
3° Sgt CFS, CHS ou CREq

Subten CAS, CHSt ou CREq

OBRIGATORIEDADE DO OFERECIMENTO DE CURSO

§3° O Estado devera oferecer o curso obrigatorio de que
trata o inciso II do caput, em tempo habil, evitando prejui-
Z0 as promocoes regulares.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CHS ENO CHST

§4° Para o ingresso no Curso de Habilitacao de Sargentos
— CHS, e no Curso de Habilitacao a Subtenentes - CHST,
ou equivalente, serd observado o critério de antiguidade,
sendo exigidos do militar exames médicos e laboratoriais,
incluindo o toxicoldgico, custeados pelo Estado.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CAO, CAO/QOA, (SPECSB

§5° Para o ingresso no CAO, no CAO/QOA, no CSP e no
CSB, ou equivalente, sera observado o critério de antigui-
dade, sendo exigidos do militar exames médicos e labo-
ratoriais, incluindo o toxicolégico, custeados pelo Estado.

EXAME TOXICOLOGICO — RESULTADO POSITIVO

§6° Caso o laudo médico a que se referem os §§4° e 5° dé
resultado positivo para o uso de drogas ilicitas, o militar
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serd impedido de realizar o curso correspondente, deven-
do ser encaminhado para tratamento.

DESISTENCIA OU NAO APROVEITAMENTO EM CURSO OBRIGATORIO

§7° A partir da publicacao desta Lei, o militar que, por 3
(trés) vezes for indicado, e ndo aceitar, ou aceitando, de-
sistir ou nao concluir com aproveitamento os cursos neces-
sarios para promocao de carreira, ficard impedido de rea-
liza-los e, consequentemente, ndo mais podera ingressar
em Quadro de Acesso Geral, assim permanecendo, de for-
ma definitiva, no cargo em que se encontrar até completar
condicoes para a inatividade.

EXCECAO A POSSE DOS CURSOS OBRIGATORIOS

§8° O disposto no §2°, inciso I, alineas “b" e "d", deste
artigo, nao se aplica aos oficiais integrantes dos Quadros
de Saude e Capelao da Policia Militar e Complementar do
Corpo de Bombeiros.

NOTA: 052°, |, b e d faz referéncia aos cursos obrigatdrios para promog&o ao posto de Major QOPM e QOBM (Curso de Aperfei-
coamento de Oficiais - CAO ou curso regular equivalente realizado em Corporagdo Militar Estadual, supervisionado pela Academia
Estadual de Seguranca Pblica, quando realizado no Estado) e para promogdo ao posto Coronel QOPM e QOBM (Curso Superior
de Policia- CSP, ou Curso Superior de Bombeiro — CSB, ou curso regular equivalente realizado em Corporagdo Militar Estadual,
supervisionado pela Academia Estadual de Seguranca Publica, quando realizado no Estado).

CONCEITO DE SERVICO ARREGIMENTADO E LAPSOS TEMPORAIS

§9° O servico arregimentado de que trata o inciso III, do
caput, corresponde ao tempo minimo necessario a ser de-
sempenhado pelo militar no exercicio efetivo de funcao de
natureza ou de interesse militar estadual, especificamen-
te na atividade-fim da Corporacao, caracterizada como
de execucdo programatica ou equivalente, nas unidades
de Grandes Comandos, Batalhoes, Companhias, Pelotoes
e Destacamentos, definidas em legislacao prépria, da se-
guinte forma:
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1-PARA OFICIAIS:

a) para a promocao ao posto de 1° Tenente: 4 (quatro) anos
no posto anterior;

b) para a promocao ao posto de 1° Tenente QOAPM e
QOABM: 2 (dois) anos no posto anterior;

c) para a promocao ao posto de Capitdo: 4 (quatro) anos no
posto anterior;

d) para a promocado ao posto de Capitdo QOAPM e
QOABM: 1 (um) ano no posto anterior;

e) para a promocao ao posto de Major: 5 (cinco) anos no
posto anterior;

f) para a promocao ao posto de Major QOAPM e QOABM:
1 (um) ano no posto anterior;

g) para a promocao ao posto de Tenente—Coronel: 4 (qua-
tro) anos no posto anterior;

h) para a promocéao ao posto de Coronel: 2 (dois) anos no
posto anterior;

NOTA:TABELA DETEMPO DE SERVICO ARREGIMENTADO DE OFICIAIS

SERVICO ARREGIMENTADO | PARA PROMO(;AO

POSTO QOPM/QOBM | QOAPM/BM AO POSTO DE
2° Ten 4 2 1° Ten
1° Ten 4 1 Cap
Cap 5 1 Maj
Maj 4 = Ten-Cel
Ten-Cel 2 - Cel

1I-PARA PRACAS:

a) para a promocao a graduacao de Cabo: 6 (seis) anos na
graduacao anterior;
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b) para a promocéao a graduacao de 3° Sargento: 4 (quatro)
anos na graduacao anterior;

c) para a promocao a graduacao de 2° Sargento: 2 (dois)
anos na graduacao anterior;

d) para a promocao a graduacao de 1° Sargento: 2 (dois)
anos na graduacao anterior;

e) para a promocao a graduacao de Subtenente: 3 (trés)
anos na graduacao anterior.

NOTA:TABELA DETEMPO DE SERVICO ARREGIMENTADO DE PRACAS

GRAD | SERVICO ARREGIMENTADO | PARA PROMOCAO A
Sd 6 Cb

Cb 4 3° Sgt

3° Sgt 2 2° Sgt

2° Sgt 2 1° Sgt

1° Sgt 3 Subten

CASOS DE TEMPO NAO COMPUTAVEL COMO SERVICO ARREGIMENTADO
§10. No tempo arregimentado do §9°, ndao se computara:

I - o periodo de licenca para tratamento de saude propria
do militar, salvo quando se tratar de enfermidade motiva-
da pelo servico, no pleno desempenho da atividade militar
estadual, devidamente justificada em procedimento admi-
nistrativo, a cargo da Corporacao;

IT - o periodo em que o militar estiver trabalhando na si-
tuacao de apto para servicos leves, salvo quando se tratar
de enfermidade motivada pelo servico, no pleno desempe-
nho da atividade militar estadual, devidamente justificada
em procedimento administrativo, a cargo da Corporacao;

III - os afastamentos por atestado, salvo quando se tratar
de enfermidade motivada pelo servico, no pleno desempe-
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nho da atividade militar estadual, devidamente justificada
em procedimento administrativo, a cargo da Corporacao;

IV - o periodo de Licenca para Tratamento de Interesse
Particular.

Nota: Dec-Lein° 667/69 — Art. 6°, §12 - 0 periodo passado pelo policial-militar em cargo ou fungdo de natureza civil temporario
somente podera ser computado como tempo de servigo para promogao por antigiiidade e transferéncia para a inatividade.
§13 - 0 periodo a que se refere o paragrafo anterior ndo podera ser computado como tempo de servico arregimentado.

SITUACOES DE EQUIVALENCIA A ATIVIDADE-FIM PARA ARREGIMENTACAO

§11. Enquadra-se como atividade-fim, para o disposto no
§9°, o servico exercido pelo militar estadual junto aos o0r-
gaos administrativos da sua propria corporacao, a Secre-
taria de Seguranca Publica, a Casa Militar, a Defesa Civil,
a Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgdos de Segu-
ranca Publica e Sistema Penitenciario do Estado, ou a ou-
tros 6rgaos aos quais esteja cedido, para o desempenho
de atividade de interesse militar estadual, inclusive nas
entidades associativas.

Nota: 0 §9° se refere ao tempo de servico arregimentado

TEMPO OBRIGATORIO EM SERVICO OPERACIONAL

§12. O militar estadual que for nomeado ao posto de 2°
Tenente ou de 1° Tenente ou ao cargo de Soldado, nos qua-
dros QOPM e QOBM, devera, obrigatoriamente, perma-
necer todo o periodo de intersticio exigido para promocao
ao posto ou a graduacao imediata exercendo suas funcoes
em unidade eminentemente operacional, junto a Batalhao,
Companhia e Pelotao, na Capital, na Regiao Metropolita-
na ou no interior do Estado.

COMPUTO DA LICENGA A GESTANTE PARA ARREGIMENTACAO

§13. No tempo de servico arregimentado de que trata o
§9° deste artigo, serd computado o periodo de licenca a
gestante.
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CASOS DE IMPEDIMENTOS E EXCLUSAQ DO QAG

Art.7° O oficial ou a praca nao podera constar no Quadro
de Acesso Geral, ou deste sera excluido, quando:

I - for preso provisoriamente, enquanto a prisao nao for
revogada ou relaxada;

IT - for recebida a dentincia em processo-crime, enquanto
a sentenca final nao transitar em julgado, salvo quando o
fato ocorrer no exercicio de missao de natureza ou interes-
se militar estadual, ainda que durante a folga do militar, e
nao envolver suposta pratica de improbidade administra-
tiva ou crime hediondo;

III - estiver submetido a Conselho de Justificacao, a Con-
selho de Disciplina ou a Processo Administrativo Discipli-
nar, mesmo que este esteja sobrestado, até decisao final do
Tribunal ou autoridade competente;

IV - for condenado em processo-crime, enquanto durar
o cumprimento da pena, inclusive no caso de suspensao
condicional da pena e de livramento condicional, nao se
computando o tempo acrescido a pena original para fins
de sua suspensao condicional;

V - encontrar-se submetido a suspensao condicional do
processo, até decisao judicial definitiva de extincao do be-
neficio;

VI - for Licenciado para Tratar de Interesse Particular
-LTTP;

VII - for condenado a pena de suspensao do exercicio do
posto, graduacao, cargo ou funcao, prevista no Codigo Pe-
nal Militar, durante o prazo de sua suspensao ou de outras
disposicoes legais;

VIII - for considerado desaparecido, extraviado ou deser-
tor;
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IX - houver sido punido disciplinarmente, nos ultimos 12
(doze) meses que antecedem a data de fechamento das
alteracoes para a promocao, com, pelo menos, uma custo-
dia, ou 2 (duas) permanéncias disciplinares, ou 4 (quatro)
repreensoes; ou ainda 2 (duas) repreensodes e 1 (uma) per-
manéncia disciplinar;

X - para as pracas, ter, no minimo, comportamento “BOM";

XI - houver ultrapassado, por motivo de gozo de licenca
para tratamento de saude de dependente, legalmente re-
conhecido, prazo superior a 6 (seis) meses ininterruptos;

XII - encontrar-se inabilitado em exames de saude, segun-
do a Coordenadoria de Pericias Médicas da Secretaria do
Planejamento e Gestao;

Decreto n° 31.804/2015

Art. 8°... Paragrafo nico. Para fins do disposto no art.7°, XII, da Lei n°15.797/ 2015, a Coordenadoria da Pericia Médica/
SEPLAG definird os exames necessérios a afericdo da aptidao fisica do militar, o qual deverd se encarregar de comparecer aquele
setor, anualmente, para fins de inspecdo, observada a data de fechamento das alteragdes como limite.

XIII - for nele incluido indevidamente;
XIV - por algum motivo ja houver sido promovido;
XV - vier a falecer;

XVI - for afastado do servico ativo da respectiva Corpora-
cao, por estar aguardando reserva remunerada, a pedido,
por mais de 90 (noventa) dias;

XVII - encontrar-se, nos 12 (doze) meses anteriores ao
fechamento das alteracoes para a promocao, afastado ou
com restricoes ao desempenho da atividade-fim da Corpo-
racao Militar por periodo superior a 3 (trés) meses conti-
nuos ou nao, excetuando-se:

a) enfermidades contraidas em objeto de servico devida-
mente comprovadas por Atestado de Origem ou por In-
quérito Sanitario de Origem;
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b) licenca Maternidade ou licenca para Tratamento de
Saude relacionada a efeitos da gestacao;

c) licengas para Tratamento de Saude decorrentes de in-
tervencgoes cirurgicas diversas ou doencas cronicas em
processos de agudizacao;

Decreto n° 31.804/2015
Art.26. Considera-se no exercicio da atividade fim, para fins do disposto no Inciso XVII, art.7°, da Lei n°15.797/2015, o militar
estadual readaptado, na forma dos artigos 38 e 39, do Decreto n°30.550/2011.

XVIII - obtiver resultado positivo para o consumo de dro-

gas ilicitas em laudo de exame toxicologico.

SITUAGAO DE PROMOGAQ EXCLUSIVAMENTE POR ANTIGUIDADE

§1° O militar que, por ocasiao da elaboracao do Quadro de
Acesso Geral, encontrar-se no exercicio de cargo publico
civil temporario, nao eletivo, inclusive da Administracao
Indireta, ou que estiver a disposicao de 6rgao ou entidade
federal, estadual ou municipal, para exercer cargo ou fun-
cao de natureza estritamente civil, s6 podera concorrer por
antiguidade.

PROMOCAO DE MILITAR COM RESULTADO POSITIVO EM EXAME TOXICOLOGICO

§2° Impedido o militar de participar da promo¢ao por in-
correr na hipotese do inciso XVIII deste artigo, podera vol-
tar a concorrer regularmente nas promocoes subsequen-
tes, uma vez concluido tratamento clinico psicossocial
com laudo favoravel.

Nota: 0inciso XVIIl se refere ao obter resultado positivo para o consumo de drogas ilicitas em laudo de exame toxicolégico

PONTUACAO MIiNIMA PARA INGRESSO NO QAG

Art.8° Para figurar o militar no Quadro de Acesso Geral,
além das condicoes previstas nesta Lei, devera demonstrar
meérito minimo no desempenho da funcao, alcancando, as-
sim, em avaliacao a ser realizada pela Corporacao, no mo-
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mento da organizacao do respectivo Quadro, pontuacao
igual ou superior a 2.500 (dois mil e quinhentos).

AVALIACAO DE MERITO

Paragrafo unico. Os critérios para a avaliacao prevista no
caput serao objetivos, segundo definicao em decreto.

Decreto n° 31.804/2015

Art.4° O militar estadual serd pontuado conforme Ficha de Informacdo constante no Anexo I, deste Decreto, na forma do §1°,
art.15, e art.16, da Lei n°15.797/2015.

Art.5° Os valores numéricos positivos devem ser atribuidos, nas respectivas carreiras, na forma a sequir:*

| — 0 tempo de efetivo servio:

a) em funcdo militar ou considerada de natureza ou interesse militar, desde a data da nomeacdo ao primeiro posto ou graduacao
da Corporagao, até o encerramento das alteragdes: 100 (cem) pontos por semestre;

b) no posto ou graduacdo atual, desde a data da promocdo respectiva, até a data de encerramento das alteragdes: 200 (duzentos)
pontos por semestre.

II - titulagdo de nivel superior conferida por instituicdo de ensino superior, reconhecida por drgdo competente: 100 (cem) pontos;
|11 - titulagdo de pds-graduacao conferida por instituicao de ensino, com producdo académica voltada para o interesse das corpora-
¢es militares, assim reconhecida pela respectiva Comissao de Promogdo, com decisdo devidamente motivada:

a) especializacdo latu sensu: 200 (duzentos) pontos;

b) mestrado: 400 (quatrocentos) pontos;

¢) doutorado: 600 (seiscentos) pontos;

d) pés-doutorado: 800 (oitocentos) pontos.

IV - aprovacdo em cursos relacionados e/ou aplicados as dreas de interesse da Corporacdo respectiva, designados e/ou autorizados
pelo Comando Geral, devidamente comprovados por diploma ou certificado de concluso:

a) curso com carga hordria de 40 a 79 horas/aula: 50 (cinquenta) pontos;

b) curso com carga horéria de 80 a 159 horas/aula: 100 (cem) pontos;

¢) curso com carga hordria a partir de 160 a 249 horas/aula: 200 (duzentos) pontos;

d) curso com carga horéria a partir de 250 horas/aula: 300 (trezentos) pontos.

V- medalhas:

a) Medalha Aboligdo - 300 (trezentos) pontos;

b) Medalha por Bravura (Tiradentes) - 300 (trezentos) pontos;

) Medalha Herdi Jodo Nogueira Jucé: 300 (trezentos) pontos;

d) Medalhas do Mérito Intelectual (MMI): 200 (duzentos) pontos por curso;

¢) Medalha de Tempo de Servigo (MTS) 30 (trinta), 20 (vinte) e 10 (dez) anos: 200 (duzentos), 150 (cento e cinquenta) e 100 (cem)
pontos, respectivamente, ndo cumulativas;

f) Medalha do Mérito Funcional — 200 (duzentos) pontos;

g) Barreta de Comando — 100 (cem) pontos.

VI —trabalho relevante, limitada pontuacéo a um por ano, desde que reconhecido por ato do respectivo Coronel Comandante-Ge-
ral, como de interesse da respectiva Corporacéo: 100 (cem) pontos;

VIl - desempenho da funcao militar em Local de Dificil Provimento (LDP), conforme relacdo anual de classificacoes/lotacdes for-
necidas pelo respectivo Coronel Comandante-Geral — 25 (vinte e cinco) pontos, por cada semestre;

Nota: Vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2015 (art. 28 do Dec. 31.804/2015)

VIIl - média final acima de 8,00 (oito) em cursos necessarios a ascensao funcional na carreira, na forma do §2°, art.6°, I,“b", “c" e
“d’, ell,”b”e"c’, da Lein®15.797/2015: 100 (cem) pontos por curso concluido;

IX — exercicio de atividade judicidria militar, como Encarregado de Inquérito Policial Militar devidamente concluido, inclusive como
Escrivdo, limitado a 05 (cinco) procedimentos por ano, bem como participagdo em conselho permanente ou especial de justica
militar, limitada a uma participacdo anual: 20 (vinte) pontos em cada procedimento ou participacdo, respectivamente;

Nota: Vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2015 (art. 28 do Dec. 31.804/2015)

4 Art.28. As pontuacgdes previstas no art.5°, incisos VII, IX, X, XI, XII, XIV, XV e XVI,
deste Decreto, serdo observadas a partir de 1° de janeiro de 2015.
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X — exercicio em procedimentos e processos administrativos devidamente concluidos, no ambito das Corporagdes Militares Esta-
duais ou da Controladoria Geral de Disciplina, limitado a 05 (cinco) procedimentos/processos por ano: 20 (vinte) pontos em cada
procedimento;

Nota: Vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2015 (art. 28 do Dec. 31.804/2015)

XI —exercicio funcional como Gestor ou Fiscal de contratos administrativos, de interesse das respectivas corporagdes, e ainda como
pregoeiro ou membro da Central de Licitagdes/PGE: 40 (quarenta) pontos por semestre completo de desempenho das respectivas
atividades;

Nota: Vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2015 (art. 28 do Dec. 31.804/2015)

XII - exercicio funcional como Condutor de Viaturas e Embarcagdes, nas atividades fim e meio das Corporagdes, ou em atividade
de interesse militar estadual, por semestre:

a) viaturas administrativas que exijam habilitacao categoria “A": 20 (vinte) pontos;

b) viaturas operacionais que exijam habilitacao categoria "A” ou embarcacdes: 40 (quarenta) pontos;

¢ viaturas administrativas que exijam habilitaao categoria“B": 20 (vinte) pontos;

d) viaturas operacionais que exijam habilitacao categoria“B": 40 (quarenta) pontos;

e) viaturas administrativas que exijam habilitagdo categorias “D” ou“E": 40 (quarenta) pontos;

f) viaturas operacionais que exijam habilitacao categorias “D" ou “E": 40 (quarenta) pontos.

Nota: Vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2015 (art. 28 do Dec. 31.804/2015)

XIII — avaliago funcional, exclusiva para Oficiais, em que devera ser observado o conhecimento técnico e a respectiva capacidade
de multiplicacdo, a dedicacdo e desenvoltura no efetivo desempenho nas atribuioes destinadas, além do respeito aos principios
da hierarquia e disciplina militares, todos devidamente motivados: até 100 (cem) pontos anuais, em intervalos de 05 (cinco)
pontos;

XIV — avaliagdo positiva em Teste de Aptidéo Fisica, anualmente:

a) E (Excelente) — 150 pontos;

b) MB (Muito Bom) — 120 pontos;

¢) B (Bom) — 90 pontos;

d) R (Regular) — 60 pontos.

Nota: Vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2015 (art. 28 do Dec. 31.804/2015)

XV — participagdo efetiva em atividades funcionais nos periodos referentes as Operacdes Carnaval, Semana Santa, Natal, Réveillon,
e Eventos que demandem grande emprego de efetivo, assim designados pelo Comando Geral: 10 (dez) pontos por escala de
servico cumprida;

Nota: Vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2015 (art. 28 do Dec. 31.804/2015)

XVI - produtividade funcional, aferida anualmente:

a) apreensdo de arma de fogo: 05 (cinco) pontos por arma, limitado a 50 (cinquenta) pontos anuais, caso nao configurada a
hipétese da alinea subsequente;

b) guarnio encarregada do Auto de Prisdo em Flagrante Delito por Crimes Violentos Letais e Intencionais-CVLI, na forma da Lei
n°15.558/2014: 05 (cinco) pontos por procedimento, limitado a 50 (cinquenta) pontos anuais;

() vistoria técnica realizada por meio da Coordenadoria de Atividades Técnicas-CAT: 05 (cinco) pontos para cada 20 (vinte) vistorias,
limitado a 50 (cinquenta) pontos anuais;

d) andlise de Projeto de Prevencdo, Contra Incéndio e Panico, realizada por meio da Coordenadoria de Atividades Técnicas CAT: 01
(um) ponto para cada projeto, limitado a 50 (cinquenta) pontos anuais.

Nota: Vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2015 (art. 28 do Dec. 31.804/2015)

XVII - lesao decorrente do exercicio funcional, devidamente atestada em laudo médico oficial e em procedimento interno préprio,
de que resulte afastamento das atividades por mais de 30 (trinta) dias: 200 (duzentos) pontos.

XVIII - desempenho disciplinar sem qualquer sancao administrativa ou penal, a contar da data da eventual aplicacao, nos sequin-
tes periodos:

a) 05 (cinco) anos: 50 (cinquenta) pontos;

b) 10 (dez) anos: 100 (cem) pontos;

¢) 15 (quinze) anos: 150 (cento e cinquenta) pontos;

d) 20 (vinte) anos: 200 (duzentos) pontos;

e) 25 (vinte e cinco) anos: 250 (duzentos e cinquenta) pontos;

f) 30 (trinta) anos: 300 (trezentos) pontos.

§7° Para cada promogdo por merecimento, o militar somente poderd utilizar uma dentre as titulagdes previstas no inciso Ill, deste
artigo, vedada a utilizagdo do mesmo curso por mais de uma vez.

§2° Para cada promogdo por merecimento, o militar somente podera utilizar 03 (trés) dos cursos mencionados no inciso IV, deste
artigo, vedada a utilizagdo do mesmo curso por mais de uma vez.
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§3° 0 trabalho relevante a que faz aluséo o inciso VI, deste artigo, sera aquele com contetido voltado ao interesse institucional,
assim reconhecido previamente por ato do Coronel Comandante-Geral.

§4° A relacdo de Locais de Dificil Provimento serd publicada em boletim interno, no més de outubro, a ser considerada para
a promogdo referente ao ano subsequente, e levard em consideracdo a dificuldade do Coronel Comandante-Geral em realizar
nomeagdes, designades ou lotagdes dentro da respectiva Corporago.

§59 A Ficha de Avaliacao Funcional de Oficiais Militares Estaduais, constante no Anexo Il deste Decreto, e mencionada no inciso XIII
deste artigo, serd preenchida pela autoridade militar a que esteve subordinado o respectivo avaliado por maior periodo do referido
semestre, devendo ser dado ciéncia da pontuacao concedida ao interessado, com a devida certificagdo.

§6° Caso o Oficial avaliado encontre-se a disposicao da Secretdria da Seguranca Publica e Defesa Social ou da Controladoria Geral
de Disciplina dos Orgéos da Sequranca Piblica de Sequranca Penitenciaria e sistema Penitencirio, cabe ao respectivo Titular da
Pasta a efetivacao da pontuacao a que se refere 0 §5°; caso integre as Companhias de Policiamento de Guarda, a pontuagéo sera
conferida pelo Chefe da Casa Militar.

§7° Nos demais casos ndo contemplados no §6°, a pontuacéo serd realizada pelo Comandante-Geral Adjunto da Corporagdo.

§80 Discordando da pontuacdo obtida, poderd o avaliado ingressar com recurso, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da ciéncia
da referida nota, dirigido a Comissao de Promogéo de Oficiais, a qual, uma vez provido o recurso, efetivard a pontuacao, podendo,
para tanto, diligenciar junto ao local, ou locais, de exercicio funcional do interessado.

§9° 0 Coronel Comandante-Geral designara anualmente Comissdes formadas por Oficiais e Pracas, presididas por militar esta-
dual com precedéncia hierdrquica em relacao aos avaliados, desde que habilitados na drea de Educacao Fisica e que ndo estejam
concorrendo as promogdes, para fins de afericdo da pontuaco prevista no inciso XIV, do caput deste artigo, que sempre ocorrerd
apds a avaliacdo de satide prevista no art.7, XII, da Lei n°15.797/2015, sem a qual ndo poderd o militar se submeter ao Teste de
Aptidao Fisica.

§10. Serdo definidos em portaria do Coronel Comandante Geral os critérios para a afericdo a que se refere 0 §9°.

§11. As pontuagdes a que se referem os incisos |, alinea “a", V exceto a prevista na alinea “a’, e VIl poderao ser aproveitadas em
mais de uma promogdo durante a carreira do militar estadual. As demais pontuacdes valerao somente para a promogdo obtida.
§12. Serd de responsabilidade do interessado a devida comprovacdo das pontuacdes previstas nos incisos Ill, IV, IX, X, XI, XV e
XVI, junto a autoridade a que estiver imediatamente subordinado, para elaboracao da folha de alteragdo, no caso de pragas, e
junto a respectiva Comisséo de Promogdo, no caso de oficiais, até a data do encerramento das alteragdes, sob pena de ndo serem
computadas no periodo correspondente.

Art.6° Os valores numéricos negativos na promogao devem ser atribuidos da seguinte maneira:

|- punicdes disciplinares, irrecorriveis administrativamente, por san¢ao:

a) repreensao: 100 (cem) pontos negativos;

b) permanéncia disciplinar: 200 (duzentos) pontos negativos;

¢) custddia disciplinar: 400 (quatrocentos) pontos negativos.

|1 - desisténcia imotivada ou desligamento nos cursos necessarios a habilitagdo aos postos e graduagdes subsequentes: 100 (cem)
pontos negativos;

Il - penas decorrentes de condenagdo por crime ou contravengdo, por forca de sentenqa transitada em julgado, apds o cumpri-
mento total da pena:

a) pena alternativa, caso nao decorra de transagao penal ou suspensao condicional do processo, contravencdo penal ou crimes de
menor potencial ofensivo: 500 (quinhentos) pontos negativos;

b) pena privativa de liberdade superior a 02 (dois) anos: 1.000 (mil) pontos negativos;

¢) condenagao por crime considerado hediondo, ou equiparado: 5.000 (cinco mil) pontos negativos.

§1° Para fins de aplicacdo da pontuacao prevista no inciso |, deste artigo, respeitadas as normas estabelecidas no Codigo Disci-
plinar das Corporacdes, deverao ser consideradas, cumulativamente, para promogdo ao posto imediato, todas as punicdes dis-
ciplinares aplicadas ao militar estadual ao longo da carreira, desde que nao tenham sido canceladas ou anuladas, até a data de
encerramento das alteragdes.

§2° A pontuacdo negativa a que se refere o inciso Il, deste artigo, serd considerada apenas para a promogao que tem por requisito
0 respectivo curso.

§3° Para os fins do disposto no inciso lll, deste artigo, ndo serd atribuida pontuacao negativa se provar o militar que foi favorecido
com decisdo judicial de reabilitacéo criminal ou se provar que a condenagéo penal foi revista, culminando com sua absolvi¢ao.
Art.7° A pontuacdo a constar do Relatério Individual de Promogdo (RIP) serd obtida pela soma dos pontos positivos (PP) e nega-
tivos (PN), registrados na Ficha de Informacdo, e, no caso de Oficiais, serd a referida soma adicionada & pontuacdo atribuida em
julgamento da Comissao de Promogdo de Oficiais — CPO (JCPO), dividindo-se, neste (ltimo caso, o total pela metade, conforme
a formula abaixo:

| - Oficial PM/BM:

RIP = (PP + PN) + JCPO
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II- Praga PM/BM:
RIP = (PP + PN)
Pardgrafo dnico. 0 resultado da operagdo a que se refere o caput deste artigo, em caso de fracionamento, sera arredondado para
primeiro nimero inteiro subsequente.

SECAO III
Do Procedimento da Promocao

PERCENTUAL DE MILITARES A SEREM PROMOVIDOS

Art.9° Elaborado o Quadro de Acesso Geral, serao promo-
vidos 60% (sessenta por cento) dos militares incluidos na
relacao de habilitados para graduacao ou posto, dos quais
metade ascenderd por antiguidade e a outra metade por
merecimento.

Decreto n° 31.804/2015

Art.9° 0 ntimero estabelecido de promogdes, por antiguidade e merecimento, dentro do Quadro de Acesso Geral, serd distribuido
na proporcao da metade para cada critério, nos respectivos postos e graduagdes.

Pardgrafo tnico. As nomeagdes ao posto de Segundo-Tenente QOPM, QOBM, QOSPM, QOCBM, QOCpIPM, ocorrerdo por antigui-
dade, observando-se o mérito intelectual aferido no concurso. No caso de nomeagao ao cargo de Oficiais do QOAPM e QOABM, o
mérito intelectual afere-se no Curso de Habilitagdo de Oficiais.

Art.10. No caso de algum militar estadual ser excluido do Quadro de Acesso Geral, por alguma das situagdes previstas no art.7°, da
Lei n°15.797/2015, seré reavaliado o calculo e a distribuicdo prevista no art.9°, desta Lei.

Art.25. Apés elaborado o Quadro de Acesso Geral, identificando-se os militares beneficiados pelo disposto no art.10, da Lei
n°15.797/2015, serd calculado o percentual previsto no art.9°, da mesma Lei, com os demais integrantes do referido quadro.
Pardgrafo tnico. Os militares que ascenderem na forma do art.10, da Lei n°15.797/2015, serdo promovidos pelo critério de an-
tiguidade.

ARREDONDAMENTO DO PERCENTUAL PARA PROMOCAQ

Paragrafo unico. Na apuracdao do quantitativo de promo-
coes, nos termos do caput, proceder-se-4& ao arredonda-
mento para o numero inteiro seguinte, sempre que da inci-
déncia do percentual previsto resultar nimero fracionado.

PROMOCAO POR 3 FIGURACOES EM QAG

Art.10. O militar estadual ingresso em Quadro de Aces-
so Geral por 2 (duas) vezes, que ndo conseguir ascender,
sera automaticamente, na promocao seguinte, promovido
ao posto ou a graduacao subsequente, bastando que,
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nesta proxima promocao, figure em Quadro de Acesso Ge-
ral, observado o percentual do §1° do art.11.

Decreto n° 31.804/2015

Art.25. Apés elaborado o Quadro de Acesso Geral, identificando-se os militares beneficiados pelo disposto no art.10, da Lei
n°15.797/2015, serd calculado o percentual previsto no art.9°, da mesma Lei, com os demais integrantes do referido quadro.
Pardgrafo tnico. Os militares que ascenderem na forma do art.10, da Lei n°15.797/2015, serdo promovidos pelo critério de an-
tiguidade.

INDEPENDENCIA DE PROMOGAOQ A EXISTENCIA DE VAGAS

Art.11. As promocoes de que trata esta Lei, a excecao dos
postos de Coronel e Major QOA, independerao de vagas
e ocorrerao com observancia ao percentual previsto no
caput do art.9°.

Nota: Trata-se do percentual de 60% (sessenta por cento)

QUANTIDADE MiNIMA DE SOLDADOS NA CORPORACAO

§1° Nas promocoes da praca Soldado, devera ser observa-
do o numero minimo de permanéncia na citada graduacao
de 40% (quarenta por cento) do efetivo de Soldado exis-
tente na Corporacao respectiva.

TRANSFERENCIA DO POSTO OU GRADUAGAO

§2° Efetuadas as promocoes, o posto ou a graduacao do
militar promovido sera transformado para o posto ou a gra-
duacao que passar a ocupar.

ANUIDADE DAS PROMOGOES E DATA DAS ALTERAGOES

Art.12. As promocodes serdao anuais, para as quais se leva-
rao em consideracao as alteracoes ocorridas na vida fun-
cional do oficial ou praca, e acontecerao nas datas e se-
gundo processamento estabelecidos em decreto.

Decreto n° 31.804/2015

Art.2° A promogao anual, a que se refere o art.12, da Lei n°15.797/ 2015, sera na data de 24 de dezembro, com fechamento das
alteracdes para o dia 30 de setembro, considerando, apenas para fins de intersticio, o tempo no posto ou na graduacdo que o
militar estadual possuird na data da promogdo anual.

Art.3° Apés aprovacdo pelas Comissdes de Promocao de Oficiais e Pragas, em sessdo conjunta, o Calendario de processamento das
promogdes anuais serd publicado em boletim interno pelo Coronel Comandante-Geral, até 1° de setembro de cada ano.
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Pardgrafo tnico. Deverdo constar, obrigatoriamente, no Calenddrio mencionado no caput, as datas e prazos para organizacdo e
divulgacao do Quadro de Acesso Geral, Inspecdo de Satide, Exame Toxicoldgico, e Apuragdo do Quantitativo de Promogdes.
Art.14. A promogéo post mortem, prevista no inciso |, §3°, art.3°, da Lei n°15.797/2015, ndo observaré a data a que se refere o
art.12, da referida Lei.

Art.15. A promogdo por bravura, na forma do §4¢, art.3°, da Lei n°15.797/ 2015, ndo observard a data a que se refere o art.12,
da referida Lei.

PROCEDIMENTO PARA PROMOCAO A CEL EMAJ QOA

Art.13. O disposto nesta Secao nao se aplica a promocao
aos postos de Coronel e de Major QOA.

Decreto n° 31.804/2015

Art.29. Excepcionalmente, as promogdes de Coronel e Major QOAPM e QOABM do ano de 2015 serdo realizadas na data estabele-
cida no art.2° deste Decreto.

Pardgrafo tinico. A Lista por Merecimento dos postos de Tenente Coronel e Capitdo QOAPM e QOABM, para as promogdes referentes
a0 ano de 2015, serd formada, no maximo, até 30 (trinta) dias apds a publicacdo deste Decreto.

SECAO IV
Da Promocao por Antiguidade e por Merecimento

PROCESSAMENTO DAS PROMOGOES POR MERECIMENTO

Art.14. Elaborado o Quadro de Acesso Geral e estabeleci-
do o quantitativo minimo de promocodes, para cada posto
ou graduacao, observando o percentual do art.9°, metade
dos militares aptos sera promovida por antiguidade, afe-
rindo-se dentre os demais a ordem de classificacao para
promocao por merecimento.

Decreto n° 31.804/2015

Art.17. A promogao aos postos de Coronel, Major QOAPM e Major QOABM ocorrerdo com observéncia aos §§1° a 3° do art.14 e
art.18, e demais critérios estabelecidos no Capitulo 11, todos da Lei n°15.797/2015, bem como com observéncia as disposicoes
previstas no Capitulo Ill, deste Decreto.

INAPLICABILIDADE DO PERCENTUAL DE 60% PARA PROMOCAO DE MAJ QOA*

§1° A promocao ao posto de Major QOAPM e Major
QOABM néo observard o percentual do art.9°, sendo efe-
tivada somente pelo critério de merecimento, nos termos
desta Leil e segundo disciplina estabelecida em decreto.

5 Decreto n® 31.804/2015 - Art.17. A promocao aos postos de Coronel, Major QOAPM
e Major QOABM ocorrerdo com observancia aos §§1° a 3° do art.14 e art.18, e demais
critérios estabelecidos no Capitulo II, todos da Lei n°15.797/2015, bem como com obser-
vancia as disposi¢oes previstas no Capitulo 111, deste Decreto.
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Nota: Trata-se do percentual de 60% (sessenta por cento)

Decreto n° 31.804/2015

Art.29. Excepcionalmente, as promogdes de Coronel e Major QUAPM e QOABM do ano de 2015 serao realizadas na data estabele-
cida no art.2° deste Decreto.

Pardgrafo tnico. A Lista por Merecimento dos postos de Tenente Coronel e Capitdo QOAPM e QOABM, para as promogdes referentes
a0 ano de 2015, serd formada, no maximo, até 30 (trinta) dias apds a publicagdo deste Decreto.

Art.31. 0 militar estadual que se julgar prejudicado em ato referente ao Quadro de Acesso Geral ou Lista por Merecimento, poderd
ingressar com recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da divulgacao do respectivo ato.

Pardgrafo tnico. O recurso a que se refere este artigo sera dirigido ao Presidente da respectiva Comissdo de Promogdo, o qual
deverd soluciond- lo no prazo de 60 (sessenta) dias, encerrando-se a instancia administrativa.

CRITERIOS PARA FORMAR RELAGAO DE CAP QOA HABILITADOS A PROMOGAQ

§2° A relacao dos Capitaes QOAPM e QOABM, habilita-
dos para promocao por merecimento de que trata o §1°,
sera formada por ordem de antiguidade e contara com nu-
mero equivalente ao triplo de Majores QOAPM e QOABM
previsto em lei.

Decreto n° 31.804/2015

Art.17...

§5° A promogao para Major QOAPM e Major QOABM se dara exclusivamente em obediéncia a classificacao disposta na LM, na
forma dos §§3° e 4° deste artigo.

Art.29. Excepcionalmente, as promogdes de Coronel e Major QUAPM e QOABM do ano de 2015 serao realizadas na data estabele-
cida no art.2° deste Decreto.

Pargrafo tnico. A Lista por Merecimento dos postos de Tenente Coronel e Capitdo QOAPM e QOABM, para as promogdes referentes
a0 ano de 2015, serd formada, no maximo, até 30 (trinta) dias apds a publicagdo deste Decreto.

Art.31. 0 militar estadual que se julgar prejudicado em ato referente ao Quadro de Acesso Geral ou Lista por Merecimento, poderd
ingressar com recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da divulgacao do respectivo ato.

Pardgrafo tnico. O recurso a que se refere este artigo sera dirigido ao Presidente da respectiva Comissdo de Promogdo, o qual
deverd soluciond- lo no prazo de 60 (sessenta) dias, encerrando-se a instancia administrativa.

PERIODO PARA ELABORACAO DA RELAGAO DE CAP QOA HABILITADOS A PROMOGAO

§3° A relacao a que refere o §2° sera elaborada semestral-
mente, conforme previsto em decreto, observadas as dis-
posicoes dos arts. 6° e 7° desta Lei.

Nota: 0 artigo 6° se refere aos requisitos cumulativos para ingresso no QAG (intersticio no posto ou na graduacdo de referéncia;
curso obrigatdrio estabelecido em lei; servico arregimentado; e, mérito).

Nota: 0 artigo 7° se refere aos casos em que 0 ndo podera constar no Quadro de Acesso Geral, ou dele ser excluido.

Decreto n° 31.804/2015

Art. 16 ... §4° Quando se tratar de promogao requerida aos postos de Coronel, Major QUAPM e Major QOABM, o Tenente-Coronel
e os Capitaes QOAPM e QOABM, o requerimento da promogdo devera ser apresentado, na forma deste artigo, no periodo de até
30 (trinta) dias apds a divulgacdo da lista a que se refere 0 8§3°, art.18, e §3°, art.14, todos da Lei n°15.797/2015, e §3°, art.17,
deste Decreto.

Art.29. Excepcionalmente, as promogdes de Coronel e Major QOAPM e QOABM do ano de 2015 serdo realizadas na data estabele-
cida no art.2° deste Decreto.

Pardgrafo Ginico. A Lista por Merecimento dos postos de Tenente Coronel e Capitdo QOAPM e QOABM, para as promogdes referentes
a0 ano de 2015, serd formada, no maximo, até 30 (trinta) dias apds a publicagdo deste Decreto.
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PROCESSAMENTO DO MERITO FUNCIONAL

Art.15. A classificacao para promocao por merecimento
para oficiais sera feita por avaliacao da Comissao de Pro-
mocoes de Oficiais - CPO, considerando a média aritmé-
tica do resultado obtido pelo militar no Relatoério Indivi-
dual de Promocao, que sera composto pelo somatorio da
pontuacao obtida em ficha de informacao preenchida pelo
setor de pessoal de cada Corporacao com a pontuacao do
julgamento pela Comissao considerando o desempenho
funcional do oficial.

Decreto n° 31.804/2015
Art.12. Quando do Julgamento da Comissao de Promogdo de Oficiais, os membros, na avaliagdo meritéria do concorrente, atribui-
rdo valores miltiplos de 100 (cem), limitados a 6.000 (seis mil) pontos.

CONTEUDO DA FICHA DE INFORMAGAO

§1° A ficha de informacao, a ser definida em decreto, con-
terd a pontuacao positiva e negativa do militar resultante
de sua atuacao funcional, incluindo critérios meritorios e
conceito do comandante imediato, devidamente justificado.

FORMA DEJULGAMENTO DA COMISSAO DE PROMOGAO

§2° O julgamento pela Comissao de Promocao sera moti-
vado e levara em conta o desempenho funcional do mili-
tar estadual, com pontuacdo méxima de 6.000 (seis mil)®
pontos, no ano de referéncia, observando-se os seguintes
aspectos, se nao aferidos pela ficha de informacao, além
de outros que poderao ser previstos em decreto:

I - tempo de exercicio funcional no posto e na carreira;
IT - desempenho no cargo/funcao exercida;

III - elogios e condecoracgodes recebidas;

6 Decreto n® 31.804/2015 - Art.12. Quando do Julgamento da Comissdo de Promocgéao de
Oficiais, os membros, na avaliacdo meritéria do concorrente, atribuirdo valores multi-
plos de 100 (cem), limitados a 6.000 (seis mil) pontos.
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IV - obras realizadas de interesse militar estadual;
V - acoOes destacadas;

VI - exercicio em locais de dificil provimento, a serem in-
dicados em decreto;

VII - exercicio como coordenador/professor/instrutor/mo-
nitor conteudista na Academia Estadual de Seguranca Pu-
blica;

VIII - lesOes e moléstias decorrentes do servico;

IX - afastamento das funcoes por motivo de gozo de licen-
ca para tratar de interesse particular;

X - afastamento das funcoes para gozo de licenca para tra-
tamento de saude prépria, nao decorrente de missao mili-
tar, ou tratamento de saude de dependente.

Decreto n° 31.804/2015

Art.4° O militar estadual serd pontuado conforme Ficha de Informagao constante no Anexo I, deste Decreto, na forma do §1°,
art.15, e art.16, da Lei n°15.797/2015.

Art.5° Os valores numéricos positivos devem ser atribuidos, nas respectivas carreiras, na forma a sequir:

| — o0 tempo de efetivo servico:

a) em funcdo militar ou considerada de natureza ou interesse militar, desde a data da nomeacao ao primeiro posto ou graduacao
da Corporagdo, até o encerramento das alteracdes: 100 (cem) pontos por semestre;

b) no posto ou graduacdo atual, desde a data da promocao respectiva, até a data de encerramento das alteragdes: 200 (duzentos)
pontos por semestre.

Il —titulagdo de nivel superior conferida por instituido de ensino superior, reconhecida por drgdo competente: 100 (cem) pontos;
|11 - titulacdo de pds-graduacdo conferida por instituicdo de ensino, com producdo académica voltada para o interesse das corpora-
¢oes militares, assim reconhecida pela respectiva Comissao de Promogédo, com decisdo devidamente motivada:

a) especializacdo latu sensu: 200 (duzentos) pontos;

b) mestrado: 400 (quatrocentos) pontos;

¢) doutorado: 600 (seiscentos) pontos;

d) pés-doutorado: 800 (oitocentos) pontos.

IV - aprovagao em cursos relacionados e/ou aplicados as areas de interesse da Corporacao respectiva, designados e/ou autorizados
pelo Comando Geral, devidamente comprovados por diploma ou certificado de concluso:

a) curso com carga hordria de 40 a 79 horas/aula: 50 (cinquenta) pontos;

b) curso com carga horéria de 80 a 159 horas/aula: 100 (cem) pontos;

€) curso com carga hordria a partir de 160 a 249 horas/aula: 200 (duzentos) pontos;

d) curso com carga hordria a partir de 250 horas/aula: 300 (trezentos) pontos.

V - medalhas:

a) Medalha Aboligao - 300 (trezentos) pontos;

b) Medalha por Bravura (Tiradentes) - 300 (trezentos) pontos;

¢) Medalha Herdi Jodo Nogueira Jucé: 300 (trezentos) pontos;

d) Medalhas do Mérito Intelectual (MMI): 200 (duzentos) pontos por curso; e) Medalha de Tempo de Servio (MTS) 30 (trinta), 20
(vinte) e 10 (dez) anos: 200 (duzentos), 150 (cento e cinquenta) e 100 (cem) pontos, respectivamente, ndo cumulativas;

f) Medalha do Mérito Funcional — 200 (duzentos) pontos;

g) Barreta de Comando — 100 (cem) pontos.
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VI —trabalho relevante, limitada pontuacao a um por ano, desde que reconhecido por ato do respectivo Coronel Comandante-Ge-
ral, como de interesse da respectiva Corporacéo: 100 (cem) pontos;

VII - desempenho da funcao militar em Local de Dificil Provimento (LDP), conforme relagdo anual de classificacdes/lotagdes for-
necidas pelo respectivo Coronel Comandante-Geral — 25 (vinte e cinco) pontos, por cada semestre;

Nota: Vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2015 (art. 28 do Dec. 31.804/2015)

VIIl - média final acima de 8,00 (oito) em cursos necessarios a ascensao funcional na carreira, na forma do §2°, art.6°, I,“b", “c" e
“d’,ell,"b”e"c, da Lein®15.797/2015: 100 (cem) pontos por curso concluido;

IX — exercicio de atividade judicidria militar, como Encarregado de Inquérito Policial Militar devidamente concluido, inclusive como
Escrivao, limitado a 05 (cinco) procedimentos por ano, bem como participagdo em conselho permanente ou especial de justica
militar, limitada a uma participacdo anual: 20 (vinte) pontos em cada procedimento ou participacdo, respectivamente;

Nota: Vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2015 (art. 28 do Dec. 31.804/2015)

X — exercicio em procedimentos e processos administrativos devidamente concluidos, no ambito das Corporagdes Militares Esta-
duais ou da Controladoria Geral de Disciplina, limitado a 05 (cinco) procedimentos/processos por ano: 20 (vinte) pontos em cada
procedimento;

Nota: Vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2015 (art. 28 do Dec. 31.804/2015)

XI - exercicio funcional como Gestor ou Fiscal de contratos administrativos, de interesse das respectivas corporagdes, e ainda como
pregoeiro ou membro da Central de Licitagdes/PGE: 40 (quarenta) pontos por semestre completo de desempenho das respectivas
atividades;

Nota: Vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2015 (art. 28 do Dec. 31.804/2015)

XII — exercicio funcional como Condutor de Viaturas e Embarcagdes, nas atividades fim e meio das Corporagdes, ou em atividade
de interesse militar estadual, por semestre:

a) viaturas administrativas que exijam habilitacao categoria “A”: 20 (vinte) pontos;

b) viaturas operacionais que exijam habilitacdo categoria“A” ou embarcagdes: 40 (quarenta) pontos;

¢) viaturas administrativas que exijam habilitacao categoria“B": 20 (vinte) pontos;

d) viaturas operacionais que exijam habilitacdo categoria “B": 40 (quarenta) pontos;

e) viaturas administrativas que exijam habilitacao categorias“D" ou“E": 40 (quarenta) pontos;

f) viaturas operacionais que exijam habilitagdo categorias “D" ou“E": 40 (quarenta) pontos.

Nota: Vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2015 (art. 28 do Dec. 31.804/2015)

XIIl - avaliagao funcional, exclusiva para Oficiais, em que devera ser observado o conhecimento técnico e a respectiva capacidade
de multiplicacdo, a dedicagdo e desenvoltura no efetivo desempenho nas atribuicoes destinadas, além do respeito aos principios
da hierarquia e disciplina militares, todos devidamente motivados: até 100 (cem) pontos anuais, em intervalos de 05 (cinco)
pontos; XIV — avaliacdo positiva em Teste de Aptiddo Fisica, anualmente:

a) E (Excelente) — 150 pontos;

b) MB (Muito Bom) — 120 pontos;

¢) B (Bom) — 90 pontos;

d) R (Regular) — 60 pontos.

Nota: Vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2015 (art. 28 do Dec. 31.804/2015)

XV — participacdo efetiva em atividades funcionais nos periodos referentes as Operagdes Carnaval, Semana Santa, Natal, Réveillon,
e Eventos que demandem grande emprego de efetivo, assim designados pelo Comando Geral: 10 (dez) pontos por escala de
servico cumprida;

Nota: Vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2015 (art. 28 do Dec. 31.804/2015)

XVI - produtividade funcional, aferida anualmente:

a) apreensdo de arma de fogo: 05 (cinco) pontos por arma, limitado a 50 (cinquenta) pontos anuais, caso nao configurada a
hipétese da alinea subsequente;

b) guarnio encarregada do Auto de Prisdo em Flagrante Delito por Crimes Violentos Letais e Intencionais-CVLI, na forma da Lei
n°15.558/2014: 05 (cinco) pontos por procedimento, limitado a 50 (cinquenta) pontos anuais;

¢) vistoria técnica realizada por meio da Coordenadoria de Atividades Técnicas-CAT: 05 (cinco) pontos para cada 20 (vinte) vistorias,
limitado a 50 (cinquenta) pontos anuais;

d) andlise de Projeto de Prevencdo, Contra Incéndio e Panico, realizada por meio da Coordenadoria de Atividades Técnicas CAT: 01
(um) ponto para cada projeto, limitado a 50 (cinquenta) pontos anuais.

Nota: Vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2015 (art. 28 do Dec. 31.804/2015)

XVII - lesao decorrente do exercicio funcional, devidamente atestada em laudo médico oficial e em procedimento interno préprio,
de que resulte afastamento das atividades por mais de 30 (trinta) dias: 200 (duzentos) pontos.

XVIII - desempenho disciplinar sem qualquer sancao administrativa ou penal, a contar da data da eventual aplicacao, nos sequin-
tes periodos:
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a) 05 (cinco) anos: 50 (cinquenta) pontos;
b) 10 (dez) anos: 100 (cem) pontos;

¢) 15 (quinze) anos: 150 (cento e cinquenta) pontos;

d) 20 (vinte) anos: 200 (duzentos) pontos;

€) 25 (vinte e cinco) anos: 250 (duzentos e cinquenta) pontos;

f) 30 (trinta) anos: 300 (trezentos) pontos.

§1° Para cada promogao por merecimento, o militar somente podera utilizar uma dentre as titulages previstas no inciso Ill, deste
artigo, vedada a utilizacdo do mesmo curso por mais de uma vez.

§20 Para cada promogdo por merecimento, o militar somente podera utilizar 03 (trés) dos cursos mencionados no inciso IV, deste
artigo, vedada a utilizacdo do mesmo curso por mais de uma vez.

§3° 0 trabalho relevante a que faz aluséo o inciso VI, deste artigo, sera aquele com contelido voltado ao interesse institucional,
assim reconhecido previamente por ato do Coronel Comandante-Geral.

§4° A relacdo de Locais de Dificil Provimento serd publicada em boletim interno, no més de outubro, a ser considerada para
a promogdo referente ao ano subsequente, e levard em consideracdo a dificuldade do Coronel Comandante-Geral em realizar
nomeagdes, designacdes ou lotagdes dentro da respectiva Corporagéo.

§59 A Ficha de Avaliacao Funcional de Oficiais Militares Estaduais, constante no Anexo Il deste Decreto, e mencionada no inciso XIII
deste artigo, serd preenchida pela autoridade militar a que esteve subordinado o respectivo avaliado por maior periodo do referido
semestre, devendo ser dado ciéncia da pontuacao concedida ao interessado, com a devida certificagdo.

§6° Caso o Oficial avaliado encontre-se a disposicao da Secretdria da Seguranca Publica e Defesa Social ou da Controladoria Geral
de Disciplina dos Orgéos da Sequranca Piblica de Sequranca Penitenciaria e sistema Penitencirio, cabe ao respectivo Titular da
Pasta a efetivacao da pontuacao a que se refere 0 §5°; caso integre as Companhias de Policiamento de Guarda, a pontuagéo sera
conferida pelo Chefe da Casa Militar.

§7° Nos demais casos ndo contemplados no §6°, a pontuacéo serd realizada pelo Comandante-Geral Adjunto da Corporagdo.

§80 Discordando da pontuacdo obtida, poderd o avaliado ingressar com recurso, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da ciéncia
da referida nota, dirigido a Comissao de Promogéo de Oficiais, a qual, uma vez provido o recurso, efetivard a pontuagao, podendo,
para tanto, diligenciar junto ao local, ou locais, de exercicio funcional do interessado.

§9° 0 Coronel Comandante-Geral designara anualmente Comissdes formadas por Oficiais e Pracas, presididas por militar esta-
dual com precedéncia hierdrquica em relacao aos avaliados, desde que habilitados na drea de Educacao Fisica e que ndo estejam
concorrendo as promogdes, para fins de afericdo da pontuaco prevista no inciso XIV, do caput deste artigo, que sempre ocorrerd
apds a avaliacdo de satide prevista no art.7, XII, da Lei n°15.797/2015, sem a qual ndo poderd o militar se submeter ao Teste de
Aptidao Fisica.

§10. Serdo definidos em portaria do Coronel Comandante Geral os critérios para a afericdo a que se refere 0 §9°.

§11. As pontuagdes a que se referem os incisos |, alinea “a", V, exceto a prevista na alinea “a”, e VIl poderao ser aproveitadas em
mais de uma promogdo durante a carreira do militar estadual. As demais pontuacdes valerao somente para a promogdo obtida.
§12. Serd de responsabilidade do interessado a devida comprovacdo das pontuacdes previstas nos incisos Ill, IV, IX, X, XI, XV e
XVI, junto a autoridade a que estiver imediatamente subordinado, para elaboracao da folha de alteragdo, no caso de pragas, e
junto a respectiva Comissdo de Promogdo, no caso de oficiais, até a data do encerramento das alteragdes, sob pena de ndo serem
computadas no periodo correspondente.

Art.6° Os valores numéricos negativos na promogao devem ser atribuidos da seguinte maneira:

|- punicdes disciplinares, irrecorriveis administrativamente, por san¢ao:

a) repreensao: 100 (cem) pontos negativos;

b) permanéncia disciplinar: 200 (duzentos) pontos negativos;

¢ custddia disciplinar: 400 (quatrocentos) pontos negativos.

|1 - desisténcia imotivada ou desligamento nos cursos necessarios a habilitagdo aos postos e graduagdes subsequentes: 100 (cem)
pontos negativos;

Il - penas decorrentes de condenagdo por crime ou contravengdo, por forca de sentenqa transitada em julgado, apds o cumpri-
mento total da pena:

a) pena alternativa, caso nao decorra de transagao penal ou suspensao condicional do processo, contravencdo penal ou crimes de
menor potencial ofensivo: 500 (quinhentos) pontos negativos;

b) pena privativa de liberdade superior a 02 (dois) anos: 1.000 (mil) pontos negativos;

¢) condenagao por crime considerado hediondo, ou equiparado: 5.000 (cinco mil) pontos negativos.

§1° Para fins de aplicacdo da pontuacao prevista no inciso |, deste artigo, respeitadas as normas estabelecidas no Codigo Disci-
plinar das Corporacdes, deverao ser consideradas, cumulativamente, para promogdo ao posto imediato, todas as punicdes dis-
ciplinares aplicadas ao militar estadual ao longo da carreira, desde que nao tenham sido canceladas ou anuladas, até a data de
encerramento das alteragdes.
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§2° A pontuacdo negativa a que se refere o inciso Il, deste artigo, serd considerada apenas para a promogao que tem por requisito
0 respectivo curso.
§3° Para os fins do disposto no inciso lll, deste artigo, ndo serd atribuida pontuacao negativa se provar o militar que foi favorecido
com deciso judicial de reabilitacdo criminal ou se provar que a condenagéo penal foi revista, culminando com sua absolvi¢do.
Art.7° A pontuacdo a constar do Relatdrio Individual de Promogao (RIP) serd obtida pela soma dos pontos positivos (PP) e nega-
tivos (PN), registrados na Ficha de Informacdo, €, no caso de Oficiais, serd a referida soma adicionada a pontuagéo atribuida em
julgamento da Comissao de Promogdo de Oficiais — CPO (JCPO), dividindo-se, neste dltimo caso, o total pela metade, conforme
a formula abaixo:
| - Oficial PM/BM:
RIP = (PP + PN) +JCPO

2

II- Praga PM/BM:

RIP = (PP + PN)

Pardgrafo dnico. 0 resultado da operacdo a que se refere o caput deste artigo, em caso de fracionamento, sera arredondado para
primeiro ndmero inteiro subsequente.

Art.11. E facultada aos Oficiais que concorrem na promocdo a presenca no ato de Julgamento da Comissao de Promogao de Oficiais,
prevista no art.7° deste Decreto, permitida manifestacao, por questdo de ordem, autorizada pelo Presidente da Comisséo.
Pardgrafo tnico. No ato a que se refere o caput, serdo avaliadas somente as disposicdes mencionadas no §2°, art.15, da Lei
n°15.797/2015, além de outras previstas neste Decreto, ndo se prestando o momento a discussdes sobre Pontos Positivos e Nega-
tivos atribuidos ao respectivo militar estadual.

CASO DE EMPATE E FORMA DE DESEMPATE

§3° Em caso de empate na formacao do quadro de aces-
so por merecimento, o desempate observara o disposto no
§6°, do art.18 desta Lei.

Nota: Art. 18 ... §6° Em caso de empate na pontuacéo final para a promogéo do militar estadual ao posto de Coronel, o desem-
pate se dard observando os sequintes critérios, em ordem de precedéncia:

| - resultado no relatdrio individual de promogao;

I - antiguidade no posto;

[Il - tempo de servico na respectiva corporagao;

IV —idade.

PROCESSAMENTO DA PROMOGAO DE PRACAS POR MERECIMENTO

Art.16. A classificacao para fins de promoc¢ao por mereci-
mento para pracas deverd ser feita mediante andlise do
Relatorio Individual de Promocao, composto pela ficha de
informacao preenchida pelo setor de pessoal da Corpora-
cao, e avaliacao da Comissao de Promocoes de Pracas, ob-
servando, em caso de empate, o disposto no §6°, do art.18
desta Lei.

Paragrafo tinico. Ao militar que possuir em sua carreira
profissional a promocao que trata o § 4.° do art. 3.°, quan-
do concorrer diretamente com o efetivo promovido nas
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demais modalidades, excepcionalmente, ndo se aplicara
como parametro para sua classificacao qualquer pontua-
cao ou vantagem relativa ao tempo de servico na carreira
militar destes em relacao aquele, exceto o tempo no posto
ou na graduacao". (NR Acrescentado pela Lei n° 17.183,
de 23.03.2020)

Nota:

Art.3° As promogdes ocorrerdo nas sequintes modalidades:

| - antiguidade;

I - merecimento;

1l - post mortem;

|V- bravura;

V- requerida.

§4° A promogdo por bravura, a ser aferida por comissao de meritoriedade designada pelo Comandante-Geral, resulta de ato, ou
atos, ndo comuns de coragem e audacia, que, ultrapassando os limites normais do cumprimento do dever, representem feitos de
notério mérito, em operacdo ou aco inerente a missao institucional da corporacao militar em servico ou de folga.

[..]

Art. 18 ... §6° Em caso de empate na pontuacdo final para a promocdo do militar estadual ao posto de Coronel, o desempate se
daré observando os sequintes critérios, em ordem de precedéncia:

| —resultado no relatério individual de promogao;

Il - antiguidade no posto;

I - tempo de servico na respectiva corporagdo;

IV —idade.

COMPOSICAO DA CPOE DA CPP

Art.17. As Comissoes para Promocoes de Oficiais e Pracas
serao constituidas anualmente por ato do respectivo Co-
mandante-Geral e terao a duracao no ano de referéncia,
observando o seguinte:

(PO DA PMCE

I - Comissao de Promocao de Oficiais da Policia Militar:

a) Presidente: Comandante-Geral,;

b) Membros Natos: Comandante-Geral Adjunto e Secreta-
rio Executivo;

c) Membros Efetivos: 4 (quatro) Coronéis do servigo mili-
tar estadual ativo;
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CPPDAPMCE
IT - Comissao de Promocao de Pracas da Policia Militar:
a) Presidente: Comandante-Geral Adjunto;

b) Membros Natos: Secretdrio Executivo e Coordenador
de Gestao de Pessoas;

c) Membros Efetivos: 4 (quatro) Oficiais Superiores do
servico militar estadual ativo;
CPODOCORPO DE BOMBEIROS

ITI - Comissao de Promocao de Oficiais do Corpo de Bom-
beiros Militar:

a) Presidente: Comandante-Geral;

b) Membros Natos: Comandante-Geral Adjunto e Secreta-
rio Executivo;

c) Membros Efetivos: 2 (dois) Coronéis do servigo militar
estadual ativo;
CPP DO CORPO DE BOMBEIROS

IV - Comissao de Promocao de Pracas do Corpo de Bom-
beiros Militar:

a) Presidente: Comandante-Geral Adjunto;

b) Membros Natos: Secretario Executivo e Supervisor de
Gestao de Pessoas;

c) Membros Efetivos: 2 (dois) Oficiais Superiores do servi-
¢co militar estadual ativo.
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NOTA: TABELA - COMPOSICAO DAS COMISSOES PM/BM

C.PO. C.PP.

AUTORIDADE

PM BM PM BM
Cel Cmt-G Presidente Presidente - -
Cmt-G Adj Membro nato | Membro nato | Presidente | Presidente
Secretgrlo Membro nato | Membro nato Membro Membro
Executivo nato nato
Coronel Membro Membro } )

Efetivo (04) Efetivo (02)
Of Superior ) ) Membro Membro
p Efetivo (04) | Efetivo (02)

Nota: (mt-G Adj mudou a nomenclatura para Subcmt Geral. Secretdrio Executivo mudou a nomenclatura para Diretor Executivo
de Planejamento e Gestao Interna (DPGI).

DESIGNACAQ E COMPETENCIA DO SECRETARIO DA COMISSAO DE PROMOGCAOQ

§1° Cada Comissao de Promocao contarad com um secre-
tario, que devera ser designado dentre oficiais do servico
ativo da Corporacao por ato do respectivo presidente, in-
cumbindo-lhe a gestao administrativa da documentacao
atinente ao processamento das promocoes.

COMPETENCIA DAS COMISSOES DE PROMOCAQ

§2° As Comissoes de Promocao competem, dentre outras
atribuicoes previstas em regimento interno:

I - ter pleno conhecimento da legislacao atinente as pro-
mocoes;

IT - organizar e submeter a aprovacao do Comandante-Ge-
ral o Quadro de Acesso e as propostas para as promocoes
por antiguidade e merecimento;

ITI - propor a agregacao de militar estadual que deva ser
transferido ex officio para a reserva, segundo o disposto
nesta Lei;
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IV - emitir parecer sobre recurso referente a processamen-
to de promocao;

V - organizar a relacao de militares estaduais impedidos
de ingresso em Quadro de Acesso;

VI - propor ao Comandante-Geral a elaboracao de Quadro
de Acesso extraordinario;

VII - fixar prazos para remessa de documentos;

VIII - processar os requerimentos interpostos, e soluciona-
-los, quando nao for o caso de encaminhamento a Procu-
radoria-Geral do Estado;

IX - constar as respectivas deliberacoes em atas, sob pena
de nulidade.

FORMA DE DELIBERACAO DAS COMISSOES

§3° As deliberacoes das Comissdoes de Promocao serao
publicadas em boletim interno e suas decisdes serao to-
madas, por maioria simples de votos, ficando o presidente
dispensado de votar, exceto nos casos de empate, quando
proferira voto de qualidade.

NUMERO MiNIMO DE MEMBROS PARA FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES

§4° Caso nao exista numero suficiente de oficiais para
compor as comissoes, por qualquer causa legal, elas pode-
rao funcionar com até 3 (trés) membros, observado o dis-
posto no §3°.

CRITERIO PARA PROMOCAQ A CORONEL

Art.18. A promocéao ao posto de Coronel ocorrera pelo cri-
tério de merecimento, observados os demais preceitos es-
tabelecidos nesta Lei.

Decreto n° 31.804/2015
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Art.17. A promogao aos postos de Coronel, Major QOAPM e Major QOABM ocorrerdo com observancia aos §§1° a 3° do art.14 e
art.18, e demais critérios estabelecidos no Capitulo 11, todos da Lei n°15.797/2015, bem como com observéncia as disposicoes
previstas no Capitulo Ill, deste Decreto.

Art.29. Excepcionalmente, as promogdes de Coronel e Major QOAPM e QOABM do ano de 2015 serdo realizadas na data estabele-
cida no art.2° deste Decreto.

Pardgrafo tinico. A Lista por Merecimento dos postos de Tenente Coronel e Capitdo QOAPM e QOABM, para as promogdes referentes
ao ano de 2015, serd formada, no maximo, até 30 (trinta) dias apds a publicacdo deste Decreto.

DALISTA DE TENENTES-CORONEIS PARA ESCOLHA DO GOVERNADOR

§1° A promocao prevista no caput se efetivard por esco-
lha do Governador do Estado dentre os Tenentes-Coronéis
constantes de lista elaborada pela Corporacao respectiva.

Decreto n° 31.804/2015

Art.17...

§2° A Comissdo de Promocdo de Oficiais, nos meses de janeiro e julho, efetuard a pontuacdo dos Tenentes Coronéis e Capitaes
QOAPM e QOABM para fins de organizacdo das Listas por Merecimento (LM), referentes ao primeiro e ao sequndo semestres do
respectivo ano.

§3° As Listas por Merecimento servirdo para as promogdes que, porventura, venha a ocorrer no respectivo semestre.

§4° A pontuagdo de que trata 0 §2° deste artigo terd por base o exercicio funcional do militar no semestre imediatamente anterior.
§5° A promogao para Major QOAPM e Major QOABM se dara exclusivamente em obediéncia a classificacao disposta na LM, na
forma dos §§3° e 4° deste artigo.

Art.29. Excepcionalmente, as promogdes de Coronel e Major QOAPM e QOABM do ano de 2015 serao realizadas na data estabele-
cida no art.2° deste Decreto.

Pargrafo tnico. A Lista por Merecimento dos postos de Tenente Coronel e Capitdo QOAPM e QOABM, para as promogdes referentes
a0 ano de 2015, serd formada, no maximo, até 30 (trinta) dias apds a publicagdo deste Decreto.

CONTEUDO DA LISTA DE TENENTES-CORONEIS

§2° A lista a que se refere este artigo, para promocao por
merecimento, contera relacao com nomes equivalentes ao
dobro do nuimero de vagas abertas para o posto de Coro-
nel, devendo, no minimo, contar com 5 (cinco) nomes.

PERIODO E QUANTIDADE DE TENENTES-CORONEIS PARA COMPOR A LISTA

§3° A lista de Tenentes-Coronéis, habilitados para promo-
cdo por merecimento, realizada semestralmente, terd por
base a ordem de antiguidade, tendo por limite quantitativo
o dobro de Coronéis previsto em lei especifica, conforme
estabelecido em decreto, e observados os arts. 6° e 7° desta
Lei.

Nota: 0 artigo 6° se refere aos requisitos cumulativos para ingresso no QAG (intersticio no posto ou na graduacdo de referéncia;
curso obrigatdrio estabelecido em lei; servico arregimentado; e, mérito).
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Nota: 0 artigo 7° se refere aos casos em que o militar nao poderd constar no Quadro de Acesso Geral, ou dele ser excluido.
Decreto n° 31.804/2015

Art. 16...

§4° Quando se tratar de promogdo requerida aos postos de Coronel, Major QOAPM e Major QOABM, o Tenente-Coronel e os Capi-
taes QOAPM e QOABM, o requerimento da promogdo devera ser apresentado, na forma deste artigo, no periodo de até 30 (trinta)
dias apds a divulgacdo da lista a que se refere 0 §3°, art.18, e §3°, art.14, todos da Lei n°15.797/2015, e §3°, art.17, deste Decreto.

PROCEDIMENTO NO CASO DE VACANCIA NO POSTO DE CORONEL

§4° Verificada a existéncia de vaga no posto de Coronel, o
Comandante-Geral de cada Corporacao encaminhara ao
Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social a rela-
cao dos Tenentes-Coronéis devidamente habilitados, por
ordem de merecimento, com posterior remessa ao Gover-
nador para escolha e promocao na forma estabelecida em
decreto.

Decreto n° 31.804/2015

Art.18. Considerada aberta vaga ao posto de Coronel, o respectivo Coronel Comandante-Geral encaminhard a Lista por Mereci-
mento ao Secretario de Sequranca Piblica e Defesa Social, para os fins dispostos nos §52° a 4°, do art.18, da Lei n°15.797/2015.
Pardgrafo tnico. Realizada da escolha, dela sera comunicada a Corporagdo Militar Estadual de origem para fins de confecgdo do
ato de promogdo e posterior tramitagdo.

EXCECAO A ANUIDADE DAS PROMOCOES

§5° A promocao de que trata o caput ndo observara a data
a que faz referéncia o art.12 desta Lei.

Nota: Art.12. As promogdes serdo anuais, para as quais se levarao em consideracdo as alteraes ocorridas na vida funcional do
oficial ou praca, e acontecerdo nas datas e segundo processamento estabelecidos em decreto.

Decreto n° 31.804/2015

Art.17.

§1° Independentemente da data prevista no art.3°, deste Decreto, a efetivacdo da promogdo a que se refere o caput deste artigo
observard a data da vacancia dos respectivos postos.

Art.29. Excepcionalmente, as promogdes de Coronel e Major QQAPM e QOABM do ano de 2015 serdo realizadas na data estabele-
cida no art.2° deste Decreto.

Pardgrafo tinico. A Lista por Merecimento dos postos de Tenente Coronel e Capitdo QOAPM e QOABM, para as promogdes referentes
a0 ano de 2015, serd formada, no maximo, até 30 (trinta) dias apds a publicacdo deste Decreto.

EMPATE E DESEMPATE NA PROMOGAO A CORONEL

§6° Em caso de empate na pontuacao final para a promo-
cao do militar estadual ao posto de Coronel, o desempate
se dard observando os seguintes critérios, em ordem de
precedéncia:
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I — resultado no relatorio individual de promocao;
IT — antiguidade no posto;

ITI — tempo de servico na respectiva corporacao;
IV —idade.

PROCEDIMENTO EM CASO DE INEXISTENCIA DE TENENTES-CORONEIS COM INTERSTICIO

§7° Inexistindo Tenentes-Coronéis, com intersticio para
compor a lista, o quantitativo previsto podera ser preen-
chido com Tenentes-Coronéis que possuam, no minimo,
um ano no posto, observando-se a ordem de antiguidade e
o disposto nos arts. 6° e 7° desta Lei.

Nota: 0 artigo 6° se refere aos requisitos cumulativos para ingresso no QAG (intersticio no posto ou na graduacdo de referéncia;
curso obrigatdrio estabelecido em lei; servico arregimentado; e, mérito).
Nota: 0 artigo 7° se refere aos casos em que o militar ndo podera constar no Quadro de Acesso Geral, ou dele ser excluido.

FORMA DEVACANCIA DASVAGAS DE CORONEL PM E MAJOR QOA

Art.19. As vagas a serem preenchidas para a promocao aos
postos de Coronel QOPM e QOBM e de Major QOAPM e
Major QOABM serao provenientes de:

I - agregacao, em conformidade com o previsto na Lei n°
13.729, de 13 de janeiro de 2006;

IT - passagem a situacao de inatividade;
IIT - demissao;
IV - falecimento;

V - aumento de efetivo, conforme dispuser a Lei.

Nota sobre agregacao: Lei n° 13.729/06 - Art.172. A agregaao € a situacao na qual o militar estadual em servico
ativo deixa de ocupar vaga na escala hierdrquica do seu Quadro, nela permanecendo sem nimero.

§1° 0 militar estadual deve ser agregado quando:

|- REVOGADO

II - estiver aguardando transferéncia para a inatividade, decisao acerca de demissao ou exclusdo, por ter sido enquadrado em
qualquer dos requisitos que as motivam, apds transcorridos mais de 90 (noventa) dias de tramitacdo administrativa regular do
processo, ficando afastado de toda e qualquer atividade a partir da agregacdo;

|11 - for afastado temporariamente do servico ativo por motivo de:

a) ter sido julgado incapaz temporariamente, apds um ano continuo de tratamento de satide;
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b) ter sido julgado, por junta médica da Corporacdo, definitivamente incapaz para o servico ativo militar, enquanto tramita o
processo de reforma, ficando, a partir da agregacao, recolhendo para o SUPSEC como se estivesse aposentado;

¢) ter ultrapassado um ano continuo de licenca para tratamento de satide propria;

d) ter ultrapassado 6 (seis) meses continuos de licenca para tratar de interesse particular ou de satide de dependente;

e) ter sido considerado oficialmente extraviado;

f) houver transcorrido o prazo de graca e caracterizado o crime de desercao;

g) desercdo, quando Oficial ou Praca com estabilidade assegurada, mesmo tendo se apresentado voluntariamente, até sentenca
transitada em julgado do crime de desercdo;

h) ter sido condenado a pena restritiva de liberdade superior a 6 (seis) meses e enquanto durar a execugdo, excluido o periodo de
suspensao condicional da pena;

i) tomar posse em cargo, emprego ou funcdo publica civil tempordria, nao eletiva inclusive da administracdo indireta;

j) ter sido condenado a pena de suspensao do exercicio do cargo ou funcdo.

DATA DA ABERTURA DAS VAGAS A CORONEL
Paragrafo unico. As vagas serdao consideradas abertas:

I — na data do ato de agregacao, salvo se, no proprio ato,
for estabelecida outra data;

IT — na data do inicio do processo de reserva ex officio, por
um dos motivos especificados na Lei n°13.729, de 13 de
janeiro de 2006;

IIT — na data oficial do falecimento;

IV — conforme disposicao na Lei de aumento de efetivo.

Decreto n° 31.804/2015

Art.17. A promocdo aos postos de Coronel, Major QOAPM e Major QOABM [...]

§1° Independentemente da data prevista no art.3°, deste Decreto, a efetivacdo da promogdo a que se refere o caput deste artigo
observard a data da vacancia dos respectivos postos.

Art.18. Considerada aberta vaga ao posto de Coronel, o respectivo Coronel Comandante-Geral encaminhard a Lista por Mereci-
mento ao Secretdrio de Seguranca Publica e Defesa Social, para os fins dispostos nos §52° a 4°, do art.18, da Lei n°15.797/2015.
Pardgrafo (nico. Realizada da escolha, dela serd comunicada a Corporagdo Militar Estadual de origem para fins de confecgdo do
ato de promocao e posterior tramitacdo.

NOTA SOBRE RESERVA EX OFFICIO

Lei n®13.729, de 13 de janeiro de 2006

Art.182. A transferéncia ex officio para a reserva remunerada verificar-se-a sempre que o militar estadual incidir em um dos
seguintes casos:

| — atingir a idade limite de 60 (sessenta) anos; (redacdo dada pelo art. 26 da Lei n° 15.797, de 25.05.2015)

|1 - Atingir ou vier ultrapassar:

a) 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, com no minimo 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo militar estadual ao Sistema
Unico de Previdéncia Social dos Servidores Pdblicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e Membros de Poder do Estado do
Ceard — SUSPEC;

IIl - ultrapassar 2 (dois) anos de afastamento, continuo ou ndo, agregado em virtude de ter sido empossado em cargo, emprego
ou fungdo pablica civil tempordria ndo eletiva;

IV - se eleito, for diplomado em cargo eletivo, ou se, na condicdo de suplente, vier a ser empossado.
V - for oficial abrangido pela quota compulséria.
VI — o Coronel Comandante-Geral que for substituido na chefia da Corporacao por Coronel promovido pelo Governador do Estado;
(redacdo dada pelo art. 26 da Lei n° 15.797, de 25.05.2015)
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VII - o Coronel que possuir 30 (trinta) anos de efetiva contribuicdo e 5 (cinco) anos no posto respectivo, excetuando-se aquele
que ocupar o cargo de Comandante-Geral, os cargos de provimento em comissdo de Subcomandante-Geral da Policia Militar,
de Comandante-Geral Adjunto do Corpo de Bombeiros Militar, de Diretores de Planejamento e Gestdo Interna das Corporagdes
Militares, de Chefe da Casa Militar e de Assessor Executivo da Casa Militar. (NR dada pela Lei n° 16.863, 15 de abril de 2019 — DOE
de 16.04.2019)

VIII- 0 Major QOA que possuir 30 (trinta) anos de efetiva contribui¢do e 3 (trés) anos no posto respectivo. (inciso incluido por forca
doart. 26 da Lei n° 15.797, de 25.05.2015).

SECAO V
Da Quota Compulsoria

QUANTIDADE MiNIMA DE VAGAS A CORONEL E MAJOR QOA

Art.20. Haverd, anualmente, nimero minimo de vagas a
promocao ao posto de Coronel QOPM e QOBM e ao posto
de Major QOAPM e QOABM, para manter a renovacao, o
equilibrio e a regularidade de acesso ao referido posto, em
quantitativo a ser estabelecido em decreto.

Decreto n° 31.804/2015

Art.21. Na forma do art.20 da Lei n°15.797/2015, anualmente, nas Corporagdes Militares, havera um niimero minimo de cargos
vagos a serem preenchidos, aos postos de Coronéis QOPM e QOBM, e Majores QOAPM e QOABM.
§1° O ntmero minimo de vagas de que cuida o caput ob-

servara o seguinte:

I - Coronel QOPM - 4 (quatro) vagas por ano;
IT - Coronel QOBM -2 (duas) vagas por ano;
I - Major QOAPM - 3 (trés) vagas por ano;
IV - Major QOABM - 2 (duas) vagas por ano.

Decreto n° 31.804/2015

Art. 22.

§7° A depender do niimero de promogdes a serem efetivadas, necessérias ao preenchimento do quantitativo previsto no §1°,
art.20, da Lei n°15.797/2015, o setor de recursos humanos da Corporacao remeterd a PO, na data da reunido mencionada no
caput, a lista com os nomes dos oficiais que deverdo ser transferidos ex officio a reserva remunerada.

DATA DA DIVULGAGAO DAS VAGAS

§2° As vagas para promocao obrigatéria, em cada ano-ba-
se, serao divulgadas por ato do Comandante-Geral, em
data fixada por decreto, sendo efetivadas na proxima data
de promocao.
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Decreto n° 31.804/2015

Art.22. Nao constatado até o dia 31 do més de dezembro de cada ano o quantitativo de vagas minimas necessarias, previstas no
§70,art.20, da Lein®15.797/2015, o Presidente da Comissdo de Promogdo de Oficiais marcard reunido, em até 30 (trinta) dias, para
fins de aplicacdo da Quota Compulséria.

§3° Apds a reunido, o setor de recursos humanos da Corporacdo iniciara, de imediato, os atos de transferéncia para a reserva
remunerada ex officio daqueles alcancados pela Quota Compulsdria, sendo desde logo consideradas abertas as respectivas vagas,
conforme §2°, art.20, da Lei n°15.797/2015.

§4° Avaga aberta pela Quota Compulsoria, por se referir a0 ano anterior ao seu processamento, ndo serd considerada para aplica-
¢do da Quota Compulsdria no ano subsequente.

§5° A Lista por Merecimento, para fins de promogdo aos postos de que se trata este artigo, serd a elaborada para o primeiro
semestre do ano corrente, observado o disposto no §4°.

QUOTA COMPULSORIA

§3° Para assegurar o numero fixado de vagas a promocao
obrigatéria, na forma estabelecida neste artigo, quando
este numero nao tenha sido alcancado com as vagas 0cor-
ridas durante o ano-base considerado, uma quota dos Co-
ronéis QOPM e QOBM e de Majores QOAPM e QOABM
serd compulsoriamente transferida para a inatividade, de
maneira a possibilitar as promocoes.

Decreto n° 31.804/2015

Art.22..

§4° Avaga aberta pela Quota Compulsoria, por se referir a0 ano anterior ao seu processamento, ndo serd considerada para aplica-
¢ao da Quota Compulsdria no ano subsequente.

CRITERIOS E EXCECOES PARA INCLUSAO NA QUOTA COMPULSORIA

§4° Somente se submeterd a quota compulséria o oficial
Coronel QOPM e QOBM e o Major QOAPM e QOABM
que possuir 30 (trinta) anos de tempo de contribuicdo e
25 (vinte e cinco) de tempo de contribuicdo militar, exce-
tuando-se o ocupante dos cargos de Comandante-Geral
Adjunto, Secretario Executivo das Corporacoes Militares
Estaduais e Chefe, Subchefe e Secretdrio Executivo da
Casa Militar.

Decreto n° 31.804/2015

Art.22...

§2° Para efeitos de afericdo da Quota, a contagem de tempo de servico e/ou contribuicdo do militar, na forma do §4°, art.20, da
Lei n°15.797/ 2015, teré como termo final a data da reuniao a que se refere o caput.
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AANTIGUIDADE NO POSTO COMO REQUISITO PARA INCLUSAO NA QUOTA COMPULSORIA

§5° Na formacao da quota compulséria, a indicacao recai-
ra sobre o oficial mais antigo no posto.

CASO DE DESNECESSIDADE DE APLICAGAO DA QUOTA COMPULSORIA

§6° As quotas compulsorias s6 serdo aplicadas quando
houver Tenentes-Coronéis QOPM e QOBM e Capitaes
QOAPM e QOABM que satisfacam as condi¢oes de pro-
mocao.

QUOTA COMPULSORIA EPROMOGAO REQUERIDA

§7° Nao serao consideradas, para efeito da quota compul-
soria, as promocoes decorrentes do previsto no art.23 des-
ta Lei.

SECAO VI
Da Promocao a Coronel Comandante-Geral

FORMA E REQUISITOS PARA PROMOCAQ AO POSTO DE CORONEL COMANDANTE-GERAL

Art.21. A promocao a Coronel Comandante-Geral das Cor-
poracoes militares se dara exclusivamente por escolha do
Governador do Estado, a incidir entre os coronéis com
mais de 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicao
militar, com relevantes servicos prestados a atividade.

FUNCAO EENCARGO DO CORONEL COMANDANTE-GERAL

§1° Promovido a Coronel Comandante-Geral, o oficial se
encarregara da chefia da Corporacao respectiva, desem-
penhando as atribuicoes segundo previsao em legislacao
especifica.
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TEMPO DE PERMANENCIA NA CHEFIA DA CORPORACAQ

§2° O militar promovido, na hipo6tese deste artigo, perma-
necera na chefia a depender do Governador do Estado, que
podera escolher, observados os requisitos do caput, outro
Coronel para ser promovido a Coronel Comandante-Geral.

CONSEQUENCIA DA PERDA DA CHEFIA DA CORPORACAO

§3° Na situacao do §2°, o anterior Coronel Comandante-
-Geral sera transferido ex officio para a reserva.

DESISTENCIA DE PERMANENCIA NA CHEFIA DA CORPORACAO

§4° Sera também transferido para a reserva ex officio o
Coronel Comandante-Geral que demonstrar interesse de
ndo mais permanecer na chefia da Corporacao, median-
te provocacao dirigida ao Governador do Estado, devendo
continuar na ativa até ulterior promocao do novo ocupante
do referido posto.

SECAO VII
Da Promocao em Ressarcimento de Pretericao

HIPOTESES DE INCIDENCIA DA PROMOGAO EM RESSARCIMENTO DE PRETERICAQ

Art.22. A promocao em ressarcimento de pretericao somen-
te serd admitida nas seguintes hipoteses excepcionais:

I - obtencao de decisao favoravel em recurso interposto ou
comprovacao, ex officio, de erro administrativo, apés ana-
lise da respectiva comissao processante ou, se for o caso,
da Procuradoria-Geral do Estado;

IT - cessacao da situacao de desaparecido ou extraviado;

ITI - absolvicao, impronuncia ou absolvicao sumaria, na
forma da legislacao processual penal vigente;
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IV - ocorréncia de prescricao da pretensao punitiva relati-
va a delito que lhe é imputado, devidamente reconhecida
pela autoridade judiciaria competente;

V - reconhecimento da procedéncia da justificacdo em
Conselhos de Justificacao e Disciplina e Processo Admi-
nistrativo Disciplinar.

SECAOQ VIII
Da Promocao Requerida ’

EFETIVACAO DA PROMOGAO REQUERIDA

Art.23. A promocao requerida sera efetivada a pedido do
militar interessado que atenda as condicoes do art.3°, §5°,
e do art.7° desta Lei.

Decreto n° 31.804/2015

Art.13. As promogdes extraordindrias serdo concedidas na forma dos §§3°a 5°, art.3°, e art.23, da Lei n°15.797/2015.

Art.16. A promogdo requerida se dard via requerimento dirigido ao respectivo Coronel Comandante-Geral, devendo o militar inte-
ressado contar com, pelo menos, 30 (trinta) anos de contribuigdo, dos quais 25 (vinte e cinco) anos ao SUPSEC, observado também
disposto nos arts.7° e 23, da Lei n°15.797/2015.

§70 A promogdo requerida independera de prazo para sua solicitaco e serd decidida pela respectiva Comissao de Promogdo, no
méximo, 60 (sessenta) dias apds protocolizada no setor competente, devendo o ato de promogdo retroagir a data da deciséo.

§20 A Comissao de Promocgao, no prazo do §1°, se manifestara sobre a promogdo requerida e, sendo favoravel ao pedido, tramitara
0 ato de ascensdo.

§30 Publicada a promogao requerida, o setor de pessoal da Corporagdo, automaticamente, iniciard o processo de reserva remune-
rada ex officio do militar, ficando este afastado, de imediato, do exercicio funcional.

§40 Quando se tratar de promogdo requerida aos postos de Coronel, Major QOAPM e Major QOABM, o Tenente-Coronel e os Capi-
taes QOAPM e QOABM, o requerimento da promogdo deverd ser apresentado, na forma deste artigo, no periodo de até 30 (trinta)
dias ap6s a divulgacdo da lista a que se refere 0 §3°, art.18, e §3°, art.14, todos da Lei n°15.797/2015, e §3°, art.17, deste Decreto.
§5° Finalizado o prazo previsto no §4°, o militar que ndo ingressou com o requerimento para a promogdo requerida deverd aguar-
dar nova divulgagao da lista de Tenentes-Coronéis e Capitdes QOAPM e QOABM para as promogdes aos postos de Coronel, Major
QOAPM e Major QOABM.

§6° No caso de ndo haver sido preenchido o quantitativo previsto no inciso I, §2°, art.23, da Lei n°15.797/2015, os demais Tenen-
tes-Coronéis e Capitdes QOAPM e QOABM interessados, desde que possuidores, respectivamente, dos Cursos Superiores de Policia
ou Bombeiro (CSP ou CSB) ou de Aperfeicoamento de Oficiais do Quadro Administrativo CAO/QOA, ou cursos regulares equivalen-
tes, poderdo ingressar com requerimento para completar o referido limite, obedecida, em qualquer caso, a ordem de precedéncia
hierdrquica, no prazo de 15 (quinze) dias apés a finalizagdo do periodo mencionado no §4° deste artigo.

§7° Ultrapassados os prazos previstos neste artigo, quanto as promogdes requeridas aos postos de Coronel e Major QOAPM e
QOABM, os interessados ndo terao mais direito aquele beneficio, o qual se renovara no semestre subsequente.

7 Art.30. O disposto no art.61, da Lei n°11.167/1986, néo se aplicard aos promovidos na
forma do art.23, da Lei n®15.797/2015.

-55



CONSEQUENCIAS DA PROMOGAO REQUERIDA

§1° O militar estadual promovido nos termos do caput sera
transferido para a reserva remunerada ex officio, devendo
contribuir, mensalmente e por 5 (cinco) anos, apos a ina-
tivacdo, para o Sistema Unico de Previdéncia Social do
Estado do Ceard - SUPSEC, com um acréscimo de con-
tribuicao previdenciaria, além da que normalmente lhe é
devido recolher na inatividade, equivalente ao montante
resultado da aplicacao do indice legalmente previsto para
esta contribuicdao incidente sobre a diferenca entre o va-
lor de seus proventos considerando o posto ou a gradua-
cao anterior a promocao requerida e o valor dos proventos
considerando aquele posto ou a graduacao com base na
qual concedida a reserva.

Decreto n° 31.804/2015
Art.16...§1°...§2°... §3° Publicada a promogédo requerida, o setor de pessoal da Corporagdo, automaticamente, iniciard o processo
de reserva remunerada ex officio do militar, ficando este afastado, de imediato, do exercicio funcional.

REQUISITOS ADICIONAIS PARA A PROMOGAQ REQUERIDA

§2° A promocéao de que trata o caput, além das condicoes
jé& previstas nesta Lei, devera observar o seguinte:

REQUISITO PARA REQUERIDA AO POSTO DE CORONEL

I - para a promocao requerida ao posto de Coronel, deve o
militar interessado ter constado na lista de Tenentes-Coro-
néis, habilitados para promocao por merecimento, realiza-
da semestralmente;

Decreto n° 31.804/2015

Art. 16 ... §4° Quando se tratar de promogdo requerida aos postos de Coronel, Major QOAPM e Major QOABM, o Tenente-Coronel
e os Capitaes QOAPM e QOABM, o requerimento da promocdo devera ser apresentado, na forma deste artigo, no periodo de até
30 (trinta) dias apds a divulgacdo da lista a que se refere 0 83°, art.18, e §3¢, art.14, todos da Lei n°15.797/2015, e §3°, art.17,
deste Decreto.

§5° Finalizado o prazo previsto no §4°, o militar que ndo ingressou com o requerimento para a promogdo requerida deverd aguar-
dar nova divulgacdo da lista de Tenentes-Coronéis e Capitdes QOAPM e QOABM para as promogdes aos postos de Coronel, Major
QOAPM e Major QOABM.

§7° Ultrapassados os prazos previstos neste artigo, quanto as promogdes requeridas aos postos de Coronel e Major QOAPM e
QOABM, os interessados ndo terdo mais direito aquele beneficio, 0 qual se renovard no semestre subsequente.
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LIMITE QUANTITATIVO DE REQUERIDAS AO POSTO DE CORONEL

IT - 0o nimero de promocoes requeridas por semestre fica
limitado a 1/3 (um terco) do efetivo previsto na lista de
Tenentes-Coronéis, habilitados para promocao por mere-
cimento.

Decreto n° 31.804/2015

Art. 16 ... §6° No caso de ndo haver sido preenchido o quantitativo previsto no inciso Il, §2°, art.23, da Lei n°15.797/2015, os de-
mais Tenentes-Coronéis e Capitaes QOAPM e QOABM interessados, desde que possuidores, respectivamente, dos Cursos Superiores
de Policia ou Bombeiro (CSP ou CSB) ou de Aperfeicoamento de Oficiais do Quadro Administrativo CAO/QOA, ou cursos regulares
equivalentes, poderao ingressar com requerimento para completar o referido limite, obedecida, em qualquer caso, a ordem de
precedéncia hierdrquica, no prazo de 15 (quinze) dias apds a finalizacdo do periodo mencionado no §4° deste artigo.

PERIODO PARA REQUERER PROMOCAQ AO POSTO DE CORONEL

§3° Decreto sera editado prevendo o periodo, por semes-
tre, em que devera o Tenente-Coronel protocolizar reque-
rimento para promocao de que trata este artigo, bem dis-
pondo sobre o periodo necessario para que a Comissao de
Promocao de Oficiais avalie os requerimentos.

PROCESSAMENTO DA PROMOGAO REQUERIDA

§4° As promocoes requeridas serao efetivadas, apos ava-
liacao dos requerimentos, obedecendo a ordem de clas-
sificacao da lista de Tenentes-Coronéis habilitados para
promocao por merecimento.

REQUISITOS PARA PROMOGAO REQUERIDA A POSTO DE MAJOR QOA

§5° Para promocao requerida ao posto de Major QOA, sera
necessario que o militar tenha constado na lista de Ca-
pitaes QOA, habilitados para promoc¢ao por merecimento,
observadas as demais regras prevista nesta Lel para a pro-
mocao requerida ao posto de Coronel.

Decreto n° 31.804/2015

Art. 16 ... §4° Quando se tratar de promogdo requerida aos postos de Coronel, Major QOAPM e Major QOABM, o Tenente-Coronel
e os Capitaes QOAPM e QOABM, o requerimento da promocdo devera ser apresentado, na forma deste artigo, no periodo de até
30 (trinta) dias apds a divulgacdo da lista a que se refere 0 83°, art.18, e §3°, art.14, todos da Lei n°15.797/2015, e §3°, art.17,
deste Decreto.
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§5° Finalizado o prazo previsto no §4°, o militar que ndo ingressou com o requerimento para a promogao requerida deverd aguar-
dar nova divulgacao da lista de Tenentes-Coronéis e Capitdes QOAPM e QOABM para as promogdes aos postos de Coronel, Major
QOAPM e Major QUABM.

§7° Ultrapassados os prazos previstos neste artigo, quanto as promogdes requeridas aos postos de Coronel e Major QUAPM e
QOABM, os interessados ndo terdo mais direito aquele beneficio, 0 qual se renovar no semestre subsequente.

REQUISITOS PARA PROMOGAO REQUERIDA AO POSTO DE 2° TENENTE QOA

§6° O acesso do Subtenente ao posto de 2° Tenente QOA,
pela promocao requerida, requer do militar o seguinte:

I —ter, pelo menos, 1 (um) ano na graduacao de Subtenen-
te;

IT - estar no comportamento “"BOM."

NAO EXIGENCIA DO CHO PARA PROMOGAO REQUERIDA

§7° O acesso do Subtenente ao posto de 2° Tenente QOA,
pela promocao requerida, independera da realizacao do
Curso de Habilitacao de Oficiais.

POSTOS NAQ SUBMISSOS A REQUERIDA
§8° Nao fazem jus a promocao requerida o Coronel Co-
mandante-Geral, os Coronéis e os Majores QOA.

EXCEGOES A NAO EXIGENCIA DE CURSO

§9° A promocao requerida independera do curso a que se
refere o art.6°, inciso II desta Lei, a excecao da promocéao
para Coronel e Major QOA.

EXCECAO AOS REQUISITOS DA REQUERIDA

§10. Inexistindo requerimentos deferidos, em numero su-
ficiente para preencher o limite estabelecido no inciso II
do §2° deste artigo, as vagas remanescentes poderao ser
requeridas pelos demais Tenentes-Coronéis e Capitaes
QOA, as quais serao efetivadas apos a avaliacao dos re-
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querimentos, obedecendo, neste caso, a ordem de antigui-
dade.

Nota: Art. 23...

§20...

II- 0 nimero de promogdes requeridas por semestre fica limitado a 1/3 (um terco) do efetivo previsto na lista de Tenentes-Coro-
néis, habilitados para promogdo por merecimento.

_CAPITULO III )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

PROMOGAOQ E PASSAGEM A INATIVIDADE

Art.24. Nao havera promocao do militar por ocasiao da
passagem a inatividade.

FIXACAO DO EFETIVO

Art.25. O efetivo da Policia Militar e do Corpo de Bombei-
ros Militar do Ceara observara o quantitativo disposto no
anexo I desta Lei.

Paragrafo unico. O quantitativo de vagas para Cadete do
1.° Ano, Aluno-a-Oficial e Aluno-Soldado das Corpora-
coes Militares equivalera ao numero de cargos vagos de 2°
Tenente e de Soldado, conforme o caso, observado o dis-
posto no § 3.°do art. 11 da Lei n.° 13.729, de 11 de janeiro
de 2006. (Incluido pela Lei n°® 17.478, 17 de maio de 2021)

ALTERACOES NO ESTATUTO

Art.26. A Lei n°13.729, de 13 de janeiro de 2006, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art.30 ...

I-...

b) os Cadetes e Alunos-Soldados de drgéos de formagéo de militares estaduais;
Art.15. ...

§2° Apds o Curso de Formagdo de Oficiais, ou Curso de Formacdo Profissional, se considerado aprovado, o candidato serd nomeado
20Tenente, por ato do Governador do Estado.

Art17....
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§2° Apds o Curso de Formagéo de Oficiais, ou Curso de Formagdo Profissional, se considerado aprovado, o candidato sera nomeado
20Tenente, por ato do Governador do Estado.

Art.19. Os Quadros de Oficiais de Administracdo — QOA, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar serdo constituidos de
Segundos-Tenentes, Primeiros-Tenentes, Capitaes e Majores.

Art.22. Fica autorizada a designacdo de oficial integrante do QOA para as fun¢des de Comando e Comando Adjunto de subuni-
dades.

Art.24...

§20 0 candidato aprovado e classificado no processo seletivo e que, em consequéncia, tenha sido matriculado e haja concluido o
Curso de Habilitacao de Oficiais com aproveitamento, obterd o acesso ao posto de 2° Tenente do QOA.

Art.26...

Pardgrafo dnico. O preenchimento das vagas ao posto de Segundo-Tenente obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo
final obtida no Curso de Habilitacdo de Oficiais.

Art.28....

§1° 0 Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar solicitara ao Governador do Estado, por intermédio da Secretaria da

Seguranqa Pdblica e Defesa Social, e ouvida a Secretaria de Planejamento e Gestdo, a abertura de concurso pdblico para o preen-
chimento de posto de 2° Tenente de Oficiais do Quadro Complementar, com profissionais de nivel superior.

Art.31....

§2° Nos casos de promogao a Segundo-Tenente ou admisséo de Cadetes ou Alunos-Soldados prevalecerd, para efeito de antigui-
dade, a ordem de classificacao obtida nos respectivos cursos ou concursos.

Art33....

§1° 0s Almanaques, um para Oficiais e outro para Subtenentes e Sargentos, conterao configuracdes curriculares, complemen-
tadas com fotos do tamanho 3 x 4, de frente e com farda, de todos os militares em atividade, distribuidos por seus Quadros e
Qualificacdes, de acordo com seus postos, graduacdes e antiguidades, observando-se a precedéncia funcional, e serdo editadas
no formato digital.

Art.34. Concluido o Curso de Formagdo de Oficiais, ou Curso de Formacao Profissional, para o QOPM, QOBM, QOSPM, QOCBM e

QOCpIPM, e o Curso de Habilitagdo de Oficiais, para o QOAPM e QOABM, e obtida aprovacao, serdo os concludentes nomeados
ou obterao acesso, por ordem de classificacdo no respectivo curso, ao posto de Sequndo-Tenente, através de ato governamental.
Art.44. 0s Subtenentes e Sargentos auxiliam e complementam as atividades dos oficiais na capacitacdo de pessoal e no emprego
dos meios, na instrugdo, na administracao e no comando de fraes de tropa, mesmo agindo isoladamente nas diversas atividades
inerentes a cada Corporagdo.

Pardgrafo tinico. No exercicio das atividades mencionadas neste artigo e no comando de elementos subordinados, os Subtenentes
e 0s Sargentos deverao impor-se pela lealdade, pelo exemplo e pela capacidade profissional e técnica, incumbindo-lhes assequrar
a observéncia minuciosa e ininterrupta das ordens, das regras do servico e das normas operativas pelas pracas que lhes estiverem
diretamente subordinadas, e 8 manutencao da coesdo e do moral das mesmas praas em todas as circunstancias.

Art.182....

| —atingir a idade limite de 60 (sessenta) anos;

VI— o Coronel Comandante-Geral que for substituido na chefia da Corporagao por Coronel promovido pelo Governador do Estado;

VIl — o Coronel que possuir 30 (trinta) anos de efetiva contribuicdo e 5 (cinco) anos no posto respectivo, excetuando-se aquele
que ocupar o cargo de Comandante-Geral, os cargos de provimento em comissdo de Subcomandante-Geral da Policia Militar,
de Comandante-Geral Adjunto do Corpo de Bombeiros Militar, de Diretores de Planejamento e Gestao Interna das Corporacoes
Militares, de Chefe da Casa Militar e de Assessor Executivo da Casa Militar. (NR dada pela Lei n° 16.863, 15 de abril de 2019 — DOE
de 16.04.2019)

VIIT- o Major QOA que possuir 30 (trinta) anos de efetiva contribui¢do e 3 (trés) anos no posto respectivo.
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Art.188....

| —atingir a idade limite de 65 (sessenta e cinco) anos;” (NR)

Art.27. Os Esquemas do art.30 da Lei n®13.729, de 13 de
janeiro de 2006, passam a vigorar com as seguintes alte-

racoes:
Esquema I
CIrRCULOS ESCALA HIERARQUICA
OFICIAIS POSTOS
Coronel Comandante-Geral
Coronel
SUPERIORES
Tenente-Coronel
Major
INTERMEDIARIOS Capitao
Primeiro Tenente
SUBALTERNOS
Segundo Tenente
Esquema II
CIRCULOS ESCALA HIERARQUICA
PRACAS GRADUACOES
Subtenente
Subtenentes e Primeiro, Segundo e Terceiros L.
Primeiro

Sargentos

Cabos e Soldados

Segundo e Terceiro Sargento

Cabo

Soldado

DATA DANOMEAGAO DOS ATUAIS SUBTENENTES A0 QOA

Art.28. Os atuais Subtenentes da Policia Militar e Corpo
de Bombeiro, que tenham concluido, com aproveitamento,
o Curso de Habilitacao de Oficiais, realizado na Academia
Estadual de Seguranca Publica, serao nomeados ao posto
de 1° Tenente QOAPM e 1° Tenente QOABM, a contar da
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data da publicacao desta Lei, cuja data da solenidade sera
estipulada pelo respectivo Comandante-Geral.

NOMEAGAO DE CANDIDATOS A OFICIAL DE CONCURSOS ANTERIORES

Art.29. Os candidatos aprovados nos concursos para Ofi-
cial PM e BM, regidos pelos Editais n°s 01 SSPDS/AESP —
1° Tenente BMCE e 01 SSPDS/AESP — 1° Tenente PMCE,
de 18 de novembro de 2013, serao nomeados ao posto de
1° Tenente QOPM e 1° Tenente QOBM, apds conclusao,
com aproveitamento, do Curso de Formacao Profissional.

INTERSTICIO E SERVICO ARREGIMENTADO DIFERENCIADO

NOTA: Lei n° 17.478, 17 de maio de 2021 - Art. 8.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, salvo quanto a redacdo por
ela atribuida ao art. 29-A da Lei n.° 15.797, de 25 de maio de 2015, e quanto a revogacao do paragrafo tinico do art. 29 da referida
Lei, dispositivos que terdo vigéncia a partir de 1.° de janeiro de 2022.

Art. 29-A. Os militares estaduais ingressos no servico ativo
por meio dos concursos de que trata o art. 29 desta Lei,
apenas poderao figurar no Quadro de Acesso as promo-
coes do posto de Major QOPM e QOBM ao de Tenente-
-Coronel QOPM e QOBM quando contarem com, pelo
menos, 21 (vinte e um) anos na carreira de Oficial QOPM
e QOBM, sem prejuizo do atendimento as condicoes pre-
vistas na Secdo II, Capitulo I desta Lei". (NR Incluido pela
Lein® 17.478, 17 de maio de 2021)

NOTA: Lein° 17.478, 17 de maio de 2021 - Art. 6.° Excepcionalmente, os militares estaduais abrangidos pela regra do art. 29-A da
Lei .2 15.797, de 25 de maio de 2015, na redacdo conferida por esta Lei, concorrerdo a promogdo ao posto superior, referente ao
exercicio de 2021, na data de 10 de janeiro de 2022, observada a legislacdo aplicével, especialmente os arts. 9. e 14 da referida
Lei.

Parégrafo tnico. Para os militares porventura promovidos na forma do caput deste artigo, serd considerado, para fins de promo-
¢des ulteriores, implementado o intersticio de T (um) ano no novo posto, na data de 24 de dezembro de 2022.
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NOTA: Lei n° 17.478, 17 de maio de 2021 - Art. 8.0 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, salvo quanto a redacao por
ela atribuida ao art. 29-A da Lei n.° 15.797, de 25 de maio de 2015, e quanto a revogacao do pardgrafo tinico do art. 29 da referida
Lei, dispositivos que terdo vigéncia a partir de 1.° de janeiro de 2022.

CRITERIOS PARA PROMOGAO PORTEMPO DE SERVICO (CARATER EXCEPCIONAL)

Art.30. Excepcionalmente, para a promoc¢ao que ocorrera
em 2015, sera garantida aos atuais oficiais a promocao se-
gundo os critérios abaixo, independentemente dos limites
estabelecidos no art.9° desta Lei:

I - ao posto de Tenente-Coronel QOPM/QOBM, o Major
que tenha cumprido, no minimo, 20 (vinte) anos na car-
reira;

IT - ao posto de Major QOPM/QOBM, o Capitao que tenha
cumprido, no minimo, 15 (quinze) anos na carreira;

I1I - ao posto de Capitao QOPM/QOBM, o 1° Tenente que
tenha cumprido, no minimo, 10 (dez) anos na carreira.

Decreto n° 31.804/2015
Art.24. Para as promogdes previstas nos arts.30 e 31, da Lei n°15.797/ 2015, nao serao observadas as disposi¢des do Capitulo Il
deste Decreto, dando-se a ascensdo em conformidade com os critérios dispostos nos referidos artigos.

DISPENSA DO SERVICO ARREGIMENTADO

§1° Para a promocao disposta neste artigo, ndo sera exi-
gido tempo de servico arregimentado e sera observado o
art.7° desta Lei.

Nota: 0 artigo 7° se refere aos casos em que o ndo poderd constar no Quadro de Acesso Geral, ou dele ser excluido.
COMPUTO DETEMPO NA CARREIRA

§2° Considera-se no computo de tempo na carreira, para 0s
fins do disposto neste artigo, o periodo referente ao Curso
de Formacao de Oficiais e Aspirante a Oficial.

OBRIGATORIEDADE DE CURSOS

§3° A promocao de que trata o caput requer a conclusao,
pelo militar, dos cursos de que trata o art.6°, §2°, inciso I
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desta Lei, cumprindo ao Estado promové-lo até a data das
promocoes a serem realizadas no ano de 2015.

Nota: Art.6° ... §2° ... | — para oficiais:

a) para acesso e para nomeacéo no posto de 2° Tenente: Curso de Formagdo de Oficiais — CFO ou Curso de Formacdo Profissional -
CFP, para os integrantes do QOPM, QOSPM, QOCpIPM e QOCPM, na Policia Militar, e QOBM e QOCBM, no Corpo de Bombeiros Militar,
sob coordenacdo da Corporacdo Militar Estadual, e Curso de Habilitacdo de Oficiais - CHO, para os integrantes do QOAPM e QOABM,
por meio de selecdo interna supervisionada pela Academia Estadual de Seguranca Piblica;

b) para promocdo ao posto de Major QOPM e QOBM: Curso de Aperfeicoamento de Oficiais - CAQ ou curso regular equivalente rea-
lizado em Corporacdo Militar Estadual, supervisionado pela Academia Estadual de Seguranga Publica, quando realizado no Estado;
¢) para promocdo ao posto de Major QOAPM e QOABM: Curso de Aperfeicoamento de Oficiais do Quadro Administrativo-CAO/QOA,
ou curso regular equivalente realizado em Corporacao Militar Estadual, supervisionado pela Academia Estadual de Seguranga
Publica, quando realizado no Estado;

d) para promogdo ao posto Coronel QOPM e QOBM: Curso Superior de Policia- CSP, ou Curso Superior de Bombeiro — CSB, ou cur-
s0 regular equivalente realizado em Corporacao Militar Estadual, supervisionado pela Academia Estadual de Seguranca Piblica,
quando realizado no Estado;

DATA LIMITE PARA AFERICAO DO TEMPO DE SERVIO DO OFICIAL

§4° A afericao do tempo exigido do militar para a promo-
cao de que trata o caput se dard por ocasidao da data da
abertura das promocoes que ocorrerao em 2015.

LAPSOS TEMPORAIS PARA PROMOCAO DE PRACAS

Art.31. Excepcionalmente, para a promocao que ocorrera
em 2015, serd garantida a praca a promocao segundo os
critérios abaixo:

I - a graduacao de Subtenente, o 1° Sargento que tenha
cumprido, no minimo, 22 (vinte e dois) anos na carreira;

IT - a graduacéao de 1° Sargento, a praca que tenha cumpri-
do, pelo menos, 18 (dezoito) anos na carreira;

ITT - a graduacao de 2° Sargento, a praca que tenha cum-
prido de 15 (quinze) anos até 18 (dezoito) anos incomple-
tos na carreira;

IV - a graduacao de 3° Sargento, a praca que tenha cum-
prido de 12 (doze) anos até 15 (quinze) anos incompletos
na carreira;
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V - a graduacao de Cabo, os militares que tenham cum-
prido de 7 (sete) anos até 12 (doze) anos incompletos na
carreira.

Decreto n° 31.804/2015
Art.24. Para as promogdes previstas nos arts.30 e 31, da Lei n°15.797/ 2015, ndo serdo observadas as disposicdes do Capitulo Il
deste Decreto, dando-se a ascensdo em conformidade com os critérios dispostos nos referidos artigos.

CRITERIO DA PROMOGAO PORTEMPO DE SERVICO

§1° A promocao mencionada no caput ocorrera exclusiva-
mente pelo critério de antiguidade.

VETO A DUPLA PROMOCAQ EM 2015

§2° Para efeitos do disposto neste artigo, nenhum militar
estadual sera beneficiado com mais de uma promocao no
ano de 2015.

COMPUTO DO CFS E CFSDF NO TEMPO DE CARREIRA

§3° Considera-se no coOmputo de tempo de carreira, para
os fins do disposto neste artigo, o periodo referente ao
Curso de Formacao de Soldados e ao Curso de Formacao
de Sargentos.

DISPENSA DO TEMPO ARREGIMENTADO

§4° Para a promocao deste artigo, nao sera exigido tempo
de servico arregimentado e sera observado o disposto no
art.7° desta Lel.

Nota: 0 artigo 7° se refere aos casos em que o ndo poderd constar no Quadro de Acesso Geral, ou dele ser excluido.

OBRIGATORIEDADE DO ESTADO PARA PROMOVER CURSOS

§5° A promocao de que trata o caput requer a conclusao
pelo militar dos cursos de que trata o art.6°, §2°, inciso II
desta Lei, cabendo ao Estado promové-lo até a data das
promocoes a serem realizadas no ano de 2015.

Nota: Art. 60,820 ... Il — para pragas:



a) para a graduacao de Cabo — 7 (sete) anos na graduacdo de Soldado;

b) para a graduacdo de 3° Sargento — 5 (cinco) anos na graduacdo de Caho;

¢) para a graduacdo de 2° Sargento — 3 (trés) anos na graduagdo de 3° Sargento;

d) para a graduacdo de 1° Sargento — 3 (trés) anos na graduacdo de 2° Sargento;
e) para a graduacao de Subtenente — 4 (quatro) anos na graduagao de 1° Sargento.

DATA LIMITE PARA AFERICAO DO TEMPO DE SERVICO COMO PRACA

§6° A afericao do tempo exigido do militar para a promo-
cao de que trata o caput se dard por ocasidao da data da
abertura das promocoes que ocorrerao em 2015.

SITUAGAO DOS CABOS QUE HAVIAM SIDO PROMOVIDOS POR BRAVURA

§7° Os atuais cabos que, antes da publicacao desta Lei, te-
nham sido promovidos por bravura a essa graduacao serao
promovidos, excepcionalmente, a graduacao 1° Sargento.
(NR) (Redagédo dada pela Lei n° 16.010, 05 de maio de 2016).

INGRESSO EXCEPCIONAL DE SUBTENENTES NO CHO

Art. 31 - A. Aos atuais Subtenentes, na data da publicacao
desta Lei, fica assegurado, apos 20 (vinte) anos de efetivo
servico prestado a respectiva Corporacao Militar, com, no
minimo, 5 (cinco) anos na graduacao, o ingresso, desde
que atendidos os demais requisitos legais, em Curso de
Habilitacao de Oficiais - CHO, independente de selecao
interna, com o consequente acesso ao posto de 2° Tenente,

uma vez concluido o curso com aproveitamento."” (NR - Lei
n° 16.023, de 25.05.2016)

INGRESSO NO CURSO DE HABILITACAO DE OFICIAIS — ESCLARECIMENTOS

Nota n° 310/2016 — GPPA/CGP A Procuradoria Geral do
Estado em resposta a consulta formulada pela Coordena-
doria de Gestao de Pessoas acerca do ingresso no Curso
de Habilitacao de Oficiais — CHO face a edicao da Lei
n°15.797/2015 e do Decreto n°® 31.804/15 emitiu o Des-



pacho n° 1.467/2016 exarado no processo n° 4398791/16,
verbis:

Despacho: 1467/2016

Processo n° 4398791/2016

Ao Parecer deixamos, com a devida vénia, algumas reservas:

Ha, nos autos, questionamentos da PMCE sobre os requisitos de ingresso no Curso de Habilitagéo a Oficial, conforme disposto no
art. 24. da Lei n° 13.729/2006, tudo em razao do advento da Lei n/A 15.797/2015. Lei de Promogdes dos Militares.

Inicialmente, cumpre esclarecer que, como regra geral, prevista originariamente na Lei de Promogdes (2015), apenas existe uma
forma de ingresso no CHO e ela se dd da seguinte forma:

Art. 50 A passagem da praca para o quadro de oficiais acontecerd por acesso, exigindo-se a conclusao, com aproveitamento, de
Curso de Habilitacdo de Oficiais - CHO, cujo ingresso se dard metade por antiguidade e a outra metade por prévia aprovacdo por
selecdo interna, supervisionada pela Academia Estadual de Seguranca Publica, para os integrantes do QOAPM e QOABM.
Pardgrafo tnico. Para fins de concorrer a selecdo para ingresso no Curso de Habilitacdo de Oficiais, exigir-se-a do candidato diplo-
ma em curso de nivel superior, devidamente reconhecido, a excecdo das pragas beneficiadas com a previsao do art 225 da Lei n°
13.729, de 13 de janeiro de 2006.

Ou seja, pelo artigo acima, as vagas destinadas ao CHO deverdo ser preenchidas metade pelo critério de antiguidade e a outra por
selecdo interna entre os militares da corporacdo graduados como Subtenente, na forma prevista no art 24, da Lei n° 13.729/2006,
que, como explicado de modo correto no Parecer, foi revogado apenas parcialmente pela nova Lei de Promocdes, especificamente
05 seus §§49 e 5°.

Para a abertura do CHO, é preciso, certamente, que existam, no quadro de oficiais, vagas disponiveis a serem providas pelos
aprovados no referido curso, conforme disciplina do art. 25, Lei n° 13.729/2006:

Art 25. 0 ingresso no Quadro de Oficiais de Administracdo — QOA, e no Quadro de Oficiais Especialistas — QOE, dar-se-4 mediante
aprovacdo e classificagdo no processo seletivo, e apds conclusdo com aproveitamento no respectivo curso, obedecido estritamente
o0 niimero de vagas existente nos respectivos Quadros.

Até a Lei n® 16023/2016, todas as vagas disponiveis no quadro de oficial tinham por tnico destino a abertura do CHO na forma do
art. 59, da Lei de Promogdes, isto é, as referidas vagas deveriam ser ofertadas em CHO, sendo que metade dos participantes desse
curso, o que equivale a metade das vagas, seria escolhido por antiguidade e a outra metade por selegdo interna.

Acontece que, com a Lei n° 16,023/2016, criou-se uma norma especial de ingresso no CHO, a qual veio para se somar as duas an-
teriores existentes, antiguidade e selecdo interna. A mesma Lei acresceu a Lei das Promogdes dos Militares o art. 31— A, dispondo:
Art 31 — A. Aos atuais Subtenentes, na data da publicagdo desta Lei, fica assegurado, apds 20 (vinte) anos de efetivo servico
prestado a respectiva Corporagdo Militar, com, no minimo, 5 (cinco) anos na graduacdo, o ingresso, desde que atendidos os demais
requisitos legais, em Curso de Habilitagdo de Oficiais — CHO, independente de seleco interna, com o consequente acesso ao posto
de 2°Tenente, uma vez concluido o curso com aproveitamento. (Redacdo dada pela Lein.® 16.023,, de 25-05,16) Pelo artigo acima,
foi garantido ao militar Subtenente ao tempo da Lei citada (2016) o direito de ao completar 20 vinte anos de efetivo servico na
corporacdo e, no minimo, 05 cinco na graduagdo respectiva, ingressar diretamente no CHO, observados os requisitos legais aplica-
veis a espécie, dentre os previstos no art 24, da Lei n° 13729/2006, Essa forma de ingresso no CHO, enquanto direito conferido ao
militar que preenche os requisitos legais, se sobrepde a regra geral de que trata o art. 5° da Lei de Promogdes, a qual estabelece a
divisdo das vagas no CHO (metade por antiguidade e metade por selecao interna).

Por esse motivo, ou seja, por estarmos tratando de regra (art. 31-A) que autoriza o ingresso direto do Subtenente em CHO, cremos
que, existindo vagas no quadro de oficiais da corporagdo e existindo militares que se encontrem habilitados na forma do artigo
acima esse niimero de vagas devera ser primeiro destinado aos referidos militares (art. 31 — A) com as restantes sendo disponi-
bilizadas para a ampla concorréncia de que de cuida o art. 5° da Lei de Promocéo, Quanto aos requisitos legais para ingresso no
CHO, na forma do art 31 — A, deve-se observar o disposto no 24 da Lei n° 13.729/2006,ja que o referido artigo (31 — Ai embora
dispense a sele¢do para ingresso no CHO, ndo dispensa a observancia pelo militar dos requisitos exigidos para ingresso no referido
curso, conforme redacdo expressa do dispositivo.

Sao0 esses 0s requisitos:

Art. 24. Para a selecdo e ingresso no Curso de Habilitagdo de Oficiais, deverdo ser observados, necessaria e cumulativamente, até a
data de encerramento das inscri¢des, os seguintes requisitos:

| — ser Subtenente do servigo ativo da respectiva Corporacdo, e:

a) possuir o Curso de Formacao de Sargentos - CFS, ou o Curso de Habilitacdo a Sargento - CHS;

b) possuir o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos - CAS, ou Curso de Habilitacdo a Subtenente - CHST; 4

¢) ter, no minimo, 15 (quinze) anos de efetivo servico na Corporacao Militar do Estado do Ceard, computados até a data de encer-
ramento das inscricoes do concurso;
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d) ser considerado apto, para efeito de curso, pela Junta de Sadde de sua Corporagdo;

e) ser considerado apto em exame fisico;

f) estar dlassificado, no minimo, no Aétimo/f comportamento;

g) possuir diploma de curso superior de graduagao, reconhecido pelo Ministério da Educacdo.

Il - ndo estar enquadrado em nenhuma das situagdes abaixo:

a) submetido a Processo Regular (Conselho de Disciplina) ou indiciado em inquérito policial militar;

b) condenado a pena de suspensdo do exercicio de cargo ou fungao, durante o prazo que persistir a suspensao;

¢) cumprindo sentenca, inclusive o tempo de sursis;

d) gozando Licenca para Tratar de Interesse Particular - LUP;

€) no exercicio de cargo ou funcdo tempordria, estranha a atividade policial ou bombeiro militar ou a Seguranca Piblica;

f) estiver respondendo a processo-crime, salvo quando decorrente do cumprimento de miss&o policial militar ou bombeiro militar;
g) ter sido punido com transgressdo disciplinar de natureza grave nos tltimos 24 (vinte e quatro) meses.

Explicado isso, temos a dizer que, ao revés do que se poderia entender, a regra de ingresso em CHO do art 31 -A em nada conflita
com a duas outras formas de ingresso no mesmo curso previstas no art 5° da Lei de Promogdes, sendo, inclusive, corneto afirma
que pela legislacdo, existem trés forma de ingresso no CHO, quais sejam: art. 31—A, selecdo interna e antiguidade. Havendo vagas
no quadro de oficial que possam ser destinadas a CHO e havendo militares habilitados na forma do art. 31- A, esses militares de-
verao ser contemplados com o ingresso no citado curso, por forca de expressa previsao legal, e, restando vagas, as demais deverao
ser destinadas a ampla concorréncia do art. 5°, da Lei de Promogdes.

Agora quanto aos requisitos para ingresso no CHO, ja dissemos que estes séo aqueles previstos no art 24, da Lei n° 13729/2006, o
que nao significa que, em relagdo a este dispositivo, ndo se possa proceder a uma releitura em face do disposto na Lei de Promo-
¢des, sendo isto o que cremos se tenha procurado fazer no Decreto n° 31.804/2015, o qual requlamenta a tltima Lei (Promoges).
Diz o Decreto:

Art 19. Para a selecdo e ingresso no Curso de Habilitacao de Oficiais, deverao ser observados, necesséria e cumulativamente, até a
data de encerramento das inscrigdes, os sequintes requisitos:

| - ser Subtenente do servico ativo da respectiva Corporaao, e:

a) possuir o Curso de Formacdo de Sargentos - CFS, ou o Curso de Habilitacao a Sargento - CHS;

b) possuir o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos - CAS, ou Curso de Habilitagdo a Subtenente - CHST;

¢) ter, no minimo, 15 (quinze) anos de efetivo servio na Corporacdo Militar do Estado do Ceard, computados até a data de encer-
ramento das inscri¢des da sele¢do;

d) ser considerado apto, para efeito de curso, pela Coordenadoria de Pericia Médica, bem como em exame fisico, por Comissao
designada pelo Comandante- Geral, apds classificado nos termos do art 25, deste Decreto;

e) estar classificado, no minimo, no “bom” comportamento;

f) possuir diploma de curso de nivel superior, devidamente reconhecido, observado o disposto no paragrafo tnico, art5°, da Lei
n°15.797/2015.

II - ndo estar enquadrado em nenhuma das situagdes abaixo:

a) submetido a Conselho de Disciplina ou indiciado em inquérito policial militar, ressalvados nos casos previstos no art. 7°, Il, da
Lei n° 15797/2015;

b) condenado a pena de suspensao do exercicio de cargo ou fungdo, durante o prazo que persistir a suspensao;

¢) cumprindo sentenca, inclusive o tempo de sursis;

d) gozando Licenca para Tratar de Interesse Particular - LTIP;

e) no exercicio de cargo ou fungao temporaria, estranha a atividade da Sequranca Publica, com exce¢do daqueles previstos no art
2°,da Lein°14.113/2008 e art. |0, do Decreto n°28.711/2007;

f) estiver respondendo a processo-crime, ressalvados nos casos previstos no art.7°, 11, da Lei n°15797/2015;

g) ter sido punido com transgressdo disciplinar de natureza grave nos tltimos 24 (vinte e quatro) meses.

Pargrafo tnico, Os cursos de que tratam as alineas u “a” e “b” do inciso | deste artigo sao aqueles efetivados pela Corporacdo
respectiva, pela Academia Estadual de Seqguranca Publica, ou ainda com autorizacao do Comando-Geral, em outra Organizagao
Militar, ndo sendo admitidas equiparagdes destes com quaisquer outros cursos diversos dos previstos neste Capitulo, como dispen-
sa de requisito para ingresso no Curso de Habilitagdo de Oficiais ou para qualquer outro efeito.

Analisando comparativamente o art. 24 da Lei n° 13.729/2016, ja transcrito neste despacho, e o artigo acima, notamos certas
diferencas entre disposicdes do Decreto e da Lei acima.

Em parte dos dispositivos em que hd essa distingao, nao cremos tenha havido violagdo a preceito legal, mas apenas uma atuali-
zacdo, isto €, uma releitura, como ja dito, do art. 24, da Lei dos Militares, em face das novas regras de promogdes trazidas na Lei
n°15.797/2015.

E 0 que acontece com os sequintes incisos:

Lei n® 13.729/2006:
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Art. 24. Para a selecdo e ingresso no Curso de Habilitacdo de Oficiais, deverdo ser observados, necessaria e cumulativamente, até a
data de encerramento das inscricdes, os sequintes requisitos:

| = ser Subtenente do servico ativo da respectiva Corporacdo, e:

¢) ter, no minimo, 15 (quinze) anos de efetivo servio na Corporacdo Militar do Estado do Ceard, computados até a data de encer-
ramento das inscricdes do concurso;

d) ser considerado apto, para efeito de curso, pela Junta de Satde de sua Corporagdo;

g) possuir diploma de curso superior de graduacéo, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

II- nao estar enquadrado em nenhuma das situacdes abaixo:

a) submetido a Processo Regular (Conselho de Disciplina) ou indiciado em Inquérito Policial Militar;

€) no exercicio de cargo ou funcdo tempordria, estranha a atividade policial ou bombeiro militar ou a Seguranga Piblica;

g) ter sido punido com transgressao disciplinar de natureza grave nos tltimos 24 (vinte e quatro) meses.

Decreto n° 31.804/2015

Art. 19. Para a selecdo e ingresso no Curso de Habilitacdo de Oficiais, deverdo ser observados, necessaria e cumulativamente, até a
data de encerramento das inscricdes, os sequintes requisitos:

| - ser Subtenente do servico ativo da respectiva Corporacao, e:

¢ ter, no minimo, 15 (quinze) anos de efetivo servigo na Corporacdo Militar do Estado do Ceard, computados até a data de encer-
ramento das inscri¢des da selecdo;

d) ser considerado apto, para efeito de curso, pela Coordenadora de Pericia Médica, bem como em exame fisico, por Comisséao
designada pelo Comandante- Geral, apds classificado nos termos do art.25, deste Decreto;

f) possuir diploma de curso de nivel superior, devidamente reconhecido, observado o disposto no pardgrafo tnico, art.5°, da Lei
n°15.797/2015.

I - ndo estar enquadrado em nenhuma das situagdes abaixo:

a) submetido a Conselho de Disciplina ou indiciado em inquérito policial militar, ressalvados nos casos previstos no art.70, Il, da
Lein°15.797/2015;

€) no exercicio de cargo ou funcdo temporaria, estranha a atividade da Seguranga Publica, com excecdo daqueles previstos no
art2°, da Lei n°14113/2008 e art.0, do Decreto n°28.711/2007;

f) estiver respondendo a processo-crime, ressalvados nos casos previstos no art. 7o, Il, da Lei n°15.797/2015;

g) ter sido punido com transgressdo disciplinar de natureza grave nos tltimos 24 (vinte e quatro) meses. Com relacdo a redacdo
do Decreto, art 19, 1, alinea“c”, houve, em face da Lei, a troca da palavra“concurso” por “selecao’, como marco final para contagem
do tempo necessério para ingresso no CHO, tendo tal alteracdo vindo apenas para fins de adequacdo do texto a real natureza da
certame necessdrio para participacdo no CHO, no caso, uma selecdo e ndo propriamente um concurso.

Quanto ao disposto na alinea “d", I, do art. 19, do Decreto, que trata do exame de aptidéo fisica do militar para ingresso no CHO,
houve, na referida norma, a compatibilizaco da Lei n° 13.729/2006 com o art. 7°, da Lei de Promogdes, o qual previu a COPEM
como 6rgao responsavel, em geral, pelas pericias médicas de avaliagdo dos militares para efeito de promogdo na carreira. Eis
redacao:

Art. 7° 0 oficial ou a praca ndo poderé constar no Quadro de Acesso Geral, ou deste sera excluido, quando: XIl — encontrar-se
inabilitado em exames de sadde, sequndo a Coordenadoria de Pericias Médicas da Secretaria do Planejamento e Gestao;

E preciso registrar que o art. 7°, da Lei de Promoces, ao trazer as condicdes legais para o acesso do militar a quadro de promogo,
prevé normas gerais de habilitacdo a ascensdo na carreira, a serem observadas em qualquer modalidade de ascensao, seja pro-
mogdo em sentido estrito, seja acesso.

Buscou-se, com o art. 7¢, estabelecer uma uniformizacao para a ascensao dos militares, criando requisitos legais gerais para esse
fim, por isso que € a partir desse artigo que julgamos deva ser feita uma releitura do art. 24, da Lei n°13.729/2006, sob pena de
incoeréncia no sistema, com o tratamento diferenciado entre militares em situacdes semelhantes de direito.

E por conta dessa compatibilizagdo que entendemos legitima a exigéncia disposta nas alineas “a” e “f", do inciso I, do art. 19, do
Decreto, na parte em que trazidas as restri¢des para ingresso no CHO, de acordo com o art. 7°, da Lei de Promogdes. Vemos que ,
na redacdo dos citados dispositivos, procurou-se compatibilizar o art. 24, da Lei n° 13.729/2006 com o inciso II, do 7°, que dispde:
Art. 700 oficial ou a praca ndo podera constar no Quadro de Acesso Geral, ou deste serd excluido, quando:

II - for recebida a dentincia em processocrime, enquanto a sentenca final ndo transitar em julgado, salvo quando o fato ocorrer no
exercicio de missao de natureza ou interesse militar estadual, ainda que durante a folga do militar, e ndo envolver suposta prética
de improbidade administrativa ou crime hediondo;

E sequindo a ideia acima, qual seja, de derrogacdo do art. 24, da Lei n° 13.729/2006 pelo art. 7°, da Lei de Promogées, que consi-
deramos também legitima a previso da alinea “e", do inciso |, do Decreto, ao exigir comportamento “bom’, para fins de selecao e
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ingresso no CHO e ndo mais comportamento “6timo’, como previsto na redagao origindria do art. 24, jé citado, isto considerando
que, no art. 7°, da Lei de Promogdes, exige-se apenas, para ascensao, o primeiro comportamento (bom).

Assim, ndo visualizamos, no Decreto n° 31.804/2015, nenhuma violacdo ao texto do art. 24, da Lei n° 13.729/2006, tendose, por
meio dele, se adequado o disposto neste (ltimo artigo a derrogacao promovida pela Lei das Promogdes quanto aos requisitos
gerais para ascensdo militar na carreira.

Por fim, ainda quanto ao Parecer, deixamos a ressalva de que, no tocante ao niimero de vagas a serem destinadas para o CHO,
referentes aquelas existentes no quadro de oficial, ndo devem ser consideradas, para computo final, as destinadas a promogéo
requerida, levando em conta que, apds concedida essa dltima promogdo, o militar € posto na reserva, assim deixando sua vaga
livre para a realizagdo do CHO, na forma do art. 23, da Lei das Promogbes:

Art. 23 A promocgdo requerida serd efetivada a pedido do militar interessado que atenda as condicdes do art. 3¢, §5°,

edoart. 7° desta Lei.

§1° 0 militar estadual promovido nos termos do caput serd transferido para a reserva remunerada ex officio, devendo contribuir,
mensalmente e por 5 (cinco) anos, apds a inativagao, para o Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceard — SUPSEC, com
um acréscimo de contribuicdo previdenciéria, além da montante resultado da aplicacdo do indice legalmente previsto para esta
contribuicdo incidente sobre a diferenca entre o valor de seus proventos considerando o posto ou a graduacdo anterior a promogao
requerida e o valor dos proventos considerando aquele posto ou a graduagdo com base na qual concedida a reserva. Em relacdo as
questdes colocadas nos autos, sao essas nossas observagdes, as quais submetemos a elevada consideracao superior.

Fortaleza-CE, 18 de outubro de 2016.

Rafael Machado Moraes

Procurador-Chefe da Consultoria-Geral

De acordo parecer Chefia supra.

Juvéncio Vasconcelos Viana

Procurador Geral do Estado

Fortaleza-CE, 26 de dezembro de 2016.

RETIFICAGAO DE DESPACHO

Nota 1027/2017 — Gpm/Ccp/Cgp A d. PGE emitiu o se-
guinte Despacho n°® 1.550/2017-PGE no processo n°
4398791/2016,retificando o Despacho n° 1.467/2017-PGE
emitido no mesmo processo, que se referia aos subtenen-
tes que triam direito de realizar o Curso de Habilitacao
de Oficiais (CHO) pelas regras do art. 31-A da Lei n°
15.797/2015, vez que os beneficidrios seriam os subtenen-
tes que ja estavam nessa graduacao até a data da publica-
cao da lei, ou seja, 28.05.2015, e nao os subtenentes que
estavam na graduacao até o ano de 2016. Abaixo, a trans-
cricao do Despacho:

Retorna o processo a nossa apreciacdo apds proferido o despacho de fls. 23/31, versando sobre condicdes de ingresso no Curso de
Habilitacdo a Oficiail, frente a alteracdes trazidas pela Lei n.o 15.797/2015.

Reexaminando o referido despacho, a luz da aprovagéo da PM de fls. 40 — PGE, verificamos a necessidade de esclarecer e proceder
a retificacdo pontual de seu teor, notadamente na parte em que definida a extensao da promogdo prevista no art. 31 — A, da Lei
n.215.797/2015, com redacdo da Lei n.° 16.023/2016, “in verbis”:

Art. 31 — A. Aos atuais Subtenentes, na data da publicacdo desta Lei, fica assegurado, apds 20 (vinte) anos de efetivo servico
prestado a respectiva Corporagao Militar, com, no minimo, 5 (cinco) anos na graduacao, o ingresso, desde que atendidos os demais
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requisitos legais, em Curso Habilitacdo de Oficiais — CHO, independente de selecao interna, com o consequente acesso ao posto de
20 Tenente, uma vez concluido o curso com aproveitamento. (Redacao dada pela Lei n° 16.023, de 25.05.16)

No despacho, dissemos que “pelo artigo acima, foi garantido ao militar Subtenente ao tempo da Lei citada (2016) o direito de, a0
completar 20 (vinte) anos de efetivo servi¢o na corporacao e, no minimo, 05 (cinco) na graduacdo respectiva, ingressar diretamen-
te no CHO, observados os requisitos legais aplicéveis a espécie, dentre os previstos no art. 24, da Lei n.° 13.729/2006."

Vale notar que, ao fazermos referéncias a quais subtenentes teriam direito a promogdo do art. 31 — A, restou dito que essa pro-
mogdo seria destinada aqueles subtenentes que estavam nesta graduacao ao tempo da Lei, logo adiante tendo sido mencio-
nado o ano de 2016, que € o da Lei que trouxe o referido artigo (Lei n.° 16.023/2016), e ndo o ano da Lei de Promogéo (Lei n.°
15.797/2015).

Ocorre que, como 0 jé citado art. 31— A é um dispositivo trazido na Lei Geral de Promogao, que é de 2015, € a este dltimo diploma
que 0 mesmo artigo estd se referindo que ao dizer que a promogao especial é direito previsto aos “aos atuais Subtenentes, na data
da publicacdo desta lei’, ou seja, na data da publicacdo da Lei n.c 15.797/2015. Isto posto, retificamos anterior despacho para
deixar clara extensdo do beneficio do art. 31-A, da Lein.° 15.797/2015, exclusivamente a pracas subtenentes que ja estavam nesta
graduacdo ao tempo de sua publicacao (Lei de Promogao — 2015, 28/05/2015).

Fortaleza, 12 de setembro de 2017.

DISPENSA DO PERCENTUAL DE 60% PARA PROMOGAOQ

Art.32. Os atuais Soldados que, ap6ds seu ingresso na Cor-
poracao, tenham passado por um periodo de, no minimo,
4 (quatro) anos sem ingresso em turma para efeito de pro-
mocao, ao serem incluidos em Quadro de Acesso Geral,
nao terao aplicada a obrigatoriedade prevista no art. 9°
desta Lei, para efeito exclusivo de sua promocao a Cabo.

Nota: Art.9° Elaborado o Quadro de Acesso Geral, serdo promovidos 60% (sessenta por cento) dos militares incluidos na relagdo
de habilitados para graduagdo ou posto, dos quais metade ascenderd por antiguidade e a outra metade por merecimento.

SITUACAO DOS OFICIAIS QOS, QOCPL E QOC

Art.33. Os atuais Oficiais dos Quadros de Saude e Cape-
1ao, na Policia Militar, e Quadro Complementar, no Corpo
de Bombeiros, concorrerao, quando for o caso, aos postos
de Major e Tenente-Coronel com os intersticios previstos
no Titulo IV da Lei n°13.729, de 13 de janeiro de 2006.

Nota: Lei n°13.729, de 13 de janeiro de 2006.

Art. 95...

§1° 0 intersticio no posto de que trata o inciso | deste artigo, a ser preenchido até a data de encerramento das alteracdes, é o
tempo minimo de efetivo servio no posto considerado, descontado o tempo nao computavel, assim estabelecido:

| - para promogdo ao posto de Capitdo - 5 (cinco) anos no posto de Primeiro-

Tenente; (NR)

|- para a promogdo ao posto de Major - 4 (quatro) anos no posto de Capitdo;(NR)

|1l - para a promogdo ao posto de Tenente-Coronel — 4 (quatro) anos no posto de Major;

IV - para a promogdo ao posto de Coronel - 3 (trés) anos no posto de Tenente- Coronel.
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VIGENCIA DOS INTERSTiCIOS ANTERIORES AOS ATUAIS CAPITAES EMAJORES

Art.34. Fica assegurado aos atuais Capitaes e Majores, na
data da publicacao desta Lei, cumprir os intersticios pre-
vistos no Titulo IV da Lei n®13.729, de 13 de janeiro de
2006, até a promocao ao posto de Tenente-Coronel, desde
que possuam no minimo 12 (doze) anos de carreira.

Nota: Lein°13.729, de 13 de janeiro de 2006.

Art.95...

§1° Ointersticio no posto de que trata o inciso | deste artigo, a ser preenchido até a data de encerramento das alteracdes, é o
tempo minimo de efetivo servio no posto considerado, descontado o tempo nao computavel, assim estabelecido:

| - para promogdo ao posto de Capitdo - 5 (cinco) anos no posto de Primeiro-Tenente; (NR)

II - para a promogéo ao posto de Major - 4 (quatro) anos no posto de Capitdo;(NR)
Il - para a promogdo ao posto de Tenente-Coronel — 4 (quatro) anos no posto de Major;
IV - para a promogao ao posto de Coronel - 3 (trés) anos no posto de Tenente- Coronel.

SITUACAO DE MILITARES DA VIA JUDICIAL

Art.35. O militar estadual que for promovido, ou que dei-
xar de ingressar em inatividade ex officio, ou que retor-
nar ao servico ativo, tudo por ordem judicial, ndo ocupara
vaga no respectivo quadro, ficando como excedente até o
transito em julgado da deciséao.

NOTA SOBRE O EXCEDENTE

Art.175. Excedente é a situacdo transitdria na qual, automaticamente, ingressa o militar estadual que:

| - sendo o mais moderno na escala hierarquica do seu Quadro ou Qualificagdo, ultrapasse o efetivo fixado em Lei, quando:

a) tiver cessado o motivo que determinou a sua agregacdo ou a de outro militar estadual mais antigo do mesmo posto ou gra-
duagao;

b) em virtude de promogdo sua ou de outro militar estadual em ressarcimento de pretericdo;

¢) tendo cessado o motivo que determinou sua reforma por incapacidade definitiva, retorne a atividade.

II - é promovido por erro em ato administrativo, nas condicdes previstas nos §§1.0 e 2.0 doart.137 e nos §§1.0 e 2.0 do art.167.
§1° 0 militar estadual cuja situagdo é a de excedente ocupara a mesma posicao relativa em antiguidade que Ihe cabe na escala
hierdrquica, com a abreviatura “EXC” e recebera o nimero que lhe competir em conseqiiéncia da primeira vaga que se verificar.
§2° 0 militar estadual, cuja situacdo é a de excedente, é considerado como em efetivo servico para todos os efeitos e concorre,
respeitados os requisitos legais, em igualdade de condices e sem nenhuma restricdo, a qualquer cargo ou funcdo militar estadual,
bem como a promocao, observado o disposto no Titulo IV desta Lei. (Lei n°13.729, de 13 de janeiro de 2006)

NOTA SOBRE PROMOGAO DE MILITAR PROMOVIDO ANTERIORMENTE PELA VIA JUDICIAL
Promogdes pela via judicial - Parecer n° 1641/2010 — PGE (Processo n° 08626603-9/SPU)

Procuradoria Geral do Estado Parecer n° 1641/2010 Processo n° 08626603-9 Origem: Policia Militar do Cearé — PMCE Interessado:
Policia Militar do Ceara — PMCE. Senhor Procurador Geral do Estado, Retorna a esta Consultoria, questionamento formulado pela
ASJUR da POLICIA MILITAR DO CEARA — PMCE, bipartido em dois tépicos: um relativo a férias ndo gozadas pelos milicianos; e 0
outro, atinente ao prosseguimento na respectiva carreira, pela via administrativa, no caso de o policial militar haver sido promo-
vido por deciso judicial. O primeiro tpico, como se observa nestes autos, ja foi aqui apreciado. Quanto ao sequndo, passamos
analisaremos a seguir: Conforme o teor da consulta de que se trata, mais precisamente as promogdes judiciais e posteriores pro-
mocdes administrativas, a ASJUR da PMCE subdividi-a nas sequintes situacdes: | — promogéo por decreto judicial transitado em
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julgado; Il — promogdo decorrente de provimento judicial liminar ou antecipatério dos efeitos da tutela. Passemos a analisar as
duas situacdes que se nos apresentam. PROMOCAO JUDICIAL POR DECISAO PASSADA EM JULGADO Diga-se de inicio, que em nosso
entender, o miliciano que galga promogao em razao de provimento judicial transitado em julgado, nao ha de ficar estaciondrio em
sua carreira, deve nela prossequir, ascendendo as graduacdes e postos subseqiientes, desde que, preenchidos os requisitos legais
para tal. Explicamos a sequir. Com efeito, se o policial militar obtém, judicialmente, uma ou mais promogdes, por forca de decisdo
transita em julgado, sua ascensdo na carreira pela via administrativa, dali por diante, somente poderd efetivar-se, se preencher,
um a um, todos os requisitos legais, tais como: conclusao dos cursos respectivos, pontuacdo, intersticios, conceito comportamen-
tal, dentre outros exigidos em lei especifica. Exemplificando: Suponhamos que um militar seja promovido, por decisao transitada
em julgado, da graduacao de Soldado a 1° Sargento. Neste caso, para que ascenda a graduacdo de Subtenente, imperioso que o
mesmo preencha todos os requisitos legais que seriam necessarios para suas promogdes administrativas as graduagdes de Cabo e
1° Sargento, para somente apds, ser promovido a Subtenente. E este posicionamento nos parece o mais Iogico e juridico, vez que,
em consonancia com os principios da eficiéncia e da ordem administrativa. Assim, em razéo das peculiaridades do mister funcional
militar, deve o miliciano adquirir experiéncia e conhecimentos concernentes a cada graduacao ou posto anterior a promogao que
Ihe fora concedida judicialmente. Por outro lado, evitar-se-ia 0 mal estar que, por certo, surgiria no seio da Corporagdo, ao consta-
tar por exemplo, 0 caso de um 1° Sargento que a esta graduagao chegou, pelas vias normais, ou seja, administrativamente, ao ver
um colega de farda que promovido judicialmente, da graduagao de Soldado a 1° Sargento, a ele iguale-se, hierarquicamente, ou
seja, chegue também a graduacdo de Subtenente, sem, contudo, haver passado pelo mesmo processo promocional, nos termos
da lei de regéncia. Por conseguinte, se ndo pode o promovido, judicialmente, por decisao transitada em julgado, ser barrado,
ipso facto, em sua ascensdo funcional, por outro lado ndo pode progredir, se ndo ultrapassou as mesmas etapas que os demais,
pena de restar inobservado, também, o principio isondmico. No mais, vale anotar que a promogdo administrativa subseqiiente
a conferida por ordem judicial, somente se viabiliza aps o trénsito em julgado da dltima, a significar que, mesmo as decisdes
vergastadas por recurso judicial sem efeito suspensivo, tal ocorre com o especial e o extraordindrio, a promogdo administrativa
somente podera ocorrer, apds, e de acordo, com o desfecho dos mesmos, e, dés que, repetimos, preenchidos todos requisitos
legais das graduacdes e postos anteriores. Sem trénsito em julgado, ndo ha que se falar em promogéo administrativa subseqiiente.
PROMOCAQ DECORRENTE DE PROVIMENTO JUDICIAL LIMINAR OU ANTECIPATORIO DE TUTELA Neste caso, em se tratando de provi-
mentos judiciais sem o matiz da definitividade, isto €, concedidos a titulo precério, ndo se pode cogitar de promogéo subsegiiente,
pela via administrativa. £ que tanto a decisdo liminar como a antecipatdria dos efeitos da tutela jurisdicional, podem ser cassados
por outros meios processuais, como o Agravo de Instrumento, o Pedido de Suspensao, etc. Portanto, sdo decisdes vulnerdveis, pelas
suas préprias naturezas juridico-processuais. Alids, este é entendimento pacifico do Superior Tribunal de Justica, a teor da ementa
abaixo, que encima acérddo prolatado nos autos do Recurso Ordindrio n° 22278/MG, da 52 Turma, Rel. Jane Silva (Desembarga-
dora convocada), DJ de 12/07/2007, p. 229), nos sequintes termos: ADMINISTRATIVO. MILITAR. PROMO(_;AO. LIMINAR. REFORMA
POSTERIOR. ATO JURIDICO PERFEITO. INEXISTENCIA. PERDA DE PATENTE. TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR ESTADUAL. COMPETENCIA.
USURPACAQ. GOVERNADOR DO ESTADO. NEXISTENCIA 1 — Se promovido o militar por forca de medida liminar, uma vez cassada
esta, ndo se reveste de ilegalidade o ato que anula a promogao e determina o retorno a patente anterior. 2 — A cassacdo da liminar
implica retorno ao status quo ante, o que, no caso, importa em tornar a promogédo nela fundada juridicamente inexistente, pelo
que ¢ descabido invocar a protegdo do ato juridico perfeito. 3 — Nao ha falar em usurpacdo da competéncia do Tribunal Militar
Estadual, prevista no art. 125, § 4°, da Constituicao Federal e no art. 39, § 7°, da Constituicao do Estado de Minas Gerais, por parte
do Governador do Estado, uma vez que aquela diz respeito a perda do posto ou das patentes como sansdo de atos ilicitos, penas
ou extrapenais, bem como em razao de situagdes consideradas indignas do oficialato, situacdo diversa da presente nos autos.
4 — Recurso improvido. Em casos que tais, vale esclarecer, que as promogdes subseqiientes, pela via administrativa, somente
podem ocorrer de acordo com o teor do provimento liminar ou antecipatério dos efeitos da tutela, ficando os militares pelos
mesmos beneficiados, sujeitos a retornarem a graduagdo ou posto anterior, no caso de cassacao daqueles. Por todo o exposto,
entendemos que: | — promogdes administrativas subseqiientes aquelas concedida por decisdo judicial de mérito transitada em
julgado, somente podem ocorrer, se preenchidos os requisitos legais das graduacdes e postos antecedentes; I — nos casos do item
retro, as promogdes administrativas somente podem ser efetivadas, ap6s o trénsito em julgado da decisdo de mérito, ou seja, sem
a pendéncia de recurso contra a mesmo interposto, ainda que sem efeito suspensivo;

[Il - no caso de decisao liminar ou antecipatdria dos efeitos da tutela, pode haver a promog&o administrativa subseqiiente, desde
que, assim determinado nos provimentos judiciais de que se cuida, sendo, porém, ex tunc (retroativos), os efeitos de suas cassa-
¢des, retornando, neste caso, o miliciano por elas albergado, ao status quo ante (graduagdo ou posto anterior). £ o Parecer, que
submetemos a elevada consideragdo de V. Exa. Consultoria Geral, em 10 de maio de 2010. Maria do Socorro Demétrio Ximenes.
Procuradora Chefe da Consultoria Geral. PUBLICADO NO BOLETIM DO CMD° GERAL ne 088, de 13.05.2010
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FUNGOES DOS MILITARES ESTADUAIS

Art.36. Os oficiais e as pracas das corporacoes militares
serdo designados para as fungdes em consonancia com 0s
principios da conveniéncia e da oportunidade, visando ao
interesse institucional, observado o disposto nos artigos
43, 44 e 45 da Lei n°13.729, de 13 de janeiro de 2006.

Nota: Lein°13.729, de 13 de janeiro de 2006.

Art.43. 0 Oficial é preparado, ao longo da carreira, para o exercicio do comando, da chefia e da direcao das Organizacoes Militares
Estaduais.

Art.44. 0s Subtenentes e Primeiros-Sargentos auxiliam e complementam as atividades dos oficiais na capacitagao de pessoal e no
emprego dos meios, na instrugdo, na administracao e no comando de fracdes de tropa, mesmo agindo isoladamente nas diversas
atividades inerentes a cada Corporagdo.

Pargrafo tnico. No exercicio das atividades mencionadas neste artigo e no comando de elementos subordinados, os Subtenentes
e 0s Primeiros-Sargentos deverao impor-se pela lealdade, pelo exemplo e pela capacidade profissional e técnica, incumbindo-lhes
assegurar a observéncia minuciosa e ininterrupta das ordens, das regras do servico e das normas operativas pelas pracas que
Ihes estiverem diretamente subordinadas, e 8 manutencao da coesao e do moral das mesmas pracas em todas as circunstancias.
Art.45. 0s Cabos e Soldados sdo, essencialmente, os responsaveis pela execugao.

EXTINGAO DO CARGO COMANDANTE-GERAL

Art.37. Fica extinto o cargo de provimento em comissao de
Comandante-Geral da Policia Militar e do Corpo de Bom-
beiros do Estado.

SOLDO DO CORONEL COMANDANTE-GERAL

Art.38. O soldo do Coronel Comandante-Geral da PMCE
e do CBMCE observara o disposto no anexo II, desta Lei.

GRATIFICACAO E SOLDO INCORPORAVEL A0 CORONEL COMANDANTE-GERAL

Art.39. Além do soldo a que se refere o art.38, o Coronel
Comandante-Geral fara jus a Gratificacao pelo Exercicio
de Comando, no valor previsto também no anexo II, desta
Lei, incorporavel a inatividade desde que sobre ela con-
tribua o militar para o SUPSEC por, no minimo, 2 (dois)
anos.
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PROPORCIONALIDADE DAS GRATIFICACOES

Paragrafo unico. Na hipétese de nao possuir o Coronel
Comandante-Geral o periodo minimo para incorporacao a
que se refere o caput, levara para os proventos percentual
da Gratificacao pelo Exercicio de Comando proporcional
ao tempo que permaneceu na chefia da Corporacao.

REQUISITO PARA INCORPORAGAO DE GRATIFICAGAO PARA COMANDANTE-GERAL

Art.40. Os ocupantes do cargo de provimento em comissao
de Comandante-Geral, na data da publicacao desta Leli,
poderao incorporar a gratificacao a que se refere o art.39,
desde que contem, no minimo, com 12 (doze) meses de
contribuicao sobre ela para o SUPSEC.

COMPLEMENTO DO TEMPO DE INCORPORACAQ

§1° Para completar o tempo de incorporacao a que se refe-
re o caput, podera o militar aproveitar o periodo de exer-
cicio do cargo em comissao de Comandante-Geral, desde
que recolha para a previdéncia estadual, retroativamente
e considerando o intervalo que deseja aproveitar, contri-
buicao previdencidaria incidente sobre o valor atribuido por
lei, no momento da reserva ex officio, a Gratificacao pelo
Exercicio de Comando.

§2° No caso de o militar de que trata este artigo, mesmo
se utilizando da regra do §1°, nao possuir o tempo neces-
sario a incorporacao prevista no caput, podera incorporar
a Gratificacao pelo Exercicio de Comando na integralida-
de, recolhendo, apds a inatividade, para o SUPSEC, e no
intuito de completar o requisito temporal, valor a maior a
titulo de contribuicao previdenciaria, tendo por base de
cdlculo o quanto atribuido em lei a referida gratificacao,
no momento da reserva.
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LIMITE MAXIMO PARA EFETIVACAQ DAS PROMOCOES EM 2015

Art.41. As promocoes de que trata esta Lei, previstas para
o ano de 2015, serao efetivadas até a data de 24 de dezem-
bro.

Decreto n° 31.804/2015

Art.23. As promogoes referentes ao ano de 2015 serdo realizadas a contar do dia 24 de dezembro de 2015, conforme calendério
previsto em portaria do respectivo Coronel Comandante-Geral, a ser expedida, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias antes do
dia 24 de dezembro. Pardgrafo tinico. No dia 1° de dezembro de 2015, dar-se-d a abertura das promogoes e o fechamento das
alterades.

Art.42. Ficam revogadas as disposicoes em contrario, em
especial o Titulo IV, §§4° e 5° do art.24, §2° do art.25,
§3° do art.30, art.46, inciso II do art.49, §1° do art.50, ali-
neas "b", “c" e "d" do inciso II, do art.182, e anexos I, II
e III da Lei n°13.729, de 13 de janeiro de 2006, e as Leis
nos13.767, de 28 de abril de 2006, 13.765, de 20 de abril
de 2006, 13.781, de 21 de junho de 2006, e 14.931, de 2 de
junho de 2011.

Obs: nao é 13 de janeiro € 11 de janeiro de 2006.

NOTA SOBRE OS DISPOSITIVOS REVOGADOS

0Titulo IV da Lei n°13.729, de 13 de janeiro de 2006 trata das promogdes de oficiais e pracas.

Art.24....

§4° A selecao a que se refere o caput deste artigo serd supervisionada pela Secretaria de Administracao do Estado.

§5° As vagas para o ingresso no CHO serdo distribuidas na proporcao de 50% (cinqiienta por cento) por antigiiidade37 e 50%
(cingiienta por cento) por selecdo interna composta por provas de conhecimento

intelectual.

Art. 25...

§2° Compete ao Comandante-Geral estabelecer, em regulamento, publicado no Didrio Oficial do Estado e Boletim Interno da
Corporacdo, o nimero de vagas e as condi¢des de funcionamento do curso38, obedecidas as disposigdes estabelecidas nesta Lei, e
de conformidade com o nimero de vagas disponiveis no posto de Primeiro-Tenente do respectivo Quadro.

Art. 30...

§3° Os Aspirantes-a-Oficial, Cadetes do Curso de Formagao de Oficiais e Alunos-Soldados do Curso de Formacdo de Soldados sdo
denominados pracas especiais, ndo ocupando cargo na Corporagdo.

Art.46. As Pracas Especiais, cabe a rigorosa observancia das prescricdes dos regulamentos que Ihes sio pertinentes, exigindo-se-
-Ihes inteira dedicado ao estudo e ao aprendizado técnico-profissional.

Art. 49...

Il = quando for declarado Aspirante-a-Oficial: “Prometo cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver subordi-
nado, dedicar-me inteiramente ao servico militar estadual e a preservacao da ordem publica, mesmo com o risco da prépria vida”
Art. 50...

§1° Ao Aspirante-a-Oficial, aplicam-se as disposicdes contidas no Codigo Disciplinar.

Art. 182...

II-...
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a)...

b) para o Quadro de Oficiais Policiais Militares e Bombeiros Militares 6 (seis) anos de permanéncia no tiltimo posto de seu Quadro,
desde que conte com pelo menos 53 (cingiienta e trés) anos de idade e no minimo 30 (trinta) anos de contribuicdo, dentre os
quais pelos menos 25 (vinte e cinco) anos ou mais de contribuicao militar estadual ao Sistema Unico de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e Membros de Poder do Estado do Ceard — SUSPEC, e haja excedente
no posto considerado.

¢) para 0 Quadro de Oficiais de Administracao e Especialistas Policiais Militares e Bombeiros Militares 6 (seis) anos de permanéncia
no Gltimo posto de seu Quadro, desde que conte com pelo menos 53 (cingiienta e trés) anos de idade e no minimo 30 (trinta)
anos ou mais de servico, dentre os quais pelo menos 25 (vinte e cinco) anos ou mais de contribuicao militar estadual ao Sistema
Unico de Previdéncia Social dos Servidores Pdblicos Civis e Militares, dos Agentes Pudblicos e Membros de Poder do Estado do
Ceard — SUSPEC se Oficial intermediario.

d) para o Quadro de Oficiais de Satide e Complementar Policiais Militares e Bombeiros Militares 6 (seis) anos de permanéncia no
posto, quando for o tltimo da hierarquia de seu Quadro, desde que conte com pelo menos 53 (cingiienta e trés) anos de idade e
no minimo 30 (trinta) anos ou mais de contribuicao, dentre os quais pelo menos 25 (vinte e cinco) anos ou mais de contribuicdo
militar estadual ao Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Piblicos e Membros
de Poder do Estado do Ceard — SUSPEC.

Os anexos |, Il e lll se referem as Fichas de Promogdes de Oficiais e Pracas.

Leis revogadas:

Lei n°13.765, de 20 de abril de 2006 (Publicada no DOE em 26/04/2006) - cria, com base no art.217 da Lei n°13.729,
de 11 de janeiro de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara, a indenizacéo por reforo do servico militar
operacional para os militares estaduais, nas condicdes que estabelece.

Lei n°13.781, de 21 de junho de 2006 (Publicada no DOE em 22/06/2006) - Fixa o efetivo do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Ceard e dd outras providéncias.

Lei N.° 13.767, DE 28.04.06 (D.O. DE 28.04.06) - Modifica o efetivo da Policia Militar do Ceara e dé outras
providéncias.

LEI N° 14.931, DE 02.06.11 (D.O. DE 07.06.11) - Altera dispositivos da Lei n° 13.767, de 28 de abril de 2006 e
daLein© 13.729, de 11 de janeiro de 2006, e d& outras providéncias.

VIGENCIADALEI

Art.43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DA ABOLIQAO, DO GOVERNO DO ESTADO
DO CEARA, em Fortaleza, 25 de maio de 2015.

Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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ANEXO I - QUANTIFICACAO DO EFETIVO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART. 3° DA LEI
N°17.478, DE 17 DE MAIO DE 2021 “ANEXO I, A QUE
SE REFERE O ART. 25 DA LEI N°15.797, DE 25 DE
MAIO DE 2015

QUANTIFICACAO DO EFETIVO DE MILITARES DA
POLICIA MILITAR E DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO CEARA

I — Policia Militar

a) Quadro de Oficiais Policiais Militares - QOPM

Coronel Comandante-Geral 1
Coronel 23
Oficial 829
Soma 853

b) Quadro de Oficiais Complementares - QOCPM

Coronel 3
Oficial 56
Soma 59
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d) Quadro de Oficiais da Administracao - QOA

Major 20
Oficial 503
Soma 523
e) Quadro de Pracgas Policial Militar
Praca QPPM 8.292
Soldado QPPM 11.750
Soma 20.042
EFETIVOS
Oficiais PM 1.435
Pracas PM 20.042
Soma 21.477

IT — Corpo de Bombeiros Militar

a) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares - QOBM

Coronel Comandante-Geral 1
Coronel 8
Oficial 300
Soma 309

-85



b) Quadro de Oficiais Complementares - QOC

Soma

Coronel QOC 01
Oficial QOC 38
39

¢) Quadro de Oficiais da Administracao — QOA

Soma

Major QOA 08
Oficial QOA 195
203

(com alteracoes trazidas pela Lei n°® 16.023, de 25.05.2016)

NOTA: Lei ne 16.023/2016 - Art. 2° Ficam criadas, [...Jno Quadro de Oficiais QOA, do CBMCE, a que se refere 0 mesmo anexo, 4
(vagas) para o posto de Major QOA e 113 (cento e treze) vagas para Oficial QOA.

d) Quadro de Pracas Bombeiro Militar - QPBM

Praca QPBM 2.525
Soldado QPBM 744
Soma 3.269
EFETIVOS
Oficiais BM 551
Pracas BM 3.269
Soma 3.820

(com alteracoes trazidas pela Lei n°® 16.023, de 25.05.2016)
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ANEXO II - REMUNERACAO DO CEL CMT-GERAL

A QUE SE REFEREM OS ART. 38 E 39 DA LEI N°
15.797, 25 DE MAIO DE 2015

REMUNERACAO DO CORONEL COMANDANTE-GERAL

Soldo R$
10.873,72

Gratificacao pelo Exercicio de Comando RS
16.759,58
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APENDICE I - DECRETO DE REGULAMENTACAO DA
LEI DE PROMOCOES

Este texto ndo substitui o publicado no DOE N°198, de 22.10.2015

DECRETO N° 31.804, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

Regulamenta as promocoes dos militares
estaduais, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das
atribuicoes que lhe conferem o art.88, incisos IV, VI e IX
da Constituicao Estadual, e considerando a necessidade
de regulamentar as acoes relativas a procedimentalizacao
da promocao dos militares estaduais do Ceard, buscan-
do dar efetiva aplicacao a Lei n®15.797, de 25 de maio de
2015, DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art.1° O presente Decreto tem por objetivo a requlamenta-
cao da Lein®15.797/2015, que trata da promocao dos mili-
tares estaduais do Ceara.

Art.2° A promocao anual, a que se refere o art.12, da Lei
n°15.797/ 2015, sera na data de 24 de dezembro, com fe-
chamento das alteracoes para o dia 30 de setembro, consi-
derando, apenas para fins de intersticio, o tempo no posto
ou na graduacao que o militar estadual possuira na data
da promocao anual.

Art.3° Apo6s aprovacao pelas Comissoes de Promocao de
Oficiais e Pracas, em sessao conjunta, o Calendario de
processamento das promocdes anuais serda publicado em
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boletim interno pelo Coronel Comandante-Geral, até 1° de
setembro de cada ano.

Paragrafo unico. Deverao constar, obrigatoriamente, no
Calendario mencionado no caput, as datas e prazos para
organizacao e divulgacao do Quadro de Acesso Geral,
Inspecao de Saude, Exame Toxicologico, e Apuracao do
Quantitativo de Promocgoes.

CAPITULO II
DA PONTUACAO DO MILITAR ESTADUAL

Art.4° O militar estadual sera pontuado conforme Ficha de
Informacao constante no Anexo I, deste Decreto, na forma
do §1°, art.15, e art.16, da Lei n°15.797/2015.

Art.5° Os valores numéricos positivos devem ser atribui-
dos, nas respectivas carreiras, na forma a seguir:

I - o tempo de efetivo servigo:

a) em funcao militar ou considerada de natureza ou inte-
resse militar, desde a data da nomeacao ao primeiro posto
ou graduacao da Corporacao, até o encerramento das alte-
ragoes: 100 (cem) pontos por semestre;

b) no posto ou graduacéao atual, desde a data da promocao
respectiva, até a data de encerramento das alteracoes: 200
(duzentos) pontos por semestre.

IT — titulacao de nivel superior conferida por instituicao de
ensino superior, reconhecida por 6rgao competente: 100
(cem) pontos;

I1T - titulacao de pos-graduacao conferida por instituicao
de ensino, com producao académica voltada para o inte-
resse das corporacoes militares, assim reconhecida pela
respectiva Comissao de Promocao, com decisao devida-
mente motivada:
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a) especializacao latu sensu: 200 (duzentos) pontos;
b) mestrado: 400 (quatrocentos) pontos;
c) doutorado: 600 (seiscentos) pontos;

d) pos-doutorado: 800 (oitocentos) pontos.

IV - aprovacao em cursos relacionados e/ou aplicados as
areas de interesse da Corporacao respectiva, designados
e/ou autorizados pelo Comando Geral, devidamente com-
provados por diploma ou certificado de conclusao:

a) curso com carga horaria de 40 a 79 horas/aula: 50 (cin-
quenta) pontos;

b) curso com carga hordria de 80 a 159 horas/aula: 100
(cem) pontos;

c) curso com carga horaria a partir de 160 a 249 horas/
aula: 200 (duzentos) pontos;

d) curso com carga horaria a partir de 250 horas/aula: 300
(trezentos) pontos.

V - medalhas:
a) Medalha Abolicao - 300 (trezentos) pontos;

b) Medalha por Bravura (Tiradentes) - 300 (trezentos)
pontos;

c¢) Medalha Heréi Jodao Nogueira Juca: 300 (trezentos)
pontos;

d) Medalhas do M¢érito Intelectual (MMI): 200 (duzentos)
pontos por curso; €) Medalha de Tempo de Servico (MTS)
30 (trinta), 20 (vinte) e 10 (dez) anos: 200 (duzentos), 150
(cento e cinquenta) e 100 (cem) pontos, respectivamente,
nao cumulativas;

f) Medalha do Mérito Funcional — 200 (duzentos) pontos;
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g) Barreta de Comando — 100 (cem) pontos.

VI - trabalho relevante, limitada pontuacdao a um por ano,
desde que reconhecido por ato do respectivo Coronel Co-
mandante-Geral, como de interesse da respectiva Corpo-
racao: 100 (cem) pontos;

VII — desempenho da funcao militar em Local de Dificil
Provimento (LDP), conforme relacdo anual de classifica-
coes/lotacoes fornecidas pelo respectivo Coronel Coman-
dante-Geral — 25 (vinte e cinco) pontos, por cada semestre;

VIII — média final acima de 8,00 (oito) em cursos neces-
sarios a ascensao funcional na carreira, na forma do §2°,
art.6°, I, "b", “c"e"d", eIl, "b" e "c", da Lein®15.797/2015:
100 (cem) pontos por curso concluido;

IX — exercicio de atividade judiciaria militar, como Encar-
regado de Inquérito Policial Militar devidamente conclui-
do, inclusive como Escrivao, limitado a 05 (cinco) proce-
dimentos por ano, bem como participacdao em conselho
permanente ou especial de justica militar, limitada a uma
participacdo anual: 20 (vinte) pontos em cada procedi-
mento ou participacao, respectivamente;

X — exercicio em procedimentos e processos administrati-
vos devidamente concluidos, no ambito das Corporacoes
Militares Estaduais ou da Controladoria Geral de Discipli-
na, limitado a 05 (cinco) procedimentos/processos por ano:
20 (vinte) pontos em cada procedimento;

XI — exercicio funcional como Gestor ou Fiscal de contra-
tos administrativos, de interesse das respectivas corpora-
coes, e ainda como pregoeiro ou membro da Central de Li-
citacoes/PGE: 40 (quarenta) pontos por semestre completo
de desempenho das respectivas atividades;
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XII — exercicio funcional como Condutor de Viaturas e Em-
barcagoes, nas atividades fim e meio das Corporacoes, ou
em atividade de interesse militar estadual, por semestre:

a) viaturas administrativas que exijam habilitacdo catego-
ria "A": 20 (vinte) pontos;

b) viaturas operacionais que exijam habilitacdo categoria
"A" ou embarcacodes: 40 (quarenta) pontos;

c) viaturas administrativas que exijam habilitacdo catego-
ria “B": 20 (vinte) pontos;

d) viaturas operacionais que exijam habilitacdo categoria
"B": 40 (quarenta) pontos;

e) viaturas administrativas que exijam habilitacdo catego-
rias “D" ou "E": 40 (quarenta) pontos;

f) viaturas operacionais que exijam habilitacdo categorias
"D" ou "E": 40 (quarenta) pontos.

XIII — avaliacao funcional, exclusiva para Oficiais, em que
deverd ser observado o conhecimento técnico e a respec-
tiva capacidade de multiplicacao, a dedicacao e desenvol-
tura no efetivo desempenho nas atribuicoes destinadas,
além do respeito aos principios da hierarquia e discipli-
na militares, todos devidamente motivados: até 100 (cem)
pontos anuais, em intervalos de 05 (cinco) pontos;

XIV —avaliacao positiva em Teste de Aptidao Fisica, anual-
mente:

a) E (Excelente) — 150 pontos;
b) MB (Muito Bom) — 120 pontos;
c)

B (Bom) — 90 pontos;
d) R (Regular) — 60 pontos.
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XV — participacao efetiva em atividades funcionais nos pe-
riodos referentes as Operacoes Carnaval, Semana Santa,
Natal, Réveillon, e Eventos que demandem grande em-
prego de efetivo, assim designados pelo Comando Geral:
10 (dez) pontos por escala de servigo cumprida;

XVI — produtividade funcional, aferida anualmente:

a) apreensao de arma de fogo: 05 (cinco) pontos por arma,
limitado a 50 (cinquenta) pontos anuais, caso ndo configu-
rada a hipotese da alinea subsequente;

b) guarnicdo encarregada do Auto de Prisdo em Flagrante
Delito por Crimes Violentos Letais e Intencionais-CVLI,
na forma da Lei n®15.558/2014: 05 (cinco) pontos por pro-
cedimento, limitado a 50 (cinquenta) pontos anuais;

c) vistoria técnica realizada por meio da Coordenadoria de
Atividades Técnicas-CAT: 05 (cinco) pontos para cada 20
(vinte) vistorias, limitado a 50 (cinquenta) pontos anuais;

d) andlise de Projeto de Prevencédo, Contra Incéndio e Pa-
nico, realizada por meio da Coordenadoria de Atividades
Técnicas CAT: 01 (um) ponto para cada projeto, limitado a
50 (cinquenta) pontos anuais.

XVII — lesao decorrente do exercicio funcional, devida-
mente atestada em laudo médico oficial e em procedimen-
to interno proprio, de que resulte afastamento das ativi-
dades por mais de 30 (trinta) dias: 200 (duzentos) pontos.

XVIII - desempenho disciplinar sem qualquer sancao ad-
ministrativa ou penal, a contar da data da eventual aplica-
cdo, nos seqguintes periodos:

a) 05 (cinco) anos: 50 (cinquenta) pontos;
b) 10 (dez) anos: 100 (cem) pontos;

c) 15 (quinze) anos: 150 (cento e cinquenta) pontos;
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d) 20 (vinte) anos: 200 (duzentos) pontos;

e) 25 (vinte e cinco) anos: 250 (duzentos e cinquenta) pon-
tos;

f) 30 (trinta) anos: 300 (trezentos) pontos.

§1° Para cada promocao por merecimento, o militar so-
mente poderd utilizar uma dentre as titulacdes previstas
no inciso III, deste artigo, vedada a utilizacao do mesmo
curso por mais de uma vez.

§2° Para cada promocao por merecimento, o militar so-
mente podera utilizar 03 (trés) dos cursos mencionados no
inciso IV, deste artigo, vedada a utilizacao do mesmo curso
por mais de uma vez.

§3° O trabalho relevante a que faz alusao o inciso VI, des-
te artigo, sera aquele com conteudo voltado ao interesse
institucional, assim reconhecido previamente por ato do
Coronel Comandante-Geral.

§4° A relacao de Locais de Dificil Provimento sera publi-
cada em boletim interno, no més de outubro, a ser consi-
derada para a promocao referente ao ano subsequente, e
levara em consideracao a dificuldade do Coronel Coman-
dante-Geral em realizar nomeacoes, designacoes ou lota-
¢coes dentro da respectiva Corporacao.

§5° A Ficha de Avaliacao Funcional de Oficiais Militares
Estaduais, constante no Anexo II deste Decreto, e men-
cionada no inciso XIII deste artigo, sera preenchida pela
autoridade militar a que esteve subordinado o respectivo
avaliado por maior periodo do referido semestre, devendo
ser dado ciéncia da pontuacado concedida ao interessado,
com a devida certificacao.

§6° Caso o Oficial avaliado encontre-se a disposicao da
Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social ou da
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Controladoria Geral de Disciplina dos Orgaos da Segu-
ranca Publica de Seguranca Penitencidria e sistema Peni-
tencidrio, cabe ao respectivo Titular da Pasta a efetivacao
da pontuacao a que se refere o §5°; caso integre as Com-
panhias de Policiamento de Guarda, a pontuacao sera con-
ferida pelo Chefe da Casa Militar.

§7° Nos demais casos nao contemplados no §6°, a pon-
tuacao sera realizada pelo Comandante-Geral Adjunto da
Corporacao.

§8° Discordando da pontuacao obtida, podera o avaliado
ingressar com recurso, no prazo de 05 (cinco) dias, a con-
tar da ciéncia da referida nota, dirigido a Comissao de Pro-
mocao de Oficiais, a qual, uma vez provido o recurso, efe-
tivard a pontuacao, podendo, para tanto, diligenciar junto
ao local, ou locais, de exercicio funcional do interessado.

§9° O Coronel Comandante-Geral designara anualmente
Comissoes formadas por Oficiais e Pracas, presididas por
militar estadual com precedéncia hierarquica em relacao
aos avaliados, desde que habilitados na area de Educacéao
Fisica e que nao estejam concorrendo as promocoes, para
fins de afericao da pontuacao prevista no inciso XIV, do
caput deste artigo, que sempre ocorrera apos a avaliacao
de saude prevista no art.7°, XII, da Lei n°15.797/2015, sem
a qual ndo podera o militar se submeter ao Teste de Apti-
dao Fisica.

§10. Serao definidos em portaria do Coronel Comandante
Geral os critérios para a afericao a que se refere o §9°.

§11. As pontuacoes a que se referem os incisos I, alinea
“a", V, exceto a prevista na alinea “a", e VIII poderao ser
aproveitadas em mais de uma promocao durante a carrei-
ra do militar estadual. As demais pontuacoes valerao so-
mente para a promocao obtida.
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§12. Serd de responsabilidade do interessado a devida
comprovacao das pontuacoes previstas nos incisos III, IV,
IX, X, XI, XV e XVI, junto a autoridade a que estiver ime-
diatamente subordinado, para elaboracao da folha de alte-
racao, no caso de pracas, e junto a respectiva Comissao de
Promocao, no caso de oficiais, até a data do encerramento
das alteracoes, sob pena de nao serem computadas no pe-
riodo correspondente.

Art.6° Os valores numeéricos negativos na promocao de-
vem ser atribuidos da seguinte maneira:

I - punicoes disciplinares, irrecorriveis administrativa-
mente, por sancao:

a) repreensao: 100 (cem) pontos negativos;

b) permanéncia disciplinar: 200 (duzentos) pontos nega-
tivos;

c) custodia disciplinar: 400 (quatrocentos) pontos negati-
VOS.

IT - desisténcia imotivada ou desligamento nos cursos
necessarios a habilitacao aos postos e graduacoes subse-
quentes: 100 (cem) pontos negativos;

ITI — penas decorrentes de condenacao por crime ou con-
travencao, por forca de sentenca transitada em julgado,
apo6s o cumprimento total da pena:

a) pena alternativa, caso ndo decorra de transacao penal
ou suspensao condicional do processo, contravencao pe-
nal ou crimes de menor potencial ofensivo: 500 (quinhen-
tos) pontos negativos;

b) pena privativa de liberdade superior a 02 (dois) anos:
1.000 (mil) pontos negativos;
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c) condenacado por crime considerado hediondo, ou equi-
parado: 5.000 (cinco mil) pontos negativos.

§1° Para fins de aplicacao da pontuacao prevista no in-
ciso I, deste artigo, respeitadas as normas estabelecidas
no Codigo Disciplinar das Corporacoes, deverao ser con-
sideradas, cumulativamente, para promoc¢ao ao posto ime-
diato, todas as punic¢oes disciplinares aplicadas ao militar
estadual ao longo da carreira, desde que nao tenham sido
canceladas ou anuladas, até a data de encerramento das
alteracoes.

§2° A pontuacao negativa a que se refere o inciso II, deste
artigo, serd considerada apenas para a promocao que tem
por requisito o respectivo curso.

§3° Para os fins do disposto no inciso III, deste artigo, nao
sera atribuida pontuacao negativa se provar o militar que
foi favorecido com decisao judicial de reabilitacao crimi-
nal ou se provar que a condenacao penal foi revista, cul-
minando com sua absolvicao.

Art.7° A pontuacao a constar do Relatorio Individual de
Promocao (RIP) sera obtida pela soma dos pontos positivos
(PP) e negativos (PN), registrados na Ficha de Informacao,
e, no caso de Oficiais, sera a referida soma adicionada a
pontuacao atribuida em julgamento da Comissao de Pro-
mocao de Oficiais — CPO (JCPO), dividindo-se, neste ulti-
mo caso, o total pela metade, conforme a férmula abaixo:

I - Oficial PM/BM:

RIP = (PP + PN) + JCPO
2

IT - Praca PM/BM:

RIP = (PP + PN)
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Paragrafo unico. O resultado da operacao a que se refere
o caput deste artigo, em caso de fracionamento, sera arre-
dondado para primeiro nimero inteiro subsequente.

CAPITULO III )
DO PROCESSAMENTO DAS PROMOGOES

Art.8° O processamento das promocoes obedecera a se-
guinte sequéncia:

I — remessa as Comissoes de Promocao da Folha de Altera-
coes, constante do Anexo III, deste Decreto, contendo to-
das as informacoes necessarias a formacao do Quadro de
Acesso Geral, por parte da autoridade a que o interessado
esteja subordinado diretamente, tudo coordenado pelo se-
tor de pessoal;

IT - organizacao e publicacao do Quadro de Acesso Geral;

ITI — verificacdao dos militares que serao promovidos com
base no art.10, da Lei n®15.797/2015;

IV - fixacao e publicacao em Boletim Interno dos quanti-
tativos de militares estaduais que serao promovidos, nos
respectivos critérios de antiguidade e merecimento;

V - remessa ao Coronel Comandante-Geral da respectiva
Corporacdo da lista com os nomes dos militares que serao
promovidos;

VI - elaboracao e remessa, no caso de Oficial, dos atos de
promocao ao Governador do Estado, por intermédio do
Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social;

VII - publicacao dos atos de promocao no Diario Oficial do
Estado.

Paragrafo tinico. Para fins do disposto no art.7°, XII, da Lei
n°15.797/ 2015, a Coordenadoria da Pericia Médica/SE-
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PLAG definird os exames necessarios a afericao da aptidao
fisica do militar, o qual devera se encarregar de compare-
cer aquele setor, anualmente, para fins de inspecao, ob-
servada a data de fechamento das alteracdes como limite.

Art.9° O numero estabelecido de promocodes, por antigui-
dade e merecimento, dentro do Quadro de Acesso Geral,
sera distribuido na proporcao da metade para cada crité-
rio, nos respectivos postos e graduacoes.

Paragrafo Unico. As nomeacoes ao posto de Segundo-Te-
nente QOPM, QOBM, QOSPM, QOCBM, QOCpIPM,
ocorrerao por antiguidade, observando-se o mérito inte-
lectual aferido no concurso. No caso de nomeacao ao car-
go de Oficiais do QOAPM e QOABM, o mérito intelectual
afere-se no Curso de Habilitacao de Oficiais.

Art.10. No caso de algum militar estadual ser excluido do
Quadro de Acesso Geral, por alguma das situacoes pre-
vistas no art.7°, da Lei n®15.797/2015, serd reavaliado o
calculo e a distribuicao prevista no art.9°, desta Lei.

Art.11. E facultada aos Oficiais que concorrem na promo-
cao a presenca no ato de Julgamento da Comissao de Pro-
mocao de Oficiais, prevista no art.7° deste Decreto, permi-
tida manifestacao, por questao de ordem, autorizada pelo
Presidente da Comissao.

Paragrafo inico. No ato a que se refere o caput, serdo ava-
liadas somente as disposi¢coes mencionadas no §2°, art.15,
da Lei n°15.797/2015, além de outras previstas neste De-
creto, nao se prestando o momento a discussoes sobre Pon-
tos Positivos e Negativos atribuidos ao respectivo militar
estadual.

Art.12. Quando do Julgamento da Comissao de Promocao
de Oficiais, os membros, na avaliacao meritoria do concor-
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rente, atribuirdo valores multiplos de 100 (cem), limitados
a 6.000 (seis mil) pontos.

CAPITULO IV )
DAS PROMOGCOES EXTRAORDINARIAS

Art.13. As promocgoes extraordindrias serdao concedidas na
forma dos §§3° a 5°, art.3°, e art.23, da Lei n°15.797/2015.

Art.14. A promocao post mortem, prevista no inciso I, §3°,
art.3°, da Lei n®15.797/2015, ndo observara a data a que se
refere o art.12, da referida Lei.

§1° Para fins da promocao prevista neste artigo, devera o
respectivo Coronel Comandante-Geral instaurar o proce-
dimento administrativo, designando Comissao composta
por 03 (trés) Oficiais, presidida por militar estadual supe-
rior ao falecido, com o intuito de constatar a relacao causa/
efeito da morte com o exercicio funcional.

§2° A Comissao referida no paragrafo antecedente tera o
prazo de 40 (quarenta) dias para apresentar relatorio, com
0 seu parecer.

§3° Finalizado o procedimento de que trata o §1°, devera
ser ele submetido a apreciacao da Comissao de Promocao,
a qual incumbe manifestar-se sobre o caso, com decisao
final do Coronel Comandante-Geral.

Art.15. A promocao por bravura, na forma do §4°, art.3°, da
Lei n°15.797/ 2015, ndo observara a data a que se refere o
art.12, da referida Lei.

§1°. Para fins da promogao prevista neste artigo, devera o respectivo
Coronel Comandante-Geral instaurar o procedimento ad-
ministrativo, designando Comissdo composta por 03 (trés)
Oficiais, presidida por militar estadual superior ao interes-
sado, com o intuito de constatar o devido mérito.
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§2° A Comissao referida no paragrafo antecedente tera o
prazo de 40 (quarenta) dias para apresentar relatorio, com
0 seu parecer.

§3° Finalizado o procedimento de que trata o §1°, devera
ser ele submetido a apreciacao da Comissao de Promocao,
a qual incumbe manifestar-se sobre o caso, com decisao
final do Coronel Comandante-Geral.

Art.16. A promocao requerida se dara via requerimento di-
rigido ao respectivo Coronel Comandante-Geral, devendo
o militar interessado contar com, pelo menos, 30 (trinta)
anos de contribuicdo, dos quais 25 (vinte e cinco) anos ao
SUPSEC, observado também disposto nos arts.7° e 23, da
Lei n°15.797/2015.

§1° A promocgao requerida independera de prazo para sua
solicitacdao e sera decidida pela respectiva Comissao de
Promocéao, no méaximo, 60 (sessenta) dias apos protocoli-
zada no setor competente, devendo o ato de promocao re-
troagir a data da decisao.

§2° A Comissao de Promocao, no prazo do §1°, se mani-
festara sobre a promocao requerida e, sendo favoravel ao
pedido, tramitara o ato de ascensao.

§3° Publicada a promocao requerida, o setor de pessoal
da Corporacao, automaticamente, iniciard o processo de
reserva remunerada ex officio do militar, ficando este afas-
tado, de imediato, do exercicio funcional.

§4° Quando se tratar de promocao requerida aos postos de
Coronel, Major QOAPM e Major QOABM, o Tenente-Co-
ronel e os Capitaes QOAPM e QOABM, o requerimento
da promocao devera ser apresentado, na forma deste arti-
go, no periodo de até 30 (trinta) dias apos a divulgacao da
lista a que se refere o §3°, art.18, e §3°, art.14, todos da Lel
n°15.797/2015, e §3°, art.17, deste Decreto.
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§5° Finalizado o prazo previsto no §4°, o militar que nao
ingressou com o requerimento para a promocao requerida
devera aguardar nova divulgacao da lista de Tenentes-Co-
ronéis e Capitaes QOAPM e QOABM para as promocoes
aos postos de Coronel, Major QOAPM e Major QOABM.

§6° No caso de nao haver sido preenchido o quantitativo
previsto no inciso II, §2° art.23, da Lei n°15.797/2015, os
demais Tenentes-Coronéis e Capitaes QOAPM e QOABM
interessados, desde que possuidores, respectivamente, dos
Cursos Superiores de Policia ou Bombeiro (CSP ou CSB)
ou de Aperfeicoamento de Oficiais do Quadro Administra-
tivo CAO/QOA, ou cursos regulares equivalentes, poderao
ingressar com requerimento para completar o referido li-
mite, obedecida, em qualquer caso, a ordem de precedén-
cia hierarquica, no prazo de 15 (quinze) dias ap0s a finali-
zacao do periodo mencionado no §4° deste artigo.

§7° Ultrapassados os prazos previstos neste artigo, quanto
as promocoes requeridas aos postos de Coronel e Major
QOAPM e QOABM, os interessados nao terao mais direito
aquele beneficio, o qual se renovard no semestre subse-
quente.

; CAPITULO V
DA PROMOCAO AOS POSTOS DE CORONEL, MAJOR QOAPM E
MAJOR QOABM

Art.17. A promocao aos postos de Coronel, Major QOAPM
e Major QOABM ocorrerdao com observancia aos §§1° a
3° do art.14 e art.18, e demais critérios estabelecidos no
Capitulo II, todos da Lei n°15.797/2015, bem como com
observancia as disposicoes previstas no Capitulo III, deste
Decreto.

§1° Independentemente da data prevista no art.3°, deste
Decreto, a efetivacao da promocao a que se refere o caput
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deste artigo observara a data da vacancia dos respectivos
postos.

§2° A Comissao de Promocao de Oficiais, nos meses de ja-
neiro e julho, efetuara a pontuacao dos Tenentes Coronéis
e Capitaes QOAPM e QOABM para fins de organizacao
das Listas por Merecimento (LM), referentes ao primeiro e
ao segundo semestres do respectivo ano.

§3° As Listas por Merecimento servirao para as promocoes
que, porventura, venha a ocorrer no respectivo semestre.

§4° A pontuacao de que trata o §2° deste artigo terd por
base o exercicio funcional do militar no semestre imedia-
tamente anterior.

§5° A promocao para Major QOAPM e Major QOABM se
dara exclusivamente em obediéncia a classificacao dispos-
ta na LM, na forma dos §§3° e 4° deste artigo.

Art.18. Considerada aberta vaga ao posto de Coronel, o
respectivo Coronel Comandante-Geral encaminhara a
Lista por Merecimento ao Secretario de Seguranca Publi-
ca e Defesa Social, para os fins dispostos nos §§2° a 4°, do
art.18, da Lei n®15.797/2015. Paragrafo unico. Realizada
da escolha, dela sera comunicada a Corporacao Militar
Estadual de origem para fins de confeccao do ato de pro-
mocao e posterior tramitacao.

CAPITULO VI 3
DO INGRESSO NO CURSO DE HABILITACAO DE OFICIAIS -
CHO

Art.19. Para a selecao e ingresso no Curso de Habilitacao
de Oficiais, deverao ser observados, necessaria e cumula-
tivamente, até a data de encerramento das inscricoes, os
seguintes requisitos:
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I - ser Subtenente do servico ativo da respectiva Corpora-
cao, e:

a) possuir o Curso de Formacao de Sargentos — CFS, ou o
Curso de Habilitacao a Sargento - CHS;

b) possuir o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos —
CAS, ou Curso de Habilitacao a Subtenente - CHST;

c) ter, no minimo, 15 (quinze) anos de efetivo servico na
Corporacao Militar do Estado do Ceard, computados até a
data de encerramento das inscricoes da selecao;

d) ser considerado apto, para efeito de curso, pela Coor-
denadoria de Pericia Médica, bem como em exame fisico,
por Comissao designada pelo Comandante-Geral, apos
classificado nos termos do art.25, deste Decreto;

e) estar classificado, no minimo, no “bom" comportamen-
to;

f) possuir diploma de curso de nivel superior, devidamen-
te reconhecido, observado o disposto no paragrafo unico,
art.5°, da Lei n®15.797/2015.

IT — nado estar enquadrado em nenhuma das situacoes
abaixo:

a) submetido a Conselho de Disciplina ou indiciado em
inquérito policial militar, ressalvados nos casos previstos
no art.7°, II, da Lei n®15.797/ 2015;

b) condenado a pena de suspensao do exercicio de cargo
ou funcao, durante o prazo que persistir a suspensao;

c) cumprindo sentenca, inclusive o tempo de sursis;

d) gozando Licenca para Tratar de Interesse Particular -
LTIP;

e) no exercicio de cargo ou funcdo temporaria, estranha
a atividade da Seguranca Publica, com excecao daqueles
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previstos no art.2° da Lei n°14.113/2008 e art.1°, do De-
creto n®28.711/2007;

f) estiver respondendo a processo-crime, ressalvados nos
casos previstos no art.7°, II, da Lei n®15.797/2015;

g) ter sido punido com transgressao disciplinar de nature-
za grave nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses. Pardgrafo
unico. Os cursos de que tratam as alineas “a" e “b" do
inciso I deste artigo sao aqueles efetivados pela Corpo-
racao respectiva, pela Academia Estadual de Seguranca
Publica, ou ainda com autorizacao do Comando-Geral, em
outra Organizacao Militar, ndao sendo admitidas equipa-
racoes destes com quaisquer outros cursos diversos dos
previstos neste Capitulo, como dispensa de requisito para
ingresso no Curso de Habilitacao de Oficiais ou para qual-
quer outro efeito.

Art.20. Para ingresso no Curso de Habilitacao de Oficiais
- CHO, atendidos os requisitos do art.19, deste Decreto,
sera observada a média aritmética entre a nota obtida em
prova unica escrita, com peso 2 (dois), e o resultado da
Ficha de Informacao constante no Anexo I deste Decreto,
com peso 1 (um).

NF = [ (2 x NPE) + (1 x NFI) |+2
Em que: NF: Nota Final;

NPE: Nota da Prova Escrita;

NFI: Nota da Ficha de Informacao

§1° A prova escrita mencionada no caput deste artigo
constara de questdes objetivas, com avaliacao nas areas
de conhecimento em Portugués, Atualidades, Administra-
cao Publica, Legislacao Institucional, Nocoes em Direitos
Constitucional, Administrativo, Penal Militar e Processual
Penal Militar.
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§2° O perfil minimo considerado para a aprovagao na pro-
va escrita serd 50% do total geral de questoes aplicadas,
com nota maxima limitada a 10,00 (dez).

§3° Para fins do disposto na avaliacao da Ficha de Infor-
macao, sera atribuida nota 10,00 (dez) ao Subtenente que
perfaca a maior afericao naquela Ficha, sendo atribuida
nota aos demais de forma proporcional ao primeiro.

§4° O edital do processo seletivo para ingresso no CHO
trard as disposicoes necessarias para a selecao.

§5° Nao sera exigido perfil minimo para a Ficha de Infor-
macao, conforme o disposto neste artigo.

§6° Os valores numéricos da prova escrita e da Ficha de
Informacao serao considerados até a casa centesimal.

§7° A antiguidade serd o critério de desempate para a clas-
sificacao final.

§8° Para efeito de matricula no CHO, serd observada a
classificacao final dos candidatos dentro do nimero de va-
gas previstas no edital do certame.

CAPITULO VII |
DA QUOTA COMPULSORIA

Art.21. Na forma do art.20 da Lei n®15.797/2015, anual-
mente, nas Corporacoes Militares, havera um nimero mi-
nimo de cargos vagos a serem preenchidos, aos postos de
Coronéis QOPM e QOBM, e Majores QOAPM e QOABM.

Art.22. Nao constatado até o dia 31 do més de dezembro
de cada ano o quantitativo de vagas minimas necessarias,
previstas no §1°, art.20, da Lei n®15.797/2015, o Presiden-
te da Comissao de Promocao de Oficiais marcara reuniao,
em até 30 (trinta) dias, para fins de aplicacdo da Quota
Compulsoria.
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§1° A depender do numero de promocoes a serem efetiva-
das, necessarias ao preenchimento do quantitativo previs-
to no §1°, art.20, da Lei n®15.797/2015, o setor de recur-
sos humanos da Corporacao remetera a CPO, na data da
reuniao mencionada no caput, a lista com os nomes dos
oficiais que deverao ser transferidos ex officio a reserva
remunerada.

§2° Para efeitos de afericao da Quota, a contagem de tem-
po de servico e/ou contribuicao do militar, na forma do §4°,
art.20, da Lei n°15.797/ 2015, tera como termo final a data
da reuniao a que se refere o caput.

§3° Apds a reuniao, o setor de recursos humanos da Cor-
poracdo iniciara, de imediato, os atos de transferéncia
para a reserva remunerada ex officio daqueles alcancados
pela Quota Compulsoéria, sendo desde logo consideradas
abertas as respectivas vagas, conforme §2°, art.20, da Lel
n®15.797/2015.

§4° A vaga aberta pela Quota Compulsoria, por se referir
ao ano anterior ao seu processamento, ndao sera conside-
rada para aplicacao da Quota Compulsoria no ano subse-
quente.

§5° A Lista por Merecimento, para fins de promocao aos
postos de que se trata este artigo, serda a elaborada para o
primeiro semestre do ano corrente, observado o disposto
no §4°.

CAPITULO VII .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.23. As promocoes referentes ao ano de 2015 serao rea-
lizadas a contar do dia 24 de dezembro de 2015, conforme
calendario previsto em portaria do respectivo Coronel Co-
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mandante-Geral, a ser expedida, no minimo, 45 (quarenta
e cinco) dias antes do dia 24 de dezembro.

Paragrafo unico. No dia 1° de dezembro de 2015, dar-se-a
a abertura das promocoes e o fechamento das alteracoes.

Art.24. Para as promocoes previstas nos arts.30 e 31, da
Lei n°15.797/ 2015, nao serdao observadas as disposicoes
do Capitulo I deste Decreto, dando-se a ascensao em con-
formidade com os critérios dispostos nos referidos artigos.

Art.25. Apos elaborado o Quadro de Acesso Geral, identifi-
cando-se os militares beneficiados pelo disposto no art.10,
da Lei n°15.797/2015, sera calculado o percentual previs-
to no art.9°, da mesma Lei, com os demais integrantes do
referido quadro. Paragrafo inico. Os militares que ascen-
derem na forma do art.10, da Lei n°15.797/2015, serao pro-
movidos pelo critério de antiguidade.

Art.26. Considera-se no exercicio da atividade fim, para fins
do disposto no Inciso XVII, art.7°, da Lei n®15.797/2015, o
militar estadual readaptado, na forma dos artigos 38 e 39,
do Decreto n°30.550/2011.

Art.27. Entende-se por doencas cronicas em processo de
agudizacao, conforme alinea “c", Inciso XVII, art.7°, da
Lei n°15.797/2015, as especificadas em laudo da Coorde-
nadoria de Pericia Médica do Estado.

Art.28. As pontuacodes previstas no art.5°, incisos VII, IX,
X, XI, XII, XTIV, XV e XVI, deste Decreto, serao observadas
a partir de 1° de janeiro de 2015.

Art.29. Excepcionalmente, as promocoes de Coronel e Ma-
jor QOAPM e QOABM do ano de 2015 serdo realizadas na
data estabelecida no art.2° deste Decreto.

Paragrafo unico. A Lista por Merecimento dos postos de
Tenente Coronel e Capitao QOAPM e QOABM, para as
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promocoes referentes ao ano de 2015, serd formada, no
maximo, até 30 (trinta) dias apos a publicacdo deste De-
creto.

Art.30. O disposto no art.61, da Lei n®°11.167/1986, nao
se aplicara aos promovidos na forma do art.23, da Lei
n°15.797/2015.

Art.31. O militar estadual que se julgar prejudicado em
ato referente ao Quadro de Acesso Geral ou Lista por Me-
recimento, podera ingressar com recurso, no prazo de 15
(quinze) dias, a contar da data da divulgacao do respectivo
ato.

Paragrafo unico. O recurso a que se refere este artigo sera
dirigido ao Presidente da respectiva Comissao de Promo-
cdo, o qual deverd soluciona-lo no prazo de 60 (sessenta)
dias, encerrando-se a instancia administrativa.

Art.32. Este Decreto entrara em vigor a partir da data da
sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

PALACIO DA ABOLI(;AO DO GOVERNO DO ESTADO
DO CEARA, em Fortaleza, 20 de outubro de 2015.

Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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ANEXO

I A QUE SE REFERE O ART. 4° DO DECRETO
N° 31.804

FICHA DE INFORMACAO

ProMoOCAO DE:

ENCERRAMENTO DAS .
PERMANENCIA NA OPM (MESES):

AITERACOES:
NOME: Posto: MATRICULA:
OPM: PROMOCAO AO POSTO ATUAL: | DATA DE INCLUSAO:
REF. FatoRrEs E DADOS PONTOS PonTos
REFERENCIA | OBTIDOS
I - PONTOS POSITIVOS
| 1| Tempo pE [Desde o primeiro posto ou graduagao 100
2 Ererivo No posto ou graduacao atual 200
SERVICO
[ 3| [Titulacdo de nivel superior 100
[ 4 | Especializacao latu sensu 200
| 5 | TrruLacAo Mestrado 400
6 | Doutorado 600
7 [P6s-Doutorado 800
8 | Curso de Habilitacdo (Média>8,00) 100
El Curso ¢/ carga horaria de 40 a 79 horas/aulas 50
10| Cursos [Curso ¢/ carga horaria de 80 a 159 horas/aulas 100
[11] Curso ¢/ carga horaria de 160 a 249 horas/aulas 200
12 Curso ¢/ carga hordria acima de 250 horas/aulas 300
13| Medalha da Abolicdo 300
14| Medalha por Bravura (Tiradentes) 300
15| Meparnas/Medalha de Bravura Herdi Joao Nogueira Juca 300
16| E Medalha Mérito Intelectual (MMI) — 1° Lugar 200
CONDECO- ) 200/
17 RACOES Medalha de Tempo de Servigo (MTS) — 30/20/10 anos 150/ 100
E Medalha do Mérito Funcional 200
19 Barreta de Comando 100
CONTRIBUI-
20| cAo Pro- [Trabalho relevante de interesse Militar Estadual 100
FISSIONAL
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Conduto-| 10/20/
21 res A 5 c P |40/50
IVtr/em-
barc. Op |[Adm|Op | Adm | Op |Adm| Op |Adm
22| beseaipr. Oficiais 0a 100
o3| NHO Fun- [Exercicio/Proced. e Processos Adminis. e Judicidrio 20
| | CIONAL Militar
24| Gestor/Fiscal de Contratos e Central de Licitacoes 40
25| [Escala eventual 10
26 produti- 1, o levir Vistorias |APPCP 1/50
vidade
APTIDAO 150/
27 ) Teste de Aptidao Fisica (TAF) - E/MB/B/R 120 /90
Fisica
/50
28|LocaL pE Dirici. ProviIMENTO (LDP) 25
29|FERIMENTO EM SERVICO 200
60/ 100
DESEMPE- bo s /150
30[NHO Disci-|05 anos |10 ANOs 15 ANOS 130 ANOS 200/
IANOS [ANOS
PLINAR 250/
300
31 Soma pos Pontos PosiTivos -X-
II - PONTOS NEGATIVOS
32 p ) Repreensao -100
UNICOES . ..
33 ¢ Permanéncia Disciplinar -200
DISCIPLINARES — ——
34 Custddia Disciplinar -400
35 |FALTA DE APROVEITAMENTO EM CURSO -100
Pena alternativa ou condenacao
36 por crime ou prevencao penal 500
ou crimes de menor potencial
CONDENACOEs |ofensivo.
CrimiNaIS  |Crime com pena superior a
37 2(dois) anos de privacao de -1.000
liberdade
38 Crime hediondo ou equiparado -5.000
39 SoMA pos PonTos NEGATIVOS -X- -X-
40 [TotaL pos PonTos = (31) + (39) -X-
41 Jurcamento pa C.PO. -X-
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ToTAL DE Oficiais: [(40)+(41)]/2

42 PonNTOs NO
QAM Pracas: (40)

Data e resultado da Inspecao de Saude: /

Outras observacoes:

Fortaleza/CE, de de

SeCRETARIO DA CPO/CPP
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ANEXO II - A QUE SE REFERE O ART. §° §5° DO
DECRETO N° 31.804

FICHA DE AVALIACAO FUNCIONAL DE OFICIAIS
MILITARES ESTADUAIS

NoME:
SEMESTRE DE REFERENCIA: LotacAo:
PerMmaNENCIA DA OPM/OBM: Posto: MaAaT.:

Razoes da Avaliacao, conforme Inciso XIII, art. 5°, do De-
creton.° 15.797/2015:

Conhecimento técnico:

Avaliacdo parcial: ( )
pontos;

Dedicacao e atividade militar estadual:

Avaliacdo parcial: ( )
pontos;
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Desenvoltura no exercicio das funcoes:

Avaliacdo parcial: ( )
pontos;

Capacidade de multiplicacao do conhecimento funcional:

Avaliacdo parcial: ( )
pontos;

Observancia dos valores militares (principios da hierar-
quia e disciplina):

Avaliacao parcial: ( )
pontos;
Avaliacaonumeérica conferida: ( )
pontos;

Assinatura do Avaliador

Certificacao do avaliado
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DECRETO N° 31.804

FOLHA DE ALTERACAO

ANEXO III - A QUE SE REFERE O ART. 8°, 1 DO

NoOME: MATRICULA: GRADUACAO:
NUMERO: OPM: ProM. A ATUAL GRADUAGAO: / / | INcLusAO: / /
REF. Temro pE EFETIVO SERVICO QUANTITATIVO
1 | Em funcédo militar ou de natureza ou interesse militar
2 No cargo militar atual
B LocAL pa DaATtA DA BCG pa
REF. TiTuLacAo ~ ) B
REALIZAGAO Concrusio | PusLicacAo
Bacharelado ou Licenciatura
3 .
Plena ou Tecnoélogo
4 Especializacao latu sensu
5 Mestrado
6 Doutorado
7 | Pés-Doutorado
B LocaL pE DATA DE BCG pa | MEpiA
REF. | Cursos DE INTERESSE DA CORPORACAO _ R B
REALIZACAO| CoNncLUsAO |PuBLicAcAo| FINAL
8 |Habilitacao (Média>8,0)
9 |Carga horéaria de 40 a 79 horas/aulas
10 Carga hordaria de 80 a 159 horas/
aulas
11 Carga horaria de 160 a 249 horas/
laulas
12 Carga horaria acima de 250 horas/
aulas
REF. MEepALHAS E CONDECORACOES BCG Dj?
CONCESSAO
13 |[Medalha da Abolicao Sim( ) Nao( )
14 [Medalha por Bravura (Tiradentes) Sim( ) Nao( )
15 |Medalha de Bravura Herdi Jodo Nogueira Juca Sim ( ) Nao ( )
16 |Medalha Mérito Intelectual (MMI) — 1° Lugar Sim ( ) Nao ( )
Medalha de Tempo de Servigo (MTS) — . -
17 130/20/10 anos Sim () Nao ()
18 [Medalha do Mérito Funcional Sim( ) Nao( )
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|19 |Barreta de Comando Sim( ) Nao( ) |
REF. TrABALHO RELEVANTE BCG pa CoNCESSAO
20 Trabalho relevante de interesse Sim ( ) Nao
Militar Estadual ()
BCG ¥/
REF. DESEMPENHO FUNCIONAL OU OUTROS
DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS
21 | Funcao de Condutor (adm./oper.) Sim( ) Nao( )
Exercicio de Atividade Judiciaria . -
22 Militar Sim( ) Nao( )
Exercicio em Procedimentos ou . -
23 Processos Administrativos Sim () Nao ()
o4 Flscz?l(Ges-tor de Contratos e Central Sim () Nao( )
de Licitagao
Escala Eventual (art. 5°, inc. XV, do . -
25 | Decreto n.° 31.804/2015) Sim (1) Nao ()
Produtividade Funcional (Arma, . .
26 | cVLI, CAT e APPCIP) Sim (1) Nao ()
TesTE DE ArTiDAO Fisica — E/MB/B/R Slfn ) BCG po
07 Nao ( ) RESULTADO
() Excelente ( ) Muito Bom ( )Bom (
) Regular
Locat pE Diricit ProviMENTO (LDP) Sim () Nao BCG DA_
28 () PUBLICACAO
. Sim () Nao BCG pa
FeriMENTO EM ExErcicio FUNCIONAL -
29 () PUBLICACAO
Sim ( ) Nao BCG pa
DESEMPENHO DISCIPLINAR B
30 () PusBLICACAO
( )5anos ( )10anos ( )15anos ( )20anos ( )25
anos ( ) 30 anos
~ BCG pa BCG pa BCG pa BCG pa
REF. PUNICOES DISCIPLINARES _ B B B
PUBLICACAO| PUBLICACAO |PUBLICACAO|{PUBLICACAO
31 |Repreensédo
32 [Permanéncia Disciplinar
33 [Custodia Disciplinar
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FALTA DE APROVEITAMENTO NOS CURSOS BCG pa PuBLICAGAO

34
REF. CONDENACOES CRIMINAIS BCG pa PusLicACAO

Pena alternativa ou condenacao por crime ou

35 contravencdo penal ou crimes de menor potencial
ofensivo
Crime com pena superior a 2(dois) anos de privacao

36 .
de liberdade

37 Crime hediondo ou equiparado

Certifico, para fins de processamento das promocodes de
/ / , que o

38

, encontra-se na seguinte situacgao:

(Graduacao, Numero e Nome Completo)

Smm

NAio

I — preso provisoriamente, enquanto a prisao na for revogada ou re-
laxada;

IT — denunciado em processo-crime, enquanto a sentenca final néo
transitar em julgado, salvo quando o fato ocorrer no exercicio de
missao de natureza ou interesse militar estadual, ainda que durante
a folga do militar, e ndo envolver suposta pratica de improbidade
administrativa ou crime hediondo.

III — submetido a Conselho de Justificacao, a Conselho de Disciplina
ou a Processo Administrativo Disciplinar, mesmo que esteja sobres-
tado, até deciséo final do Tribunal ou autoridade competente;

IV — condenado em processo-crime, enquanto durar o cumprimento
da pena, inclusive no caso de suspensdo condicional da pena e de li-
vramento condicional, ndo se computando o tempo acrescido a pena
original para fins de sua suspensdo condicional;

V — submetido a suspenséo condicional do processo, até decisao ju-
dicial definitiva de extincdo do beneficio;

VI - Licenciado para Tratar de Interesse Particular — LTIP;

VII — condenado a pena de suspensao do exercicio do posto, gra-
duacdo, cargo ou funcao, prevista no Cédigo Penal Militar, durante
o prazo de sua suspensao ou de outras disposicoes legais;

VIII - considerado desaparecido, extraviado ou desertor;
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IX — punido disciplinarmente, nos tltimos 12(doze) meses que ante-
cedem a data de fechamento das alteracdes para a promocédo, com,
pelo menos, uma custddia, ou 2(duas) permanéncias disciplinares,
ou 4(quatro) repreensdes; ou ainda 2(duas) repreensoes e 1(uma)
permanéncia disciplinar;

X — estar no minimo no comportamento “BOM";

XI — houver ultrapassado, por motivo de gozo de licenca para tra-
tamento de saude de dependente, legalmente reconhecido, prazo
superior a 6(seis) meses ininterruptos;

XII — encontrar-se, nos 12(doze) meses anteriores ao fechamento
das alteracdes para a promocéo, afastado ou com restricdes ao de-
sempenho da atividade-fim da Corporacdo Militar por periodo supe-
rior a 3(trés) meses continuos ou nao. (salvo se encontrar amparado
pelo art. 7°, inciso XVII, alineas ‘a’, 'b' e ‘c’ da Lei n.° 15.797/2015)

XIII — obtiver resultado positivo para o consumo de drogas ilicitas
em laudo de exame toxicoldgico;

XIV — encontra-se no exercicio de cargo publico civil tempordrio,
nao efetivo, inclusive da Administracdo Indireta, ou que estiver a
disposicdo de érgdo ou entidade federal, estadual ou municipal,
para exercer cargo ou funcado de natureza estritamente civil.

XV — encontra-se em processo de transferéncia para a reserva remu-
nerada ou reforma.

39 OBSERVACOES (*)

(*) Outras alteragdes podem ser transcritas neste campo.

Local

Comandante da OPM

Declaro que conferi e estou de acordo com as informacoes
apresentadas.

Local

Nome completo e Graduacao
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APENDICE II

DIARIO OFICIAL DO ESTADO N° 085 FORTALEZA,
09 DE MAIO DE 2016

LEI N.° 16.010, DE 05 DE MAIO DE 2016

AITERA A LEI N°13.729, DE 11 DE
JANEIRO DE 2006, E A LEI N°15.797, DE
25 DE MAIO DE 2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber
que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art.1° O art.10 da Lein®. 13.729, de 11 de janeiro de 2006,
fica alterado nos seguintes termos:

"Art.10.... I — ter, na data de inscricao no curso de forma-
cao para o qual convocado, idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos e, na data de inscricdo no concurso:

a) idade inferior a 30 (trinta) anos, para as carreiras de
praca e oficial do Quadro de Oficiais Policiais Militares
- QOPM, ou Quadro de Oficiais Bombeiros Militares -
QOBM;

b) idade inferior a 35 (trinta e cinco) anos, para a carreira
de oficial do Quadro de Oficiais de Saude da Policia Mili-
tar - QOSPM, Quadro Complementar Bombeiro Militar -
QOCPM/BM e Quadro de Oficiais Capelaes - QOCplPM/
BM. ...

VII - ter concluido, na data da posse, o ensino médio para
ingresso na Carreira de Pracas e curso de nivel superior
para ingresso na Carreira de Oficiais, conforme dispuser o
edital, ambos reconhecidos pelo Ministério da Educacao;

-119



XII - ter conhecimento da legislacao militar, conforme dis-
puser o edital do concurso; ...

XV —ser portador da carteira nacional de habilitacao clas-
sificada, no minimo, na categoria “B", na data da matricu-
la no Curso de Formacao Profissional. ...

§4° Para aprovacao no Curso de Formacao Profissional, a
que se refere a alinea "c" do inciso XIII, deste artigo, o
candidato devera obter pontuacao minima na Avaliacao de
Verificacao de Aprendizagem e na Nota de Avaliacao de
Conduta, conforme estabelecido no Plano de Acao Educa-
cional — PAE, do respectivo curso, a cargo da Academia Es-
tadual de Seguranca Publica do Cearda — AESP/CE." (NR)

Art.2° A regra do inciso VII do art.10 da Lei n°13.792, de
11 de janeiro de 2006, alterada por esta Lei, aplica-se aos
concursos para oficiais em andamento na Policia Militar
e no Corpo de Bombeiros, condicionada a desisténcia da
acao judicial com base na qual conseguiu o candidato o
Ingresso no curso.

Art.3° Acresce o §7° ao art.31 da Lei n®15.797/2015, nos
seguintes termos:

"Art.31....

§7° Os atuais cabos que, antes da publicacao desta Lei,
tenham sido promovidos por bravura a essa graduacao se-
rdo promovidos, excepcionalmente, a graduacao 1° Sar-
gento.” (NR)

Art.4° O anexo I de que trata o art.25 da Lei n®15.797, de
25 de maio de 2015, passa a vigorar na forma do anexo
unico desta Lei.
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Art.5° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacao,
inclusive quanto a alteracao promovida no art.3°, revogan-
do-se as disposi¢coes em contrario.

PALACIO DA ABOLIQAO, DO GOVERNO DO ESTADO
DO CEARA, em Fortaleza, 05 de maio de 2016.

Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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ANEXO UNICO, A QUE SE REFERE O ART. 4° DA LEI
N° 16.010, DE 05 DE MAIO DE 2016

"ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART. 25 DA LEI
N° 15.797, DE 25 DE MAIO DE 2015.

QUANTIFICACAO DO EFETIVO DE MILITARES DA
POLICIA MILITAR E DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO CEARA I - POLICIA MILITAR:

A) QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS MILITARES — QOPM.

1-POLICIA MILITAR:

a) QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS MILITARES -
QOPM.

CORONEL e CORONEL COMANDANTE-GERAL....... 24
OFICIAL ..ot 829
SOMA .. 853

b) QUADRO DE OFICIAIS DA SAUDE - QOSPM.

CORONELMEDICO ....ccooviiiiiiiiiiiieeieceeeee e, 01
CORONEL DENTISTA ..ooeoviviiieeieeieeeeeeee e 01
CORONEL FARMACEUTICO ....cooveiiviieieeeeeeerennn, 01
OFICTAL ..oovvieieeieeecteeee ettt 47
SOMA ..ottt 50

c) QUADRO DE OFICIAIS CAPELAES - QOCPL.
OFICIAL oot 09
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d) QUADRO DE OFICIAIS DA ADMINISTRACAO - QOA.

MAJOR oo 09
OFICIAL .o, 227
SOMA Lo 236

e) QUADRO DE PRACAS POLICIAL MILITAR.

PRACA QPPM ..o 8.292
SOLDADO QPPM ......cooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiis 11.750
SOMA i 20.042
EFETIVOS

OFICIAIS PM i 1.148
PRACAS PM ..., 20.042
TOTAL GERAL ... 21.1
90

11-CORPO DE BOMBEIROS MILITAR:

a) QUADRO DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES -
QOBM

CORONEL e CORONEL COMANDANTE-GERAL....... 09
OFICIAL....ooiiiiiiii i, 300
SOMA .. 309

b) QUADRO DE OFICIAIS COMPLEMENTARES - QOC.

CORONEL QOC........ccivviiiiiiiiiiiii, 01
OFICIAL QOC ..iiiiiiiiiiiiiiiiniiiii i, 38
SOMA . 39
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c¢) QUADRO DE OFICIAIS DA ADMINISTRACAO -
QOA.

MAJOR QOA ..ot 04
OFICIAL QOA ......cooiiiiiiiiiiiii, 82
SOMA i 86

d) QUADRO DE PRACAS BOMBEIRO MILITAR - QPBM.

PRACA QPBM ..., 2.525
SOLDADO QPBM ....ciiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin, 744
SOMA Lo 3.269
EFETIVOS

OFICIAIS BM ..iiiiiiiiiiiiiiiiii i, 434
PRACAS BM ..ottt 3.269
TOTAL GERAL ..o 3.703
" (NR).
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APENDICE III

LEI N.° 16.023, DE 25 DE MAIO DE 2016
(D.O. 27.05.2016)

AITERA A LEI ESTADUAL N° 15.797, DE
25 DE MAIO DE 2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescido o art. 31 — A a Lei n.° 15.797, de 25
de maio de 2015, com a seguinte redacao.

“Art. 31-A. Aos atuais Subtenentes, na data da publi-
cacao desta Lei, fica assegurado, apos 20 (vinte) anos
de efetivo servico prestado a respectiva Corporacao Mi-
litar, com, no minimo, 5 (cinco) anos na graduacao, o
ingresso, desde que atendidos os demais requisitos le-
gais, em Curso de Habilitacao de Oficiais - CHO, inde-
pendente de selecao interna, com o consequente acesso
ao posto de 2° Tenente, uma vez concluido o curso com
aproveitamento.” (NR)

Art. 2° Ficam criadas, no Quadro de Oficiais QOA da
PMCE, a que se refere o anexo I, da Lein® 15.797, de 25 de
maio de 2015, 11 (onze) vagas para o posto de Major QOA
e 276 (duzentos e setenta e seis) vagas para Oficial QOA,
bem como ficam criadas, no Quadro de Oficiais QOA, do
CBMCE, a que se refere o mesmo anexo, 4 (vagas) para o
posto de Major QOA e 113 (cento e treze) vagas para Ofi-
cial QOA.

Art. 3° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacao.
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PALACIO DA ABOLIQAO, DO GOVERNO DO ESTADO
DO CEARA, em Fortaleza, 25 de maio de 2016.

Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

126 -



APENDICE IV
EXTRATO DE LEI

LEI N° 17.183, 23 DE MARCO DE 2020

PROMOVE A  REESTRUTURACAO
REMUNERATORIA PARA PRACAS E
OFICIAIS DA POLICIA MILITAR E DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
ESTADO DO CEARA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA . Faco saber
que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a se-
guinte Lei:

[..]

Art. 5.° Acrescenta paragrafo unico ao art. 16 da Lei n.°
15.797, de 25 de maio de 2015, com a seguinte redacao:

Paragrafo Uinico. Ao militar que possuir em sua carreira
profissional a promocao que trata o § 4.° do art. 3.°, quan-
do concorrer diretamente com o efetivo promovido nas
demais modalidades, excepcionalmente, ndo se aplicara
como parametro para sua classificacao qualquer pontua-
cao ou vantagem relativa ao tempo de servico na carreira
militar destes em relacao aquele, exceto o tempo no posto
ou na graduacao"”. (NR)

[...]
Art. 10. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacao.

Art.11. Fica revogada a Lei n.° 15.558, de 11 de marco de
2014, sendo observado, quanto aos efeitos financeiros, o
disposto no seu Anexo Unico.
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PALACIO DA ABOLIQAO, DO GOVERNO DO ESTADO
DO CEARA, em Fortaleza, 23 de marco de 2020.

Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO
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SOBRE O ORGANIZADOR

MARCO AURELIO DE MELO

Nasceu em 15 de set embro, na cidade de Tiangua-CE.
Filho de Francisco Ferreira de Melo e de Rita Macedo
de Melo. Ingressou na Policia Militar do Ceara em 3 de
fevereiro de 1986, no cargo de 3° Sargento Combatente.
Em 1988, ingressa no Curso de Formacao de Oficiais, sen-
do declarado Aspirante-a-Oficial em 13 de dezembro de
1990. Pertencente ao Quadro de Oficiais Combatentes foi
promovido ao posto de 2° Tenente em 19 de junho de 1991;
ao posto de 1° Tenente em 24 de maio de 1996; a Capitao
em 25 de dezembro de 1997; e ao posto de Major, pelo
critério de Merecimento, em 25 de dezembro de 2003;
ao posto de Tenente-Coronel em 25 dez 2011, por mere-
cimento. Ao posto de Coronel combatente em 24.12.2015
por merecimento.

CURSOS SUPERIORES:

1. Bacharel em Seguranca Publica — Academia de Policia
Militar Gen Edgard Fac6 (APMGEF).

2. Bacharel em Seguranca Publica — Academia de Policia
Militar Senhor do Bonfim no Estado da Bahia (APMBA).

3. Licenciado para o ensino da Matematica, Legislacao e
Direito Administrativo — Universidade Estadual do Ceara
(UECE).

4. Curso de Altas Habilidades

5. P6s-Graduado em Administracao Escolar — Universida-
de Estadual Vale do Acarau

6. Especialista em Politicas Publicas — Faculdade Metro-
politana da Grande Fortaleza (FAMETRO).

7. Bacharel em Direito pela UNICID.
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CURSOS EM NiVEL INTERNACIONAL

1. Direitos Humanos e Direito Humanitario Internacional
— Cruz Vermelha e Ministério da Justica.

2. Negociador — Swat da Carolina do Sul (EUA) patrocina-
do pela Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social.
AREADEENSINO

Instrutor dos seguintes cursos na Academia Estadual de
Seguranca Publica

Curso de Aperfeicoamento de Oficiais

Curso de Formacao Profissional para o cargo de Oficial da
PM

Curso de Formacao Profissional para o cargo de Oficial BM
Curso de Formacao Profissional para o cargo de Delegado de
Policia Civil

Curso de Formacao de Soldado de Fileira

Curso de Habilitacao a Cabos

Curso de Habilitacao a Sargentos

Curso de Habilitacao a Subtenentes

PUBLICACOES
ARTIGOS:

1. A Violéncia Policial Militar — publicado na Revista Po-
licial Técnico Cientifica, recebendo Mencao Honrosa do
Secretario da Seguranca Publica e Defesa da Cidadania
Gen Candido Vargas Freire.

2. Francisco Austregésilo Rodrigues Lima: o casamento
entre o PM e o ensino, 50 anos de docéncia — Publicado na
Revista Alvorada, editada pela Academia de Policia Mili-
tar Gen Edgard Faco.
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3. Disciplina Consciente — Publicado na Revista Tiradentes

LIVROS:

1. Hinos e Cancoes Policiais Militares, editado pelo Cel
PM Manoel Damasceno de Sousa em 1994 em comemora-
cao aos 140 anos da Banda de Musica da PMCE.

2. Legislacao e Doutrina da Policia Militar do Ceara, edi-
tado eletronicamente.

3. Vademecum da Legislacao Disciplinar, editora: INESP.

4, Estatuto dos Militares do Estado do Ceara — comentado.
Editora: INESP

5. Codigo Disciplinar PM/BM (org.). editora: INESP.

6. Legislacao Previdenciaria Militar Estadual — 1950 a
2019 (org). Editora: INESP

7. Lei de Promocoes dos Militares Estaduais do Ceara
(org). Editora: INESP

8. Malleus: Direito Disciplinar Militar. Editora Viadoura-
da, 2019.

9. Quartel General da Policia Militar do Ceara: a historia
que nao te contaram. Editora Viadourada, 2019.
MEDALHAS E CONDECORACOES

Medalha do Mérito Policial Militar;

Medalha Senador Alencar;

Medalha José Martiniano de Alencar;

Medalha por Tempo de Servico;

Medalha José Moreira da Rocha (Corpo de Bombeiros)
Medalha Des Moreira da Rocha (Casa Militar)

Medalha do Mérito Bombeiro Militar
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Medalha do Centenario da Casa Militar do Estado do Ma-
ranhao

Medalha Tiradentes do Estado do Amazonas

Medalha de Honra ao Mérito das Guardas Civis Munici-
pais do Brasil - ONU/ABIF

Medalha Elza Cansancao — ONU/ABIF
Medalha Capacete Bombeiro Militar

Medalha de 85 Anos de Fundacao da Grande Loja Maco-
nica do Estado do Ceara

Machadinha Simbdlica do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Cear§;

Barreta de Ensino e Instrucao;
Barreta do Mérito Disciplinar — BM-II;

Certificado de Honra ao Mérito concedido pela Academia
Estadual de Seguranca Publica

Certificado de Reconhecimento Profissional expedido pela
PMCE por ocasiao das festividades do Dia do Soldado -
25 de agosto de 2006.

Placa alusiva aos relevantes servicos prestados, concedida
pelo Comando da PMCE por ocasiao dos 171 anos de cria-
cao da PMCE, em 24 de maio de 2006.

Placa de Honra ao Mérito da PMCE

Placa de Honra ao Mérito da Policia Rodoviaria Estadual
Botton de:

Amigo do 6° BPM

Amigo do RAIO

Amigo do Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Pra-

cas.
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Hino NACIONAL BRASILEIRO

Msica de Francisco Manoel da Silva
Letra de Joaquim Osério Duque Estrada

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E 050l da Liberdade, em raios fdlgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com braco forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,

Desafia 0 nosso peito a prépria morte!

0 Patria amada,
Idolatrada,
Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,

Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
Aimagem do Cruzeiro resplandece.

Gigante pela prdpria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada,
Entre outras mil,
Es tu, Brasil,

0 Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Pétria amada,
Brasil!

Deitado eternamente em berco espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida’,

“Nossa vida” no teu seio “mais amores".

0 Patria amada,
|dolatrada,
Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
0 labaro que ostentas estrelado,

E diga o verde-louro desta flamula
— Paz no futuro e gldria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Verds que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a propria morte.

Terra adorada
Entre outras mil,
Es tu, Brasil,

0 Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!



Hino Do EsTaDo Do CEARA

Letra: Thomaz Pompeu Lopes Ferreira
Musica: Alberto Nepomuceno

Terra do sol, do amor, terra da luz!

Soa o clarim que a tua gloria contal

Terra, o teu nome, a fama aos céus remonta
Em clardo que seduz!

- Nome que brilha, espléndido luzeiro

Nos fulvos bragos de ouro do cruzeiro!

Mudem-se em flor as pedras dos caminhos!
Chuvas de prata rolem das estrelas...

E, despertando, deslumbrada ao vé-las,
Ressoe a voz dos ninhos...

Ha de aflorar, nas rosas e nos cravos

Rubros, o sangue ardente dos escravos!

Seja o teu verbo a voz do coragao,

- Verbo de paz e amor, do Sul ao Norte!
Ruja teu peito em luta contra a morte,
Acordando a amplidao.

Peito que deu alivio a quem sofria

E foi o sol iluminando o dia!

Tua jangada afoita enfune o pano!

Vento feliz conduza a vela ousada;

Que importa que teu barco seja um nada,
Na vastidao do oceano,

Se, a proa, vao herdis e marinheiros

E vio, no peito, coragdes guerreiros?!

Sim, noés te amamos, em ventura e magoas!
Porque esse chdo que embebe a dgua dos rios
Ha de florar em messes, nos estios

Em bosques, pelas dguas!

Selvas e rios, serras e florestas

Brotem do solo em rumorosas festas!

Abra-se ao vento o teu pendéo natal,

Sobre as revoltas dguas dos teus mares!

E, desfraldando, diga aos céus e aos ares

A vitoria imortal!

Que foi de sangue, em guerras leais e francas,
E foi, na paz, da cor das hostias brancas!
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