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APRESENTACAO

O bom desempenho das funcdes e, principalmente, o
cumprimento dos deveres contidos no Cédigo Discipli-
nar da Policia Militar do Cearad e do Corpo de Bombei-
ros Militar do Estado contribuem para garantir o pleno
exercicio das obrigagoes dos servidores para com a Pa-
tria, com o Estado e com a Instituicdao Militar a que per-
tencem, para que possam, também, servir ao povo com
qualidade e eficiéncia.

Os assuntos morais relativos aos deveres do militar, nas
condutas do dia a dia, na obediéncia as normas ou aos
mandamentos hierdrquicos no desenvolvimento da pro-
fissdo sdo necessarios para estabelecer o bem da socie-
dade, que deposita confianca nos profissionais e espera
a execucdo de um padrdo adequado a manutencdo da
democracia, conforme acontece nesta Casa Legislativa.

A Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, por meio
do Instituto de Estudos e Pesquisas sobre o Desenvol-
vimento do Estado do Ceard (Inesp), orgulhosamente,
distribui a segunda edicdo desta obra ao publico cea-
rense, uma vez que a ética e a cidadania sado o alicerce
para a construcao de uma sociedade préspera e equili-
brada.

Deputado Evandro Leitao
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do
Cearéa






PREFACIO

A Colecao Legislacao Militar Estadual abrange quatro pu-
blicacoes referentes a Legislacao Militar aplicavel aos inte-
grantes da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado. Sao eles: Lei de Promocoes dos Militares
do Estado do Ceard, Vade Mecum Legislacao Previdencidria
dos Militares do Estado do Ceara, Estatuto dos Militares do
Estado do Ceard e Cédigo Disciplinar dos Militares do Esta-
do do Ceara.

A atuacdo condizente a uma conduta ética dos militares es-
taduais é basilar para a efetivacdo do sistema democratico.
Esta obra aborda assuntos que tratam da disciplina militar;
da violacao dos valores, dos deveres e da disciplina e das san-
¢oes administrativas disciplinares. Discorre, também, sobre o
recolhimento transitério e o procedimento disciplinar; a com-
peténcia, o julgamento, a aplicacdo e o cumprimento das san-
coes disciplinares, bem como faz alusao ao comportamento e
os recursos disciplinares; a revisdo dos atos disciplinares; as
recompensas militares e ao processo regular.

A Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, por meio do
Instituto de Estudos e Pesquisas sobre o Desenvolvimento do
Estado do Ceard, edita a segunda edicao desta obra que visa
fortalecer seus compromissos com a cidadania, uma vez que
o cumprimento as regras por parte dos servidores publicos
forma a base para a manutencao de uma sociedade segura e
feliz.

Prof. Dr. Joao Milton Cunha de Miranda
Diretor Executivo do Instituto de Estudos e Pesquisas
sobre o Desenvolvimento do Estado do Ceara
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LEI N° 13.407, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2003
(PUBLICADA NO DOE N° 231, DE 02DE DEZEMBRO DE 2003) - Vigéncia: 31.01.2004

Institui o Coédigo Disciplinar da Policia
Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Ceard, dispoe sobre
o comportamento ético dos militares
estaduais, estabelece os procedimentos
para apuracao da responsabilidade
administrativo-disciplinar dos militares
estaduais e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a

seguinte Lei:

FINALIDADE DA LEI

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.1°. Esta Lei institui o Cédigo Disciplinar da Policia Militar do
Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara, Corpo-
racoes Militares Estaduais organizadas com base na hierarquia e na
disciplina, dispoe sobre o comportamento ético dos militares estadu-
ais e estabelece os procedimentos para apuracao da responsabilida-
de administrativo-disciplinar dos militares estaduais.

NOTA. Decreto-Lei n° 667, de 02 de julho de 1969 com redacéo da Lei n° 13.967, de 26 de dezembro de 2019

Art. 18. As policias militares e os corpos de bombeiros militares serao regidos por Cédigo de Etica e Disciplina, aprovado por lei

estadual ou federal para o Distrito Federal, especifica, que tem por finalidade definir, especificar e classificar as transgressoes

disciplinares e estabelecer normas relativas a sancdes disciplinares, conceitos, recursos, recompensas, bem como regulamentar
0 processo administrativo disciplinar e o funcionamento do Conselho de Etica e Disciplina Militares, observados, dentre outros,

0s seguintes principios:
| - dignidade da pessoa humana;

II- legalidade;

I11- presuncdo de inocéncia;

IV - devido processo legal;

V - contraditdrio e ampla defesa;

VI - razoabilidade e proporcionalidade;

VIl - vedagdo de medida privativa e restritiva de liberdade.” (NR)

NOTA. Lei n° 13.967, de 26 de dezembro de 2019 — referente a modificacdo do Decreto-lei 667/69

Art. 30 0s Estados e o Distrito Federal tém o prazo de doze meses para regulamentar e implementar esta Lei.
NOTA: Lei n°® 13.729/06 (Estatuto dos Militares do Estado do Ceara — EMECE)

-11



EMECE - Art.2°. Sdo militares estaduais do Ceard os membros das Corporagdes Militares do Estado, institui¢des organizadas com
base na hierarquia e disciplina, forcas auxiliares e reserva do Exército, subordinadas ao Governador do Estado e vinculadas opera-
cionalmente a Secretaria da Seguranca Piblica e Defesa Social, tendo as sequintes missdes fundamentais:

| - Policia Militar do Ceard: exercer a policia ostensiva, preservar a ordem publica, proteger a incolumidade da pessoa e do patri-
monio e garantir os Poderes constituidos no regular desempenho de suas competéncias, cumprindo as requisicdes emanadas de
qualquer destes, bem como exercer a atividade de policia judicidria militar estadual, relativa aos crimes militares definidos em
lei, inerentes a seus integrantes;

II - Corpo de Bombeiros Militar do Ceard: a protecdo da pessoa e do patrimdnio, visando a incolumidade em situacdes de risco,
infortdnio ou de calamidade, a execugdo de atividades de defesa civil, devendo cumprimento as requisicdes emanadas dos Pode-
res estaduais, bem como exercer a atividade de policia judicidria militar estadual, relativa aos crimes militares definidos em lei,
inerentes a seus integrantes;

EMECE - Art. 50. 0 Cédigo Disciplinar da Policia Militar do Ceard e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara dispde sobre o compor-
tamento ético-disciplinar dos militares estaduais, estabelecendo os procedimentos para apuraco da responsabilidade adminis-
trativo-disciplinar, dentre outras providéncias.

EMECE - Art.29. A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional das Corporagdes Militares do Estado, nas quais a autoridade e a
responsabilidade crescem com o grau hierérquico do militar estadual.

SUJEICAO E EXCEPCIONALIDADES

Art.2°. Estao sujeitos a esta Lei os militares do Estado do servico ati-
vo, os da reserva remunerada, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao se aplica:

I - aos militares do Estado, ocupantes de cargos publicos nao milita-
res ou eletivos;

IT - aos Magistrados da Justica Militar;
IIT - aos militares reformados do Estado.

NOTA: EMECE - Art.3° Os militares estaduais somente poderao estar em uma das sequintes situagdes:

|- na ativa:

a) os militares estaduais de carreira;

b) os Cadetes e Alunos-Soldados de drgéos de formagdo de militares estaduais; (Redagdo dada pelo art. 26 da Lei n® 15.797/2015)
¢) os alunos dos cursos especificos de Satide, Capelanial e Complementar2, na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar,
conforme dispuser esta Lei e regulamento especifico; (NR). (Redacdo dada pelo art. 1° da Lei 13.768, de 4.05.2006; Quadro Com-
plementar extinto na PMCE nos termos do art. 2° da Lei 14.931/2011).

d) os componentes da reserva remunerada, quando convocados;

II- nainatividade:

a) os componentes da reserva remunerada, pertencentes a reserva da respectiva Corporacéo, da qual percebam remuneracdo,
sujeitos, ainda, a prestacdo de servico na ativa, mediante convocagao;

b) os reformados, quando, tendo passado por uma das situacdes anteriores, estejam dispensados, definitivamente, da prestacdo
de servico na ativa, mas continuem a perceber remuneracdo pela respectiva Corporagao.

Nota sobre magistrados: A Justica Militar Estadual tem competéncia para processar e julgar os crimes militares definidos em lei.
De forma sintética, tem-se um Juiz de Direito e um 6rgao colegiado (Conselhos de Justica) formado por quatro juizes militares
(oficiais), que sdo chamados de magistrados.

0s Juizes Militares sdo os oficiais militares que integram o Conselho de Justica e se investem nessa funcao apés terem sido sor-
teados dentre uma lista de oficiais para compor o escabinato. Sao juizes de fato, porém ndo gozam das prerrogativas afetas aos

1 Cremos ter havido erro na digitagédo, vez que o termo é Capelania e ndo Capelania como
grafado.

2 Lein°14.931, de 02 de junho de 2011- Art.2° Fica extinto o Quadro de Oficiais Complementa-
res da Policia Militar do Ceara -QOCPM, e as vagas dele remanescentes distribuidas entre os
demais Quadros de Oficiais, conforme estabelecido no anexo I desta Lei.
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magistrados de carreira. Na verdade os oficiais so juizes militares durante a reunido do conselho. Terminada a reuniao do Conse-
Iho de Justica voltam ao status quo ante, submetendo-se aos regulamentos e normas militares que a vida de caserna Ihes impde.
Ha dois tipos de Conselho de Justica: o Conselho Permanente de Justica e o Conselho Especial de Justica, ambos integrados por um
juiz-auditor e quatro juizes militares.

QUESTAQ DE CONCURSO

CESPE — 2008 - 0 CD-PMCBM-CE -76. Aplica-se aos militares do estado do servico ativo, da reserva remunerada e também aos
militares do estado ocupantes de cargos publicos ndo-militares ou eletivos.

||PMCE14_001_01N695614]| CESPE/UnB — PMCE — Aplicagao: 2014

59 Em janeiro do corrente ano, os trés militares da PMCE a sequir elencados envolveram-se em ato considerado transgressao
disciplinar grave contra a corporagdo: sargento Pedro, que, desde 2010, exerce a fungao de deputado estadual do estado do Ceara;
sargento Luiz, que se encontra na reserva e ndo exerce qualquer outra atividade; e cabo Silvio, que é militar na ativa. Nessa situa-
¢do, 0 (D-PMCE aplicar-se-d apenas ao cabo Silvio.

HIERARQUIA MILITAR - CONCEITUACAO

Art.3°. Hierarquia militar estadual € a ordenacao progressiva da au-
toridade, em graus diferentes, da qual decorre a obediéncia, dentro
da estrutura da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, cul-
minando no Governador do Estado, Chefe Supremo das Corporacoes
Militares do Estado.

EMECE — Matéria regulada no §1°, art. 29 do EMECE

Art. 29, §1° A hierarquia militar estadual é a ordenacdo da autoridade em niveis diferentes dentro da estrutura da Corporacao,
obrigando os niveis inferiores em relaao aos superiores.

NOTA 2: Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942. - Art. 2°. §2°. Alei nova, que estabeleca disposicdes gerais ou especiais
a par das ja existentes, nao revoga nem modifica a lei anterior.

QUESTAO DE CONCURSO

|IPMCE11_001_01N791721]| CESPE/UnB — PM/CE — dez 2012 - 68 Hierarquia militar estadual € a ordenagdo progressiva da
autoridade, em graus diferentes, da qual decorre a obediéncia, dentro da estrutura da policia militar e do corpo de bombeiros
militar. Nessa hierarquia, o mais alto grau refere-se ao secretério de sequranca publica do estado, chefe supremo das corporagoes
militares do estado.

CESPE — 2008 - 0 governador do estado € o chefe supremo das corporacdes militares do estado e compete a ele, observando
sempre os requisitos da antiguidade e da precedéncia funcional, conferir a graduacdo das pracas.

ORDENACAO DA AUTORIDADE

§1°. A ordenacao da autoridade se faz por postos e graduacoes, de
acordo com o escalonamento hierarquico, a antigiiidade e a prece-
déncia funcional.

NOTA: EMECE - Art. 29, §2° A ordenacao é realizada por postos ou graduacdes dentro de um mesmo posto ou de uma
mesma graduacdo e se faz pela antiguidade ou precedéncia funcional no posto ou na graduacao

EMECE - Art. 30. 0s circulos hierdrquicos e a escala hierdrquica nas Corporagdes Militares Estaduais sao fixados nos esque-
mas e paragrafos sequintes:

-13



ESQUEMA1

circULOS ESCALA HIERARQUICA
CORONEL COMANDANTE-GERAL

SUPERIORES CORONEL

OFICIAIS POSTOS TENENTE-CORONEL
MAJOR

INTERMEDIARIOS CAPITAO
SUBALTERNOS PRIMEIRO TENENTE
SEGUNDO TENENTE

ESQUEMA II
CiRCULOS ESCALA HIERARQUICA

SUBTENENTES E PRI- SUBTENENTE

MEIRO, SEGUNDO E TER-

CEIROS SARGENTOS B PRIMEIRO

PRACAS GRADUACOES |SEGUNDO E

TERCEIRO
SARGENTO

CABOS E CABO

SOLDADOS SOLDADO

Nota: Esquemas | e Il com redagdo do art. 27 da Lei n® 15.797, de 25.05.2015

DEFINICAO DE POSTO

§2°. Posto ¢ o grau hierarquico dos oficiais, conferido por ato do Governa-
dor do Estado e confirmado em Carta Patente ou Folha de Apostila.

NOTA: EMECE - Art. 30, §1° Posto é o grau hierérquico do Oficial, conferido pelo Governador do Estado, correspondendo cada
posto a um cargo.

NOTA: EMECE - Art.35. Os cargos de provimento efetivo dos militares estaduais sdo os postos e graduagdes previstos na Lei de Fixa-
¢do de Efetivo de cada Corporacdo Militar, compondo as carreiras dos militares estaduais dentro de seus Quadros e Qualificacdes,
somente podendo ser ocupados por militar em servico ativo.

Pardgrafo tnico. O provimento do cargo de Oficial € realizado por ato governamental e o da Praca, por ato administrativo do
Comandante-Geral.

NOTA 3: Lei n° 15.797/2015 - Art.4° A promocdo do oficial se dard por ato do Governador do Estado, j a da praca por ato do
Comandante-Geral.

NOTA 2: Decreto-Lei n 4.657, de 4 de setembro de 1942. - Art. 2°. §2°. Alei nova, que estabeleca disposicdes gerais ou especiais
a par das jd existentes, ndo revoga nem modifica a lei anterior.

QUESTAO DE CONCURSO

|IPMCE11_001_01N791721|| CESPE/UnB — PM/CE — dez 2012 - 67 Posto é o grau hierarquico das pragas, conferido por ato do
comandante-geral da respectiva corporacdo militar.
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DEFINICAO DE GRADUACAO

§3°. Graduacao ¢ o grau hierarquico das pracas, conferido pelo Comandan-
te-Geral da respectiva Corporacao Militar.
Nota: EMECE - Art. 30, §2° Graduagao é o grau hierdrquico da Praca, conferido pelo Comandante-Geral, correspondendo cada
graduacdo a um cargo
EMECE - Art.35. Os cargos de provimento efetivo dos militares estaduais sao os postos e graduagdes previstos na Lei de Fixacdo de
Efetivo de cada Corporagao Militar, compondo as carreiras dos militares estaduais dentro de seus Quadros e Qualificagdes, somente
podendo ser ocupados por militar em servico ativo.
Pardgrafo tinico. O provimento do cargo de Oficial € realizado por ato governamental e o da Praca, por ato administrativo do
Comandante-Geral.
Nota: Lei n® 15.797/2015 - Art.4° A promogao do oficial se dard por ato do Governador do Estado, j a da praca por ato do Coman-
dante-Geral.

ANTIGUIDADE ENTRE OS MILITARES

Art. 4°. A antigiiidade entre os militares do Estado, em igualdade de
posto ou graduacao, serd definida, sucessivamente, pelas seguintes
condigoes:

I - data da ultima promocao;

IT - prevaléncia sucessiva dos graus hierarquicos anteriores;
IIT - classificacao no curso de formacéao ou habilitacao;

IV - data de nomeacao ou admissao;

V - maior idade.

NOTA: EMECE - Art. 31, §2° Nos casos de promogao a Segundo-Tenente ou admisséo de Cadetes ou Alunos-Soldados prevalecerd,
para efeito de antiguidade, a ordem de classificacdo obtida nos respectivos cursos ou concursos. (Redacao dada pelo art. 26 da
Lein° 15.797, de 25.05.2015)

§39 Entre os alunos de um mesmo 6rgao de formacao policial militar ou bombeiro militar, a antiguidade serd estabelecida de
acordo com o regulamento do respectivo 6rgdo.

NOTA: Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942. - Art. 2°. §1°. A lei posterior revoga a anterior quando expressamente o
declare, quando seja com ela incompativel ou quando regule inteiramente a matéria de que tratava a lei anterior.

NOTA: a antiguidade entre militares tem idéntica redacdo no §1°, art. 31 do EMECE

EMECE - Art. 31, §1° A antiguidade entre os militares do Estado, em igualdade de posto ou graduacdo, serd definida, sucessiva-
mente, pelas sequintes condicdes:

| - data da dltima promogdo;

II - prevaléncia sucessiva dos graus hierdrquicos anteriores;

I11 - classificagdo no curso de formagdo ou habilitacéo;

IV - data de nomeagdo ou admissdo;

V- maior idade.

QUESTAO DE CONCURSO

3. CESPE — 2008 - A antiguidade entre os militares do estado, em igualdade de posto ou graduacdo, é estabelecida, sucessivamen-
te, pelas sequintes condicdes: data da tltima promocdo, prevaléncia sucessiva dos graus hierarquicos anteriores, classificagdo no
curso de formagao ou habilitacdo, data de nomeagao ou admissao e, por fim, maior idade.
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|IPMCE14_001_01N695614]| CESPE/UnB — PMCE — Aplicagao: 2014

60 André, Hermes e Joaquim — oficiais da PMCE cujas idades correspondem, respectivamente, a X, X+ 1e X — 1 — receberam
as seguintes promogdes: nome posto major tenente-coronel coronel André abril de 2004 abril de 2008 dezembro de 2011 Hermes
abril de 2004 agosto de 2008 dezembro de 2011 Joaquim agosto de 2004 agosto de 2008 dezembro de 2011 Nessa situacdo, a
ordem decrescente de antiguidade entre eles no posto de coronel é a sequinte: Hermes, André e Joaquim.

PRECEDFENCIA FUNCIONAL

Art.5°. A precedéncia funcional ocorrerd quando, em igualdade de
posto ou graduacao, o oficial ou a praga:

I - ocupar cargo ou funcao que lhe atribua superioridade funcional

NOTA: Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942. - Art.2°. §1° A lei posterior revoga a anterior quando expressamente o
declare, quando seja com ela incompativel ou quando regule inteiramente a matéria de que tratava a lei anterior.

NOTAS SOBRE PRECEDENCIA PREVISTAS NO EMECE (LEI ne 13.729/2006)

Art.31. A precedéncia entre militares estaduais da ativa, do mesmo grau hierérquico, é assegurada pela antigiiidade no posto ou
na graduacdo, salvo nos casos de precedéncia funcional estabelecida neste artigo, em lei ou regulamento.

§1° A antiguidade entre os militares do Estado, em igualdade de posto ou graduacdo, serd definida, sucessivamente, pelas se-
guintes condicdes:

| - data da dltima promogdo;

II - prevaléncia sucessiva dos graus hierdrquicos anteriores;

I11 - classificagdo no curso de formagdo ou habilitacéo;

IV - data de nomeagédo ou admissdo;

V- maior idade.

§2° Nos casos de promocdo a Segundo-Tenente ou admissdo de Cadetes ou Alunos-Soldados prevalecerd, para efeito de anti-
guidade, a ordem de classificagdo obtida nos respectivos cursos ou concursos. (Redacdo dada pelo art. 26 da Lei n° 15.797, de
25.05.2015)

§3° Entre os alunos de um mesmo 6rgao de formagao policial militar ou bombeiro militar, a antiguidade serd estabelecida de
acordo com o regulamento do respectivo 6rgdo.

§4° Em iqualdade de posto ou graduacdo, os militares estaduais da ativa tém precedéncia sobre os da inatividade.

§5° Em igualdade de posto, as precedéncias entre os Quadros se estabelecerdo na seguinte ordem:

|- na Policia Militar do Ceara: (Inciso e alineas com redacdo dada pela Lei n° 13.768/2006)

a) Quadro de Oficiais Policiais Militares - QOPM;

b) Quadro de Oficiais de Satide - QOSPM;

¢) Quadro de Oficiais Complementar - QOCPM; (extinto na PMCE nos termos do art. 2° da Lei 14.931/2011)

d) Quadro de Oficiais Capeldes - Q0CpIPM;

¢) Quadro de Oficiais de Administracao - QOAPM;

f) Quadro de Oficiais Especialistas — QOEPM (extinto nos termos do art. 3° da Lei 14.931/2011)

II- no Corpo de Bombeiros Militar do Ceara:

a) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares - QOBM;

b) Quadro de Oficiais Complementar Bombeiro Militar - QOCBM;

¢) Quadro de Oficiais de Administracdo - QOABM.

§6° Em igualdade de graduacao, as pracas combatentes tém precedéncia sobre as pragas especialistas.

§7° Em igualdade de postos ou graduagdes, entre os integrantes da Policia Militar do Ceard e do Corpo de Bombeiros Militar do
Ceard, aqueles militares terdo precedéncias hierarquicas sobre estes.

§8° A precedéncia funcional ocorrerd quando, em igualdade de posto ou graduacdo, o oficial ou praca ocupar cargo ou fungdo que
Ihe atribua superioridade funcional sobre os integrantes do 6rgdo ou servico que dirige, comanda ou chefia.

Art.32. A precedéncia entre as pracas especiais e as demais pracas é assim regulada:

| - 0s Aspirantes-a-Oficial sdo hierarquicamente superiores as demais pracas;

I - os Cadetes sdo hierarquicamente superiores aos Subtenentes, Primeiros-Sargentos, Cabos, Soldados e Alunos-Soldados.
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NOTA: Cadetes e Alunos-Soldados ndo sdo mais considerados como pragas especiais conforme revogacao do §3°, art. 30 deste
EMECE.

NOTA: As pracas especialistas foram extintas. Atualmente, temos apenas pragas, conforme art. 25 da Lei n° 15.797, de 25.05.2015.
A lei ndo faz mais distingdo entre praca combatente ou praca especialista. Sao apenas pracas da Policia Militar ou pracas do
Bombeiro Militar.

CAPITULO II
DA DEONTOLOGIA POLICIAL-MILITAR

SECAO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

DEONTOLOGIA MILITAR ESTADUAL

Art.6°. A deontologia militar estadual é constituida pelos valores e
deveres éticos, traduzidos em normas de conduta, que se impdem
para que o exercicio da profissao do militar estadual atinja plenamen-
te os ideais de realizacao do bem comum, mediante:

I - relativamente aos policiais militares, a preservacao da ordem pu-
blica e a garantia dos poderes constituidos;
NOTAS: EMECE - Art. 2 [...]
| - Policia Militar do Ceard: exercer a policia ostensiva, preservar a ordem publica, proteger a incolumidade da pessoa e do patri-
monio e garantir os Poderes constituidos no regular desempenho de suas competéncias, cumprindo as requisicdes emanadas de
qualquer destes, bem como exercer a atividade de policia judicidria militar estadual, relativa aos crimes militares definidos em
lei, inerentes a seus integrantes;

IT - relativamente aos bombeiros militares, a protecao da pessoa, vi-
sando sua incolumidade em situacdes de risco, infortinio ou de cala-
midade.
NOTAS: EMECE - Art. 2°[...]
II - Corpo de Bombeiros Militar do Ceard: a proteco da pessoa e do patrimdnio, visando & incolumidade em situagdes de risco,
inforttinio ou de calamidade, a execugdo de atividades de defesa civil, devendo cumprimento as requisi¢des emanadas dos Pode-
res estaduais, bem como exercer a atividade de policia judicidria militar estadual, relativa aos crimes militares definidos em lei,
inerentes a seus integrantes;

§1°. Aplicada aos componentes das Corporacoes Militares, indepen-
dentemente de posto ou graduacao, a deontologia policial-militar
reune principios e valores tteis e 16gicos a valores espirituais supe-
riores, destinados a elevar a profissdo do militar estadual a condicao
de missao.

DO COMPROMISSO DE HONRA

§2°. O militar do Estado prestard compromisso de honra, em cardter
solene, afirmando a consciente aceitacao dos valores e deveres mili-
tares e a firme disposicao de bem cumpri-los.
NOTA: EMECE - Art.48. 0 cidaddo que ingressar na Corporacdo Militar Estadual, prestard compromisso de honra, no qual afirmard
aceitacdo consciente das obrigacdes e dos deveres militares e manifestard a sua firme disposicao de bem cumpri-los.
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Art.49. 0 compromisso a que se refere o artigo anterior terd carter solene e sera prestado na presenca de tropa ou guarnicao
formada, téo logo o militar estadual tenha adquirido um grau de instrucao compativel com o perfeito entendimento de seus
deveres como integrante da respectiva Corporaco Militar Estadual, na forma sequinte:

|- quando se tratar de praca:

a) da Policia Militar do Ceard: “Ao ingressar na Policia Militardo Ceara, prometo reqular a minha conduta pelos preceitos da moral,
cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver subordinado e dedicar-me inteiramente ao servico policial-militar,
a policia ostensiva, a preservagdo da ordem piiblica e a seguranca da comunidade, mesmo com o risco da prépria vida”.

b) do Corpo de Bombeiros Militar do Ceard: “Ao ingressar no Corpo de Bombeiros Militar do Ceard, prometo regular minha conduta
pelos preceitos da moral, cumprir rigorosamente as ordens das autoridadesa que estiver subordinado, dedicar-me inteiramente ao
servico de bombeiromilitar e a protegdo da pessoa, visando a sua incolumidade em situacaode risco, infortdnio ou de calamidade,
mesmo com o risco da propriavida”

Il = quando for declarado Aspirante-a-Oficial: “Prometo cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver subordi-
nado, dedicar-me inteiramente ao servico militar estadual e a preservacao da ordem piiblica, mesmo com o risco da prdpria vida”.
(REVOGADO por forca do art. 42 da Lei n° 15.797, de 25.05.2015).

[Il - quando for promovido ao primeiro posto: “Perante a Bandeira do Brasil e pela minha honra, prometo cumprir os deveres de
Oficial da Policia Militar/Corpo de Bombeiros Militar do Ceara e dedicar-me inteiramente ao servico”.

QUESTAO DE CONCURSO

||PMCET1_001_01N791721|| CESPE/UnB — PM/CE — dez 2012- 70 Aplicada aos componentes das corporagdes militares, indepen-
dentemente de posto ou graduagao, a deontologia policial-militar retine principios e valores tteis e ldgicos e valores espirituais
superiores, destinados a elevar a profissdo do militar estadual & condigdo de missdo.

CESPE — 2008 - A deontologia militar estadual é constituida pelos valores e deveres éticos, traduzidos em normas de conduta, que
se impdem para que o exercicio da profissao do militar atinja plenamente os ideais de realizagdo do bem comum; retine principios
e valores dteis e ldgicos a valores espirituais superiores, destinados a elevar a profissao a condicao de missao.

SECAO II
DOS VALORES MILITARES ESTADUAIS

VALORES FUNDAMENTAIS
Art.7°. Os valores fundamentais, determinantes da moral militar es-
tadual, sao os seguintes:
I - o patriotismo;

II - o civismo;

IIT - a hierarquia;

IV - a disciplina;

V - o profissionalismo;
VI - a lealdade;

VII - a constancia;

VIII - a verdade real;

IX - a honra;

X - a dignidade humana;
XI - a honestidade;

XII - a coragem.

QUESTAQ DE CONCURSO
|IPMCE11_001_01N791721|| CESPE/UnB — PM/CE — dez 2012 - 71 A probidade consta expressamente em lei como um valor
fundamental, determinante da moral militar estadual.
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SECAO III
DOS DEVERES MILITARES ESTADUAIS

DEVERES ETICOS

Art.8°. Os deveres éticos, emanados dos valores militares estaduais e
que conduzem a atividade profissional sob o signo da retidao moral,
sdo os seguintes:

I - cultuar os simbolos e as tradi¢oes da Patria, do Estado do Ceard e
da respectiva Corporacao Militar e zelar por sua inviolabilidade;

NOTA: CDPM/BM - Art. 13, §2°. Sao transgressoes disciplinares médias:
|1 - espalhar boatos ou noticias tendenciosas em prejuizo da boa ordem civil ou militar ou do bom nome da Corporagao Militar (M);

IT - cumprir os deveres de cidadao;
ITI - preservar a natureza e o meio ambiente;

IV - servir a comunidade, procurando, no exercicio da suprema mis-
sdo de preservar a ordem publica e de proteger a pessoa, promover,
sempre, o bem estar comum, dentro da estrita observancia das normas
juridicas e das disposicoes deste Cédigo;

V - atuar com devotamento ao interesse publico, colocando-o acima
dos anseios particulares;

VI - atuar de forma disciplinada e disciplinadora, com respeito mu-
tuo a superiores e a subordinados, e com preocupacao para com a
integridade fisica, moral e psiquica de todos os militares do Estado,
inclusive dos agregados, envidando esforcos para bem encaminhar a
solucao dos problemas surgidos;

NOTA: CDPM/BM - Art. 13, §2° Sao transgressdes disciplinares médias:

IV - concorrer para a discdrdia, desarmonia ou cultivar inimizade entre companheiros (M);
IX - procurar desacreditar seu superior ou subordinado hierarquico (M);

VII - ser justo na apreciacdo de atos e méritos dos subordinados;

VIII - cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribuigoes legalmente
definidas, a Constituicao, as leis e as ordens legais das autoridades
competentes, exercendo suas atividades com responsabilidade, incu-
tindo este senso em seus subordinados;

NOTA: CDPM/BM - Art.9°. A disciplina militar é o exato cumprimento dos deveres do militar estadual, traduzindo-se na rigorosa
observancia e acatamento integral das leis, regulamentos, normas e ordens, por parte de todos e de cada integrante da Corpo-
racao Militar.

Art. 13, §1° Sao transgresses disciplinares graves:

XXIV - ndo cumprir, sem justo motivo, a execugdo de qualquer ordem legal recebida (G);

XXVI - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou pelos praticados por subordinados que agirem em cumprimento de
sua ordem (G);

XXVII - aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem legal de autoridade competente, ou servico, ou para que
seja retardada, prejudicada ou embaracada a sua execugao (G);
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IX - dedicar-se em tempo integral ao servico militar estadual, buscan-
do, com todas as energias, o éxito e o aprimoramento técnico-profis-
sional e moral;
NOTA: CDPM/BM - Art. 13, §1° Sdo transgressdes disciplinares graves:
XX - exercer, o militar do Estado em servico ativo, a fungo de seguranga particular ou administrar ou manter vinculo de qualquer
natureza com empresa do ramo de seguranca ou vigilancia (G);
XXI - exercer qualquer atividade estranha a Instituicao Militar com prejuizo do servio ou com emprego de meios do Estado ou
manter vinculo de qualquer natureza com organizagdo voltada para a pratica de atividade tipificada como contravencdo ou cri-
me(G);
XXII - exercer, o militar do Estado em servico ativo, o comércio ou tomar parte na administracdo ou geréncia de sociedade empre-
sdria ou dela ser sdcio, exceto como acionista, cotista ou comanditario (G);
§2°. Sdo transgressoes disciplinares médias:
XXI - ndo ter, pelo preparo prdprio ou de seus subordinados ou instruendos, a dedicacdo imposta pelo sentimento do dever (M);
XXII - causar ou contribuir para a ocorréncia de acidente de servico ou instrugao (M);
EMECE - Art.217. Os militares estaduais sao submetidos a regime de tempo integral de servico, inerente a natureza da atividade
militar estadual, inteiramente devotada as finalidades e missoes fundamentais das Corporacdes Militares estaduais, sendo com-
pensados através de sua remuneragdo normal.

X - estar sempre disponivel e preparado para as missoes que desem-
penhe;

NOTA: CDPM/BM - Art. 13, §2°. Sdo transgressdes disciplinares médias:

XVIII - trabalhar mal, intencionalmente ou por desidia, em qualquer servigo, instrucdo ou missao (M);

XXI - ndo ter, pelo preparo proprio ou de seus subordinados ou instruendos, a dedicacao imposta pelo sentimento do dever (M);
XXII - causar ou contribuir para a ocorréncia de acidente de servico ou instrugao (M);

XI - exercer as fun¢dées com integridade e equilibrio, sequndo os
principios que regem a administracao publica, nao sujeitando o cum-
primento do dever a influéncias indevidas;

XII - procurar manter boas relagoes com outras categorias profissio-
nais, conhecendo e respeitando-lhes os limites de competéncia, mas
elevando o conceito e os padroes da propria profissdo, zelando por sua
competéncia e autoridade;

XIII - ser fiel na vida militar, cumprindo os compromissos relaciona-
dos as suas atribuicoes de agente publico;

NOTA: CDPM/BM — ART. 13, §2°. Sao transgressoes disciplinares médias:

XVIII - trabalhar mal, intencionalmente ou por desidia, em qualquer servico, instrugdo ou misséo (M);

XIX - retardar ou prejudicar o servico de policia judicidria militar que deva promover ou em que esteja investido (M);
XX - desrespeitar medidas gerais de ordem militar, judicidria ou administrativa, ou embaracar sua execugéo (M);

XIV - manter animo forte e fé na missdo militar, mesmo diante das
dificuldades, demonstrando persisténcia no trabalho para supera-las;

XV - zelar pelo bom nome da Instituicao Militar e de seus compo-
nentes, aceitando seus valores e cumprindo seus deveres éticos e le-
gais;
NOTA: CDPM/BM - Art. 13, §2°. Sao transgressoes disciplinares médias:
I1- espalhar boatos ou noticias tendenciosas em prejuizo da boa ordem civil ou militar ou do bom nome da Corporagao Militar (M);
VI - contrair divida ou assumir compromisso superior as suas possibilidades, desde que venha a expor o nome da Corporacdo
Militar (M);
X - procurar desacreditar seu superior ou subordinado hierarquico (M);
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XLVI - apresentar-se, em qualquer situagao, mal uniformizado, com o uniforme alterado ou diferente do previsto, contrariando o
Regulamento de Uniformes da Corporaco Militar ou norma a respeito (M);

XLVII - usar no uniforme insignia, medalha, condecoracdo ou distintivo, ndo regulamentares ou de forma indevida (M);

XLVIII - comparecer, uniformizado, a manifestacdes ou reunides de carater politico-partidério, salvo por motivo de servico (M);

XVI - manter ambiente de harmonia e camaradagem na vida profis-
sional, solidarizando-se com os colegas nas dificuldades, ajudando-
-0s no que esteja ao seu alcance;

(DPM/BM - Art. 9°, §3°. A camaradagem € indispensavel a formacdo e ao convivio do militar, incumbindo aos comandantes in-
centivar e manter a harmonia e a solidariedade entre os seus comandados, promovendo estimulos de aproximacao e cordialidade.
NOTA: CDPM/BM - Art. 13, §1° Sdo transgressdes disciplinares graves:

XXVIII - dirigir-se, referir-se ou responder a superior de modo desrespeitoso (G);

XXIX - recriminar ato legal de superior ou procurar desconsidera-lo (G);

XXX - ofender, provocar ou desafiar superior, igual ou subordinado hierérquico ou qualquer pessoa, estando ou ndo de servico (G);
XXXI - promover ou participar de luta corporal com superior, igual, ou subordinado hierarquico (G);

NOTA: CDPM/BM - Art. 13, §2° Sao transgresses disciplinares médias:

IV - concorrer para a discdrdia, desarmonia ou cultivar inimizade entre companheiros (M);

IX - procurar desacreditar seu superior ou subordinado hierdrquico (M);

XVII - nao pleitear para si, por meio de terceiros, cargo ou funcao que
esteja sendo exercido por outro militar do Estado;

XVIII - proceder de maneira ilibada na vida publica e particular;

XIX - conduzir-se de modo nao subserviente, sem ferir os principios
de hierarquia, disciplina, respeito e decoro;

XX - abster-se do uso do posto, graduacao ou cargo para obter faci-
lidades pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negocios
particulares ou de terceiros, exercer sempre a funcao publica com ho-
nestidade, ndo aceitando vantagem indevida, de qualquer espécie;

Nota: Abster-se é evitar. Nao usar seu posto ou graduagdo. Privar-se.

XXI - abster-se, ainda que na inatividade, do uso das designacoes
hierarquicas em:

a) atividade politico-partiddria, salvo quando candidato a cargo ele-
tivo;

EMECE - Art.216. 0 militar estadual, enquanto em servico ativo, ndo pode estar filiado a partido politico.

NOTA: A filiagdo partidéria é o ato de pertecimento a determinado partido politico aceitando suas diretrizes e programas. 0 cida-
dao nao militar deve filiar-se a partido politico por ser uma condigdo de elegibilidade constante no inciso V, §3°, art. 14 da CF/88,
verbis:

Art. 14, 3° Sdo condicdes de elegibilidade, na forma da lei:

()

V - afiliagdo partiddria;

Contudo para os militares essa regra é vedada por forca do dispost no inciso V, §3°, art. 142, aplicével aos militares dos Estados por
imposigdo do art. 42, §1° da CF/88, e cuja vedacao foi reproduzida na Constituicao do Estado do Ceara:

1) CF/88 - Art. 142, §3°,V - o militar, enquanto em servico ativo, ndo pode estar filiado a partidos politicos; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 18, de 1998)

2) Constituicao Estadual/1989 — Art. 176, §6° O militar, enquanto em efetivo servico, ndo pode estar filiado a partidos politicos.
0 TSE harmonizou a norma ao entender que o pedido de registro de candidatura, apresentado pelo partido ou coligacdo, devida-
mente autorizado pelo candidato e apds a prévia escolha em convencdo, supre a exigéncia da filiagdo partidéria (Res. 21.608/04).
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Essa regra aplica-se ao militar da ativa. Os que estdo na reserva remunerada devem estar filiados ao partido pelo menos um ano
antes do pleito eleitoral.

Vejamos o que diz o STF acerca do fato:

“Se o militar da ativa € alistavel, é ele elegivel (CF, art. 14, § 8°). Porque ndo pode ele filiar-se a partido politico (...), a filiacdo
partiddria nao Ihe é exigivel como condicdo de elegibilidade, certo que somente a partir do registro da candidatura é que serd
agregado (CF, art. 14, § 8¢, II; Cod. Eleitoral, art. 5, pardgrafo tnico; Lei 6.880, de 1980, art. 82, XIV, § 4°)." (Al 135.452, rel.
min. Carlos Velloso, julgamento em 20-9-1990, Plenério, DJ de 14-6-1991.)

(DPM/BM — Art.. 13, §2°. Sao transgressdes disciplinares médias:

XLVIIT - comparecer, uniformizado, a manifestades ou reunides de carater politico-partidario, salvo por motivo de servico (M);

b) atividade comercial ou industrial;

¢) pronunciamento publico a respeito de assunto militar, salvo os de
natureza técnica;

d) exercicio de cargo ou funcao de natureza civil;

XXII - prestar assisténcia moral e material ao lar, conduzindo-o
como bom chefe de familia;

XXIII - considerar a verdade, a legalidade e a responsabilidade como
fundamentos de dignidade pessoal;

XXIV - exercer a profissao sem discriminacoes ou restri¢oes de ordem
religiosa, politica, racial ou de condicdo social;

XXV - atuar com prudéncia nas ocorréncias militares, evitando exa-
cerbéa-las;

NOTA: CDPM/BM - Art. 13, §1° Sao transgressdes disciplinares graves:

| - desconsiderar os direitos constitucionais da pessoa no ato da prisao (G);

II - usar de forca desnecessédria no atendimento de ocorréncia ou no ato de efetuar prisdo (G);

II1 - deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica das pessoas que prender ou detiver (G);

IV - agredir fisica, moral ou psicologicamente preso sob sua guarda ou permitir que outros o fagam (G);

NOTA: Lei n® 13.060, de 22 de dezembro de 2014

Art. 20 Os 6rgaos de seguranca piblica deverdo priorizar a utilizacao dos instrumentos de menor potencial ofensivo, desde que o
seu uso ndo coloque em risco a integridade fisica ou psiquica dos policiais, e deverao obedecer aos seguintes principios:

|- legalidade;

I - necessidade;

|1l - razoabilidade e proporcionalidade.

Pardgrafo tnico. Nao € legitimo o uso de arma de fogo:

| - contra pessoa em fuga que esteja desarmada ou que ndo represente risco imediato de morte ou de lesdo aos agentes de
seguranca publica ou a terceiros; e

II - contra veiculo que desrespeite blogueio policial em via publica, exceto quando o ato represente risco de morte ou leséo aos
agentes de seguranca piblica ou a terceiros.

XXVI - respeitar a integridade fisica, moral e psiquica da pessoa do preso ou
de quem seja objeto de incriminacao, evitando o uso desnecessario de
violéncia;

NOTA: CDPM/BM - Art. T3.cooeeeereereneseseereenseennsnnnns

§7° Sao transgressdes disciplinares graves:

| - desconsiderar os direitos constitucionais da pessoa no ato da prisao (G);

II - usar de forca desnecesséria no atendimento de ocorréncia ou no ato de efetuar priséo (G);

I11- deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica das pessoas que prender ou detiver (G);

IV - agredir fisica, moral ou psicologicamente preso sob sua guarda ou permitir que outros o fagam (G);

§2°. Sao transgressdes disciplinares médias:
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| - reter o preso, a vitima, as testemunhas ou partes nao definidas por mais tempo que o necessdrio para a soluao do procedimen-
to policial, administrativo ou penal (M);

XXVII - observar as normas de boa educacao e de discricdo nas atitu-
des, maneiras e na linguagem escrita ou falada;

XXVIII - nao solicitar publicidade ou provocé-lo visando a propria
promocao pessoal;

XXIX - observar os direitos e garantias fundamentais, agindo com
isencao, eqiiidade e absoluto respeito pelo ser humano, néao se pre-
valecendo de sua condicdo de autoridade publica para a pratica de
arbitrariedade;

NOTA: CDPM/BM - Art. 13, §1° Sao transgressdes disciplinares graves:

| - desconsiderar os direitos constitucionais da pessoa no ato da prisao (G);

II - usar de forca desnecesséria no atendimento de ocorréncia ou no ato de efetuar priséo (G);

|11 - deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica das pessoas que prender ou detiver (G);
IV - agredir fisica, moral ou psicologicamente preso sob sua guarda ou permitir que outros o facam (G);

XXX - nao usar meio ilicito na producao de trabalho intelectual ou
em avaliacdo profissional, inclusive no ambito do ensino;

Nota: Meio ilicito - contrario a lei ou ao direito. Contrario a moral.

XXXI - nao abusar dos meios do Estado postos a sua disposicdo, nem
distribui-los a quem quer que seja, em detrimento dos fins da adminis-
tracdo publica, coibindo, ainda, a transferéncia, para fins particulares,
de tecnologia prépria das fungoes militares;

NOTA: CDPM/BM - Art. 13, §1° Sao transgressdes disciplinares graves:

XIV - apropriar-se de bens pertencentes ao patrimdnio publico ou particular (G);

XV - empregar subordinado ou servidor civil, ou desviar qualquer meio material ou financeiro sob sua responsabilidade ou nao,
para a execucdo de atividades diversas daquelas para as quais foram destinadas, em proveito proprio ou de outrem (G);

XVI - provocar desfalques ou deixar de adotar providéncias, na esfera de suas atribuicdes, para evitd-los (G);

XVIII - dar, receber ou pedir gratificacdo ou presente com finalidade de retardar, apressar ou obter solucdo favoravel em qualquer
ato de servico (G);

XIX - fazer, diretamente ou por intermédio de outrem, agiotagem ou transaco pecunidria envolvendo assunto de servico, bens da
administracao publica ou material cuja comercializao seja proibida (G);

§2°. Sao transgressdes disciplinares médias:

XXXVII - ndo ter o devido zelo, danificar, extraviar ou inutilizar, por acdo ou omisso, bens ou animais pertencentes ao patrimdnio
pliblico ou particular, que estejam ou ndo sob sua responsabilidade (M);

XXXII - atuar com eficiéncia e probidade, zelando pela economia e
conservacao dos bens publicos, cuja utilizacdo lhe for confiada;

NOTA: CDPM/BM - Art. 13, §1° Sao transgressdes disciplinares graves:

XIV - apropriar-se de bens pertencentes ao patrimdnio publico ou particular (G);

XVI - provocar desfalques ou deixar de adotar providéncias, na esfera de suas atribuicdes, para evité-los (G);

XIX - fazer, diretamente ou por intermédio de outrem, agiotagem ou transaco pecunidria envolvendo assunto de servico, bens da
administracdo publica ou material cuja comercializaao seja proibida (G);

§2°. Sao transgressdes disciplinares médias:

XXXVII - ndo ter o devido zelo, danificar, extraviar ou inutilizar, por agdo ou omissao, bens ou animais pertencentes ao patriménio
pliblico ou particular, que estejam ou ndo sob sua responsabilidade (M);
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XXXIII - proteger as pessoas, o patrimonio e o meio ambiente com
abnegacao e desprendimento pessoal;

NOTA: CDPM/BM - Art. 13, §2° Sdo transgressdes disciplinares médias:
IV - concorrer para a discdrdia, desarmonia ou cultivar inimizade entre companheiros (M);

XXXIV - atuar onde estiver, mesmo nao estando em servico, para
preservar a ordem publica ou prestar socorro, desde que nao exista,
naquele momento, forca de servico suficiente;

XXXV - manter atualizado seu endereco residencial, em seus regis-
tros funcionais, comunicando qualquer mudanca;

NOTA: CDPM/BM - Art. 13, §3°. Sao transgressoes disciplinares leves:
IX - deixar de comunicar a alteracao de dados de qualificagdo pessoal ou mudanca de enderego residencial (L);

XXXVI - cumprir o expediente ou servigos ordinario e extraordi-
nario, para os quais, nestes ultimos, esteja nominalmente escalado,
salvo impedimento de forca maior.

NOTA: CDPM/BM - Art. 13, §1° Sao transgressdes disciplinares graves:

XLI - passar a ausente (G);

XLII - abandonar servico para o qual tenha sido designado ou recusar-se a executd-lo na forma determinada (G);

XLIII - faltar ao expediente ou ao servico para o qual esteja nominalmente escalado (G);

§2°. Sao transgressoes disciplinares médias:

XXV - faltar a qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir, ou ainda, retirar-se antes de seu encerramento sem a devida
autorizacdo (M);

XXVI - afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por forca de dispositivo ou ordem legal (M);

§3¢. Sdo transgressoes disciplinares leves:

X - chegar atrasado ao expediente, ao servico para o qual esteja nominalmente escalado ou a qualquer ato em que deva tomar
parte ou assistir (L);

XI- deixar de comunicar a tempo, a autoridade competente, aimpossibilidade de comparecer a Organizagdo Militar (OPM ou OBM)
ou a qualquer ato ou servico de que deva participar ou a que deva assistir (L);

XII - permanecer, alojado ou no, deitado em hordrio de expediente no interior da Organizado Militar, sem autorizacao de quem
de direito (L);

SEGURANCA PARTICULAR, COMERCIO ETC - ATIVIDADES INCOMPATIVEIS

§1°. Ao militar do Estado em servico ativo é vedado exercer atividade
de seguranca particular, comércio ou tomar parte da administragao
ou geréncia de sociedade empresdria ou dela ser socio ou participar,
exceto como acionista, cotista ou comanditario.

NOTA: CDPM/BM

Art. 13, §1° Sdo transgressdes disciplinares graves:

XX - exercer, o militar do Estado em servico ativo, a fungao de seguranga particular ou administrar ou manter vinculo de qualquer
natureza com empresa do ramo de seguranca ou vigilancia (G);

XXI - exercer qualquer atividade estranha a Instituicao Militar com prejuizo do servio ou com emprego de meios do Estado ou
manter vinculo de qualquer natureza com organizagdo voltada para a pratica de atividade tipificada como contravencdo ou cri-
me(G);

XXII - exercer, o militar do Estado em servico ativo, o comércio ou tomar parte na administracdo ou geréncia de sociedade empre-
sdria ou dela ser sdcio, exceto como acionista, cotista ou comanditario (G);

NOTA: EMECE - Art.217. Os militares estaduais sdo submetidos a regime de tempo integral de servico, inerente a natureza da
atividade militar estadual, inteiramente devotada as finalidades e missdes fundamentais das Corporacdes Militares estaduais,
sendo compensados através de sua remuneracdo normal.
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NOTA: Acionista ou cotista - aquele que detém uma parte do capital da empresa, que é representada por suas acdes. Cotistas sao
acionistas, mas acionistas nem sempre sao cotistas. Cotista possui parte de uma empresa através da detengdo de acdes (cotas),
enquanto um acionista estd interessado no desempenho da empresa por outros motivos para além apenas da apreciacdo das
acoes. 0 cotista tem direito a divisdo dos lucros, pois integrou uma parte do Capital Social para montar a empresa. 0 comanditério
é um tipo de sécio de sociedade em comandita simpes que responde apenas pela integralizagdo de suas respectivas cotas. Ndo
confundir com comanditado, pois este possui responsabilidade ilimitada e solidaria pelas obrigagdes sociais.

RIQUEZA INCOMPATIVEL COM O CARGO - FISCALIZACAO

§2°. Compete aos Comandantes fiscalizar os subordinados que apresen-
tarem sinais exteriores de riqueza, incompativeis com a remuneracao
do respectivo cargo, provocando a instauracao de procedimento cri-
minal e/ou administrativo necessario a comprovacao da origem dos
seus bens.

CDPM/BM - Art. 13, §10 Sdo transgressoes disciplinares graves: XXIII - deixar de fiscalizar o subordinado que apresentar sinais
exteriores de riqueza, incompativeis com a remuneracéo do cargo (G);

EMECE - Art.54. A remuneracdo dos militares estaduais compreende vencimentos ou subsidio fixado em parcela tnica, na
forma do art.39, §4°. da Constituicao Federal, e proventos, indenizacdes e outros direitos, sendo devida em bases estabelecidas em
lei especifica e, em nenhuma hipdtese, poderao exceder o teto remuneratdrio constitucionalmente previsto

MANIFESTACOES COLETIVAS - PROIBICAO

§3°. Aos militares do Estado da ativa sio proibidas manifestacoes co-
letivas sobre atos de superiores, de carater reivindicatério e de cunho
politico-partidario, sujeitando-se as manifestagoes de carater indivi-
dual aos preceitos deste Codigo.

NOTA: Emenda Constitucional N° 99, de 3 de marco de 2020 publicada no DOE n° 044, de 03.03.2020

AR T6. e s

§ 14. Fica vedada a concessdo administrativa ou legal de todo e qualquer tipo de anistia ou perdo por infracdes disciplinares
cometidas por servidores militares envolvidos em movimentos ilegitimos ou antijuridicos de paralisacao, motim, revolta ou outros
crimes de natureza militar que atentem contra a autoridade ou a disciplina militar.

§ 15. A comprovada participacdo de militares em ilegitimo movimento paredista ou motim, ocasionando a paralisacdo parcial
ou total das respectivas atividades, em fundado prejuizo a continuidade dos servicos de seguranca publica, implica a vedacao
a tramitacdo legislativa de qualquer mensagem ou proposicdo que visem a conceder aumento remuneratdrio ou até mesmo
vantagens funcionais para a categoria.

§16. A vedacdo a que se refere 0 § 15 deste artigo inicia-se com a deflagracdo do movimento ilegitimo, perdurando pelo prazo
de até 6 (seis) meses apds o total e pleno restabelecimento da ordem, assim reconhecido em ato expedido pela Mesa Diretora da
Assembleia Legislativa do Estado”. (NR)

Art. 2.° A vedagcao de que tratam os §§ 15 e 16 do art. 176 da Constituicao Estadual ndo prejudica a tramitagdo e a deliberacdo de
proposicdes que, na data de sua publicacdo, ja estejam tramitando na Assembleia Legislativa do Estado.

Art. 3.0 Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacdo.

NOTA: CDPM/BM — Art. 13, §1° Sdo transgressdes disciplinares graves:

LVII - comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatdrio, no qual os participantes portem qualquer tipo de armamento,
ou participar de greve (G);

§2°. Sao transgressdes disciplinares médias:

XXXIII - comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatdrio, no qual os participantes nao portem qualquer tipo de arma-
mento, que possa concorrer para o desprestigio da corporacao militar ou ferir a hierarquia e a disciplina;

§2°. Sao transgressdes disciplinares médias:

XLIX - autorizar, promover ou participar de peti¢des ou manifestacdes de caréter reivindicatdrio, de cunho politico-partidario,
religioso, de critica ou de apoio a ato de superior, para tratar de assuntos de natureza militar, ressalvados os de natureza técnica ou
cientifica havidos em razao do exercicio da funcdo militar (M);

-25



§3¢. Sdo transgressoes disciplinares leves:

XXIV - aceitar qualquer manifestacdo coletiva de subordinados, com exce¢do das demonstragdes de boa e sa camaradagem e com
prévio conhecimento do homenageado (L);

Art. 24, Paragrafo tinico - A participagao em greve ou em passeatas, com uso de arma, ainda que por parte de terceiros, configura
ato atentatdrio contra a sequranca das institui¢des nacionais.

MANIFESTACAO DE PENSAMENTO POR INATIVOS

§4°. E assegurado ao militar do Estado inativo o direito de opinar
sobre assunto politico e externar pensamento e conceito ideoldgico, fi-
loséfico ou relativo a matéria pertinente ao interesse publico, devendo
observar os preceitos da ética militar e preservar os valores militares
em suas manifestacoes essenciais.

QUESTOES DE CONCURSO SOBRE O ARTIGO 8°

|IPMCE11_001_01N791721|| CESPE/UnB — PM/CE — dez 2012. 53 Ao militar candidato a cargo eletivo impde-se o dever ético de
abster-se do uso das designacdes hierarquicas nas atividades politico-partidarias.

*X¥

|IPMCE11_001_01N791721]| CESPE/UnB — PM/CE — dez 2012 - 52 Constitui dever ético imposto aos militares emanado dos
valores militares estaduais abster-se, exceto se na inatividade, do uso das designagdes hierdrquicas em atividade comercial ou
industrial.

*X¥

CESPE — 2008 - Os deveres éticos emanados dos valores militares estaduais e que conduzem a atividade profissional sob o signo
da retiddo moral incluem: dedicacdo em tempo integral ao servico militar, buscando, com todas as energias, o éxito e 0 aprimora-
mento técnico-profissional e moral; abstencdo do uso do posto, graduagdo ou cargo para obter facilidades pessoais de qualquer
natureza ou para encaminhar negdcios particulares ou de terceiros; exercicio constante da funcdo publica com honestidade, ndo
aceitando vantagem indevida, de qualquer espécie.

*X¥

|IPMCE11_001_01N791721|| CESPE/UnB — PM/CE — dez 2012. 54 E vedado ao militar em servico ativo exercer atividade de se-
guranga particular e comércio, bem como tomar parte da administraco ou geréncia de sociedade empresdria, dela ser sécio ou
participar, exceto como acionista, cotista ou comanditario.

*X¥

CESPE — 2008 - Ao militar do estado em servico ativo é vedado exercer atividade de sequranga particular e de comércio ou in-
tegrar a administracdo ou geréncia de sociedade empresdria ou dela ser sécio ou participar, exceto como acionista, cotista ou
comanditério.

*X¥

|IPMCE11_001_01N791721]| CESPE/UnB — PM/CE — dez 2012 - 51 Ao militar inativo é assegurado o direito de opinar sobre
assunto politico e externar pensamento e conceito ideoldgico, filosdfico ou relativo a matéria pertinente ao interesse publico;
contudo, ao exercer esse direito, deve o militar observar os preceitos da ética militar e preservar os valores militares em suas
manifestacoes essenciais.

XX

CESPE — 2008 - Aos militares do estado da ativa sdo proibidas manifestacdes coletivas de cardter reivindicatério ou de cunho
politico-partidario e em relaco a atos de superiores.

CAPITULO 111
DA DISCIPLINA MILITAR

DISCIPLINAR MILITAR

Art.9°. A disciplina militar é o exato cumprimento dos deveres do
militar estadual, traduzindo-se na rigorosa observancia e acatamento
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integral das leis, regulamentos, normas e ordens, por parte de todos e
de cada integrante da Corporacao Militar.
NOTA: Matéria também constante no §4°, art. 29 do EMECE
EMECE - Art. 29, §4°. A disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral as leis, requlamentos, normas e disposicoes que
fundamentam a Corporacdo Militar Estadual e coordenam seu funcionamento regular e harménico, traduzindo-se pelo perfeito
cumprimento do dever por parte de todos, com o correto cumprimento, pelos subordinados, das ordens emanadas dos superiores.
NOTA: Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942. §20 A leinova, que estabeleca disposicdes gerais ou especiais a par das ja
existentes, ndo revoga nem modifica a lei anterior.

MANIFESTACOES DA DISCIPLINA

§1°. Sdo manifestacoes essenciais da disciplina:

I - a observancia rigorosa das prescricoes legais e regulamentares;
IT - a obediéncia as ordens legais dos superiores;

IIT - o emprego de todas as energias em beneficio do servico;

IV - a correcao de atitudes;

V - as manifestacoes espontaneas de acatamento dos valores e deve-
res éticos;

VI - a colaboracao espontanea na disciplina coletiva e na eficiéncia
da Instituicao.

§2°. A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos, per-
manentemente, pelos militares do Estado, tanto no servico ativo,
quanto na inatividade.

NOTA: EMECE - Art. 29, §5° A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos em todas as circunstancias entre os militares.
QUESTAO DE CONCURSO

8. CESPE — 2008 - A disciplina militar traduz-se no exato cumprimento dos deveres, em especial, na rigorosa observancia e aca-
tamento integral das leis, regulamentos, normas e ordens, na obediéncia as ordens legais dos superiores, no emprego de todas as
energias em beneficio do servico e nas manifestacdes espontaneas de acatamento dos valores e deveres éticos.

CAMARADAGEM

§3°. A camaradagem ¢ indispensavel & formacdo e ao convivio do mili-
tar, incumbindo aos comandantes incentivar e manter a harmonia e
a solidariedade entre os seus comandados, promovendo estimulos de
aproximacao e cordialidade.

(DPM/BM - Art. 8°, XVI - manter ambiente de harmonia e camaradagem na vida profissional, solidarizando-se com os colegas nas
dificuldades, ajudando-os no que esteja ao seu alcance;

NOTA: CDPM/BM - Art. 13, §1° Sdo transgressdes disciplinares graves:

XXVIII - dirigir-se, referir-se ou responder a superior de modo desrespeitoso (G);

XXIX - recriminar ato legal de superior ou procurar desconsidera-lo (G);

XXX - ofender, provocar ou desafiar superior, igual ou subordinado hierérquico ou qualquer pessoa, estando ou ndo de servico (G);
XXXI - promover ou participar de luta corporal com superior, igual, ou subordinado hierarquico (G);

NOTA: CDPM/BM - Art. 13, §2° Sao transgressdes disciplinares médias:

IV - concorrer para a discdrdia, desarmonia ou cultivar inimizade entre companheiros (M);
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CIVILIDADE

§4°. A civilidade ¢ parte integrante da educagao policialmilitar, cabendo a
superiores e subordinados atitudes de respeito e deferéncia mutuos.

NOTA: CDPM/BM - Art. 13...

§1° Sdo transgressoes disciplinares graves:

XXXII - ofender a moral e os bons costumes por atos, palavras ou gestos (G);

XXXIII - desconsiderar ou desrespeitar, em publico ou pela imprensa, os atos ou decisdes das autoridades civis ou dos drgaos dos
Poderes Constituidos ou de qualquer de seus representantes (G);

XXXIV - desrespeitar, desconsiderar ou ofender pessoa por palavras, atos ou gestos, no atendimento de ocorréncia militar ou em
outras situacdes de servico (G);

§2°. Sao transgressdes disciplinares médias:

IX - procurar desacreditar seu superior ou subordinado hierarquico (M);

CUMPRIMENTO DE ORDENS LEGAIS

Art.10. As ordens legais devem ser prontamente acatadas e executa-
das, cabendo inteira responsabilidade a autoridade que as determinar.

(DPM/BM - Art. 11, §1°. O militar do Estado é responsdvel pelas decisdes que tomar ou pelos atos que praticar, inclusive nas
missdes expressamente determinadas, bem como pela ndo-observéncia ou falta de exacdo no cumprimento de seus deveres.
Art. 13, §1° Sdo transgressdes disciplinares graves:

XXIV - ndo cumprir, sem justo motivo, a execucdo de qualquer ordem legal recebida (G);

XXVI - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou pelos praticados por subordinados que agirem em cumprimento de
sua ordem (G);

XXVII - aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem legal de autoridade competente, ou servico, ou para que
seja retardada, prejudicada ou embaracada a sua execugdo (G);

Art. 13, §2° Sao transgressdes disciplinares médias:

VIl - retardar, sem justo motivo, a execucdo de qualquer ordem legal recebida (M);

VIII - interferir na administracao de servico ou na execugao de ordem ou missao sem ter a devida competéncia para tal (M);

§3¢. Sdo transgressoes disciplinares leves:

| - deixar de comunicar ao superior a execucao de ordem dele recebida, no mais curto prazo possivel (L);

EMECE - Art.47. Cabe ao militar estadual a responsabilidade integral pelas decisoes que tomar, pelas ordens que emitir e pelos
atos que praticar.

ORDENS OBSCURAS - ESCLARECIMENTOS

§1° Quando a ordem parecer obscura, o subordinado, ao recebé-la,
podera solicitar que os esclarecimentos necessarios sejam oferecidos
de maneira formal.

Art. 13, §2° Sdo transgressoes disciplinares médias:
VIl - retardar, sem justo motivo, a execugdo de qualquer ordem legal recebida (M);

RESPONSABILIDADE POR EXORBITAR NO CUMPRIMENTO DE ORDEM

§2°. Cabe ao executante que exorbitar no cumprimento da ordem re-
cebida a responsabilidade pelo abuso ou excesso que cometer, salvo
se o fato é cometido sob coacao irresistivel ou sob estreita obediéncia
a ordem, ndo manifestamente ilegal, de superior hierarquico, quando sé seré
punivel o autor da coacdo ou da ordem.
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NOTA: CDPM/BM - Art. 13, §1° Sao transgressdes disciplinares graves: XXV - dar, por escrito ou verbalmente, ordem manifesta-
mente ilegal que possa acarretar responsabilidade ao subordinado, ainda que néo chegue a ser cumprida (G);

) CAPITULO IV
DA VIOLACAO DOS VALORES, DOS DEVERES E DA
DISCIPLINA

SECAO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

VIOLACAO DOS VALORES E DOS DEVERES

Art.11. A ofensa aos valores e aos deveres vulnera a disciplina mili-
tar, constituindo infracao administrativa, penal ou civil, isolada ou
cumulativamente.

RESPONSABILIDADE PELAS DECISOES E ATOS

§1°. O militar do Estado ¢é responsavel pelas decisdes que tomar ou pelos
atos que praticar, inclusive nas missoes expressamente determina-
das, bem como pela ndo-observancia ou falta de exagdo no cumpri-
mento de seus deveres.

(DPM/BM - Art.10. As ordens legais devem ser prontamente acatadas e executadas, cabendo inteira responsabilidade a autori-

dade que as determinar.

EMECE - Art.47. Cabe ao militar estadual a responsabilidade integral pelas decisdes que tomar, pelas ordens que emitir e pelos

atos que praticar.

QUESTAO DE CONCURSO

CESPE — 2008 - 0 militar do estado € o tinico responsavel pelas decisdes que tomar e pelos atos que praticar, inclusive nas missdes
expressamente determinadas, bem como pela inobservancia ou pela falta de exaao no cumprimento de seus deveres.[...]

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

§2°. O superior hierdrquico respondera solidariamente, na esfera ad-
ministrativo-disciplinar, incorrendo nas mesmas sancoes da trans-
gressao praticada por seu subordinado quando:

I - presenciar o cometimento da transgressao deixando de atuar para
fazé-la cessar imediatamente;

IT - concorrer diretamente, por acao ou omissao, para o cometimento
da transgressao, mesmo nao estando presente no local do ato.

QUESTAO DE CONCURSO

|IPMCE11_001_01N791721]| CESPE/UnB — PM/CE — dez 2012 -72 O superior hierarquico responde solidariamente, na esfera

administrativo-disciplinar, incorrendo nas mesmas sancdes da transgressao praticada por seu subordinado, quando presenciar o
cometimento da transgressdo e deixar de atuar para fazé-la cessar imediatamente.
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AGRAVACAO PELO GRAU HIERARQUICO
§3°. A violacao da disciplina militar sera tdo mais grave quanto mais
elevado for o grau hierarquico de quem a cometer.

EMECE - Art.29. A hierarquia e a disciplina so a base institucional das Corporagdes Militares do Estado, nas quais a autoridade e a
responsabilidade crescem com o grau hierdrquico do militar estadual

QUESTAO DE CONCURSO

||PMCE11_001_01N791721|| CESPE/UnB — PM/CE — dez 2012 - 73 A violacdo da disciplina militar serd tdo mais grave quanto
mais baixo for o grau hierarquico de quem a cometer.

CONTROLAORIA GERAL DE DISCIPLINA - ATRIBUICOES

§4°. A disciplina e o comportamento do militar estadual estao sujeitos
a fiscalizacao, disciplina e orientacao pela Controladoria Geral de
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Disciplina dos Orgaos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario,
na forma da lei: (NR) (Redacédo dada pelo art. 1° da Lein® 14.933/2011).

NOTA: Constituicdo do Estado - Art. 180-A. O Poder Executivo instituird, na forma da lei, a Controladoria Geral de Disciplina dos
Orgaos de Sequranca Puiblica e Sistema Penitencidrio, de controle externo disciplinar, com autonomia administrativa e fi nanceira,
com objetivo ex- clusivo de apurar a responsabilidade disciplinar e aplicar as sancdes cabiveis, aos militares da Policia Militar, mili-
tares do Corpo de Bombeiro Militar, membros das carreiras de Policia Judiciria, e membros da carreira de Seguranca Penitencidria.
Paragrafo tinico. O titular do Orgdo previsto no caput deste artigo é conside- rado Secretario de Estado.

NOTA: Quando se fala em “na forma da lei” refere-se a Lei Complementar n° 98/2011, cujas atribuicdes se transcreve abaixo:

Lei Complementar n° 98/2011

Art.1° Fica criada, no ambito da Administragdo Direta do Poder Executivo Estadual, a Controladoria Geral de Disciplina dos Orgéos
de Seguranca Publica e Sistema Penitencidrio do Estado do Ceara, com autonomia administrativa e financeira, com a competéncia
para realizar, requisitar e avocar sindicancias e processos administrativos para apurar a responsabilidade disciplinar dos servidores
integrantes do grupo de atividade de policia judicidria, policiais militares, bombeiros militares e agentes penitencidrios, visando
0 incremento da transparéncia da gestao governamental, o combate a corrupgao e ao abuso no exercicio da atividade policial
ou de seguranca penitenciaria, buscando uma maior eficiéncia dos servicos policiais e de sequranca penitencidria, prestados a
sociedade.

Art.3° Sdo atribuicBes institucionais da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranga Piblica e Sistema Penitencirio
do Estado do Ceara:

| - exercer as fun¢des de orientacdo, controle, acompanhamento, investigacao, auditoria, processamento e punicao disciplinares
das atividades desenvolvidas pelos servidores integrantes do grupo de atividade de policia judicidria, policiais militares, bombei-
ros militares e agentes penitencidrios, sem prejuizo das atribuicdes institucionais destes 6rgos, previstas em lei;

II - aplicar e acompanhar o cumprimento de punicdes disciplinares;

I11 - realizar correigdes, inspecdes, vistorias e auditorias administrativas, visando a verificacdo da regularidade e eficacia dos servi-
¢0s, e a proposi¢do de medidas, bem como a sugestao de providéncias necessarias ao seu aprimoramento;

IV - instaurar, proceder e acompanhar, de oficio ou por determinacdo do Governador do Estado, os processos administrativos
disciplinares, civis ou militares para apuracdo de responsabilidades;

V - requisitar a instauracdo e acompanhar as sindicancias para a apuracao de fatos ou transgressdes disciplinares praticadas por
servidores integrantes do grupo de atividade de policia judiciaria, policiais militares, bombeiros militares, servidores da Pericia
Forense, e agentes penitencidrios;

VI - avocar quaisquer processos administrativos disciplinares, sindicdncias civis e militares, para serem apurados e processados
pela Controladoria Geral de Disciplina;

VIl - requisitar diretamente aos 6rgaos da Secretaria de Seguranqa Piblica e de Defesa Social e da Secretaria de Justica e Cidadania
toda e qualquer informagdo ou documentacdo necesséria ao desempenho de suas atividades de orientacao, controle, acompanha-
mento, investigacdo, auditoria, processamento e punicdo disciplinares;

VIII - criar grupos de trabalho ou comissdes, de caréter transitério, para atuar em projetos e programas especificos, podendo contar
com a participacao de outros drgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal e Municipal; (NR - LC n°104, de 06
de dezembro de 2011).

IX - acessar diretamente quaisquer bancos de dados funcionais dos integrantes da Secretaria da Seguranca Pdblica e Defesa Social
e da Secretaria de Justica e Cidadania;

X - encaminhar a Procuradoria Geral de Justica do Estado copia dos procedimentos e/ou processos cuja conduta apurada, também
constitua ou apresente indicios de ilicitos penais e/ou improbidade administrativa, e a Procuradoria Geral do Estado todos que
recomendem medida judicial e/ou ressarcimento ao erdrio;

XI - receber sugestdes, reclamacdes, representacdes e dentncias, em desfavor dos servidores integrantes do grupo de atividade
de policia judicidria, policiais militares, bombeiros militares, servidores da Pericia Forense, e agentes penitencidrios, com vistas ao
esclarecimento dos fatos e a responsabilizacdo dos seus autores;

XII - ter acesso a qualquer banco de dados de cardter piblico no ambito do Poder Executivo do Estado, bem como aos locais que
guardem pertinéncia com suas atribuicdes;

XIIl - manter contato constante com os vérios drgaos do Estado, estimulando os a atuar em permanente sintonia com as atri-
buicdes da Controladoria Geral de Disciplina e apoiar os drgdos de controle externo no exercicio de suas missdes institucionais,
inclusive firmando convénios e parcerias;

XIV - participar e colaborar com a Academia Estadual de Sequranca Publica — AESP, na elaboracéo de planos de capacitacdo, bem
como na promogao de

cursos de formagdo, aperfeicoamento e especializago relacionados com as atividades desenvolvidas pelo Orgao;
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XV - auxiliar os 6rgaos estaduais nas atividades de investigacao social dos candidatos aprovados em concurso pblico para pro-
vimento de cargos;

XVI - expedir recomendagdes e provimentos de carater correicional.

NOTA 2: Apesar de a Lei ndo haver revogado expressamente os incisos | a VII, entende-se que as atribuicdes da CGD estdo dispostas
na Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011, publicada no DOE n° 117, de 20.06.2011. Dessarte, os incisos do §4° se
tornam letra morta, sem utilidade, até porque a propria CGOSP foi extinta e, com ela, suas atribuicdes. A colocagdo dos dois pontos
constantes no término do paragrafo parece ter sido apenas um equivoco de digitacao.

NOTA: Constituicdo do Estado - Art. 179. A atividade policial € submetida ao controle externo do Ministério Publico, deste devendo
atender as notifi cacdes, requisicoes de diligéncias investi- gatdrias e instauracdo de inquéritos, em estrita observancia dos disci-
plinamentos constitucionais e processuais

NOTA: 0 pargrafo tinha por fundamentacao o inciso I, do §4° do art.11 quando fazia referéncia a competéncia da extinta CGOSP.
Com sua extingéo foi criada a Controladoria Geral de Discipina com atribuicdes previstas na LCn° 98/2011, a qual editou a Portaria
n° 254/2012-CGD que delegou aos titulares dos 6rgéos submetidos a LC n° 98/2011 a competéncia para instaurar sindicancias.
Vide texto abaixo:

NOTA: As sindicancias sao requladas pela Instrucdo Normativa n° 009/2017

NOTA: Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942. - Art.2°. §1° A lei posterior revoga a anterior quando expressamente o
declare, quando seja com ela incompativel ou quando regule inteiramente a matéria de que tratava a lei anterior.

SECAO II
Da Transgressao Disciplinar

TRANSGRESSAO DISCIPLINAR - CONCEITO

Art.12. Transgressao disciplinar é a infracao administrativa caracte-
rizada pela violacao dos deveres militares, cominando ao infrator as
sancgoes previstas neste Cdédigo, sem prejuizo das responsabilidades
penal e civil.

NOTA SOBRE AS RESPONSABILIDADES

- Na esfera civil tem-se a responsabilidade pelo ressarciemento do patrimnio por danos causados por agao ou omissao.

- Na esfera criminal o militar responde pela prética de acdo ou omissao em fato tido como crime.

- Na esfera disciplinar a responsabilidade é por acdo ou omissao que viola os deveres ou valores funcionais, sujeitando o infrator
as san¢des administrativas.

§1°. As transgressoes disciplinares compreendem:

I - todas as agdes ou omissoes contrarias a disciplina militar, especi-
ficadas no artigo seguinte, inclusive os crimes previstos nos Cdodigos
Penal ou Penal Militar;

Nota: 0 “artigo sequinte”é o 13 deste CDPM/BM

IT - todas as acOes ou omissoes nao especificadas no artigo seguinte,
mas que também violem os valores e deveres militares.

Nota: Os valores e deveres militares se encontram especificados nos art. 7° e 8° respectivamente, deste Codigo.
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CLASSIFICACAO DAS TRANSGRESSOES

§2°. As transgressoes disciplinares previstas nos itens I e II do para-
grafo anterior, serdo classificadas como graves, desde que venham a
ser:

I - atentatodrias aos Poderes Constituidos, as instituicdes ou ao Estado;
II - atentatdrias aos direitos humanos fundamentais;

III - de natureza desonrosa.

QUESTAO DE CONCURSO

||[PMCET1_001_01N791721|| CESPE/UnB — PM/CE — dez 2012
58 As transgressdes disciplinares correspondem a acdes que violam os valores e deveres militares. Transgressdes de natureza
meramente desonrosa sdo consideradas leves.

§3°. As transgressoes previstas no inciso Il do § 1° e ndo enquadraveis
em algum dos itens do § 2°, deste artigo, serao classificadas pela au-
toridade competente como médias ou leves, consideradas as circuns-
tancias do fato.

DISCIPLINA PARA ALUNOS DE CURSOS MILITARES

§4°. Ao militar do Estado, aluno de curso militar, aplica-se, no que
concerne a disciplina, além do previsto neste Coédigo, subsidiaria-
mente, o disposto nos regulamentos proprios dos estabelecimentos
de ensino onde estiver matriculado.

EMECE - Art. 50. §2° Ao Cadete e ao Aluno-Soldado aplicam-se, cumulativamente ao Cédigo Disciplinar, as disposicdes normativas
disciplinares previstas no estabelecimento de ensino onde estiver matriculado.

INDEPENDENCIA DAS INSTANCIAS PUNITIVAS

§5°. A aplicacao das penas disciplinares previstas neste Cédigo inde-
pende do resultado de eventual acdo penal ou civel.

(DPM/BM - Art.44. A sancdo disciplinar ndo exime o militar estadual punido da responsabilidade civil e criminal emanadas do
mesmo fato.

Pardgrafo tnico - A instauracdo de inquérito ou acao criminal ndo impede a imposicao, na esfera administrativa, de sancao pela
prética de transgressao disciplinar sobre o mesmo fato.

(DPM/BM - Art.72. ...Pardgrafo tnico - Nao impede a instauracao de novo processo regular, caso surjam novos fatos ou evidén-
cias posteriormente a conclusdo dos trabalhos na instancia administrativa, a absolvi¢do, administrativa ou judicial, do militar do
Estado em razdo de:

|- ndo haver prova da existéncia do fato;

II - falta de prova de ter 0 acusado concorrido para a transgressao; ou,

I11- ndo existir prova suficiente para a condenagao.

(DPM/BM - Art. 90. 0 Conselho de Disciplina poderd ser instaurado, independentemente da existéncia ou da instauracao de inqué-
rito policial comum ou militar, de processo criminal ou de sentenca criminal ransitada em julgado.

NOTA SOBRE A INDEPENDENCIA DAS INSTANCIAS

0 entendimento do Superior Tribunal de Justica as instancias civil, criminal e administrativa sdo independentes entre si, contudo
havera vinculagao na hipdtese (inica de sentenga penal absolutéria que reconhece:

1) ainexisténcia do fato

2)a negativa de autoria.
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Assim sendo, ndo haverd vinculagdo no caso de absolvicao por falta de provas, ou seja, se o militar for absolvido por insuficiéncia
de provas quanto a autoria ou porque a prova nao foi suficiente para a condenacdo (art. 386, 1V, do CPP) entdo essa decisdo judicial
ndo tem influéncia na esfera administrativa.

Vide STJ — MS 14780 DF 2009/0216017-0, Relator: Ministro Sebastido Reis Junior, data de julgamento: 13.11.2013, S3 — Terceira
Secdo, data de publicacdo: DJe 25.11.2013.

A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica é no sentido de que a absolvicao criminal por falta de provas ndo conduz ao
afastamento da responsabilidade administrativa do servidor. Julgado da Terceira Se¢do no MS 14.780/DF, da Relatoria do Ministro
Sebastido Reis Junior.

NOTA SOBRE A FALTA RESIDUAL ou CONDUTA RESIDUAL

Stmula 18 - STF

Pela falta residual, ndo compreendida na absolvi¢do pelo juizo criminal, é admissivel a punicao administrativa do servidor publico.

QUESTAO DE CONCURSO

||PMCET1_001_01N791721|| CESPE/UnB — PM/CE — dez 2012 - 55 A aplicacdo das penas disciplinares previstas no C6digo Dis-
ciplinar da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceard independe do resultado de eventual acao penal
ou civel, exceto nos casos de absolvi¢do criminal do acusado por falta de comprovacéo da autoria ou da materialidade do fato.

CLASSIFICACAO DAS TRANSGRESSOES

Art.13. As transgressoes disciplinares sao classificadas, de acordo
com sua gravidade, em graves (G), médias (M) e leves (L), conforme
disposto neste artigo.

ROL EXEMPLIFICATIVO DE TRANSGRESSOES GRAVES

§1° Sdo transgressoes disciplinares graves:

I - desconsiderar os direitos constitucionais da pessoa no ato da pri-
sao (G);

(DPM/BM - Art. 8°, XXIX - observar os direitos e garantias fundamentais, agindo com isencéo, eqiiidade e absoluto respeito pelo
ser humano, ndo se prevalecendo de sua condi¢do de autoridade publica para a pratica de arbitrariedade;

IT - usar de forca desnecessaria no atendimento de ocorréncia ou no
ato de efetuar prisdo (G);

(DPM/BM - Art. 8, XXV - atuar com prudéncia nas ocorréncias militares, evitando exacerbd-las;

NOTA: Lei n® 13.060, de 22 de dezembro de 2014

Art. 20 0s drgaos de seguranga piblica deverdo priorizar a utilizagdo dos instrumentos de menor potencial ofensivo, desde que o
seu uso ndo coloque em risco a integridade fisica ou psiquica dos policiais, e deverao obedecer aos seguintes principios:

|- legalidade;

I - necessidade;

Il - razoabilidade e proporcionalidade.

Pardgrafo tnico. Nao € legitimo o uso de arma de fogo:

| - contra pessoa em fuga que esteja desarmada ou que ndo represente risco imediato de morte ou de lesdo aos agentes de
seguranca publica ou a terceiros; e

|1 - contra veiculo que desrespeite blogueio policial em via pblica, exceto quando o ato represente risco de morte ou lesdo aos
agentes de seguranqa piblica ou a terceiros.

QUESTAO DE CONCURSO

CESPE — 2008 - Sdo consideradas transgressdes militares graves usar de forca desnecessaria no atendimento de ocorréncia ou no
ato de efetuar prisao e agredir fisica, moral ou psicologicamente preso sob sua guarda ou permitir que outros o fagam.

IIT - deixar de providenciar para que seja garantida a integridade
fisica das pessoas que prender ou detiver (G);
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(DPM/BM - Art. 8, IV - agredir fisica, moral ou psicologicamente preso sob sua guarda ou permitir que outros o facam (G);

IV - agredir fisica, moral ou psicologicamente preso sob sua guarda
ou permitir que outros o facam (G);

(DPM/BM - Art. 8, IV - agredir fisica, moral ou psicologicamente preso sob sua guarda ou permitir que outros o facam (G);

§2°. Sdo transgressoes disciplinares médias:
| - reter o preso, a vitima, as testemunhas ou partes nao definidas por mais tempo que o necessdrio para a soluao do procedimen-
to policial, administrativo ou penal (M);

V - permitir que o preso, sob sua guarda, conserve em seu poder ins-
trumentos ou outros objetos proibidos, com que possa ferir a si proprio
ou a outrem (G);

VI - faltar com a verdade (G);

(DPM/BM — Art. 82, XXIlI - considerar a verdade, a legalidade e a responsabilidade como fundamentos de dignidade pessoal;

VII - ameacar, induzir ou instigar alguém para que nao declare a ver-
dade em procedimento administrativo, civil ou penal (G);

VIII - utilizar-se do anonimato para fins ilicitos (G);

IX - envolver, indevidamente, o nome de outrem para esquivar-se de
responsabilidade (G);

X - publicar, divulgar ou contribuir para a divulgacao irrestrita de
fatos, documentos ou assuntos administrativos ou técnicos de natu-
reza militar ou judicidria, que possam concorrer para o desprestigio
da Corporacao Militar;

XI - liberar preso ou detido ou dispensar parte de ocorréncia sem com-
peténcia legal para tanto (G);

XII - receber vantagem de pessoa interessada no caso de furto, roubo,
objeto achado ou qualquer outro tipo de ocorréncia ou procurd-la para
solicitar vantagem (G);

XIII - receber ou permitir que seu subordinado receba, em razdo da
funcéao publica, qualquer objeto ou valor, mesmo quando oferecido
pelo proprietario ou responsavel (G);
(DPM/BM - Art. 8°, XX - abster-se do uso do posto, graduacéo ou cargo para obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou
para encaminhar negdcios particulares ou de terceiros, exercer sempre a funco publica com honestidade, ndo aceitando vanta-
gem indevida, de qualquer espécie;
Nota: Abster-se é evitar. Nao usar seu posto ou graduagdo. Privar-se.

XIV - apropriar-se de bens pertencentes ao patrimonio publico ou par-
ticular (G);
(DPM/BM - Art. 8°, XXXI - ndo abusar dos meios do Estado postos a sua disposi¢ao, nem distribui-los a quem quer que seja, em
detrimento dos fins da administragdo publica, coibindo, ainda, a transferéncia, para fins particulares, de tecnologia propria das
funcdes militares;
XV - empregar subordinado ou servidor civil, ou desviar qualquer
meio material ou financeiro sob sua responsabilidade ou nao, para a
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execucao de atividades diversas daquelas para as quais foram desti-
nadas, em proveito préprio ou de outrem (G);
(DPM/BM - Art. 8°, XXXI - ndo abusar dos meios do Estado postos a sua disposi¢do, nem distribui-los a quem quer que seja, em

detrimento dos fins da administragdo publica, coibindo, ainda, a transferéncia, para fins particulares, de tecnologia propria das
funcdes militares;

XVI - provocar desfalques ou deixar de adotar providéncias, na esfera
de suas atribuicbes, para evitd-los (G);

XVII - utilizar-se da condicdo de militar do Estado para obter facili-
dades pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negocios
particulares ou de terceiros (G);

XVIII - dar, receber ou pedir gratificacao ou presente com finalidade
de retardar, apressar ou obter solucao favordvel em qualquer ato de
servico (G);

XIX - fazer, diretamente ou por intermédio de outrem, agiotagem ou
transacdo pecuniaria envolvendo assunto de servigo, bens da admi-
nistragdo publica ou material cuja comercializacdo seja proibida (G);

XX - exercer, o militar do Estado em servico ativo, a funcao de se-

guranca particular ou administrar ou manter vinculo de qualquer

natureza com empresa do ramo de seguranca ou vigilancia (G);
(DPM/BM — Art. 8°[...]1§1°. Ao militar do Estado em servico ativo é vedado exercer atividade de seguranqa particular, comércio

ou tomar parte da administracdo ou geréncia de sociedade empresaria ou dela ser sdcio ou participar, exceto como acionista,
cotista ou comanditario.

XXI - exercer qualquer atividade estranha a Instituicao Militar com
prejuizo do servico ou com emprego de meios do Estado ou manter
vinculo de qualquer natureza com organizacédo voltada para a pratica
de atividade tipificada como contravencao ou crime(G);
(DPM/BM - Art. 8°[...] IX - dedicar-se em tempo integral ao servico militar estadual, buscando, com todas as energias, o éxito e o
aprimoramento técnico-profissional e moral;
EMECE - Art.217. Os militares estaduais sao submetidos a regime de tempo integral de servico, inerente a natureza da atividade
militar estadual, inteiramente devotada as finalidades e missdes fundamentais das Corporacdes Militares estaduais, sendo com-
pensados através de sua remuneragdo normal.

XXII - exercer, o militar do Estado em servico ativo, o comércio ou
tomar parte na administracdo ou geréncia de sociedade empresaria
ou dela ser sécio, exceto como acionista, cotista ou comanditario (G);

(DPM/BM — Art. 8°[...]1§1°. Ao militar do Estado em servico ativo é vedado exercer atividade de seguranqa particular, comércio

ou tomar parte da administracdo ou geréncia de sociedade empresdria ou dela ser sécio ou participar, exceto como acionista,
cotista ou comanditario.

XXIII - deixar de fiscalizar o subordinado que apresentar sinais ex-
teriores de riqueza, incompativeis com a remuneracgédo do cargo (G);

(DPM/BM - Art. 82,82°. Compete aos Comandantes fiscalizar os subordinados que apresentarem sinais exteriores de riqueza,
incompativeis com a remuneracéo do respectivo cargo, provocando a instauracdo de procedimento criminal e/ou administrativo
necessario a comprovacdo da origem dos seus bens.
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XXIV - ndo cumprir, sem justo motivo, a execugdo de qualquer ordem legal re-
cebida (G);

(DPM/BM - Art.10. As ordens legais devem ser prontamente acatadas e executadas, cabendo inteira responsabilidade a autori-
dade que as determinar.

XXV - dar, por escrito ou verbalmente, ordem manifestamente ilegal
que possa acarretar responsabilidade ao subordinado, ainda que nao
chegue a ser cumprida (G);

XXVI - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou pelos
praticados por subordinados que agirem em cumprimento de sua or-
dem (G);

XXVII - aconselhar ou concorrer para nao ser cumprida qualquer
ordem legal de autoridade competente, ou servico, ou para que seja
retardada, prejudicada ou embaracada a sua execucao (G);

XXVIII - dirigir-se, referir-se ou responder a superior de modo desres-
peitoso (G);

(DPM/BM - Art. 9°. §4°. A civilidade é parte integrante da educacdo policialmilitar, cabendo a superiores e subordinados atitudes
de respeito e deferéncia mdtuos.

XXIX - recriminar ato legal de superior ou procurar desconsidera-lo
(G);
(DPM/BM - Art. 9°. §4°. A civilidade é parte integrante da educacdo policialmilitar, cabendo a superiores e subordinados atitudes

de respeito e deferéncia mdtuos.
Art. 13,82°, IX - procurar desacreditar seu superior ou subordinado hierarquico (M);

XXX - ofender, provocar ou desafiar superior, igual ou subordinado
hierdarquico ou qualquer pessoa, estando ou nao de servico (G);

(DPM/BM - Art. 9°. §4°. A civilidade é parte integrante da educacdo policialmilitar, cabendo a superiores e subordinados atitudes
de respeito e deferéncia mdtuos.

XXXTI - promover ou participar de luta corporal com superior, igual, ou
subordinado hierarquico (G);

XXXII - ofender a moral e os bons costumes por atos, palavras ou
gestos (G);
QUESTAO DE CONCURSO

||PMCE11_001_01N791721|| CESPE/UnB — PM/CE — dez 2012 - 56 Ofender a moral e os bons costumes por atos, palavras ou
gestos € considerado transgressao disciplinar média.

XXXIII - desconsiderar ou desrespeitar, em publico ou pela impren-
sa, os atos ou decisoes das autoridades civis ou dos orgaos dos Pode-
res Constituidos ou de qualquer de seus representantes (G);

XXXIV - desrespeitar, desconsiderar ou ofender pessoa por palavras,
atos ou gestos, no atendimento de ocorréncia militar ou em outras
situagdes de servigo (G);
(DPM/BM — Art. 8°, XXVII - observar as normas de boa educagdo e de discricao nas atitudes, maneiras e na linguagem escrita
ou falada;
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XXXV - evadir-se ou tentar evadir-se de escolta, bem como resistir a
ela (G);

XXXVI - tendo conhecimento de transgressao disciplinar, deixar de
apuréa-la (G);

XXXVII - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na auséncia
deste, a qualquer autoridade superior toda informacao que tiver sobre
iminente perturbacdo da ordem publica ou grave alteracdo do servigo
ou de sua marcha, logo que tenha conhecimento (G);

XXXVIII - omitir, em boletim de ocorréncia, relatério ou qualquer do-
cumento, dados indispenséaveis ao esclarecimento dos fatos (G);

XXXIX - subtrair, extraviar, danificar ou inutilizar documentos de inte-
resse da administracdo publica ou de terceiros (G);

XL - deixar de assumir, orientar ou auxiliar o atendimento de ocorrén-
cia, quando esta, por sua natureza ou amplitude, assim o exigir (G);

XLI - passar a ausente (G);
EMECE - Art.176. E considerado ausente o militar estadual que por mais de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas:

| - deixar de comparecer a sua Organizacdo Militar Estadual, sem comunicar qualquer motivo de impedimento;
II - ausentar-se, sem licenca, da Organizacao Militar Estadual onde serve ou local onde deve permanecer.

XLII - abandonar servico para o qual tenha sido designado ou recu-
sar-se a executd-lo na forma determinada (G);

NOTA: CDPM/BM - Art. 13, §2°. S&o transgressdes disciplinares médias:
XXVI - afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por forca de dispositivo ou ordem legal (M);

XLIII - faltar ao expediente ou ao servigo para o qual esteja nominal-
mente escalado (G);

(DPM/BM - Art. 8°, XXXVI — cumprir o expediente ou servicos ordinrio e extraordinario, para os quais, nestes dltimos, esteja
nominalmente escalado, salvo impedimento de forca maior.

NOTA: CDPM/BM - Art. 13, §2°. Sao transgressoes disciplinares médias:

XXV - faltar a qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir, ou ainda, retirar-se antes de seu encerramento sem a devida
autorizacdo (M);

§3°. Sdo transgressdes disciplinares leves:

X - chegar atrasado ao expediente, ao servico para o qual esteja nominalmente escalado ou a qualquer ato em que deva tomar
parte ou assistir (L);

XI- deixar de comunicar a tempo, a autoridade competente, aimpossibilidade de comparecer a Organizacdo Militar (OPM ou OBM)
ou a qualquer ato ou servico de que deva participar ou a que deva assistir (L);

XLIV - afastar-se, quando em atividade militar com veiculo automotor,
aeronave, embarcacdo ou a pé, da drea em que deveria permanecer ou
nao cumprir roteiro de patrulhamento predeterminado (G);

XLV - dormir em servico de policiamento, vigilancia ou seguranca de
pessoas ou instalacoes, salvo quando autorizado (G);

Nota: Serd grave quando se dorme em policiamento, vigilancia ou sequranqa pessoal ou patrimonial. Nos demais casos serd média,
como se vé abaixo:
(DPM/BM - Art. 13, §2°, XXXI - dormir em servico, salvo quando autorizado (M);
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XLVI - fazer uso, estar sob acao ou induzir outrem ao uso de substan-
cia proibida, entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou
psiquica, ou introduzi-las em local sob administracao militar (G);

XLVII - ingerir bebida alcodlica quando em servico ou apresentar-se
alcoolizado para presta-lo (G);

NOTA: CDPM/BM - Art. 13, §2°, Sdo transgressdes disciplinares médias:
XXXII - introduzir bebidas alcodlicas em local sob administracdo militar, salvo se devidamente autorizado (M);

XLVIII - portar ou possuir arma em desacordo com as normas vi-
gentes (G);

Nota 1: EMECE — art. 52. Sao direitos dos militares estaduais:

laX...

XI— porte de arma, quando oficial em servico ativo ou em inatividade, salvo por medida administrativa acautelatdria de interesse
social, aplicada pelo Controlador Geral de Disciplina dos Orgaos de Sequranca Piblica e Sistema Penitenciario, inativagdo prove-
niente de alienacao mental, condenacdo que desaconselhe o porte ou por processo regular, observada a legislacdo aplicavel.” (NR)
(Redagdo dada pelo art. 17 da Lei n° 14.933, de 08.06.2011)

XII - porte de arma, quando praca, em servico ativo ou em inatividade, observadas as restricdes impostas no inciso anterior, a
regulamentacao a ser baixada pelo Comandante-Geral e a legislacdo oaplicével;

Nota 2: 0 porte e o registro de arma de fogo de militares estaduais sequem as regras previstas na Lei n° 10.826, de 22 de dezembro
de 2003 e no Decreto n° 5.123, de 1° de julho de 2004, na Instrucao Normativa n° 001, de 30.05.2006 publicada no BCG n° 101, de
30.05.2006, e por outras normas como se mostra nos tépicos seguintes.

Nota 3: Portaria n° 186/2017 — GC - Art. 1°. Proibir o porte de arma de fogo, em servigo ou ndo, ao policial militar estadual que ndo
dispuser plenamente de sua capacidade mental.

Nota 4: Instrugdo Normativa n° 001, de 30 de maio de 2006, publicada no BCG n° 101, de 30.05.2006, verbis:

Art. 29. E vedada a autorizacdo para aquisicdo de armas de fogo pelo policial militar nos sequintes casos:

laV...

VI — policial militar reformado por motivos disciplinares ou, ainda, se constar, em seus assentamentos, punicao disciplinar por
haver se apresentado em estado de embriaguez, feito uso de substancia entorpecente, ou realizado disparo de arma de fogo em
razdo de descuido ou sem necessidade, nos Gltimos 2 (dois) anos.

Nota 5: Portaria CGD N° 68/2011 - DOE n° 208 de 01/11/2011 - 0 ControladorGeral de Disciplina, no uso de suas atribuicdes legais,
e CONSIDERANDO a instauracdo de Procedimentos Disciplinares nesta Controladoria Geral de Disciplina - CGD; CONSIDERANDO a
necessidade de disciplinar a entrada de pessoas conduzindo armas nas dependéncias desta Controladoria Geral de Disciplina -
(GD, RESOLVE: 1. Proibir, nas dependéncias da CGD, o ingresso e a circulagao de pessoas e/ou servidores que nao estejam lotados
nesta (GD, conduzindo armas de fogo, menos letais, ou branca;

Nota 6: Portaria n° 194/2009 - Proibir o ingresso nas dependéncias do Férum Clévis Bevildqua, dasUnidades dos Juizados Especiais
Civeis e Criminais da Comarca de Fortaleza, doJuizado da Violéncia Domestica e Familiar Contra a Mulher, da 52 Vara da Infancia
eJuventude e do “Projeto Justica J&", de pessoas portando arma, objeto ou artefato quepossam causar danos a pessoas e/ou ao
patrimdnio publico.

1.1. Excetuam-se dessa restriao os integrantes do Grupo de Seguranca doFérum e da 32 Companhia de Policia de Guarda da
PMCE, sediada no Tribunal deJustica de Ceard, bem como os policiais militares, policiais civis, policiais federais,policiais rodovidrios
federais, bombeiros militares, guardas municipais e os membrosdas Forcas Armadas, desde que estejam comprovadamente em
servico para o qual se exija o porte de arma, bem como os profissionais de empresas de seguranga emservico de escolta de cargas,
valores e de vigilancia das agéncias bancérias instaladasno prédio do Férum.

Nota 7: BCG 203, 29.10.2010 -Nota n® 1550/2010-GAB.ADJ 0 Cel PM, Comandante-Geral Adjunto da PMCE no uso de suas atri-
buicdes legais e considerando o teor do Oficio n° 393/2010- GR, em que o Reitor da UECE informa ocorréncia de disparo acidental
de arma de fogo nas dependéncias daquela Universidade, por parte de Agente Penitencidrio; orienta aos policiais militares desta
Corporacdo a ndo portarem arma de fogo no interior de colégios, universidades ou similares, salvante estiverem em servio e no
exercicio de missdo policial. QCG em Fortaleza-CE, 28 de outubro de 2010.
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XLIX - andar ostensivamente armado, em trajes civis, ndao se achando
de servico (G);

L - disparar arma por imprudéncia, negligéncia, impericia, ou desne-
cessariamente (G);

LI - ndo obedecer as regras basicas de seguranga ou ndo ter cautela na guarda de arma
propria ou sob sua responsabilidade (G);

LII - dirigir viatura ou pilotar aeronave ou embarcacao policial com
impericia, negligéncia, imprudéncia ou sem habilitacao legal (G);
NOTA: CDPM/BM - Art. 13, §3°. Sao transgressdes disciplinares leves:
XV - conduzir veiculo, pilotar aeronave ou embarcacdo oficial, sem autorizagdo do érgéo militar competente, mesmo estando
habilitado (L);
XVI - transportar na viatura, aeronave ou embarcacdo que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou material, sem
autorizacdo da autoridade competente (L);

LIII - retirar ou tentar retirar de local, sob administracdo militar, ma-
terial, viatura, aeronave, embarcacao ou animal, ou mesmo deles ser-
vir-se, sem ordem do responsavel ou proprietério (G);

LIV - entrar, sair ou tentar fazé-lo, de Organizacao Militar, com tropa,
sem prévio conhecimento da autoridade competente, salvo para fins
de instrucéo autorizada pelo comando (G);

LV - frequiientar ou fazer parte de sindicatos, associagdes profissionais com
carater de sindicato, ou de associag¢des cujos estatutos nao estejam de conformidade com
alei (G);
EMECE - Art.215. Ao militar estadual sdo proibidas a sindicalizagao e a greve.
§1°. 0 militar estadual poderd fazer parte de associacdes sem qualquer natureza sindical ou politico-partidaria, desde que nao
haja prejuizo do exercicio do respectivo cargo ou fungdo militar que ocupe na ativa, salvo aqueles que estejam amparados pelo art.
169 combinado com o art. 176, § 13, da Constituicao do Estado do Ceard.
§20 0 militar estadual poderd fazer parte de associacoes, sem qualquer natureza sindical ou politico-partidaria, desde que nao
haja prejuizo para o exercicio do respectivo cargo ou fungdo militar que ocupe na ativa.

LVI - divulgar, permitir ou concorrer para a divulgacao indevida de
fato ou documento de interesse da administracdo publica com classi-
ficacao sigilosa (G);

LVII - comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatorio, no
qual os participantes portem qualquer tipo de armamento, ou partici-
par de greve (G);

NOTA: EMENDA CONSTITUCIONAL N°99, de 3 de marco de 2020 publicada no DOE n° 044, de 03.03.2020

AR T6. s s

§ 14. Fica vedada a concessao administrativa ou legal de todo e qualquer tipo de anistia ou perddo por infracdes disciplinares
cometidas por servidores militares envolvidos em movimentos ilegitimos ou antijuridicos de paralisacao, motim, revolta ou outros
crimes de natureza militar que atentem contra a autoridade ou a disciplina militar.

§ 15. A comprovada participacao de militares em ilegitimo movimento paredista ou motim, ocasionando a paralisacdo parcial
ou total das respectivas atividades, em fundado prejuizo a continuidade dos servicos de seguranga publica, implica a vedacao
a tramitacdo legislativa de qualquer mensagem ou proposicdo que visem a conceder aumento remuneratdrio ou até mesmo
vantagens funcionais para a categoria.
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§16. A vedacdo a que se refere 0 § 15 deste artigo inicia-se com a deflagracao do movimento ilegitimo, perdurando pelo prazo
de até 6 (seis) meses apds o total e pleno restabelecimento da ordem, assim reconhecido em ato expedido pela Mesa Diretora da
Assembleia Legislativa do Estado”. (NR)

Art. 2.0 A vedacdo de que tratam os §5 15 e 16 do art. 176 da Constituicao Estadual ndo prejudica a tramitacdo e a deliberacdo de
proposicdes que, na data de sua publicacao, ja estejam tramitando na Assembleia Legislativa do Estado.

Art. 3. Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacdo.

NOTA: CDPM/BM — Art. 8°, §3°. Aos militares do Estado da ativa sao proibidas manifestacdes coletivas sobre atos de superiores,
de carater reivindicatdrio e de cunho politico-partidario, sujeitando-se as manifestacdes de carater individual aos preceitos deste
Cédigo.

Art. 13, §2°. Sao transgressdes disciplinares médias:

XXXIII - comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatério, no qual os participantes ndo portem qualquer tipo de arma-
mento, que possa concorrer para o desprestigio da corporacao militar ou ferir a hierarquia e a disciplina;

(DPM/BM - Art. 24, Paragrafo tinico - A participagdo em greve ou em passeatas, com uso de arma, ainda que por parte de terceiros,
configura ato atentatdrio contra a sequranca das institui¢des nacionais.

EMECE - Art.215. Ao militar estadual sdo proibidas a sindicalizagdo e a greve.

LVIII - ferir a hierarquia ou a disciplina, de modo comprometedor
para a seguranca da sociedade e do Estado (G).

ROL EXEMPLIFICATIVO DE TRANSGRESSOES MEDIAS
§2°. Sio transgressdes disciplinares médias:

I - reter o preso, a vitima, as testemunhas ou partes nao definidas por
mais tempo que o necessario para a solugdo do procedimento policial,
administrativo ou penal (M);

IT - espalhar boatos ou noticias tendenciosas em prejuizo da boa or-
dem civil ou militar ou do bom nome da Corporacao Militar (M);

III - provocar ou fazer-se, voluntariamente, causa ou origem de alar-
mes injustificados (M);

IV - concorrer para a discordia, desarmonia ou cultivar inimizade
entre companheiros (M);

(DPM/BM - Art. 9°, §3°. A camaradagem € indispensavel a formacdo e ao convivio do militar, incumbindo aos comandantes in-
centivar e manter a harmonia e a solidariedade entre os seus comandados, promovendo estimulos de aproximagao e cordialidade.

V - entender-se com o preso, de forma velada, ou deixar que alguém o
faca, sem autorizacdo de autoridade competente (M);

VI - contrair divida ou assumir compromisso superior as suas possibi-
lidades, desde que venha a expor o nome da Corporagao Militar (M);

NOTA: CDPM/BM art. 8¢ - XV - zelar pelo bom nome da Instituicao Militar e de seus componentes, aceitando seus valores e cum-
prindo seus deveres éticos e legais;

VII - retardar, sem justo motivo, a execucdo de qualquer ordem legal
recebida (M);

VIII - interferir na administracao de servi¢co ou na execucao de ordem
ou missao sem ter a devida competéncia para tal (M);

IX - procurar desacreditar seu superior ou subordinado hierdrquico
(M);
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X - deixar de prestar a superior hierdrquico continéncia ou outros si-
nais de honra e respeito previstos em regulamento (M);

XI - deixar de corresponder a cumprimento de seu subordinado (M);

XII - deixar de exibir, estando ou nao uniformizado, documento de
identidade funcional ou recusar-se a declarar seus dados de identifi-
cacgédo quando lhe for exigido por autoridade competente (M);

XIII - deixar de fazer a devida comunicacgéo disciplinar (M);

(DPM/BM - Art. 27. A comunicagdo disciplinar dirigida a autoridade competente destina-se a relatar uma transgressao disciplinar
cometida por subordinado hierdrquico, quando houver indicios ou provas de autoria.

XIV - deixar de punir o transgressor da disciplina, salvo se houver
causa de justificacdo (M);

XV - nio levar fato ilegal ou irregularidade que presenciar ou de que tiver ciéncia, € ndo
lhe couber reprimir, ao conhecimento da autoridade para isso competente (M);
(DPM/BM — Art. 14...

Paragrafo tnico - Todo fato que constituir transgressao devera ser levado ao conhecimento da autoridade competente para as
providéncias disciplinares.

XVI - deixar de manifestar-se nos processos que lhe forem encami-
nhados, exceto nos casos de suspeicao ou impedimento, ou de abso-
luta falta de elementos, hipétese em que essas circunstancias serao
declaradas (M);

XVII - deixar de encaminhar a autoridade competente, no mais curto
prazo e pela via hierdrquica, documento ou processo que receber, se
nao for de sua alcada a solucao (M);

XVIII - trabalhar mal, intencionalmente ou por desidia, em qualquer
servico, instrugdo ou missdo (M);

XIX - retardar ou prejudicar o servico de policia judicidria militar que
deva promover ou em que esteja investido (M);

XX - desrespeitar medidas gerais de ordem militar, judicidria ou admi-
nistrativa, ou embaracar sua execucao (M);

XXT - ndo ter, pelo preparo proprio ou de seus subordinados ou instruendos, a
dedicacdo imposta pelo sentimento do dever (M);

XXII - causar ou contribuir para a ocorréncia de acidente de servico
ou instrucao (M);

XXIII - apresentar comunicacdao disciplinar ou representacao sem
fundamento ou interpor recurso disciplinar sem observar as prescri-
coes regulamentares (M);

XXIV - dificultar ao subordinado o oferecimento de representacdao ou
o exercicio do direito de peticao (M);
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Nota: EMECE Art. 50 ... §3° 0 militar estadual que se julgar prejudicado ou ofendido por qualquer ato administartivo, poderd, sob
pena de prescricdo, recorrer ou interpor recurso, no prazo de 120 (cento e vinte) dias corridos, excetuando-se outros prazos previs-
tos nesta Lei ou em legislagdo especifica. (NR).(Pardgrafo acrescentado pelo art.9° da Lei 13.768, de 04.05.2006).

XXV - faltar a qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir, ou
ainda, retirar-se antes de seu encerramento sem a devida autorizacao
(M);

XXVI - afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por forca de
dispositivo ou ordem legal (M);
Nota: EMECE - Art.176. E considerado ausente o militar estadual que por mais de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas:

| - deixar de comparecer a sua Organizacdo Militar Estadual, sem comunicar qualquer motivo de impedimento;
II - ausentar-se, sem licenca, da Organizacao Militar Estadual onde serve ou local onde deve permanecer.

XXVII - permutar servico sem permissao da autoridade competente
(M);

XXVIII - simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever
(M);
Nota: Decreto n° 30.550, de 24.05.2011 - Art.27. O militar ou servidor civil que, em licenca de tratamento de satide seja flagrado
realizando atividades ou outros trabalhos ndo condizentes com o seu estado de satide, terd sua licenca de tratamento de satide
suspensa e responderd processo administrativo.
QUESTAO DE CONCURSO
[|PMCE11_001_01N791721|| CESPE/UnB — PM/CE — dez 2012 - 57 Simular doenca para esquivar-se do cumprimento do dever
constitui transgressao disciplinar média.

XXIX - deixar de se apresentar as autoridades competentes nos casos
de movimentacao ou quando designado para comissao ou servico ex-
traordindrio (M);

XXX - ndo se apresentar ao seu superior imediato ao término de qualquer
afastamento do servico ou, ainda, logo que souber que o mesmo tenha
sido interrompido ou suspenso (M);

Nota: EMECE - Art.67. Para fins de que dispde esta Secao, no tocante a concessao de licengas e dispensas de servicos, o militar que

ndo se apresentar no primeiro dia Gtil apds o prazo previsto de encerramento da citada autorizacdo, incorrerd nas situacdes de
auséncia e desercdo conforme disposto na legislacao aplicével.

XXXI - dormir em servigo, salvo quando autorizado (M);
Art. 13, §1°, XLV - dormir em servico de policiamento, vigilancia ou sequranca de pessoas ou instalagdes, salvo quando autorizado
(@);

XXXII - introduzir bebidas alcodlicas em local sob administracio militar,
salvo se devidamente autorizado (M);

XXXIII - comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatério,
no qual os participantes ndo portem qualquer tipo de armamento, que
possa concorrer para o desprestigio da corporacdo militar ou ferir a
hierarquia e a disciplina;
(DPM/BM — Art. 82, §3¢. Aos militares do Estado da ativa sao proibidas manifestagdes coletivas sobre atos de superiores, de carater
reivindicatdrio e de cunho politico-partidério, sujeitando-se as manifestacdes de cardter individual aos preceitos deste Codigo.
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Art. 13, §1° Sao transgressdes disciplinares graves: LVII - comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatdrio, no qual os
participantes portem qualquer tipo de armamento, ou participar de greve (G);

(DPM/BM - Art. 24, Paragrafo tinico - A participagdo em greve ou em passeatas, com uso de arma, ainda que por parte de terceiros,
configura ato atentatdrio contra a sequranca das institui¢des nacionais.

XXXIV - ter em seu poder, introduzir, ou distribuir em local sob admi-
nistracdo militar, substancia ou material inflamavel ou explosivo sem
permissdo da autoridade competente (M);

XXXV - desrespeitar regras de transito, de trafego aéreo ou de nave-
gacao maritima, lacustre ou fluvial, salvo quando essencial ao atendi-
mento de ocorréncia emergencial (M);

XXXVI - autorizar, promover ou executar manobras perigosas com
viaturas, aeronaves, embarcacoes ou animais, salvo quando essencial
ao atendimento de ocorréncia emergencial (M);

XXXVII - nio ter o devido zelo, danificar, extraviar ou inutilizar, por acao ou
omissdo, bens ou animais pertencentes ao patrimoénio publico ou par-
ticular, que estejam ou nao sob sua responsabilidade (M);

XXXVIII - negar-se a utilizar ou a receber do Estado fardamento, ar-
mamento, equipamento ou bens que lhe sejam destinados ou devam
ficar em seu poder ou sob sua responsabilidade (M);

XXXIX - deixar o responsdvel pela seguranca da Organizacao Militar
de cumprir as prescricoes regulamentares com respeito a entrada, sa-
ida e permanéncia de pessoa estranha (M);

XL - permitir que pessoa ndo autorizada adentre prédio ou local inter-
ditado (M);

XLI - deixar, ao entrar ou sair de Organizacao Militar onde néo sirva,
de dar ciéncia da sua presenca ao Oficial-de-Dia ou de servico e, em
seguida, se oficial, de procurar o comandante ou o oficial de posto
mais elevado ou seu substituto legal para expor a razao de sua presen-
¢a, salvo as excegOes regulamentares previstas (M);

XLII - adentrar, sem permissao ou ordem, aposentos destinados a su-
perior ou onde este se encontre, bem como qualquer outro lugar cuja
entrada lhe seja vedada (M);

XLIII - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Organizacao
Militar, desde que néao seja a autoridade competente ou sem sua or-
dem, salvo em situacoes de emergéncia (M);

XLIV - permanecer em dependéncia de outra Organizacao Militar ou
local de servico sem consentimento ou ordem da autoridade compe-
tente (M);

XLV - deixar de exibir a superior hierdrquico, quando por ele solici-
tado, objeto ou volume, ao entrar ou sair de qualquer Organizacao
Militar (M);
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XLVI - apresentar-se, em qualquer situacdo, mal uniformizado, com
o uniforme alterado ou diferente do previsto, contrariando o Regula-
mento de Uniformes da Corporagdo Militar ou norma a respeito (M);

XLVII - usar no uniforme insignia, medalha, condecoragao ou distintivo,
ndo regulamentares ou de forma indevida (M);

XLVIII - comparecer, uniformizado, a manifestacoes ou reunioes de
carater politico-partidario, salvo por motivo de servico (M);
EMECE - Art.75. E proibido ao militar estadual o uso dos uniformes e acréscimos de que trata esta subsecdo, na forma prevista no
(6digo Disciplinar e nas situagdes abaixo:
|- em manifestacdo de carater politico-partidario;
II- no estrangeiro, quando em atividade no relacionada com a misséo policial militar ou bombeiro militar, salvo quando expres-
samente determinado e autorizado;
Il - na inatividadede [sic], salvo para comparecer as solenidades militares estaduais, cerimdnias civico-comemorativas das gran-
des datas nacionais ou estaduais ou a atos sociais solenes, quando devidamente autorizado pelo Comandante-Geral

XLIX - autorizar, promover ou participar de peti¢ées ou manifestacoes
de carater reivindicatério, de cunho politico-partidario, religioso, de
critica ou de apoio a ato de superior, para tratar de assuntos de nature-
za militar, ressalvados os de natureza técnica ou cientifica havidos em
razdo do exercicio da fungdo militar (M);

L - freqlientar lugares incompativeis com o decoro social ou militar,
salvo por motivo de servigo (M);

LI - recorrer a outros 6rgaos, pessoas ou instituicbes para resolver as-
sunto de interesse pessoal relacionado com a corporacao militar, sem
observar os preceitos estabelecidos neste estatuto (M);

LII - assumir compromisso em nome da Corporacao Militar, ou repre-
sentd-la em qualquer ato, sem estar devidamente autorizado (M);

LIIT - deixar de cumprir ou fazer cumprir as normas legais ou regula-
mentares, na esfera de suas atribuicoes (M);

LIV - faltar a ato judiciario, administrativo ou similar, salvo motivo re-
levante a ser comunicado por escrito a autoridade a que estiver subor-
dinado, e assim considerado por esta, na primeira oportunidade, antes
ou depois do ato, do qual tenha sido previamente cientificado (M);

LV - deixar de identificar-se quando solicitado, ou quando as circuns-
tancias o exigirem (M);

LVI - procrastinar injustificadamente expediente que lhe seja encami-
nhado, bem como atrasar o prazo de conclusdo de inquérito policial
militar, conselho de justificacao ou disciplina, processo administrati-
vo-disciplinar, sindicancia ou similar (M);

LVII - manter relacbes de amizade ou exibir-se em publico com pes-
soas de noétorios e desabonados antecedentes criminais ou policiais,
salvo por motivo relevante ou de servico (M);
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LVIII - retirar, sem autorizacdo da autoridade competente, qualquer
objeto ou documento da Corporacao Militar (M);

ROL EXEMPLIFICATIVO DE TRANSGRESSOES LEVES

§3™ Sao transgressoes disciplinares leves:

I - deixar de comunicar ao superior a execucao de ordem dele recebi-
da, no mais curto prazo possivel (L);

IT - retirar-se da presenca do superior hierdrquico sem obediéncia as
normas regulamentares (L);

ITI - deixar, tao logo seus afazeres o permitam, de apresentar-se ao seu
superior funcional, conforme prescri¢bes regulamentares (L);

IV - deixar, nas solenidades, de apresentar-se ao superior hierdrquico
de posto ou graduacao mais elevada e de saudar os demais, de acordo
com as normas regulamentares (L);

V - consentir, o responsavel pelo posto de servigo ou a sentinela, na
formacédo de grupo ou permanéncia de pessoas junto ao seu posto (L);

VI - icar ou arriar, sem ordem, bandeira ou insignia de autoridade (L);

VII - dar toques ou fazer sinais, previstos nos regulamentos, sem or-
dem de autoridade competente (L);

VIII - conversar ou fazer ruidos em ocasides ou lugares improprios
(L);

IX - deixar de comunicar a alteracao de dados de qualificagio pessoal ou
mudanga de endereco residencial (L);

X - chegar atrasado ao expediente, ao servico para o qual esteja no-
minalmente escalado ou a qualquer ato em que deva tomar parte ou
assistir (L);

XI - deixar de comunicar a tempo, a autoridade competente, a impos-
sibilidade de comparecer a Organizagdo Militar (OPM ou OBM) ou a
qualquer ato ou servico de que deva participar ou a que deva assistir
(L);

XII - permanecer, alojado ou ndo, deitado em horario de expediente
no interior da Organizacao Militar, sem autorizacao de quem de di-
reito (L);

XIII - fumar em local ndo permitido (L);

XIV - tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro os permiti-
dos, em local sob administracao militar, ou em qualquer outro, quando
uniformizado (L);
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XV - conduzir veiculo, pilotar aeronave ou embarcacao oficial, sem
autorizacdo do 6rgao militar competente, mesmo estando habilitado
(L);

XVI - transportar na viatura, aeronave ou embarcacao que esteja sob
seu comando ou responsabilidade, pessoal ou material, sem autoriza-
cdo da autoridade competente (L);

XVII - andar a cavalo, a trote ou galope, sem necessidade, pelas ruas
da cidade ou castigar inutilmente a montada (L);

XVIII - permanecer em dependéncia da propria Organizacao Militar
ou local de servico, desde que a ele estranho, sem consentimento ou
ordem da autoridade competente (L);

XIX - entrar ou sair, de qualquer Organizacao Militar, por lugares que
nao sejam para isso designados (L);

XX - ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em local sob adminis-
tracao militar, publicagdes, estampas ou jornais que atentem contra a
disciplina, a moral ou as instituicoes (L);

XXI - usar vestudrio incompativel com a funcao ou descurar do asseio
préprio ou prejudicar o de outrem (L);

XXII - estar em desacordo com as normas regulamentares de apresen-
tacdo pessoal (L);

XXIII - recusar ou devolver insignia, salvo quando a regulamentacao
o permitir (L);

XXIV - aceitar qualquer manifestacao coletiva de subordinados, com
excecao das demonstracoes de boa e sa camaradagem e com prévio
conhecimento do homenageado (L);

(DPM/BM - Art. 9°, §3°. A camaradagem € indispensavel a formacdo e ao convivio do militar, incumbindo aos comandantes in-
centivar e manter a harmonia e a solidariedade entre os seus comandados, promovendo estimulos de aproximacao e cordialidade.

XXV - discutir ou provocar discussao, por qualquer veiculo de comu-
nicacgao, sobre assuntos politicos, militares ou policiais, excetuando-se
os de natureza exclusivamente técnica, quando devidamente autori-
zado (L).

XXVI - transferir o oficial a responsabilidade ao escrivao da elabora-
cdo de inquérito policial militar, bem como deixar de fazer as devidas
inquirigoes (L);

QUESTAO DE CONCURSO

[IPMCE11_001_01N791721|| CESPE/UnB — PM/CE — dez 2012

590 oficial que transfira ao escrivdo a responsabilidade da elaboragao de inquérito policial militar e se exima da responsabilidade
pelas devidas inquiricdes comete transgressao disciplinar grave.

XXVII - acionar desnecessariamente sirene de viatura policial ou
bombeiristica (L).
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GARANTIA DA AMPLITUDE DA DEFESA

§4°. Aos procedimentos disciplinares, sempre serao garantidos o di-
reito a ampla defesa e o contraditorio.

NOTA. Decreto-Lei n° 667, de 02 de julho de 1969 com redacdo da Lei n° 13.967, de 26 de dezembro de 2019
Art. 18
IV - devido processo legal;

V - contraditdrio e ampla defesa;

VIl - vedagdo de medida privativa e restritiva de liberdade.” (NR)

NOOTA: CDPM/BM - Art. 71. 0 processo reqular de que trata este C6digo, para os militares do Estado, sera:

|- 0 Conselho de Justificacdo, para oficiais;

I1- 0 Conselho de Disciplina, para pragas com 10 (dez) ou mais anos de servico militar no Estado;

I11- 0 processo administrativo-disciplinar, para pracas com menos de 10 (dez) anos de servico militar no Estado;
IV - 0 procedimento disciplinar previsto no Capitulo VIl desta Lei.

NOTA - SUMULA VINCULANTE Ne 5

Afalta de defesa técnica por advogado no processo administrativo disciplinar ndo ofende a constituicao.

) CAPITULO V
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS DISCIPLINARES

SECAO I
Disposicoes Gerais

SANCOES DISCIPLINARES - ESPECIES

Art.14. As sancgoes disciplinares aplicaveis aos militares do Estado,
independentemente do posto, graduacéao ou funcao que ocupem, sao:

I - adverténcia;

II - repreensao;

III - permanéncia disciplinar;

IV - custddia disciplinar;

V - reforma administrativa disciplinar;

VI - demissdo;

VII - expulséao;

VIII - proibi¢do do uso do uniforme e do porte de arma.

Art. 18. As policias militares e os corpos de bombeiros militares serdo regidos por (6digo de Etica e Disciplina, aprovado por lei
estadual ou federal para o Distrito Federal, especifica, que tem por finalidade definir, especificar e classificar as transgressoes
disciplinares e estabelecer normas relativas a sancdes disciplinares, conceitos, recursos, recompensas, bem como regulamentar
0 processo administrativo disciplinar e o funcionamento do Conselho de Etica e Disciplina Militares, observados, dentre outros,
0s sequintes principios:

| - dignidade da pessoa humana;

II - legalidade;

[l - presuncdo de inocéncia;

IV - devido processo legal;

V - contraditdrio e ampla defesa;

VI - razoabilidade e proporcionalidade;
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VIl - vedagdo de medida privativa e restritiva de liberdade.” (NR)

NOTA — Para escolha da san¢do adequada deve ser observado o disposto no art. 33, 37, 41 e 42 como abaixo se mostra:
(DPM/BM — Art. 33. Na aplicacdo das sancdes disciplinares serdo sempre considerados a natureza, a gravidade e os motivos
determinantes do fato, os danos causados, a personalidade e os antecedentes do agente, a intensidade do dolo ou o grau da culpa.
(DPM/BM - Art. 37. A aplicacdo da sangéo disciplinar abrange a andlise do fato, nos termos do art. 33 deste (4digo, a anélise das
circunsténcias que determinaram a transgressao, o enquadramento e a decorrente publicacdo.

(DPM/BM Art. 41. 1ll - pela mesma transgressao nao serd aplicada mais de uma sangao disciplinar, sendo nulas as penas mais
brandas quando indevidamente aplicadas a fatos de gravidade com elas incompativel, de modo que prevaleca a penalidade de-
vida para a gravidade do fato.

(DPM/BM - Art. 42. A sangdo disciplinar serd proporcional a gravidade e natureza da infracdo, observados os sequintes limites:
NOTA: Vide Lei n°16.039, de 28 de junho de 2016 que trata do Nicleo de Solugdes Consensuais, com a finalidade de promover
medidas alternativas aos procedimentos disciplinares e a aplicacao de sancdes disciplinares aos servidores integrantes do grupo
de atividade de policia judicidria, policiais militares, bombeiros militares e agentes penitencidrios, objetivando o respeito aos
principios da Administracdo Pdblica.

PODER-DEVER DE COMUNICAR FATO TIDO COMO TRANSGRESSAO

Paragrafo unico - Todo fato que constituir transgressao devera ser
levado ao conhecimento da autoridade competente para as providén-
cias disciplinares.
NOTA SOBRE COMUNICACAQ
NOTA 1: 0 fato é levado ao conhecimento da autoridade por meio da comunicagao disciplinar prevista no art. 27 deste COPM/BM,
abaixo transcrito:
(DPM/BM - Art. 27. A comunicacdo disciplinar dirigida a autoridade competente destina-se a relatar uma transgressdo disciplinar
cometida por subordinado hierdrquico, quando houver indicios ou provas de autoria.
NOTA 2: Nao levar o fato ao conhecimento da autoridade implica em sancdo disciplinar como se mostra abaixo:
Art. 13,820, XIII - deixar de fazer a devida comunicacdo disciplinar (M);
XV - ndo levar fato ilegal ou irregularidade que presenciar ou de que tiver ciéncia, e ndo Ihe couber reprimir, ao conhecimento da
autoridade para isso competente (M);
NOTA 3: A autoridade deve iniciar suas providéncias por meio do adequado processo regular, findo o qual podera arquivar ou
punir o militar.

SECAO II
Da Adverténcia

ADVERTENCIA - CONCEITO E APLICACAO

Art.15. A adverténcia, forma mais branda de sancao, é aplicada ver-
balmente ao transgressor, podendo ser feita particular ou ostensiva-
mente, sem constar de publicacao, figurando, entretanto, no registro
de informacoes de punicoes para oficiais, ou na nota de corretivo das
pracas.

NOTA SOBRE PUBLICAGAO DE ADVERTENCIA

(DPM/BM - Art. 39. A publicacéo é a divulgacdo oficial do ato administrativo referente a aplicacdo da sangdo disciplinar ou a sua

justificacdo, e dd inicio a seus efeitos.

Pardgrafo tnico - A adverténcia nao devera constar de publicacao em boletim, figurando, entretanto, no registro de informagoes
de punicdes para os oficiais, ou na nota de corretivo das pracas.
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Paragrafo unico - A sancdo de que trata o caput aplicase exclusiva-
mente as faltas de natureza leve, constituindo ato nulo quando apli-
cada em relacdo a falta média ou grave.

NOTA SOBRE ADVERTENCIA

(DPM/BM - Art. 39. A publicado é a divulgacdo oficial do ato administrativo referente a aplicacdo da sangao disciplinar ou a sua
justificacao, e dd inicio a seus efeitos.

(DPM/BM - Art. 42. A sangdo disciplinar sera proporcional a gravidade e natureza da infrado, observados os sequintes limites:

| - as faltas leves sdo puniveis com adverténcia ou repreensao e, na reincidéncia, com permanéncia disciplinar de até 5 (cinco) dias;
CANCELAMENTO

(DPM/BM - Art. 70. O cancelamento de sangdes disciplinares consiste na retirada dos registros realizados nos assentamentos
individuais do militar da ativa, relativos as penas disciplinares que Ihe foram aplicadas, sendo inaplicavel as sancdes de reforma
administrativa disciplinar, de demissao e de expulsdo.

§1°. 0 cancelamento de sangdes é ato do Comandante-Geral de oficio comprovados em seus assentamentos, depois de decorridos
os lapsos temporais a sequir indicados, de efetivo servico sem qualquer outra sancdo, a contar da data da dltima pena imposta:

| - para o cancelamento de adverténcia: 2 anos;

EXTINGAO DA PUNIBILIDADE PELA PRESCRICAQ

Art. 74. Extingue-se a punibilidade da transgressdo disciplinar pela:

[..]

§1°. A prescricdo de que trata o inciso Il deste artigo se verifica:

em 2 (dois) anos, para transgressao sujeita a adverténcia e repreensao;

QUESTAO DE CONCURSO

|PMCET1_001_01N791721|| CESPE/UnB — PM/CE — dez 2012 - 61 A adverténdia aplica-se, verbalmente, exclusivamente nos
casos de faltas de natureza leve, constituindo ato nulo a sua aplicagdo a casos de faltas médias ou graves.

SECAO III
Da Repreensao

REPREENSAO - CONCEITO E APLICACAO

Art.16. A repreensao € a sancao feita por escrito ao transgressor, pu-
blicada em boletim, devendo sempre ser averbada nos assentamentos
individuais.

Paragrafo unico - A sancao de que trata o caput aplicase as faltas de
natureza leve e média, constituindo ato nulo quando aplicada em re-
lacao a falta grave.

NOTAS SOBRE REPREENSAO

(DPM/BM -Art. 42. A sando disciplinar serd proporcional a gravidade e natureza da infracdo, observados os seguintes limites:

| - as faltas leves sdo puniveis com adverténcia ou repreensao e, na reincidéncia, com permanéncia disciplinar de até 5 (cinco) dias;
CANCELAMENTO E CONTAGEM DE PONTOS PARA PROMOGAQ

(DPM/BM Art.70. ... §1°. 0 cancelamento de sangdes |...] decorridos os lapsos temporais a sequir indicados, de efetivo servico sem
qualquer outra sancdo, a contar da data da dltima pena imposta:

I - para o cancelamento de repreensdo: 3 anos;

EMECE - Art. 222. Para fins de contagem de pontos para promogdo de militares estaduais, serao considerados equivalentes ao
(6digo Disciplinar da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceard as sequintes punicdes disciplinares de que tratam,
respectivamente, os revogados Regulamentos Disciplinares da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceard:

| — repreensao — repreensao;

I - detencdo — permanéncia disciplinar;

EMECE - Art. 223. Para fins de cancelamento de punicdes disciplinares, aplica-se a equivaléncia prevista no artigo anterior, obede-
cidos os prazos e demais condicdes estabelecidas no Cédigo Disciplinar da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceard.
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EXTINCAO DA PUNIBILIDADE PELA PRESCRICAQ
Art. 74. Extingue-se a punibilidade da transgressao disciplinar pela:

[.]
§7°. A prescricdo de que trata o inciso Il deste artigo se verifica:
a) em 2 (dois) anos, para transgressdo sujeita a adverténcia e repreensdo;

QUESTAO DE CONCURSO

|IPMCE14_001_01N695614|| CESPE/UnB — PMCE — Aplicagdo: 2014 -61 Um tenente da PMCE, durante deslocamento em via-
tura policial, acionou desnecessariamente a sirene de sua viatura, tendo a autoridade responsével, apés o devido processo legal,
caracterizado o fato como transgressdo disciplinar leve, razdo por que Ihe aplicou a repreensao como sancao. Nessa situacdo,
a penalidade terd sido corretamente aplicada se tiver sido realizada por escrito, com publicacdo em boletim e averbacéo nos
assentos individuais do referido oficial.

SECAO IV
Da Permanéncia Disciplinar

PERMANENCIA DISCIPLINAR —- CONCEITO E APLICACAO

Art.17. A permanéncia disciplinar é a san¢do em que o transgressor
ficara na OPM ou OBM, sem estar circunscrito a determinado com-
partimento.

Paragrafo uinico - O militar do Estado sob permanéncia disciplinar
comparecera a todos os atos de instrucdo e servico, internos e exter-
nos.

NOTA. Decreto-Lei n° 667, de 02 de julho de 1969 com redacdo da Lei n° 13.967, de 26 de dezembro de 2019

Art. 18
VIl - vedagdo de medida privativa e restritiva de liberdade.” (NR)

NOTA: PROPORCIONALIDADE DA SANCAQ

(DPM/BM - Art. 42. A sangdo disciplinar serd proporcional a gravidade e natureza da infracdo, observados os sequintes limites:
I—..

II - as faltas médias sao puniveis com permanéncia disciplinar de até 8 (oito) dias e, na reincidéncia, com permanéncia disciplinar
de até 15(quinze) dias;

IIl - as faltas graves sdo puniveis com permanéncia disciplinar de até 10 (dez) dias ou custddia disciplinar de até 8 (oito) dias e,
na reincidéncia, com permanéncia de até 20 (vinte) dias ou custddia disciplinar de até 15 (quinze) dias, desde que ndo caiba
demissdo ou expulsdo.

CONVERSAO DO CUMPRMENTO DA PERMANENCIA DISCIPLINAR EM SERVICO
EXTRAORDINARIO

Art.18. A pedido do transgressor, o cumprimento da sancao de per-
manéncia disciplinar podera, a juizo devidamente motivado, da au-
toridade que aplicou a punigio, ser convertido em prestacao de ser-
vigo extraordinario, desde que nio implique prejuizo para a manutengdo da
hierarquia e da disciplina.

NOTA: INICI0 DO CUMPRIMENTO

(DPM/BM - Art. 43. 0 inicio do cumprimento da sancéo disciplinar dependerd de aprovacdo do ato pelo Comandante da Unidade

ou pela autoridade funcional imediatamente superior, quando a sanco for por ele aplicada, e prévia publicagdo em boletim,
ressalvados os casos de necessidade da medida preventiva de recolhimento transitdrio, prevista neste Codigo.
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REFLEXOS DA CONVERSAO NO COMPORTAMENTO

§1°. Na hipoétese da conversao, a classificacdo do comportamento do
militar do Estado sera feita com base na sancao de permanéncia dis-
ciplinar.

NOTA SOBRE 0 COMPORTAMENTO DA PRACA

(DPM/BM - Art. 54. Para fins disciplinares e para outros efeitos, o comportamento militar classifica-se em:

II - Gtimo - quando, no periodo de 5 (cinco) anos, Ihe tenham sido aplicadas até 2 (duas) repreensdes;

Il - Bom - quando, no periodo de 2 (dois) anos, Ihe tenham sido aplicadas até 2 (duas) permanéncias disciplinares;

IV - Regular - quando, no periodo de 1 (um) ano, Ihe tenham sido aplicadas até 2 (duas) permanéncias disciplinares ou 1 (uma)

custddia disciplinar;

V - Mau - quando, no periodo de 1 (um) ano, Ihe tenham sido aplicadas mais de 2 (duas) permanéncias disciplinares ou mais de

1 (uma) custddia disciplinar.

RELACAO DE PROPORCIONALIDADE NA CONVERSAO

§2°. Considerar-se-4 1 (um) dia de prestacéo de servigo extraordinario
equivalente ao cumprimento de 1 (um) dia de permanéncia, salvo
nos casos em que o transgressor nao possua nenhuma falta grave
ou média, quando 1 (um) dia de prestagdo de servico extraordinério
equivalera ao cumprimento de 2 (dois) dias de permanéncia.

PRAZO PARA INTERPOSICAO DO PEDIDO DE CONVERSAO

§3°. O prazo para o encaminhamento do pedido de conversao serd de
3 (trés) dias uteis, contados da data da publicacdo da sancdo de perma-
néncia.

(DES)CABIMENTO DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO DE ATO

§4°. O pedido de conversao elide o pedido de reconsideragio de ato.

NOTA SOBRE 0 PEDIDO DE RECONSIDERACAO DE ATO
(DPM/BM - Art. 57. 0 pedido de reconsideracéo de ato é recurso interposto, mediante parte ou oficio, a autoridade que praticou,
ou aprovou, o ato disciplinar que se reputa irregular, ofensivo, injusto ou ilegal, para que o reexamine.

§5°. Nos casos em que o transgressor nao possua nenhuma falta grave
ou média, o pedido de conversao nao elidira o pedido de reconside-
racao de ato.

SERVICO EXTRAORDINARIO - CONCEITO

Art.19. A prestacdo do servico extraordinario, nos termos do caput
do artigo anterior, consiste na realizacdo de atividades, internas ou
externas, por periodo nunca inferior a 6 (seis) ou superior a 8 (oito)
horas, nos dias em que o militar do Estado estaria de folga.
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LIMITE MAXIMO DA CONVERSAO E FASE DA PUNICAO PARA CUMPRIMENTO DA
CONVERSAO

§1°. O limite maximo de conversao da permanéncia disciplinar em
servico extraordindrio é de 5 (cinco) dias.

§2°. O militar do Estado, punido com periodo superior a 5 (cinco) dias
de permanéncia disciplinar, somente poderd pleitear a conversao até
o limite previsto no pardgrafo anterior, a qual, se concedida, sera sem-
pre cumprida na fase final do periodo de punicao.

PERIODO DE EXECUCAO DO SERVICO EXTRAORDINARIO

§3°. A prestacao do servigo extraordindrio nao podera ser executada
imediatamente ap6s ou anteriormente a este, ao término de um servi-
¢o ordinario.

NOTA: 0 pardgrafo acima esclarece que o militar ndo pode tirar dois servicos seguidos.

NOTA: CANCELAMENTO E CONTAGEM DE PONTOS PARA PROMOCAO

(DPM/BM - Art. 70 [...] §1°. 0 cancelamento de sandes [...] decorridos os lapsos temporais a sequir indicados, de efetivo servico
sem qualquer outra sancdo, a contar da data da dltima pena imposta:

lell...

II1- para o cancelamento de permanéncia disciplinar ou, anteriormente a esta Lei, de detengdo: 7 anos;

EMECE - Art. 222. Para fins de contagem de pontos para promogdo de militares estaduais, serao considerados equivalentes ao
(édigo Disciplinar da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceard as sequintes punigdes disciplinares de que tratam,
respectivamente, os revogados Regulamentos Disciplinares da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceard:

| - repreensdo — repreensao;

I - detencdo — permanéncia disciplinar;

Art. 223. Para fins de cancelamento de punicdes disciplinares, aplica-se a equivaléncia prevista no artigo anterior, obedecidos
0s prazos e demais condicdes estabelecidas no Cédigo Disciplinar da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceard.
NOTA: EXTINGAQ DA PUNIBILIDADE

Art. 74. Extingue-se a punibilidade da transgressao disciplinar pela:

[.]

§1°. A prescricdo de que trata o inciso Il deste artigo se verifica:

a) ...

b) em 3 (trés) anos, para transgressao sujeita a permanéncia disciplinar;

SECAO V
Da Custoédia Disciplinar

CUSTODIA - CONCEITO E APLICACAO

Art.20. A custodia disciplinar consiste na retengao do militar do Esta-
do no ambito de sua OPM ou OBM, sem participar de qualquer ser-
vico, instrucao ou atividade e sem estar cincrunscrito a determinado
comportamento.

NOTA. Decreto-Lei n° 667, de 02 de julho de 1969 com redacdo da Lei n° 13.967, de 26 de dezembro de 2019

Art. 18

VIl - vedacdo de medida privativa e restritiva de liberdade.” (NR)

NOTA : OPM: Organizagdo Policial Militar. 0BM: Organizagdo Bombeiro Militar. Sdo os quartéis. Instalagoes fisicas onde a tropa
fica aquartelada.
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NOTA : Instrugao se refere as atividades de ensino préprias da vida militar.
NOTA : Apesar da lei ter citado “comportamento” devemos entender como “compartimento”, a semelhanca do que ocorre com a
Permanéncia Disciplinar. Também é descabido ficar circunscrito a um “comportamento”.

PERDA DE VANTAGENS E DIREITOS DO CUSTODIADO

§1°. Nos dias em que o militar do Estado permanecer custodiado per-
dera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do posto
ou graduacao, inclusive o direito de computar o tempo da pena para
qualquer efeito.

NOTA: Dentre esses direitos tém-se a remuneracdo, o tempo de servico e o auxilio alimentacdo.

QUESTAO DE CONCURSO

|IPMCE11_001_01N791721]| CESPE/UnB — PM/CE — dez 2012 - 62 Nos dias em que permanecer sob a sancao denominada custo-

dia disciplinar, o militar terd assegurados todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do posto ou graduagdo, inclusive
o direito de computar o tempo da pena para todos os efeitos.

CASOS DE APLICABILIDADE DA CUSTODIA

§2°. A custédia disciplinar somente poderd ser aplicada quando da
reincidéncia no cometimento de transgressao disciplinar de natureza
grave.

NOTA: A primeira custddia sujeita o militar ao maximo de 08 dias. Caso tenha que ser aplicada nova custddia entdo o méximo passa
aser de até 15 dias como se vé abaixo:

(DPM/BM - Art. 42. A sangéo disciplinar sera proporcional a gravidade e natureza da infracdo, observados os sequintes limites:
lell..

IIl - as faltas graves sdo puniveis com permanéncia disciplinar de até 10 (dez) dias ou custddia disciplinar de até 8 (oito) dias e,
na reincidéncia, com permanéncia de até 20 (vinte) dias ou custddia disciplinar de até 15 (quinze) dias, desde que ndo caiba
demissao ou expulsdo

COMPETENCIA PARA APLICACAO DA CUSTODIA

Art. 21. A custddia disciplinar sera aplicada pelo Controlador Geral
de Disciplina dos Orgéaos de Seguranca Publica e Sistema Penitenci-
ario, pelo Secretario de Seguranca Publica e Defesa Social, Coman-
dante Geral e pelos demais oficiais ocupantes de funcdes préoprias do
posto de Coronel. (Redacdo dada pelo art. 2° da Lei n® 14.933/2011)

NOTA: As fungdes proprias do posto de Coronel sdo as Coordenadorias, Secretdrio Executivo, Comandante-Geral Adjunto, Chefe da
(asa Militar ou outras citadas em leis especificas.

§1°. A autoridade que entender necessaria a aplicacao da custédia dis-
ciplinar providenciard para que a documentacao alusiva a respectiva
transgressao seja remetida a autoridade competente.
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RECURSO DA CUSTODIA - COMPETENCIA PARA SOLUCIONAR

§2°. Ao Governador do Estado compete conhecer da sancao discipli-
nar prevista neste artigo em grau de recurso, quando tiver sido apli-
cada pelo Controlador Geral de Disciplina dos Orgaos de Seguranca
Publica e Sistema Penitenciario, cabendo ao Conselho de Disciplina
e Correicao o conhecimento do recurso quando a aplicacdo da sancao
decorrer de ato das autoridades previstas no caput deste artigo. (NR)
(Redacao dada pelo art. 2° da Lei n® 14.933/2011)

NOTAS SOBRE A CUSTODIA

NOTA: COMPORTAMENTO

Art. 54. Para fins disciplinares e para outros efeitos, o comportamento militar classifica-se em:

lell...

IV - Regular - quando, no periodo de 1 (um) ano, lhe tenham sido aplicadas até 2 (duas) permanéncias disciplinares ou 1 (uma)

custodia disciplinar;

V - Mau - quando, no periodo de 1 (um) ano, Ihe tenham sido aplicadas mais de 2 (duas) permanéncias disciplinares ou mais de

1 (uma) custddia disciplinar

NOTA: CANCELAMENTO E CONTAGEM DE PONTOS PARA PROMOCAOQ

(DPM/BM - Art. 70, §1°:

IV - para o cancelamento de custddia disciplinar ou, anteriormente a esta Lei, de prisao administrativa: 10 anos.

EMECE - Art. 222. Para fins de contagem de pontos para promogdo de militares estaduais, serdo considerados equivalentes ao

(édigo Disciplinar da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceard as sequintes punigdes disciplinares de que tratam,

respectivamente, os revogados Regulamentos Disciplinares da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceard:

lell..

Il - prisao — custddia disciplinar.

Art. 223. Para fins de cancelamento de punigdes disciplinares, aplica-se a equivaléncia prevista no artigo anterior, obedecidos

0s prazos e demais condicdes estabelecidas no C6digo Disciplinar da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceard.

NOTA: EXTINCAO DA PUNIBILIDADE

Art.74.81°,

¢) em 4 (quatro) anos, para transgressao sujeita a custddia disciplinar;

SECAO VI
Da Reforma Administrativa Disciplinar

REFORMA ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR — APLICACAO

Art.22. A reforma administrativa disciplinar podera ser aplicada, me-
diante processo regular:

I - ao oficial julgado incompativel ou indigno profissionalmente para
com o oficialato, ap6s sentenca passada em julgado no Tribunal com-
petente, ressalvado o caso de demissao;

IT - a praca que se tornar incompativel com a funcdo militar estadual,
ou nociva a disciplina, e tenha sido julgada passivel de reforma.
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REMUNERACAO DO REFORMADO DISCIPLINARMENTE

Paragrafo unico - O militar do Estado que sofrer reforma adminis-
trativa disciplinar receberd remuneracao proporcional ao tempo de
servico militar.

NOTA: EMECE - Art.188. A reforma serd aplicada ao militar estadual que:

lalll...

IV - sendo Oficial, tiver determinado o 6rgdo de Sequnda Instancia da Justica Militar Estadual, em julgamento, efetuado em
consequéncia do Conselho de Justificagao a que foi submetido;

V- sendo Praca com estabilidade assegurada, for para tal indicado ao respectivo Comandante-Geral, em julgamento de Conselho
de Disciplina.

0BS: 0 Comandante Geral ndo pode aplicar a sancdo de reforma, tal atribui¢do é do Governdador ou do Controlador Geral de
Disciplina.

Art.196. A reforma administrativa-disciplinar serd aplicada ao militar estadual, mediante processo regular, conforme disposto no
(6digo Disciplinar da Policia Militar do Ceard e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceard.

NOTA: Porte de arma para militar reformado disciplinarmente — proibicdo

0s militares reformados disciplinarmente ndo tém direito a porte de arma, conforme entendimento do inciso VI, art. 29 da Instru-
¢do Normativa n° 001, de 30 de maio de 2006, publicada no BCG n° 101, de 30.05.2006, verbis:

Art. 29. E vedada a autorizacdo para aquisicdo de armas de fogo pelo policial militar nos sequintes casos:

laV...

VI — policial militar reformado por motivos disciplinares ou, ainda, se constar, em seus assentamentos, punicdo disciplinar por
haver se apresentado em estado de embriaguez, feito uso de substéncia entorpecente, ou realizado disparo de arma de fogo em
razdo de descuido ou sem necessidade, nos tltimos 2 (dois) anos.

NOTA: CDPM/BM - Art. 99, §2° - A reforma administrativa disciplinar da Praca é efetivada no grau hierdrquico que possui na ativa,
com proventos proporcionais ao tempo de servico.

NOTA — CANCELAMENTO

(DPM/BM- Art. 70. 0 cancelamento de sangdes disciplinares consiste na retirada dos registros realizados nos assentamentos in-
dividuais do militar da ativa, relativos as penas disciplinares que Ihe foram aplicadas, sendo inaplicvel as sancdes de reforma
administrativa disciplinar, de demissdo e de expulsao.

NOTA - EXTINCAO DA PUNIBILIDADE

Art. 74. Extingue-se a punibilidade da transgressdo disciplinar pela: ...

§1°. A prescricdo de que trata o inciso Il deste artigo se verifica:

aaq...

d) em 5 (cinco) anos, para transgressao sujeita & reforma administrativa; disciplinar, demissao, expulsdo e proibicdo do uso do
uniforme e do porte de arma;

SECAO VII
Da Demissao

DEMISSAO DE OFICIAL

Art.23. A demissao serd aplicada ao militar do Estado na seguinte
forma:

I - ao oficial quando:

a) for condenado na Justica Comum ou Militar a pena privativa de
liberdade por tempo superior a 2 (dois) anos, por sentenca passada
em julgado, observado o disposto no art. 125, §4°, e art. 142, §3°, VI e
VII, da Constituicao Federal, e art. 176, §§ 8° e 9° da Constituicao do
Estado;
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NOTA: BRASIL. CF/88 - Art. 125. 8§10 a0 3°...

§40 - Compete a Justica Militar estadual processar e julgar os policiais militares e bombeiros militares nos crimes militares, defi-
nidos em lei, cabendo ao tribunal competente decidir sobre a perda do posto e da patente dos oficiais e da graduacdo das praas.
Art. 142.83¢,1aV ...

VI - o oficial 6 perderd o posto e a patente se for julgado indigno do oficialato ou com ele incompativel, por decisdo de tribunal
militar de caréter permanente, em tempo de paz, ou de tribunal especial, em tempo de guerra;

VII - o oficial condenado na justica comum ou militar a pena privativa de liberdade superior a dois anos, por sentenga transitada
em julgado, serd submetido ao julgamento previsto no inciso anterior;

NOTA: CEARA. CE/89 — Art. 176,88 1°a0 7° ...

§8° 0 oficial da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros s6 perderd o posto e a patente, se for julgado indigno do oficialato ou com
ele incompativel, por decisao do Tribunal de Justica.

§9°0 oficial judicialmente condenado a pena privativa de liberdade superior a dois anos, por sentenca transitada em julgado, serd
submetido ao julgamento previsto no pardgrafo anterior.

b) for condenado a pena de perda da funcao publica, por sentenca
passada em julgado;

c) for considerado moral ou profissionalmente inidéneo para a promo-
cdo ou revelar incompatibilidade para o exercicio da funcao militar,
por sentenca passada em julgado no Tribunal competente;

DEMISSAO DE PRACA
IT - a praca quando:

a) for condenada na Justica Comum ou Militar a pena privativa de
liberdade por tempo superior a 2 (dois) anos, por sentenca passada
em julgado, observado o disposto no art. 125, §4° - da Constituicao
Federal e art. 176, §12, da Constituicao do Estado;

NOTA: CEARA. CE/89 — Art. 176,§§ 1°a0 11...

§12. A praca condenada na Justica Militar & pena privativa de liberdade superior a dois anos, por sentenca transitada em julgado,

s perderd a graduagdo por decisao do Tribunal de Justica.

QUESTAO DE CONCURSO

|[PMCET1_001_01N791721|| CESPE/UnB — PM/CE — dez 2012 - 60 A condenagéo, na justica comum ou militar, a pena privativa
de liberdade por tempo superior a dois anos, por sentenca passada em julgado, implica a aplicacdo a praca ou ao oficial da pena
de demissao.

b) for condenada a pena de perda da funcao publica, por sentenca
passada em julgado;

c) praticar ato ou atos que revelem incompatibilidade com a funcéao
militar estadual, comprovado mediante processo regular;

d) cometer transgressao disciplinar grave, estando ha mais de 2 (dois)
anos consecutivos ou 4 (quatro) anos alternados no mau comporta-
mento, apurado mediante processo regular;

e) houver cumprido a pena conseqiiente do crime de desercao, apos
apurada a motivacdao em procedimento regular, onde lhe seja assegu-
rado o contraditério e a ampla defesa.
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f) considerada desertora e capturada ou apresentada, tendo sido sub-
metida a exame de saude, for julgada incapaz definitivamente para
o servico militar.

CONSEQUENCIAS DA DEMISSAO

Paragrafo unico - O oficial demitido perdera o posto e a patente, e a
praca, a graduacao.

NOTA - EMECE - Art.200. Além do disposto nesta Lei, a demissdo e a expulsao do militar estadual, ex officio, por motivo disciplinar,
é regulada pelo Cédigo Disciplinar da Policia Militar do Ceard e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceard.

Pargrafo dnico. O militar estadual que houver perdido o posto e a patente ou a graduacao, nas condicdes deste artigo, nao tera
direito a qualquer remuneracdo ou indenizacdo, e terd a sua situagdo militar definida pela Lei do Servico Militar.

NOTA: CDPM/BM - Art. 32. 0 Governador do Estado é competente para aplicar todas as san¢des disciplinares previstas neste Codi-
go, cabendo as demais autoridades as sequintes competéncias:

| - ao Controlador Geral de Disciplina: todas as sancdes disciplinares exceto a demissdo de oficiais; (NR).

NOTA: CANCELAMENTO

Art. 70. 0 cancelamento de sangdes disciplinares consiste na retirada dos registros realizados nos assentamentos individuais do
militar da ativa, relativos as penas disciplinares que Ihe foram aplicadas, sendo inaplicavel as sancdes de reforma administrativa
disciplinar, de demissao e de expulsao.

NOTA: EXTINGAO DA PUNIBILIDADE

Art. 74. Extingue-se a punibilidade da transgressao disciplinar pela: ...

§7°. A prescricdo de que trata o inciso Il deste artigo se verifica:

a)ac...

d) em 5 (cinco) anos, para transgressao sujeita & reforma administrativa; disciplinar, demissao, expulsao e proibigdo do uso do
uniforme e do porte de arma;

EMECE - Art.197. A demissdo do militar estadual se efetua ex officio.

EMECE - Art.201. O militar estadual da ativa que perder a nacionalidade brasileira sera submetido a processo judicial ou regular
para fins de demisséo ex officio, por incompatibilidade com o disposto no inciso | do art.10 desta Lei.

SECAO VIII
Da Expulsao

EXPULSAO DE PRACA - APLICACAO

Art.24. A expulsao serd aplicada, mediante processo regular, a praca
que atentar contra a seguranca das institui¢ées nacionais ou praticar
atos desonrosos ou ofensivos ao decoro profissional.
(DPM/BM - Art. 48. A expulsdo serd aplicada, em regra, quando a praca militar, independentemente da graduagdo ou funcdo
que ocupe, for condenado judicialmente por crime que também constitua infragdo disciplinar grave e que denote incapacidade

moral para a continuidade do exercicio de suas funcdes, apds a instauracao do devido processo legal, garantindo a ampla defesa
e 0 contraditdrio

PARTICIPACAO EM GREVE OU PASSEATA

Paragrafo tnico - A participagdo em greve ou em passeatas, com uso
de arma, ainda que por parte de terceiros, configura ato atentatorio
contra a seguranca das instituicoes nacionais.

NOTA: Emenda Constitucional n° 99, de 3 de marco de 2020 publicada no DOE n° 044, de 03.03.2020
VA

58 -



§ 14. Fica vedada a concessdo administrativa ou legal de todo e qualquer tipo de anistia ou perddo por infragdes disciplinares
cometidas por servidores militares envolvidos em movimentos ilegitimos ou antijuridicos de paralisagao, motim, revolta ou outros
crimes de natureza militar que atentem contra a autoridade ou a disciplina militar.

§ 15. A comprovada participacdo de militares em ilegitimo movimento paredista ou motim, ocasionando a paralisacdo parcial
ou total das respectivas atividades, em fundado prejuizo a continuidade dos servicos de seguranga publica, implica a vedacao
a tramitacdo legislativa de qualquer mensagem ou proposicao que visem a conceder aumento remuneratdrio ou até mesmo
vantagens funcionais para a categoria.

§16. A vedacdo a que se refere 0 § 15 deste artigo inicia-se com a deflagracdo do movimento ilegitimo, perdurando pelo prazo
de até 6 (seis) meses apds o total e pleno restabelecimento da ordem, assim reconhecido em ato expedido pela Mesa Diretora da
Assembleia Legislativa do Estado”. (NR)

Art. 2.2 A vedacao de que tratam os §5 15 e 16 do art. 176 da Constituicao Estadual ndo prejudica a tramitagdo e a deliberaao de
proposicdes que, na data de sua publicagdo, ja estejam tramitando na Assembleia Legislativa do Estado.

Art. 3. Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacdo.

NOTA - EMECE - Art.215. Ao militar estadual sao proibidas a sindicalizacdo e a greve.

NOTA: CDPM/BM - Art. 13, §1°
LV - freqiientar ou fazer parte de sindicatos, associages profissionais com carater de sindicato, ou de associacdes cujos estatutos
ndo estejam de conformidade com a lei (G);

LVI - divulgar, permitir ou concorrer para a divulgacdo indevida de fato ou documento de interesse da administracao piblica com
classificacdo sigilosa (G);

LVII - comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatdrio, no qual os participantes portem qualquer tipo de armamento,
ou participar de greve (G);

LVIII - ferir a hierarquia ou a disciplina, de modo comprometedor para a seguranca da sociedade e do Estado (G).

Art. 8, §3°. Aos militares do Estado da ativa séo proibidas manifestacdes coletivas sobre atos de superiores, de carater reivindica-
torio e de cunho politico-partiddrio, sujeitando-se as manifestacdes de cardter individual aos preceitos deste Codigo.

Art. 24, Pardgrafo (inico - A participacdo em greve ou em passeatas, com uso de arma, ainda que por parte de terceiros, configura
ato atentatdrio contra a seguranca das instituicdes nacionais.

NORMA DA PMCE

a) BCG 001 — 02.01.13 - Nota N° 007/2013-GAB.ADJ O Cel. PM, Comandante-Geral Adjunto/PMCE, no uso de suas atribuicdes
legais previstas no Art. 5° da Lei N° 10.145 e, CONSIDERANDO que a Policia Militar do Ceara € Instituicdo organizada com base
naHIERARQUIA E DISCIPLINA, forca auxiliar e reserva do Exército. CONSIDERANDO que a carreira militar estadual € caracterizada
poratividade continuada e inteiramente devotada as finalidades e missdes fundamentaisdas Corporagdes Militares estaduais, de-
nominada atividade militar estadual.CONSIDERANDO que o cidaddo que ingressa na Corporacdo MilitarEstadual, presta compro-
misso de honra, no qual afirma aceitacao consciente dasobrigagdes e dos deveres militares e manifestard a sua firme disposicao
de bemcumpri-los.CONSIDERANDO que ao ingressar na Policia Militar do Ceard, todos osseus integrantes prometem regular a
sua conduta pelos preceitos da moral, cumprirrigorosamente as ordens das autoridades a que estiver subordinado e dedicarem-
-seinteiramente ao servico policial-militar, a policia ostensiva, a preservacdo da ordemptblica e a sequranca da comunidade,
mesmo com o risco da prdpria vida.CONSIDERANDO que de acordo com o art. 8°, §3°, da Lei 13.407/2003, aosmilitares da ativa sdo
proibidas manifestagdes coletivas de carater reivindicatério e decunho politico-partidério, bem como contra atos de superiores.
CONSIDERANDO que de acordo com o art. 142, §3, inciso IV, daConstituicdo Federal, bem como o art. 215 da Lei n° 13.729/2006,
ao militar sdoproibidas a sindicalizacdo e a greve.RESOLVE:

Recomendar que aos Comandantes imediatos esclarecam os seussubordinados sobre as implicades disciplinares e penais decor-
rentes da participacaoem reunides e manifestagdes coletivas contra atos de superiores, revestidas de caraterreivindicatério e/ou
de cunho politico-partidario.Tais atitudes podem configurar, em tese, os seguintes crimes militares:

Motim

Art. 149. Reunirem-se militares ou assemelhados:

|- agindo contra a ordem recebida de superior, ou negando-se acumpri-la;

II - recusando obediéncia a superior, quando estejam agindo semordem ou praticando violéncia;

Il - assentindo em recusa conjunta de obediéncia, ou em resisténcia ouvioléncia, em comum, contra superior;

Revolta

Pardgrafo tnico. Se 0s agentes estavam armados:

Pena - reclusdo, de oito a vinte anos, com aumento de um térco para os cabegas.

Organizacdo de grupo para a pratica de violéncia

Art. 150. Reunirem-se dois ou mais militares ou assemelhados, comarmamento ou material bélico, de propriedade militar, prati-
cando violéncia a pessoa oua coisa pblica ou particular em lugar sujeito ou ndo a administracao militar:

Pena - reclusdo, de quatro a oito anos.
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Omissao de lealdade militar

Art. 151. Deixar o militar ou assemelhado de levar ao conhecimento dosuperior o motim ou revolta de cuja preparacdo teve
noticia, ou, estando presente aoato criminoso, ndo usar de todos os meios ao seu alcance para impedi-lo:

Pena - reclusdo, de trés a cinco anos.

Conspiracdo

Art. 152. Concertarem-se militares ou assemelhados para a prética docrime previsto no artigo 149:

Pena - reclusdo, de trés a cinco anos.

Aliciacao para motim ou revolta

Art. 154. Aliciar militar ou assemelhado para a prética de qualquer doscrimes previstos no capitulo anterior:

Pena - reclusdo, de dois a quatro anos.

Incitamento

Art. 155. Incitar a desobediéncia, a indisciplina ou a prética de crimemilitar:

Pena - reclusdo, de dois a quatro anos.

Pardgrafo Ginico. Na mesma pena incorre quem introduz, afixa oudistribui, em lugar sujeito a administracdo militar, impressos,
manuscritos ou materialmimeografado, fotocopiado ou gravado, em que se contenha incitamento a prética dosatos previstos no
artigo. Apologia de fato criminoso ou do seu autor

Art. 156. Fazer apologia de fato que a lei militar considera crime, ou doautor do mesmo, em lugar sujeito a administracao militar:
Pena - detencdo, de seis meses a um ano.

Desrespeito a superior

Art. 160. Desrespeitar superior diante de outro militar:

Pena - detencdo, de trés meses a um ano, se o fato ndo constitui crimemais grave.

Desrespeito a comandante, oficial general ou oficial de servicoParagrafo (nico. Se o fato € praticado contra o comandante da
unidadea que pertence o agente, oficial-general, oficial de dia, de servico ou de quarto, a penaé aumentada da metade.

Reunido ilicita

Art. 165. Promover a reunido de militares, ou nela tomar parte, paradiscussao de ato de superior ou assunto atinente a disciplina
militar:

Pena - detencdo, de seis meses a um ano a quem promove a reuniao;

de dois a seis meses a quem dela participa, se o fato nao constitui crime mais grave.

Publicacdo ou critica indevida

Art. 166. Publicar o militar ou assemelhado, sem licenga, ato ou documentooficial, ou criticar publicamente ato de seu superior ou
assunto atinente a disciplinamilitar, ou a qualquer resolucao do Govérno:

Pena - detencdo, de dois meses a um ano, se o fato ndo constitui crimemais grave.

Desacato a superior

Art. 298. Desacatar superior, ofendendo-lhe a dignidade ou o decéro,ou procurando deprimir-lhe a autoridade:

Pena - reclusdo, até quatro anos, se o fato nao constitui crime maisgrave.

Agravagdo de pena

Pardgrafo tnico. A pena é agravada, se o superior € oficial general oucomandante da unidade a que pertence o agente.

Desacato a militar

Art. 299. Desacatar militar no exercicio de funcao de natureza militar ouem razdo dela:

Pena - detencdo, de seis meses a dois anos, se o fato ndo constituioutro crime.

Desobediéncia

Art. 301. Desobedecer a ordem legal de autoridade militar:

Pena - detencdo, até seis meses. Prevaricacao

Art. 319. Retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio,ou praticé-lo contra expressa disposicao de lei, para satisfazer
interesse ou sentimentopessoal:

Pena - detengdo, de seis meses a dois anos.

Inobservéncia de lei, regulamento ou instrucdo

Art. 324. Deixar, no exercicio de fungdo, de observar lei, regulamento ouinstrugdo, dando causa direta a pratica de ato prejudicial
a administracao militar:

Pena - se o fato foi praticado por toleréncia, detencdo até seis meses;

se por negligéncia, suspensao do exercicio do posto, graduacdo, cargo ou fundo, detrés meses a um ano.

Advirta-se, ainda, que paralelamente aos crimes acima mencionados, ascondutas neles previstas podem caracterizar transgres-
soes disciplinares, considerandoque estas compreendem todas as agdes ou omissdes contrarias a disciplina militar e,via de conse-
qiiéncia, responsabilidade administrativo-disciplinar, a exemplo das citadasa sequir:

- utilizar-se do anonimato para fins ilicitos;
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- publicar, divulgar ou contribuir para a divulgagao irrestrita de fatos,documentos ou assuntos administrativos ou técnicos de
natureza militar ou judicidria,que possam concorrer para o desprestigio da Corporagao Militar:

- aconselhar ou concorrer para nao ser cumprida qualquer ordem legal deautoridade competente, ou servico, ou para que seja
retardada, prejudicada ouembaracada a sua execucdo;

- dirigir-se, referir-se ou responder a superior de modo desrespeitoso;

- recriminar ato legal de superior ou procurar desconsiderd-lo;

- ofender, provocar ou desafiar superior, igual ou subordinado hierarquico ouqualquer pessoa, estando ou nao de servico;

- ofender a moral e os bons costumes por atos, palavras ou gestos;

- desconsiderar ou desrespeitar, em publico ou pela imprensa, os atos oudecises das autoridades civis ou dos 6rgaos dos Poderes
Constituidos ou de qualquerde seus representantes;

- tendo conhecimento de transgressao disciplinar, deixar de apuré-la;

- deixar de comunicar ao superior imediato ou, na auséncia deste, aqualquer autoridade superior toda informagao que tiver sobre
iminente perturbacdo daordem publica ou grave alteracao do servico ou de sua marcha, logo que tenhaconhecimento;

- abandonar servigo para o qual tenha sido designado ou recusar-se aexecutd-lo na forma determinada;

- faltar ao expediente ou ao servico para o qual esteja nominalmenteescalado; - freqiientar ou fazer parte de sindicatos, associa-
¢0es profissionais comcardter de sindicato, ou de associagdes cujos estatutos nao estejam de conformidadecom a lei;

- comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatdrio, no qual osparticipantes portem qualquer tipo de armamento, ou
participar de greve;

- ferir a hierarquia ou a disciplina, de modo comprometedor para asequranca da sociedade e do Estado.QCG em Fortaleza-CE, 02
de janeiro de 2013.

b) Reunides militares e manifestacdes - recomendacao — BCG 084 — 08.05.2013 - Obs: republicada no BCG 085 — 09.05.2013 -
Nota n° 736/2013-GAB.ADJ O Cel. PM, Comandante-Geral Adjunto/PMCE, no

uso de suas atribuicdes legais previstas no Art. 5° da Lei N° 10.145 e, CONSIDERANDO que aPolicia Militar do Ceara é Instituicao
organizada com base na hierarquia e disciplina, forcaausxiliar e reserva do Exército.CONSIDERANDO que a carreira militar estadual
é caracterizada por atividadecontinuada e inteiramente devotada as finalidades e missdes fundamentais das CorporagesMili-
tares estaduais, denominada atividade militar estadual. CONSIDERANDO que o cidadao que ingressa na Corporacdo Militar Es-
tadual,presta compromisso de honra, no qual afirma aceitacao consciente das obrigacdes e dosdeveres militares e manifestara
a sua firme disposicdo de bem cumpri-los.CONSIDERANDO que ao ingressar na Policia Militar do Ceard, todos os seusintegrantes
prometem regular a sua conduta pelos preceitos da moral, cumprirrigorosamente as ordens das autoridades a que estiver subor-
dinado e dedicarem-seinteiramente ao servio policial-militar, a policia ostensiva, a preservacao da ordem publicae a sequranca
da comunidade, mesmo com o risco da prdpria vida.CONSIDERANDO que de acordo com o art. 8°, §3°, da Lei 13.407/2003, aos-
militares da ativa sdo proibidas manifestacoes coletivas de carater reivindicatdrio e decunho politico-partidério, bem como contra
atos de superiores.

CONSIDERANDO que de acordo com o art. 142, §3¢, inciso IV, da ConstituicaoFederal, bem como o art. 215 da Lei n® 13.729/2006,
ao militar séo proibidas a sindicalizagdoe a greve.

RESOLVE:

Recomendar que Comandantes imediatos ponham esta recomendagdo em localvisivel a tropa e esclarecam os seus subordina-
dos sobre as implicacdes disciplinares epenais decorrentes da participacao em reunides e manifestagdes coletivas contra atos
desuperiores, revestidas de carater reivindicatério e/ou de cunho politico-partidario.Tais atitudes podem configurar, em tese, os
seguintes crimes militares:

Motim

Art. 149. Reunirem-se militares ou assemelhados:

| - agindo contra a ordem recebida de superior, ou negando-se a cumpri-la;

|1 - recusando obediéncia a superior, quando estejam agindo sem ordem oupraticando violéncia;

I11- assentindo em recusa conjunta de obediéncia, ou em resisténcia ouvioléncia, em comum, contra superior;

Revolta

Pardgrafo tnico. Se os agentes estavam armados:

Pena - reclusdo, de oito a vinte anos, com aumento de um térco para os cabegas.

Organizacao de grupo para a pratica de violéncia

Art. 150. Reunirem-se dois ou mais militares ou assemelhados, com armamentoou material bélico, de propriedade militar, prati-
cando violéncia a pessoa ou a coisa publicaou particular em lugar sujeito ou ndo a administracao militar:

Pena - reclusdo, de quatro a oito anos.

Omissao de lealdade militar

Art. 151. Deixar o militar ou assemelhado de levar ao conhecimento do superioro motim ou revolta de cuja preparacéo teve
noticia, ou, estando presente ao ato criminoso, ndo usar de todos os meios ao seu alcance para impedi-lo:
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Pena - reclusdo, de trés a cinco anos.

Conspiracdo

Art. 152. Concertarem-se militares ou assemelhados para a pratica do crime previsto no artigo 149:

Pena - reclusdo, de trés a cinco anos.

Aliciagao para motim ou revolta

Art. 154. Aliciar militar ou assemelhado para a prética de qualquer dos crimes previstos no capitulo anterior:

Pena - reclusdo, de dois a quatro anos.

Incitamento

Art. 155. Incitar a desobediéncia, a indisciplina ou a prética de crime militar:

Pena - reclusdo, de dois a quatro anos.

Pardgrafo tinico. Na mesma pena incorre quem introduz, afixa ou distribui, em lugar sujeito a administraco militar, impressos,
manuscritos ou material mimeografado,

fotocopiado ou gravado, em que se contenha incitamento a pratica dos atos previstos no artigo.

Apologia de fato criminoso ou do seu autor

Art. 156. Fazer apologia de fato que a lei militar considera crime, ou do autor do mesmo, em lugar sujeito a administracao militar:
Pena - detencdo, de seis meses a um ano.

Desrespeito a superior

Art. 160. Desrespeitar superior diante de outro militar:

Pena - detencdo, de trés meses a um ano, se o fato ndo constitui crime mais grave.

Desrespeito a comandante, oficial general ou oficial de servigo

Pargrafo tnico. Se o fato é praticado contra o comandante da unidade a que pertence o agente, oficial-general, oficial de dia, de
servico ou de quarto, a pena é aumentada da metade.

Reunido ilicita

Art. 165. Promover a reunido de militares, ou nela tomar parte, para discussdo de ato de superior ou assunto atinente a disciplina
militar:

Pena - detencdo, de seis meses a um ano a quem promove a reuniao; de dois a seis meses a quem dela participa, se o fato ndo
constitui crime mais grave.

Publicacdo ou critica indevida

Art. 166. Publicar o militar ou assemelhado, sem licenca, ato ou documento oficial, ou criticar publicamente ato de seu superior ou
assunto atinente a disciplina militar, ou a qualquer resolucdo do Governo:

Pena - detencdo, de dois meses a um ano, se o fato ndo constitui crime mais grave.

Desacato a superior

Art. 298. Desacatar superior, ofendendo-lhe a dignidade ou o decéro, ou procurando deprimir-lhe a autoridade:

Pena - reclusdo, até quatro anos, se o fato nao constitui crime mais grave.

Agravacdo de pena

Pardgrafo tnico. A pena € agravada, se o superior € oficial general ou comandante da unidade a que pertence o agente.

Desacato a militar

Art. 299. Desacatar militar no exercicio de fungdo de natureza militar ou em razdo dela:

Pena - detencdo, de seis meses a dois anos, se o fato ndo constitui outro crime.

Desobediéncia

Art. 301. Desobedecer a ordem legal de autoridade militar:

Pena - detengdo, até seis meses.

Prevaricacao

Art. 319. Retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou pratica-lo contra expressa disposicao de lei, para satisfa-
zer interesse ou sentimento pessoal:

Pena - detengdo, de seis meses a dois anos.

Inobservéncia de lei, regulamento ou instrucdo

Art. 324. Deixar, no exercicio de funcao, de observar lei, requlamento ou instrugdo, dando causa direta a pratica de ato prejudicial
a administracao militar:

Pena - se o fato foi praticado por tolerancia, detengdo até seis meses; se por negligéncia, suspensdo do exercicio do posto, gradu-
acao, cargo ou funcdo, de trés meses a um ano.

Advirta-se, ainda, que paralelamente aos crimes acima mencionados, as condutas neles previstas podem caracterizar transgres-
soes disciplinares, considerando que estas compreendem todas as agdes ou omissdes contrdrias a disciplina militar e, via de con-
seqiiéncia, responsabilidade administrativo-disciplinar, a exemplo das citadas a sequir:

- utilizar-se do anonimato para fins ilicitos;
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- publicar, divulgar ou contribuir para a divulgaao irrestrita de fatos, documentos ou assuntos administrativos ou técnicos de
natureza militar ou judicidria, que possam concorrer para o desprestigio da Corporagao Militar:

- aconselhar ou concorrer para no ser cumprida qualquer ordem legal de autoridade competente, ou servico, ou para que seja
retardada, prejudicada ou embaracada a sua execucdo;

- dirigir-se, referir-se ou responder a superior de modo desrespeitoso;

- recriminar ato legal de superior ou procurar desconsiderd-lo;

- ofender, provocar ou desafiar superior, igual ou subordinado hierarquico ou qualquer pessoa, estando ou nao de servico;

- ofender a moral e os bons costumes por atos, palavras ou gestos;

- desconsiderar ou desrespeitar, em piiblico ou pela imprensa, os atos ou decisdes das autoridades civis ou dos 6rgaos dos Poderes
Constituidos ou de qualquer de seus representantes;

- tendo conhecimento de transgressao disciplinar, deixar de apuré-la;

- deixar de comunicar ao superior imediato ou, na auséncia deste, a qualquer autoridade superior toda informacdo que tiver sobre
iminente perturbacdo da ordem puiblica ou grave alteracao do servico ou de sua marcha, logo que tenha conhecimento;

- abandonar servigo para o qual tenha sido designado ou recusar-se a executd-lo na forma determinada;

- faltar ao expediente ou ao servico para o qual esteja nominalmente escalado;

- freqiientar ou fazer parte de sindicatos, associacdes profissionais com carater de sindicato, ou de associagdes cujos estatutos nao
estejam de conformidade com a lei;

- comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatdrio, no qual os participantes portem qualquer tipo de armamento, ou
participar de greve;

- ferir a hierarquia ou a disciplina, de modo comprometedor para a seguranga da sociedade e do Estado.

Outrossim, estas recomendagdes ja existem na Legislacao Penal Militar, no Cédigo Disciplinar PM/BM e na propria CF/88, portanto
seu desconhecimento nao exime o militar faltoso de eventual apuragdo penal e administrativa. QCG em Fortaleza-CE, 08 de

maio de 2013.

NOTA: Decisao do STF sobre greve de militares

0s servidores publicos sdo, sequramente, titulares do direito de greve. Essa € a regra. Ocorre, contudo, que entre os servigos pu-
blicos hé alguns que a coesao social impde sejam prestados plenamente, em sua totalidade. Atividades das quais dependam a
manutengdo da ordem pblica e a sequranca publica, a administracao da Justica — onde as carreiras de Estado, cujos membros
exercem atividades indelegdveis, inclusive as de exacdo tributdria — e a sadde publica ndo estao inseridos no elenco dos servidores
alcangados por esse direito. Servicos piiblicos desenvolvidos por grupos armados: as atividades desenvolvidas pela policia civil sdo
andlogas, para esse efeito, as dos militares, em relacdo aos quais a Constituicdo expressamente proibe a greve (art. 142, § 3¢, IV)."
(Rl 6.568, rel. min. Eros Grau, julgamento em 21-5-2009, Plendrio, DJE de 25-9-2009.) No mesmo sentido: Rel 11.246-AgR, rel.
min. Dias Toffoli, julgamento em 27-2-2014, Plendrio, DJE de 2-4-2014.

CANCELAMENTO - INAPLICABILIDADE

Art. 70. 0 cancelamento de sancdes disciplinares consiste na retirada dos registros realizados nos assentamentos individuais do
militar da ativa, relativos as penas disciplinares que Ihe foram aplicadas, sendo inaplicavel as sangdes de reforma administrativa
disciplinar, de demissao e de expulsao.

EXTINCAO DA PUNIBILIDADE

(DPM/BM - Art. 74. Extingue-se a punibilidade da transgressao disciplinar pela: §1°. A prescricao de que trata o inciso Il deste
artigo se verifica:

a)ac)..

d) em 5 (cinco) anos, para transgressdo sujeita & reforma administrativa; disciplinar, demissao, expulsao e proibicao do uso do
uniforme e do porte de arma;

SECAO IX
Da Proibicao do Uso de Uniformes e de Porte de Arma

PROIBICAO DO USO DE UNIFORMES E DO PORTE DE ARMA AO INATIVO

Art.25. A proibicdo do uso de uniformes militares e de porte de arma
serd aplicada, nos termos deste Codigo, temporariamente, ao inativo
que atentar contra o decoro ou a dignidade militar, até o limite de 1
(um) ano.
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NOTA: O EMECE traz outras situagdes em que poderd haver proibicao do uso de uniforme ou do porte de arma, em alguns casos
como medida acautelatoria da ordem pblica ou da disciplina militar.

EMECE - Art.75. ...Pardgrafo Unico. Os militares estaduais na inatividade, cuja conduta possa ser considerada ofensiva a dignidade
da classe, poderao ser, temporariamente, proibidos de usar uniformes por decisdo do Comandante-Geral, conforme estabelece o
(édigo Disciplinar.

EMECE - Art. 52. Sao direitos dos militares estaduais:

XI - porte de arma, quando oficial em servigo ativo ou em inatividade, salvo por medida administrativa acautelatéria de interesse
social, aplicada pelo Controlador Geral de Disciplina dos Orgaos de Sequranca Piblica e Sistema Penitenciario, inativagdo prove-
niente de alienacao mental, condenagao que desaconselhe o porte ou por processo regular, observada a legislacao aplicavel.” (NR)
(Redacdo dada pelo art. 17 da Lei n° 14.933, de 08.06.2011).

XII - porte de arma, quando praca, em servigo ativo ou em inatividade, observadas as restri¢des impostas no inciso anterior, a
regulamentacao a ser baixada pelo Comandante-Geral e a legislacao aplicavel;

NOTA - CDPM/BM - Art. 32. 0 Governador do Estado é competente para aplicar todas as sangdes disciplinares previstas neste
(6digo, cabendo as demais autoridades as sequintes competéncias:

| - ao Controlador Geral de Disciplina: todas as sancdes disciplinares exceto a demissdo de oficiais; (NR).

II - a0 respectivo Subcomandante da Corporacdo Militar e ao Subchefe da Casa Militar, as sancdes disciplinares de adverténcia,
repreensao, permanéncia disciplinar, custédia disciplinar e proibi¢do do uso de uniformes, até os limites maximos previstos;

CAPITULO VI )
DO RECOLHIMENTO TRANSITORIO

RECOLHIMENTO TRANSITORIO

Art.26. O recolhimento transitério nao constitui sancao disciplinar,
sendo medida preventiva e acautelatéria da ordem social e da disci-
plina militar, consistente no desarmamento e recolhimento do mili-
tar a prisao, sem nota de punicao publicada em boletim, podendo ser
excepcionalmente adotada quando houver fortes indicios de autoria
de crime propriamente militar ou transgressao militar e a medida
for necessaria:

I - ao bom andamento das investigacdes para sua correta apuracao;
ou

IT - a preservacao da seguranca pessoal do militar e da sociedade, em
razao do militar:

a) mostrar-se agressivo e violento, pondo em risco a propria vida e a
de terceiros; ou,

b) encontrar-se embriagado ou sob acdo de substancia entorpecente.

NOTA: Trata-se de medida excepcional que requer o preenchimento de duas condicdes basicas e indissocidveis: fato e necessidade.
0 fato se refere ao indicio (suspeita) de que o militar tenha sido o autor de crime propriamente militar ou de transgressao militar,
aliado a necessidade prevista nos incisos | e Il do art. 26.

QUESTAO DE CONCURSO

|IPMCE11_001_01N791721|| CESPE/UnB — PM/CE — dez 2012

74 0 recolhimento transitdrio caracteriza sangao disciplinar, sendo medida preventiva e acautelatéria da ordem social e da dis-
ciplina militar, consistente no desarmamento e recolhimento do militar a prisdo, com nota de punicdo publicada em boletim.
Essa sancdo poderd ser adotada quando houver fortes indicios de autoria de crime propriamente militar ou transgressao militar.
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CONDUCAO DO MILITAR RECOLHIDO - COMPETENCIA

§1°. A conducao do militar do Estado a autoridade competente para de-
terminar o recolhimento transitério somente podera ser efetuada por
superior hierarquico ou por oficial com precedéncia funcional ou
hierarquica sobre o conduzido.
NOTA 1 - CDPM/BM Art. 5°. A precedéncia funcional ocorrera quando, em igualdade de posto ou graduagéo, o oficial ou a praca:
| - ocupar cargo ou fun¢do que lhe atribua superioridade funcional sobre os integrantes do drgao ou servico que dirige, comanda
ou chefia;
NOTA 2 — Néo confundir o militar que conduz o recolhido, com autoridade que determina o recolhimento. Sao dois militares
distintos: um apenas conduz, o outro determina o recolhimento.
QUESTAO DE CONCURSO
|[PMCET1_001_01N791721|| CESPE/UnB — PM/CE — dez 2012
75 A condugao do militar a autoridade competente para determinar o seu recolhimento transitério somente podera ser efetuada
por superior hierérquico ou por oficial com precedéncia funcional ou hierérquica sobre o conduzido.

COMPETENCIA PARA DETERMINAR O RECOLHIMENTO

§2°. Sdo autoridades competentes para determinar o recolhimento
transitorio aquelas elencadas no art. 31 deste Cddigo.

§3°. As decisbes de aplicagdo do recolhimento transitério serdo sem-
pre fundamentadas e imediatamente comunicadas ao Juiz Auditor,
Ministério Piiblico e Controlador Geral de Disciplina dos Orgaos de
Seguranca Publica e Sistema Penitenciario, no caso de suposto co-
metimento deste crime, ou apenas a este ultimo, no caso de suposta
prética de transgressao militar. (NR). (Redacdo dada pelo art. 3° da
Lein® 14.933/2011).

Nota: Suposto crime comunica ao = Juiz, MP e (GD
Suposta transgressao disciplinar comunica somente ao (GD

PERIODO MAXIMO DE PERMANENCIA COMO RECOLHIDO

§4°. O militar do Estado sob recolhimento transitério, nos termos deste
artigo, somente podera permanecer nessa situacao pelo tempo neces-
sario ao restabelecimento da normalidade da situagdo considerada,
sendo que o prazo maximo sera de 5 (cinco) dias, salvo determinacao
em contrario da autoridade judicidria competente.

Nota: A quantidade de dias que o militar deve permanecer sob recolhimento transitdrio deve obedecer ao principio da razoabili-

dade e da proporcionalidade, pois a medida é acautelatdria.
QUESTAO DE CONCURSO
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76 0 militar sob recolhimento transitério somente poderd permanecer nessa situacao pelo tempo necessario ao restabelecimento
da normalidade da situaco considerada, nao podendo o recolhimento ultrapassar cinco dias, salvo determinacao em contrario
da autoridade judicidria competente.

REMUNERACAO DO RECOLHIDO

§5°. O militar do Estado nao sofrera prejuizo funcional ou remune-
ratoério em razdo da aplicacdo da medida preventiva de recolhimento
transitério.

DIREITOS DO RECOLHIDO

§6°. Ao militar estadual preso nas circunstancias deste artigo, sdo ga-
rantidos os seguintes direitos:

I - justificacao, por escrito, do motivo do recolhimento transitorio;

IT - identificacdo do responsavel pela aplicacdo da medida;

IIT - comunicacao imediata do local onde se encontra recolhido a pes-
soa por ele indicada;

IV - ocupacéo da prisdo conforme o seu circulo hierdrquico;

V - apresentacao de recurso.

INTERPOSIQAO DE RECURSO DO RECOLHIMENTO

§7°. O recurso do recolhimento transitorio serd interposto perante o
Comandante da Corporacao Militar onde estiver recolhido o militar.

Nota: ndo confundir o recurso do recolhimento transitério com os recursos previstos no art. 56 (Pedido de Reconsideragdo de Ato,
e Recurso Hierdrquico) interpostos em decorréncia de sancdo disciplinar.

§8°. Na hipétese do recolhimento transitério ser determinado pelo Co-
mandante da Corporacao Militar para onde for recolhido o militar, o
recurso sera interposto perante esta autoridade, que imediatamente
o encaminhard ao seu superior hierdrquico, a quem incumbira deci-
sdo.

Nota: 0 comandante da Corporacdo Militar a que se refere o pardgrafo é o comandante da OPM/0BM.

LIBERACAO DO RECOLHIDO SEM DECISAO DO RECURSO

§9°. A decisao do recurso serd fundamentada e proferida no prazo de
dois dias tuteis. Expirado esse prazo, sem a decisao do recurso, o mi-
litar serd liberado imediatamente.

66 -



CAPITULO VII
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

SECAO I
Da Comunicacao Disciplinar

COMUNICACAO DISCIPLINAR - OBJETIVO

Art.27. A comunicacao disciplinar dirigida a autoridade competente
destina-se a relatar uma transgressao disciplinar cometida por su-
bordinado hierarquico, quando houver indicios ou provas de autoria.
NOTA - CDPM/BM - Art. 14, Paragrafo tnico - Todo fato que constituir transgressao deverd ser levado ao conhecimento da autori-
dade competente para as providéncias disciplinares.
NOTA: Nao fazer a comunicagdo se constitui em transgressdo disciplinar. Vide abaixo:
Art. 13, §2° Sao transgressdes disciplinares médias:
XIII - deixar de fazer a devida comunicagdo disciplinar (M);
XV - ndo levar fato ilegal ou irregularidade que presenciar ou de que tiver ciéncia, e ndo Ihe couber reprimir, ao conhecimento da
autoridade para isso competente (M);
XXIII - apresentar comunicagdo disciplinar ou representacdo sem fundamento ou interpor recurso disciplinar sem observar as
prescricdes regulamentares (M);

COMUNICACAO DISCIPLINAR - CARACT! ERISTICAS

Art.28. A comunicacdo disciplinar sera formal, tanto quanto possi-
vel, deve ser clara, concisa e precisa, contendo os dados capazes de
identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local, a data e a hora do
fato, além de caracterizar as circunstancias que o envolveram, bem
como as alegacoes do faltoso, quando presente e ao ser interpelado
pelo signatario das razoes da transgressao, sem tecer comentarios ou
opinides pessoais.

PRAZO PARA COMUNICACAO

§1°. A comunicacao disciplinar devera ser apresentada no prazo de 5
(cinco) dias, contados da constatagdo ou conhecimento do fato, res-
salvadas as disposicdes relativas ao recolhimento transitorio, que de-
verd ser feita imediatamente.

NOTA: 0 prazo de cinco dias a que se refere o pardgrafo é chamado de prazo impréprio, serve apenas de pardmetro para a pratica
do ato. 0 seu descumprimento ndo gera a preclusao (perda da faculdade de exercer o ato dentro do processo), ou nulidade, mas
sim, san¢des administrativas. Mesmo com a perda do prazo o ato continua valido e eficaz. Vide §2°, art. 71 do CDPM/BM abaixo
transcrito:

(DPM/BM - Art. 71, §2°. A inobservancia dos prazos previstos para o processo regular nao acarreta a nulidade do processo, porém
os membros do Conselho ou da comissdo poderao responder pelo retardamento injustificado do processo.

QUESTAO DE CONCURSO

||PMCE11_001_01N791721|| CESPE/UnB — PM/CE — dez 2012

77 A comunicacdo disciplinar deverd ser apresentada no prazo de cinco dias, contado da constatacéo ou do conhecimento do fato,
inclusive no caso de recolhimento transitdrio.
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MANIFESTACAO PRELIMINAR

§2°. A comunicacao disciplinar deve ser a expressdao da verdade, ca-
bendo a autoridade competente encaminha-la ao indiciado para que,
por escrito, manifeste-se preliminarmente sobre os fatos, no prazo
de 3 (trés) dias.

NOTA 1: Apresentar comunicagdo sem fundamento € transgresso disciplinar de natureza Média tipificada no inciso XXIII, §2°,

art. 13 do CDPM/BM:

XXIII - apresentar comunicacdo disciplinar ou representagdo sem fundamento ou interpor recurso disciplinar sem observar as

prescricdes regulamentares (M);
NOTA 2: A manifestacao preliminar é documento a ser feito pelo indiciado (acusado) no qual ele apresentard suas razoes de defesa.

TERMO ACUSATORIO

§3°. Conhecendo a manifestacao preliminar e considerando praticada
a transgressdo, a autoridade competente elaborard termo acusatério
motivado, com as razoes de fato e de direito, para que o militar do
Estado possa exercitar, por escrito, o seu direito a ampla defesa e ao
contraditorio, no prazo de 5 (cinco) dias.

NOTA 1: Razes de fato: o caso em concreto. O que ocorreu.

NOTA 2: Razdes de direito: os dispositos legais que o fato se enquadra. F a tipificacdo da transgresso no art. 12 ou 13 deste CDPM/
BM.

ENQUADRAMENTO DISCIPLINAR

§4°. Estando a autoridade convencida do cometimento da transgres-
sdo, providenciard o enquadramento disciplinar, mediante nota de
culpa ou, se determinar outra solucao, devera fundamenté-la por des-
pacho nos autos.

Art. 38. 0 enquadramento disciplinar é a descricdo da transgressdo cometida, dele devendo constar, resumidamente, o sequinte:
| - indicacdo da agdo ou omissdo que originou a transgressao;

II - tipificacdo da transgressdo disciplinar;

I11 - alegacdes de defesa do transgressor;

IV - dassificacdo do comportamento policial-militar em que o punido permaneca ou ingresse;

V - discriminacdo, em incisos e artigos, das causas de justificacdo ou das circunstancias atenuantes e ou agravantes;

VI - decisdo da autoridade impondo, ou ndo, a sanao;

VIl - observagdes, tais como:

a) data do inicio do cumprimento da sancdo disciplinar;

b) local do cumprimento da sangdo, se for o caso;

¢) determinacdo para posterior cumprimento, se o transgressor estiver baixado, afastado do servico ou & disposicdo de outra
autoridade;

d) outros dados que a autoridade competente julgar necessérios;

VIII - assinatura da autoridade.

CASO DE DISPENSA DA MANIFESTAGCAO PRELIMINAR

§5°. Podera ser dispensada a manifestacao preliminar do indiciado
quando a autoridade competente tiver elementos de conviccao sufi-
cientes para a elaboracdo do termo acusatorio, devendo esta circuns-
tancia constar do respectivo termo.
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SOLUCAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art.29. A solucao do procedimento disciplinar ¢ da inteira responsabi-
lidade da autoridade competente, que devera aplicar sangio ou justi-
ficar o fato, de acordo com este Cédigo.
Nota: A justificacdo ou a aplicacdo de sancao disciplinar deve ser feita conforme estabelecido neste CDPM/BM. Observando-se
que:
Art. 41. Il - pela mesma transgressao nao serd aplicada mais de uma sancdo disciplinar, sendo nulas as penas mais brandas
quando indevidamente aplicadas a fatos de gravidade com elas incompativel, de modo que prevaleca a penalidade devida para
a gravidade do fato.
NOTA: Lei Complementar n° 98/2011 - Art. 1°....
Pardgrafo tnico. A Controladoria Geral de Disciplina poderé avocar qualquer processo administrativo disciplinar ou sindicancia,
ainda em andamento, passando a conduzi-los a partir da fase em que se encontram.

§1°. A solucgao serd dada no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir
do recebimento da defesa do acusado, prorrogavel, no maximo, por
mais 15 (quinze) dias, mediante declaragdo de motivos.
NOTA: 0 prazo a que se refere o paragrafo é chamado de prazo imprdprio, serve apenas de pardmetro para a pratica do ato. 0 seu
descumprimento ndo gera a preclusao (perda da faculdade de exercer o ato dentro do processo), ou nulidade, mas sim, sancoes
administrativas. Mesmo com a perda do prazo o ato continua vélido e eficaz. Viide §2°, art. 71 do CDPM/BM abaixo transcrito:
(DPM/BM - Art. 71, §2°. A inobservancia dos prazos previstos para o processo regular nao acarreta a nulidade do processo, porém
os membros do Conselho ou da comissdo poderao responder pelo retardamento injustificado do processo.

AFASTAMENTO DO MILITAR TRANSGRESSOR - INTERRUPCAO DA CONTAGEM DE
PRAZOS

§2°. No caso de afastamento regulamentar do transgressor, os prazos
supracitados serdao interrompidos, reiniciada a contagem a partir da
sua reapresentacao.

NOTA: 0 termo “afastado do servico” ou “afastamento regulamentar” se referem as férias, ntipcias, luto, instalacao, trénsito, licen-
cas, dispensas do servico dentre outros.

NOTIFICACAO DA SOLUCAO AO SIGNATARIO DA COMUNICACAO

§3°. Em qualquer circunstancia, o signatario da comunicacao discipli-
nar deverd ser notificado da respectiva solu¢ao, no prazo maximo de
90 (noventa) dias da data da comunicacéo.

NOTA: signatario € o oficial ou a praa que fez a comunicagdo disciplinar.

SOLICITAGCAO DA SOLUCAO DA COMUNICAGAO

§4°. No caso de nao cumprimento do prazo do pardgrafo anterior, po-
derd o signatario da comunicacao solicitar, obedecida a via hierar-
quica, providéncias a respeito da solucao.

NOTA: 0 termo “via hierdrquica” significa que o signatério deve solicitar por meio de seu comandante imediato. Exemplo de via

hierérquica: Comandante da Companhia passa para o Comandante do Batalhdo, este para o Comandante do Policiamento que
passa para 0 Comandante-Geral Adjunto e finalmente para o Coronel Comandante-Geral.
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SECAO II
Da Representacao

REPRESENTACAO - DEFINICAO

Art.30. Representacao ¢ toda comunicacao que se referir a ato prati-
cado ou aprovado por superior hierarquico ou funcional, que se re-
pute irregular, ofensivo, injusto ou ilegal.

NOTA: Representacao é a comunicagdo feita por subordinado contra ato de superior.

EMECE - Art. 50. §3° 0 militar estadual que se julgar prejudicado ou ofendido por qualquer ato administartivo3, poderd, sob pena
de prescricdo, recorrer ou interpor recurso, no prazo de 120 (cento e vinte) dias corridos, excetuando-se outros prazos previstos
nesta Lei ou em legislacao especifica.

(DPM/BM — Art. 13, §2°. Sao transgresses disciplinares médias:

XXIV - dificultar ao subordinado o oferecimento de representagao ou o exercicio do direito de peticdo (M);

A QUEM SE DESTINA A REPRESENTACAO

§1°. A representacao serd dirigida a autoridade funcional imediata-
mente superior aquela contra a qual € atribuida a pratica do ato irre-
gular, ofensivo, injusto ou ilegal.

NOTA: Autoridade funcional imediatamente superior ndo € o mesmo que hierarquicamente superior, pois um superior hierarquico
pode ndo ser autoridade funcionalmente superior de um militar. Assim, a representagéo € dirigida a seu comandante imediato, a
quem compete adotar as medidas ou encaminhar o documento a quem tenha competéncia para adotar.

(DPM/BM — Art. 13, §2°. Sdo transgressdes disciplinares médias:

XXIV - dificultar ao subordinado o oferecimento de representagao ou o exercicio do direito de peticdo (M);

REPRESENTACAO CONTRA ATO DISCIPLINAR

§2°. A representacao contra ato disciplinar serd feita somente apds
solucionados os recursos disciplinares previstos neste Cédigo e des-
de que a matéria recorrida verse sobre a legalidade do ato praticado.

NOTA 1: Os recursos disciplinares sao: 1) Pedido de Reconsideracdo de Ato; 2) Recurso Hierdrquico, previstos no art. 56 deste
(DPM/BM.

(DPM/BM - Art. 56. Paragrafo tnico - Sao recursos disciplinares:

| - pedido de reconsideracao de ato;

II - recurso hierdrquico.

NOTA 2: CDPM/BM - Art. 59. Solucionado o recurso hierdrquico, encerra-se para o recorrente a possibilidade administrativa de
revisdo do ato disciplinar sofrido, exceto nos casos de representagdo previstos nos §§ 3° e 4°. do art. 30.

QUESTAO DE CONCURSO

||PMCET1_001_01N791721|| CESPE/UnB — PM/CE — dez 2012

78 A representacdo contra ato disciplinar serd feita somente depois de solucionados os recursos disciplinares e desde que a matéria
recorrida verse sobre a legalidade do ato praticado.

3 Mais um equivoco de digitagdo, pois trata-se de ato administrativo e ndo administrativo. Vé-
-se que agora o legislador especificou um prazo para interposigdo de recursos, quando a le-
gislagdo estiver silente. Crer-se ainda que o termo “decadéncia” seria melhor usado em vez
de “prescrigdo”.
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PRAZO PARA INTERPOSICAO DE REPRESENTACAO CONTRA ATO DISCIPLINAR

§3°. A representacao nos termos do paragrafo anterior sera exercida no
prazo estabelecido no §3°, do art. 58.
(DPM/BM - Art. 58 (...) §3°. Os prazos referentes ao recurso hierérquico sao:
| - para interposicdo: 5 (cinco) dias, a contar do conhecimento da solucao do pedido de reconsideracao pelo interessado ou do
vencimento do prazo do §4° do artigo anterior;
I - para comunicacdo: 3 (trés) dias, a contar do protocolo da OPM ou OBM da autoridade destinataria;
I11 - para solucdo: 10 (dez) dias, a contar do recebimento da interposicao do recurso no protocolo da OPM ou OBM da autoridade
destinatéria

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE REPRESENTACAO

§4°. O prazo para o encaminhamento de representacdo sera de 5 (cin-
co) dias uteis, contados da data do conhecimento do ato ou fato que
a motivar.

CAPITULO VIII
DA COMPETENCIA, DO JULGAMENTO, DA APLICACAO E DO
CUMPRIMENTO DAS SANCOES DISCIPLINARES

SECAO I
Da Competéncia

COMPETENCIA DISCIPLINAR

Art.31. A competéncia disciplinar é inerente ao cargo, funcao ou pos-
to, sendo autoridades competentes para aplicar sancao disciplinar:

I - o Governador do Estado: a todos os militares do Estado sujeitos a
este CAdigo; (NR Art. 4° da Lei n® 14.933/2011)

IT - o Secretario de Seguranca Publica e Defesa Social, o respectivo
Comandante Geral e o Controlador Geral de Disciplina dos Orgaos
de Seguranca Publica e Sistema Penitencidrio: a todos os militares do
Estado sujeitos a este Cédigo; (NR Art. 4° da Lei n°® 14.933/2011)

IIT - os oficiais da ativa: aos militares do Estado que estiverem sob seu
comando ou integrantes das OPM ou OBM subordinadas. (NR Art. 4° da
Lei n® 14.933/2011)
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IV - os Subcomandantes da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar: a todos sob seu comando e das unidades subordinadas e as
pracas inativas da reserva remunerada;

V - os oficiais da ativa: aos militares do Estado que estiverem sob seu
comando ou integrantes das OPM ou OBM subordinadas.

NOTA 1: 0 poder punitivo do Estado nao é conferido as pracas
NOTA 2: os incisos |1l e V se repetiram

Paragrafo tnico. Ao Controlador Geral de Disciplina e aos Coman-
dantes-Gerais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar
compete conhecer das sancoes disciplinares aplicadas aos inativos
da reserva remunerada, em grau de recurso, respectivamente, se ofi-
cial ou praca. (NR). (Redacdo dada pelo art. 4° da Lein® 14.933/2011).

NOTA: Oficial inativo apresenta recurso perante o Controlador Geral de Disciplina
Praca inativa apresenta recurso perante o Comandante Geral de sua Corporagao

SECAO II
Dos Limites de Competéncia das Autoridades

LIMITES DE COMPETENCIA PARA APLICAR SANCOES

Art.32. O Governador do Estado é competente para aplicar todas as
sancgoes disciplinares previstas neste Cédigo, cabendo as demais au-

I - ao Controlador Geral de Disciplina: todas as sancoes disciplinares
exceto a demissédo de oficiais; (NR). Redacdo dada pelo art. 5° da Lei
n® 14.933/2011).

IT - ao respectivo Subcomandante da Corporacao Militar e ao Subche-
fe da Casa Militar, as sancoes disciplinares de adverténcia, repreen-
sdo, permanéncia disciplinar, custodia disciplinar e proibicdo do uso
de uniformes, até os limites maximos previstos;

III - aos oficiais do posto de coronel: as sanc¢oes disciplinares de ad-
verténcia, repreensdo, permanéncia disciplinar de até 20 (vinte) dias
e custddia disciplinar de até 15 (quinze) dias;
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IV - aos oficiais do posto de tenente-coronel: as sancdes disciplinares
de adverténcia, repreensao e permanéncia disciplinar de até 20 (vin-
te) dias;

V - aos oficiais do posto de major: as sancoes disciplinares de adver-
téncia, repreensédo e permanéncia disciplinar de até 15 (quinze) dias;

VI - aos oficiais do posto de capitao: as sanc¢oes disciplinares de ad-
verténcia, repreensao e permanéncia disciplinar de até 10 (dez) dias;

VII - aos oficiais do posto de tenente: as sancoes disciplinares de ad-
verténcia, repreensao e permanéncia disciplinar de até 5 (cinco) dias.

Paragrafo uinico - Nos casos de sang¢oes aplicadas pelas autoridades
previstas nos incisos II a VII, devera ser comunicada no prazo de 10
(dez) dias ao Controlador Geral de Disciplina, sob pena de responsa-
bilidade disciplinar. (NR). (Pardgrafo acrescentado pelo art. 6° da Lei
n° 14.933/2011).

QUESTAO DE CONCURSO

|IPMCET1_001_01N791721|| CESPE/UnB — PM/CE - dez 2012

66 Compete aos oficiais do posto de capitdo a aplicacdo, aos seus subordinados, das sangdes disciplinares de adverténcia, repre-
ensao e permanéncia disciplinar de até dez dias.

SECAO III
Do Julgamento

FATORES A SEREM OBSERVADOS NA APLICACAO DA SANCAO DISCIPLINAR

Art.33. Na aplicacao das sancoes disciplinares serdao sempre consi-
derados a natureza, a gravidade e os motivos determinantes do fato,
os danos causados, a personalidade e os antecedentes do agente, a
intensidade do dolo ou o grau da culpa.
NOTA: A autoridade responsavel pela aplicacdo da sangdo disciplinar tem o poder discriciondrio de escolher a san¢ao mais ade-
quada, dentre as citadas no art. 14 deste Cddigo, a cada situacao em particular, desde que ndo fira o disposto no art. 33, 37, 41,1ll
e 42 ahaixo citados:
(DPM/BM - Art. 37. A aplicacdo da sangdo disciplinar abrange a andlise do fato, nos termos do art. 33 deste (4digo, a andlise das
circunstancias que determinaram a transgressao, o enquadramento e a decorrente publicado.
(DPM/BM Art. 41. 1ll - pela mesma transgressao nao serd aplicada mais de uma sangao disciplinar, sendo nulas as penas mais
brandas quando indevidamente aplicadas a fatos de gravidade com elas incompativel, de modo que prevaleca a penalidade de-
vida para a gravidade do fato.
(DPM/BM - Art. 42. A sancao disciplinar serd proporcional a gravidade e natureza da infracdo, observados os sequintes limites:[...]

CAUSAS DE JUSTIFICACAO

Art.34. Nao haverd aplicacdo de sancao disciplinar quando for reco-
nhecida qualquer das seguintes causas de justificacao:

I - motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, plenamente comprovados;

IT - em preservacao da ordem publica ou do interesse coletivo;
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IIT - legitima defesa prépria ou de outrem;
IV - obediéncia a ordem superior, desde que a ordem recebida nao
seja manifestamente ilegal;

NOTA: Também ¢é causa de justificagdo quando o fato é praticado sob coacdo irresistivel. Inteligéncia do §2°,art. 10 deste CDPM,
abaixo transcrito.

(DPM/BM - Art.10. As ordens legais devem ser prontamente acatadas e executadas, cabendo inteira responsabilidade a autori-
dade que as determinar.

§1° Quando a ordem parecer obscura, o subordinado, ao recebé-la, poderd solicitar que os esclarecimentos necessarios sejam
oferecidos de maneira formal.

§2°. (abe a0 executante que exorbitar no cumprimento da ordem recebida a responsabilidade pelo abuso ou excesso que cometer,
salvo se o fato é cometido sob coacdo irresistivel ou sob estreita obediéncia a ordem, ndo manifestamente ilegal, de superior
hierarquico, quando s6 serd punivel o autor da coagdo ou da ordem.

Art. 13, 8§2°. Sdo transgressoes disciplinares médias:

XIV - deixar de punir o transgressor da disciplina, salvo se houver causa de justificagdo (M);

QUESTAO DE CONCURSO
|IPMCE11_001_01N791721|| CESPE/UnB — PM/CE — dez 2012. 63 Néo havera aplicacéo de sangdo disciplinar quando a suposta
transgressao tiver sido praticada em obediéncia a ordem superior, desde que a ordem recebida nao seja manifestamente ilegal.

V - uso de forca para compelir o subordinado a cumprir rigorosamente
o seu dever, no caso de perigo, necessidade urgente, calamidade pu-
blica ou manutencao da ordem e da disciplina.

CIRCUNSTANCIAS QUE ATENUAM A SANCAO

Art.35. Sio circunstancias atenuantes:
I - estar, no minimo, no bom comportamento;

NOTA: comportamentos que atenuam a sancdo: Excelente, Gtimo e Bom.

IT - ter prestado servicos relevantes;

NOTA: Verificado por meio das recompensas militares (elogios, medalhas, condencoracdes, prémios de honra ao mérito, dentre
outros) recebidas pelo militar ao longo da carreira.

ITI - ter admitido a transgressao de autoria ignorada ou, se conhecida,
imputada a outrem;

IV - ter praticado a falta para evitar mal maior;

V - ter praticado a falta em defesa de seus préoprios direitos ou dos de
outrem;

VI - ter praticado a falta por motivo de relevante valor social;
VII - néo possuir pratica no servigo;

VIII - colaborar na apuracao da transgressao disciplinar.

CIRCUNSTANCIAS QUE AGRAVAM A SAN (}AO

Art.36. Sio circunstincias agravantes:

I - estar em mau comportamento;
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NOTA 1: Art. 54.V - Mau - quando, no periodo de 1 (um) ano, Ihe tenham sido aplicadas mais de 2 (duas) permanéncias discipli-
nares ou mais de 1(uma) custddia disciplinar.

NOTA2: 0 comportamento que agrava a san¢do é o “Mau’, ou seja, a lei nao se refere ao comportamento Regular como agravante
ou atenuante.

IT - pratica simultanea ou conexdo de duas ou mais transgressoes;
III - reincidéncia;

NOTA - Art. 36, §2°. Considera-se reincidéncia o enquadramento da falta praticada num dos itens previstos no art. 13 ou no inciso
IIdo§1°doart. 12.

IV - conluio de duas ou mais pessoas;
V - ter sido a falta praticada durante a execucao do servico;

VI - ter sido a falta praticada em presenca de subordinado, de tropa
ou de civil;

VII - ter sido a falta praticada com abuso de autoridade hierdrquica ou
funcional ou com emprego imoderado de violéncia manifestamente
desnecesséaria.

NOTA SOBRE AGRAVANTES

Além das circunstancias acima, temos a agravante prevista no art. 45 deste CDPM/BM abaixo:

(DPM/BM - Art. 45. Na ocorréncia de mais de uma transgressao, sem conexao entre elas, serao impostas as sangdes corresponden-
tes isoladamente; em caso contrario, quando forem praticadas de forma conexa, as de menor gravidade serdo consideradas como
circunstancias agravantes da transgressao principal.

§1°. Nao se aplica a circunstancia agravante prevista no inciso V
quando, pela sua natureza, a transgressao seja inerente a execucao
do servicgo.

REINCIDENCIA - CONCEITO

§2°. Considera-se reincidéncia o enquadramento da falta praticada
num dos itens previstos no art. 13 ou no inciso II do §1° do art. 12.

NOTA 1: A reincidéncia ndo € praticar o mesmo fato em outra data, e sim a prética de nova transgressao (podendo até ser fato
idéntico) que se enquadre como Leve, Média ou Grave, ou seja, 0 que se leva em consideracdo para reincidéncia ndo € o fato, mas
a gravidade da transgressao. Essa explicacdo fica mais clara quando se Ié o art. 42 abaixo transcrito:

Art. 42. A sanao disciplinar serd proporcional a gravidade e natureza da infragao, observados os sequintes limites:

| - as faltas leves sdo puniveis com adverténcia ou repreensdo e, na reincidéncia, com permanéncia disciplinar de até 5 (cinco) dias;
II - as faltas médias sdo puniveis com permanéncia disciplinar de até 8(oito) dias e, na reincidéncia, com permanéncia disciplinar
de até 15(quinze) dias;

|1l - as faltas graves sdo puniveis com permanéncia disciplinar de até 10 (dez) dias ou custddia disciplinar de até 8 (oito) dias e,
na reincidéncia, com permanéncia de até 20 (vinte) dias ou custddia disciplinar de até 15 (quinze) dias, desde que ndo caiba
demissdo ou expulsdo.

NOTA 2: Outro ponto relevante é saber a eficdcia temporal para efeito da reincidéncia. A esse respeito, a reincidéncia so deve ser
considerada até o limite de tempo necessério ao cancelamento da sangdo, ou de sua anulagdo, pois uma vez retirada dos registros
do militar ndo ha mais no que se falar em reincidéncia de transgressao.
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SECAO IV
Da Aplicacao

APLICACAO DA SANCAO - ORIENTACAO

Art.37. A aplicacao da sancao disciplinar abrange a analise do fato,
nos termos do art. 33 deste Coédigo, a andlise das circunstancias que
determinaram a transgressao, o enquadramento e a decorrente publi-
cacao.

NOTA: A autoridade responsavel pela aplicacdo da sangdo disciplinar tem o poder discriciondrio de escolher a san¢ao mais ade-
quada, dentre as citadas no art. 14 deste C6digo, a cada situacao em particular, desde que ndo fira o disposto no art. 33, 37 e 42
abaixo citados:

(DPM/BM - Art. 33. Na aplicacdo das sangdes disciplinares serao sempre considerados a natureza, a gravidade e os motivos de-
terminantes do fato, os danos causados, a personalidade e os antecedentes do agente, a intensidade do dolo ou o grau da culpa.
(DPM/BM - Art. 41, 1l - pela mesma transgressao nao serd aplicada mais de uma sancdo disciplinar, sendo nulas as penas mais
brandas quando indevidamente aplicadas a fatos de gravidade com elas incompativel, de modo que prevaleca a penalidade de-
vida para a gravidade do fato.

(DPM/BM - Art. 42. A sancdo disciplinar serd proporcional a gravidade e natureza da infracao, observados os sequintes limites: [...]

ENQUADRAMENTO DISCIPLINAR - CONCEITO

Art.38. O enquadramento disciplinar é a descricdo da transgressao
cometida, dele devendo constar, resumidamente, o seguinte:

I - indicacao da acao ou omissao que originou a transgressao;
Nota: sdo as razdes de fato. A agdo ou omissdo praticada pelo militar.

IT - tipificacao da transgressao disciplinar;
Nota: Sdo as razdes de direito. Ver rol de transgressoes tipificadas nos art. 12 e 13 deste CDPM/BM

III - alegacoes de defesa do transgressor;

Nota: andlise da manifestacao preliminar e/ou defesa do acusado

IV - classificacao do comportamento policial-militar em que o punido
permaneca ou ingresse;

Nota: comportamento previsto no art. 54 deste CDPM/BM

V - discriminacao, em incisos e artigos, das causas de justificacdo ou
das circunstancias atenuantes e ou agravantes;

Nota: ver art. 34 (causas de justificacdo), art. 35 (circunstancias atenuantes), art. 36 (circunstancias agravantes) deste COPM/BM

VI - decisdo da autoridade impondo, ou nado, a sancao;

(DPM/BM - Art. 29. A solugdo do procedimento disciplinar é da inteira responsabilidade da autoridade competente, que deverd
aplicar sangdo ou justificar o fato, de acordo com este Cédigo.

VII - observacoes, tais como:
a) data do inicio do cumprimento da sancéo disciplinar;

b) local do cumprimento da sancao, se for o caso;

76 -



NOTA: Pode ser na propria OPM/OBM ou, caso ela ndo tenha condicdes, em outra OPM/OBM subordinada ou autorizada por seu
comandante.

(DPM/BM - Art. 49. Pardgrafo tnico - Quando o local determinado para o cumprimento da sangao néo for a respectiva OPM ou
0BM, a autoridade indicard o local designado para a apresentagao do militar punido.

c) determinacéo para posterior cumprimento, se o transgressor estiver
baixado, afastado do servigo ou a disposicdo de outra autoridade;
NOTA: 0 termo “afastado do servico” ou “afastamento regulamentar” se referem as férias, ntipcias, luto, instalacao, transito, licen-
¢as e dispensas do servico. Os afastamentos nao regulamentares sdo a desercao e a auséncia.
Art. 29, §2°. No caso de afastamento regulamentar do transgressor, os prazos supracitados serdo interrompidos, reiniciada a con-
tagem a partir da sua reapresentagao.
Art. 51. 0 cumprimento da sancdo disciplinar, por militar do Estado afastado do servigo, deverd ocorrer apds a sua apresentacdo na
OPM ou OBM, pronto para o servico militar, salvo nos casos de interesse da preservacao da ordem e da disciplina.
Pardgrafo tinico - A interrupgao de afastamento regulamentar, para cumprimento de san¢do disciplinar, somente ocorrerd quando
determinada pelo Governador do Estado ou pelo Controlador Geral dos Orgdos de Seguranga Piblica e Sistema Penitencidrio. (NR).

d) outros dados que a autoridade competente julgar necessarios;

VIII - assinatura da autoridade.

PUBLICACAO DA SANCAO - CONCEITO E OBJETIVO
Art.39. A publicacao é a divulgacao oficial do ato administrativo re-
ferente a aplicacdo da sancédo disciplinar ou a sua justificacdo, e da
inicio a seus efeitos.

NOTA: Obediéncia ao principio da publicidade dos atos publicos

NAO PUBLICACAO DA ADVERTENCIA

Pardgrafo tnico - A adverténcia ndo deverd constar de publicacdo em
boletim, figurando, entretanto, no registro de informacdes de puni-
coes para os oficiais, ou na nota de corretivo das pracas.

NOTA: o Registro de Informagdes de Punicdes (RIP) ou a Nota de Corretivo (NC) sdo documentos em que sdo feitas as anotacdes/
registros e que se anexam a Ficha do Militar.

PUBLICACAO EM RESERVADO PARA OFICIAIS, ALUNOS-OFICIAIS, SUBTENENTES
E SARGENTOS

Art.40. As sancgoes aplicadas a oficiais, alunos-oficiais, subtenentes
e sargentos serao publicadas somente para conhecimento dos inte-
grantes dos seus respectivos circulos e superiores hierarquicos, po-
dendo ser dadas ao conhecimento geral se as circunstancias ou a na-
tureza da transgressao e o bem da disciplina assim o recomendarem.

Nota: sdo publicadas em Boletim Reservado

DOSIMETRIA NA APLICACAO DA SANCAO

Art.41. Na aplicacao das sancoes disciplinares previstas neste Codi-
go, serao rigorosamente observados os seguintes limites:
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I - quando as circunstancias atenuantes preponderarem, a sancao nao
serd aplicada em seu limite maximo;

Art. 35. Sdo circunstancias atenuantes:

| - estar, no minimo, no hom comportamento;

|1 - ter prestado servicos relevantes;

I1l - ter admitido a transgressao de autoria ignorada ou, se conhecida, imputada a outrem;

IV - ter praticado a falta para evitar mal maior;

V - ter praticado a falta em defesa de seus proprios direitos ou dos de outrem;

VI - ter praticado a falta por motivo de relevante valor social;

VII - ndo possuir pratica no servico;

VIII - colaborar na apuracdo da transgressdo disciplinar.

IT - quando as circunstancias agravantes preponderarem, podera ser
aplicada a sancao até o seu limite maximo;

Art. 36. Sao circunstancias agravantes:

| - estar em mau comportamento;

II - pratica simultdnea ou conexdo de duas ou mais transgressoes;

Il - reincidéncia;

IV - conluio de duas ou mais pessoas;

V - ter sido a falta praticada durante a execucdo do servico;

VI - ter sido a falta praticada em presenca de subordinado, de tropa ou de civil;

VIl - ter sido a falta praticada com abuso de autoridade hierérquica ou funcional ou com emprego imoderado de violéncia mani-

festamente desnecessaria.

ITI - pela mesma transgressao ndo serd aplicada mais de uma sancao
disciplinar, sendo nulas as penas mais brandas quando indevidamen-
te aplicadas a fatos de gravidade com elas incompativel, de modo que
prevaleca a penalidade devida para a gravidade do fato.

NOTA: Proibe-se expressamente a dupla punicao pelo mesmo fato. F a vedao a superposicao de punicdes.

PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE NA APLICAGAO DA SANGAO

Art.42. A sancao disciplinar sera proporcional a gravidade e natureza
da infracao, observados os seguintes limites:

I - as faltas leves sdo puniveis com adverténcia ou repreensao e, na
reincidéncia, com permanéncia disciplinar de até 5 (cinco) dias;

IT - as faltas médias sdo puniveis com permanéncia disciplinar de até 8(oito)
dias e, na reincidéncia, com permanéncia disciplinar de até 15(quin-
ze) dias;

III - as faltas graves sao puniveis com permanéncia disciplinar de até

10 (dez) dias ou custddia disciplinar de até 8 (oito) dias e, na reinci-

déncia, com permanéncia de até 20 (vinte) dias ou custodia disciplinar

de até 15 (quinze) dias, desde que nao caiba demissao ou expulséo.
NOTA - CDPM/BM - Art. 41, Il - pela mesma transgressdo ndo sera aplicada mais de uma sancdo disciplinar, sendo nulas as penas
mais brandas quando indevidamente aplicadas a fatos de gravidade com elas incompativel, de modo que prevaleca a penalidade
devida para a gravidade do fato.

Art. 18. As policias militares e os corpos de bombeiros militares serdo regidos por (ddigo de Etica e Disciplina, aprovado por lei
estadual ou federal para o Distrito Federal, especifica, que tem por finalidade definir, especificar e classificar as transgressoes

78 -



disciplinares e estabelecer normas relativas a sancdes disciplinares, conceitos, recursos, recompensas, bem como regulamentar
0 processo administrativo disciplinar e o funcionamento do Conselho de Fticae Disciplina Militares, observados, dentre outros,
0s sequintes principios:

| - dignidade da pessoa humana;

II- legalidade;

Il - presuncdo de inocéncia;

IV - devido processo legal;

V - contraditdrio e ampla defesa;

VI - razoabilidade e proporcionalidade;

VIl - vedacdo de medida privativa e restritiva de liberdade.” (NR)

INICIO DO CUMPRIMENTO DA SANCAO

Art.43. O inicio do cumprimento da sancao disciplinar dependera de
aprovacao do ato pelo Comandante da Unidade ou pela autoridade
funcional imediatamente superior, quando a sancao for por ele aplica-
da, e prévia publicacdo em boletim, ressalvados os casos de necessi-
dade da medida preventiva de recolhimento transitério, prevista neste
Codigo.

NOTA 1: Unidade corresponde a um Batalhdo. Subunidade a uma Companhia. As Coordenadorias equivalem a Grandes Comandos.

A sanco depois de aplicada deve ser levada ao conhecimento da autoridade superior para fins de correicdo, na qual a autoridade

pode anular, agravar, retificar, atenuar ou aprovar de officio a sando, devendo esse ato ser publicado em Boletim. Somente depois

da aprovacdo € que o militar punido fica sujeito ao cumprimento da sancao obedecidos os prazos recursais.

NOTA 2: CDPM/BM - Art. 26. O recolhimento transitério ndo constitui sancao disciplinar, sendo medida preventiva e acautelatdria

da ordem social e da disciplina militar, consistente no desarmamento e recolhimento do militar a prisdo, sem nota de punicao

publicada em boletim, podendo ser excepcionalmente adotada quando houver fortes indicios de autoria de crime propriamente

militar ou transgressdo militar e a medida for necessaria: | — ao bom andamento das investigaces para sua correta apuragdo; ou;

I - a preservacao da seguranca pessoal do militar e da sociedade, em razao do militar:

a) mostrar-se agressivo e violento, pondo em risco a propria vida e a de terceiros; ou, b) encontrar-se embriagado ou sob acdo de

substancia entorpecente.

(DPM/BM - Art. 52. 0 inicio do cumprimento da sangéo disciplinar deverd ocorrer no prazo maximo de 5(cinco) dias apds a ciéncia,

pelo militar punido, da sua publicacao.

(DPM/BM: Art. 60. Solucionados os recursos disciplinares e havendo sancdo disciplinar a ser cumprida, o militar do Estado iniciara

0 seu cumprimento dentro do prazo de 3 (trés) dias:

|- desde que ndo interposto recurso hierdrquico, no caso de solugdo do pedido de reconsideracao;

I1- apés solucionado o recurso hierdrquico.

NOTA 3 - Art. 104 - Para os efeitos deste Cddigo, considerase Comandante de Unidade o oficial que estiver exercendo funcdes

privativas dos postos de coronel e de tenente-coronel.

INDEPENDENCIA DAS INSTANCIAS

Art.44. A sancao disciplinar nao exime o militar estadual punido da
responsabilidade civil e criminal emanadas do mesmo fato.
Pardgrafo tnico - A instauracao de inquérito ou acdo criminal nao
impede a imposicao, na esfera administrativa, de sancao pela pratica
de transgressao disciplinar sobre o mesmo fato.

NOTA: SOBRE A INDEPENDENCIA DAS INSTANCIAS

(DPM/BM - Art. 12... 85°. A aplicacdo das penas disciplinares previstas neste Cédigo independe do resultado de eventual acao
penal ou civel.
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Art.72. ...Pardgrafo nico - Ndo impede a instauracao de novo processo regular, caso surjam novos fatos ou evidéncias posterior-
mente a conclusdo dos trabalhos na instancia administrativa, a absolvi¢do, administrativa ou judicial, do militar do Estado em
razao de:

|- ndo haver prova da existéncia do fato;

II - falta de prova de ter 0 acusado concorrido para a transgressao; ou,

I11- ndo existir prova suficiente para a condenagao.

TRANSGRESSOES DESCONEXAS

Art.45. Na ocorréncia de mais de uma transgressao, sem conexao en-
tre elas, serdo impostas as sancoes correspondentes isoladamente;
em caso contrario, quando forem praticadas de forma conexa, as de
menor gravidade serdo consideradas como circunstancias agravantes
da transgressao principal.

QUESTAO DE CONCURSO

|IPMCET1_001_01N791721|| CESPE/UnB — PM/CE - dez 2012

64 Na ocorréncia de mais de uma transgressdo, havendo ou ndo conexdo entre elas, serdo impostas as san¢des correspondentes
a cada uma delas isoladamente.

CONCURSO DE AGENTES - COMPETENCIA EM RAZAO DO LOCAL

Art.46. Na ocorréncia de transgressao disciplinar envolvendo mili-
tares do Estado de mais de uma Unidade, caberd ao comandante da
area territorial onde ocorreu o fato apurar ou determinar a apuracao
e, ao final, se necessdario, remeter os autos a autoridade funcional su-
perior comum aos envolvidos.

LITISPENDENCIA OU CONEXAO - CONFLITO DE COMPETENCIA

Art.47. Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes,
ambas com acao disciplinar sobre o transgressor, conhecerem da
transgressao disciplinar, competird a de maior hierarquia apura-la ou
determinar que a menos graduada o faca.

COMPETENCIA PUNITIVA DEPENDENTE

Paragrafo tinico - Quando a apuracdo ficar sob a incumbéncia da au-
toridade menos graduada, a punicao resultante serd aplicada apos a
aprovacao da autoridade superior, se esta assim determinar.

EXPULSAO DE PRACA - APLICACAO

Art.48. A expulsao serd aplicada, em regra, quando a praca militar,
independentemente da graduacdo ou funcdo que ocupe, for conde-
nado judicialmente por crime que também constitua infracao dis-
ciplinar grave e que denote incapacidade moral para a continuidade
do exercicio de suas funcoes, apds a instauracao do devido processo
legal, garantindo a ampla defesa e o contraditdrio.
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(DPM/BM - Art. 24. A expulsdo serd aplicada, mediante processo regular, a praca que atentar contra a sequranca das instituicdes
nacionais ou praticar atos desonrosos ou ofensivos ao decoro profissional.

SECAO V
Do Cumprimento e da Contagem de Tempo

APLICACAO DE SANCAO A MILITAR A DISPOSICAO DE OUTRA AUTORIDADE

Art.49. A autoridade que tiver de aplicar sanc¢dao a subordinado que
esteja a servico ou a disposicao de outra autoridade requisitard a
apresentacao do transgressor.

LOCAL DO CUMPRIMENTO DA SAN(;AO

Paragrafo tnico - Quando o local determinado para o cumprimento
da sancao néo for a respectiva OPM ou OBM, a autoridade indicard o
local designado para a apresentacao do militar punido.

INIMPUTABILIDADE TRANSITORIA - EMBRIAGUEZ OU ACAO DE SUBSTANCIA
ENTORPECENTE

Art.50. Nenhum militar do Estado sera interrogado ou ser-lhe-a
aplicada sancao se estiver em estado de embriaguez, ou sob a acao
de substdncia entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou
psiquica, devendo, se necessario, ser, desde logo, recolhido transito-
riamente, por medida preventiva.

NOTA: Ver Recolhimento Transitério previsto no art. 26 deste CDPM/BM

QUESTAO DE CONCURSO

[IPMCE11_001_01N791721]| CESPE/UNB — PM/CE — dez 2012

65 Nenhum militar pode ser interrogado ou sofrer sangdo se estiver em estado de embriaguez ou sob a agdo de substéncia en-

torpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica, sendo vedado, nesse caso, o recolhimento transitdrio preventivo.

CUMPRIMENTO DE SANCAO POR MILITAR AFASTADO DO SERVICO

Art.51. O cumprimento da sancao disciplinar, por militar do Estado
afastado do servico, devera ocorrer apds a sua apresentacdo na OPM
ou OBM, pronto para o servi¢co militar, salvo nos casos de interesse da
preservacao da ordem e da disciplina.

NOTA: 0 termo “afastado do servico” ou “afastamento requlamentar” se refere as férias, ntipcias, luto, instalacao, transito, licencas
e dispensas do servigo. Os afastamentos nao requlamentares sao a desercao, a auséncia, o abandono de posto.

CASOS DE INTERRUPCAO DE AFASTAMENTO REGULAMENTAR PARA CUMPRIMENTO DE SANCAO
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Paragrafo tnico - A interrupcao de afastamento regulamentar, para
cumprimento de sancao disciplinar, somente ocorrera quando deter-
minada pelo Governador do Estado ou pelo Controlador Geral dos
Orgaos de Seguranca Publica e Sistema Penitencidrio. (NR). (Redacao
dada pelo art. 7° da Lei n°® 14.933/2011)

PRAZO PARA INICIO DO CUMPRIMENTO DA SANCAO

Art.52. O inicio do cumprimento da sancao disciplinar deverd ocor-
rer no prazo maximo de 5(cinco) dias apds a ciéncia, pelo militar
punido, da sua publicacao.

CONTAGEM DO TEMPO DE CUMPRIMENTO DA SANCAO

§1°. A contagem do tempo de cumprimento da san¢cao comeca no mo-
mento em que o militar do Estado inicid-lo, computando-se cada dia
como periodo de 24 (vinte e quatro) horas.

§2°. Nao sera computado, como cumprimento de sancio disciplinar, o
tempo em que o militar do Estado passar em gozo de afastamentos regulamen-
tares, interrompendo-se a contagem a partir do momento de seu afas-
tamento até o seu retorno.

§3°. O afastamento do militar do Estado do local de cumprimento da
sancao e o seu retorno a esse local, apés o afastamento regularmente
previsto no § 2°, deverdo ser objeto de publicacao.

CAPITULO IX
DO COMPORTAMENTO

COMPORTAMENTO DA PRACA

Art.53. O comportamento da praca militar demonstra o seu procedi-
mento na vida profissional e particular, sob o ponto de vista disciplinar.

CLASSIFICACAO DO COMPORTAMENTO

Art.54. Para fins disciplinares e para outros efeitos, o comportamento
militar classifica-se em:

I - Excelente - quando, no periodo de 10 (dez) anos, nédo lhe tenha sido
aplicada qualquer sancao disciplinar, mesmo por falta leve;

II - Otimo - quando, no periodo de 5 (cinco) anos, lhe tenham sido apli-
cadas até 2 (duas) repreensoes;
QUESTAO DE CONCURSO
||PMCET1_001_01N791721|| CESPE/UnB — PM/CE — dez 2012
81 Para fins disciplinares e outros efeitos, o comportamento do militar classifica-se em 6timo quando, no periodo de dez anos, nao
Ihe tenha sido aplicada qualquer sancdo disciplinar, mesmo em decorréncia de falta leve.
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III - Bom - quando, no periodo de 2 (dois) anos, lhe tenham sido apli-
cadas até 2 (duas) permanéncias disciplinares;

IV - Regular - quando, no periodo de 1 (um) ano, lhe tenham sido
aplicadas até 2 (duas) permanéncias disciplinares ou 1 (uma) custédia
disciplinar;

V - Mau - quando, no periodo de 1 (um) ano, lhe tenham sido aplica-
das mais de 2 (duas) permanéncias disciplinares ou mais de 1 (uma)
custodia disciplinar.

QUESTAO DE CONCURSO
CESPE - UnB — 2012 - 81 - Para fins disciplinares e outros efeitos, o comportamento do militar classifica-se em 6timo quando, no
periodo de dez anos, nao |he tenha sido aplicada qualquer sancao disciplinar, mesmo em decorréncia de falta leve.

CONTAGEM DOS PRAZOS PARA MELHORIA DO COMPORTAMENTO

§1°. A contagem de tempo para melhora do comportamento se fard
automaticamente, de acordo com os prazos estabelecidos neste artigo.

ALTERACAO DA CATEGORIA DE COMPORTAMENTO

§2°. Bastara uma unica sancao disciplinar acima dos limites estabele-
cidos neste artigo para alterar a categoria do comportamento.

EQUIVALENCIA ENTTRE ALTERACOES

§3°. Para a classificacao do comportamento fica estabelecido que duas
repreensoes equivalerdo a uma permanéncia disciplinar.

DATA-BASE PARA MODIFICACAO DO COMPORTAMENTO

§4°. Para efeito de classificacao, reclassificacao ou melhoria do com-
portamento, ter-se-ao como bases as datas em que as san¢oes foram
publicadas.

COMPORTAMENTO DO PRACA AO SER ADMITIDO

Art.55. Ao ser admitida, a praca militar sera classificada no compor-
tamento “bom".

CAPITULO X
DOS RECURSOS DISCIPLINARES

RECURSOS DISCIPLINARES —- COMPETENCIA PARA INTERPOR E CLASSIFICACAO

Art.56. O militar do Estado, que considere a si proprio, a subordina-
do seu ou a servico sob sua responsabilidade prejudicado, ofendido
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ou injusticado por ato de superior hierdrquico, podera interpor recur-
sos disciplinares.

Paragrafo tnico - Sdo recursos disciplinares:
I - pedido de reconsideracao de ato;

IT - recurso hierdrquico.

NOTA 1: 0 recurso disciplinar é uma possibilidade administrativa de revisao do ato disciplinar sofrido.
(DPM/BM: Art. 65. Pardgrafo tnico - Nao caberd agravamento da san¢do em razao da interposicao de recurso disciplinar pelo
militar acusado.

PEDIDO DE RECONSIDERACAO DE ATO

Art.57. O pedido de reconsideracao de ato é recurso interposto, me-
diante parte ou oficio, a autoridade que praticou, ou aprovou, o ato
disciplinar que se reputa irregular, ofensivo, injusto ou ilegal, para
que o reexamine.
NOTA: Néo deve ser confundido com a representacao, apesar da semelhanca do texto (Art. 30. Representagéo é toda comunicacdo
que se referir a ato praticado ou aprovado por superior hierdrquico ou funcional, que se repute irregular, ofensivo, injusto ou ile-
gal),embora também possa ser usada como recurso impréprio, contudo somente depois de solucionados os recursos disciplinares
(pedido de reconsideracdo de ato; e, recurso hierarquico).
NOTA: CDPM/BM: Art. 31 - Pardgrafo tnico. Ao Controlador Geral de Disciplina e aos Comandantes-Gerais da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar compete conhecer das sangdes disciplinares aplicadas aos inativos da reserva remunerada, em grau de
recurso, respectivamente, se oficial ou praca. (NR). Redacéo dada pelo art. 4° da Lein® 14.933/2011.

A QUEM SE ENCAMINHA O PEDIDO DE RECONSIDERACAO DE ATO

§1°. O pedido de reconsideracao de ato deve ser encaminhado, direta-
mente, a autoridade recorrida e por uma unica vez.

EFEITO SUSPENSIVO DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

§2°. O pedido de reconsideracao de ato, que tem efeito suspensivo,
deve ser apresentado no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da
data em que o militar do Estado tomar ciéncia do ato que o motivou.

PRAZO PARA SOLUCAO DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

§3°. A autoridade a quem for dirigido o pedido de reconsideracdao de
ato deverq, saneando se possivel o ato praticado, dar solucao ao re-
curso, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data de recebi-
mento do documento, dando conhecimento ao interessado, mediante
despacho fundamentado que deverd ser publicado.

INTERPOSICAO DE RECURSO SEM SOLUCAO DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

§4°. O subordinado que nao tiver oficialmente conhecimento da so-
lucdo do pedido de reconsideracdo, apds 30 (trinta) dias contados da
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data de sua solicitacao, podera interpor recurso hierarquico no prazo
previsto no inciso I do § 3°, do artigo seguinte.
(DPM/BM - Art. 58, §3°. Os prazos [...]:
| - para interposi¢do: 5(cinco) dias, a contar do conhecimento da solucao do pedido de reconsideragdo pelo interessado ou do
vencimento do prazo do §4° do artigo anterior;
II - para comunicagao: 3 (trés) dias, a contar do protocolo da OPM ou 0BM da autoridade destinataria;
I11 - para solucdo: 10 (dez) dias, a contar do recebimento da interposicéo do recurso no protocolo da OPM ou OBM da autoridade
destinatdria.

FORMA DE REDACAO DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

§5°. O pedido de reconsideracao de ato deve ser redigido de forma
respeitosa, precisando o objetivo e as razdes que o fundamentam, sem
comentarios ou insinuacoes desnecessarios, podendo ser acompa-
nhado de documentos comprobatorios.

CASOS DE NAO CONHECIMENTO DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

§6°. Nao sera conhecido o pedido de reconsideracdo intempestivo,
procrastinador ou que nao apresente fatos ou argumentos novos que
modifiquem a decisdo anteriormente tomada, devendo este ato ser pu-
blicado, obedecido o prazo do § 3° deste artigo.

(DPM/BM - Art. 57, §3¢. A autoridade a quem for dirigido o pedido de reconsideracdo de ato deverd, saneando se possivel o ato

praticado, dar soludo ao recurso, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data de recebimento do documento, dando
conhecimento ao interessado, mediante despacho fundamentado que deverd ser publicado.

RECURSO HIERARQUICO - EFEITO SUSPENSIVO, FORMA E DESTINATARIO

Art.58. O recurso hierarquico, interposto por uma tunica vez, tera
efeito suspensivo e serd redigido sob a forma de parte ou oficio e
enderecado diretamente a autoridade imediatamente superior aque-
la que néo reconsiderou o ato tido por irregular, ofensivo, injusto ou
ilegal.

QUANDO INTERPOR O RECURSO HIERARQUICO

§1°. A interposicdo do recurso de que trata este artigo, a qual devera
ser precedida de pedido de reconsideracao do ato, somente podera
ocorrer depois de conhecido o resultado deste pelo requerente, exce-
to na hipotese prevista pelo § 4° do artigo anterior.
(DPM/BM — Art. 57, §4°. 0 subordinado que ndo tiver oficialmente conhecimento da solugdo do pedido de reconsideracdo, apés
30 (trinta) dias contados da data de sua solicitacdo, poderd interpor recurso hierdrquico no prazo previsto no inciso | do § 3°, do
artigo sequinte.
QUESTAQ DE CONCURSO

||PMCE14_001_01N695614]| CESPE/UnB — PMCE — Aplicagao: 2014

62 Um tenente da PMCE foi punido disciplinarmente por ndo ter tido o devido zelo com bens pertencentes ao patrimdnio piblico
que estavam sob sua responsabilidade. Nessa situacdo, se estiver convencido de que sua punicdo foi injusta, o tenente podera
interpor recurso hierdrquico, precedido de pedido de reconsideracéo de ato.
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COMUNICACAO A AUTORIDADE COATORA

§2°. A autoridade que receber o recurso hierdrquico devera comunicar
tal fato, por escrito, aquela contra a qual estd sendo interposto.

PRAZOS DO RECURSO HIERARQUICO

§3°. Os prazos referentes ao recurso hierarquico sio:

I - para interposicdo: 5(cinco) dias, a contar do conhecimento da so-
lucao do pedido de reconsideracao pelo interessado ou do vencimento
do prazo do §4° do artigo anterior;

IT - para comunicacao: 3 (trés) dias, a contar do protocolo da OPM ou
OBM da autoridade destinatdria;

III - para solucgao: 10 (dez) dias, a contar do recebimento da interpo-
sicao do recurso no protocolo da OPM ou OBM da autoridade desti-
natdria.

CONTEUDO DO RECURSO HIERARQUICO

§4°. O recurso hierarquico, em termos respeitosos, precisard o objeto
que o fundamenta de modo a esclarecer o ato ou fato, podendo ser
acompanhado de documentos comprobatérios.

§5°. O recurso hierarquico nio podera tratar de assunto estranho ao ato ou fato
que o tenha motivado, nem versar sobre matéria impertinente ou
futil.

NAO CONHECIMENTO DO RECURSO HIERARQUICO

§6°. Nao sera conhecido o recurso hierarquico intempestivo, procras-
tinador ou que nao apresente fatos ou argumentos novos que modi-
fiquem a decisdao anteriormente tomada, devendo ser cientificado o
interessado, e publicado o ato em boletim, no prazo de 10 (dez) dias.

NOTA: intempestivo € o que acontece no momento inapropriado, fora do prazo. Procrastinador tem o sentido de adiar.

DECORRENCIA DA SOLU(_,;AO DO RECURSO HIERARQUICO

Art.59. Solucionado o recurso hierarquico, encerra-se para o recor-
rente a possibilidade administrativa de revisao do ato disciplinar so-
frido, exceto nos casos de representacao previstos nos §§ 3° e 4°. do
art. 30.

NOTA SOBRE REVISAO DE ATO DISCIPLINAR

(DPM/BM - Art. 62. As autoridades competentes para aplicar sancao disciplinar, exceto as ocupantes dos postos de 1°. tenente
a major, quando tiverem conhecimento, por via recursal ou de oficio, da possivel existéncia de irregularidade ou ilegalidade na
aplicacdo da san¢do imposta por elas ou pelas autoridades subordinadas, podem, de forma motivada e com publicacdo, praticar
um dos sequintes atos:

| - retificaco;

|1 - atenuacao;
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IIl - agravagdo;
IV - anulagdo.

PRAZO PARA INICIO DO CUMPRIMENTO DA SANCAO APOS SOLUCAO DOS
RECURSOS

Art.60. Solucionados os recursos disciplinares e havendo sancao
disciplinar a ser cumprida, o militar do Estado iniciara o seu cumpri-
mento dentro do prazo de 3 (trés) dias:

I - desde que nao interposto recurso hierdrquico, no caso de solucao
do pedido de reconsideracao;

IT - apos solucionado o recurso hierdrquico.

DECADENCIA DOS PRAZOS PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Art.61. Os prazos para a interposicao dos recursos de que trata este
Cédigo sao decadenciais.

NOTA: o prazo é decandencial, ou seja, o militar punido perde seu direito potestativo. F a perda do proprio direito por ndo exer-
citd-lo.

_ CAPITULO XI
DA REVISAO DOS ATOS DISCIPLINARES

REVISAO DE AOS DISCIPLINARES - COMPETENCIA E CLASSIFICACAO

Art.62. As autoridades competentes para aplicar sancao disciplinar,
exceto as ocupantes dos postos de 1°. tenente a major, quando tiverem
conhecimento, por via recursal ou de oficio, da possivel existéncia de
irregularidade ou ilegalidade na aplicacao da sancao imposta por elas
ou pelas autoridades subordinadas, podem, de forma motivada e com
publicacao, praticar um dos seguintes atos:

I - retificacao;
IT - atenuacao;
IIT - agravacao;

IV - anulacgao.

RETIFICACAO

Art.63. A retificacao consiste na correcao de irregularidade formal
sanavel, contida na sancao disciplinar aplicada pela propria autorida-
de ou por autoridade subordinada.
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ATENUACAO

Art.64. A atenuacao ¢ a reducao da sancao proposta ou aplicada, para
outra menos rigorosa ou, ainda, a reducao do nimero de dias da san-
¢do, nos limites do art. 42, se assim o exigir o interesse da disciplina e
a acao educativa sobre o militar do Estado.

(DPM/BM - Art. 41, 11l - pela mesma transgressao ndo serd aplicada mais de uma sancdo disciplinar, sendo nulas as penas mais

brandas quando indevidamente aplicadas a fatos de gravidade com elas incompativel, de modo que prevaleca a penalidade de-
vida para a gravidade do fato.

AGRAVACAO

Art.65. A agravacao é a ampliacdo do nimero dos dias propostos
para uma sancao disciplinar ou a aplicacao de sancao mais rigorosa,
nos limites do art. 42, se assim o exigir o interesse da disciplina e a
acao educativa sobre o militar do Estado.

(DPM/BM - Art. 42. A sangéo disciplinar sera proporcional a gravidade e natureza da infracdo, observados os sequintes limites:

| - as faltas leves sdo puniveis com adverténcia ou repreensao e, na reincidéncia, com permanéncia disciplinar de até 5 (cinco) dias;
|1 - as faltas médias sdo puniveis com permanéncia disciplinar de até 8(oito) dias e, na reincidéncia, com permanéncia disciplinar
de até 15(quinze) dias;

111 - as faltas graves sao puniveis com permanéncia disciplinar de até 10 (dez) dias ou custddia disciplinar de até 8 (oito) dias
e, na reincidéncia, com permanéncia de até 20 (vinte) dias ou custédia disciplinar de até 15 (quinze) dias, desde que ndo caiba
demissdo ou expulsdo.

(DPM/BM - Art. 41, 11l - pela mesma transgressao ndo serd aplicada mais de uma sancdo disciplinar, sendo nulas as penas mais
brandas quando indevidamente aplicadas a fatos de gravidade com elas incompativel, de modo que prevaleca a penalidade de-
vida para a gravidade do fato.

CASO DE NAO AGRAVACAO

Paragrafo tnico - Nao cabera agravamento da san¢dao em razao da
interposicao de recurso disciplinar pelo militar acusado.
(DPM/BM: Art. 56. Pardgrafo tinico - Sao recursos disciplinares:

| - pedido de reconsideracao de ato;
II - recurso hierdrquico.

ANULACAO - CONCEITO

Art.66. Anulacao é a declaracao de invalidade da sangéo disciplinar
aplicada pela propria autoridade ou por autoridade subordinada, quando, na aprecia¢ao
do recurso, verificar a ocorréncia de ilegalidade, devendo retroagir a data do ato.

NOTA: Stimula n° 346/STF — A Administracdo Publica pode declarar a nulidade dos seus préprios atos.

Stmula no 473/STF — A administracdo pode anular seus préprios atos quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles
ndo se original direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitos os direitos adquiridos, e ressalvada,
em todos 0s casos, a apreciacao judicial

NOTA 2: a retroatividade dos efeitos é ex tunc, ou seja, é como se a san¢do nunca tivesse existido no mundo do militar punido.
Assim ele terd direito a promogdes, medalhas e outros direitos nao recebidos em decorréncia da sangao.
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PRAZO PARA SOLICITAR ANULAGAO DE SANCAO

Pardgrafo unico - A anulacdo de sancdo administrativo-disciplinar
somente poderé ser feita no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data
da publicacao do ato que se pretende invalidar, ressalvado o disposto
no inciso III do art. 41 deste Cdédigo.

(DPM/BM - Art. 41, 11l - pela mesma transgressao ndo serd aplicada mais de uma sancdo disciplinar, sendo nulas as penas mais

brandas quando indevidamente aplicadas a fatos de gravidade com elas incompativel, de modo que prevaleca a penalidade de-
vida para a gravidade do fato.

CAPITULO XII
DAS RECOMPENSAS MILITARES

RECOMPENSAS MILITARES - CONCEITO

Art.67. As recompensas militares constituem reconhecimento dos
bons servicos prestados pelo militar do Estado e consubstanciam-se
em prémios concedidos por atos meritorios e servicos relevantes.

EMECE - Art.68. As recompensas constituem reconhecimento dos bons servigos prestados pelos militares estaduais e serdo conce-
didas de acordo com as normas regulamentares da Corporagao.

TIPOS DE RECOMPENSA

Art.68. Sio recompensas militares:
I - elogio;
IT - dispensa de servico;

ITI - cancelamento de sangoes, passiveis dessa medida.

NOTA: Ver art. 70 deste CDPM/BM sobre cancelamento.

NOTA: EMECE — Art. 68. Pardgrafo tnico. Sdo recompensas militares estaduais, além das previstas em outras leis:
| - prémios de honra ao mérito;

II- condecoracdes por servicos prestados;

11l - elogios;

IV - dispensas do servico, conforme dispuser a legislacdo.

ELOGIO

Paragrafo tnico - O elogio individual, ato administrativo que colo-
ca em relevo as qualidades morais e profissionais do militar, poderd
ser formulado independentemente da classificacao de seu comporta-
mento e sera registrado nos assentamentos.

NOTA: ver comportamento no art. 54 deste CDPM/BM

Questao de concurso

|IPMCET1_001_01N791721|| CESPE/UnB — PM/CE - dez 2012

79 0 elogio individual, ato administrativo que coloca em relevo as qualidades morais e profissionais do militar, so pode ser formu-
lado ao militar que ostenta, no minimo, bom comportamento.
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DISPENSA DO SERVICO - CONCEITO E COMPETENCIA PARA CONCEDER

Art.69. A dispensa do servico é uma recompensa militar e somente
podera ser concedida por oficiais dos postos de tenente-coronel e co-
ronel a seus subordinados funcionais.

QUESTAO DE CONCURSO

|IPMCE11_001_01N791721|| CESPE/UnB — PM/CE — dez 2012

80 A dispensa do servico é uma recompensa militar e somente poderd ser concedida por oficiais dos postos de tenente-coronel e
coronel a seus subordinados funcionais.

LIMITE DE DIAS DE DISPENSA DO SERVICO

Paragrafo tnico - A concessao de dispensas do servigo, observado o
disposto neste artigo, fica limitada ao maximo de 6(seis) dias por ano,
sendo sempre publicada em boletim.

NOTA: Nao confundir com a dispensa do servigo prevista no art. 65 e 66 do EMECE:

EMECE - Art.65. As dispensas do servico sdo autorizacdes concedidas aos militares estaduais para afastamento total do servico,
em cardter temporario.

Art.66. As dispensas do servico podem ser concedidas aos militares estaduais:

| - para desconto em férias ja publicadas e ndo gozadas no todo ou em parte;

II - em decorréncia de prescricdo médica.

Pardgrafo tnico. As dispensas do servico serdo concedidas com a remuneracdo integral e computadas como tempo de efetivo
servigo e/ou contribuicao militar.

CANCELAMENTO DE SANCAO DISCIPLINAR

Art.70. O cancelamento de sanc¢oes disciplinares consiste na retira-
da dos registros realizados nos assentamentos individuais do militar
da ativa, relativos as penas disciplinares que lhe foram aplicadas, sendo
inaplicavel as sangdes de reforma administrativa disciplinar, de demis-
sao e de expulsao.

EMECE - Art.222. Para fins de contagem de pontos para promogdo de militares estaduais, serdo considerados equivalentes ao
(6digo Disciplinar da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceard as sequintes punicdes disciplinares de que tratam,
respectivamente, os revogados Regulamentos Disciplinares da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceard:

| — repreensao — repreensdo;

Il — detencdo — permanéncia disciplinar;

Il - prisao — custddia disciplinar.

Art. 223. Para fins de cancelamento de punigdes disciplinares, aplica-se a equivaléncia prevista no artigo anterior, obedecidos
0s prazos e demais condicdes estabelecidas no C6digo Disciplinar da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceard.

CANCELAMENTO PELO LAPSO TEMPORAL




§1°. O cancelamento de sancoes ¢ ato do Comandante-Geral de oficio
comprovados em seus assentamentos, depois de decorridos os lapsos
temporais a sequir indicados, de efetivo servico sem qualquer outra
sancdo, a contar da data da ultima pena imposta*: (§1° com modifica-
¢do do Art.1° da Lei n° 15.051/2011)

I - para o cancelamento de adverténcia: 2 anos;
IT - para o cancelamento de repreensao: 3 anos;

IIT - para o cancelamento de permanéncia disciplinar ou, anterior-
mente a esta Lei, de detencdo: 7 anos;

IV - para o cancelamento de custddia disciplinar ou, anteriormente a
esta Lei, de prisdao administrativa: 10 anos.

CANCELAMENTO POR ACAO ESPECIALMENTE MERITORIA OU POR ATO DE
BRAVURA

§2°. Independentemente das condicoes previstas neste artigo, o Con-
trolador-Geral de Disciplina podera cancelar uma ou mais punicoes
do militar que tenha praticado qualquer acao militar considerada

4 Notem que o cancelamento, agora, independe de requerimento do interessado ou de bons
servigos prestados. Basta que o militar alcance o lapso temporal exigido, contando-se esse
tempo a partir da ultima pena imposta.
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especialmente meritoria, que nao chegue a constituir ato de bravu-
ra. Configurando ato de bravura, assim reconhecido, o Comandante-
-Geral podera cancelar todas as puni¢oes do militar, independente
das condicbes previstas neste artigo. (NR).(§2° com modificagdo do
Art.1° da Lei n® 15.051/2011)

NOTA: 0 ato de bravura é apurado por meio de Comissdo de Meritoriedade designada pelo Cel Comandante-Geral e pode resultar
em medalha e/ou promogao ao grau imediatamente superior, bem como ao cancelamento de punicdo.

IRRETROATIVIDADE DOS EFEITOS DO CANCELAMENTO

§3°. O cancelamento de sanc¢oes nao tera efeito retroativo e nao moti-
vara o direito de revisao de outros atos administrativos decorrentes
das sancoes canceladas.
NOTA 2: Ndo ha retroatividade dos efeitos do cancelamento da sancdo. Significa dizer que seus efeitos so tém valor a partir da data
da decisao tomada. Assim ele ndo terd direito a promogdes, medalhas e outros direitos ndo recebidos anteriormente em decor-

réncia da sangdo. Passa a ter esses direitos a partir da data do cancelamento da sancdo, caso preencha os requisitos necessrios
a recebé-los.

CAPITULO XIII
DO PROCESSO REGULAR

SECAO I
Disposi¢oes Gerais

PROCESSO REGULAR - ESPECIES

Art.71. O processo regular de que trata este Codigo, para os militares
do Estado, seréa:

I - o Conselho de Justificacao, para oficiais;

IT - o Conselho de Disciplina, para pracas com 10 (dez) ou mais anos
de servico militar no Estado;

III - o processo administrativo-disciplinar, para pracas com menos de
10 (dez) anos de servigo militar no Estado;

IV - o procedimento disciplinar previsto no Capitulo VII desta Lei.

NOTA: Lei Complementar n° 98/2011 - Art. 1°....

Pardgrafo tnico. A Controladoria Geral de Disciplina poderé avocar qualquer processo administrativo disciplinar ou sindicancia,
ainda em andamento, passando a conduzi-los a partir da fase em que se encontram.

NOTA: Instrucdo Normativa CGD N° 06/2016

Art.1°. Estabelecer que nos processos administrativos disciplinares, novos e em andamento, aplicaveis aos servidores civis e milita-
res do Estado do Ceard submetidos a Lei Complementar n° 98/2011, seja realizado o interrogatdrio ao final da instrugdo.

BASE DE INVESTIGACAO




§1°. O processo regular podera ter por base investigacao preliminar,
inquérito policial-militar ou sindicancia instaurada, realizada ou
acompanhada pela Controladoria Geral dos Orgaos de Seguranca
Publica e Sistema Penitenciario. (NR) (Redagdo dada pelo art. 9° da
Lei n® 14.933/2011)

Nota: Instrugdo Normativa n° 009/2017-CGD - Art. 23 Os Processos Administrativo-Disciplinares, Conselhos de Disciplina e Conse-
Ihos de Justificacdo poderdo também ter por base elementos informativos, investigacao preliminar, sindicancia, inquérito policial,
inquérito policial militar, sempre que estiverem presentes indicios de autoria e materialidade, a critério da autoridade que deter-
minar a instauragdo do processo.

INOBSERVANCIA DOS PRAZOS

§2°. A inobservancia dos prazos previstos para o processo regular nao
acarreta a nulidade do processo, porém os membros do Conselho ou
da comissao poderao responder pelo retardamento injustificado do
processo.
NOTA: Os prazos previstos para o processo regular sdo os abaixo discriminados:
(DPM/BM - Art. 78. 0 Conselho de Justificacdo dispde de um prazo de 60(sessenta) dias, a contar da data de sua nomeacdo, para
a concluso de seus trabalhos relativos ao processo, e de mais 15 (quinze) dias para deliberacdo, confecgdo e remessa do relatério
conclusivo.
(DPM/BM - Art. 92. 0 Conselho de Disciplina dispde de um prazo de 45(quarenta e cinco) dias, a contar da data de sua nomeacdo,
para a conclusdo de seus trabalhos relativos ao processo, e de mais 15 (quinze) dias para deliberacao, confeccdo e remessa do
relatério conclusivo.
PRAZO PARA 0 PAD
(DPM/BM - Art. 103. Pardgrafo tinico: A comissdo processante dispde de um prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de sua
nomeacdo, para a conclusdo de seus trabalhos relativos ao processo, e de mais 15 (quinze) dias para confeccao e remessa do
relatério conclusivo. (NR)

APLICABILIDADE DE MEDIDAS ACAUTELATORIAS

Art.72. O militar do Estado submetido a processo regular dever3,
quando houver possibilidade de prejuizo para a hierarquia, disci-
plina ou para a apuracao do fato, ser designado para o exercicio de
outras funcoes, enquanto perdurar o processo, podendo ainda a auto-
ridade instauradora proibir-lhe o uso do uniforme e o porte de arma,
como medida cautelar.

NOTA: Nao confundir com a proibicdo do uso do uniforme e o porte de arma como san¢éo aplicada aos inativos. Aquela é punicdo.

No caso do art. 72 temos apenas uma medida cautelar.

NOTA: Ver no anexo desta obra a Portaria n° 222/2017-GC publicada no BCG ne 203, de 30.10.2017 que trata do afastamento de

fungdes.

QUESTAO DE CONCURSO

CESPE - UnB — 2012 - 83 - 0 militar submetido a processo regular deverd, quando houver possibilidade de prejuizo para a hie-
rarquia, disciplina ou para a apuraco do fato, ser designado para o exercicio de outras funcdes, enquanto perdurar o processo,
podendo ainda a autoridade instauradora proibir-lhe o uso do uniforme e o porte de arma, como medida cautelar.
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CASOS DE INSTAURAGCAO DE NOVO PROCESSO REGULAR

Paragrafo tnico - Nio impede a instauragdo de novo processo regular, caso
surjam novos fatos ou evidéncias posteriormente a conclusao dos trabalhos na instancia
administrativa, a absolvi¢do, administrativa ou judicial, do militar do Estado em razao de:

I - ndo haver prova da existéncia do fato;
IT - falta de prova de ter o acusado concorrido para a transgressao; ou,

I1IT - ndo existir prova suficiente para a condenagao.

LEIS SUBSIDIARIAS AO CDPM/BM

Art.73. Aplicam-se a esta Lei, subsidiariamente, pela ordem, as nor-
mas do Cdédigo do Processo Penal Militar, do Cédigo de Processo Penal e
do Cédigo de Processo Civil.

NOTA: Aplicacao subsididria significa em auxilio, de modo suplementar, como acessdrio, em segundo lugar. Notem que deve seguir
aordem: 1°) CPPM, 2°) CPP e 3°) CPC.

EXTINCAO DE PUNIBILIDADE

Art.74. Extingue-se a punibilidade da transgressao disciplinar pela:

I - passagem do transgressor da reserva remunerada para a reforma
ou morte deste;

NOTA: A punibilidade € a possibilidade administrativa de impor uma sancdo (punicao) ao militar que praticou uma transgressao. A
extin¢do de punibilidade € a perda do direito de punir. Extinguir a punibildiade significa dizer que o Estado nao pode mais impor
sancdo. Nao confundir com causas de justificagdo.

A morte do militar antes, durante ou ao término do processo reqular gera extincao do direito de punir, afinal: “nenhuma pena
passara da pessoa do condenado” (art. 59, XLV).

A reforma do militar estadual também extingue a punibilidade por forca do pardgrafo nico, art. 2° deste CDPM/BM:

(DPM/BM - Art. 2°. Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica:[...] IIl - aos militares reformados do Estado.

EMECE - Art.203. 0 falecimento do militar estadual da ativa acarreta o desligamento ou exclusdo do servico ativo, a partir da data
da ocorréncia do dbito.

IT - prescricao.

NOTA: Lei n°16.039, de 28 de junho de 2016 (Nicleo de Soluges Consensuais).

Art.6° A instauracdo de procedimentos disciplinares para a resolucao consensual de conflito, nos termos do art.4° desta Lei, sus-
pende a prescri¢do.

Paragrafo tnico. Considera-se instaurado o procedimento quando ja existe juizo de admissibilidade para possibilidade de solugdo
consensual, retroagindo a suspensdo da prescricdo a data do despacho de emissdo do referido juizo de admissibilidade.

LEI COMPLEMENTAR N°216, 23 de abril de 2020.DISPOESOBREOP R A Z 0 PRESCRICIONAL DE INFRACOES DISCIPLINARES
COMETIDAS POR AGENTES PUBLICOS ESTADUAIS QUE ESTEJAM SOB INVESTIGACAO OU APURACAQ DO AMBITO DO ESTADO, DURAN-
TE 0 PERIODO DE ENFRENTAMENTO AO NOVO CORONAVIRUS. O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembleia
Legislativa decretou e eu sanciono a sequinte Lei : Art. 1.° Em razao da situacdo de emergéncia em satde e da ocorréncia de
calamidade publica decretadas no Estado do Ceard, por conta do enfrentamento ao novo coronavirus, ficam suspensos, pelo prazo
de 90 (noventa) dias, os prazos prescricionais de infracdes disciplinares cometidas por agentes puiblicos estaduais que estejam
sob investigacdo ou apuracdo junto a Procuradoria-Geral do Estado, a Controladoria-Geral de Disciplina dos 6rgéos de Sequranca
Publica e Sistema Penitencidrio, a Policia Civil, a Pericia Forense, a Policia Militar e ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
(eard. § 1.° A suspensdo de que trata o caput deste artigo abrange os sequintes procedimentos: | — investigacdes preliminares;
Il - sindicancias; Ill — processos administrativos disciplinares; IV — procedimentos disciplinares; V — conselhos de disciplina; VI —
conselhos de justificacdo. § 2.0 0 disposto neste artigo se estende as sindicdncias e aos processos administrativos disciplinares
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instaurados no dmbito dos 6rgaos e das entidades estaduais. § 3.° 0 prazo a que se refere o caput deste artigo poderd ser prorro-
gado por decreto do Poder Executivo, observado como limite o periodo de calamidade estabelecido no Decreto Legislativo n.° 543,
de 3 de abril de 2020. Art. 2.0 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 16 de
marco de 2020. PALACIO DA ABOLICAQ, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 23 de abril de 2020. Camilo Sobreira de
Santana GOVERNADOR DO ESTADO

§1°. A prescricao de que trata o inciso II deste artigo se verifica:

a) em 2 (dois) anos, para transgressdo sujeita a adverténcia e repre-
ensao;

b) em 3 (trés) anos, para transgressao sujeita a permanéncia discipli-
nar;

c) em 4 (quatro) anos, para transgressao sujeita a custodia disciplinar;

d) em 5 (cinco) anos, para transgressao sujeita & reforma administra-
tiva; disciplinar, demissao, expulsao e proibicdao do uso do uniforme e
do porte de arma;

e) no mesmo prazo e condicao estabelecida na legislacao penal, es-
pecialmente no cédigo penal ou penal militar, para transgressao com-
preendida também como crime.
NOTA: A prescri¢do é perda da pretensao punitiva, pelo decurso do lapso temporal previsto acima, ou seja, por ndo exercer seu
poder punitivo nos prazos retromencionados. s prazos acima so taxativos.
NOTA: Lei n°16.039, de 28 de junho de 2016 (Ntcleo de Solugdes Consensuais).
Art.6° A instauracdo de procedimentos disciplinares para a resolucdo consensual de conflito, nos termos do art.4° desta Lei, sus-
pende a prescrido.
Pardgrafo tnico. Considera-se instaurado o procedimento quando ja existe juizo de admissibilidade para possibilidade de solugdo
consensual, retroagindo a suspensdo da prescricdo a data do despacho de emissdo do referido juizo de admissibilidade.

CONTAGEM DO TEMPO PARA PRESCRICAO

§2°. O inicio da contagem do prazo de prescricdo de qualquer trans-
gressao disciplinar ¢ da data em que foi praticada, interrompendo-se pela
instauracao de sindicancia, de conselho de justificacdo ou disciplina
ou de processo administrativo-disciplinar ou pelo sobrestamento des-
tes.

NOTA: 0 sobrestamento é uma suspensao tempordria do processo regular, paralisando o curso do processo em virtude da existén-
cia de alguma questdo prejudicial, como por exemplo, o incidente de insanidade mental.

SECAO II
Do Conselho de Justificacao

CONSELHO DE JUSTIFICACAO (CJ) - OBJETIVO E APLICACAO

Art.75. O Conselho de Justificacao destina-se a apurar as transgres-
soes disciplinares cometidas por oficial e a incapacidade deste para
permanecer no servico ativo militar.
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Paragrafo unico - O Conselho de Justificacdo aplica-se também ao
oficial inativo presumivelmente incapaz de permanecer na situacao
de inatividade.

NOTA 1: Stimula 20 — STF — £ necessario processo administrativo com ampla defesa, para demissao de funciondrio admito por
CoNCurso.

NOTA 2: Observe que o CJ ndo € simplesmente para apurar uma transgressao disciplinar, mas sobretudo para verificar se, em
decorréncia dessa transgressao, ele tem capacidade para permanecer no servico ativo.

NOTA: Lei Complementar n° 98/2011

Art.16. Cabe ao Controlador Geral de Disciplina, ao Secretdrio da Justica e Cidadania, ao Secretario da Seguranca Publica e Defesa
Social e aos Comandantes Gerais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, respectivamente, a informaggo do oficial ou da
praca a ser submetido a Conselho de Justificagdo e de Disciplina, acompanhada da documentacdo necessaria.

QUESTAO DE CONCURSO

CESPE - UnB/2012 - 84 - 0 Conselho de Justificacdo destina-se a apurar as transgressdes disciplinares cometidas pela praca e a
incapacidade desta para permanecer no servico ativo militar

DECORRENCIA DA DECISAO UNANIME DO COLEGIADO PELA CULPA DO
JUSTIFICANDO

Art.76. O oficial submetido a Conselho de Justificacao e considerado
culpado, por decisdao undanime, deverd ser agregado disciplinarmen-
te mediante ato do Comandante-Geral, até decisao final do Tribunal
competente, ficando:

I - afastado das suas fungoes e adido a Unidade que lhe for designada;
IT - proibido de usar uniforme e de portar arma;

III - mantido no respectivo Quadro, sem nimero, ndo concorrendo a
promocao.

NOTA: Os integrantes do CJ tém direito a voto individual e a decisdo é tomada por maioria de votos.

(DPM/BM - Art. 84, §2°. A decisao do Conselho de Justificacdo serd tomada por maioria de votos de seus membros, facultada a
justificacao, por escrito, do voto vencido.

NOTA 2: Adido € a situacdo na qual o militar estadual de uma OPM/OBM, passa a exercer atividade funcional em outra OPM/OBM.
NOTA 3 — Ver no anexo desta obra a Portaria n© 222/2017-GC publicada no BCG n° 203, de 30.10.2017 que trata do afastamento
de funcdes.

NOTA: Provimento Correcional — 04/2012-CGD (republicado no DOE N°177, 17/09/2012) ...

2- A Doutrina Predominante 002/2007 tem a sequinte sintese doutrinaria: “No ambito do regime disciplinar castrense delineado
na Lei estadual de n° 13.407, de 21.11.03, a instauragdo do Conselho de Justificacdo somente poderd, ab initio, comportar as
medidas preventivas dos incisos |, Il e lll do art.76, quando - nos casos de ordem ptiblica e de exigéncia da disciplina interna da
instituido (periculum in mora) - sejam presentes provas da existéncia da infracdo disciplinar e indicios suficientes de autoria
(fumus boni juris). Sem a observancia de tais requisitos, essas medidas se revestem de inconstitucionalidade. Isso por ofender,
notadamente, as franquias constitucionais do devido processo legal e da presuncdo de inocéncia”.

Como se v&, a Doutrina Predominante n. 002/2007 - que versa sobre os limites legais das medidas cautelares do Conselho de
Justificagdo - resguarda um contetido de direito fundamental, portanto, de ordem piblica, que é absolutamente incontestavel. Em
parametro que se assemelha, a Controladoria Geral de Disciplina esta editando provimento correcional que trata do afastamento
preventivo de servidores submetidos ao controle disciplinar da Lei Complementar n°98/2011. Acentue-se, em mais, que a inicia-
tiva para instauragdo de Conselho de Justificagdo é atribuicao, agora, do Controlador Geral de Disciplina, conforme pontua o inciso
XV, do artigo 59, da LC 98/2011. No mais, a Doutrina Predominante 002/2007 continua plenamente valida e eficaz.
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CONSTITUIGAO DO CONSELHO DE JUSTIFICAGAO

Art.77. A constituicao do Conselho de Justificacao dar-se-a por ato
do Governador do Estado ou do Controlador Geral de Disciplina,
composto, cada um, por 3 (trés) Oficiais, sejam Militares ou Bombei-
ros Militares Estaduais, ou das Forcas Armadas, dos quais, um Oficial
Intermedidrio, recaindo sobre o mais antigo a presidéncia da Comis-
sdo, outro atuard como interrogante e o ultimo como relator e escri-
vao. (NR). (Redacgdo dada pelo art. 2° da Lei n® 15.051/2011)

NOTA: LCn° 98/2011

Art. 90 0 Controlador-Geral de Disciplina, atendendo solicitagdo do Secretdrio Executivo da Controladoria-Geral de Disciplina e/ou
dos Coordenadores de Disciplina, poderd, em carater especial, designar integrantes das Comissoes Permanentes Civis ou Militares,
para comporem Comissao de Processos Administrativos, Conselhos de Disciplina e/ou Justificacdo. (NR — Lei Complementar n®
190, de 26.12.2018).

Art.10. 0 Controlador Geral de Disciplina, poderd solicitar ao Governador do Estado a cessao de Oficiais das Forcas Armadas, Oficiais
de outras Policias Militares Estaduais, Procuradores de Estado, Membros da Carreira da Advocacia Geral da Unido, Delegados da
Policia Federal ou outros Servidores Estaduais, Municipais e Federais, para comporem Comissao de Processo Administrativo Disci-
plinar, Conselhos de Disciplina e/ou Justificacdo.

Art. 12. Fica autorizada a criacao, por ato do Controlador-Geral de Disciplina, de Conselhos Militares Permanentes de Justificacdo,
compostos, cada um, por 3 (trés) Oficiais, da ativa ou da reserva remunerada, sejam Militares ou Bombeiros Militares Estaduais,
sejam das Forcas Armadas, dos quais um Oficial Superior, sendo que, recaindo sobre o mais antigo a Presidéncia da Comissao, outro
atuard como interrogante e o Gltimo como relator e escrivéo.(NR - Lei Complementar n° 181, de 18.07.2018)

OFICIAL SUPERIOR DO ULTIMO POSTO COMO JUSTIFICANTE

§1°. Quando o justificante for oficial superior do ultimo posto, o Conse-
lho serd formado por oficiais daquele posto, da ativa ou na inativida-
de, mais antigos que o justificante, salvo na impossibilidade. Quando
o justificante for oficial da reserva remunerada, um dos membros do
Conselho podera ser da reserva remunerada.

CASOS DE IMPEDIMENTO NO CJ

§2°. Nao podem fazer parte do Conselho de Justificacao:
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I - o Oficial que formulou a acusacao;

II - os Oficiais que tenham entre si, com o acusador ou com o acusado,
parentesco consangiiineo ou afim, na linha reta ou até o quarto grau
de consanguinidade colateral ou de natureza civil;

III - os Oficiais que tenham particular interesse na decisao do Conse-
lho de Justificacao; e

IV - os Oficiais subalternos.

NOTA SOBRE PARENTESCO

NOTA: Parentes em linha reta € infinito, contado por graus.

1° grau: pai e filho

20 grau: avo e neto

3° grau: bisavd e bisneto

Parentes em linha colateral ou transversal, até quarto grau (pessoas provenientes de um sé tronco, sem descenderem uma da
outra):

2° grau: irmaos;

30 grau: tios e sobrinhos;

4° grau: sobrinhos-netos, tios-avds e primos

Parentes com vinculo de afinidade: decorrente do casamento ou unido estével e vincula o conjuge ou o companheiro aos parentes
do outro.

Em linha reta: Inexiste limite. Sdo: sogro, genro, nora.

Em linha colateral: restringe-se aos cunhados, ndo passando a afinidade do sequndo grau.

QUORUM E LOCAL DE FUNCIONAMENTO DO CJ

§3°. O Conselho de Justificacdao funciona sempre com a totalidade de
seus membros, em local que a autoridade nomeante, ou seu presiden-
te, julgue melhor indicado para a apuracao dos fatos.

PRAZO PARA CONCLUSAO DO CONS JUSTIFICACAO

Art. 78. O Conselho de Justificagdo dispde de um prazo de 60(ses-
senta) dias, a contar da data de sua nomeacéo, para a conclusao de
seus trabalhos relativos ao processo, e de mais 15 (quinze) dias para
deliberacao, confeccao e remessa do relatorio conclusivo.
(DPM/BM - Art. 71, §2°. Ainobservancia dos prazos previstos para o processo regular ndo acarreta a nulidade do processo, porém
os membros do Conselho ou da comissdo poderdo responder pelo retardamento injustificado do processo.
NOTA: Provimento Correcional CGD N° 01/2012 - Art. 6° As autoridades responséveis pela condugéo dos Processos Administrativos
Disciplinares e dos Conselhos Militares, nos quais haja a decretacdo de afastamentos preventivos, devem adotar nos mesmos,
o tramite em regime de prioridade, em obediéncia a expressa disposicdo do § 4°, do art. 18, da Lei Complementar n° 98/2011;
NOTA: Lei Complementar n° 98/2011 - Art. 18 ...
§490 0s processos administrativos disciplinares em que haja suspensdo tramitardo em regime de prioridade nas respectivas Co-
missdes e Conselhos.

RITO PROCEDIMENTAL DO CJ

Art.79. Reunido o Conselho de Justificacao, convocado previamente
por seu Presidente, em local, dia e hora designados com antecedéncia,
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presentes o acusado’® e seu defensor, o Presidente manda proceder a
leitura e a autuacdo dos documentos que instruiram e os que consti-
tuiram o ato de nomeacao do Conselho; em seguida, ordena a qualifi-
cacao e o interrogatorio do justificante, previamente cientificado da
acusacao, sendo o ato reduzido a termo, assinado por todos os mem-
bros do Conselho, pelo acusado e pelo defensor, fazendo-se a juntada
de todos os documentos por este acaso oferecidos em defesa.

NOTA: INSTRUCAO NORMATIVA CGD Ne 06/2016

Art. 10, Estabelecer que nos processos administrativos disciplinares, novos e em andamento, aplicaveis aos servidores civis e milita-
res do Estado do Ceard submetidos a Lei Complementar n° 98/2011, seja realizado o interrogatdrio ao final da instrugao.

Art.2°. Aplica-se subsidiariamente e no que couber a legislagao processual em vigor.

NOTA: Provimento Recomendatdrio CGD N° 02/2015

Art.1° Recomendar ao Senhor Secretdrio de Justica, ao Senhor Delegado — Geral da Policia Civil e ao Senhor Diretor-Geral da
PEFOCE e aos Comandantes Gerais da Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar que adotem providéncias junto as Unidades de
Recursos Humanos ou congéneres dos Orgdos que comandam, no sentido de adotarem medidas administrativas para cientifica-
rem seus servidores, quando possivel, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias de atos processuais para os quais tenham sido
citados, intimados ou notificados;

NOTA: Provimento Correcional CGD N° 01/2012

Art. 10 Poderdo sugerir o afastamento preventivo dos policiais militares, bombeiros militares e agentes penitencidrios, o Secretério
da Seguranca Publica e Defesa Social, 0 Secretdrio de Justica e Cidadania, o Controlador Geral Adjunto, os Coordenadores de Disci-
plina Militar e Civil, os Presidentes de Comissdo, as Comissdes e os Conselhos;

Art. 2° A autoridade que determinar a instauragdo ou presidir o processo administrativo disciplinar, as Comissdes e os Conselhos
poderdo sugerir, de forma fundamentada, a cessacdo dos efeitos do afastamento preventivo;

ACUSADO REVELNO CJ

§1°. Sempre que o acusado nao for localizado ou deixar de atender a
intimacao formal para comparecer perante o Conselho de Justifica-
cdo serao adotadas as seguintes providéncias:

a) a intimacéo é publicada em 6rgéo de divulgacdo com circulacao na
respectiva OPM ou OBM,;

b) o processo corre a revelia do acusado, se nao atender a publicacéao,
sendo desnecessaria sua intimacao para os demais atos processuais.

NOTA: Atualmente, a intimacdo é publicada em Didrio Oficial do Estado, sendo transcrita posteriomente para o Boletim da OPM/
0BM.

NOTA: Provimento Recomendatdrio CGD N° 02/2015

Art.1° Recomendar ao Senhor Secretdrio de Justica, ao Senhor Delegado — Geral da Policia Civil e ao Senhor Diretor-Geral da
PEFOCE e aos Comandantes Gerais da Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar que adotem providéncias junto as Unidades de
Recursos Humanos ou congéneres dos Orgdos que comandam, no sentido de adotarem medidas administrativas para cientifica-
rem seus servidores, quando possivel, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias de atos processuais para os quais tenham sido
citados, intimados ou notificados;

NOMEACAO DE DEFENSOR DATIVO NO CJ

5 Notem que o Cédigo usa os termos “acusado” e "justificante” ao se referir ao oficial
que responde ao CJ
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§2°. Ao acusado revel ou ndao comparecimento do defensor nomeado
pelo acusado em qualquer ato do processo, sera nomeado defensor
dativo, por solicitacao do Controlador Geral de Disciplina, para pro-
mover a defesa do oficial justificante, sendo o defensor intimado para
acompanhar os atos processuais. (Redacdo dada pelo Art. 3° da Lei n°
15.051/20116)

NOTA: SUMULA VINCULANTE Ne 5 - A falta de defesa técnica por advogado no processo administrativo disciplinar ndo ofende a
constituicao.

§3°. Reaparecendo, o revel podera acompanhar o processo no estagio
em que se encontrar, podendo nomear defensor de sua escolha, em
substituicdo ao defensor dativo. (NR). (Redacio dada pelo Art. 3° da Lei n° 15.051/2011)

REINQUIRICAO DE ACUSADO E TESTEMUNHAS NO CJ

§4°. Aos membros do Conselho de Justificacao é licito reinquirir o acu-
sado e as testemunhas sobre o objeto da acusacao e propor diligéncias
para o esclarecimento dos fatos. O reconhecimento de firma somente
serd exigido quando houver duvida de autenticidade.

NOTA: Reconhecimento de firma é o ato feito por tabelido no sentido de atestar que a assinatura posta em certo documento é de
determinada pessoa.

NOTA: Provimento Correcional — 04/2012-CGD (republicado no DOE N°177, 17/09/2012) ...

7 - A Doutrina Predominante 007/2008 tem a seguinte sintese doutrinria: “As comprovacdes decorrentes das interceptacdes
telefonicas perdem a sua validez - metamorfoseando-se em prova obtida por meio ilicito - quando realizadas sem a observancia
dos preceitos legais atinentes. Excecdo de garantia constitucional que é, deve tal diligéncia observar os rigores impostos pela
lei de regéncia. Preordenada, por mandamento constitucional, a servir de prova em casos criminais de relevo, as evidéncias dali
resultantes somente encontram actstica, como fato, na instancia disciplinar quando autorizadas pelo Juiz Criminal Competente, a
vista dos requisitos legais atinentes. E desde, obviamente, que tal empréstimo seja autorizado pela respectiva autoridade judicial,
de oficio, por provocagao do representante do Ministério Ptblico ou da autoridade administrativa legitimamente interessada.
Sujeitando-se a instancia administrativa aos cuidados que impecam a quebra do segredo de justica requestado em tais casos.
Isso sob pena de responsabilizacdo criminal, nos termos do art.10 da Lei 9.296/1996". Como se vé, tal Doutrina Predominante
versa sobre a utilizacdo da prova emprestada no dmbito da instancia disciplinar. E plenamente razodvel a compreensao de que
tal empréstimo somente possa decorrer se por efeito de expressa autorizagdo da autoridade judicial que determinou a produgdo

6 Notem que agora o processo podera correr célere, vez que se substituiu o Defensor Publico
pelo Defensor Dativo, o qual pode ser até um Oficial, preferencialmente, mas ndo essencial-
mente, bacharel em Direito.

100 -



da mencionada prova. Assim, parte dos fundamentos juridicos ali expostos — como razoes de decidir -, ndo condizem com a
evolugdo jurisprudencial hoje pacificada, no Supremo Tribunal Federal, com relagao ao encontro fortuito de provas no ambito das
interceptagdes telefonicas produzidas em investigacdo criminal ou em agdo penal e utilizadas, como empréstimo, no ambito ad-
ministrativo disciplinar, bem como o uso de prova obtida fortuitamente através de interceptacdo telefonica licitamente produzida,
ainda que o crime descoberto, conexo ao que foi objeto da investigacao, seja punido com detenco ou atribuido a pessoa detentora
de foro por prerrogativa de funcao.

Recepcionar, com ressalva, a Doutrina Predominante 007/ 2008, expedida pela extinta Corregedoria Geral dos Orgdos de Segu-
ranca Publica.

PRODUCAO DE PROVAS SOLICITADAS PELO ACUSADO NO CJ

§5°. Em sua defesa, pode o acusado requerer a producao, perante o
Conselho de Justificacdo, de todas as provas permitidas no Cédigo de
Processo Penal Militar. A autenticacao de documentos exigidos em
copias podera ser feita pelo 6rgao administrativo.

NOTA: Instrucao Normativa CGD N° 02/2012 - Incidente De Insanidade Mental

Art. 1° Determinar as Comissdes Processantes que, de oficio ou a requerimento da defesa, ao arguirem a duvida quanto a sa-
nidade mental do acusado encaminhe os autos principais e apartados a autoridade instauradora, adotando antes as seguintes
providéncias:

| - Autue em autos apartados a deliberacdo e/ou peticdo da defesa requerendo a instauracdo do incidente de Insanidade Mental,
instruindo com:

a) Peticdo e documentos da defesa e deliberagdo fundamentada da comissao quanto ao seu convencimento;

b) Quesitagdes do Colegiado a Junta Médica;

¢) Ato comprobatério de que oportunizou a Defesa a apresentacdo de quesitacao e/ou indicacdo de assistente técnico;

d) Ato que eventualmente deliberar pela propositura da aplicacdo da medida acautelatdria prevista no art. 18, da LC n° 98/11,
caso julgue oportuno e conveniente, sem prejuizo de adogdo pelo CGD; e) Cdpia recibada de comunicacdo ao DETRAN informando
a condicdo alegada pelo servidor tendo em vista o disposto no § 4°, do art. 147, do Cddigo de Transito Brasileiro — CTB.

I1. Instruam os autos principais com: os assentamentos funcionais atualizados do servidor, devendo constar especialmente o his-
térico médico e/ou licengas médicas; resumo de consulta processual civel, criminal e disciplinar;

Art. 2° A Autoridade competente decidira sobre a instauracdo ou ndo do incidente, o sobrestamento do feito, a nomeagdo de
curador e outras diligéncias, devolvendo os autos & Comissdo processante para o cumprimento das providéncias processuais de-
correntes:

|- Em caso de indeferimento: determinard a Comissdo processante a continuidade do feito.

II- Em caso de deferimento: determinard a Comissao que encaminhe os autos apartados a Junta Médica Oficial, bem como, adote
as medidas necessérias, quando for o caso, para que o acusado seja submetido a pericia;

Paragrafo Unico. Havendo mais de um acusado, o sobrestando do feito ocorrera apenas em relagéo ao acusado submetido a Pericia
Médica Oficial, devendo prosseguir o processo quanto aos demais.

CARTA PRECATORIA NO CJ - COMPETENCIA

§6°. As provas a serem colhidas mediante carta precatoria serao efetu-
adas por intermédio da autoridade Policial-Militar ou, na falta desta,
da Policia Judiciaria local.

NOTA: Carta precatdria é um documento, um pedido do presidente do CJ para que a autoridade de outro municipio ou de outro
Estado possa ouvir ou intimar testemunhas para comparecer a sessao, ou para colher provas apenas coletéveis naquele local.
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DEFESA PREVIA, TESTEMUNHAS E DOCUMENTOS DA DEFESA NO CJ

Art.80. O acusado poderd, apos o interrogatoério, no prazo de trés dias,
oferecer defesa prévia, arrolando até trés testemunhas e requerer a
juntada de documentos que entender convenientes a sua defesa.

INQUIRICAO E QUANTITATIVO DAS TESTEMUNHAS NO CJ

Art.81. Apresentada ou nao a defesa, proceder-se-4 a inquiricao das
testemunhas, devendo as de acusacao, em numero de até trés, serem
ouvidas em primeiro lugar.

RETIRADA DE TESTEMUNHAS DO ROL DO QUANTITATIVO LEGAL NO CJ

Paragrafo unico - As testemunhas de acusacao que nada disserem
para o esclarecimento dos fatos, a Juizo do Conselho de Justificacao,
nao serao computadas no ntimero previsto no caput, sendo desconsi-
derado seu depoimento.

COMPARECIMENTO DO ACUSADO E SEU DEFENSOR AOS ATOS DO PROCESSO - CJ

Art.82. O acusado e seu defensor, querendo, poderdo comparecer a
todos os atos do processo conduzido pelo Conselho de Justificacao,
sendo para tanto intimados, ressalvado o caso de revelia. (NR) (Reda-
cdo dada pelo art. 4° Lei n°® 15.051/2011)

Paragrafo tunico. O disposto no caput ndo se aplica a sessdo secreta de
deliberac¢do do Conselho de Justificagdo.

APRESENTACAO DA DEFESA FINAL NO CJ

Art.83. Encerrada a fase de instrucao, o oficial acusado sera intimado
para apresentar, por seu defensor nomeado ou dativo, no prazo de 15
(quinze) dias, suas razodes finais de defesa. (NR). (Redacao dada pelo
art. 5° Lein® 15.051/2011)

PRESENCA DO DEFENSOR NA SESSAO DE DELIBERACAO DO CJ




Art.84. Apresentadas as razoes finais de defesa, o Conselho de Justi-
ficacdo passa a deliberar sobre o julgamento do caso, em sessao, fa-
cultada a presenca do defensor do militar processado, elaborando,
ao final, relatdrio conclusivo. (NR). (Redacao dada pelo art. 6° Lei n°®
15.051/2011)

RELATORIO E DECISAO DO COLEGIADO DO CJ

§1°. O relatorio conclusivo, assinado por todos os membros do Con-
selho de Justificacao, deve decidir se o oficial justificante:

I - é ou néo culpado das acusacoes;

IT - estd ou nao definitivamente inabilitado para o acesso, o oficial
considerado provisoriamente nao habilitado no momento da aprecia-
cdao de seu nome para ingresso em Quadro de Acesso;

IIT - estd ou néo incapaz de permanecer na ativa ou na situacdo em
que se encontra na inatividade.

§2°. A decisao do Conselho de Justificacdo sera tomada por maioria
de votos de seus membros, facultada a justificacao, por escrito, do voto
vencido.

NOTA SOBRE O PARECER DA COMISSAO

0 parecer da comissdo processante ndo tem carater vinculante. Observa-se contudo, a necessidade de motivacéo para que a auto-
ridade discorde da conclusdo da comissao.

REMESSA DOS AUTOS DE CJ AO CONTROLADOR GERAL DE DISCIPLINA

Art.85. Elaborado o relatorio conclusivo, serd lavrado termo de encer-
ramento, com a remessa do processo, pelo Presidente do Conselho de
Justificacao, ao Controlador-Geral de Disciplina para fins do previsto
no art.28-A, da Lei Complementar n°® 98, de 20 de junho de 2011. (NR)
(Redacdo dada pelo art. 16 da Lei n°® 15.051/2011)

NOTA - LEI COMPLEMENTAR Ne 98/2011

Art.28-A. 0 Controlador-Geral de Disciplina apds o recebimento do processo proferird a sua decisdo. (artigo acrescentado pela LC
n° 104, de 06.12.2011).

§7° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da sua competéncia, o processo serd encaminhado ao Governador do Estado.
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§2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento caberd a autoridade competente para a imposicao da
pena mais grave.

§3° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, o Controlador-Geral de Disciplina determinaré o seu arquivamento, salvo
se flagrantemente contraria as provas dos autos.

§4° 0 julgamento acatard o relatdrio da comissao, salvo quando contrdrio as provas dos autos.

§5° Quando o relatdrio da comissao contrariar as provas dos autos, o Controlador- Geral de Disciplina poderd, determinar dili-
géncias ou outras providéncias necessrias a adequada instrugao, sem possibilidade de recurso, poderd ainda, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

§6° Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, o Controlador-Geral de Disciplina ou o Governador declarard a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauragdo do novo processo. (NR — Lei Complementar
n° 104, de 06.12.2011).

NOTA SOBRE RECURSO EM SEDE DE CONSELHO DE JUSTIFICACAO

“Art.30. Caberd recurso no prazo de 10 (dez) dias, dirigido ao Conselho de Disciplina e Correicao, das decisdes proferidas pelo
Controlador-Geral de Disciplina decorrentes das apuragdes realizadas nas Sindicancias, pelos Conselhos de Justificagdo, Conselhos
de Disciplina e pelas Comissdes de Processos Administrativos Disciplinares. (artigo modificado pela LCn° 104/2011).

Pardgrafo tnico. Das decisdes definitivas tomadas no ambito da Controladoria Geral de Disciplina, somente poderd discordar o
Governador do Estado.” (NR). (artigo modificado pela LC n° 104/2011).

QUESTAO DE CONCURSO

CESPE - UnB-2012 - 85 - 0 Conselho de Disciplina destina-se a apurar as transgressoes disciplinares cometidas pelos oficiais da
ativa ou da reserva remunerada e a sua incapacidade moral para permanecer no servico ativo militar ou na situacao de inatividade
em que se encontra.

DECISAO DO GOVERNADOR NO CJ

Art.86. Recebidos os autos do processo regular do Conselho de Justi-
ficacdo, o Governador do Estado decidira se aceita ou nao o julga-
mento constante do relatério conclusivo, determinando:

I - o arquivamento do processo, caso procedente a justificacao;

IT - a aplicacao da pena disciplinar cabivel, adotando as razdes cons-
tantes do relatério conclusivo do Conselho de Justificacdo ou conce-
bendo outros fundamentos;

III - a adogédo das providéncias necessarias a transferéncia para a re-
serva remunerada, caso considerado o oficial definitivamente nao ha-
bilitado para o acesso;

IV - a remessa do processo ao Auditor da Justica Militar do Estado,
caso a acusacao julgada administrativamente procedente seja tam-
bém, em tese, crime;

V - a remessa do processo ao Tribunal de Justica do Estado, quando a
pena a ser aplicada for a de reforma administrativa disciplinar ou de
demissao, em conformidade com o disposto no art. 176, §8°, da Cons-
tituicao Estadual.

PROCEDIMENTOS ADOTADOS NO TRIBUNAL DE JUSTICA

Art.87. No Tribunal de Justica, distribuido o processo, o relator man-
dard citar o oficial acusado para, querendo, oferecer defesa, no prazo
de 10 (dez) dias, sobre a conclusdo do Conselho de Justificacao e a
decisdao do Governador do Estado, em seguida, mandard abrir vista
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para o parecer do Ministério Publico, no prazo de 10(dez) dias, e, na
sequiiéncia, efetuada a revisdo, o processo devera ser incluido em pau-
ta para julgamento.

JULGAMENTO NO TJ

§1°. O Tribunal de Justica, caso julgue procedente a acusacao, confir-
mando a decisdo oriunda do Executivo, declarara o oficial indigno do
oficialato ou com ele incompativel, decretando:

I - a perda do posto e da patente; ou,

NOTA: Constituicao do Estado Art. 176, §8° 0 oficial da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros s perderd o posto e a patente, se
for julgado indigno do oficialato ou com ele incompativel, por decisdo do Tribunal de Justica

II - a reforma administrativa disciplinar, no posto que o oficial possui
na ativa, com proventos proporcionais ao tempo de servico militar.

DECRETACAO D DEMISSAO OU DA REFORMA ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR NO
a

§2°. Publicado o acordao do Tribunal, o Governador do Estado decre-
tara a demissao ex officio ou a reforma administrativa disciplinar do
oficial transgressor.
NOTA: Portaria n° 222/2017-GC - Art.4° - 0 Comandante da OPM do policial militar submetido a processo administrativo deverd
recolher a sua Identidade Funcional e seu uniforme, peas do uniforme e aprestos, do acervo da Corporagdo, no prazo maximo de
até 24 (vinte e quatro) horas da data que tomar conhecimento de decisao administrativa definitiva de sua demissao ou expulsdo,

através de comunicagdo formal por documento especifico oriundo da Controladoria Geral de Disciplina (CGD), o qual serd transcrita
em Boletim do Comando Geral (BCG).

§2° A Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP) ou 6rgao responsavel deverd providenciar a retirada da folha de pagamento do
policial militar demitido ou excluido, apés a publicacdo de que trata o caput deste artigo.

Art.6° - Em havendo o Tribunal de Justica do Estado do Ceara decidido pela indignidade do Oficialato, em processo de perda do
posto e da patente, decorrente de Conselho de Justificaao, deverd o Coordenador da CGP adotar as devidas providéncias estabe-
lecidas nesta Portaria apds a decretacdo por ato governamental da demissdo ex officio do Oficial transgressor, depois da devida
publicagdo em Didrio Oficial do Estado, transcrito em BCG.

SECAO III
Do Conselho de Disciplina

CONSELHO DE DISCIPLINA - OBJETIVO

Art.88. O Conselho de Disciplina destina-se a apurar as transgres-
soes disciplinares cometidas pela praca da ativa ou da reserva remu-
nerada e a incapacidade moral desta para permanecer no servico ativo
militar ou na situacao de inatividade em que se encontra.

Nota: Stimula 20 — STF — E necessario processo administrativo com ampla defesa, para demissao de funcionério admito por con-

curso.
NOTA: Lei Complementar n° 98/2011 -
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Art.16. Cabe ao Controlador Geral de Disciplina, ao Secretario da Justica e Cidadania, ao Secretario da Seguranga Publica e Defesa
Social e aos Comandantes Gerais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, respectivamente, a informagéo do oficial ou da
praca a ser submetido a Conselho de Justificagdo e de Disciplina, acompanhada da documentacdo necessaria.

CONSTITUICAO DO CONSELHO DE DISCIPLINA

§1°. A constituicao do Conselho de Disciplina dar-se-& por ato do
Controlador Geral de Disciplina, composto, cada um, por 3 (trés) Ofi-
ciais, sejam Militares ou Bombeiros Militares Estaduais, ou das Forcas
Armadas, dos quais, um Oficial Intermedidrio, recaindo sobre o mais
antigo a presidéncia da Comissao, outro atuard como interrogante e o
ultimo como relator e escrivao. (redacio dada pela Lei n° 15.051/2011)
NOTA: Lei Complementar n° 98/2011 - Art. 13. Fica autorizada a criacao, por ato do Controlador-Geral de Disciplina, de Conselhos
Militares Permanente de Disciplina, compostos, cada um, por 3 (trés) Oficiais, da ativa ou da reserva remunerada, sejam Militares
ou Bombeiros Militares Estaduais, sejam das Forcas Armadas, dos quais um Oficial Intermedidrio, sendo que, recaindo sobre o mais
antigo a Presidéncia da Comissao, outro atuara como interrogante e o Gltimo como relator e escrivao.
§1° Quando a apuracdo dos fatos praticados por policiais militares e bombeiros militares estaduais revelar conexao, sobretudo
envolvendo pracas estdveis e ndo estaveis, a competéncia para apuragao serd do Conselho de Disciplina previsto no caput deste
artigo.
§2°g()s servidores publicos militares da reserva remunerada requisitados para o desempenho das atividades da Controladoria-
-Geral de Disciplina, seja integrando os Conselhos Militares Permanentes de Justificacdo seja os Conselhos Militares Permanen-
te de Disciplina, ndo excederdo 4 (quatro) anos improrrogaveis no exercicio dessa funcao. (NR - Lei Complementar n° 181, de
18.07.2018)

FUNCOES DOS MEMBROS DA COMISSAO

§2°. O mais antigo do Conselho, no minimo um capitdo, serd o presi-
dente e o que se lhe seguir em antigiiidade ou precedéncia funcional
serd o interrogante, sendo o relator e escrivao o mais moderno.

NOMEACAO DE ESCRIVAO PARA O CD

§3°. Entendendo necessario, o presidente podera nomear um subte-
nente ou sargento para funcionar como escrivao no processo, o qual
nao integrara o Conselho.

CAUSAS DE IMPEDIMENTO NO CD
§4°. Nao podem fazer parte do Conselho de Disciplina:

I - o Oficial que formulou a acusacao;
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IT - os Oficiais que tenham entre si, com o acusador ou com o acusado,
parentesco consangiiineo ou afim, na linha reta ou até o quarto grau
de consangtuinidade colateral ou de natureza civil; e,

III - os Oficiais que tenham particular interesse na decisao do Conse-
lho de Disciplina.

NOTA SOBRE PARENTESCO

NOTA: Parentes em linha reta € infinito, contado por graus.

1° grau: pai e filho

20 grau: avo e neto

3° grau: bisavd e bisneto

Parentes em linha colateral ou transversal, até quarto grau (pessoas provenientes de um sé tronco, sem descenderem uma da
outra):

20 grau: irmdos;

3 grau: tios e sobrinhos;

40 grau: sobrinhos-netos, tios-avos e primos

Parentes com vinculo de afinidade: decorrente do casamento ou unido estével e vincula o conjuge ou o companheiro aos parentes
do outro.

Em linha reta: Inexiste limite. Sao: sogro, genro, nora.

Em linha colateral: restringe-se aos cunhados, ndo passando a afinidade do segundo grau.

QUORUM E LOCAL DE FUNCIONAMENTO DO CD

§5°. O Conselho de Disciplina funciona sempre com a totalidade de
seus membros, em local que a autoridade nomeante, ou seu presiden-
te, julgue melhor indicado para a apuracao dos fatos.

AFASTAMENTO DO ACUSADO NO CD DAS FUNCOES POLICIAIS

§6°. A instauracao de Conselho de Disciplina importa no afastamento
da praca do exercicio de qualquer funcao policial, para que perma-
neca a disposicdao do Conselho.

NOTA: Provimento Recomendatdrio CGD N° 01/2015
Art.1°. Definir que a disposicdo do militar estadual contida no Art.88, §6° da Lei N°13.407/2003, tem finalidade meramente
processual e durante o curso do processo o militar ndo perde o vinculo funcional com a instituicdo de origem.

Art.3°. Recomendar ao Senhor Comandante do Corpo de Bombeiros Militar para que adote providéncias no sentido de viabilizar o
emprego dos militares aconselhados em funcdes administrativas.

Art.4°. Regulamentar que o militar estadual submetido a Conselho de Disciplina ou Processo Administrativo Disciplinar, durante
0 curso do processo e nos dias em que nao houver atos processuais, continuard atendendo a rotina administrativa da instituicao
de origem.

NOTA: CDPM/BM - Art.72. 0 militar do Estado submetido a processo regular deverd, quando houver possibilidade de prejuizo para
ahierarquia, disciplina ou para a apuracéo do fato, ser designado para o exercicio de outras fungdes, enquanto perdurar o processo,
podendo ainda a autoridade instauradora proibir-lhe o uso do uniforme e o porte de arma, como medida cautelar.

NOTA — Ver no anexo desta obra a Portaria n° 222/2017-GC publicada no BCG n° 203, de 30.10.2017 que trata do afastamento
de fungdes.

INSUFICIENCIA DA ACUSACAO - NAO INSTAURACAO DO CD

Art.89. As autoridades referidas no artigo anterior podem, com base
na natureza da falta ou na inconsisténcia dos fatos apontados, consi-
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derar, desde logo, insuficiente a acusagao e, em conseqiiéncia, dei-
xar de instaurar o Conselho de Disciplina, sem prejuizo de novas
diligéncias.
NOTA: Provimento Correcional CGD N° 01/2012
Art. 1° Poderdo sugerir o afastamento preventivo dos policiais militares, bombeiros militares e agentes penitencidrios, o Secretdrio
da Seguranca Piblica e Defesa Social, 0 Secretario de Justica e Cidadania, o Controlador Geral Adjunto, os Coordenadores de Disci-
plina Militar e Civil, os Presidentes de Comissdo, as Comissdes e os Conselhos;
Art. 2° A autoridade que determinar a instauracdo ou presidir o processo administrativo disciplinar, as Comissdes e os Conselhos
poderao sugerir, de forma fundamentada, a cessaco dos efeitos do afastamento preventivo;

INDEPENDENCIA PARA INSTAURACAO DE CD

Art.90. O Conselho de Disciplina podera ser instaurado, indepen-
dentemente da existéncia ou da instauracdo de inquérito policial co-
mum ou militar, de processo criminal ou de sentenca criminal transi-
tada em julgado.

(DPM/BM - Art.44. A sancdo disciplinar ndo exime o militar estadual punido da responsabilidade civil e criminal emanadas do

mesmo fato.

Pardgrafo dnico - A instauracdo de inquérito ou acdo criminal ndo impede a imposicdo, na esfera administrativa, de sancao pela

prética de transgressao disciplinar sobre o mesmo fato.

(DPM/BM - Art.72. ...Pardgrafo tnico - Nao impede a instauracao de novo processo regular, caso surjam novos fatos ou evidén-

cias posteriormente a concluso dos trabalhos na instancia administrativa, a absolvicao, administrativa ou judicial, do militar do

Estado em razdo de:

|- ndo haver prova da existéncia do fato;

II - falta de prova de ter 0 acusado concorrido para a transgressao; ou,

Il - ndo existir prova suficiente para a condenacao.

SURGIMENTO DE INDICIOS DE CRIME NO CURSO DO CD

Paragrafo unico - Se no curso dos trabalhos do Conselho surgirem
indicios de crime comum ou militar, o presidente deverd extrair co-
pia dos autos, remetendo-os, por oficio, a autoridade competente para
inicio do respectivo inquérito policial ou da acdo penal cabivel.

CONCURSO DE AGENTES

Art.91. Serd instaurado apenas um processo quando o ato ou atos
motivadores tenham sido praticados em concurso de agentes.

ACUSADOS PERTENCENTES A CORPORACOES DIVERSAS - COMPETENCIA PARA
INSTAURAR O PROCESSO

§1°. Havendo 2 (dois) ou mais acusados pertencentes a Corporagdes
Militares diversas, o processo sera instaurado pelo Secretario de Se-
guranca Publica e Defesa Social, ou pelo Controlador Geral de Disci-
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plina dos Orgéaos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario.(NR).
(Redacao dada pelo art. 14 da Lei n°® 14.933/2011)

LIBELO ACUSATORIO

§2°. Existindo concurso ou continuidade infracional, deverao todos os
atos censurdveis constituir o libelo acusatdrio da portaria.

ADITAMENTO DE NOVOS FATOS

§3°. Surgindo, apds a elaboracao da portaria, elementos de autoria
e materialidade de infracao disciplinar conexa, em continuidade ou
em concurso, esta podera ser aditada, abrindo-se novos prazos para
a defesa.

PRAZO PARA CONCLUSAO DO CD

Art.92. O Conselho de Disciplina dispoe de um prazo de 45(quarenta
e cinco) dias, a contar da data de sua nomeacéo, para a conclusao de
seus trabalhos relativos ao processo, e de mais 15 (quinze) dias para
deliberacao, confeccao e remessa do relatorio conclusivo.
(DPM/BM - Art. 71, §2°. Ainobservancia dos prazos previstos para o processo regular ndo acarreta a nulidade do processo, porém
os membros do Conselho ou da comisso poderao responder pelo retardamento injustificado do processo.
NOTA: Provimento Correcional CGD N° 01/2012 - Art. 6° As autoridades responséveis pela condugdo dos Processos Administrativos
Disciplinares e dos Conselhos Militares, nos quais haja a decretacdo de afastamentos preventivos, devem adotar nos mesmos,
o tramite em regime de prioridade, em obediéncia a expressa disposico do § 4°, do art. 18, da Lei Complementar n° 98/2011;
NOTA: Lei Complementar n° 98/2011 — Art. 18 ...

§49° 0s processos administrativos disciplinares em que haja suspensdo tramitardo em regime de prioridade nas respectivas Co-
missoes e Conselhos.

QUESTAO DE CONCURSO

CESPE - UnB — 2012 - 82 - 0 Conselho de Disciplina dispde do prazo de quarenta e cinco dias, a contar da data de sua nomeacgo,
para a conclusdo dos trabalhos relativos ao processo, e de mais quinze dias para deliberacdo, confeccdo e remessa do relatério
conclusivo.

RITO PROCESSUAL DO CD

Art.93. Reunido o Conselho de Disciplina, convocado previamente
por seu Presidente, em local, dia e hora designados com antecedén-
cia, presentes o acusado e seu defensor, o Presidente manda proce-
der a leitura e a autuacdo dos documentos que instruiram e os que
constituiram o ato de nomeacdo do Conselho; em seguida, ordena a
qualificacao e o interrogatorio da praga, previamente cientificada da
acusacao, sendo o ato reduzido a termo, assinado por todos os mem-
bros do Conselho, pelo acusado e pelo defensor, fazendo-se a juntada
de todos os documentos por este acaso oferecidos em defesa.
NOTA: INSTRUCAO NORMATIVA CGD N° 06/2016

Art.10. Estabelecer que nos processos administrativos disciplinares, novos e em andamento, aplicaveis aos servidores civis e milita-
res do Estado do Ceard submetidos a Lei Complementar n° 98/2011, seja realizado o interrogatdrio ao final da instrugo.
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Art.2°. Aplica-se subsidiariamente e no que couber a legislacao processual em vigor.

NOTA: Provimento Correcional CGD N° 01/2012

Art. 1° Poderao sugerir o afastamento preventivo dos policiais militares, bombeiros militares e agentes penitencidrios, o Secretdrio
da Seguranca Piblica e Defesa Social, 0 Secretario de Justica e Cidadania, o Controlador Geral Adjunto, os Coordenadores de Disci-
plina Militar e Civil, os Presidentes de Comissdo, as Comissdes e os Conselhos;

Art. 2° A autoridade que determinar a instauracdo ou presidir o processo administrativo disciplinar, as Comissdes e os Conselhos
poderao sugerir, de forma fundamentada, a cessaco dos efeitos do afastamento preventivo;

PROVIDENCIA EM CASO DE ACUSADO REVEL NO CD

§1°. Sempre que a praca acusada nao for localizada ou deixar de
atender a intimacao formal para comparecer perante o Conselho de
Disciplina serdo adotadas as seguintes providéncias:

a) a intimacédo ¢é publicada em 6rgéo de divulgacdo com circulacdo na
respectiva OPM ou OBM;

b) o processo corre a revelia do acusado, se ndo atender a publicacéao,
sendo desnecessdria sua intimacao para os demais atos processuais.

NOTA: Provimento Recomendatdrio CGD N° 02/2015

Art.1° Recomendar ao Senhor Secretdrio de Justica, ao Senhor Delegado — Geral da Policia Civil e ao Senhor Diretor-Geral da
PEFOCE e aos Comandantes Gerais da Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar que adotem providéncias junto as Unidades de
Recursos Humanos ou congéneres dos Orgdos que comandam, no sentido de adotarem medidas administrativas para cientifica-
rem seus servidores, quando possivel, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias de atos processuais para os quais tenham sido
citados, intimados ou notificados;

NOMEACAO DE DEFENSOR DATIVO NO CD

§2°. Ao acusado revel ou ndo comparecimento do defensor nomeado
pelo acusado em qualquer ato do processo, sera nomeado defensor
dativo, para promover a defesa da praca, sendo o defensor intimado
para acompanhar os atos processuais. (Redacao dada pelo art. 8°, Lei n° 15.051/2011)

REAPARECIMENTO DO REVEL NO CURSO DO CD

§3°. Reaparecendo, o revel podera acompanhar o processo no estagio
em que se encontrar, podendo nomear defensor de sua escolha, em
substituicdo ao defensor dativo. (NR) (Redacdo dada pelo art. 8°, Lei
n° 15.051/2011)
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REINQUIRICAO DO ACUSADO, TESTEMUNHAS, DILIGENCIAS NO CD E
RECONHECIMENTO DE FIRMA

§4°. Aos membros do Conselho de Disciplina é licito reinquirir o acu-
sado e as testemunhas sobre o objeto da acusacéo e propor diligéncias
para o esclarecimento dos fatos. O reconhecimento de firma somente
serd exigido quando houver duvida de autenticidade.

NOTA: Reconhecimento de firma € o ato feito por tabelido no sentido de atestar que a assinatura posta em certo documento é de
determinada pessoa.

NOTA: Provimento Correcional — 04/2012-CGD (republicado no DOE N°177,17/09/2012) ...

7 - A Doutrina Predominante 007/2008 tem a sequinte sintese doutrindria: “As comprovacbes decorrentes das interceptacdes
telefonicas perdem a sua validez - metamorfoseando-se em prova obtida por meio ilicito - quando realizadas sem a observancia
dos preceitos legais atinentes. Excecdo de garantia constitucional que é, deve tal diligéncia observar os rigores impostos pela
lei de regéncia. Preordenada, por mandamento constitucional, a servir de prova em casos criminais de relevo, as evidéncias dali
resultantes somente encontram actstica, como fato, na instancia disciplinar quando autorizadas pelo Juiz Criminal Competente, a
vista dos requisitos legais atinentes. E desde, obviamente, que tal empréstimo seja autorizado pela respectiva autoridade judicial,
de oficio, por provocacao do representante do Ministério Piblico ou da autoridade administrativa legitimamente interessada.
Sujeitando-se a instancia administrativa aos cuidados que impecam a quebra do segredo de justica requestado em tais casos.
Isso sob pena de responsabilizacao criminal, nos termos do art.10 da Lei 9.296/1996". Como se vé, tal Doutrina Predominante
versa sobre a utilizacdo da prova emprestada no ambito da instancia disciplinar. £ plenamente razoavel a compreensao de que
tal empréstimo somente possa decorrer se por efeito de expressa autorizacdo da autoridade judicial que determinou a produgdo
da mencionada prova. Assim, parte dos fundamentos juridicos ali expostos — como razdes de decidir -, ndo condizem com a
evolugdo jurisprudencial hoje pacificada, no Supremo Tribunal Federal, com relacdo ao encontro fortuito de provas no ambito das
interceptacdes telefonicas produzidas em investigacao criminal ou em acao penal e utilizadas, como empréstimo, no ambito ad-
ministrativo disciplinar, bem como o uso de prova obtida fortuitamente através de interceptacdo telefonica licitamente produzida,
ainda que o crime descoberto, conexo ao que foi objeto da investigacdo, seja punido com detencdo ou atribuido a pessoa detentora
de foro por prerrogativa de funcdo.

Recepcionar, com ressalva, a Doutrina Predominante 007/ 2008, expedida pela extinta Corregedoria Geral dos Orgdos de Segu-
ranca Publica.

PRODUCAO DE PROVAS SOLICITADAS PELO ACUSADO NO CD E AUTENTICACAO DE
PROVAS

§5°. Em sua defesa, pode o acusado requerer a producao, perante o
Conselho de Disciplina, de todas as provas permitidas no Cédigo de
Processo Penal Militar. A autenticacio de documentos exigidos em
copias podera ser feita pelo 6rgao administrativo.

NOTA: Instrucdo Normativa CGD N° 02/2012 - Incidente De Insanidade Mental

Art. 1° Determinar as Comissdes Processantes que, de oficio ou a requerimento da defesa, ao arguirem a duvida quanto a sa-
nidade mental do acusado encaminhe os autos principais e apartados a autoridade instauradora, adotando antes as sequintes
providéncias:

| - Autue em autos apartados a deliberacao e/ou peticdo da defesa requerendo a instauracdo do incidente de Insanidade Mental,
instruindo com:

a) Peticdo e documentos da defesa e deliberacdo fundamentada da comissao quanto ao seu convencimento;

b) Quesitagdes do Colegiado a Junta Médica;

¢) Ato comprobatdrio de que oportunizou a Defesa a apresentacdo de quesitacdo e/ou indicacdo de assistente técnico;

d) Ato que eventualmente deliberar pela propositura da aplicacdo da medida acautelatdria prevista no art. 18, da LC n° 98/11,
caso julgue oportuno e conveniente, sem prejuizo de adogdo pelo CGD; e) Cdpia recibada de comunicacdo ao DETRAN informando
a condicdo alegada pelo servidor tendo em vista o disposto no § 4°, do art. 147, do Cddigo de Transito Brasileiro — CTB.
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II. Instruam os autos principais com: os assentamentos funcionais atualizados do servidor, devendo constar especialmente o his-
térico médico e/ou licencas médicas; resumo de consulta processual civel, criminal e disciplinar;

Art. 2° A Autoridade competente decidira sobre a instauracdo ou nao do incidente, o sobrestamento do feito, a nomeacéo de
curador e outras diligéncias, devolvendo os autos a Comissao processante para o cumprimento das providéncias processuais de-
correntes:

| - Em caso de indeferimento: determinara a Comissao processante a continuidade do feito.

II- Em caso de deferimento: determinard a Comissao que encaminhe os autos apartados a Junta Médica Oficial, bem como, adote
as medidas necessdrias, quando for o caso, para que 0 acusado seja submetido a pericia;

Pardgrafo Unico. Havendo mais de um acusado, o sobrestando do feito ocorrerd apenas em relagdo ao acusado submetido a Pericia
Médica Oficial, devendo prossequir o processo quanto aos demais.

CARTA PRECATORIA NO CD - COMPETENCIA

§6°. As provas a serem colhidas mediante carta precatdria serdo efetu-
adas por intermédio da autoridade policial-militar ou bombeiro-mi-
litar, na falta destas, da Policia Judiciaria local.

DEFESA PREVIA NO CD - PRAZO PARA APRESENTACAO

Art.94. O acusado poderd, apos o interrogatoério, no prazo de trés dias,
oferecer defesa prévia, arrolando até trés testemunhas e requerer a
juntada de documentos que entender convenientes a sua defesa.

INQUIRICAO E QUANTITATIVO DE TESTEMUNHAS NO CD

Art.95. Apresentada ou nao a defesa, proceder-se-4 a inquiricao das
testemunhas, devendo as de acusacao, em numero de até trés, serem
ouvidas em primeiro lugar.

CASOS EM QUE NAO SE CONTAM AS TESTEMUNHAS DE ACUSACAO NO CD

Paragrafo unico - As testemunhas de acusacao que nada disserem
para o esclarecimento dos fatos, a Juizo do Conselho de Disciplina,
nao serao computadas no ntimero previsto no caput, sendo desconsi-
derado seu depoimento.

COMPARECIMENTO DO ACUSADO E DO DEFENSOR AOS ATOS DO CD

Art.96. O acusado e seu defensor, querendo, poderao comparecer a
todos os atos do processo conduzido pelo Conselho de Disciplina, sen-
do para tanto intimados, ressalvado o caso de revelia. (NR). (Redacao
dada pelo art. 9°, Lei n°® 15.051/2011).

Paragrafo unico. O disposto no caput nédo se aplica a sessdo secreta
de deliberacao do Conselho de Disciplina.
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RAZOES FINAIS DE DEFESA NO CD - PRAZO

Art.97. Encerrada a fase de instrucéao, a praca acusada serd intimada
para apresentar, por seu advogado ou defensor, no prazo de 8 (oito)
dias, suas razoes finais de defesa. (NR). (Redacdo dada pelo art. 10
da Lei n® 15.051/2011).

PRESENCA DO DEFENSOR NA SESSAO SECRETA DE DELIBERACAO DO CD

Art.98. Apresentadas as razoes finais de defesa, o Conselho de Disci-
plina passa a deliberar sobre o julgamento do caso, em sessao, facul-
tada a presenca do defensor do militar processado, elaborando, ao
final, o relatério conclusivo. (NR) (Redacao dada pelo art. 11 da Lei n®
15.051/2011)

RELATORIO E DECISAO DO COLEGIADO NO CD

§1°. O relatorio conclusivo, assinado por todos os membros do Con-
selho de Disciplina, deve decidir se a praca acusada:

I - é ou ndo culpada das acusacgoes;

IT - estd ou ndo incapacitada de permanecer na ativa ou na situacao
em que se encontra na inatividade.

§2°. A decisao do Conselho de Disciplina serd tomada por maioria de
votos de seus membros, facultada a justificacao, por escrito, do voto
vencido.

REMESSA DOS AUTOS DE CD A AUTORIDADE COMPETENTE E DECISAO NO CD

Art.99. Elaborado o relatoério conclusivo, sera lavrado termo de encer-
ramento, com a remessa do processo, pelo presidente do Conselho de
Disciplina, a autoridade competente para proferir a decisdo, a qual
dentro do prazo de 20 dias decidird se aceita ou nado o julgamento
constante do relatorio conclusivo, determinando:

I - o arquivamento do processo, caso improcedente a acusacao, ado-
tando as razoes constantes do relatéorio conclusivo do Conselho de
Disciplina ou concebendo outros fundamentos;

-113



IT - a aplicacdo da pena disciplinar cabivel, adotando as razdes cons-
tantes do relatdrio conclusivo do Conselho de Disciplina ou conceben-
do outros fundamentos;

IIT - a adocdo das providéncias necessarias a efetivacdo da reforma
administrativa disciplinar ou da demissao ou da expulsao;

IV - a remessa do processo ao Auditor da Justica Militar do Estado,
caso a acusacao julgada administrativamente procedente seja tam-
bém, em tese, crime.

LEI COMPLEMENTAR N° 98/2011

Art.28-A. 0 Controlador-Geral de Disciplina apds o recebimento do processo proferird a sua decisdo. (artigo acrescentado pela LC
n° 104, de 06.12.2011).

§7° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da sua competéncia, o processo serd encaminhado ao Governador do Estado.
§2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento caberd a autoridade competente para a imposicao da
pena mais grave.

§30 Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, o Controlador-Geral de Disciplina determinara o seu arquivamento, salvo
se flagrantemente contrdria as provas dos autos.

§40 0 julgamento acatard o relatdrio da comissdo, salvo quando contrario as provas dos autos.

§5° Quando o relatdrio da comissao contrariar as provas dos autos, o Controlador- Geral de Disciplina podera, determinar dili-
géncias ou outras providéncias necessarias a adequada instrucdo, sem possibilidade de recurso, podera ainda, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

§6° Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, o Controlador-Geral de Disciplina ou o Governador declarard a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constituicdo de outra comisso para instauracdo do novo processo. (NR — Lei Complementar
n° 104, de 06.12.2011).

NOTA: Portaria n° 222/2017-GC - Art.4° - 0 Comandante da OPM do policial militar submetido a processo administrativo deverd
recolher a sua Identidade Funcional e seu uniforme, pecas do uniforme e aprestos, do acervo da Corporagdo, no prazo maximo de
até 24 (vinte e quatro) horas da data que tomar conhecimento de decisao administrativa definitiva de sua demissao ou expulsdo,
através de comunicacdo formal por documento especifico oriundo da Controladoria Geral de Disciplina (CGD), o qual serd transcrita
em Boletim do Comando Geral (BCG).

§2° A Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP) ou 6rgao responsével deverd providenciar a retirada da folha de pagamento do
policial militar demitido ou excluido, apds a publicagdo de que trata o caput deste artigo.

PUBLICACAO DA DECISAO DO CD

§1°. A decisao proferida no processo deve ser publicada oficialmente
no Boletim da Corporacao e transcrita nos assentamentos da Praca.

NOTA: A deciséo do CGD é publicada em Didrio Oficial do Estado e posteriormente transcrita para o Boletim da Corporagdo.

NOTA: Portaria n° 222/2017-GC - Art.4° - 0 Comandante da OPM do policial militar submetido a processo administrativo devera
recolher a sua Identidade Funcional e seu uniforme, pecas do uniforme e aprestos, do acervo da Corporagdo, no prazo méximo de
até 24 (vinte e quatro) horas da data que tomar conhecimento de decisao administrativa definitiva de sua demissao ou expulsdo,
através de comunicacdo formal por documento especifico oriundo da Controladoria Geral de Disciplina (CGD), o qual serd transcrita
em Boletim do Comando Geral (BCG).

§2° A Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP) ou 6rgao responsével deverd providenciar a retirada da folha de pagamento do
policial militar demitido ou excluido, apés a publicacdo de que trata o caput deste artigo.
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PROVENTOS DA PRACA REFORMADA DISCIPLINARMENTE NO CD

7

§2°. A reforma administrativa disciplinar da Praca é efetivada no
grau hierarquico que possui na ativa, com proventos proporcionais
ao tempo de servico.

(DPM/BM - Art. 22 - Paragrafo tnico - O militar do Estado que sofrer reforma administrativa disciplinar receberd remuneracéo
proporcional ao tempo de servico militar.

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO EM SEDE DE CD

Art.100. O acusado ou, no caso de revelia, o seu Defensor que acom-
panhou o processo pode interpor recurso contra a decisao final pro-
ferida no Conselho de Disciplina, no prazo de 5 (cinco) dias, para a
autoridade que instaurou o processo regular.
NOTA: LCN© 98/2011 - Art.30. Caberd recurso no prazo de 10 (dez) dias, dirigido ao Conselho de Disciplina e Correicdo, das deci-
sdes proferidas pelo Controlador-Geral de Disciplina decorrentes das apurades realizadas nas Sindicancias, pelos Conselhos de
Justificacdo, Conselhos de Disciplina e pelas Comisses de Processos Administrativos Disciplinares. (artigo modificado pela LC n°
104/2011).

Pardgrafo tnico. Das decisdes definitivas tomadas no ambito da Controladoria Geral de Disciplina, somente poderd discordar o
Governador do Estado.”

INICIO DA CONTAGEM DO PRAZO PARA INTERPOR O RECURSO

Paragrafo tnico - O prazo para a interposicao do recurso é conta-
do da data da intimacao pessoal do acusado ou de seu defensor, ou,
havendo qualquer dificuldade para estas se efetivarem, da data da
publicagdo no Boletim da Corporacdo. (NR). (Redacdo dada pelo art.
12 da Lei n° 15.051/2011).

NOTA: Apesar da autorizacdo expressa para contagem do prazo a partir da publicacdo em Boletim da Corporacao, alerta-se para o
fato de que a intimacao € pessoal. Cabendo a0 comandante do militar punido buscar todas as formas para que ele ou seu defensor,
ou os dois, recebam a intimacdo.

Ressaltamos que a intimagéo via publicagdo em Boletim Interno ou em Didrio Oficial do Estado é rejeitada pelo Tribunal de Justica
do Estado do Ceard, pois deve ser sequido o disposto no pardgrafo tnico do art. 100 do CDPM/BM, ou seja, data da intimacao
pessoal do acusado ou de seu defensor.

PRAZO PARA JULGAMENTO DO RECURSO NO CD

Art.101. Cabe a autoridade que instaurou o processo regular, em ul-
tima instancia, julgar o recurso interposto contra a decisdo proferida
no processo do Conselho de Disciplina, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do recebimento do processo com o recurso.
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REVISAO PROCESSUAL DO CD

Art.102. A decisdo do Secretario de Seguranca Publica e Defesa So-
cial e do Controlador Geral de Disciplina, proferida em tunica ins-
tdncia, cabera revisao processual ao Governador do Estado, e nos
demais casos ao Controlador Geral de Disciplina, desde que contenha
fatos novos, serd publicada em boletim, e o ndo atendimento desta
descricdo ensejara o indeferimento liminar. (NR) (Redacdo dada pelo
art. 15 Lei n° 14.933, de 08 de junho de 2011)
NOTA: Vide Paragrago tnico do Art. 30 da Lei Complementar n° 98/2011:

Art.30.Pardgrafo tinico. Das decisdes definitivas tomadas no ambito da Controladoria Geral de Disciplina, somente poderd discor-
dar o Governador do Estado. (NR).

SECAO IV
Do Processo Administrativo-Disciplinar

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - CONCEITO E RITO PROCEDIMENTAL

Art.103. O processo administrativo-disciplinar é o processo regular,
realizado por comissdo processante formada por 3 (trés) oficiais, de-
signada por portaria do Controlador-Geral de Disciplina, destinado
a apurar as transgressoes disciplinares cometidas pela praca da ativa,
com menos de 10 (dez) anos de servigo militar no Estado e a incapaci-
dade moral desta para permanecer no servico ativo, observado o pro-
cedimento previsto na Secao anterior. (Artigo com redacao dada pelo
art. 13 da Lei n® 15.051/2011)
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NOTA: Simula 20 — STF — E necessdrio processo administrativo com ampla defesa, para demisso de funciondrio admito por
concurso.

PRAZO PARA CONCLUSAO DO PAD

Paragrafo unico - A comissdo processante dispde de um prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data de sua nomeacdo, para a conclusao de
seus trabalhos relativos ao processo, e de mais 15 (quinze) dias para
confeccao e remessa do relatorio conclusivo. (NR) (paragraio com redagao dada
pelo art. 13 da Lei n° 15.051/2011)

(DPM/BM - Art. 71, §2°. Ainobservancia dos prazos previstos para o processo regular ndo acarreta a nulidade do processo, porém
os membros do Conselho ou da comissdo poderao responder pelo retardamento injustificado do processo.

NOTA: Provimento Correcional CGD N° 01/2012 - Art. 6° As autoridades responséveis pela condugdo dos Processos Administrativos
Disciplinares e dos Conselhos Militares, nos quais haja a decretacdo de afastamentos preventivos, devem adotar nos mesmos,
o tramite em regime de prioridade, em obediéncia a expressa disposicdo do § 4°, do art. 18, da Lei Complementar n° 98/2011;
NOTA: Lei Complementar n° 98/2011 — Art. 18 ...

§49 0s processos administrativos disciplinares em que haja suspensdo tramitarao em regime de prioridade nas respectivas Co-
missdes e Conselhos.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS

CONCEITO DE COMANDANTE DE UNIDADE, CHEFE E DIRETOR

Art.104. Para os efeitos deste Coédigo, considerase Comandante de
Unidade o oficial que estiver exercendo func¢oes privativas dos postos
de coronel e de tenente-coronel.

Paragrafo tnico - As expressoes diretor e chefe tém o mesmo signifi-
cado de Comandante de Unidade.

INSTRUCOES COMPLEMENTARES AO CDPM/BM - COMPETENCIA

Art.105. Os Comandantes-Gerais poderao baixar instrucdoes com-
plementares conjuntas, necessarias a interpretacdo, orientacéo e fiel
aplicacdo do disposto neste Cddigo.

VIGENCIA DA LEI

Art.106. Esta Lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apds a data de sua
publicacao, revogadas todas as disposi¢coes em contrario, em especial
as Leis n°s. 10.280, de 5 de julho de 1989, e 10.341, de 22 de novem-
bro de 1979, o Decreto n°. 14.209, de 19 de dezembro de 1980, e as
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constantes da Lei n°. 10.072, de 20 de dezembro de 1976, e de suas
alteracoes.

NOTA: A lei foi publicada em 02.12.2003, portanto passa a ter vigéncia a partir de 31.01.2004, ou seja, 60 dias aps a publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 21
de outubro de 2003.

Lucio Gongalo de Alcantara - Governador do Estado do Ceard
OTEXTO NAO SUBSTITUI O PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO Ne 231, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2003
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CODIGOS DE ETICA DOS AGENTES DE SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

PORTARIA N°614/2010 - GS - CODIGO DE ETICA DA
SSPDS

CODIGO DE ETICA DOS AGENTES DE SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

O SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, e CON-
SIDERANDO a importancia de se definir padrées de comportamento
ético no &mbito do Sistema de Seguranca Publica e Defesa Social do
Estado do Ceard, fundamentados na definicdo de compromisso com
a sociedade, com base na liberdade, democracia, cidadania, justica e
igualdade social; CONSIDERANDO a elaboracéao, pela Comissao Es-
pacial da SSPDS que foi constituida pela Portaria n°583/2007-GS, de
28/03/2007, e suas alteracoes posteriores, de um anteprojeto de Codi-
go de Etica da Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Cear4,
o qual foi submetido a uma consulta ptblica interna, cuja conseqiién-
cia foi considerada positiva. RESOLVE,

1. APROVAR o CODIGO DE ETICA DOS AGENTES DA SEGURAN-
CA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA, cons-
tante do Anexo Unico desta Portaria, que foi elaborado nos termos da
Portaria n°583/2007-GS, de 28/03/2007.

2. Fica também aprovada a distribuigao impressa na SSPDS e organi-
zacbes vinculadas, de forma indistinta, do Cédigo de Etica ora apro-
vado.

3. O referido Cédigo de Etica, além da distribuicao impressa, deve ser
disponibilizado na pagina eletrénica da Secretaria da Seguranca Pu-
blica e Defesa Social do Estado e demais organizac¢oes vinculadas, em
seu modelo original de edicao, para consultas e impressoes em geral.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DE-
FESA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, Capital do
Estado do Ceara, em 08 de abril de 2010.

Roberto das Chagas Monteiro
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA DA
SSPDS N°614/2010-GS DE 08/04/2010

CODIGO DE ETICA DOS AGENTES DE SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

CAPITULO I 3
DOS OBJETIVOS E DO AMBITO DE APLICACAO E DA
DEONTOLOGIA

SECAO I
Dos Objetivos e do Ambito de Aplicacao

Art.1°. Este Codigo estabelece os fundamentos éticos e fixa a forma
pela qual devem se conduzir os agentes publicos que atuam no sis-
tema de seguranca publica do Estado do Ceard, quaisquer que sejam
seus niveis de formacao, modalidade ou especializacdo, vinculacao
ou origem.

Pardgrafo unico — Entende-se por agente publico toda pessoa que
presta servico publico, sendo funciondrio publico ou nédo, sendo remu-
nerado ou nao, sendo o servico temporario ou nao.

Art.2°. As modalidades e especializacoes profissionais poderao orien-
tar, em consonancia com este Cédigo de Etica Profissional, regras pré-
prias de conduta atinentes as suas peculiaridades e especificidades.

SECAO II
Da Deontologia

Art.3°. A deontologia é constituida pelos valores e deveres éticos, tra-
duzidos em normas de conduta, que se impdem para o exercicio das
atividades profissionais dos agentes de seguranca publica, objetivan-
do atingir plenamente os ideais de realizacdo do bem-comum, deven-
do observar e manter os seguintes principios:

I - dignidade funcional e pessoal;

IT - respeito aos direitos individuais e coletivos;
IIT - consciéncia e zelo profissional;

IV - desprendimento e altruismo;

V - transparéncia;

VI - legalidade;

VII - impessoalidade;
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VIII - moralidade;
IX - probidade;

X — eficiéncia.

CAPITULO II
DAS NORMAS DE CONDUTA, DOS DEVERES, DAS CONDUTAS
VEDADAS E DAS CONSEQUENCIAS

SECAO I
Das Normas de Conduta

Art.4°. Os agentes da seguranca publica deverdo atuar com base em
condutas éticas e profissionais irrepreensiveis, no sentido de garantir
o livre exercicio dos direitos individuais, coletivos e difusos, com o
propésito de preservar a dignidade humana, observando, ainda, os
seguintes preceitos:

I — agir com absoluta dignidade na vida profissional ou social, de-
monstrando respeito pelo cargo que ocupa, qualquer que seja o seu
nivel hierdrquico, e profundo apreco e cortesia em suas relacoes in-
terpessoais;

IT - dedicar-se integralmente a atividade que exerce, a instituicdo a
que pertence, com zelo, diligéncia, honestidade e respeito a pessoa
humana;

IIT - atuar com autonomia, sempre fundamentado na liberdade e na
dignidade da pessoa humana, livre de pressées ou influéncias;

IV - pautar seus atos por rigidos principios morais, de modo a adquirir
o respeito, a estima e a admiracao dos seus colegas, pares e de todas
as pessoas com quem se relacionar;

V - estabelecer e promover um clima harménico no ambito de trabalho,
se abstendo de provocar discérdia e desentendimentos profissionais;

VI - servir a comunidade de forma humana e fraterna.

SECAO II
Dos Deveres
Art.5°. Sao deveres dos agentes da seguranca publica:

I — respeitar os direitos constitucionais e os direitos humanos para
facilitar o pleno exercicio da cidadania;

IT — esclarecer a existéncia de eventual conflito de interesses, bem as-
sim comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua par-
ticipacdo em decisdo individual ou coletiva;
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III — cientificar a Comissao de Etica da SSPDS sobre qualquer ato ou
situacdo que venha a desabonar ou prejudicar o exercicio da funcao,
dentro do que estabelece este Codigo.

SECAO III
Das Condutas Vedadas

Art.6°. Aos agentes da seguranca publica é defeso:

I — manifestar-se de forma desrespeitosa e depreciativa em relacao a
atitudes ou ac¢des de companheiro de trabalho, em publico ou na pre-
senca de pessoas estranhas;

IT - delegar suas atribuicoes privativas, salvo em situacdes emergen-
ciais, dentro do que prevéem as normas legais;

IIT — utilizar atestado médico que néo traduza a utilidade e a seguran-
¢a que estdo intrinsecamente vinculadas a certeza de sua veracidade;

IV — perceber salario ou qualquer outra remuneracao de fonte privada
em desacordo com a lei, bem assim receber transporte, hospedagem
ou quaisquer favores de particulares de forma a permitir situacao que
possa gerar duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade;

V - aceitar presentes ou brindes, salvo os que nao tenham valor comer-
cial, aqueles que sejam a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao
habitual ou por ocasidao de eventos especiais, datas comemorativas,
desde que nao ultrapassem o valor de 30 (trinta) ufirce's;

VI - receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem movel ou imovel,
ou qualquer outra vantagem econdmica, direta ou indireta, a titulo
de comissao, percentagem, gratificacao ou presente de quem tenha
interesse, direto ou indireto, que possa ser atingido ou amparado por
acao ou omissao decorrente de suas atribui¢des como agente publico;

VII - receber vantagem econdémica de qualquer natureza, direta ou
indiretamente, para omitir ato de oficio, providéncia ou declaracdo a
que esteja obrigado;

VIII — utilizar, em obra ou servico particular, veiculos, maquinas, equi-
pamentos ou material de qualquer natureza, de propriedade ou a dis-
posicdo dos 6rgaos da seguranca publica, bem como o trabalho de
servidores publicos ou terceiros contratados;

IX — celebrar, sem respaldo legal, contrato ou outro instrumento que
tenha por objeto a prestacdo de servico publico;

X - ordenar ou permitir a realizacao de despesas nao autorizadas em
lei ou regulamento;

XI - opinar, publicamente, a respeito da honorabilidade e/ou do de-
sempenho de outro 6rgao ou autoridade publica;
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XII - desrespeitar a capacidade e as limitacdes individuais de seus
companheiros de trabalho;

XIII — agir com preconceito de cor, género, religidao, cunho politico ou
posicao social;

XIV - prejudicar deliberadamente a reputacao de outro profissional;

XVTI - usar de amizades, posicao e influéncias obtidas no exercicio de
sua funcao, para obter qualquer tipo de favoritismo pessoal ou facili-
dades em detrimento de outros profissionais.

XV - intervir, em beneficio préoprio ou de pessoa fisica ou juridica,
junto a 6rgdo ou entidade com que tenha tido relacionamento direto
ou indireto;

XVI - revelar fato ou circunstancia de que tem ciéncia em razdo das
atribuicoes e que deva permanecer em segredo;

XVII - ser, em funcéao de seu espirito de solidariedade, conivente com
erro ou infracdo aos preceitos deste Codigo.

SECAO IV
Das conseqiiéncias

Art.7°. As infracoes as normas deste Coédigo acarretardo como conse-
quiéncias:

I - orientacao ética;

IT - adverténcia;

IIT — restituicdo ao 6rgao de origem, no caso de servidor publico a
disposicao;

IV - exoneracao do cargo comissionado;

V - impedimento por um ano de assumir ou substituir titular em cargo
comissionado;

VI - rescisao contratual;

VII - restituicdo a empresa de origem no caso de terceirizados.

CAPITULO III,
DA COMISSAO DE ETICA

Art.8°, Compete a Comissao de Etica:

I - zelar pela rigorosa observancia aos preceitos deste Codigo;

IT - atuar na preservacao da conduta ética dos agentes de seguranca
publica;
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IIT - orientar e aconselhar no tratamento com as pessoas e o patrimo-
nio;

IV — conhecer e julgar os atos contrdrios as normas deste Cddigo.

Art.9°. A Comissao de Etica da Seguranca Publica, com mandato de
dois anos, prorrogavel por igual periodo, serd composta por servidores
possuidores de conduta ilibada, sendo um representante da SSPDS e
um de cada vinculada, indicados pelos dirigentes de suas organiza-
coes de origem e nomeados mediante portaria do Secretario da Segu-
ranca Publica e Defesa Social.

§1°. A portaria indicara o Presidente da Comissao e também os mem-
bros suplentes que serdo escolhidos de acordo com os critérios estabe-
lecidos no caput deste artigo.

§2°. A escolha do Presidente da Comissao serd rotativa a cada man-
dato.

§3°. Os suplentes serdao convocados para integrar a Comissao nos ca-
sos de auséncia, impedimento ou suspeicao de qualquer dos membros
efetivos.

§4°. Os membros efetivos da Comissao ficarao dispensados de toda e
qualquer atividade que exercam junto ao 6rgao de origem, enquanto
se fizer necessario ao andamento dos trabalhos.

§5°. Os membros da Comissdao deverdao, sob pena de imediato des-
ligamento e substituicdo, observar a discricdo e o sigilo inerentes a
natureza de sua funcao.

§6°. Serd automaticamente desligado da Comissao o membro que nao
comparecer, sem justificativa, a trés reunides consecutivas ou néao,
bem assim o que faltar, ainda que justificadamente, a mais de seis
reunioes.

§7°. A identificacdo do impedimento ou suspeicao de um membro serd
feita conforme o que estabelecem os artigos 252 a 254 do Cdédigo de
Processo Penal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.10. A Comissdo de Etica se reunird extraordinariamente a cada
trimestre e, extraordinariamente, quando houver necessidade de deli-
berar sobre consultas, dentncias e representacoes formuladas contra
agentes dos Orgaos de Seqguranca Publica por violacdo as normas des-
te Codigo, por convocacao de seu Presidente.
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Art.11. O Relatério da Comissao de Etica, contendo a analise de qual-
quer fato ou ato submetido a sua apreciacao ou por ela levado, sera re-
sumido em ementa, na qual constard o voto de cada um dos membros.

Art.12. A Comissao de Etica podera propor ao Secretario da Seguran-
ca Publica e Defesa Social provimentos complementares a este Codi-
go, objetivando a celeridade e a transparéncia dos atos processuais e
respeitando os principios constitucionais da ampla defesa e do con-
traditorio.

Art.13. Os casos omissos do presente Cédigo reger-se-ao pelos cos-
tumes e regras éticas correspondentes aos respectivos 6rgaos a que
pertence o servidor denunciado.

Art.14. Este Cédigo entrard em vigor na dada da sua publicacéo.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

DECRETO N° 31.198, DE 30 DE ABRIL DE 2013.

INSTITUI O CODIGO DE ETICA E
CONDUTA DA  ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da atribuicao
que lhe confere o art.88, inciso IV, da Constituicao Estadual, CONSI-
DERANDO o Decreto n°29.887, de 31 de agosto de 2009, que institui
o Sistema de Etica e Transparéncia do Poder Executivo Estadual e d&
outras providéncias, e CONSIDERANDO a necessidade de regula-
mentar as regras de conduta dos agentes publicos civis no ambito da
Administracdo Publica Estadual, DECRETA:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

] CAPITULO I
DOS PRINCIiPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS DA CONDUTA
ETICA

Art.1° Fica instituido o Cédigo de Etica e Conduta da Administracao
Publica Estadual, na forma disposta neste Decreto, cujas normas apli-
cam-se aos agentes publicos civis e as sequintes autoridades da Admi-
nistracdo Publica Estadual:

I - Secretarios de Estado, Secretarios Adjuntos, Secretarios Executivos
e quaisquer ocupantes de cargos equiparados a esses, segundo a le-
gislacao vigente;

IT — Superintendente da Policia Civil, Delegado Superintendente Ad-
junto da Policia Civil, Perito Geral do Estado, Perito Geral Adjunto do
Estado e quaisquer ocupantes de cargos equiparados a esses, segun-
do a legislacao vigente;

ITI - Dirigentes de Autarquias, inclusive as especiais, fundagdes man-
tidas pelo Poder Publico, empresas publicas e sociedades de economia
mista.
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Pardgrafo Unico. Estd também sujeito ao Cédigo de Etica e Conduta
da Administracdo Publica Estadual todo aquele que exerca atividade,
ainda que transitoriamente e sem remuneracao, por nomeacao, desig-
nagao, contratacao ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo
em orgdo ou entidade da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Estado.

Art.2° A conduta ética dos agentes publicos submetidos a este Decreto
reger-se-4, especialmente, pelos seguintes principios:

I — boa-fé - agir em conformidade com o direito, com lealdade, ciente
de conduta correta;

IT — honestidade — agir com franqueza, realizando suas atividades sem
uso de mentiras ou fraudes;

IIT - fidelidade ao interesse publico — realizar agées com o intuito de
promover o bem publico, em respeito ao cidadao;

IV —impessoalidade — atuar com senso de justica, sem perseguicdo ou
protecdo de pessoas, grupos ou setores;

V — moralidade - evidenciar perante o publico retiddo e compostura,
em respeito aos costumes sociais;

VI - dignidade e decoro no exercicio de suas funcbes — manifestar de-
céncia em suas acoes, preservando a honra e o direito de todos;

VII - lealdade as instituicoes — defender interesse da instituicdo a qual
se vincula;

VIII - cortesia — manifestar bons tratos a outros;

IX — transparéncia — dar a conhecer a atuacao de forma acessivel ao
cidadao;

X — eficiéncia — exercer atividades da melhor maneira possivel, zelan-
do pelo patrimonio publico;

XI — presteza e tempestividade — realizar atividades com agilidade;

XIT — Compromisso — comprometer-se com a missao e com os resulta-
dos organizacionais.

Art.3° E vedado as pessoas abrangidas por este Cédigo auferir qual-
quer tipo de vantagem patrimonial ou financeira, salvo nesse ultimo
caso a contraprestagao mensal, em razao do exercicio de cargo, man-
dato, funcao, emprego ou atividade nos Orgaos e Entidades do Poder
Executivo Estadual, devendo eventuais ocorréncias serem apuradas
e punidas nos termos da legislacao disciplinar, se também configurar
ilicito administrativo.
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Art.4° Considera-se conduta ética a reflexdo acerca da acdo humana e
de seus valores universais, nao se confundindo com as normas disci-
plinares impostas pelo ordenamento juridico.

. TITULO 11 }
DA CONDUTA ETICA DAS AUTORIDADES ADMINISTRACAO
ESTADUAL

CAPITULO I
DAS NORMAS ETICAS FUNDAMENTAIS

Art.5° As normas fundamentais de conduta ética das Autoridades da
Administracdo Estadual visam, especialmente, as seguintes finalida-
des:

I — possibilitar a sociedade aferir a lisura do processo decisério gover-
namental;

IT — contribuir para o aperfeicoamento dos padroes éticos da Adminis-
tracdao Publica Estadual, a partir do exemplo dado pelas autoridades
de nivel hierarquico superior;

IIT — preservar a imagem e a reputagdo do administrador publico cuja
conduta esteja de acordo com as normas éticas estabelecidas neste
Cédigo;

IV — estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos
e privados e limitacdes as atividades profissionais posteriores ao exer-
cicio de cargo publico;

V - reduzir a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o
dever funcional das autoridades publicas da Administracdo Publica
Estadual;

VI - criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o prévio e
pronto esclarecimento de duvidas quanto a conduta ética do adminis-
trador.

Art.6° No exercicio de suas funcoes, as pessoas abrangidas por este
coédigo deverdo pautar-se pelos padroes da ética, sobretudo no que diz
respeito a integridade, a moralidade, a clareza de posicoes e ao deco-
ro, com vistas a motivar o respeito e a confianca do publico em geral.

Pardgrafo unico. Os padroes éticos de que trata este artigo sdo exigi-
dos no exercicio e na relacdo entre suas atividades publicas e priva-
das, de modo a prevenir eventuais conflitos de interesses.
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CAPITULO II
DOS CONFLITOS DE INTERESSES

Art.7° Configura conflito de interesse e conduta aética o investimento
em bens cujo valor ou cotacdao possa ser afetado por decisdao ou po-
litica governamental a respeito da qual a autoridade publica tenha
informaco6es privilegiadas, em razéao do cargo ou funcao.

Art.8° Configura conflito de interesse e conduta aética aceitar custeio
de despesas por particulares de forma a permitir configuracao de situ-
acao que venha influenciar nas decisées administrativas.

Art.9° No relacionamento com outros Orgaos e Entidades da Admi-
nistracdo Publica, a autoridade publica deverd esclarecer a existéncia
de eventual conflito de interesses, bem como comunicar qualquer cir-
cunstancia ou fato impeditivo de sua participacao em decisao coletiva
ou em Orgao e entidade colegiados.

Art.10. As propostas de trabalho ou de negécio futuro no setor privado,
bem como qualquer negociacdo que envolva conflito de interesses,
deverdo ser imediatamente informadas pela autoridade publica a Co-
missao de Etica Publica - CEP, independentemente da sua aceitacdo
ou rejeicao.

Art.11. As autoridades regidas por este Cédigo de Etica, ao assumir
cargo, emprego ou fungao publica, deverao firmar termo de compro-
misso de que, ao deixar o cargo, nos 6 meses seguintes, nao poderao:

I - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusi-
ve sindicato ou associacao de classe, em processo ou negocio do qual
tenha participado, em razdao do cargo, nos seis meses anteriores ao
término do exercicio de funcao publica;

IT - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato
ou associacao de classe, valendo-se de informacdes nao divulgadas
publicamente a respeito de programas ou politicas do Orgao ou da
Entidade da Administracdo Publica Estadual a que esteve vinculado
ou com que tenha tido relacionamento direto e relevante.

Art.12. A autoridade publica, ou aquele que tenha sido, podera con-
sultar previamente a CEP a respeito de ato especifico ou situagdo con-
creta, nos termos do Art.7°, Inciso I, do Decreto n®29.887, de 31 de
agosto de 2009, que instituiu o Sistema de Etica e Transparéncia do
Poder Executivo Estadual.
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CAPITULO III )
DO RELACIONAMENTO ENTRE AS AUTORIDADES PUBLICAS

Art.13. Eventuais divergéncias, oriundas do exercicio do cargo, entre
as autoridades publicas referidas no Art.1°, devem ser resolvidas na
drea administrativa, ndo lhes cabendo manifestar-se publicamente so-
bre matéria que néo seja afeta a sua drea de competéncia.

Art.14. E vedado a autoridade publica, referida no Art.1°, opinar pu-
blicamente a respeito:

I - da honorabilidade e do desempenho funcional de outra autoridade
publica; e
IT - do mérito de questao que lhe serd submetida, para decisdo indivi-

dual ou em 6rgéo e entidade colegiados, sem prejuizo do disposto no
Art.13.

. TiTULO III .
DA CONDUTA ETICA DOS AGENTES PUBLICOS

CAPITULO I )
DOS DIREITOS E GARANTIAS DO AGENTE PUBLICO

Art.15. Como resultantes da conduta ética que deve imperar no am-
biente de trabalho e em suas relacdes interpessoais, sao direitos do
agente publico:

I - liberdade de manifestacao, observado o respeito a imagem da ins-
tituicdo e dos demais agentes publicos;

IT - manifestacao sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho
ou sua reputacao;

ITI - representacao contra atos ilegais ou imorais;
IV - sigilo da informacéao de ordem nao funcional;
V - atuacgdo em defesa de interesse ou direito legitimo;

VI - ter ciéncia do teor da acusacéo e vista dos autos, quando estiver
sendo apurada eventual conduta aética.

Art.16. Ao autor de representacdo ou dentncia, que tenha se identifi-
cado quando do seu oferecimento, é assegurado o direito de obter c6-
pia da decisdo da Comissao de Etica e, as suas expensas, copia dos au-
tos, resguardados os documentos sob sigilo legal, e manter preservada
em sigilo a sua identidade durante e apos a tramitacdo do processo.
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CAPITULO II ;
DOS DEVERES E DAS VEDACOES AO AGENTE PUBLICO

. SECAO I
Dos Deveres Eticos Fundamentais do Agente Publico

Art.17. S&o deveres éticos do agente publico:
I — agir com lealdade e boa-fé;

IT — ser justo e honesto no desempenho de suas funcoes e em suas
relagdes com demais agentes publicos, superiores hierdrquicos e com
os usuarios do servico publico;

III — atender prontamente as questdes que lhe forem encaminhadas;
IV — aperfeicoar o processo de comunicacao e o contato com o publico;

V — praticar a cortesia e a urbanidade nas relacoes do servico publi-
co e respeitar a capacidade e as limitacdes individuais dos usuarios
do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distincao
de raga, sexo, orientacao sexual, nacionalidade, cor, idade, religiao,
preferéncia politica, posicao social e quaisquer outras formas de dis-
criminacao;

VI - respeitar a hierarquia administrativa;

VII — Nao ceder as pressdes que visem a obter quaisquer favores,
benesses ou vantagens indevidas; VIII — comunicar imediatamente
a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse
publico.

SECAO II
Das Vedacoes ao Agente Publico
Art.18. E vedado ao Agente Publico:

I — utilizar-se de cargo, emprego ou funcao, de facilidades, amizades,
posicao e influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou
para outrem em qualquer érgao publico;

IT — imputar a outrem fato desabonador da moral e da ética que sabe
nao ser verdade;

I1I — ser conivente com erro ou infragdo a este Cédigo de Etica e Con-
duta da Administracao Estadual;

IV — usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regu-
lar de direito por qualquer pessoa;
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V — permitir que interesses de ordem pessoal interfiram no trato com
o publico ou com colegas; VI — Faltar com a verdade com qualquer
pessoa que necessite do atendimento em servigos publicos;

VII — dar o seu concurso a qualquer instituicao que atente contra a
moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

VIII - exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome a
empreendimentos que atentem contra a moral publica.

TITULO IV
DAS SANCOES ETICAS

Art.19. A violacao das normas estipuladas neste Cédigo acarretard as
seguintes sangoes éticas, sem prejuizo das demais sancdes adminis-
trativas, civis e criminais aplicadas pelo poder competente em proce-
dimento préprio, observado o disposto no Art.26 do Decreto Estadual
n°29.887, de 31 de agosto de 2009:

I - adverténcia ética, aplicavel as autoridades e agentes publicos no
exercicio do cargo, que deverd ser considerada quando da progressao
ou promocao desses, caso o infrator ocupe cargo em quadro de carrei-
ra no servico publico estadual;

IT - censura ética, aplicavel as autoridades e agentes publicos que ja
tiverem deixado o cargo.

Paragrafo Unico. As sangoes éticas previstas neste artigo serao apli-
cadas pela Comissdo de Etica Publica - CEP e pelas Comissoes Se-
toriais de Etica Publica - CSEPs, que poderao formalizar Termo de
Ajustamento de Conduta, para os casos nao previstos no Estatuto dos
servidores publicos civis, encaminhar sugestdo de exoneracao do car-
go em comissao a autoridade hierarquicamente superior ou rescindir
contrato, quando aplicavel.

Art.20. Os preceitos relacionados neste Codigo ndo substituem os de-
veres, proibigoes e sang¢oes constantes dos Estatutos dos Funciondrios
Publicos Civis do Estado do Ceara.

Art.21. As infracdes as normas deste Cédigo, quando cometidas por
terceirizados, poderao acarretar na substituicao destes pela empresa
prestadora de servigos.
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TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.22. Os codigos de ética profissional existentes em Orgédos e En-
tidades especificos mantém a vigéncia no que nao conflitem com o
presente Decreto.

Art.23. A Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara devera
divulgar as normas contidas neste decreto, de modo a que tenham
amplo conhecimento no ambiente de trabalho de todos os Orgaos e
Entidades Estaduais.

Art.24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art.25. Revogam-se as disposicoes em contrario.

PALACIO DA ABOLI(;AO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
aos 30 dias do més de abril de 2013.

Cid Ferreira Gome§
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Joao Alves de Melo
CONTROLADOR E OUVIDOR GERAL DO ESTADO
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LEGISLACAO REFERENTE A REVOLTA, MOTIM E GREVE

CONSTITUICAO FEDERAL - 1988

Art. 42 Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Mi-
litares, instituicOes organizadas com base na hierarquia e disciplina,
sao militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. (Reda-
¢do dada pela Emenda Constitucional n° 18, de 1998)

§ 1° Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territérios, além do que vier a ser fixado em lei, as disposi¢oes do art.
14, § 8°; do art. 40, § 9°;, e do art. 142, §§ 2° e 3°, cabendo a lei estadual
especifica dispor sobre as matérias do art. 142, § 3°, inciso X, sendo as
patentes dos oficiais conferidas pelos respectivos governadores. (Re-
dacao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98)

Art. 142,

§ 2° Nao caberd habeas corpus em relacdo a punigdes disciplinares
militares.

§ 3° Os membros das Forcas Armadas sao denominados militares, apli-
cando-se-lhes, além das que vierem a ser fixadas em lei, as seguintes
disposig¢oes: (Incluido pela Emenda Constitucional n° 18, de 1998)

IV - ao militar sao proibidas a sindicalizacao e a greve; (Incluido
pela Emenda Constitucional n° 18, de 1998)

CONSTITUICAO ESTADUAL

Art. 176. Sao servidores publicos militares estaduais os integrantes da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros.

§ 14. Fica vedada a concessao administrativa ou legal de todo e qual-
quer tipo de anistia ou perdao por infracdes disciplinares cometidas
por servidores militares envolvidos em movimentos ilegitimos ou an-
tijuridicos de paralisacao, motim, revolta ou outros crimes de natu-
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reza militar que atentem contra a autoridade ou a disciplina militar.
(Incluido pela Emenda Constitucional N° 99, de 3 de margo de 2020)

§ 15. A comprovada participacao de militares em ilegitimo movimen-
to paredista ou motim, ocasionando a paralisacao parcial ou total das
respectivas atividades, em fundado prejuizo a continuidade dos servi-
cos de seguranca publica, implica a vedacdo a tramitacdo legislativa
de qualquer mensagem ou proposicao que visem a conceder aumento
remuneratorio ou até mesmo vantagens funcionais para a categoria.
(Incluido pela Emenda Constitucional N° 99, de 3 de margo de 2020)

§ 16. A vedacao a que se refere o § 15 deste artigo inicia-se com a
deflagracao do movimento ilegitimo, perdurando pelo prazo de até 6
(seis) meses apos o total e pleno restabelecimento da ordem, assim
reconhecido em ato expedido pela Mesa Diretora da Assembleia Le-
gislativa do Estado”. (NR) (Incluido pela Emenda Constitucional N°
99, de 3 de margo de 2020)

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 99, DE 3 DE MARCO DE
2020.

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO Ne 44, DE 03 DE MARCO DE 2020

ACRESCE DISPOSITIVOS AO ART. 176
DA CONSTITUICAO DO ESTADO.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, nos termos do art. 59, § 3.°, da Constituicao do Estado do
Ceard, promulga a seguinte Emenda Constitucional:

Art. 1.° O art. 176, da Constituicao do Estado, passa a vigorar acresci-
do dos §§ 14, 15 e 16 nos seguintes termos:

"Art. 176, oot

§ 14. Fica vedada a concessao administrativa ou legal de todo e qual-
quer tipo de anistia ou perdao por infracdes disciplinares cometidas
por servidores militares envolvidos em movimentos ilegitimos ou an-
tijuridicos de paralisacdao, motim, revolta ou outros crimes de natu-
reza militar que atentem contra a autoridade ou a disciplina militar.

§ 15. A comprovada participacao de militares em ilegitimo movimen-
to paredista ou motim, ocasionando a paralisacao parcial ou total das
respectivas atividades, em fundado prejuizo a continuidade dos servi-
cos de seguranca publica, implica a vedacdo a tramitacdo legislativa
de qualquer mensagem ou proposicao que visem a conceder aumento
remuneratorio ou até mesmo vantagens funcionais para a categoria.
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§ 16. A vedacao a que se refere o § 15 deste artigo inicia-se com a
deflagracao do movimento ilegitimo, perdurando pelo prazo de até 6
(seis) meses apos o total e pleno restabelecimento da ordem, assim
reconhecido em ato expedido pela Mesa Diretora da Assembleia Le-
gislativa do Estado". (NR)

Art. 2.° A vedacao de que tratam os §§ 15 e 16 do art. 176 da Cons-
tituicao Estadual nao prejudica a tramitacao e a deliberacdo de pro-
posicoes que, na data de sua publicacdo, ja estejam tramitando na
Assembleia Legislativa do Estado.

Art. 3.° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua
publicacao.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, aos 3 de marco de 2020.

Dep. José Sarto PRESIDENTE

Dep. Fernando Santana 1° VICE-PRESIDENTE

Dep. Osmar Baquit 2° VICE-PRESIDENTE, EM EXERCICIO
Dep. Evandro Leitao 1° SECRETARIO

Dep. Aderlania Noronha 22 SECRETARIA

Dep. Patricia Aguiar 32 SECRETARIA

Dep. Bruno Gongcalves 4° SECRETARIO, EM EXERCICIO

DECRETO-LEI N° 1.001, DE 21 DE OUTUBRO DE 1969 —
CODIGO PENAL MILITAR

Motim
Art. 149. Reunirem-se militares ou assemelhados:

I - agindo contra a ordem recebida de superior, ou negando-se acum-
pri-la;

IT - recusando obediéncia a superior, quando estejam agindo semor-
dem ou praticando violéncia;

ITI - assentindo em recusa conjunta de obediéncia, ou em resisténcia
ouvioléncia, em comum, contra superior;

Revolta

Paragrafo unico. Se os agentes estavam armados:
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Pena - recluséao, de oito a vinte anos, com aumento de um térgo para
os cabecas.

Organizagdo de grupo para a pratica de violéncia

Art. 150. Reunirem-se dois ou mais militares ou assemelhados, co-
marmamento ou material bélico, de propriedade militar, praticando
violéncia a pessoa oua coisa publica ou particular em lugar sujeito ou
nao a administracdo militar:

Pena - recluséao, de quatro a oito anos.
Omissao de lealdade militar

Art. 151. Deixar o militar ou assemelhado de levar ao conhecimento
dosuperior o motim ou revolta de cuja preparacao teve noticia, ou,
estando presente aoato criminoso, nao usar de todos os meios ao seu
alcance para impedi-lo:

Pena - reclusao, de trés a cinco anos.
Conspiracao

Art. 152. Concertarem-se militares ou assemelhados para a pratica do-
crime previsto no artigo 149:

Pena - reclusao, de trés a cinco anos.
Aliciagao para motim ou revolta

Art. 154. Aliciar militar ou assemelhado para a pratica de qualquer
doscrimes previstos no capitulo anterior:

Pena - recluséao, de dois a quatro anos.
Incitamento

Art. 155. Incitar a desobediéncia, a indisciplina ou a pratica de crime-
militar:

Pena - reclusao, de dois a quatro anos.

Pardgrafo tinico. Na mesma pena incorre quem introduz, afixa ou-
distribui, em lugar sujeito a administracao militar, impressos, manus-
critos ou materialmimeografado, fotocopiado ou gravado, em que se
contenha incitamento a pratica dosatos previstos no artigo. Apologia
de fato criminoso ou do seu autor

Art. 156. Fazer apologia de fato que a lei militar considera crime, ou
doautor do mesmo, em lugar sujeito a administracdo militar:

Pena - detencao, de seis meses a um ano.
Desrespeito a superior

Art. 160. Desrespeitar superior diante de outro militar:
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Pena - detencao, de trés meses a um ano, se o fato nado constitui cri-
memais grave.

Desrespeito a comandante, oficial general ou oficial de servigoPara-
grafo Unico. Se o fato é praticado contra o comandante da unidadea
que pertence o agente, oficial-general, oficial de dia, de servico ou de
quarto, a penaé aumentada da metade.

Reuniao ilicita

Art. 165. Promover a reunido de militares, ou nela tomar parte, para-
discussao de ato de superior ou assunto atinente a disciplina militar:

Pena - detencdo, de seis meses a um ano a quem promove a reuniao;

de dois a seis meses a quem dela participa, se o fato ndo constitui
crime mais grave.

Publicacao ou critica indevida

Art. 166. Publicar o militar ou assemelhado, sem licenca, ato ou docu-
mentooficial, ou criticar publicamente ato de seu superior ou assunto
atinente a disciplinamilitar, ou a qualquer resolucdo do Govérno:

Pena - detencéo, de dois meses a um ano, se o fato nao constitui cri-
memais grave.

Desacato a superior

Art. 298. Desacatar superior, ofendendo-lhe a dignidade ou o de-
coro,ou procurando deprimir-lhe a autoridade:

Pena - recluséao, até quatro anos, se o fato ndo constitui crime mais-
grave.

Agravacao de pena

Pardgrafo unico. A pena é agravada, se o superior € oficial general
oucomandante da unidade a que pertence o agente.

Desacato a militar

Art. 299. Desacatar militar no exercicio de funcéao de natureza militar
ouem razao dela:

Pena - detencao, de seis meses a dois anos, se o fato nao constituioutro
crime.

Desobediéncia
Art. 301. Desobedecer a ordem legal de autoridade militar:
Pena - detencao, até seis meses. Prevaricacao

Art. 319. Retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de ofi-
cio,ou pratica-lo contra expressa disposicao de lei, para satisfazer in-
teresse ou sentimentopessoal:
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Pena - detencéao, de seis meses a dois anos.
Inobservancia de lei, regulamento ou instrucéo

Art. 324. Deixar, no exercicio de funcao, de observar lei, regulamento
ouinstrucdo, dando causa direta a pratica de ato prejudicial a admi-
nistracao militar:

Pena - se o fato foi praticado por tolerancia, detencao até seis meses;

se por negligéncia, suspenséo do exercicio do posto, graduacéao, cargo
ou funcéo, detrés meses a um ano.

DESERCAO ESPECIAL

Art. 190. Deixar o militar de apresentar-se no momento da partida do
navio ou aeronave, de que é tripulante, ou do deslocamento da uni-
dade ou forca em que serve: (Redacdo dada pela Lei n° 9.764, de
18.12.1998)

Pena - detencao, até trés meses, se apos a partida ou deslocamento
se apresentar, dentro de vinte e quatro horas, a autoridade militar do
lugar, ou, na falta desta, a autoridade policial, para ser comunicada
a apresentacdo ao comando militar competente. (Redacdo dada pela
Lein®9.764, de 18.12.1998)

§ 1° Se a apresentacao se der dentro de prazo superior a vinte e quatro
horas e nao excedente a cinco dias:

Pena - detencao, de dois a oito meses.

§ 2° Se superior a cinco dias e ndo excedente a oito dias: (Redacéo
dada pela Lei n® 9.764, de 18.12.1998)

Pena - detencéo, de trés meses a um ano.

§ 2°-A. Se superior a oito dias: (Pardgrafo incluido pela Lei n°® 9.764,
de 18.12.1998)

Pena - detencao, de seis meses a dois anos.
Aumento de pena

§ 3° A pena é aumentada de um terco, se se tratar de sargento,
subtenente ou suboficial, e de metade, se oficial. (Redacdao dada pela
Lein® 9.764, de 18.12.1998)

Concérto para desercao

Art. 191. Concertarem-se militares para a pratica da desercao:
I - se a desercao ndo chega a consumar-se:

Pena - detencéo, de trés meses a um ano.
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Modalidade complexa

IT - se consumada a desercao:

Pena - recluséao, de dois a quatro anos.
Desercao por evasao ou fuga

Art. 192. Evadir-se o militar do poder da escolta, ou de recinto de de-
tencao ou de prisao, ou fugir em seguida a pratica de crime para evitar
prisao, permanecendo ausente por mais de oito dias:

Pena - detencao, de seis meses a dois anos.
Favorecimento a desertor

Art. 193. Dar asilo a desertor, ou toma-lo a seu servigo, ou proporcio-
nar-lhe ou facilitar-lhe transporte ou meio de ocultacao, sabendo ou
tendo razao para saber que cometeu qualquer dos crimes previstos
neste capitulo:

Pena - detencao, de quatro meses a um ano.
Isencao de pena

Pardgrafo tnico. Se o favorecedor é ascendente, descendente, conjuge
ou irmdao do criminoso, fica isento de pena.

Omissao de oficial

Art. 194. Deixar o oficial de proceder contra desertor, sabendo, ou
devendo saber encontrar-se entre os seus comandados:

Pena - detencéao, de seis meses a um ano.

CODIGO DISCIPLINAR PM/BM - EXTRATO

Art. 8°...

§3°. Aos militares do Estado da ativa sao proibidas manifestacoes co-
letivas sobre atos de superiores, de carater reivindicatério e de cunho
politico-partidario, sujeitando-se as manifestagoes de carater indivi-
dual aos preceitos deste Codigo.

§4°. E assegurado ao militar do Estado inativo o direito de opinar
sobre assunto politico e externar pensamento e conceito ideoldgico, fi-
loséfico ou relativo a matéria pertinente ao interesse publico, devendo
observar os preceitos da ética militar e preservar os valores militares
em suas manifestacdes essenciais.



Art.13.
§1° Sao transgressoes disciplinares graves:
VIII - utilizar-se do anonimato para fins ilicitos (G);

X - publicar, divulgar ou contribuir para a divulgacao irrestrita de
fatos, documentos ou assuntos administrativos ou técnicos de natu-
reza militar ou judiciaria, que possam concorrer para o desprestigio
da Corporacao Militar;

XIV - apropriar-se de bens pertencentes ao patriménio publico ou par-
ticular (G);

XV - empregar subordinado ou servidor civil, ou desviar qualquer
meio material ou financeiro sob sua responsabilidade ou nao, para a
execucao de atividades diversas daquelas para as quais foram desti-
nadas, em proveito préprio ou de outrem (G);

XVII - utilizar-se da condicdao de militar do Estado para obter facili-
dades pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negoécios
particulares ou de terceiros (G);

prir, sem justo motivo, a execucao de qualquer ordem legal recebida
(G);

XXV - dar, por escrito ou verbalmente, ordem manifestamente ilegal
que possa acarretar responsabilidade ao subordinado, ainda que nao
chegue a ser cumprida (G);

XXVII - aconselhar ou concorrer para nao ser cumprida qualquer
ordem legal de autoridade competente, ou servico, ou para que seja
retardada, prejudicada ou embaracgada a sua execucao (G);

XXVIII - dirigir-se, referir-se ou responder a superior de modo desres-
peitoso (G);

XXIX - recriminar ato legal de superior ou procurar desconsiderd-lo
(G);

XXX - ofender, provocar ou desafiar superior, igual ou subordinado
hierdrquico ou qualquer pessoa, estando ou néao de servigo (G);

XXXI - promover ou participar de luta corporal com superior, igual, ou
subordinado hierarquico (G);

XXXII - ofender a moral e os bons costumes por atos, palavras ou
gestos (G);

XXXIII - desconsiderar ou desrespeitar, em publico ou pela impren-
sa, os atos ou decisoes das autoridades civis ou dos 6rgaos dos Pode-
res Constituidos ou de qualquer de seus representantes (G);

XXXVI - tendo conhecimento de transgressao disciplinar, deixar de
apuréa-la (G);

- 141



XXXVII - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na auséncia
deste, a qualquer autoridade superior toda informacao que tiver sobre
iminente perturbacdo da ordem publica ou grave alteracdo do servigo
ou de sua marcha, logo que tenha conhecimento (G);

XXXIX - subtrair, extraviar, danificar ou inutilizar documentos de inte-
resse da administracdo publica ou de terceiros (G);

XLI - passar a ausente (G);

XLII - abandonar servico para o qual tenha sido designado ou recu-
sar-se a executd-lo na forma determinada (G);

XLIII - faltar ao expediente ou ao servico para o qual esteja nominal-
mente escalado (G);

XLIV - afastar-se, quando em atividade militar com veiculo automotor,
aeronave, embarcacdo ou a pé, da drea em que deveria permanecer ou
nao cumprir roteiro de patrulhamento predeterminado (G);

XLVI - fazer uso, estar sob acao ou induzir outrem ao uso de substan-
cia proibida, entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou
psiquica, ou introduzi-las em local sob administracao militar (G);

XLVII - ingerir bebida alcodlica quando em servico ou apresentar-se
alcoolizado para presta-lo (G);

XLIX - andar ostensivamente armado, em trajes civis, nao se achando
de servicgo (G);

LIII - retirar ou tentar retirar de local, sob administracao militar, ma-
terial, viatura, aeronave, embarcacao ou animal, ou mesmo deles ser-
vir-se, sem ordem do responsavel ou proprietério (G);

LIV - entrar, sair ou tentar fazé-lo, de Organizacao Militar, com tropa,
sem prévio conhecimento da autoridade competente, salvo para fins
de instrucédo autorizada pelo comando (G);

LV - frequentar ou fazer parte de sindicatos, associacoes profissionais
com carater de sindicato, ou de associacdes cujos estatutos nao estejam
de conformidade com a lei (G);

LVI - divulgar, permitir ou concorrer para a divulgacao indevida de
fato ou documento de interesse da administracao publica com classi-
ficacdo sigilosa (G);

LVII - comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatério, no
qual os participantes portem qualquer tipo de armamento, ou partici-
par de greve (G);

LVIII - ferir a hierarquia ou a disciplina, de modo comprometedor
para a seguranca da sociedade e do Estado (G).
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ROL EXEMPLIFICATIVO DE TRANSGRESSOES MEDIAS
§2°. Sao transgressoes disciplinares médias:

IT - espalhar boatos ou noticias tendenciosas em prejuizo da boa or-
dem civil ou militar ou do bom nome da Corporacao Militar (M);

IV - concorrer para a discordia, desarmonia ou cultivar inimizade
entre companheiros (M);

VII - retardar, sem justo motivo, a execucdao de qualquer ordem legal
recebida (M);

VIII - interferir na administracao de servico ou na execucao de ordem
ou missao sem ter a devida competéncia para tal (M);

IX - procurar desacreditar seu superior ou subordinado hierdrquico
(M);

XV - nao levar fato ilegal ou irregularidade que presenciar ou de que
tiver ciéncia, e ndo lhe couber reprimir, ao conhecimento da autoridade
para isso competente (M);

XVIII - trabalhar mal, intencionalmente ou por desidia, em qualquer
servico,

XXV - faltar a qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir, ou
ainda, retirar-se antes de seu encerramento sem a devida autorizacao
(M);

XXVI - afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por forca de
dispositivo ou ordem legal (M);

XXVIII - simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever
(M);

XXIX - deixar de se apresentar as autoridades competentes nos casos
de movimentacao ou quando designado para comissao ou servico ex-
traordindrio (M);

XXX - ndo se apresentar ao seu superior imediato ao término de qual-
quer afastamento do servico ou, ainda, logo que souber que o mesmo
tenha sido interrompido ou suspenso (M);

XXXII - introduzir bebidas alcodlicas em local sob administracao
militar, salvo se devidamente autorizado (M);

XXXIII - comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatério,
no qual os participantes nao portem qualquer tipo de armamento, que
possa concorrer para o desprestigio da corporacdo militar ou ferir a
hierarquia e a disciplina;

XXXIV - ter em seu poder, introduzir, ou distribuir em local sob admi-
nistracdo militar, substancia ou material inflamavel ou explosivo sem
permissdo da autoridade competente (M);
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XXXVII - nao ter o devido zelo, danificar, extraviar ou inutilizar, por
acdo ou omissao, bens ou animais pertencentes ao patrimoénio publico
ou particular, que estejam ou nao sob sua responsabilidade (M);

XXXIX - deixar o responsdvel pela seguranca da Organizacao Militar
de cumprir as prescricoes regulamentares com respeito a entrada, sa-
ida e permanéncia de pessoa estranha (M);

XL - permitir que pessoa nédo autorizada adentre prédio ou local inter-
ditado (M);

XLIII - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Organizacao
Militar, desde que néao seja a autoridade competente ou sem sua or-
dem, salvo em situacoes de emergéncia (M);

XLIV - permanecer em dependéncia de outra Organizacao Militar ou
local de servico sem consentimento ou ordem da autoridade compe-
tente (M);

XLIX - autorizar, promover ou participar de peti¢oes ou manifestacoes
de carater reivindicatério, de cunho politico-partidario, religioso, de
critica ou de apoio a ato de superior, para tratar de assuntos de nature-
za militar, ressalvados os de natureza técnica ou cientifica havidos em
razdo do exercicio da funcao militar (M);

§3" Sao transgressoes disciplinares leves:

X - chegar atrasado ao expediente, ao servico para o qual esteja no-
minalmente escalado ou a qualquer ato em que deva tomar parte ou
assistir (L);

XI - deixar de comunicar a tempo, a autoridade competente, a impos-
sibilidade de comparecer a Organizacgdo Militar (OPM ou OBM) ou a
qualquer ato ou servico de que deva participar ou a que deva assistir
(L);

XVI - transportar na viatura, aeronave ou embarcacao que esteja sob
seu comando ou responsabilidade, pessoal ou material, sem autoriza-
cdo da autoridade competente (L);

XVIII - permanecer em dependéncia da propria Organizacao Militar
ou local de servico, desde que a ele estranho, sem consentimento ou
ordem da autoridade competente (L);

XXIV - aceitar qualquer manifestacao coletiva de subordinados, com
excecdo das demonstracoes de boa e sa camaradagem e com prévio
conhecimento do homenageado (L);

XXV - discutir ou provocar discussao, por qualquer veiculo de comu-
nicagao, sobre assuntos politicos, militares ou policiais, excetuando-se
os de natureza exclusivamente técnica, quando devidamente autori-
zado (L).
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Art. 24...

Pardgrafo unico - A participacdo em greve ou em passeatas, com uso
de arma, ainda que por parte de terceiros, configura ato atentatorio
contra a seguranca das institui¢ées nacionais.

LEI N° 13.729, DE 11 DE JANEIRO DE 2006 - EXTRATO

Art.215. Ao militar estadual sdo proibidas a sindicalizacao e a greve.

§1°. O militar estadual podera fazer parte de associagdes sem qualquer natureza
sindical ou politico-partidaria, desde que ndo haja prejuizo do exercicio do
respectivo cargo ou fun¢do militar que ocupe na ativa, salvo aqueles que estejam
amparados pelo art. 169 combinado com o art. 176, § 13, da Constituigdo do
Estado do Ceara.(Mudou de pardgrafo tinico para §1° pelo art. 32 da
Lei n° 13.768, de 04.05.06)

§2° O militar estadual podera fazer parte de associa¢des, sem qualquer natureza
sindical ou politico-partidaria, desde que ndo haja prejuizo para o exercicio do
respectivo cargo ou fungdo militar que ocupe na ativa. (NR)(§ acrescentado
pelo art. 32 da Lei n° 13.768, de 04.05.06)

ORIENTACAO DO COMANDO GERAL DA PMCE

BCG 001 - 02.01.13 - NOTA DE RECOMENDACAO

Nota N° 007/2013-GAB.ADJ O Cel. PM, Comandante-Geral Adjunto/
PMCE no uso de suas atribuicoes legais previstas no Art. 5° da Lei
N° 10.145 ¢, CONSIDERANDO que a Policia Militar do Ceard é Ins-
tituicao organizada com base naHIERARQUIA E DISCIPLINA, for¢a
auxiliar e reserva do Exército. CONSIDERANDO que a carreira mi-
litar estadual é caracterizada poratividade continuada e inteiramen-
te devotada as finalidades e missdes fundamentaisdas Corporacoes
Militares estaduais, denominada atividade militar estadual. CONSI-
DERANDO que o cidadao que ingressa na Corporacao MilitarEsta-
dual, presta compromisso de honra, no qual afirma aceitacdao cons-
ciente dasobrigacoes e dos deveres militares e manifestard a sua firme
disposicao de bemcumpri-los. CONSIDERANDO que ao ingressar na
Policia Militar do Cear4, todos osseus integrantes prometem regular
a sua conduta pelos preceitos da moral, cumprirrigorosamente as or-
dens das autoridades a que estiver subordinado e dedicarem-seintei-
ramente ao servico policial-militar, a policia ostensiva, a preservacao
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da ordempublica e a seguranca da comunidade, mesmo com o Tisco
da propria vida.CONSIDERANDO que de acordo com o art. 8°, §3°,
da Lei 13.407/2003, aosmilitares da ativa sao proibidas manifestacoes
coletivas de cardter reivindicatorio e decunho politico-partidario, bem
como contra atos de superiores.

CONSIDERANDO que de acordo com o art. 142, §3°, inciso IV, da-
Constituicao Federal, bem como o art. 215 da Lei n°® 13.729/2006, ao
militar sdoproibidas a sindicalizacao e a greve. RESOLVE:

Recomendar que aos Comandantes imediatos esclarecam os seus su-
bordinados sobre as implicagoes disciplinares e penais decorrentes
da participacdaoem reunides e manifestacoes coletivas contra atos de
superiores, revestidas de caraterreivindicatério e/ou de cunho politi-
co-partidario. Tais atitudes podem configurar, em tese, os seguintes
crimes militares:

Motim

Art. 149. Reunirem-se militares ou assemelhados:

| - agindo contra a ordem recebida de superior, ou negando-se acumpri-la;

II - recusando obediéncia a superior, quando estejam agindo semordem ou praticando violéncia;

I1 - assentindo em recusa conjunta de obediéncia, ou em resisténcia ouvioléncia, em comum, contra superior;

Revolta

Pardgrafo tnico. Se os agentes estavam armados:

Pena - reclusdo, de oito a vinte anos, com aumento de um térco para os cabeas.

Organizagdo de grupo para a pratica de violéncia

Art. 150. Reunirem-se dois ou mais militares ou assemelhados, comarmamento ou material bélico, de propriedade militar, prati-
cando violéncia a pessoa oua coisa publica ou particular em lugar sujeito ou ndo a administragdo militar:

Pena - reclusdo, de quatro a oito anos.

Omissao de lealdade militar

Art. 151. Deixar o militar ou assemelhado de levar ao conhecimento dosuperior o motim ou revolta de cuja preparacdo teve
noticia, ou, estando presente aoato criminoso, ndo usar de todos os meios ao seu alcance para impedi-lo:

Pena - reclusao, de trés a cinco anos.

Conspiracao

Art. 152. Concertarem-se militares ou assemelhados para a pratica docrime previsto no artigo 149:

Pena - reclusdo, de trés a cinco anos.

Aliciagdo para motim ou revolta

Art. 154. Aliciar militar ou assemelhado para a prética de qualquer doscrimes previstos no capitulo anterior:

Pena - reclusédo, de dois a quatro anos.

Incitamento

Art. 155. Incitar a desobediéncia, a indisciplina ou a prética de crimemilitar:

Pena - reclusdo, de dois a quatro anos.

Pardgrafo tnico. Na mesma pena incorre quem introduz, afixa oudistribui, em lugar sujeito & administracdo militar, impressos,
manuscritos ou materialmimeografado, fotocopiado ou gravado, em que se contenha incitamento a pratica dosatos previstos no
artigo. Apologia de fato criminoso ou do seu autor

Art. 156. Fazer apologia de fato que a lei militar considera crime, ou doautor do mesmo, em lugar sujeito a administracao militar:
Pena - detencéo, de seis meses a um ano.

Desrespeito a superior

Art. 160. Desrespeitar superior diante de outro militar:

Pena - detencdo, de trés meses a um ano, se o fato ndo constitui crimemais grave.

Desrespeito a comandante, oficial general ou oficial de servicoParégrafo tnico. Se o fato é praticado contra o comandante da
unidadea que pertence o agente, oficial-general, oficial de dia, de servico ou de quarto, a penaé aumentada da metade.

Reunido ilicita
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Art. 165. Promover a reunido de militares, ou nela tomar parte, paradiscussao de ato de superior ou assunto atinente a disciplina
militar:

Pena - detencdo, de seis meses a um ano a quem promove a reuniao;

de dois a seis meses a quem dela participa, se o fato nao constitui crime mais grave.

Publicacdo ou critica indevida

Art. 166. Publicar o militar ou assemelhado, sem licenga, ato ou documentooficial, ou criticar publicamente ato de seu superior ou
assunto atinente a disciplinamilitar, ou a qualquer resolucao do Govérno:

Pena - detencdo, de dois meses a um ano, se o fato ndo constitui crimemais grave.

Desacato a superior

Art. 298. Desacatar superior, ofendendo-lhe a dignidade ou o decéro,ou procurando deprimir-lhe a autoridade:

Pena - reclusdo, até quatro anos, se o fato nao constitui crime maisgrave.

Agravagdo de pena

Pardgrafo tnico. A pena é agravada, se o superior € oficial general oucomandante da unidade a que pertence o agente.

Desacato a militar

Art. 299. Desacatar militar no exercicio de funcao de natureza militar ouem razdo dela:

Pena - detencdo, de seis meses a dois anos, se o fato ndo constituioutro crime.

Desobediéncia

Art. 301. Desobedecer a ordem legal de autoridade militar:

Pena - detencdo, até seis meses. Prevaricacao

Art. 319. Retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio,ou praticé-lo contra expressa disposicao de lei, para satisfazer
interesse ou sentimentopessoal:

Pena - detengdo, de seis meses a dois anos.

Inobservéncia de lei, regulamento ou instrucdo

Art. 324. Deixar, no exercicio de fungdo, de observar lei, regulamento ouinstrugdo, dando causa direta a pratica de ato prejudicial
a administracdo militar:

Pena - se o fato foi praticado por toleréncia, detencdo até seis meses;

se por negligéncia, suspensao do exercicio do posto, graduacdo, cargo ou fundo, detrés meses a um ano.

Advirta-se, ainda, que paralelamente aos crimes acima mencionados,
as condutas neles previstas podem caracterizar transgressoes discipli-
nares, considerando que estas compreendem todas as agcoes ou omis-
soes contrarias a disciplina militar e, via de conseqliéncia, responsabi-
lidade administrativo-disciplinar, a exemplo das citadasa seguir:

- utilizar-se do anonimato para fins ilicitos;

- publicar, divulgar ou contribuir para a divulgacéao irrestrita de fatos,
documentos ou assuntos administrativos ou técnicos de natureza mili-
tar ou judicidria,que possam concorrer para o desprestigio da Corpo-
racao Militar:

- aconselhar ou concorrer para nao ser cumprida qualquer ordem le-
gal deautoridade competente, ou servico, ou para que seja retardada,
prejudicada ouembaracada a sua execucao;

- dirigir-se, referir-se ou responder a superior de modo desrespeitoso;
- recriminar ato legal de superior ou procurar desconsidera-lo;

- ofender, provocar ou desafiar superior, igual ou subordinado hierar-
quico ouqualquer pessoa, estando ou nao de servico;

- ofender a moral e os bons costumes por atos, palavras ou gestos;
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- desconsiderar ou desrespeitar, em publico ou pela imprensa, os atos
oudecisbes das autoridades civis ou dos 6rgaos dos Poderes Constitu-
idos ou de qualquerde seus representantes;

- tendo conhecimento de transgressao disciplinar, deixar de apurd-la;

- deixar de comunicar ao superior imediato ou, na auséncia deste,
aqualquer autoridade superior toda informacao que tiver sobre imi-
nente perturbacdo daordem publica ou grave alteracdo do servigo ou
de sua marcha, logo que tenhaconhecimento;

- abandonar servico para o qual tenha sido designado ou recusar-se
aexecuta-lo na forma determinada;

- faltar ao expediente ou ao servigo para o qual esteja nominalmente
escalado; - freqlientar ou fazer parte de sindicatos, associacdes profis-
sionais comcarater de sindicato, ou de associacdes cujos estatutos nao
estejam de conformidadecom a lei;

- comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatdrio, no qual
osparticipantes portem qualquer tipo de armamento, ou participar de
greve;

- ferir a hierarquia ou a disciplina, de modo comprometedor para ase-
guranca da sociedade e do Estado.

QCG em Fortaleza-CE, 02 de janeiro de 2013.

BCG 084 - 08.05.2013 - REUNI~(~)ES MILITARES E
MANIFESTACOES

Obs: republicada no BCG 085 - 09.05.2013

Nota n°® 736/2013-GAB.ADJ O Cel. PM, Comandante-Geral Adjunto/
PMCE, no uso de suas atribuicoes legais previstas no Art. 5° da Lei
N° 10.145 e, CONSIDERANDO que aPolicia Militar do Ceara é Insti-
tuicao organizada com base na hierarquia e disciplina, forca auxiliar
e reserva do Exército. CONSIDERANDO que a carreira militar esta-
dual é caracterizada por atividade continuada e inteiramente devota-
da as finalidades e missdes fundamentais das Corporagdes Militares
estaduais, denominada atividade militar estadual. CONSIDERANDO
que o cidadao que ingressa na Corporacao Militar Estadual, presta
compromisso de honra, no qual afirma aceitacao consciente das obri-
gacoes e dos deveres militares e manifestard a sua firme disposicao de
bem cumpri-los. CONSIDERANDO que ao ingressar na Policia Mili-
tar do Cear4, todos os seus integrantes prometem regular a sua con-

148 -



duta pelos preceitos da moral, cumprir rigorosamente as ordens das
autoridades a que estiver subordinado e dedicarem-se inteiramente
ao servico policial-militar, a policia ostensiva, a preservacdo da or-
dem publica e a seguranca da comunidade, mesmo com o risco da
propria vida. CONSIDERANDO que de acordo com o art. 8°, §3°, da
Lei 13.407/2003, aos militares da ativa sao proibidas manifestacoes co-
letivas de carater reivindicatorio e de cunho politico-partidario, bem
como contra atos de superiores. CONSIDERANDO que de acordo
com o art. 142, §3°, inciso IV, da Constituicao Federal, bem como o art.
215 da Lei n® 13.729/2006, ao militar sao proibidas a sindicalizacao e
a greve.

RESOLVE:

Recomendar que Comandantes imediatos ponham esta recomenda-
cdo em local visivel a tropa e esclarecam os seus subordinados sobre
as implicacoes disciplinares e penais decorrentes da participacdo em
reunides e manifestacdes coletivas contra atos de superiores, revesti-
das de carater reivindicatério e/ou de cunho politico-partidario. Tais
atitudes podem configurar, em tese, os seguintes crimes militares:

Motim

Art. 149. Reunirem-se militares ou assemelhados:

|- agindo contra a ordem recebida de superior, ou negando-se a cumpri-la;

I - recusando obediéncia a superior, quando estejam agindo sem ordem oupraticando violéncia;

Il - assentindo em recusa conjunta de obediéncia, ou em resisténcia ouvioléncia, em comum, contra superior;

Revolta

Pardgrafo Unico. Se 0s agentes estavam armados:

Pena - reclusdo, de oito a vinte anos, com aumento de um térco para os cabeas.

Organizacdo de grupo para a pratica de violéncia

Art. 150. Reunirem-se dois ou mais militares ou assemelhados, com armamentoou material bélico, de propriedade militar, prati-
cando violéncia a pessoa ou a coisa publicaou particular em lugar sujeito ou ndo a administragao militar:

Pena - reclusdo, de quatro a oito anos.

Omissao de lealdade militar

Art. 151. Deixar o militar ou assemelhado de levar ao conhecimento do superioro motim ou revolta de cuja preparacdo teve
noticia, ou, estando presente ao ato criminoso, ndo usar de todos os meios ao seu alcance para impedi-lo:

Pena - reclusao, de trés a cinco anos.

Conspiracdo

Art. 152. Concertarem-se militares ou assemelhados para a pratica do crime previsto no artigo 149:

Pena - reclusao, de trés a cinco anos.

Aliciagdo para motim ou revolta

Art. 154. Aliciar militar ou assemelhado para a prética de qualquer dos crimes previstos no capitulo anterior:

Pena - recluso, de dois a quatro anos.

Incitamento

Art. 155. Incitar a desobediéncia, a indisciplina ou a pratica de crime militar:

Pena - reclusdo, de dois a quatro anos.

Pardgrafo tnico. Na mesma pena incorre quem introduz, afixa ou distribui, em lugar sujeito a administracdo militar, impressos,
manuscritos ou material mimeografado,

fotocopiado ou gravado, em que se contenha incitamento a prética dos atos previstos no artigo.

Apologia de fato criminoso ou do seu autor

Art. 156. Fazer apologia de fato que a lei militar considera crime, ou do autor do mesmo, em lugar sujeito & administracdo militar:
Pena - detencao, de seis meses a um ano.

Desrespeito a superior
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Art. 160. Desrespeitar superior diante de outro militar:

Pena - detencdo, de trés meses a um ano, se o fato nao constitui crime mais grave.

Desrespeito a comandante, oficial general ou oficial de servico

Pardgrafo nico. Se o fato é praticado contra o comandante da unidade a que pertence o agente, oficial-general, oficial de dia, de
servico ou de quarto, a pena é aumentada da metade.

Reunido ilicita

Art. 165. Promover a reuniao de militares, ou nela tomar parte, para discussao de ato de superior ou assunto atinente a disciplina
militar:

Pena - detencdo, de seis meses a um ano a quem promove a reunido; de dois a seis meses a quem dela participa, se o fato ndo
constitui crime mais grave.

Publicacdo ou critica indevida

Art. 166. Publicar o militar ou assemelhado, sem licenca, ato ou documento oficial, ou criticar publicamente ato de seu superior ou
assunto atinente a disciplina militar, ou a qualquer resolugdo do Governo:

Pena - detencdo, de dois meses a um ano, se o fato ndo constitui crime mais grave.

Desacato a superior

Art. 298. Desacatar superior, ofendendo-lhe a dignidade ou o decdro, ou procurando deprimir-lhe a autoridade:

Pena - reclusdo, até quatro anos, se o fato nao constitui crime mais grave.

Agravagdo de pena

Pardgrafo tnico. A pena € agravada, se o superior € oficial general ou comandante da unidade a que pertence o agente.

Desacato a militar

Art. 299. Desacatar militar no exercicio de funcao de natureza militar ou em razao dela:

Pena - detencdo, de seis meses a dois anos, se o fato ndo constitui outro crime.

Desobediéncia

Art. 301. Desobedecer a ordem legal de autoridade militar:

Pena - detencdo, até seis meses.

Prevaricacao

Art. 319. Retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou pratica-lo contra expressa disposicao de lei, para satisfa-
zer interesse ou sentimento pessoal:

Pena - detencdo, de seis meses a dois anos.

Inobservancia de lei, requlamento ou instrucao

Art. 324. Deixar, no exercicio de funcao, de observar lei, requlamento ou instrucao, dando causa direta a prética de ato prejudicial
a administracdo militar:

Pena - se o fato foi praticado por tolerancia, detencdo até seis meses; se por negligéncia, suspenséo do exercicio do posto, gradu-
acao, cargo ou funcdo, de trés meses a um ano.

Advirta-se, ainda, que paralelamente aos crimes acima mencionados,
as condutas neles previstas podem caracterizar transgressoes discipli-
nares, considerando que estas compreendem todas as acoes ou omis-
soes contrarias a disciplina militar e, via de conseqliéncia, responsabi-
lidade administrativo-disciplinar, a exemplo das citadas a seguir:

- utilizar-se do anonimato para fins ilicitos;

- publicar, divulgar ou contribuir para a divulgacao irrestrita de fatos,
documentos ou assuntos administrativos ou técnicos de natureza mi-
litar ou judiciaria, que possam concorrer para o desprestigio da Cor-
poracao Militar:

- aconselhar ou concorrer para nao ser cumprida qualquer ordem le-
gal de autoridade competente, ou servico, ou para que seja retardada,
prejudicada ou embaracada a sua execucao;

- dirigir-se, referir-se ou responder a superior de modo desrespeitoso;
- recriminar ato legal de superior ou procurar desconsidera-lo;
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- ofender, provocar ou desafiar superior, igual ou subordinado hierar-
quico ou qualquer pessoa, estando ou nao de servico;

- ofender a moral e os bons costumes por atos, palavras ou gestos;

- desconsiderar ou desrespeitar, em publico ou pela imprensa, os atos
ou decisdes das autoridades civis ou dos drgaos dos Poderes Constitu-
idos ou de qualquer de seus representantes;

- tendo conhecimento de transgressao disciplinar, deixar de apurd-la;

- deixar de comunicar ao superior imediato ou, na auséncia deste, a
qualquer autoridade superior toda informacao que tiver sobre iminen-
te perturbacdo da ordem publica ou grave alteracdo do servigco ou de
sua marcha, logo que tenha conhecimento;

- abandonar servico para o qual tenha sido designado ou recusar-se a
executa-lo na forma determinada;

- faltar ao expediente ou ao servigo para o qual esteja nominalmente
escalado;

- frequentar ou fazer parte de sindicatos, associacOes profissionais
com carater de sindicato, ou de associagdes cujos estatutos nao este-
jam de conformidade com a lei;

- comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatdrio, no qual
os participantes portem qualquer tipo de armamento, ou participar de
greve;

- ferir a hierarquia ou a disciplina, de modo comprometedor para a
seguranca da sociedade e do Estado.

Outrossim, estas recomendacoes ja existem na Legislacao Penal Mi-
litar, no Codigo Disciplinar PM/BM e na prépria CF/88, portanto seu
desconhecimento nédo exime o militar faltoso de eventual apuracao
penal e administrativa. QCG em Fortaleza-CE, 08 de maio de 2013.

DECISAO DO STF SOBRE GREVE DE MILITARES

Os servidores publicos sao, seguramente, titulares do direito de greve.
Essa é a regra. Ocorre, contudo, que entre os servigos publicos hé al-
guns que a coesao social impoe sejam prestados plenamente, em sua
totalidade. Atividades das quais dependam a manutencao da ordem
publica e a seguranca publica, a administracdo da Justica — onde as
carreiras de Estado, cujos membros exercem atividades indelegaveis,
inclusive as de exacao tributdria — e a saude publica nao estdo inse-
ridos no elenco dos servidores alcancados por esse direito. Servicos
publicos desenvolvidos por grupos armados: as atividades desenvol-
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vidas pela policia civil sdo andlogas, para esse efeito, as dos militares,
em relacdo aos quais a Constituicdo expressamente proibe a greve
(art. 142, § 3°, IV)." (Rcl 6.568, rel. min. Eros Grau, julgamento em 21-
5-2009, Plenério, DJE de 25-9-2009.) No mesmo sentido: Rcl 11.246-
AgR, rel. min.Dias Toffoli, julgamento em 27-2-2014, Plendrio, DJE de
2-4-2014..

152 -



LEGISLACAO MODIFICADORA DO CODIGO
DISCIPLINAR PM/BM

LEI N° 14.933, DE 08 DE JUNHO DE 2011
Publicada no Didrio Oficial do Estado n° 117, de 20 de junho de 2011 — Vigéncia: 20.06.2011

Altera dispositivos das leis n° 12.120, de
24 de junho de 1993, 13.407, de 21 de
novembro de 2003, 13.768, de 4 de maio de
2006, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a As-
sembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° O §4° do art.11 da Lei n°13.407, de 21 de novembro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.11....
§40 A disciplina e o comportamento do militar estadual estdo sujeitos a fiscalizacdo, disciplina e orientacdo pela Controladoria
Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Piblica e Sistema Penitencidrio, na forma da lei:” (NR).

Art.2° O caput e o0 §2° do art.21, da Lei n°13.407, de 21 de novembro
de 2003, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.21. A custédia disciplinar sera aplicada pelo Controlador Geral de Disciplina dos Orgéos de Sequranca Piblica e Sistema Peni-
tencirio, pelo Secretdrio de Seguranga Publica e Defesa Social, Comandante Geral e pelos demais oficiais ocupantes de fungdes
préprias do posto de Coronel.

§2° Ao Governador do Estado compete conhecer da san¢do disciplinar prevista neste artigo em grau de recurso, quando tiver sido
aplicada pelo Controlador Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranga Piblica e Sistema Penitencidrio, cabendo ao Conselho de
Disciplina e Correi¢ao o conhecimento do recurso quando a aplicacdo da sancéo decorrer de ato das autoridades previstas no caput
deste artigo.” (NR).

A1t.3° O §3° do art.26 da Lei n°13.407, de 21 de novembro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.26....

§30 As decisdes de aplicagdo do recolhimento transitdrio serdo sempre fundamentadas e imediatamente comunicadas ao Juiz
Auditor, Ministério Publico e Controlador Geral de Disciplina dos Orgaos de Seguranca Pdblica e Sistema Penitencidrio, no caso de
suposto cometimento deste crime, ou apenas a este tiltimo, no caso de suposta pratica de transgressao militar.” (NR).

Art.4° Osincisos I, I1 e I11 e o paragrafo tinico do art.31 da Lei n°13.407,
de 21 de novembro de 2003, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.31....

|- 0 Governador do Estado: a todos os militares do Estado sujeitos a este Codigo;

Il - o Secretdrio de Seguranca Publica e Defesa Social, o respectivo Comandante Geral e o Controlador Geral de Disciplina dos
Orgdos de Seguranca Publica e Sistema Penitencidrio: a todos os militares do Estado sujeitos a este Cédigo;

I11- os oficiais da ativa: aos militares do Estado que estiverem sob seu comando ou integrantes das OPM ou 0BM subordinadas.
Pardgrafo tnico. Ao Controlador Geral de Disciplina e aos Comandantes-Gerais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar
compete conhecer das sancdes disciplinares aplicadas aos inativos da reserva remunerada, em grau de recurso, respectivamente,
se oficial ou praca.” (NR).
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A1t.5° O inciso I do art.32 da Lei n®13.407, de 21 de novembro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.32....

- a0 Controlador Geral de Disciplina: todas as sancdes disciplinares exceto a demissao de oficiais;” (NR).

Art.6° Fica acrescentado o paragrafo unico ao art.32 da Lei n°13.407,
de 21 de novembro de 2003, com a seguinte redacao:
“Art.32....
Pardgrafo tinico. Nos casos de sancdes aplicadas pelas autoridades previstas nos incisos Il a VI, deverd ser comunicada no prazo de
10 (dez) dias ao Controlador Geral de Disciplina, sob pena de responsabilidade disciplinar” (NR).

Art.7° O paragrafo tinico do art.51 da Lei n°13.407, de 21 de novembro
de 2003, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.51....

Pardgrafo tnico. A interrupgdo de afastamento regulamentar, para cumprimento de sancdo disciplinar, somente ocorrera quando

determinada pelo Governador do Estado ou pelo Controlador Geral dos Orgdos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario.”
(NR).

A1t.8° Os §§1° e 2° do art.70 da Lei n°13.407, de 21 de novembro de
2003, passam a vigorar com a seguinte redacao:
“Art.70....
§1° 0 cancelamento de sangdes € ato do Controlador Geral deDisciplina, praticado a pedido do interessado, e o seu deferimento
dependerd do reconhecimento de que o interessado vem prestando bons servicos a Corporagdo, comprovados em seus assenta-
mentos, e depois de decorridos os lapsos temporais a sequir indicados, de efetivo servico sem qualquer outra sanao, a contar da
data da dltima pena imposta:
§2° Independentemente das condi¢des previstas neste artigo, o Controlador Geral de Disciplina poderd cancelar uma ou mais
punigdes do militar que tenha praticado qualquer acdo militar considerada especialmente meritdria, que ndo chegue a constituir
ato de bravura. Configurado ato de bravura, assim reconhecido, o Comandante-Geral podera cancelar todas as punicdes do militar,
independentemente das condicdes previstas neste artigo.” (NR). (REVOGADO ART. 18 da Lei 15.051/2011)

A1t.9° O §1° do art.71 da Lei n°13.407, de 21 de novembro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art.71....
§7° 0 processo regular poderd ter por base investigacao preliminar, inquérito policial-militar ou sindicncia instaurada, realizada
ou acompanhada pela Controladoria Geral dos Orgdos de Seguranga Pablica e Sistema Penitencidrio.” (NR).

Art.10. O art. 77 da Lei n®13.407, de 21 de novembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redacao:
“Art.77. A constituicdo do Conselho de Justificacao dar-se-a por ato do Governador do Estado, ou do Controlador Geral de Disci-
plina, composto por no minimo 3 (trés) oficiais, sejam Militares ou Bombeiros Militares Estaduais, ou das Forcas Armadas, tendo

no minimo 1 (um) Oficial intermedidrio, recaindo sobre o mais antigo a presidéncia, e um assistente, que servird como secretario.”
(NR).

Art.11. O §2° do art.79 da Lei n°13.407, de 21 de novembro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art.79....
§20 Ao acusado revel sera nomeado defensor dativo, por solicitacdo do Controlador Geral de Disciplina, para promover a defesa do
oficial justificante, sendo o defensor intimado para acompanhar os atos processuais.” (NR).

Art.12. O art.85 da Lei n® 13.407, de 21 de novembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art.85. Elaborado o relatério conclusivo, serd lavrado termo de encerramento, com a remessa do processo, pelo Presidente do
Conselho de Justificacdo, ao Controlador Geral de Disciplina.” (NR).

154 -



Art.13. O §1° do art.88 da Lei n°13.407, de 21 de novembro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art.88....
§10 0 Conselho de Disciplina serd composto por no minimo 3 (trés) oficiais, sejam Militares ou Bombeiros Militares Estaduais, ou
das Forcas Armadas, tendo no minimo 1 (um) Oficial intermediério, recaindo sobre o mais antigo a presidéncia, e um assistente,
que servird como secretario.” (NR).

Art.14. O §1° do art.91 da Lei n° 13.407, de 21 de novembro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art.91....
§7° Havendo 2 (dois) ou mais acusados pertencentes a Corporacdes Militares diversgs, 0 processo serd instaurado pelo Secretédrio
de Sequranca Publica e Defesa Social, ou pelo Controlador Geral de Disciplina dos Orgaos de Seguranga Pblica e Sistema Peni-
tencidrio.” (NR).

Art.15. O art.102 da Lei n°® 13.407, de 21 de novembro de 2003, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.102. A decisdo do Secretdrio de Seguranca Publica e Defesa Social e do Controlador Geral de Disciplina, proferida em tnica
instancia, caberd revisao processual ao Governador do Estado, e nos demais casos ao Controlador Geral de Disciplina, desde que
contenha fatos novos, serd publicada em boletim, e 0 ndo atendimento desta descricao ensejara o indeferimento liminar” (NR).

Art.16. O art.103 da Lei n®13.407, de 21 de novembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art.103. 0 processo administrativo-disciplinar é o processo regular, realizado por comissdo processante, composta por 3 (trés)
membros que serdo indicados por ato do Controlador Geral de Disciplina, ou a quem por delegacao couber, dentre Delegados de
Policia ou Servidores Piblicos Estdveis, sendo 1 (um) presidente, 1 (um) secretério e 1 (um) membro.” (NR). (REVOGADO art. 18
Lei 15.051/2011).

Art.17. O inciso XI do art.52 da Lei n° 13.768, de 4 de maio de 2006,
passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art.52....
XI - porte de arma, quando oficial em servico ativo ou em inatividade, salvo por medida administrativa acautelatdria de interesse
social, aplicada pelo Controlador Geral de Disciplina dos Orgaos de Sequranca Piiblica e Sistema Penitenciario, inativagéo prove-
niente de alienagdo mental, condenacéo que desaconselhe o porte ou por processo regular, observada a legislaao aplicével.” (NR).

Art.18. Fica acrescentado o inciso XIV ao art.3° da Lei n® 12.120, de 24
de junho de 1993, com a seguinte redacao:

“Art.3°...

XIV - 1 (um) representante da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario.” (NR).
Art.19. Com extincao das atividades da Corregedoria Geral dos Or-
gaos de Seguranca Publica e Defesa Social, fica revogada a Lei n°
13.562, de 30 de dezembro de 2004.

Art.20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao.

Art.21. Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial o art.5°
da Lein® 12.691, de 16 de maio de 1997.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 08 de junho de 2011.

Cid Ferreira Gomes -
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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ESTE TEXTO NAO SUBSTITUI O PUBLICADO NO DOE Ne 117, DE 20 DE JUNHO DE 2011

LEI N° 15.051, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011
PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO Ne 235, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011 - Vigéncia: 12.12.2011

Altera dispositivos das leis n°® 12.124, de 6
dejulhode 1993, 13.407, de 21 de novembro
de 2003, 13.441, de 29 de janeiro de 2004,
14.933, de 8 de junho de 2011, e d& outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a As-
sembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

A1t.1° Os §§1° e 2° do art. 70 da Lei n°13.407, de 21 de novembro de
2003, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.70.... §1° 0 cancelamento de sancdes é ato do Comandante-Geral de oficio comprovados em seus assentamentos, depois de
decorridos os lapsos temporais a sequir indicados, de efetivo servico sem qualquer outra san¢do, a contar da data da Gltima pena
imposta:

| - para o cancelamento de adverténcia: 2 anos;

|1 - para o cancelamento de repreensdo: 3 anos;

I11- para o cancelamento de permanéncia disciplinar ou, anteriormente a esta Lei, de detencdo: 7 anos;

IV - para o cancelamento de custédia disciplinar ou, anteriormente a esta Lei, de prisdo administrativa: 10 anos.

§2° Independentemente das condicdes previstas neste artigo, oControlador-Geral de Disciplina podera cancelar uma ou mais pu-
nicoes do militar que tenha praticado qualquer agdo militar considerada especialmente meritdria, que ndo chegue a constituir ato
de bravura. Configurando ato de bravura, assim reconhecido, o Comandante-Geral poderd cancelar todas as punicdes do militar,
independente das condicdes previstas neste artigo.” (NR).

Art.2° O art.77 da Lei n°13.407, de 21 de novembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redacao:
“Art.77. A constituigdo do Conselho de Justificacdo dar-se-a por ato do Governador do Estado ou do Controlador Geral de Discipli-
na, composto, cada um, por 3 (trés) Oficiais, sejam Militares ou Bombeiros Militares Estaduais, ou das Forcas Armadas, dos quais,

um Oficial Intermedidrio, recaindo sobre o mais antigo a presidéncia da Comissao, outro atuara como interrogante e o (ltimo como
relator e escrivdo.” (NR).

Art.3° Os §8§2° e 3° do art.79 da Lei n°13.407, de 21 de novembro de
2003, passam a vigorar com a seguinte redacao:
“Art.79....
§2° Ao acusado revel ou ndo comparecimento do defensor nomeado pelo acusado em qualquer ato do processo, serd nomeado
defensor dativo, por solicitagdo do Controlador Geral de Disciplina, para promover a defesa do oficial justificante, sendo o defensor
intimado para acompanhar os atos processuais.

§3° Reaparecendo, o revel poderd acompanhar o processo no estagio em que se encontrar, podendo nomear defensor de sua
escolha, em substituicdo ao defensor dativo.” (NR).

Art.4° O art.82 da Lei n°13.407, de 21 de novembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art.82. 0 acusado e seu defensor, querendo, poderdo comparecer a todos os atos do processo conduzido pelo Conselho de Justifi-
cacdo, sendo para tanto intimados, ressalvado o caso de revelia.” (NR).
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Art.5° O art.83 da Lei n°13.407, de 21 de novembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art.83. Encerrada a fase de instrucdo, o oficial acusado serd intimado para apresentar, por seu defensor nomeado ou dativo, no
prazo de 15 (quinze) dias, suas razoes finais de defesa.” (NR).

Art.6° O art.84 da Lei n°13.407, de 21 de novembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redacao:
“Art.84. Apresentadas as razoes finais de defesa, o Conselho de Justificacdo passa a deliberar sobre o julgamento do caso, em
sessao, facultada a presenca do defensor do militar processado, elaborando, ao final, relatdrio conclusivo.” (NR).

Art.7° O art.88 da Lei n°13.407, de 21 de novembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art.88....

§1° A constituicao do Conselho de Disciplina dar-se-& por ato do Controlador Geral de Disciplina, composto, cada um, por 3 (trés)
Oficiais, sejam Militares ou Bombeiros Militares Estaduais, ou das Forcas Armadas, dos quais, um Oficial Intermedidrio, recaindo
sobre 0 mais antigo a presidéncia da Comissdo, outro atuara como interrogante e o ltimo como relator e escrivao.

A1t.8° Os §§2° e 3° do art.93 da Lei n®13.407, de 21 de novembro de
2003, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.93....

§2° Ao acusado revel ou ndo comparecimento do defensor nomeado pelo acusado em qualquer ato do processo, serd nomeado
defensor dativo, para promover a defesa da praca, sendo o defensor intimado para acompanhar os atos processuais.

§3° Reaparecendo, o revel poderd acompanhar o processo no estagio em que se encontrar, podendo nomear defensor de sua
escolha, em substituicdo ao defensor dativo.” (NR).

Art.9° O art.96 da Lei n°13.407, de 21 de novembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art.96. 0 acusado e seu defensor, querendo, poderao comparecer a todos os atos do processo conduzido pelo Conselho de Disci-
plina, sendo para tanto intimados, ressalvado o caso de revelia.” (NR).

Art.10. O art.97 da Lei n°13.407, de 21 de novembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art.97. Encerrada a fase de instrugdo, a praca acusada serd intimada para apresentar, por seu advogado ou defensor, no prazo de
8 (oito) dias, suas razoes finais de defesa.” (NR).

Art.11. O art.98 da Lei n°13.407, de 21 de novembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art.98. Apresentadas as razoes finais de defesa, o Conselho de Disciplina passa a deliberar sobre o julgamento do caso, em sesso,
facultada a presenca do defensor do militar processado, elaborando, ao final, o relatério conclusivo.” (NR).

Art.12. O pardgrafo tinico do art.100 da Lei n°13.407, de 21 de novem-
bro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.100....
Pardgrafo Ginico. 0 prazo para a interposicao do recurso é contado da data da intimacdo pessoal do acusado ou de seu defensor, ou,
havendo qualquer dificuldade para estas se efetivarem, da data da publicacao no Boletim da Corporagdo.” (NR).

Art.13. O art.103 da Lei n°®13.407, de 21 de novembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art.103. 0 processo administrativo-disciplinar é o processo reqular, realizado por comisséo processante formada por 3 (trés) ofi-
ciais, designada por portaria do Controlador-Geral de Disciplina, destinado a apurar as transgressoes disciplinares cometidas pela

- 157



praca da ativa, com menos de 10 (dez) anos de servigo militar no Estado e a incapacidade moral desta para permanecer no servi¢o
ativo, observado o procedimento previsto na Se¢do anterior.

Pargrafo tnico: A comissao processante dispde de um prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de sua nomeacdo, para a con-
clusdo de seus trabalhos relativos ao processo, e de mais 15 (quinze) dias para confecgdo e remessa do relatério conclusivo.” (NR).

Art.14 O §3° do art.150 da Lei n°12.124, de 6 de julho de 1993, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.150....

§3° Sdo competentes para conceder a recompensa, de que trata este artigo, e determinar a inscricdo nos assentamentos funcio-
nais e para efeito de merecimento em ascensao funcional do servidor:

| - 0 Governador do Estado;

II- o Controlador-Geral de Disciplina;

1l - 0 Secretério de Seguranca Pdblica;

IV - o Conselho Superior de Policia;

V- 0 Delegado-Geral de Policia Civil;

VI - o Perito-Geral da Pericia Forense.” (NR).

Art.15. Fica acrescido o art.6°-A a Lei n°13.441, de 29 de janeiro de
2004, com a seguinte redacao:

“Art.6°-A Aplicam-se as disposicdes desta Lei aos processos em tramite na Controladoria-Geral de Disciplina, no que ndo dispuser
em contrério a Lei Complementar n°98, de 13 de junho de 2011, e demais dispositivos legais requlamentadores da Controladoria-
-Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Publica e Sistema Penitencidrio.” (NR).

Art.16. O art.85 da Lei n°13.407, de 21 de novembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art.85. Elaborado o relatdrio conclusivo, serd lavrado termo de encerramento, com a remessa do processo, pelo Presidente do
Conselho de Justificado, ao Controlador-Geral de Disciplina para fins do previsto no art.28-A, da Lei Complementar n°98, de 20
de junho de 2011 (NR).

Art.17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao.

Art.18. Ficam revogadas as disposi¢coes em contrdrio, em especial os
arts.8° e 16 da Lei n°14.933, de 8 de junho de 2011, e o art.123 da Lei
n°12.124, de 6 de julho de 1993.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 06 de dezembro de 2011.

Cid Ferreira Gomes
Governador do Estado do Ceara

Servilho Silva de Paiva
Controlador Geral de Disciplina dos Orgaos de Seguranca
Publica e Sistema Penitenciario

EXTE TEXTO NAO SUBSTITUI O PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO Ne 235, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011
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SOBRE O ORGANIZADOR

MARCO AURELIO DE MELO

Nasceu em 15 de set embro, na cidade de Tiangua-CE. Filho de Fran-
cisco Ferreira de Melo e de Rita Macedo de Melo. Ingressou na Poli-
cia Militar do Ceard em 3 de fevereiro de 1986, no cargo de 3° Sargen-
to Combatente. Em 1988, ingressa no Curso de Formacao de Oficiais,
sendo declarado Aspirante-a-Oficial em 13 de dezembro de 1990. Per-
tencente ao Quadro de Oficiais Combatentes foi promovido ao posto
de 2° Tenente em 19 de junho de 1991; ao posto de 1° Tenente em 24
de maio de 1996; a Capitdo em 25 de dezembro de 1997; e ao posto de
Major, pelo critério de Merecimento, em 25 de dezembro de 2003; ao
posto de Tenente-Coronel em 25 dez 2011, por merecimento. Ao posto
de Coronel combatente em 24.12.2015 por merecimento.

CURSOS SUPERIORES:

1. Bacharel em Seguranca Publica — Academia de Policia Militar Gen
Edgard Faco (APMGEF).

2. Bacharel em Seguranca Publica — Academia de Policia Militar Se-
nhor do Bonfim no Estado da Bahia (APMBA).

3. Licenciado para o ensino da Matematica, Legislacdo e Direito Ad-
ministrativo — Universidade Estadual do Ceara (UECE).

4, Curso de Altas Habilidades

5. Pos-Graduado em Administracdo Escolar — Universidade Estadual
Vale do Acarau

6. Especialista em Politicas Publicas — Faculdade Metropolitana da
Grande Fortaleza (FAMETRO).

7. Bacharel em Direito pela UNICID.

CURSOS EM NIVEL INTERNACIONAL

1. Direitos Humanos e Direito Humanitario Internacional — Cruz Ver-
melha e Ministério da Justica.

2. Negociador — Swat da Carolina do Sul (EUA) patrocinado pela Se-
cretaria da Seguranca Publica e Defesa Social.

ARFA DE ENSINO

Instrutor dos seguintes cursos na Academia Estadual de Seguranca
Publica
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Curso de Aperfeicoamento de Oficiais

Curso de Formacao Profissional para o cargo de Oficial da PM

Curso de Formacéao Profissional para o cargo de Oficial BM

Curso de Formacéo Profissional para o cargo de Delegado de Policia
Civil

Curso de Formacao de Soldado de Fileira

Curso de Habilitacdo a Cabos

Curso de Habilitacao a Sargentos

Curso de Habilitacdo a Subtenentes
PUBLICACOES

ARTIGOS:

1. A Violéncia Policial Militar — publicado na Revista Policial Técnico
Cientifica, recebendo Mencdo Honrosa do Secretdrio da Seguranca
Publica e Defesa da Cidadania Gen Candido Vargas Freire.

2. Francisco Austregésilo Rodrigues Lima: o casamento entre o PM e o
ensino, 50 anos de docéncia — Publicado na Revista Alvorada, editada
pela Academia de Policia Militar Gen Edgard Facé.

3. Disciplina Consciente — Publicado na Revista Tiradentes

LIVROS:

1. Hinos e Cancoes Policiais Militares, editado pelo Cel PM Manoel
Damasceno de Sousa em 1994 em comemoracao aos 140 anos da Ban-
da de Mtsica da PMCE.

2. Legislacao e Doutrina da Policia Militar do Ceard, editado eletro-
nicamente.

3. Vademecum da Legislacao Disciplinar, editora: INESP.

4. Estatuto dos Militares do Estado do Ceara — comentado. Editora:
INESP

5. Codigo Disciplinar PM/BM (org.). editora: INESP.

6. Legislacgédo Previdencidria Militar Estadual — 1950 a 2019 (org). Edi-
tora: INESP

7. Lei de Promocgoes dos Militares Estaduais do Ceara (org). Editora:
INESP

8. Malleus: Direito Disciplinar Militar. Editora Viadourada, 2019.
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9. Quartel General da Policia Militar do Ceara: a histéria que néao te
contaram. Editora Viadourada, 2019.

MEDALHAS E CONDECORACOES

Medalha do Mérito Policial Militar;

Medalha Senador Alencar;

Medalha José Martiniano de Alencar;

Medalha por Tempo de Servico;

Medalha José Moreira da Rocha (Corpo de Bombeiros)

Medalha Des Moreira da Rocha (Casa Militar)

Medalha do Mérito Bombeiro Militar

Medalha do Centenario da Casa Militar do Estado do Maranhéao
Medalha Tiradentes do Estado do Amazonas

Medalha de Honra ao Mérito das Guardas Civis Municipais do Brasil
- ONU/ABIF

Medalha Elza Cansancao - ONU/ABIF
Medalha Capacete Bombeiro Militar

Medalha de 85 Anos de Fundacao da Grande Loja Maco6nica do Esta-
do do Ceara

Machadinha Simbélica do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Cearj;

Barreta de Ensino e Instrucao;
Barreta do Mérito Disciplinar - BM-II;

Certificado de Honra ao Mérito concedido pela Academia Estadual de
Seguranca Publica

Certificado de Reconhecimento Profissional expedido pela PMCE por
ocasiao das festividades do Dia do Soldado - 25 de agosto de 2006.

Placa alusiva aos relevantes servicos prestados, concedida pelo Co-
mando da PMCE por ocasidao dos 171 anos de criacao da PMCE, em
24 de maio de 2006.

Placa de Honra ao Mérito da PMCE

Placa de Honra ao Mérito da Policia Rodoviaria Estadual
Botton de:

Amigo do 6° BPM

Amigo do RAIO

Amigo do Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Pracas.
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Hino NACIONAL BRASILEIRO

Msica de Francisco Manoel da Silva
Letra de Joaquim Osério Duque Estrada

Ouviram do Ipiranga as margens plécidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E 050l da Liberdade, em raios fdlgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,

Desafia 0 nosso peito a prépria morte!

0 Patria amada,
Idolatrada,
Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,

Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
Aimagem do Cruzeiro resplandece.

Gigante pela prdpria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada,
Entre outras mil,
Es tu, Brasil,

0 Patria amadal

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Pétria amada,
Brasil!

Deitado eternamente em berco espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,

“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

0 Patria amada,
Idolatrada,
Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
01dbaro que ostentas estrelado,

E diga o verde-louro desta flamula
— Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Verds que um filho teu nao foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a propria morte.

Terra adorada
Entre outras mil,
Es tu, Brasil,

0 Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!



Hino Do EsTADO DO CEARA

Letra: Thomaz Pompeu Lopes Ferreira
Musica: Alberto Nepomuceno

Terra do sol, do amor, terra da luz!

Soa o clarim que a tua gléria conta!

Terra, o teu nome, a fama aos céus remonta
Em clardo que seduz!

- Nome que brilha, espléndido luzeiro

Nos fulvos bragos de ouro do cruzeiro!

Mudem-se em flor as pedras dos caminhos!
Chuvas de prata rolem das estrelas...

E, despertando, deslumbrada ao vé-las,
Ressoe a voz dos ninhos...

H4 de aflorar, nas rosas e nos cravos
Rubros, o sangue ardente dos escravos!

Seja o teu verbo a voz do coragao,

- Verbo de paz e amor, do Sul ao Norte!
Ruja teu peito em luta contra a morte,
Acordando a amplidao.

Peito que deu alivio a quem sofria

E foi o sol iluminando o dia!

Tua jangada afoita enfune o pano!

Vento feliz conduza a vela ousada;

Que importa que teu barco seja um nada,
Na vastidao do oceano,

Se, a proa, vao herdis e marinheiros

E vao, no peito, coragdes guerreiros?!

Sim, nés te amamos, em ventura e méagoas!
Porque esse chao que embebe a dgua dos rios
Ha de florar em messes, nos estios

Em bosques, pelas aguas!

Selvas e rios, serras e florestas

Brotem do solo em rumorosas festas!

Abra-se ao vento o teu pendio natal,

Sobre as revoltas aguas dos teus mares!

E, desfraldando, diga aos céus e aos ares

A vit6ria imortal!

Que foi de sangue, em guerras leais e francas,

E foi, na paz, da cor das hostias brancas!
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