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APRESENTACAO

Estatuto dos Militares do Estado do Ceara

adequa-se a Constituicdo Federal de 1988,

apresentando, de forma atualizada, aos po-

liciais e bombeiros militares, as suas prer-
rogativas, configurando-se como uma carta de direitos
do militar estadual. A obra colabora, entdo, para a ma-
nutencao e a preservacao da ordem publica, protegendo
as pessoas e o patrimoénio.

A publicacao atende, também, as necessidades dos par-
lamentares, profissionais e sociedade como um todo,
pois proporciona subsidios para reflexdes e discussoes
sobre o fortalecimento da cidadania, uma vez que afian-
ca o seu exercicio pleno e previne a criminalidade e a
violéncia. Ao cuidar da observancia da lei, alinha-se,
desta forma, aos objetivos desta Casa Legislativa.

A Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, por meio
do Instituto de Estudos e Pesquisas sobre o Desenvol-
vimento do Estado do Ceard (Inesp), orgulhosamente,
distribui a segunda edicdao da obra Estatuto dos Milita-
res do Estado do Ceard, da Colecao Legislacao Militar
Estadual.

Deputado Evandro Leitao
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do
Ceara






PREFACIO

Colecao Legislacao Militar Estadual abran-
ge quatro publicacoes referentes a Legis-
lacdo Militar aplicavel aos integrantes da
Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bom-
beiros Militar do Estado. Sao eles: Lei de Promocoes
dos Militares do Estado do Ceard, Vade Mecum Legis-
lacao Previdencidria dos Militares do Estado do Cea-
14, Estatuto dos Militares do Estado do Ceard e Cédigo
Disciplinar dos Militares do Estado do Ceara.

Discutir a legislacao referente aos direitos e prerrogati-
vas dos servidores militares garante, além do que lhes
€ justo, uma maior qualidade na prestacdo dos servigcos
de manutencao da ordem e na protecao das pessoas.

Os debates, aqui propostos, fazem parte dos objetivos
deste centro de producao de conhecimento que é o Ins-
tituto de Estudos e Pesquisas sobre o Desenvolvimento
do Estado do Ceard - Inesp. As mesmas reflexdes impul-
sionam melhorias no &mbito social do Ceara.

A Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, por meio
do Inesp, orgulhosamente, distribui a segunda edicao
desta obra Direitos e Prerrogativas, da Colecao Legisla-
cao Militar Estadual, uma vez que cuidar da manuten-
cao dos direitos de qualquer trabalhador faz parte das
preocupacoes desta Casa Legislativa.

Prof. Dr. Joao Milton Cunha de Miranda
Diretor Executivo do Instituto de Estudos e Pesquisas
sobre o Desenvolvimento do Estado do Ceara
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PROLOGO

ste o Estatuto dos Militares do Estado do Ceara,

uma lei cujo contetido bésico é apresentar aos po-

liciais militares e bombeiros militares seus direitos

e prerrogativas e, em segundo plano, os deveres e
obrigacoes. Traz ainda a forma de ingresso de novos milita-
res.

Sua importancia reside exatamente em ser uma legislacdo
atual e em harmonia com a Constituicao Federal de 1988, ou
seja, € uma norma que preza pela dignidade do militar esta-
dual enquanto ser humano de direitos e obrigacoes. Podemos
afirmar que é uma norma garantista da dignidade do militar
estadual.

O conhecimento deste Estatuto é de vital importancia para
militares estaduais, aplicadoras do direito, adogados, juizes,
desembargadores, presidentes de Associacdes que congre-
gam militares pois se constitui numa “constituicado” interna
corporis, que define situacao, direitos, deveres, obrigacoes e
prerrogativas dos militares estaduais.

Foi organizada com base nas alteracdes que lhe foram efeti-
vadas até MAIO de 2020, portanto, se encontra atualizada.

Ha varios artigos revogados de forma expressa e que foram
tachados e mantidos no texto para facilitar o entendimento da
evolucao legislativa. As normas que foram revogadas tacita-
mente permaneceram com texto intacto, contudo, se encon-
tram grafados com letra na cor marrom; além disso é feito o
alerta em Notas logo abaixo do texto da lei.

Tem-se ainda um indice marginal e remissdes a outras le-
gislacoes, visando facilitar a compreensao da norma em seu
aspecto sistémico, pois o Estatuto ndo pode ser visto em si
mesmo, mas Como uma norma que se completa com outras.

As criticas e sugestbes podem ser enviadas ao Organizador
no e-mail:

bomaureliol@yahoo.com.br

Boa leitura !

Marcos Aurélio Macedo de Melo — Cel PM
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LEI N°13.729, DE 11 DE JANEIRO DE 2006

Dispoe sobre o Estatuto dos Militares
Estaduais do Ceard edé outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Faco saber que a
Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
GENERALIDADES

ART. 1°- FINALIDADE DO ESTATUTO

Art.1°. Esta Lei é o Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara e regula
a situacao, direitos, prerrogativas, deveres e obrigacoes dos militares
estaduais.

NOTA: 1) CF/88 - Art. 142, §3°, X - a lei dispord sobre o ingresso nas Forcas Armadas, os limites de idade, a estabilidade e outras
condicdes de transferéncia do militar para a inatividade, os direitos, os deveres, a remuneracdo, as prerrogativas e outras situagdes
especiais dos militares, consideradas as peculiaridades de suas atividades, inclusive aquelas cumpridas por forca de compromissos
internacionais e de guerra. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 18, de 1998)

2) Constituicdo Estado do Ceard/89 — Art. 176, §10. Os direitos, deveres e prerrogativas dos servidores militares do Estado, em
servico ativo ou na inatividade, constardo em leis ou requlamentos

3) Dec-Lei 667, de 02.07.1969 - Art. 24. Os direitos, vencimentos, vantagens e regalias do pessoal, em servico ativo ou na inati-
vidade, das Policias Militares constarao de legislacdo especial de cada Unidade da Federaco, ndo sendo permitidas condicdes
superiores as que, por lei ou regulamento, forem atribuidas ao pessoal das Forcas Armadas. No tocante a cabos e soldados, serd
permitida excecdo no que se refere a vencimentos e vantagens bem como a idade-limite para permanéncia no servico ativo.

4) R-200 baixado pelo Dec. 88.777, de 30.09.1983 - Art . 43 - Os direitos, remuneracdo, prerrogativas e deveres do pessoal das
Policias Militares, em servico ativo ou na inatividade, constarao de legislacdo peculiar em cada Unidade da Federacdo, estabelecida
exclusivamente para as mesmas. Nao serd permitido o estabelecimento de condicdes superiores as que, por lei ou regulamento,
forem atribuidas ao pessoal das Forcas Armadas, considerada a correspondéncia relativa dos postos e graduages.

Pardgrafo tinico - No tocante a Cabos e Soldados, serd permitido exce¢do no que se refere a remuneragao bem como a idade-limite
para permanéncia no servico ativo.

ART. 20- CARACTERISTICAS E MISSOES DAS CORPORACOES MILITARES

Art.2°. Sdo militares estaduais do Ceara os membros das Corporacoes
Militares do Estado, instituicdes organizadas com base na hierarquia
e disciplina, forcas auxiliares e reserva do Exército, subordinadas ao
Governador do Estado e vinculadas operacionalmente a Secretaria da
Seguranca Publica e Defesa Social, tendo as seguintes missdes fun-
damentais:
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MISSAO FUNDAMENTAL DA POLICIAMILITAR

I - Policia Militar do Ceara: exercer a policia ostensiva, preservar a
ordem publica, proteger a incolumidade da pessoa e do patriménio e
garantir os Poderes constituidos no regular desempenho de suas com-
peténcias, cumprindo as requisicoes emanadas de qualquer destes,
bem como exercer a atividade de policia judiciaria militar estadual,
relativa aos crimes militares definidos em lei, inerentes a seus inte-
grantes;

MISSA0 FUNDAMENTAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

IT - Corpo de Bombeiros Militar do Ceara: a protegdo da pessoa e do
patriménio, visando a incolumidade em situagdes de risco, infortinio
ou de calamidade, a execucao de atividades de defesa civil, devendo
cumprimento as requisicoes emanadas dos Poderes estaduais, bem
como exercer a atividade de policia judicidria militar estadual, relati-
va aos crimes militares definidos em lei, inerentes a seus integrantes;

VINCULAGAO

Paragrafo unico. A vinculacdo é ato ou efeito de ficarem as Corpora-
coes Militares do Estado sob a direcdo operacional da Secretaria da
Seguranca Publica e Defesa Social.

NOTA: 1) (F/88

Art. 42 0s membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, instituicdes organizadas com base na hierarquia e
disciplina, sdo militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios. (CF/88 - Redacdo dada pela Emenda Constitucional n®
18, de 1998)

Art. 144, §6° As policias militares e corpos de bombeiros militares, forcas auxiliares e reserva do Exército, subordinam-se, junta-
mente com as policias civis, aos Governadores dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios.

2) Constituicao do Estado do Ceard/1989

Art. 176. Sao servidores pdblicos militares estaduais os integrantes da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros.

Art. 187. A Policia Militar do Ceard € instituicdo permanente, orientada com base nos principios da legalidade, da probidade
administrativa, da hierarquia e da disciplina, constituindo-se forca auxiliar e reserva do Exército, subordinada ao Governador do
Estado, tendo por missdo fundamental exercer a policia ostensiva, preservar a ordem publica e garantir os poderes constituidos no
regular desempenho de suas competéncias, cumprindo as requisi¢des emanadas de qualquer destes.

3) R-200 baixado pelo Dec. 88.777, de 30.09.1983

Art. 20, 33) Vinculagdo - Ato ou efeito de uma Corporagéo Policial-Militar por intermédio do comandante Geral atender orientarao
e ao planejamento global de manutencdo da ordem publica, emanados da Chefia do drgao responsével pela Seguranca Publica
nas Unidades da Federagao, com vistas a obtencdo de solugdes integradas.

Art.10[...] § 1°[...] §2°- Avinculacdo das Policias Militares a0 6rgdo responsavel pela Seguranca Publica nas Unidades Federativas
confere, perante a Chefia desse drgao, responsabilidade aos Comandantes-Gerais das Policias Militares quanto a orientagdo e ao
planejamento operacionais da manutencdo da ordem piblica, emanados daquela Chefia.

4) Dec-Lei 667, de 02.07.1969

Art. 1° As Policias Militares consideradas forcas auxiliares, reserva do Exército ..."

Art. 4° - As Policias Militares, integradas nas atividades de seguranca puiblica dos Estados e Territdrios e do Distrito Federal, para
fins de emprego nas acdes de manutencdo da Ordem Publica, ficam sujeitas a vinculagao, orientacdo, planejamento e controle
operacional do 6rgao responsavel pela Seguranca Piblica, sem prejuizo da subordinacao administrativa ao respectivo Governador.
5) Lei federal n 6.880, de 09 de dezembro de 1980

Art. 4° Sao considerados reserva das Forcas Armadas:

I[.]

16 -



Il - no seu conjunto:

a) as Policias Militares; e

b) os Corpos de Bombeiros Militares.

4) Legislacdo Estadual

4.1) Decreto n° 31.738, de 03.06.2015 - publicado no DOE n° 101, de 05.06.2015

Art.1° Fica alterada a estrutura organizacional da Secretaria da Sequranga Piblica e Defesa Social (SSPDS), que passa a ser a
sequinte: [...]

VIl Policia Militar do Ceara (PMCE) -- ORGAOS VINCULADOS - Superintendéncia da Policia Civil (PCCE) - Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Ceara - (CBMCE) -Pericia Forense do Estado do Ceard (PEFOCE) - Academia Estadual de Sequranca Piblica do Ceard
(AESP/CE).

4.2) Lei n° 13.407/2003 (CDPM/BM) - Art. 1°. Esta Lei institui o Cédigo Disciplinar da Policia Militar do Ceard e do Corpo de Bom-
beiros Militar do Estado do Ceard, Corporacdes Militares Estaduais organizadas com base na hierarquia e na disciplina, dispde sobre
o0 comportamento ético dos militares estaduais e estabelece os procedimentos para apuracdo da responsabilidade administrati-
vo-disciplinar dos militares estaduais.

ART.3°-SITUACAO DOS MILITARES

Art.3°. Os militares estaduais somente poderao estar em uma das se-
guintes situacoes:

I - na ativa:

a) os militares estaduais de carreira;

NOTA: Apesar da reinclusdo do Aspirante na escala hierérquica das Corporacdes Militares Estaduais, a novel Lei n° 17.478, 17
de maio de 2021, ndo normatizou a situacdo funcional desse praca especial, ou seja, considera-lo como militar do servico ativo.

b) os Cadetes e Alunos-Soldados de érgaos de formacao de militares
estaduais; (Redacado dada pelo art. 26 da Lei n° 15.797/2015)
NOTA: o drgdo encarregado das atividades de ensino das instituicdes que compdem o Sistema de Seguranca Pblica e Defesa

Social do Estado é a Academia Estadual de Seguranca Piblica do Ceard (AESP/CE), criada por meio da Lei n°14.629, de 26 de
fevereiro de 2010.

c) os Alunos-a-Oficiais dos cursos especificos dos Quadros Comple-
mentares na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar, confor-
me dispuser esta Lei e regulamento especifico;(NR LEI N°17.478, 17 de
maio de 2021).

NOTA: 0 Quadro de Oficiais Complementar foi extinto na PMCE por forca do art. 2° da Lei n°14.931, de 02 de junho de 2011. No
Corpo de Bombeiros ndo hd previsao para os Quadros de Satide e Capelania. Por meio da Lei n° 17.478, de 17.05.2021 o Quadro de
Oficiais Complementar foi novamente inserido na estrutura da PMCE.

d) os componentes da reserva remunerada, quando convocados;

-17



II - na inatividade:

a) os componentes da reserva remunerada, pertencentes a reserva
da respectiva Corporacao, da qual percebam remuneracao, sujeitos,
ainda, a prestacao de servigo na ativa, mediante convocacao;

b) os reformados, quando, tendo passado por uma das situagdes an-
teriores, estejam dispensados, definitivamente, da prestacao de servi-
¢o na ativa, mas continuem a perceber remuneracao pela respectiva
Corporacgao.
NOTA: - Reserva Remunerada — pode ser revertido ao servigo ativo temporario mediante convocagao (€ ex officio, ndo precisa
de exame médico prévio e deve ser vista com o art. 184 deste EMECE) ou por designacdo (& voluntério, é precedido de exame
médico prévio e deve ser vista nos arts. 185 e 186 deste EMECE).
- Reformado por incapacidade — pode ser revertido ao servico ativo de carreira, por ato do governador. Volta para o servico ativo e
terd direito a promocdo, cargos, enfim todos os direitos, deveres, obrigacdes e prerrogativas legais. O Reformado pode retornar ao
servico ativo na condicdo de readaptado conforme sua situagéo fisica e mental. Nao confunda a convocacao e a designacdo, pois
estas situagdes somente sao aplicéveis aos militares da reserva remunerada.
- Reformado por decisdo judicial ou sancao disciplinar ndo podem ser revertidos ao servico ativo. Reforma por sangéo disciplinar
ndo dd direito a porte de arma.

ART. 4°- SERVIO MILITAR ESTADUAL - DEFINICAO

Art.4°. O servico militar estadual ativo consiste no exercicio de ati-
vidades inerentes a Policia Militar e ao Corpo de Bombeiros Militar,
compreendendo todos os encargos previstos na legislacdo especifica e
relacionados com as missoes fundamentais da Corporacao.

NOTA: Art.37. A cada cargo militar estadual corresponde um conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades que se cons-
tituem em obrigacdes do respectivo titular.

NOTA: Art.41. As obrigacdes que, pelas generalidades, peculiaridades, duracdo, vulto ou natureza, ndo sao catalogadas em
Quadro de Organizacdo ou dispositivo legal, sdo cumpridas como encargo, incumbéncia, comissao, servico, ou atividade militar
estadual ou de natureza militar estadual.

Pardgrafo tinico. Aplica-se, no que couber, ao encargo, incumbéncia, comissdo, servico ou atividade militar estadual ou de nature-
za militar estadual, o disposto neste capitulo para cargo militar estadual.

ART.5° - CARREIRA MILITAR - DEFINIGAQ, DESTINACAO E INICIO

Art.5°. A carreira militar estadual é caracterizada por atividade conti-
nuada e inteiramente devotada as finalidades e missoes fundamentais
das Corporacoes Militares estaduais, denominada atividade militar
estadual.

NOTA: R-200 Art. 16 - A carreira policial-militar é caracterizada por atividade continuada e inteiramente devotada as finalida-
des precipuas das Policias Militares, denominada “Atividade Policial-Militar.

NOTA: Desligamento de Carreiras - Despacho n° 347/2015-PGE [...] O militar que hoje é oficial, tendo ingressado nesta carreira
por concurso publico, porém ja foi praca anteriormente, no contexto da reserva ‘ex-officio’, deve receber o mesmo tratamento
daquele agente que, antes de ingressar no cargo militar exercia outra atividade pblica ou privada. De tal modo, seja em uma
situagdo seja na outra, somente cabe contabilizar, no tempo maximo para a reserva do militar, o periodo anterior ao seu ingresso
na Policia mediante processo de averbacao a pedido. Nao custa registrar que o concurso publico enseja provimento originério em
cargo pblico, ndo sendo dado considerar vinculos anteriores do servidor ou militar, inclusive no servico publico, para efeitos que
a lei exclusivamente confere ao tempo prestado na nova investidura. [...] Fortaleza, 22 de maio de 2015. Assina: Rafael Machado
Moraes. Procurador Chefe da Consultoria Geral. DESPACHO: Aprovo o despacho do Procurador-Chefe por suas razdes. Fortaleza, 12
de agosto de 2015. Juvéncio Vasconcelos Viana — Procurador-Geral do Estado.
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DESTINAGAO EINICIO DA CARREIRA MILITAR

Paragrafo unico. A carreira militar estadual é privativa do pessoal da
ativa das Corporacoes Militares do Estado, iniciando-se com o in-
gresso e obedecendo-se a seqliéncia de graus hierarquicos.
NOTA: Art.35. 0s cargos de provimento efetivo dos militares estaduais sdo os postos e graduacdes previstos na Lei de Fixacdo de
Efetivo de cada Corporacao Militar, compondo as carreiras dos militares estaduais dentro de seus Quadros e Qualificagdes, somente
podendo ser ocupados por militar em servico ativo.
NOTA: EMECE - Art.35. Os cargos de provimento efetivo dos militares estaduais sdo os postos e graduacdes previstos na Lei de
Fixagdo de Efetivo de cada Corporagao Militar, compondo as carreiras dos militares estaduais dentro de seus Quadros e Qualifica-
¢des, somente podendo ser ocupados por militar em servico ativo.

ART. 6° - REVERSAO: DIREITOS E DEVERES

Art.6°. Os militares estaduais da reserva remunerada poderdao ser
convocados para o servico ativo e poderdo também ser para este de-
signados, em carater transitorio e mediante aceitacdo voluntaria, por
ato do Governador do Estado, quando:

I - se fizer necessario o aproveitamento dos conhecimentos técnicos e
especializados do militar estadual;

IT - ndo houver, no momento, no servi¢o ativo, militar estadual habili-
tado a exercer a funcao vaga existente na Corporacao Militar estadual.

DIREITOS E DEVERES DO MILITAR DESIGNADO AO SERVICO ATIVO

§1°. O militar estadual designado tera os direitos e deveres dos da ati-
va, em igual situagdo hierdrquica, exceto quanto a promocao, a qual
nao concorrerd, contando esse tempo como de efetivo servico.

ORGAOS ENVOLVIDOS NA REVERSAO DO MILITAR

§2°. Para a designacao de que trata o caput deste artigo, serao ouvidas
a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social e a Secretaria da
Administracao.

NOTA: - Legislacdo Federal

Dec. n° 88.777/83 - R-200 - Art . 19 - Os policiais-militares na reserva poderdo ser designados para o servico ativo, em cardter
transitdrio e mediante aceitacdo voluntéria, por ato do Governador da Unidade da Federacdo, quando:

1) se fizer necessdrio o aproveitamento de conhecimentos técnicos e especializados do policial-militar;

2) ndo houver, no momento, no servico ativo, policial-militar habilitado a exercer a funcao vaga existente na Organizacao Poli-
cial-Militar.

Pardgrafo tinico - 0 policial-militar designado terd os direitos e deveres dos da ativa de igual situagdo hierdrquica, exceto quanto a
promogdo, a que ndo concorrerd, e contard esse tempo de efetivo servico.

R-200: Art. 19 [...] Paragrafo tinico - O policial-militar designado terd os direitos e deveres dos da ativa de igual situacdo hierarqui-
(a, exceto quanto a promogdo, a que ndo concorrerd, e contara esse tempo de efetivo servico.

NOTA: A Secretaria da Administracdo mudou de nomenclatura. Atiualmente é Secretaria do Planejamento e Gestao.

NOTA: Art. 174, §2° A reversdo da inatividade para o servico ativo temporario é ato da competéncia do Governador do Estado
ou de autoridade por ele designada.

§ 4.2 A reversao do militar da reserva a condicdo de Coronel Comandante-Geral dar-se-, nas hip6teses previstas nesta Lei, no
referido posto, ficando sua atuagdo e competéncia, durante o periodo de reverso, restritas ao exercicio das atividades inerentes a
funcdo para o qual foi revertido. (NR — Acrescentado pela Lei n® 17.519, 4 de junho de 2021)
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Art.184. 0 militar estadual na reserva remunerada podera ser revertido ao servigo ativo, ex officio, quando da vigéncia de Estado
de Guerra, Estado do Sitio, Estado de Defesa, em caso de Mobilizacao ou de interesse da Seguranca Publica.

Art.185. Por aceitagdo voluntaria, o militar estadual da reserva remunerada podera ser designado para o servico ativo, em carater
transitrio, por ato do Governador do Estado, desde que aprovado nos exames laboratoriais e em inspecdo médica de satide aos
quais serd previamente submetido, quando se fizer necessrio o aproveitamento de conhecimentos técnicos e especializados do
militar estadual.

§1° 0 militar estadual designado nos termos deste artigo tera os direitos e deveres dos da ativa de igual situaco hierdrquica,
exceto quanto a promogao, a que nao concorrerd.

§2° A designacao de que trata este artigo terd a duracao necessaria ao cumprimento da atividade que a motivou, sendo compu-
tado esse tempo de servico do militar.

Art.186. Por aceitagdo voluntaria, o militar estadual da reserva remunerada podera ser designado para o servico ativo, em carater
transitrio, por ato do Governador do Estado, desde que aprovado nos exames laboratoriais e em inspecdo médica de satide aos
quais sera previamente submetido, para prestar servico de seguranga patrimonial de proprios do Estado, conforme dispuser a lei
especifica, sendo computado esse tempo de servigo do militar.

ART. 7°- EQUIVALENCIA DE EXPRESSOES

"o

Art.7°. Sao equivalentes as expressoes “na ativa"”, “da ativa","em ser-
vigo ativo”, “em servi¢o na ativa", "em servigo", “em atividade"ou “em
atividade militar"”, conferida aos militares estaduais no desempenho
de cargo, comissdo, encargo, incumbéncia ou missdo militar, servigo
ou atividade militar ou considerada de natureza ou interesse militar,
nas respectivas Corporacoes Militares estaduais, bem como em outros
orgaos do Estado, da Unido ou dos Municipios, quando previsto em

lei ou regulamento.

ART.8° - CONDICAO JURIDICA DOS MILITARES E BOLETIM INTERNO

Art.8°. A condicao juridica dos militares estaduais é definida pelos
dispositivos constitucionais que lhes forem aplicaveis, por este Esta-
tuto e pela legislacao estadual que lhes outorguem direitos e prerro-
gativas e lhes imponham deveres e obrigacoes.
NOTA: - EMECE - Art.228. Aplica-se a matéria ndo requlada nesta Lei, subsidiariamente e no que couber, a legislagdo em vigor
para o Exército Brasileiro.
NOTA: Decreto n° 88.777/83 - R-200 - Art. 47 - Sempre que ndo colidir com as normas em vigor nas unidades da Federacdo,
é aplicavel as Policias Militares o estatuido pelo Regulamento de Administracdo do Exército, bem como toda a sistematica de
controle de material adotada pelo Exército.
NOTA: Exemplos de legislacdes estaduais que outorgam direitos, prerrogativas ou imponham deveres e obrigacdes: (ddigo
Disciplinar, Lei de Vencimentos, Regulamento de Uniformes, dentre outras.

BOLETIMINTERNO

Paragrafo tnico. Os atos administrativos do Comandante-Geral, com
reflexos exclusivamente internos, serdo publicados em Boletim Inter-
no da respectiva Corporacdo Militar. (NR).(Paragrafo acrescentado pelo art.
2° da Lei 13.768, de 04.05.2006)

NOTA: A Portaria n° 048/2009-GC, publicada no BCG n° 044, de 09.03.2009, regulamenta o Boletim Interno na PMCE.

NOTA: Quando os atos possam ter reflexos externos, entdo serao publicados em Didrio Oficial do Estado. Exemplo de atos com
reflexos externos: reserva remunerada, reforma, promogao, demissao, dentre outros.
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Exemplos de atos com reflexos exclusivamente internos: férias, dispensa do servigo, licenca maternidade, agregacao, reversao ao
quadro, dentre outros.

NOTA: 0 art. 3° do Decreto n° 20.714, de 11 de maio de 1990, apresenta o rol de atos administrativos que serdo obrigatoria-
mente publicados no Didrio Oficial do Estado.

NOTA: BOLETIM DO CMD° GERAL n° 033, de 19.02.2018 - Leitura Didria do Boletim do Comando Geral (BCG) — Determinacdo -
NOTA: n° 0302/2018-GC: 0 CORONEL COMANDANTE-GERAL DA PMCE, no uso de suas atribuicdes legais, e Considerando que o
BCG - Boletim do Comando Geral desta Corporagao, na atualidade, é disponibilizado eletronicamente por intermédio do Sistema
de Boletins (Sisbol) e podera ser acessado através de qualquer plataforma que dispde de internet (computador, notebook, smar-
tphones, etc.) através dos sitios eletrdnicos: sisbol.pm.ce.gov.br ou sistemas.pm.ce.gov.br,

Resolve:

1) DETERMINAR a todos os Policiais Militares ativos desta Forca Publica, a obrigatoriedade da leitura didria do Boletim do Comando
Geral através do referido sistema eletrdnico;

2) A obrigatoriedade em epigrafe, ndo isenta as OPMs de suas obrigagoes impostas por lei ou regulamento;

3) 0 Policial Militar que porventura ainda ndo dispde de senha de acesso ao sistema, incontinenti, deverd manter contato com a
Coordenadoria de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo da PMCE — COTIC, para obtengdo da senha respectiva.

Em consequéncia, fica revogada a NOTA: para Boletim n°. 234/2011-GAB ADJ, publicada no BCG ne. 023, de 02.02.2011.
Fortaleza, 19 de fevereiro de 2018.

ART. 9°- SUJEITOS PASSIVOS DO ESTATUTO E SOLDADOS VOLUNTARIOS

Art.9°. O disposto neste Estatuto aplica-se, no que couber, aos milita-
res estaduais da reserva remunerada e aos reformados.

NOTA: Rol exemplificativos de normas que somente se aplicam ao pessoal do servico ativo:

Art.4e. 0 servico militar estadual

Art. 50 - A carreira militar estadual

Art. 24 -Concorrer e cursar o CHO

Art.35 - Os cargos de provimento efetivo

Art.36 - Os cargos de provimento em comissao, inerentes a comando, direo, chefia e coordenacdo

Art. 52 - XVII - tratamento especial, quanto a educacdo de seus dependentes, para os militares estaduais do servico ativo, através
dos Colégios da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros;

Art.62. Licenca a gestante, paternidade, para tratar de interesse particular, para tratar da sadde de dependente, para tratar da
salde propria, a adotante.

Art.65. As dispensas do servico

Art.71. Dispensao do servico na institui¢do do Juri e do servico na Justica Eleitoral

Art.216 - Nao pode estar filiado a partido politico.

Art. 172 — Ser agregado

Art.204 - Considerado desaparecido

Art. 205 - Considerado extraviado.

Art.216 - Nao pode estar filiado a partido politico

SOLDADOVOLUNTARIO

Paragrafo tnico. O voluntario incluido com base na Lei n°13.326, de
15 de julho de 2003, estard sujeito a normas proprias, a serem regula-
mentadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo, na conformidade
do art.2° da citada Lei.

NOTA: Art.229. 0 disposto nesta Lei ndo se aplica ao soldado temporério, do qual trata a Lei n°13.326, de 15 de julho de 2003,
e sua requlamentagéo.
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TITULO II
DO INGRESSO NA CORPORACAO MILITAR ESTADUAL

CAPITULO I
DOS REQUISITOS ESSENCIAIS

ART. 10- FORMA E REQUISITOS ESSENCIAIS PARA 0 INGRESSO NA PM ENO (BM

Art.10. O ingresso na Policia Militar e no Corpo de BombeirosMilitar
do Ceara dar-se-a para o preenchimento de cargos vagos, mediante
prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titu-
los, promovido pela Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social
em conjunto com a Secretaria do Planejamento e Gestdo, na forma
que dispuser o Edital do concurso, atendidos os seguintes requisitos
cumulativos, além dos previstos no Edital:(Redacao dada pelo art. 1° da Lei
14.113, de 12 de maio de 2008).

NOTA: Lei 14.113, de 12 de maio de 2008 - Art.3° Fica estabelecido o prazo minimo de 10 (dez) dias entre a publicado do Edital
e oinicio das inscrigdes, nos concursos publicos realizados pela Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceard.
NOTA: Lei n® 16.826, de 13.01.2019 - Art. 2° Deverdo ser asseguradas vagas minimas, nos concursos publicos para preenchi-
mento de cargos e fungdes da drea da seguranca publica, destinadas exclusivamente a mulheres, em percentual ndo inferior a
NOTA: A lei acima ndo limitou o percentual a 15%, apenas estabeleceu um pardmetro minimo, ou seja, esse percentual pode
aumentar conforme a conveniéncia e oportunidade da Administracdo.

I - ser brasileiro;

NOTA: Art.201. O militar estadual da ativa que perder a nacionalidade brasileira serd submetido a processo judicial ou regular
para fins de demisséo ex officio, por incompatibilidade com o disposto no inciso | do art.10 desta Lei.

NOTA: (F/88 — Art. 12...82° - A lei ndo poderd estabelecer distingao entre brasileiros natos e naturalizados, salvo nos casos
previstos nesta Constituicdo.

§3°- Sdo privativos de brasileiro nato os cargos: | - de Presidente e Vice-Presidente da Republica; Il - de Presidente da Cémara dos
Deputados; Il - de Presidente do Senado Federal; IV - de Ministro do Supremo Tribunal Federal; V - da carreira diplomatica; VI -de
oficial das Forcas Armadas. VIl - de Ministro de Estado da Defesa.

Destarte, os tnicos casos em que podera haver tratamento diferenciado serao aqueles previstos na propria CF, a saber, o exercicio
de determinados cargos apenas aos brasileiros natos, quais sejam: — Presidente e Vice-Presidente da Republica; — Presidente
da Cdmara dos Deputados; — Presidente do Senado; Ministro da Defesa e Ministro do STF; Oficial das forcas armadas; Cargos de
carreira diplomética, todos estabelecidos no art. 12, §3°; além de 06 vagas no Conselho da Republica, consoante art. 89, VII. Dessa
forma, nadaimpede que um determinado Estado-Membro estabeleca que o cargo de Oficial da PM seja ocupado por um brasileiro
naturalizado, pois as Policias Militares ndo sao “Forcas Armadas’, e sim “Forca auxiliar’, conforme disposto no art. 144, §6°, CF/88.




IT - ter, na data de ingresso como Cadete do 1.° Ano, Aluno-a-Oficial e
Aluno-Soldado, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e, na data
de inscricdo no concurso: (NR Lei n® 17.478, 17 de maio de 2021.)

a) idade de até 29 (vinte e nove) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias para ingresso como Cadete 1.° do Ano;

b) idade de até 29 (vinte e nove) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias para ingresso como Aluno-Soldado;

c) idade de até 34 (trinta e quatro) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias para ingresso como Aluno-a-Oficial.

NOTA: Lei n® 17.183, de 23.03.2020 Art. 7.° Fica autorizada a regularizacdo administrativa de candidatos aprovados em con-
cursos publicos em andamento para os cargos de oficial da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado que, ja sendo
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militar, possuam acdo judicial pendente discutindo a excluséo da participacao no certame por questao relacionada exclusivamen-
te ao limite etdrio exigido para ingresso no cargo pablico.

§ 1.9 A reqularizacdo a que se refere este artigo fica condicionada a desisténcia da acdo judicial ajuizada pelo candidato que
assegurou a continuidade de sua participagao no concurso.

§2.9 Aplica-se o disposto neste artigo apenas aos candidatos que, por forca de deciso judicial, inclusive precdria, haja conseguido
concluir, com éxito, todas as fases do certame.

IIT - possuir honorabilidade compativel com a situacao de futuro mili-
tar estadual, tendo, para tanto, boa reputacao social e nao estando res-
pondendo a processo criminal, nem indiciado em inquérito policial;

IV - ndo ser, nem ter sido, condenado judicialmente por pratica crimi-
nosa;

V - estar em situacao regular com as obrigacdes eleitorais e militares;

VI - nao ter sido isentado do servi¢o militar por incapacidade defini-
tiva;

VII - ter concluido, até a data de ingresso de Cadete do 1.° Ano e
Aluno-a-Oficial, o ensino superior completo, bem como, até a data o
ingresso como Aluno-Soldado, o ensino médio completo, ambos re-
conhecidos pelo Ministério da Educacao; (NR Lei n° 17.478, 17 de maio de
2021.)

VIII - nao ter sido licenciado de Corporacao Militar ou das Forcas Ar-
madas no comportamento inferior ao “bom";

IX - ndo ter sido demitido, excluido ou licenciado ex officio "a bem
da disciplina”, "a bem do servico publico” ou por decisao judicial de
qualquer 6rgao publico, da administracdo direta ou indireta, de Cor-
poracao Militar ou das Forcas Armadas;

X - ter, no minimo, 1,62 m de altura, se candidato do sexo masculino,
e 1,57m, se candidato do sexo feminino;
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XI - se do sexo feminino, néo estar gravida, por ocasiao da realizacao
do Curso de Formacao Profissional, devido a incompatibilidade desse
estado com os exercicios exigidos; (Redacdo dada pelo art. 1° da Lei 14.113, de
12 de maio de 2008).

XII - ter conhecimento de matérias relevantes ao desempenho do pos-
to ou da graduacao em disputa, conforme dispuser o edital do concur-
SO; (NR Lein® 17.478, 17 de maio de 2021.)

XIII — ter obtido aprovacdo em todas as etapas do concurso publico,
quais sejam: (NR Lein°® 17.478, 17 de maio de 2021.)
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a) primeira etapa - exames intelectuais (provas), de carater classifica-
tério e eliminatério, e/ou titulos, este ultimo de carater classificatorio,
em conformidade com as regras estabelecidas em edital;

b) segunda etapa - exames médico-odontologicos, biométrico e toxi-
colégico, de carater eliminatério, em conformidade com as regras es-
tabelecidas em edital;

c) terceira etapa - avaliagdo psicoldgica, de cardter eliminatério, em
conformidade com as regras estabelecidas em edital;

d) quarta etapa - exame de capacidade fisica, de carater eliminatorio,
em conformidade com as regras estabelecidas em edital;

e) quinta etapa - investigacdo social, de carater eliminatério, em con-
formidade com as regras estabelecidas em edital.

XIV - atender a outras condicoes previstas nesta Lei, que tratam de

XV — ser portador da carteira nacional de habilitacao classificada, no
minimo, na categoria “B", na data da matricula no Curso de Formacao
Profissional. (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 16.010, 05 de maio de 2016.)

CONTEUDO DO EDITAL DO CONCURSO

§1°. O Edital do concurso publico estabelecerd os assuntos a serem
abordados, as notas e as condi¢cées minimas a serem atingidas para
obtencao de aprovacao nas diferentes etapas do concurso e, quando
for o caso, disciplinara os titulos a serem considerados, os quais terdo
apenas carater classificatorio.(Redagao dada pelo art. 1° da Lei 14.113, de 12 de
maio de 2008).

CONDICOES DEAPROVACAO NO CONCURSO

§2°. Somente serd aprovado o candidato que atender a todas exigén-
cias de que trata o pardgrafo anterior, caso em que figurara entre os
classificados e classificaveis.




I - para a carreira de Praca, como Aluno-Soldado do Curso de Forma-
cao de Soldados;

Art. 11. Observado o disposto no § 2.° do art. 11 da Lei n.° 15.797, de
25 de maio de 2015, o ingresso de que trata o art. 10 desta Lei, dar-se-&
exclusivamente: (NR Lei n° 17.478, 17 de maio de 2021.)

NOTA: Redacdo do §2°, art. 11 da Lei n° 15.797, de 25 de maio de 2015:

Art11. ...

§2° Efetuadas as promogdes, o posto ou a graduacao do militar promovido serd transformado para o posto ou a graduagdo que
passar a ocupar.

I - para a carreira de Praca, como Aluno-Soldado do Curso de Forma-
cao de Soldados; (Com redagéo da Lei n° 13.729, de 11 de janeiro de 2006)

IT — para as carreiras de Oficial Combatente na Policia Militar e no
Corpo de Bombeiros Militar, como Cadete; (NR Lei n° 17.478, 17 de maio
de 2021.)

ITI — para a carreira de Oficial do Quadro Complementar, como Aluno-
-a-Oficial do Curso de Formacao de Oficiais Complementares. (NR Lei
n° 17.478, 17 de maio de 2021.)

§1°. As nomeacbes decorrentes dos Concursos Publicos das Corpora-
coes Militares serdo processadas através da Secretaria da Administra-
cao do Estado.
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NOTA: Atualmente chama-se Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG) como, inclusive vem citada com esta nova nomen-
clatura em outros dispositivos deste EMECE.

§2° E vedada a mudanca de quadro, salvo no caso de aprovacdo em
novo concurso publico.
NOTA: 0s Quadros a que se refere a lei sdo: Quadro de Pracas e Quadros de Oficiais QOPM, QOBM, QOCPM/BM e QOAPM/BM.§
3.20 limite maximo de vagas para o ingresso no Curso de Formacdo de Ofi-ciais, no Curso de Formagao de Oficiais do Quadro

Complementar e no Curso de Formacdo de Soldados, serd o quantitativo de cargos vagos nas carreiras de Oficial e Praca. (Incluido
pela Lein° 17.478, 17 de maio de 2021.)

§ 4.° O Curso de Formacgao de Oficiais a que faz mencgao o inciso II
deste artigo tera duracdo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme Plano
de Acao Educacional da Acade—mia Estadual de Seguranca Publica.
O Cadete, ap6s conclui-lo, serd declarado Aspirante-a-Oficial, dando
inicio a em estdgio supervisionado de 6 (seis) meses. (Incluido pela Lei n°
17.478, 17 de maio de 2021.)

§ 5.° Obtido conceito favoravel na forma de regulamento da Corpora-
cado Militar estadual, o Aspirante-a-Oficial serd promovido ao posto
de 2.° Tenente QOPM,; ja se o conceito obtido for desfavoravel, serd
o Aspirante-a-Oficial submetido a processo administrativo, conduzi-
do pela respectiva Corporacdao Militar Estadual, a fim de, garantidos
o contraditério e a ampla defesa, avaliar sua capacidade e aptidao
técnica e profissional para permanecer no cargo, o que, se Nao com-
provado, ensejara seu desligamento do servico ativo, sem prejuizo da
observancia a legislacao disciplinar vigente. (Incluido pela Lei n® 17.478, 17
de maio de 2021.)

§ 6.° O militar estadual pertencente a carreira de praca, quando in-
gressar, apos aprovacao em concurso publico, em Curso de Formacao
de Oficiais, podera retornar a referida carreira em caso de desisténcia,
reprovacao ou desligamento do curso na forma do § 5.° deste artigo.
(Incluido pela Lei n°® 17.478, 17 de maio de 2021.)

§ 7.° O Curso de Formacao de Soldados a que faz mencéao o inciso I
deste artigo terd duracdo de 7 (sete) meses, conforme Plano de Acéao
Educacional da Academia Estadual de Seguranca Publica. (Incluido pela
Lein® 17.478, 17 de maio de 2021.)

§ 8.° Concluido o curso de que trata o § 7.° deste artigo, o Aluno-Sol-
dado serd promovido a Soldado, ocasido em que ficard submetido a
avaliacoes periodicas, na forma de regulamento da Corporacdo Mili-
tar estadual, pelo prazo de 3 (trés) anos, a fim de se avaliar sua aptidao
técnica e profissional para o cargo. (Incluido pela Lei n° 17.478, 17 de maio
de 2021.)

§ 9.° Finalizada avaliacao a que se refere o § 8.° deste artigo e obtendo
o Soldado conceito favoravel, sera ele considerado estavel; caso obtido
conceito desfavoravel, serd o Soldado submetido a processo adminis-
trativo, conduzido pela respectiva Corporacao Militar estadual, a fim
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de, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa, averiguar suas condi-
¢cbes de permanéncia no servico publico, sem prejuizo da observancia
da legislacao disciplinar vigente. (Incluido pela Lei n° 17.478, 17 de maio de
2021.)

NOTA: O inciso I do art. 11 deste Estatuto néao foi alterado, apenas os
incisos II e III por forca da Lei n® 17.478, de 17 de maio de 2021.

NOTA: Redacdo do §2°, art. 11 da Lei n° 15.797, de 25 de maio de 2015:

Art.11. ...

§20 Efetuadas as promogdes, 0 posto ou a graduacao do militar promovido seré transformado para o posto ou a graduacao que
passar a ocupar.

NOTA: As carreiras obtidas por concursos publicos distintos, causam novo provimento do cargo e ndo se comunicam, salvo
o militar requeira sua averbacdo. Despacho n° 347/2015-PGE [...] O militar que hoje é oficial, tendo ingressado nesta carreira
por concurso pblico, porém ja foi praca anteriormente, no contexto da reserva ‘ex-officio’, deve receber o mesmo tratamento
daquele agente que, antes de ingressar no cargo militar exercia outra atividade publica ou privada. De tal modo, seja em uma
situacdo seja na outra, somente cabe contabilizar, no tempo maximo para a reserva do militar, o periodo anterior ao seu ingresso
na Policia mediante processo de averbacao a pedido. Nao custa registrar que o concurso piblico enseja provimento origindrio em
cargo publico, ndo sendo dado considerar vinculos anteriores do servidor ou militar, inclusive no servico ptblico, para efeitos que
a lei exclusivamente confere ao tempo prestado na nova investidura. [...] Fortaleza, 22 de maio de 2015. Assina: Rafael Machado
Moraes. Procurador Chefe da Consultoria Geral. DESPACHO: Aprovo o despacho do Procurador-Chefe por suas razdes. Fortaleza, 12
de agosto de 2015. Juvéncio Vasconcelos Viana — Procurador-Geral do Estado.

NOTA: Lein° 17.478, de 17 de maio de 2021. Art. 4.° Para fins exclusivamente remuneratdrios, equiparam-se:

I — 0 Aluno do CFO 1.0 e 2.° anos a que faz mencéo o Anexo Unico da Lei n. 17.183, de 23 de marco de 2020, respectivamente,
a0 Cadete do 1.0 e 2.2 anos;

Il - 0 Aluno do CFSDF a que faz mengéo o Anexo Unico da Lei n. 17.183, de 23 de marco de 2020, ao Aluno-Soldado

NOTA: Lein° 17.478, 17 de maio de 2021:

Art. 5. Ficam extintos o Quadro de Oficiais de Satide — QOSPM e o Quadro de Oficiais Capeldes — Q0CpIPM, ambos previstos na
Lei n.2 13.729, de 11 de janeiro de 2006. Pardgrafo tinico. Os cargos integrantes dos Quadros a que se refere o caput deste artigo
ficam remanejados para o Quadro de Oficiais Complementares — QOCPM, nos termos do Anexo | da Lei n. 15.797, de 25 de maio
de 2015.

Art. 7.0 Ficam revogados 0 §4.° do art. 10, bem como os Capitulos Il e Il do Titulo |1, da Lei n.c 13.729, de 11 de janeiro de 2006, 0
parégrafo inico do art. 29, e as alineas “b" e “c’; item | do Anexo | da Lei n.° 15.797, de 25 de maio de 2015, e demais disposicoes
em contrério.
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NOTA: Lein° 17.478, 17 de maio de 2021:

Art. 5.° Ficam extintos o Quadro de Oficiais de Satde — QOSPM e o Quadro de Oficiais Capeldes — QOCpIPM, ambos previstos na
Lei n.2 13.729, de 11 de janeiro de 2006. Pardgrafo tnico. Os cargos integrantes dos Quadros a que se refere o caput deste artigo
ficam remanejados para o Quadro de Oficiais Complementares — QOCPM, nos termos do Anexo | da Lei n.° 15.797, de 25 de maio
de 2015.

Art. 7.0 Ficam revogados o §4.° do art. 10, bem como os Capitulos Il e Il do Titulo |1, da Lei n.° 13.729, de 11 de janeiro de 2006, 0
pardgrafo tnico do art. 29, e as alineas “b” e “c’, item | do Anexo | da Lei n.© 15.797, de 25 de maio de 2015, e demais disposicdes
em contrério.







CAPITULO IV 3
DO QUADRO DE OFICIAIS DE ADMINISTRACAO
(apitulo IV com nomenclatura dada pelo art. 4° da Lei n° 14.931, de 02.06.2011

SECAO I
Generalidades

ART.19- CONSTITUICAO DO QUADRO DE OFICIAIS DE ADMINISTRACAO (QOA)

NOTA: 0 Quadro de Oficiais Especialistas foi extinto em 2011 e os Oficiais da Banda de Misica passaram para o Quadro de Ofi-
ciais de Administracdo, conforme art. 3° da Lei n® 14.931/2011, verbis: “Art.3° Fica extinto o Quadro de Oficiais Especialistas — QOE,

passando os seus integrantes a compor o Quadro de Oficiais de Administracao”
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Art.19. Os Quadros de Oficiais de Administracdo — QOA, da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar serdo constituidos de Segun-
dos-Tenentes, Primeiros-Tenentes, Capitdes e Majores.(Redacdo dada
pelo art. 26 da Lei n° 15.797/2015).

NOTA: — EMECE - Art.26. As promogdes no QOA e no QOE obedecerao aos mesmos requisitos e critérios estabelecidos neste
Estatuto para a promocao de oficiais da Corporacdo, até o posto de Capitdo.

NOTA: 0s Especialistas tinham previsao legal na Lei n° 226, de 11 de junho de 1948 (Estatuto da Policia Militar do Ceard).
NOTA: 0 Quadro de Oficiais Especialistas foi extinto em 2011 e os Oficiais da Banda de Musica passaram para o Quadro de Ofi-
ciais de Administracdo, conforme art. 3° da Lei n® 14.931/2011, verbis: “Art.3° Fica extinto o Quadro de Oficiais Especialistas — QOE,
passando os seus integrantes a compor o Quadro de Oficiais de Administracao”.

ART.20- DESTINAGAO DO QOA

Art.20. O Quadro de Oficiais de Administracdo destina-se a prestar
apoio as atividades da Corporacao, mediante o desempenho de fun-
¢oes administrativas e operacionais. (NR) (Redagdo dada pelo Art.4° da Lei
n° 14.931, de 02.06.2011).

ART.21- FUNCOES A SEREM EXERCIDAS PELO QOA

Art.21. Os Oficiais do QOA exercerdo as funcoes privativas de seus
respectivos cargos, nos termos estabelecidos nas normas dos Quadros
de Organizacao da respectiva Corporacao, observando-se o disposto
no artigo anterior. (NR)(Redacao dada pelo Art.4° da Lei n° 14.931, de 02.06.2011)

ART.22-0QOAE 0 CMD° ECMDe ADJ DE SUBUNIDADES




Art.22. Fica autorizada a designacdo de Oficial integrante do QOA
para as funcdées de Comando e Comando Adjunto de subunidades.
(Redacao dada pelo art. 26 da Lei n°® 15.797/2015)

ART. 23 - DIREITOS, REGALIAS, PRERROGATIVAS, VANTAGENS EVENCIMENTOS DO QOA

Art.23. Ressalvadas as restricoes expressas nesta Lei, os Oficiais do
QOA tém os mesmos direitos, regalias, prerrogativas, vencimentos e
vantagens atribuidas aos Oficiais de igual posto dos demais Quadros.
(NR) (Redacéo dada pelo Art.4° da Lei n° 14.931, de 02.06.2011)

SECAO II

Da selecao e ingresso no Curso de Habilitacao de Oficiais e
ingresso no Quadro

SELECAO EINGRESSO NO CHO- REQUISITOS

Art.24. Para a selecao e ingresso no Curso de Habilitacao de Oficiais,
deverao ser observados, necessaria e cumulativamente, até adata de
encerramento das inscrigoes, os seguintes requesitos:
NOTA: - Os requisitos para o CHO também se encontram definidos no art. 19 do Decreto n° 31.804/2015 e deve ser sequido pela
Corporacdo, pois, em resposta a consulta formulada pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da PMCE, a d. PGE emitiu o Despacho
PGE n° 1467/2016 no Processo n° 4398791/2016, nos seguintes termos: “em parte dos dispositivos em que hd essa distin¢do, ndo
cremos tenha havido violacdo a preceito legal, mas apenas uma atualizacdo, isto , uma releitura, como jd dito, do art. 24, da Lei
dos Militares, em face das novas regras de promogdes trazidas na Lei n° 15.797/2015 o Decreto atualizou o Estatuto. [...] Assim,
ndo visualizamos, no Decreto n® 31.804/2015, nenhuma violagdo ao texto do art. 24, da Lei n° 13.729/2006, tendo-se, por meio
dele, se adequado o disposto neste Gltimo artigo a derrogacao promovida pela Lei das Promogdes quanto aos requisitos gerais
para ascensao militar na carreira. Vide a integra do Despacho no BCG n° 007, de 10.01.2017.
NOTA: (remos ter havido erro de digitagdo na palavra “requesitos”.

I - ser Subtenente do servico ativo da respectiva Corporacao, e:

a) possuir o Curso de Formacédo de Sargentos — CFS, ou o Curso de
Habilitacao a Sargento - CHS;

NOTA: 0 CFS e o CHS sdo cursos equivalentes.
b) possuir o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos — CAS, ou Curso
de Habilitacao a Subtenente - CHST.

Nota:0 CAS e o CHST sdo cursos equivalentes.
c) ter, no minimo, 15 (quinze) anos de efetivo servico na Corporacao

Militar do Estado do Ceard, computados até a data de encerramento
das inscri¢oes do concurso;
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NOTA: 0 texto foi corrigido para “Selecao” como se vé no art. 19 do Dec. n° 31.84/2015, abaixo:
Art.19, ¢) ter, no minimo, 15 (quinze) anos de efetivo servigo na Corporacdo Militar do Estado do Ceard, computados até a data de
encerramento das inscri¢des da selegdo;

d) ser considerado apto, para efeito de curso, pela Junta de Saude de
sua Corporacao;
NOTA: A Junta de Satide a que se refere a alinea acima € a Junta de Satide da COPEM/SEPLAG.

e) ser considerado apto em exame fisico;

f) estar classificado, no minimo, no "6timo" comportamento;

NOTA: 0 comportamento foi corrigido para “BOM” por forca do Dec. N° 31.804/2015. Vide trecho do Despacho PGE n°
1467/2016: [...] E sequindo a ideia acima, qual seja, de derrogacdo do art. 24, da Lei n° 13.729/2006, pelo art. 7°, da Lei de
Promogdes, que consideramos também legitima a previsao da alinea “e’, do inciso |, do Decreto, ao exigir comportamento “hom’,
para fins de selecdo e ingresso no CHO e ndo mais comportamento “timo’, como previsto na redacdo origindria do art. 24, ja
citado, isto considerando que, no art. 7°, da Lei de Promogdes, exige-se apenas, para ascensao, o primeiro comportamento (bom).

g) possuir diploma de curso superior de graduacao plena, reconhecido
pelo Ministério da Educacéao.
NOTA: Aescolaridade é apenas diploma de nivel superior conforme Dec. n°31.804/2015, verbis:
Art.19, f) possuir diploma de curso de nivel superior, devidamente reconhecido, observado o disposto no pardgrafo dnico, art.5°,
daLein®15.797/2015.
Lein° 15.797/2015
Art. 59, Pardgrafo Unico. Para fins de concorrer a selecdo para ingresso no Curso de Habilitagdo de Oficiais, exigir-se-d do candidato
diploma em curso de nivel superior, devidamente reconhecido, a excecao das pracas beneficiadas com a previsdo do art. 225 da
Lei n°13.729, de 13 de janeiro de 2006.
NOTA: Art.225. Excluem-se da exigéncia da letra “g” do inciso | do art.24 os atuais 1° Sargentos e Sub-Tenentes, na data de
publicagdo desta Lei.

IT — ndo estar enquadrado em nenhuma das situagoes abaixo:

a) submetido a Processo Regular (Conselho de Disciplina) ou indicia-
do em inquérito policial militar;

b) condenado a pena de suspensdo do exercicio de cargo ou funcéo,
durante o prazo que persistir a suspensao;

¢) cumprindo sentenga, inclusive o tempo de sursis;
d) gozando Licenca para Tratar de Interesse Particular - LTIP;

e) no exercicio de cargo ou funcao tempordria, estranha a atividade
policial ou bombeiro militar ou a Seguranca Publica;

f) estiver respondendo a processo-crime, salvo quando decorrente do
cumprimento de missao policial militar ou bombeiro militar;

g) ter sido punido com transgressdo disciplinar de natureza grave nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses.




ACESSOAO POSTO DE2° TENENTE QOA

§2°. O candidato aprovado e classificado no processo seletivo e que,
em conseqiiéncia, tenha sido matriculado e haja concluido o Curso de
Habilitacdo de Oficiais com aproveitamento, obterd o acesso ao posto
de 2° Tenente do QOA.(Redacédo dada pelo art. 26 da Lei n° 15.797/2015)

VALIDADE DO CFS, CHS, CAS CHST PARA SELECA0 DO CHO

§3°. Os cursos de que tratam as alineas “a" e “b" do inciso I deste ar-
tigo sdo aqueles efetivados pela Corporacao ou, com autorizacao do
Comando-Geral, em outra Organizacao Militar Estadual respectiva,
nao sendo admitidas equipara¢oes destes com quaisquer outros cur-
sos diversos dos previstos neste Capitulo, como dispensa de requisito
para ingresso no Curso de Habilitacao de Oficiais ou para qualquer
outro efeito.

NOTA: 0 ingresso no CHO deve observar o disposto no art. 5° da Lei n° 15.797/2015, verbis:

Art.50 A passagem da praca para o quadro de oficiais acontecerd por acesso, exigindo-se a conclusdo, com aproveitamento, de
Curso de Habilitacao de Oficiais — CHO, cujo ingresso se dard metade por antiguidade e a outra metade por prévia aprovacdo por
selecdo interna, supervisionada pela Academia Estadual de Seguranca Publica, para os integrantes do QOAPM e QOABM.
NOTA: 0 Estatuto previa apenas provas de exame intelectual para selecao ao CHO. 0 art. 20 do Decreto n° 31.804/2015 de 20 de
outubro de 2015 trouxe novo método de selecao como se mostra abaixo:

“Art.20. Para ingresso no Curso de Habilitacdo de Oficiais - CHO, atendidos os requisitos do art.19, deste Decreto, serd observada
a média aritmética entre a NOTA: obtida em prova tinica escrita, com peso 2 (dois), e o resultado da Ficha de Informacdo cons-
tante no Anexo | deste Decreto, com peso 1 (um). NF =[ (2 x NPE) + (1 x NFI) ]+3 Em que: NF: NOTA: Final; NPE: NOTA: da
Prova Escrita; NFI: NOTA: da Ficha de Informagao.

ART.25 - FORMA DE INGRESSO NO QOA

Art.25. O ingresso no Quadro de Oficiais de Admlmstra(;ao QOA, e
no-Quadro-de - Oficiais Especialistas—QOE, dar-se-4 mediante aprova-

cdo e classificacao no processo seletivo, e apds conclusdao com apro-
veitamento no respectivo curso, obedecido estritamente o nimero de
vagas existente nos respectivos Quadros.

NOTA: Quadro de Oficiais Especialistas foi extinto por forca do art. 3° da Lei n° 14.931/2011, ficando incorporado ao Quadro de
Oficiais de Administracao
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PREENCHIMENTO DAS VAGAS NO QOA

§1°. As vagas fixadas para cada Quadro serao preenchidas de acordo
com a ordem de classificacao final no Curso de Habilitacao.

NOTA: Quando o legislador se referia a“cada Quadro” era porque tratava do QOE e do QOA.

SECAO III
Das promocoes nos Quadros

ART. 26— PROMOGAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS NO QOA

Art.26. As promoc¢oes no QOA ero-QOE obedecerdao aos mesmos re-
quisitos e critérios estabelecidos neste Estatuto para a promocéao de
oficiais da Corporacao, até o posto de Capitdo. (CAPUT REVOGADO TA-
CITAMENTE)

NOTA: Arevogacdo se deu tacitamente, pois o Capitulo referente as promogdes contido no EMECE foi totalmente revogado, uma

vez que a matéria passou a ser tratada na Lei n° 15.797/2015.

NOTA: 0 QOA segue até o posto de Major

NOTA: Quadro de Oficiais Especialistas foi extinto por forca do art. 30 da Lei n° 14.931/2011, ficando incorporado ao Quadro de

Oficiais de Administracao.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS A SEGUNDO-TENENTE QOA

Paragrafo tnico. O preenchimento das vagas ao posto de Segundo-
-Tenente obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo final ob-
tida no Curso de Habilitacao de Oficiais.(Redacdo dada pelo art. 26 da
Lein.° 15.797, de 25.05.15).

NOTA: EMECE - Art. 34. Concluido o Curso de Formagdo de Oficiais, ou Curso de Formacdo Profissional, para o QOPM, QOBM,
QOSPM, QOCBM e QOCpIPM, e o Curso de Habilitagdo de Oficiais, para o QOAPM e QOABM, e obtida aprovacdo, serdo os conclu-
dentes nomeados ou obterao acesso, por ordem de classificacdo no respectivo curso, ao posto de Sequndo-Tenente, através de ato
governamental. (Redacdo dada pelo art. 26 da Lei n° 15.797, de 25.05.2015)

ART. 27 - ESTABELECIMENTO DAS VAGAS NO QOA/QOE

Art.27. As vagas do QOA edo-QOE-sao estabelecidas nas normas es-
pecificas de cada Corporacao.

NOTA: Quadro de Oficiais Especialistas foi extinto por forca do art. 3° da Lei n° 14.931/2011, ficando incorporado ao Quadro de
Oficiais de Administracao.
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CAPITULO V
DOS QUADROS DE OFICIAIS COMPLEMENTARES POLICIAL
MILITAR E BOMBEIRO MILITAR

(NOMENCLATURA DADA PELA LEI N° 17.478, 17 DE MAIO DE 2021.)

ART. 28- DESTINAGAO E COMPOSICA0 DO QOC/BM

Art. 28. O Quadro de Oficiais Complementares Policial Militar — QO-
CPM e o Quadro de Oficiais Complementares Bombeiro Militar —
QOCBM sao destinados ao desempenho de atividades de seguranca
publica nas areas policiais e bombeiristicas, integrados por oficiais
com graduacdo em curso superior nas areas de Medicina, Psicologia,
Odontologia, Servico Social, Farmacia, Fisioterapia, Teologia, Enge-
nharia e Veterinaria, reconhecido pelo Ministério da Educacao. (NR
dada pela lei n°® 17.478, 17 de maio de 2021)

§ 1.° Os oficiais de que trata este artigo desenvolverao atividades nas
dreas meio e fim da Corporacao dentro de suas especialidades e res-
pectivas areas de concentracao, conforme estabelecido em edital. (NR
dada pela lei n°® 17.478, 17 de maio de 2021)

§ 2.° O ingresso no QOCPM e QOCBM dar-se-4 por meio de concurso
publico de provas, de carater eliminatorio, e titulos, de carater classi-
ficatério, observado o disposto nos arts. 10 e 11 desta Lei. (NR dada pela
lein® 17.478, 17 de maio de 2021)

Art. 28-A. Caso o Oficial do QOCPM e QOCBM venha a ser suspenso
ou impedido de exercer as atividades profissionais inerentes a suas
funcoes, por decisao definitiva da autoridade ou do conselho profissio-
nal, sera submetido a Conselho de Justificacao, na forma da legislacao
de regéncia. (Incluido pela lei n® 17.478, 17 de maio de 2021)

Art. 28-B. Os candidatos aprovados no concurso no limite de vagas
previstas em edital ingressardo na respectiva Corporacao como Alu-
no-a-Oficial, passando a participar de Curso de Formacao de Oficiais
Complementares — CFOC, durante o qual serdo equiparados a Cadete
do 2.° ano do Curso de Formacao de Oficiais, fazendo jus a remunera-
cao correspondente. (Incluido pela lei n® 17.478, 17 de maio de 2021)
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§ 1.° O Curso de Formacao de Oficiais Complementares — CFOC tera
a duracao de 6 (seis) meses e sera realizado pela Academia Estadual
de Seguranca Publica — AESP, sob coordenacdo da respectiva Cor-
poracdao Militar. O Aluno-a-Oficial, apdés conclui-lo, serd declarado
Aspirante-a-Oficial, dando inicio a estdgio supervisionado de 3 (trés)
meses. (Incluido pela lei n® 17.478, 17 de maio de 2021)

§ 2.° O estagio supervisionado a que se refere o § 1° deste artigo ob-

servard, no que couber, o disposto nos §§ 4.° a 6.° do art. 11 desta Lei.
(Incluido pela lei n® 17.478, 17 de maio de 2021)

§ 3.° As vagas fixadas para cada Quadro serao preenchidas de acordo
com a or-dem de classificacao final no Curso de Formacao. (Incluido pela
lei n® 17.478, 17 de maio de 2021)

CAPITULO VI
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

ART.29- HIERARQUIAE DISCIPLINA

Art.29. A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional das Corpo-
racoes Militares do Estado, nas quais a autoridade e a responsabilida-
de crescem com o grau hierarquico do militar estadual.

HIERARQUIA MILITAR - DEFINICAO

§1°. A hierarquia militar estadual ¢ a ordenacao da autoridade em
niveis diferentes dentro da estrutura da Corporacéao, obrigando os ni-
veis inferiores em relacao aos superiores.

ORDENAGAO HIERARQUICA, ANTIGUIDADE E PRECEDENCIA FUNCIONAL

§2°. A ordenacao é realizada por postos ou graduagdes dentro de um
mesmo posto ou de uma mesma graduacéao e se faz pela antiguidade
ou precedéncia funcional no posto ou na graduacéo.

MANIFESTACOES DE RESPEITO AHIERARQUIA

§3°. O respeito a hierarquia é consubstanciado no espirito de acata-
mento a seqliéncia crescente de autoridade.

DISCIPLINA - DEFINIGAO

§4°. A disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral as
leis, regulamentos, normas e disposicoes que fundamentam a Cor-
poracao Militar Estadual e coordenam seu funcionamento regular e
harmoénico, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por
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parte de todos, com o correto cumprimento, pelos subordinados, das
ordens emanadas dos superiores.

MANUTENCAO DA HIERARQUIA/DISCIPLINA

§5°. A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos em to-
das as circunstancias entre os militares.

RELACAO ENTRE SUBORDINAGAO E DIGNIDADE DO MILITAR

§6°. A subordinacao nao afeta, de nenhum modo, a dignidade do mi-
litar estadual e decorre, exclusivamente, da estrutura hierarquizada e
disciplinada da Corporacao Militar.

ART.30 - CIRCULOS E ESCALA HIERARQUICA DAS CME

Art.30. Os circulos hierarquicos e a escala hierdrquica nas Corporacgoes
Militares Estaduais sao fixados nos esquemas e paragrafos seguintes:

Esquemat
ERevEos ESCATA-HIERARQUICA
Coronel,Tenente-Coronel-e—Ma-
Superiores: jorPM-ouBM-
OHGIMSI : PGSEFGS; a0 PMoowBM.
Esquemat
[ et R a2
Subtenentes—e Subtenente—e—Primeiro-Sargento
Sargentos: GRADUA- | PMouBM
PRACAS I cabos—eSo-| €OES
dados: '
Esquema—it
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Esque

ma I

OFICIAIS

CIRCULOS

SUPERIORES

ESCALA HIERARQUICA

CORONEL
COMANDANTE-
GERAL
CORONEL
TENENTE-
CORONEL

POSTOS MAJOR

INTERMEDIARIOS CAPITAO

SUBALTERNOS

PRIMEIRO
TENENTE
SEGUNDO
TENENTE

Esquema II

PRA-
CAS

CIRCULOS

SUBTENENTES E
PRIMEIRO, SEGUNDO
E TERCEIROS SARGEN-
TOS

CABOS E SOLDADOS

ESCALA HIERARQUICA

SUBTENENTE
PRIMEIRO
SEGUNDO E

- TERCEIRO
GRADUACOES SARGENTO

CABO
SOLDADO

NOTA: Esquemas | e Il com redagdo dada por forca do art. 27 da Lei n° 15.797, de 25.05.2015

Esquema III

PRACAS ESPE- ciais Subalternos
CIAIS

CIRCULOS ESCALA HIERARQUICA
Cadete 1.° Ano e
E . Cadete 2.° Ano do
xcepcionalmen-

te ou em reunides
sociais tém acesso
ao circulo de Ofi-

Excepcionalmen-
te ou em reunides
sociais tém acesso
ao Circulo de Ca-
bos e Soldados

GRADUACOES Oficiais Complemen-

Curso de Formacao de
Oficiais PM ou BM.
Aluno-a-Oficial do

Curso de Formacao de

tar PM ou BM

Aluno-Soldado do
Curso de Formacao de
Soldados PM ou BM.

NOTA: Esquema incluido pela lei n° 17.478, 17 de maio de 2021
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POSTO- DEFINIGAO

§1°. Posto é o grau hierarquico do Oficial, conferido pelo Governador
do Estado, correspondendo cada posto a um cargo.

NOTA: EMECE - Art. 35. Pardgrafo tnico. O provimento do cargo de Oficial é realizado por ato governamental e o da Praca, por
ato administrativo do Comandante-Geral.

GRADUAGAO- DEFINIAO

§2°. Graduacao é o grau hierarquico da Praca, conferido pelo Coman-
dante-Geral, correspondendo cada graduacao a um cargo.

NOTA: EMECE - Art. 35. Pardgrafo tnico. O provimento do cargo de Oficial € realizado por ato governamental e o da Praca, por
ato administrativo do Comandante-Geral.

NOTA: A nomeacdo para o cargo de Soldado € feita por ato do Governador do Estado. A partir dai o provimento nas demais
graduacdes é feito por ato do Comandante-Geral.

§ 3.2 O Aspirante-a-Oficial, o Cadete, o Aluno-a-Oficial e o Aluno-
-Soldado sdao denominados pracas especiais, ndo ocupando cargo na
Corporagéo. (Redacao da Lei n® 17.478, 17 de maio de 2021)

FIXAGAO DOS GRAUS HIERARQUICOS

§4°. Os graus hierarquicos dos diversos Quadros e Qualificagoes sao
fixados separadamente para cada caso, de acordo com a Lei de Fixa-
cao de Efetivo da respectiva Corporacao.

NOTA: Por forca do §2°, art. 3° da Lei n° 13.035/2000, as Qualificagdes Particulares das pracas foram transferidas para a Quali-

ficagdo Geral. Posteriormente, a lei n° 13.729/06, reagrupou as Pracas em Quadro unico:

a) Na Policia Militar do Ceard: Qualificacdo Policial Militar Geral - QPMG 1

b) No Corpo de Bombeiros Militar: Qualificagdo Bombeiro Militar de Combatentes - QBMC.

Oart. 25 da Lei n® 15.797, de 25.05.2015, ndo fala mais em Qualificacdes e sim em Quadros como se mostra abaixo:

- Quadro de Pragas Policial Militar (QPPM);

- Quadro de Pracas Bombeiro Militar (QPBM).

OBRIGATORIEDADE DA DESIGNAGAO DA SITUAGAO DE INATIVO

§5°. Sempre que o militar estadual da reserva remunerada ou refor-
mado fizer uso do posto ou graduacao, devera fazé-lo mencionando
essa situacao.

ART. 31— PRECEDENCIA E ANTIGUIDADE ENTRE MILITARES

Art.31. A precedéncia entre militares estaduais da ativa, do mesmo
grau hierdrquico, é assegurada pela antigiiidade no posto ou na gra-
duacao, salvo nos casos de precedéncia funcional estabelecida neste
artigo, em lei ou regulamento.
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CONDICOES QUE DEFINEM A ANTIGUIDADE

§1°. A antiguidade entre os militares do Estado, em igualdade de pos-
to ou graduacéao, sera definida, sucessivamente, pelas seguintes con-
digoes:

I - data da ultima promocao;

IT - prevaléncia sucessiva dos graus hierarquicos anteriores;

IIT - classificagao no curso de formacao ou habilitacao;

IV - data de nomeacao ou admissao;

V - maior idade.

NOTA: 1. Antiguidade entre Sargentos concludentes do Curso de Formagdo de Sargentos de Fileiras e do Curso de Formagdo de
Sargentos Especialistas (CFS)

0 CFS era um curso normatizado pelo Regulamento dos Cursos de Formagdo e Aperfeicoamento de Graduados (RCFAG), baixado
pelo DOE n° 12.482, de 30.11.1978, ministrado em nivel de ensino da 12 Série do 2° Grau (atualmente Ensino Médio), no que
concerne as disciplinas do Ensino Fundamental e tinha por objetivo formar Sargentos de Fileira e Especialistas da Corporacdo,
habilitando-os até a promogao de 2° Sargento.

A antiguidade entre os Sargentos que concluiram o Curso de Formagdo de Sargentos era regulada no §2°, art. 32 do RCFAG, verbis:
Art. 32 Ao término dos Cursos de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS) Formacdo de Sargentos (CFS) e Formagdo de Cabos (CFC),
os alunos serdo classificados intelectualmente pela média aritmética simples obtidas das Notas Finais (NF) de cada disciplina.
§10...

§20. 0s alunos do CFS aprovados, serdo promovidos automaticamente a graduagao de 3° Sargento, sendo a antiguidade para fim
de promogdes posteriores definida pela classificacdo intelectual obtida no final do Curso.

§30...

§4°. 0 aluno do Curso de Formagdo de Cabos (CFC) que concluir o referido Curso em 1° lugar serd promovido a esta graduagdo
independente de vaga.

ANTIGUIDADE DECORRENTE DA ORDEM DE CLASSIFICACAQ EM CURSO OU CONCURSO

§2°. Nos casos de promocao a Segundo-Tenente ou admissao de Ca-
detes ou Alunos-Soldados prevalecerd, para efeito de antiguidade, a
ordem de classificacdao obtida nos respectivos cursos ou concursos. (Re-
dacao dada pelo art. 26 da Lei n° 15.797, de 25.05.2015).

NOTA: EMECE Art.34. Concluido o Curso de Formagdo de Oficiais, ou Curso de Formaggo Profissional, para o QOPM, QOBM,
QOSPM, QOCBM e QOCpIPM, e o Curso de Habilitacdo de Oficiais, para o QOAPM e QOABM, e obtida aprovacdo, serdo os conclu-
dentes nomeados ou obterao acesso, por ordem de classificado no respectivo curso, ao posto de Sequndo-Tenente, através de ato
governamental. (Redacdo dada pelo art. 26 da Lei n° 15.797, de 25.05.2015)

ANTIGUIDADE ENTRE ALUNOS DE UM MESMO ORGAO DE FORMAGAO

§3°. Entre os alunos de um mesmo 6rgao de formacéao policial militar
ou bombeiro militar, a antiguidade serd estabelecida de acordo com o
regulamento do respectivo 6rgéao.
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PRECEDENCIA ENTRE MILITARES DA ATIVA E DA INATIVADADE

§4°. Em igualdade de posto ou graduacao, os militares estaduais da
ativa tém precedéncia sobre os da inatividade.

PRECEDENCIA ENTRE 0S DIVERSOS QUADROS

§ 5.° Em igualdade de posto, as precedéncias entre os Quadros estabe-
lecer-se-ao na seguinte ordem: (NR Lei n® 17.478, 17 de maio de 2021)

I — na Policia Militar do Ceara:

a) Quadro de Oficiais Policiais Militares — QOPM;

b) Quadro de Oficiais Complementar Policial Militar - QOCPM;
¢) Quadro de Oficiais de Administracao - QOAPM;

IT — no Corpo de Bombeiros Militar do Ceara:

a) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares — QOBM;
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b) Quadro de Oficiais Complementar Bombeiro Militar - QOCBM;
¢) Quadro de Oficiais de Administracdo — QOABM.

§6°. Em igualdade de graduacéao, as pracas combatentes tém prece-
déncia sobre as pracas especialistas.

NOTA: As Pracas foram agrupadas em Quadro tinico nos termos da Lei n° 15.797, de 25.05.2015, a saber:

- Quadro de Pragas Policial Militar (QPPM)

- Quadro de Pracas Bombeiro Militar (QPBM).

NOTA: Por forca do §2°, art. 3° da Lei n° 13.035/2000, as Qualificagdes Particulares das pracas foram transferidas para a Quali-
ficacdo Geral, ou seja, todas as praas passaram a ser combatentes.

PRECEDENCIA ENTRE INTEGRANTES DA PMCE E DO CBM

§7°. Em igualdade de postos ou graduacoes, entre os integrantes da
Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar do Cear3,
aqueles militares terdo precedéncias hierarquicas sobre estes.

PRECEDENCIA FUNCIONAL

§8°. A precedéncia funcional ocorrera quando, em igualdade de posto
ou graduacao, o oficial ou praca ocupar cargo ou fungao que lhe atri-
bua superioridade funcional sobre os integrantes do 6rgdo ou servigo
que dirige, comanda ou chefia.

ART.32-PRECEDENCIA ENTRE PRAGAS ESPECIAIS E DEMAIS PRACAS

Art.32. A precedéncia entre as pracas especiais e as demais pracas é
assim regulada:

I - os Aspirantes-a-Oficial sdo hierarquicamente superiores as demais
pracas;

IT - os Cadetes sao hierarquicamente superiores aos Subtenentes, Pri-

meiros-Sargentos, Cabos, Soldados e Alunos-Soldados. (Artigo com inci-
sos revogados tacitamente).

NOTA: Nao confunda praca especial com praca especialista.

ALMANAQUE DOS OFICIAIS EDOS GRADUADOS

Art.33. Na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar serd orga-
nizado o registro de todos os Oficiais e Graduados, em atividade,cujos
resumos constarao dos Almanaques de cada Corporacao.

NOTA: A previsdo de um almanaque ja constava na Lei n° 1.664, de 15.09.1919, que determinava a organizado e publicagdo
do Almanaque dos Oficiais e dos Sargentos, e vem sendo repetida nos estatutos.

CONTEUDO DOS ALMANAQUES




§1°. Os Almanaques, um para Oficiais e outro para Subtenentes e
Sargentos, conterao configuracdes curriculares, complementadas
com fotos do tamanho 3 x 4, de frente e com farda, de todos os mili-
tares em atividade, distribuidos por seus Quadros e Qualificacdes, de
acordo com seus postos, graduacoes e antiguidades, observando-se
a precedéncia funcional, e serdo editadas no formato digital. (Redagao
dada pelo art. 26 da Lei n°® 15.797, de 25.05.2015)

REGISTRO DE DADOS DO PESSOAL DA RESERVA

§2°. A Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar manterdo um
registro de todos os dados referentes ao pessoal da reserva remune-
rada, dentro das respectivas escalas numéricas, segundo instrucdes
baixadas pelo respectivo Comandante-Geral.

ART. 34-NOMEAG/0 AO PRIMEIRO POSTO

Art.34. Concluido o Curso de Formacéao de Oficiais, ou Curso de For-
macao Profissional, para o QOPM, QOBM, QOSPM, QOCBM e QO-
CplPM, e o Curso de Habilitacdo de Oficiais, para o QOAPM e QO-
ABM, e obtida aprovacao, serdao os concludentes nomeados ou obterao
acesso, por ordem de classificacdo no respectivo curso, ao posto de
Segundo-Tenente, através de ato governamental. (Redacao dada pelo art.
26 da Lein® 15.797, de 25.05.2015)

NOTA: 0Q0S e 0 Q0Cpl foram extintos pelo art. 7° da Lei n° 17.478, 17 de maio de 2021, contudo o artigo 34 nao foi atualizado.

SUBMISSAO DE ASPIRANTE A CONSELHO DE DISCIPLINA DECORRENTE DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Paragrafo tnico. O Aspirante-a-Oficial que nédo obtiver conceito fa-
voravel no estdgio supervisionado referido no caput deste artigo as-
sinalara o final da turma e serd submetido a Conselho de Disciplina,
conforme estabelecido em Lei. (Revogado tacitamente).
NOTA: EMECE - Art. 11... § 4.2 0 Curso de Formagao de Oficiais a que faz mencéo o inciso Il deste artigo terd duragao de 24 (vinte
e quatro) meses, conforme Plano de Ado Educacional da Academia Estadual de Seguranga Publica. O Cadete, apds conclui-lo,

serd declarado Aspirante-a-Oficial, dando inicio a em estdgio supervisionado de 6 (seis) meses. (Incluido pela Lei n° 17.478, 17
de maio de 2021)
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CAPITULO VII
DO CARGO, DA FUNCAO E DO COMANDO

ART. 35 - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art.35. Os cargos de provimento efetivo dos militares estaduais sao
os postos e graduacoes previstos na Lei de Fixacao de Efetivo de cada
Corporacao Militar, compondo as carreiras dos militares estaduais
dentro de seus Quadros e Qualificacoes, somente podendo ser ocupa-
dos por militar em servico ativo.

NOTA: Nao temos mais Qualificacdes nas Corporacdes Militares Estaduais. Hoje todos sao agrupados em Quadros conforme ja
explicado anteriormente.

NOTA: Art. 52. S&o direitos dos militares estaduais:

IV - ocupacao de cargo na forma desta Lei;

FORMA DE PROVIMENTO NO CARGO EFETIVO

Paragrafo tnico. O provimento do cargo de Oficial é realizado por ato
governamental e o da Praca, por ato administrativo do Comandante-
-Geral.

NOTA: Lei © 15.797/2015:“Art.37. Fica extinto o cargo de provimento em comissao de Comandante-Geral da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros do Estado”. Em decorréncia, foi criado o posto de Coronel Comandante-Geral.

ART.36- CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ— CONCEITO EFORMAS DE PROVIMENTO

Art.36. Os cargos de provimento em comissao, inerentes a comando,
direcao, chefia e coordenacao de militares estaduais, previstos na Lei
de Organizacao Basica da Corporacdo Militar, sdo de livre nomeacao
e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo, somente podendo ser
providos por militares do servico ativo da Corporacao.

NOTA: A Organizaao Bascia da PMCE esta disposta no Decreto n® 34.053, de 30 de abril de 2021, publicado no DOE n° 101, de
30 de abril de 2021. que altera a estrutura organizacional e dispde sobre os cargos de provimento em comissao da Policia Militar
do Ceara (PMCE).

NOTA: Decreto n° 30.086, de 02 de fevereiro de 2010. Art.1°. Fica delegada competéncia aos Secretdrios de Estado para, ob-
servadas as disposicdes legais e regulamentares, praticar os atos de provimento dos Cargos, Fungdes e Empregos Piblicos em
Comissao de Direcdo e Assessoramento Superior, no ambito da Administracdo Estadual.

NOTA: Lei n° 15.797/2015 - Art.36. Os oficiais e as pracas das corporagdes militares serdo designados para as funcdes em
consonancia com os principios da conveniéncia e da oportunidade, visando ao interesse institucional, observado o disposto nos
artigos 43, 44 e 45 da Lei n°13.729, de 13 dejaneiro de 2006.

NOTA: a) Lei n° 10.416, de 08 de setembro de 1980 - Art. 5°. Os ocupantes do cargo em comissdo sao obrigados a carga horéria
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

b) Lein°11.295, de 03.02.1987 — Art. 11. Os ocupantes de cargos de Direcao e Assessoramento da Administracao Direta e Indireta,
inclusive das Fundagdes Estaduais, bem como dos Presidentes, Vice-Presidentes, Membros e Secretarios com exercicio nas Comis-
sdes referidas no artigo anterior, sdo obrigados a carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

NOTA: Decreto n°27.878, de 18 de agosto de 2005. Art.1° Fica definido como de 24 (vinte e quatro) meses, a contarda data do
inicio do exercicio, 0 tempo maximo de permanéncia dos militares estaduais da Policia Militar do Ceard e do Corpo de Bombei-
rosMilitar do Ceard em cargo militar de comando de unidades, subunidades e demais fragdes operacionais, previsto na estrutura
organizacional das respectivas Corporagdes.
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§1° Excepcionalmente, quando situacao especialissima assim recomendar e por expressa determinagdo da autoridade competen-
te, 0 tempo mdximo de permanéncia de que trata este artigo podera ser prorrogado por, no méximo, igual periodo, comunican-
do-se a medida ao Comando-Geral.

DESIGNAGAO PROVISORIA OU DISPENSA DO CARGO EM COMISSAO

§1°. O Comandante-Geral podera, provisoriamente, por necessidade
institucional urgente devidamente motivada, designar o oficial para
o cargo em comissao ou dispensa-lo, devendo regularizar a situacao
na conformidade do caput, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do
ato, sob pena de restabelecer-se a situacdo anterior.
NOTA: Lei Complementar n° 98/2011 - Art.18. Compete ao Governador do Estado e ao Controlador Geral, semprejuizo das
demais autoridades legalmente competentes, afastar preventivamente das fungdes os servidores integrantes do grupo de ativi-
dadede policia judicidria, policiais militares, bombeiros militares e agentespenitencidrios que estejam submetidos a sindicancia
ou processoadministrativo disciplinar, por pratica de ato incompativel com a funcaopublica, no caso de clamor publico ou quando
necessario & garantia da ordempublica, a instrugdo regular da sindicancia ou do processo administrativodisciplinar e a viabilizacao
da correta aplicacdo de sanqao disciplinar.
NOTA: (DPM/BM - Art.72. 0 militar do Estado submetido a processo regular devera, quando houver possibilidade de prejuizo
para a hierarquia, disciplina ou para a apuragdo do fato, ser designado para o exercicio de outras fungdes, enquanto perdurar o
processo, podendo ainda a autoridade instauradora proibir-lhe o uso do uniforme e o porte de arma, como medida cautelar.

NATUREZA ACAUTELATORIA DA DESIGNACAO OU DISPENSA EM CARATER DE URGENCIA

§2°. A designacao ou dispensa mencionada no pardgrafo anterior tem
natureza meramente acautelatoria, nao constituindo sancao disci-
plinar.

CARGO EM COMISSAO DE FORMA INTERINA - VANTAGENS E DIREITOS

§3°. O militar estadual que ocupar cargo em comissao, de forma in-
terina, fara jus, apos 30 (trinta) dias, as vantagens e outros direitos a
ele inerentes.

ART.37-0BRIGACOES DO TITULAR DO CARGO

Art.37. A cada cargo militar estadual corresponde um conjunto de
atribuicoes, deveres e responsabilidades que se constituem em obri-
gacoes do respectivo titular.

NOTA: Art.29. A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional das Corporacdes Militares do Estado, nas quais a autoridade e
a responsabilidade crescem com o grau hierérquico do militar estadual.

COMPATIBILIDADE HIERARQUICA E DE GENERO PARA ASSUNGAO DE CARGOS

Paragrafo tnico. As atribuicoes e obrigacoes inerentes a cargo mi-
litar estadual devem ser, preferencialmente, compativeis com o cor-
respondente grau hierdrquico, e no caso do militar estadual do sexo
feminino, preferencialmente, levando-se em conta as diferenciacoes
fisicas proprias, tudo definido em legislagcdo ou regulamentacéo espe-
cificas.
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NOTA: EMECE - Art.224. Os remanejamentos funcionais, inclusive os de carter tempordrio, que devem acontecer dentro dos
originais interesses institucionais quanto a conveniéncia organizacional ou operacional, observarao o equilibrio da relagao custo-
-beneficio dos investimentos que foram efetivados em programas de capacitacao técnico-profissional, dentro de regras estabele-
cidas em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

NOTA: Lei n° 15.797/2015 - Art.36. Os oficiais e as pracas das corporagdes militares seréo designados para as fungdes em
consonancia com os principios da conveniéncia e da oportunidade, visando ao interesse institucional, observado o disposto nos
artigos 43, 44 e 45 da Lei n°13.729, de 13 dejaneiro de 2006.

ART. 38-VACANCIA DO CARGO

Art.38. O cargo militar estadual é considerado vago:

I - a partir de sua criacdo e até que um militar estadual dele tome
posse;

IT - desde o momento em que o militar estadual for exonerado, demi-
tido ou expulso;

§1°. Consideram-se também vagos os cargos militares estaduais cujos
ocupantes:

I - tenham falecido;
IT - tenham sido considerados extraviados;

IIT - tenham sido considerados desertores.

NOTA: Lei n° 15.797/2015 - Art.19. As vagas a serem preenchidas para a promogdo aos postos de Coronel QOPM e QOBM e de
Major QOAPM e Major QOABM serdo provenientes de:

| - agregacdo, em conformidade com o previsto na Lei n° 13.729, de 13 de janeiro de 2006;

II - passagem a situacdo de inatividade;

Il - demissao;

|V - falecimento;

V - aumento de efetivo, conforme dispuser a Lei.

Pardgrafo tnico. As vagas serdo consideradas abertas:

| — na data do ato de agregacdo, salvo se, no préprio ato, for estabelecida outra data;

Il - na data do inicio do processo de reserva ex officio, por um dos motivos especificados na Lei n°13.729, de 13 de janeiro de 2006;
Il - na data oficial do falecimento;

IV — conforme disposicdo na Lei de aumento de efetivo.

CARGO PREENCHIDO CUMULATIVAMENTE

§2°. E considerado ocupado para todos os efeitos o cargo preenchido
cumulativamente, mesmo que de forma provisdria, por detentor de
outro cargo militar.

ART.39-FUNCAO MILITAR ESTADUAL

Art.39. Funcao militar estadual ¢ o exercicio das obrigagoes inerentes
a cargo militar estadual.
NOTA: Art.37. A cada cargo militar estadual corresponde um conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades que se cons-
tituem em obrigaces do respectivo titular.
NOTA:

1) Dec. n° 88.777/83 — R/200: Art 20 - Séo considerados no exercicio de fungdo policial-militar os policiais-militares da ativa
ocupantes dos seguintes cargos:
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1) os especificados nos Quadros de Organizacao da Corporacdo a que pertencem;

2) os de instrutor ou aluno de estabelecimento de ensino das Forcas Armadas ou de outra Corporagao Policial-Militar, no pais e
no exterior; e

3) os de instrutor ou aluno da Escola Nacional de Informagdes e da Academia Nacional de Policia da Policia Federal.

Parégrafo tnico - Sdo considerados tamhém no exercicio de fungdo policial-militar os policiais-militares colocados a disposicao
de outra Corporagdo Policial-Militar.

2) Decreto-Lei n° 667/69 - Art. 6°, § 8° - Sao considerados no exercicio de funcdo policial-militar os policiais-militares ocupantes
dos sequintes cargos: (Incluido pelo Del n° 2010, de 1983)

a) os especificados no Quadro de Organizagao ou de lotagao da Corporacdo a que pertencem;  (Incluido pelo Del n° 2010, de 1983)
b) os de instrutor ou aluno de estabelecimento de ensino das Forcas Armadas ou de outra Corporagdo Policial-Militar, no pais ou
no exterior; e (Incluido pelo Del n° 2010, de 1983)

¢) os de instrutor ou aluno de estabelecimentos oficiais federais e, particularmente, os de interesse para as Policias Militares, na
forma prevista em Regulamento deste Decreto-lei. ~ (Incluido pelo Del n° 2010, de 1983)

§ 9° - Sdo considerados também no exercicio de fungdo policial-militar os policiais-militares colocados a disposicao de outra
corporagdo Policial-Militar. (Incluido pelo Del n° 2010, de 1983)

§10° - Sao considerados no exercicio da funcdo de natureza policial-militar ou de interesse policial-militar, os policiais-militares
colocados a disposicao do Governo Federal, para exercerem cargos ou fungoes em drgaos federais, indicados em regulamento
deste Decreto-lei. (Incluido pelo Del n° 2010, de 1983)

§11 - Sao ainda considerados no exercicio de funcao de natureza policial-militar ou de interesse policial-militar, os policiais-mili-
tares nomeados ou designados para:  (Incluido pelo Del n° 2010, de 1983)

a) Casa Militar de Governador; (Incluido pelo Del n° 2010, de 1983)

b) Gabinete do Vice-Governador;  (Incluido pelo Del ne 2010, de 1983)

¢) Orgdos da Justica Militar Estadual. ~ (Incluido pelo Del n° 2010, de 1983)

3) Legislagdo estadual

a) Lei Complementar n° 98/2011- Art.19. Os policiais civis e os militares e os bombeiros militares estaduais requisitados para
servir na Controladoria Geral de Disciplina serdo considerados, para todos os efeitos, como no exercicio regular de suas fun¢des de
natureza policial civil, policial militar ou bombeiro militar.

b) Lei 14.113, de 12 de maio de 2008 - Art.2° 0 militar estadual que ocupar cargo ou fungdo tempordria na estrutura do Sistema
de Seguranca, na Casa Militar do Governo do Estado ou, ainda, tomar posse em cargo, emprego ou fungao pblica civil tempordria
considerada de interesse do servio militar, entre elas o comando de guarda municipal, nao sera agregado, sendo considerado,
para todos os efeitos, em atividade policial militar ou bombeiro militar

¢) Decreto n°28.711, de 20 de abril de 2007 alterado pelo Decreto n° 29.799/09 - Art.1° ... §3° Em cardter excepcional, quando
o militar estadual se afastar para ocupar cargo ou funcao tempordria na estrutura do Sistema de Sequranca, na Casa Militar do
Governo do Estado ou, ainda, tomar posse em cargo, emprego ou fungao publica civil tempordria considerada de interesse do ser-
vico militar, entre elas o comando de guarda municipal, a Diretoria de penitencidrias e Casas de Privacao Proviséria de Liberdade
— (PPL, 0 afastamento ocorrera com 6nus para a origem.

ART.40- SEQUENCIA DE SUBSTITUICAO

Art.40. Dentro de uma mesma Organizacao Militar Estadual, a se-
qiiéncia de substitui¢des para assumir cargos ou responder por fun-
coes, bem como as normas, atribuicoes e responsabilidades relativas,
sao as estabelecidas em lei ou regulamento, respeitada a qualifica-
cdo exigida para o cargo ou exercicio da funcéo.

ART.41-ENCARGO, INCUMBENCIA, COMISSAO, SERVICO OU ATIVIDADE

Art.41. As obrigacgoes que, pelas generalidades, peculiaridades, dura-
¢do, vulto ou natureza, nao sao catalogadas em Quadro de Organiza-
¢do ou dispositivo legal, sdo cumpridas como encargo, incumbéncia,
comissao, servico, ou atividade militar estadual ou de natureza mi-
litar estadual.
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EQUIVALENCIA DE CARGO A ENCARGO, INCUMBENCIA, COMISSAO, SERVICO OU ATIVIDADE

Paragrafo unico. Aplica-se, no que couber, ao encargo, incumbéncia,
comissao, servico ou atividade militar estadual ou de natureza militar
estadual, o disposto neste capitulo para cargo militar estadual.

NOTA: Art.37. A cada cargo militar estadual corresponde um conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades que se cons-
tituem em obrigacdes do respectivo titular.

ART.42- COMANDO- DEFINICAO

Art.42. Comando é a soma de autoridade, deveres e responsabili-
dades de que o militar estadual estd investido legalmente, quando
conduz subordinados ou dirige uma Organizacao Militar Estadual,
sendo vinculado ao grau hierarquico e constituindo uma prerroga-
tiva impessoal, em cujo exercicio o militar estadual se define e se
caracteriza como chefe.

NOTA: Regulamento Interno e dos Servicos Gerais (RISG) do Exército brasileiro - Art. 18. 0 comando é funco do grau hierdrqui-
¢o, da qualificagdo e das habilitacdes, constituindo uma prerrogativa impessoal com atribuicdes e deveres.

ART. 43 - DESTINAGAO DOS OFICIAIS

Art.43. O Oficial é preparado, ao longo da carreira, para o exercicio
do comando, da chefia e da direcao das Organizacdoes Militares Es-
taduais.

ART. 44 - DESTINAGA0 DOS SUBTENENTES E DOS PRIMEIROS-SARGENTOS

Art. 44. Os Subtenentes e Sargentos auxiliam e complementam as
atividades dos oficiais na capacitacao de pessoal e no emprego dos
meios, na instrucdao, na administracdo e no comando de fracoes de
tropa, mesmo agindo isoladamente nas diversas atividades ineren-
tes a cada Corporacdo. (Redacdo dada pelo art. 26 da Lei n°® 15.797, de
25.05.2015)
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Paragrafo tnico. No exercicio das atividades mencionadas neste ar-
tigo e no comando de elementos subordinados, os Subtenentes e os
Sargentos deverao impor-se pela lealdade, pelo exemplo e pela ca-
pacidade profissional e técnica, incumbindo-lhes assegurar a obser-
vancia minuciosa e ininterrupta das ordens, das regras do servico e
das normas operativas pelas pracas que lhes estiverem diretamente
subordinadas, e a manutencao da coesao e do moral das mesmas pra-
cas em todas as circunstancias. (Redacao dada pelo art. 26 da Lei n® 15.797, de
25.05.2015)

ART.45- DESTINAGAO DOS CABOS E SOLDADOS

Art.45. Os Cabos e Soldados sdo, essencialmente, os responsaveis
pela execucao.

NOTA: RISG - Art. 131. Aos cabos incumbe:

| - auxiliar na instrucdo do elemento de tropa que lhes incumbir ou lhes for confiado;

II - participar ao seu Cmt direto as ocorréncias que se verificarem com o pessoal a seu cargo;

Il - comandar o elemento de tropa que regularmente lhes incumbir ou que Ihes seja confiado;

IV - manter-se em condicdes de substituir, eventualmente, os 3° Sgt, na instrucdo e nos servicos; e

V - cumprir, rigorosamente, as normas de prevencao de acidentes na instrucdo e atividades de risco.

Art. 132. 0 soldado é o elemento essencial de execucdo e a ele, como a todos os militares, cabe os deveres de:

| - pautar a conduta pela fiel observancia das ordens e disposicoes requlamentares;

II - mostrar-se digno da farda que veste; e

I11 - revelar como atributos primordiais de sua nobre missdo:

a) o respeito e a obediéncia aos seus chefes;

b) o culto a fraternal camaradagem para com os companheiros;

¢) a destreza na utilizagdo do armamento que Ihe for destinado e o cuidado com o material que Ihe seja entregue;

d) o asseio corporal e o dos uniformes;

e) a dedicacdo pelo servico e 0 amor a unidade; e

f) a consciente submissao as regras disciplinares.

Art. 133. Ao soldado cumpre, particularmente:

| - esforcar-se por aprender tudo o que lhe for ensinado pelos seus instrutores;

II - evitar divergéncias com camaradas ou civis e abster-se de prética de vicios ou atividades que prejudicam a satde e aviltam o
moral;

[I1- manter relagdes sociais somente com pessoas cujas qualidades morais as recomendem;

IV - portar-se com a maxima compostura e zelar pela correta apresentacao de seus uniformes, em qualquer circunstancia;

V - compenetrar-se da responsabilidade que Ihe cabe sobre o material de que é detentor, abstendo-se de desencaminhar ou
extraviar, propositadamente ou por negligéncia, pecas de fardamento, armamento, equipamento ou outros objetos pertencentes
a Unido;

VI - participar, imediatamente, ao seu chefe direto o extravio ou estrago eventual de qualquer material a seu cargo;

VIl - apresentar-se ao Ch Dia, quando sentir-se doente;

VIII - ser pontual na instrugdo e no servico, participando ao seu chefe, sem perda de tempo e pelo meio mais rapido ao seu alcance,
quando, por motivo de doenca ou de forca maior, encontrar-se impedido de cumprir esse dever; e

IX - cumprir, rigorosamente, as normas de prevencao de acidentes na instrugo e nas atividades de risco.

NOTA: Art.42. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial o Titulo IV, §84° e 5, do art.24, §2° do art.25, §3° do
art.30, art.46, inciso Il do art.49, §1° do art.50, alineas “b”, “c” e “d” do inciso Il, do art.182, e anexos |, Il e Il da Lei n°13.729, de 13
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de janeiro de 2006, e as Leis nos13.767, de 28 de abril de 2006, 13.765, de 20 de abril de 2006, 13.781, de 21 de junho de 2006,
€14.931, de 2 de junho de 2011.

NOTA: As pracas especiais voltaram a existir no mundo juridico institucional por meio da Lei n° 17.478, de 17 de maio de
2021, contudo ndo houve repristinacdo do art. 46 acima, nem incluida norma acerca da destinacao dessa parcela da tropa militar
estadual.

ART.47 - RESPONSABILIDADE DO MILITAR PELAS ORDENS E ATO QUE PRATICA

Art.47. Cabe ao militar estadual a responsabilidade integral pelas de-
cisdes que tomar, pelas ordens que emitir e pelos atos que praticar.
NOTA: EMECE Art.29. A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional das Corporacdes Militares do Estado, nas quais a auto-
ridade e a responsabilidade crescem com o grau hierdrquico do militar estadual.
EMECE: Trechos do CDPM/BM
Art.10. As ordens legais devem ser prontamente acatadas e executadas, cabendo inteira responsabilidade a autoridade que as
determinar.
Art. 11.§7°. 0 militar do Estado é responsavel pelas decisdes que tomar ou pelos atos que praticar, inclusive nas missoes expressa-
mente determinadas, bem como pela ndo-observéncia ou falta de exagdo no cumprimento de seus deveres.

CAPITULO VIII .
DO COMPROMISSO, DO COMPORTAMENTO ETICO E DA
RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR E PENAL MILITAR

ART.48-COMPROMISSO DE HONRA

Art.48. O cidadao que ingressar na Corporacdo Militar Estadual,
prestara compromisso de honra, no qual afirmard aceitacao cons-
ciente das obrigacdes e dos deveres militares e manifestara a sua fir-
me disposicao de bem cumpri-los.

NOTA: (DPM/BM - Art. 6° §2°. 0 militar do Estado prestara compromisso de honra, em caréter solene, afirmando a consciente
aceitacdo dos valores e deveres militares e a firme disposi¢do de bem cumpri-los.

ART.49 - FORMA DO COMPROMISSO DE HONRA

Art.49. O compromisso a que se refere o artigo anterior tera carater
solene e serd prestado na presenca de tropa ou guarnicao formada,
tao logo o militar estadual tenha adquirido um grau de instrucao com-
pativel com o perfeito entendimento de seus deveres como integrante
da respectiva Corporacao Militar Estadual, na forma seguinte:

COMPROMISSO DE HONRA DA PRACA PM

I - quando se tratar de praca:

a) da Policia Militar do Ceard: "Ao ingressar na Policia Militar do
Ceard, prometo regular a minha conduta pelos preceitos da moral,
cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver subor-
dinado e dedicar-me inteiramente ao servico policial-militar, a policia
ostensiva, a preservacao da ordem publica e a seguranca da comuni-
dade, mesmo com o risco da propria vida".
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COMPROMISSO DE HONRA DO PRACABM

b) do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara: "Ao ingressar no Corpo
de Bombeiros Militar do Ceard, prometo regular minha conduta pe-
los preceitos da moral, cumprir rigorosamente as ordens das autorida-
des a que estiver subordinado, dedicar-me inteiramente ao servico de
bombeiro militar e a protecdo da pessoa, visando a sua incolumidade
em situacao de risco, infortinio ou de calamidade, mesmo com o risco
da prépria vida".

NOTA: Apesar de o Aspirante a Oficial voltar a existir no mundo juridico institucional por meio da Lei n° 17.478, de 17 de maio
de 2021, ndo houve repristinagdo do compromisso de honra acima, nem incluida norma acerca do compromisso para eles.

COMPROMISSO DE HONRA AO SER PROMOVIDO AO PRIMEIRO POSTO

IIT - quando for promovido ao primeiro posto: "Perante a Bandeira
do Brasil e pela minha honra, prometo cumprir os deveres de Oficial
da Policia Militar/Corpo de Bombeiros Militar do Ceard e dedicar-me
inteiramente ao servico".

ART.50- CODIGO DISCIPLINAR DA PM/BM E INTERPOSIC/i0 DE RECURS0S

Art.50. O Coédigo Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo
de Bombeiros Militar do Ceard dispoe sobre o comportamento ético-
-disciplinar dos militares estaduais, estabelecendo os procedimentos
para apuracao da responsabilidade administrativo-disciplinar, dentre
outras providéncias.

NOTA: Art.227. No que tange aos deveres e obrigacdes, além dos j& estabelecidos nesta Lei, aplica-se ao militar estadual o
disposto no Cadigo Disciplinar da Policia Militar do Ceard e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceard”

NOTA: (DPM/BM - Art. 1°. Esta Lei institui o Cddigo Disciplinar da Policia Militar do Ceard e do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Ceard, Corporacdes Militares Estaduais organizadas com base na hierarquia e na disciplina, dispde sobre o comporta-
mento ético dos militares estaduais e estabelece os procedimentos para apuracao da responsabilidade administrativo-disciplinar
dos militares estaduais.

NOTA: A disciplina PM/BM também é mantida por meio da Controladoria Geral de Disciplina, como se vé no art. 180-A da
Constituicdo do Estado do Ceard/1989, verhis: Art. 180-A. O Poder Executivo instituird, na forma da lei, a Controladoria Geral de
Disciplina dos Orgdos de Sequranca Piblica e Sistema Penitencirio, de controle externo disciplinar, com autonomia adminis-
trativa e financeira, com objetivo exclusivo de apurar a responsabilidade disciplinar e aplicar as sangdes cabiveis, aos militares
da Policia Militar, militares do Corpo de Bombeiro Militar, membros das carreiras de Policia Judicidria, e membros da carreira de
Seguranca Penitencidria.

Paragrafo tinico. O titular do Orgdo previsto no caput deste artigo é considerado Secretério de Estado.

A (GD foi criada por meio da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011, publicada no DOE n° 117, de 20 de junho de 2011.

NOTA: Apesar de o Aspirante a Oficial voltar a existir no mundo juridico institucional por meio da Lei n° 17.478, de 17 de maio
de 2021, ndo houve repristinagdo do pargrafo acima acima, nem incluida norma acerca do tema.
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NORMATIVOS DISCIPLINARES APLICAVEIS AO CADETE E AQ ALUNO-SOLDADO

§2° Ao Cadete e ao Aluno-Soldado aplicam-se, cumulativamente ao
Codigo Disciplinar, as disposi¢coes normativas disciplinares previstas
no estabelecimento de ensino onde estiver matriculado.
NOTA: Nao temos mais cadete e nem aluno-soldado, temos candidatos do Curso de formagdo profissional que se submetem
ao regime académico da AESP.

NOTA: (DPM/BM - Art. 12,84°.A0 militar do Estado, aluno de curso militar, aplica-se, no que concerne a disciplina, além do previs-
to neste Cddigo, subsidiariamente, o disposto nos requlamentos proprios dos estabelecimentos de ensino onde estiver matriculado.

INTERPOSICAO DE RECURSOS

§3°. O militar estadual que se julgar prejudicado ou ofendido por
qualquer ato administartivo, podera, sob pena de prescricao, recorrer
ou interpor recurso, no prazo de 120 (cento e vinte) dias corridos,
excetuando-se outros prazos previstos nesta Lei ou em legislacao es-
pecifica. (NR).(Paragrafo acrescentado pelo art.9° da Lei 13.768, de 04.05.2006).

NOTA: Cremos haver erro de digitacao no proprio texto da lei ao se referir a palavra “administartivo”. O correto seria “administrativo”

ART.51- CRIMES MILITARES E A COMPETENCIA DAS INSTANCIAS

Art.51. Os militares estaduais, nos crimes militares definidos em lei,
serdo processados e julgados perante a Justica Militar do Estado, em
primeira instancia exercitada pelos juizes de direito e Conselhos de
Justica, e em segunda instancia pelo Tribunal de Justica do Estado,
enquanto nao for criado o Tribunal de Justica Militar do Estado.

NOTA: Art. 202, §3°. Compete a Justica Militar Estadual processar e julgar o militar estadual desertor, cabendo ao tribunal

competente decidir sobre a perda do posto e da patente dos oficiais e da graduacao das Pracas.

SUMULAS STJ:

Stimula 6: Compete & Justica Comum Estadual processar e julgar delito decorrente de acidente de transito envolvendo viatura de

Policia Militar, salvo se autor e vitima forem policiais militares em situacdo de atividade.

Stimula 75: Compete a Justica Comum Estadual processar e julgar o policial militar por crime de promover ou facilitar a fuga de

preso de estabelecimento penal.

Stimula 78: Compete a Justica Militar processar e julgar policial de corporacdo estadual, ainda que o delito tenha sido praticado

em outra unidade federativa.

Stimula 90: Compete a Justica Estadual Militar processar e julgar o policial militar pela pratica do crime militar, e 8 Comum pela

pratica do crime comum simulténeo aquele.

COMPETENCIA DOS JUIZES DE DIREITO DO JUIZO MILITAR

§1°. Compete aos juizes de direito do juizo militar processar e julgar,
singularmente, os crimes militares cometidos contra civis e as acoes
judiciais contra atos disciplinares militares, cabendo ao Conselho de
Justica, sob a presidéncia de Juiz de Direito, processar e julgar os
demais crimes militares.

CRIMES DE COMPETENCIA DO JURI

§2°. O disposto no caput ndo se aplica aos casos de competéncia do
juri quando a vitima for civil.
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NOTA: Art. 5°. XXXVIII - é reconhecida a instituicao do jdri, com a organizacdo que Ihe der a lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votagdes;

¢) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida; (...)"

NOTA: 0 pardgrafo 29, art. 51 estd em sintonia com o p.u. do art. 9° do C6digo Penal Militar, verbis:

CPM - Art. 9° Pardgrafo nico. Os crimes de que trata este artigo quando dolosos contra a vida e cometidos contra civil serao da
competéncia da justica comum, salvo quando praticados no contexto de acdo militar realizada na forma do art. 303 da Lei no
7.565, de 19 de dezembro de 1986 - C6digo Brasileiro de Aerondutica. (Redagao dada pela Lei n° 12.432, de 2011)

TIiTULO III
DOS DIREITOS E DAS PRERROGATIVAS DOS MILITARES
ESTADUAIS

CAPITULO UNICO
DOS DIREITOS

ART. 52-DIREITOS DOS MILITARES

Art.52. Sao direitos dos militares estaduais:

I - garantia da patente quando oficial e da graduacao quando praca
em toda a sua plenitude, com as vantagens, prerrogativas e deveres a
elas inerentes;

IT — estabilidade para o oficial, desde a promocao ao posto de 2.° Te-
nente nos diversos quadros, caso aprovado em estagio supervisiona-
do, e para a praca quando completar 3 (trés) anos de efetivo servigo,
caso obtenha conceito favoravel apés a avaliacdo periédica, em con-
formidade com os §§ 5.° e 8.° art. 11 desta Lei; (NR Lei n° ©17.478, 17 de
maio de 2021.)

IIT - uso das designacées hierdrquicas;
IV - ocupacao de cargo na forma desta Lei;
V - percepcao de remuneracao;

VI - constituicao de pensao de acordo com a legislacao vigente;

LEI COMPLEMENTAR N°184, 21 de novembro de 2018 com alteracoes da LEl COMPLEMENTAR N°218, 03 de junho de 2020.

CRIA A FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA — CEARAPREV. 0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Faco saber
que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Fundagdo de Previdéncia Social do Estado do Ceard - Cearaprev, vinculada a Secretaria do Planejamento e
Gestdo, para, reservada a competéncia estabelecida por esta Lei a outros drgaos, gerir o regime proprio de previdéncia social
dos servidores publicos civis e militares estaduais, instituido pela Lei Complementar n° 12, de 28 de junho de 1999, denominado
Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceard - SUPSEC.

[.]

Art. 6. Sem o prejuizo de outras competéncias definidas em regulamento, caberd ao Presidente da Cearaprev:

IV - conceder, negar e rever os beneficios de pensdo previdencidria em favor dos dependentes previdencidrios dos segurados,
ativos e inativos, falecidos, vinculados ao Supsec, compreendendo os Poderes do Estado, instituicdes, 6rgaos e entidades auto-
nomos que compdem o Sistema Previdencidrio Estadual, mediante prévia andlise técnica dos setores competentes da Cearaprev.
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§1.° As competéncias previstas neste artigo podero ser delegadas por ato do Presidente da Cearaprev aos diretores superiores
da entidade apenas em casos de afastamentos e impedimentos legais e requlamentares. (Artigo com redacdo dada pela Lei Com-
plementar n° 218, de 03 de junho de 2020)

VII - promocéao, na conformidade desta Lei;

NOTA: o capitulo que tratava das promogdes foi revogado. Agora se trata de matéria autondma prevista na Lei n° 15.797/2015.
Mesmo assim é um direito do militar. Apenas os critérios e requisitos € que se encontram em outra lei.

VIII - transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, ou reforma;

NOTA: Transferéncia para a reserva remunerada ex officio ndo € direito do militar, € uma obrigacdo do Estado.

IX - férias obrigatdrias, afastamentos temporarios do servico e licen-
cas, nos termos desta Lei;

X - exoneracao a pedido;

XI - porte de arma, quando oficial em servico ativo ou em inativida-
de, salvo por medida administrativa acautelatoria de interesse social,
aplicada pelo Controlador Geral de Disciplina dos Orgaos de Segu-
ranca Publica e Sistema Penitenciario, inativacao proveniente de alie-
nacao mental, condenacao que desaconselhe o porte ou por processo
regular, observada a legislacdo aplicavel.” (NR) (Redacao dada pelo art. 17
da Lei n® 14.933, de 08.06.2011)

NOTA: Na PMCE foi publicada no BCG n° 171, de 12.09.2017 a Portaria n® 186/2017 - GC que dispde acerca da suspensdo do
porte de arma de fogo dos Policiais Militares, e que proibe o porte de arma de fogo, em servico ou ndo, ao policial militar estadual
que nao dispuser plenamente de sua capacidade mental. Dentre as varias medidas tem-se:

a) Substituicdo da Carteira de Identidade Funcional por uma proviséria, na qual conste expressamente a restri¢do ao porte de
arma de fogo.

b) Recolhimento da arma de fogo e o respectivo CRAF e da Carteira de Identidade Funcional.

NOTA: A INSTRUCAO NORMATIVA Ne 02/2018-GC Regulamenta, no ambito da Policia Militar do Ceard, os procedimentos re-
lativos a autorizacdo para aquisicdo de arma de fogo de uso permitido e de uso restrito, de municdes, do cadastro, do registro e
da transferéncia de propriedade, bem como dispde sobre o Porte de Arma de Fogo para os Policiais Militares da Ativa, da Reserva
Remunerada e dos Reformados e dd outras providéncias.

NOTA: Instrucao Normativa n° 02/2018-GC Art. 9°. Os policiais militares reformados, nas condicdes previstas no art. 190, inc.
IV da Lei n® 13.729/2006, ou ainda que tenha sido julgado definitivamente incapaz por qualquer tipo de patologia de natureza
psiquidtrica, ndo poderdo adquirir armas de fogo por intermédio da PMCE.

Art. 26. £ vedada a concessio de autorizacdo para aquisicdo de armas de fogo ao policial militar que incidir em pelo menos uma
das situacdes descritas abaixo:

| - encontrar-se com prescricdo médica de proibicdo ou recomendacdo restritiva quanto ao uso de armas de fogo, expedidas pela
Junta Militar de Satde da Coordenadoria de Pericias Médicas do Estado do Ceard, nos termos desta Instrucao Normativa e ainda
nas condigdes previstas na Portaria n° 186/2017—GC, publicada no BCG n° 171/2017;

I - estar respondendo a processo-crime, enquanto a sentenca final ndo transitar em julgado, salvo quando o fato ocorrer no
exercicio de missdo de natureza ou interesse militar estadual, ainda que durante a folga do militar, e ndo envolver suposta prética
de improbidade administrativa, crime hediondo ou de natureza desonrosa;

Il - haver sido condenado por decisdo judicial transitada em julgado pela pratica de infracdo penal cometida com violéncia ou
grave ameaca a pessoa;
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IV - ter sido sancionado nos dltimos 02 (dois) anos, pelo cometimento das transgressdes disciplinares previstas no artigo 13, § 1°,
incisos XLVI, XLVII, L, LI, tudo da Lei Estadual n° 13.407/2003 - Cédigo Disciplinar da PMBM/CE;

V - encontrar-se classificado no comportamento mau;

VI - encontrar-se respondendo a Conselho de Disciplina, Processo Administrativo- Disciplinar ou Conselho de Justificagao;

VII - ter sido punido com reforma de natureza penal militar ou administrativa disciplinar;

VIII - encontrar-se nas condi¢des descritas no art. 9° desta Instrucdo Normativa.

Pardgrafo Unico - As restricdes de que tratam este artigo no se aplicam quando da renovago do CRAF, exceto no caso do inciso |
do caput deste artigo, e nos casos de cassacdo e de suspensao do porte, ou por determinacdo judicial.

Art. 27. As restricoes de que trata o Art. 26 desta Instrucao Normativa deverao ser observadas pelo Comandante ou Chefe ime-
diato do policial militar, quando da prestacdo das informacdes funcionais do militar a CALP, anexadas junto ao requerimento de
aquisi¢do de arma de fogo.

XII - porte de arma, quando praca, em servico ativo ou em inativida-
de, observadas as restricoes impostas no inciso anterior, a regulamen-
tacdo a ser baixada pelo Comandante-Geral e a legislagdo aplicavel;

NOTA: vide as anotacdes referentes ao porte de arma para Oficiais.

XIIT - assisténcia juridica gratuita e oficial do Estado, quando o ato for
praticado no legitimo exercicio da missao;

XIV - livre acesso, quando em servico ou em razao deste, aos locais
sujeitos a fiscalizagdo policial militar ou bombeiro militar;

XV - seguro de vida e invalidez em razao da atividade de risco que
desempenha;

XVI - assisténcia médico-hospitalar, através do Hospital da Policia
Militar;
NOTA: Decreto n° 30.554, de 30.05.2011 (DOE n° 104, de 01.06.2011) - Art. 8°. O Hospital da Policia Militar, doravante deno-

minado Hospital Geral da Policia Militar José Martiniano de Alencar, fica inserido na estrutura organizacional da Secretaria da
Satide do Estado (Sesa)”.

XVII - tratamento especial, quanto a educacao de seus dependentes,

para os militares estaduais do servigo ativo, através dos Colégios da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros;

XVIII - recompensas ou prémios, instituidos por lei;
XIX - auxilio funeral, conforme previsto em lei;
XX - VETADO.

XXI - fardamento ou valor correspondente, constituindo-se no con-
junto de uniformes fornecidos, pelo menos uma vez ao ano, ao Cabo
e Soldado na ativa, bem como aos Cadetes e Alunos-Soldados, e, em
casos especiais, aos demais militares estaduais;
NOTA: RUPM- Art. 16,52° - Os Uniformes de posse obrigatdria pelos Cabos e Soldados serdo distribuidos pela Corporacao, de
acordo com plano baixado pelo Comando Geral, constituindo, portanto, propriedade da Policia Militar.

Lein°11.167/86 - Art. 59 - Os Alunos dos Cursos de Formagao de Oficiais e de Pragas e os Cabos e Soldados do servico ativo PMCE
terdo seu fardamento custeado pelo Estado.

XXII - transporte ou valor correspondente, assim entendido como os
meios fornecidos ao militar estadual para seu deslocamento, por in-
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teresse do servico, quando o deslocamento implicar em mudanca de
sede ou de moradia, compreendendo também as passagens para seus
dependentes e a transicdo das respectivas bagagens, de residéncia a
residéncia;

NOTA: ver Lein° 11.167/1986
XXIII - décimo terceiro salario;

XXIV - salario-familia, pago em razdo do numero de dependentes, nas
mesmas condicoes e no mesmo valor dos segurados do Regime Geral-
de Previdéncia Social, na proporcdo do numero de filhos ou equipa-
rados de qualquer condicdo de até 14 (quatorze) anos ou invalidos;

XXV - VETADO.

XXVI - fica assegurado ao Militar Estadual da ativa, quando fardado
e mediante a apresentacdo de sua identidade militar, acesso gratuito
aos transportes rodoviarios coletivos intermunicipais, ficando estabe-
lecida a cota maxima de 2 (dois) militares por veiculo;

XXVII - isencao de pagamento da taxa de inscricao em qualquer con-
curso publico para ingresso na Administracao Publica Estadual, Dire-
ta, Indireta e Fundacional;

XXVIII - VETADO.

XXIX - assisténcia psico-social pelo Hospital da Policia Militar;

NOTA: Decreto n° 30.554, de 30.05.2011 (DOE n° 104, de 01.06.2011) - Art. 8°. O Hospital da Policia Militar, doravante deno-
minado Hospital Geral da Policia Militar José Martiniano de Alencar, fica inserido na estrutura organizacional da Secretaria da
Satde do Estado (Sesa)”.

XXX - VETADO.
XXXI - VETADO.

XXXII - afastar-se por até 2 (duas) horas didrias, por prorrogacdo do
inicio ou antecipacédo do término do expediente ou de escala de servi-
¢o, para acompanhar filho ou dependente legal, que sofra de moléstia
ou doenca grave irreversivel, em tratamento especifico, a fim de ga-
rantir o devido cuidado, comprovada a necessidade por Junta Médica
de Saude da Corporacao; (NR). (Inciso acrescentado pelo art. 10 da Lei 13.768,
de 04.05.2006).

XXXIII - alimentacao conforme estabelecido em Decreto do Chefe
do Poder Executivo; (NR).(Inciso acrescentado pelo art. 10 da Lei 13.768, de
04.05.2006).

NOTA: Lein° 15.743, 29 de dezembro de 2014, verbis:

Art.1° Fica estabelecido auxilio-alimentagao no valor de RS 247,07 (duzentos e quarenta e sete reais e sete centavos), a ser pago

mensalmente para todo o efetivo do servico ativo da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceard, de forma
linear.
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XXXIV - a percepcao de diadrias quando se deslocar, a servico, da lo-
calidade onde tem exercicio para outro ponto do territério estadual,
nacional ou estrangeiro, como forma de indenizacdao das despesas de
alimentacao e hospedagem, na forma de Decreto do Chefe do Poder
Executivo. (NR).(Inciso acrescentado pelo art. 10 da Lei 13.768, de 04.05.2006).

XXXV - participacao de atividades formativas de atualizacdo e capa-
citacdo continuada, ofertadas pela Academia Estadual de Seguranca
Publica, consideradas aquelas que possibilitam o acompanhamento e
o desenvolvimento da evolucao de diversas dreas do conhecimento, o
inter-relacionamento com a cidadania e a sociedade, e a atualizacao
constante da doutrina do profissional da drea de Seguranca Publica,
em conformidade com a dindmica social. (NR - Incluida pela Lei n° °17.478,
17 de maio de 2021.)

ART.53 - ELEGIBILIDADE DE MILITAR - CONDICOES

Art.53. O militar estadual alistavel é elegivel, atendidas as seguintes
condicoes:

I - se contar menos de 10 (dez) anos de servigo, deverd afastar-se de-
finitivamente da atividade militar estadual a partir do registro de sua
candidatura na Justica Eleitoral, apresentada pelo Partido e autoriza-
da pelo candidato, com prejuizo automatico, imediato e definitivo do
provimento do cargo, de promocao e da percepcao da remuneracao;

NOTA: (F/88 - Art. 14[...] §8° - O militar alistavel é elegivel, atendidas as sequintes condicdes:
| - se contar menos de dez anos de servico, deverd afastar-se da atividade;
- ...

IT - se contar 10 (dez) ou mais anos de servigo, serd agregado por
ato do Comandante-Geral, sem perda da percepc¢ao da remuneracao
e, se eleito, passard automaticamente, no ato da diplomacao, para a
reserva remunerada, com proventos proporcionais ao tempo de con-
tribuicao;

NOTA: (F/88 - Art. 14[...] §8° - O militar alistavel é elegivel, atendidas as sequintes condicdes:

[-..

I - se contar mais de dez anos de servico, serd agregado pela autoridade superior e, se eleito, passard automaticamente, no ato

da diplomacdo, para a inatividade.

NOTA: Art. 172, §6°. A agregacdo do militar estadual que tenha 10 (dez) ou mais anos de servico, candidato a cargo eletivo, é

contada a partir da data do registro da candidatura na Justica Eleitoral até:

| - 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do resultado do pleito, se ndo houver sido eleito;

1 - a data da diplomagdo;

I11- o regresso antecipado a Corporacdo Militar Estadual, com a perda da qualidade de candidato.

§7° 0 militar estadual agregado fica sujeito as obrigacdes disciplinares concernentes as suas relagdes com os outros militares e

autoridades civis.

NOTA: Art.182. A transferéncia ex officio para a reserva remunerada verificar-se-a sempre que o militar estadual incidir em

um dos seguintes casos:

lalll...

IV - se eleito, for diplomado em cargo eletivo, ou se, na condicdo de suplente, vier a ser empossado.
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NOTA: art. 210, §5°. A proporcionalidade dos proventos, com base no tempo de contribuicdo, € a fracdo, cujo numerador
corresponde ao total de dias de contribuicdo e o denominador, o tempo de dias necessdrio a respectiva inatividade com proventos
integrais, ou seja, 30 (trinta) anos que corresponde a 10.950 (dez mil novecentos e cingiienta) dias.

NOTA: Art.216. 0 militar estadual, enquanto em servigo ativo, ndo pode estar filiado a partido politico.

III - se suplente, ao assumir o cargo eletivo serd inativado na forma
do inciso anterior.

NOTA: 2 - Art.182. A transferéncia ex officio para a reserva remunerada verificar-se-a sempre que o militar estadual incidir em
um dos seguintes casos:

lalll...

IV - se eleito, for diplomado em cargo eletivo, ou se, na condicao de suplente, vier a ser empossado.

NOTA: A posse é feita perante 6rgaos do Poder Legislativo. Tem previsao no art. 215 do C6digo Eleitoral: Art. 215. Os candidatos
eleitos, assim como os suplentes, receberdo diploma assinado pelo Presidente do Tribunal Superior, do Tribunal Regional ou da
Junta Eleitoral, conforme o caso”.

NOTA: (4digo Eleitoral - Lei n° 4.737, de 15 de julho de 1965 - Art. 98. Os militares alistaveis sdo elegiveis, atendidas as
seguintes condigdes: [...]

Pardgrafo tnico. 0 Juizo ou Tribunal que deferir o registro de militar candidato a cargo eletivo, comunicara imediatamente a
decisdo a autoridade a que 0 mesmo estiver subordinado, cabendo igual obrigacao ao partido, quando lancar a candidatura.

Art. 218. 0 Presidente de Junta ou de Tribunal que diplomar militar candidato a cargo eletivo comunicard imediatamente a diplo-
magao a autoridade a que o mesmo estiver subordinado, para os fins do art. 98.

NOTA: EMECE - Art.216. O militar estadual, enquanto em servico ativo, ndo pode estar filiado a partido politico.

SECAO I
Da Remuneracao

ART.54-REMUNERACAO DO MILITAR

Art.54. A remuneracao dos militares estaduais compreende venci-
mentos ou subsidio fixado em parcela Unica, na forma do art.39,§4°.
da Constituicao Federal, e proventos, indenizacdes e outros direitos,
sendo devida em bases estabelecidas em lei especifica e, em nenhu-
ma hipotese, poderdao exceder o teto remuneratorio constitucional-
mente previsto.

NOTA: Lein° 11.167, de 07 de janeiro de 1986:

Art. 3° - Vencimentos sdo o quantitativo, em dinheiro, devido ao policial-militar, em servico ativo, compreendendo soldo, grati-

ficagdes e indenizagdes.

Art. 69 - Proventos sdo o quantitativo em dinheiro que o policial-militar percebe na inatividade remunerada constituido pelas

seguintes parcelas: [...]

GRATIFICAGAO DE MILITAR MATRICULADO EM CURSO REGULAR

§1°. O militar estadual ao ser matriculado nos cursos regulares pre-
vistos nesta Lei, exceto os de formacéo, e desde que esteja no exercicio
de cargo ou funcao gratificada por periodo superior a 6 (seis) meses,



nao perdera o direito a percepgao do beneficio correspondente.(NR)
(Parégrafo modificado de Unico para 1°, pelo art. 11 da Lei 13.768, de 04.05.2006).

NOTA: Lei n° 10.581/81 - Art. 3° - 0 Oficial matriculado no C A 0 ndo poderé qualquer vantagem que vinha percebendo na
fungao imediatamente anterior, desde que exercida por prazo nao inferior a 06 (seis) meses.

GRATIFICAGAO POR PARTICIPACAO EM COMISSAO OU TRABALHO RELEVANTE

§2°. Ao militar estadual conceder-se-a gratificacao pela participacao
em comissao examinadora de concurso e pela elaboracao ou execu-
cao de trabalho relevante, técnico ou cientifico de interesse da corpo-
racdo militar estadual (NR) (Paragrafo acrescentado pelo art. 11 da Lei 13.768,
de 04.05.2006).

NOTA: Ver também Lei n° 11.167/1986, Lei n° 15.797/2015. Na Policia Militar do Ceara foi editada a Portaria n° 036/2009,
publicada no BCG ne 056, de 26.03.2009, regulamentando a produgdo, andlise e aprovacao desses trabalhos.

§3°. O Secretdrio da Seguranca Publica e Defesa Social, o Chefe da
Casa Militar ou os Comandantes-Gerais poderao:(Paragrafo acrescentado
pelo art. 11 da Lei 13.768, de 04.05.2006).

I - autorizar o militar estadual, ocupante de cargo efetivo ou em co-
missao, a participar de comissoes, grupos de trabalho ou projetos, sem
prejuizo dos vencimentos;

IT - conceder ao militar nomeado, a gratificacdo prevista no §2°deste
artigo.

§4°. O valor das gratificacbes previstas no §2° serd regulado por De-
creto do Chefe do Poder Executivo. (NR).(Pardgrafo acrescentado pelo art. 11
da Lei 13.768, de 04.05.2006).

IRREDUTIBILIDADE, PENHORA, SEQUESTRO OU ARRESTO DOS VENCIMENTOS

Art.55. O subsidio ou os vencimentos dos militares estaduais sao ir-
redutiveis e nao estao sujeitos a penhora, seqiiestro ou arresto, ex-
ceto nos casos previstos em Lei.
NOTA: Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015 - Cddigo de Processo Civil - Art. 833. Sao impenhoréveis:
IV - 0s vencimentos, os subsidios, os soldos, os saldrios, as remuneracdes, os proventos de aposentadoria, as pensdes, os pectlios e
0s montepios, bem como as quantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e de sua familia,
0s ganhos de trabalhador auténomo e os honorérios de profissional liberal, ressalvado o § 20;
[.]
§20 0 disposto nos incisos IV e X do caput ndo se aplica a hipétese de penhora para pagamento de prestacdo alimenticia, inde-
pendentemente de sua origem, bem como as importancias excedentes a 50 (cinquenta) saldrios-minimos mensais, devendo a
constri¢do observar o disposto no art. 528, § 80, e no art. 529, § 30.

IGUALDE DEVENCIMENTOS ENTRE PESSOAL DA ATIVA E DA INATIVIDADE

Art.56. O valor do subsidio ou dos vencimentos ¢ igual para o militar
estadual da ativa, da reserva ou reformado, de um mesmo grau hierdr-
quico, exceto nos casos previstos em Lei.



DATA DE REVISAO DOS PROVENTOS E DIREITO ADQUIRIDO

Art.57. Os proventos da inatividade serao revistos sempre que se
modificar o subsidio ou os vencimentos dos militares estaduais em
servico ativo, na mesma data e proporcao, observado o teto remunera-
torio previsto no art.54 desta Lei.

VEDAGAO DE PROVENTOS SUPERIORES AVENCIMENTOS

Paragrafo unico. Respeitado o direito adquirido, os proventos da ina-
tividade nao poderao exceder a remuneracao percebida pelo militar
estadual da ativa no posto ou graduacao correspondente.

CALCULO DOS PROVENTOS PARA INATIVIDADE E RESIDUO DOTEMPO

Art.58. Por ocasidao de sua passagem para a inatividade, o militar
estadual terd direito a proventos proporcionais aos anos de servico,
computdveis para a inatividade, até o maximo de 30 (trinta) anos,
computando-se, para efeito da contagem naquela ocasiao, o residuo
do tempo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias como se fosse
mais 1 (um) ano.

NOTA: Art. 210.[...] §3° 0 tempo de contribui¢do a que alude o caput deste artigo, serd apurado em anos, meses e dias, sendo

0 ano igual a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e 0 més 30 (trinta) dias.

§Teao3°...

§49 Para o cdlculo de qualquer beneficio previdencidrio, depois de apurado o tempo de contribuicdo, este serd convertido em dias,

vedada qualquer forma de arredondamento.

§59 A proporcionalidade dos proventos, com base no tempo de contribuicdo, é a frado, cujo numerador corresponde ao total de

dias de contribuicao e o denominador, o tempo de dias necessario a respectiva inatividade com proventos integrais, ou seja, 30

(trinta) anos que corresponde a 10.950 (dez mil novecentos e cingiienta) dias.

NOTA: Parecer n° 659/2011-PGE - [...] 22. Nesses termos, entendemos que os arts. 58 e 210, §§4° e 5° da Lei estadual n°

13.729, de 11.01.2006 (DOE 26/04/2006) coexistem e sao validos, ficando garantido, para os casos de inativacdo com proventos

proporcionais, que se considere como se fosse um ano completo o tempo de contribuicdo igual ou superior a cento e oitenta dias

que remanescer da soma de anos cumpridos pelo militar. [...] Fortaleza, 02 de fevereiro de 2011. Raimilan S. da Silva Rodrigues.

Procurador do Estado. Despacho: De acordo. 11/02/2011. Fernando Antonio Costa de Oliveira. Procurador-Geral do Estado.

SECAO II
Das Férias e Outros Afastamentos Temporarios do Servico

FERIAS: DEFINICAO, CONCESSAQ, GOZO, REMUNERAGAO, PERIODO AQUISITO, RESTRICOES

Art.59. As férias traduzem o afastamento total do servico, concedidas
anualmente, de acordo com portaria do Comandante-Geral, de gozo
obrigatorio apos a concessao, remuneradas com um terco a mais da
remuneracao normal, sendo atribuidas ao militar estadual para des-
canso, a partir do ultimo més do ano a que se referem ou durante o ano
seguinte, devendo o gozo ocorrer nesse periodo.

NOTA: Parecer n° 2.827/2016 — PGE - Ementa: Consulta. Férias. Militar. Lei estadual n° 10.072/1976. Aquisicao do direito. Nao
exigéncia de um ano de exercicio para o primeiro periodo aquisitivo. Tratamento legal dispensado a matéria. Especificidade. [...]
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NOTA: Parecer n® 1065/2013-GC/AJ. [...] No caso em andlise, constata-se que o requerente efetivamente ndo laborou os 12
(doze) meses, referente ao periodo aquisitivo de que se trata, visto que, encontrava-se de Licenca Para Tratamento de Salide, razéo
pela qual, ndo implementou as condicdes previstas na legislagdo que rege a matéria. Sendo assim, se ndo faria jus ao gozo de férias
[...] por conseqiiéncia direta, tamhém néo tem direito a perceber o terco constitucional. [...]. Fortaleza, 12 de dezembro de 2013.
Assina: Jodo Guilherme Janja Ximenes — OAB/CE 5.431. Despacho: Em 18.12.2013. Aprovo, a0 Gabinete do Comando Geral para
providencias decorrentes. Lauro Carlos de Aradjo Prado. Cel Cmt-G.

NOTA: B(G 124, 03.07.07 - Doravante, todo e qualquer policial militar movimentado de sua unidade de origem para outra OPM,
seja a titulo de classificacdo, transferéncia, assuncao de fungdo, nomeacdo etc s6 podera entrar no gozo de férias apds a apresen-
tacdo na OPM de destino. Os gestores cumpram e facam cumprir esta determinagdo. (Transc.da NOTA: n.° 819/2007-GAB.ADJ).
NOTA: B(G 005, 09.01.2009 - Gozo de Férias de Oficial — Recomendacao —NOTA: ne 0034/09-GAB.ADJ, de 09/01/2009 Re-
comendo aos Senhores Oficiais Superiores ou Oficiais Comandantes de OPMs até o nivel Cia PM, que, doravante cientifiquem
pessoalmente ao Cmdo. Geral Adjunto quando entrarem em gozo de férias, sem prejuizo de suas apresentacdes no Livro ou por
meio eletronico.

NOTA: Parecer n° 1.235/2017-ASJUR - “[...]0corre que, o fato de estar o miitar cedido a érgdo publico municipal nao confi-
gura motivacdo suficiente para afastd-lo do usufruto de suas férias requlamentares, a qual possui o cardter de gozo obrigatdrio,
repise-se.

A situacdo de encontrar-se cedido a um ente municipal ndo é motivo, nem enconta amparo legal, para a suspensao do direito de
que se trata, ou seja, 0 gozo de férias requlamentares. [...]

Fortaleza/Ce, 12 de setembro de 2017. Assina: Jodo Guilherme Janja Ximenes — Coordenador da ASJUR. OAB ne 5.431. Despacho.
Em, 19.09.2017. Aprovo. A CGP para as providéncias decorrentes. Assina: Ronaldo Mota Viana. Coronel Comandante-Gal da PMCE.

RESTRICOES A CONCESSAO EAO GOZO DE FERIAS
§1°. A concessao e o gozo de férias nao sofrerao nenhuma restricao,
salvo:
I - para cumprimento de punicao disciplinar de natureza grave ou
prisdo provisoéria;

NOTA: (DPM/BM - Art. 51. Pardgrafo (nico - A interrupcdo de afastamento regulamentar, para cumprimento de sancdo dis-

ciplinar, somente ocorrera quando determinada pelo Governador do Estado ou pelo Controlador Geral dos Orgaos de Sequranca
Publica e Sistema Penitencidrio. (NR). (Redacdo dada pelo art. 7° da Lei n° 14.933/2011)

IT - por necessidade do servico, identificada por ato do Comandan-
te-Geral, conforme conveniéncia e oportunidade da Administracao,
garantida ao militar estadual nova data de reinicio do gozo das férias
interrompidas.

FERIAS E PROCESSO DE INATIVIDADE

§2°. Nao fard jus as férias regulamentares o militar estadual que este-
ja aguardando solucao de processo de inatividade.

DIVISAO DO PERODO DO GOZO DE FERIAS

§3°. As férias a que se refere este artigo poderao ser divididas em 2
(dois) periodos iguais.

FERIAS DEMILITARES EM CURSO DE FORMACAO PARA INGRESSO NA PM/BM

§4° O direito destacado neste artigo extende-se aos militares que estao
nos cursos de formacao para ingresso na Corporacao.

NOTA: Cremos ter havido erro na grafia da palavra “extende-se”.
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NUPCIAS, LUTO, INSTALAGAO ETRANSITO

Art.60. Os militares estaduais tém direito, aos seguintes periodos de
afastamento total do servico, obedecidas as disposicoes legais e re-
gulamentares, por motivo de:

I - napcias: 8 (oito) dias;

IT - luto: 8 (oito) dias, por motivo de falecimento de pais, irmao, con-
juge, companheiro(a), filhos e sogros;

III - instalacao: até 10 (dez) dias;

NOTA: Instalacdo e o Trénsito foram requlamentados por meio de Portarian° 072/2011, publicada no BCG n° 047, de 10.03.2011.
[...] Art. 4° - Instalagdo é o periodo de afastamento total do servico concedido ao militar, apds o término do trénsito, quando de
sua apresentacao na OPM para onde foi transferido, reservado para as providéncias de ordem pessoal ou familiar decorrentes da
movimentacdo. Pardgrafo tnico - Inicialmente, o periodo de instalacao é de 5 (cinco) dias e tem inicio no dia sequinte a chegada
do policial militar 8 OPM de destino.

IV - transito: até 30 (trinta) dias.

NOTA: Instalacdo e o Trénsito foram regulamentados por meio de Portaria n° 072/2011, publicada no BCG n 047, de
10.03.2011. Art. 1°-Transito é o periodo de afastamento total do servico concedido ao policial militar cuja movimentacao impli-
que, obrigatoriamente, mudanca de sede e destina-se aos preparativos decorrentes dessa mudanca.

§1°0 transito é concedido pelo Cmt da OPM de origem do militar movimentado.

DATA DE CONCESSAO DENUPCIAS OU DOLUTO

Paragrafo unico. O afastamento do servigco por motivo de nipcias ou
luto sera concedido, no primeiro caso, se solicitado por antecipacao
a data do evento, e, no segundo caso, tdo logo a autoridade a que esti-
ver subordinado o militar estadual tome conhecimento, de acordo com
portaria do Comandante-Geral.
NOTA: 0 primeiro caso sdo as nipcias cujo afastamento deve ser solicitado pelo militar.
0segundo caso é o luto e independe do pedido do militar, basta seu comandante tomar conhecimento para concedé-lo.
NOTA: Nao se pode “guardar” esses periodos de afastamento (ntpcias e luto) para gozo posterior. Estando o militar de férias,
ndo ha o que se falar em ntipcias ou luto, eis que esses instrumentos tem como finalidade o afastamento do militar do servigo, e
como ele j& se encontra afastado em razao das férias, descabido falar em novo afastamento para quem afastado j estd.

COMPUTO DE FERIAS, NUPCIAS, LUTO, INSTALAGAO E TRANSITO COMO EFETIVO SERVICO

Art.61. As férias e outros afastamentos mencionados nesta Secédo sao
concedidos sem prejuizo da remuneracao prevista na legislacdo es-
pecifica e computados como tempo de efetivo servigo e/ou contribui-
cao para todos efeitos legais.

NOTA: trata-se de férias, ndpcias, luto, instalagdo e transito.

NOTA: (4digo Penal Militar - Art. 187. Ausentar-se o militar, sem licenca, da unidade em que serve, ou do lugar em que deve

permanecer, por mais de oito dias: Pena - detengdo, de seis meses a dois anos; se oficial, a pena é agravada.

Art. 188. Na mesma pena incorre o militar que:
|- ndo se apresenta no lugar designado, dentro de oito dias, findo o prazo de transito ou férias;
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SECAO III
Das Licencas e das Dispensas de Servico

LICENGA - DEFINICAO E CARACTERIZACAO DOS TIPOS

Art.62. Licenca é a autorizacao para o afastamento total do servico,
em carater temporario, concedida ao militar estadual, obedecidas as
disposicoes legais e regulamentares.

TIPOS DELICENCA

§1°. A licenca pode ser:

N

I — & gestante, por 120 (cento e vinte) dias, prorrogaveis por mais 60
(sessenta) dias, nos termos dos §§8° e 9°; (Redacgao dada pela Lei Com-
plementar n° 159/2016)

IT - paternidade, por 10 (dez) dias;
IIT - para tratar de interesse particular;
IV - para tratar da saude de dependente, na forma desta Lei;

V - para tratar da saude propria;

NOTA: B(G n° 076, DE 27.04.2010 - Parecer n° 0154/2010 — GC/AJ - Coordenador Juridico: Jodo Guilherme Janja Ximenes —
OAB/CE 5.431[...] Isto posto, apds o relato acima culminamos nas sequintes sugestdes:

1. 0 comparecimento de militares estaduais aos atos do Poder Judicidrio, quando convocados a estes constitui munus piblico e,
em regra, sdo obrigatdrios;

2. Em hipdteses excepcionais, aferida no caso concreto, serd justificado a auséncia do policial militar as requisigdes da Justica,
mesmo estando de afastamento funcional em LTS, a ser averiguada, preferencialmente, pelo comandante imediato do PM, apés
previa comunicagdo deste acerca dos motivos que impossibilitardo o seu comparecimento;

3. Caso o precitado comandante imediato, depois da referida comunicaco e de posse da documentacdo da LTS do seu subordi-
nado, avalie que o miliciano realmente ndo possa atender a requisicao do Poder Judicidrio, remeterd comunicacdo a autoridade
competente relatando os fatos para a consecugdo das medidas cabiveis;

4.Em sendo negativa a avaliacdo do comandante imediato, na forma do item anterior, determinard ao PM o seu comparecimento
a requisicdo judicial, explicitando, se for o caso, as penalidades a qual se encontra sujeito, caso ndo compareca;

5. De qualquer maneira, os motivos porventura justificados para o ndo comparecimento do miliciano convocado ao Poder Judicid-
rio, atestado, como dito, pelo seu comandante imediato, devera, antecipadamente, ser oficiado ao juiz competente, para que este
adote as medidas necessarias quanto a audiéncia marcada.

A consideracdo do Sr. Comandante Geral.

Fortaleza-CE, 02 de marco 2010. Assina: Jodo Guilerme Janja Ximenes. OAB/CE 5.431. Coordenador Juridico da PMCE. DESPACHO:
Em 16/04/2010. Aprovo. Ao Gabinete do Comando para as providéncias decorrentes. Assina William Alves Rocha. Cel PM — Cm-
t-Geral.

VI - a adotante:

a) por 120 (cento e vinte) dias se a crianca tiver até 1 (um) ano de
idade;

b) por 60 (sessenta) dias se a criancga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro)
anos de idade;
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c) por 30 (trinta) dias se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de
idade.

LICENCA A GESTANTE

§2°. A licenca a gestante sera concedida, mediante inspecdao médica,
a partir do 8° més de gestacao, salvo prescricao em contrario.

LICENCA-PATERNIDADE

§3°. A licenca-paternidade serd iniciada na data do nascimento do filho.

LICENCA PARATRATAR DE INTERESSE PARTICULAR - LTIP

§4°. A licenca para tratar de interesse particular é a autorizacdo para
afastamento total do servigo por até 2 (dois) anos, continuos ou nao,
concedida ao militar estadual com mais de 10 (dez) anos de efetivo
servico que a requerer com essa finalidade, implicando em prejuizo
da remuneracao, da contagem do tempo de servico e/ou contribuicao
e da antigiiidade no posto ou na graduacao.

REGULAMENTAGAO DA LTIP, LTSD, LTSP

§5°. As licencas para tratar de interesse particular, de saude de depen-
dente e para tratamento de saude prépria, serdo regulamentadas por
portaria do Comandante-Geral, no prazo de 120 (cento e vinte)dias,
observado o disposto nesta Lei.

LICENCA MATERNIDADE PARA ADOTATE OU GUARDIA

§6°. A licenca-maternidade s6 sera concedida a adotante ou guardia
mediante apresentacao do respectivo termo judicial.

ROL DE PESSOAS CONSIDERADAS DEPENDENTES PARA EFEITO DELTSD

§7°. Na hipoétese do inciso IV deste artigo o militar podera ser licen-
cia do por motivo de doenca nas pessoas dos seguintes dependentes:
pais; filhos; conjuge do qual néo esteja separado; e de companhei-
ro(a); em qualquer caso, desde que prove ser indispensavel a sua as-
sisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com
o exercicio funcional, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, dos quais
os 6 (seis) primeiros meses sem prejuizo de sua remuneracao. No
periodo que exceder os 6 (seis) meses até o limite de 2 (dois) anos,
observar-se-a o que dispoe o §4° deste artigo.

NOTA: |V - para tratar da satide de dependente, na forma desta Lei; [...]

§4°. A licenca para tratar de interesse particular é a autorizacdo para afastamento total do servico por até 2 (dois) anos, continuos

ou ndo, concedida ao militar estadual com mais de 10 (dez) anos de efetivo servigo que a requerer com essa finalidade, implicando
em prejuizo da remuneracdo, da contagem do tempo de servico e/ou contribuicdo e da antigiiidade no posto ou na graduacao.
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NOTA: quando a lei fala em pais e filhos tem-se a ressalva dada por ela mesma, ou seja, tém que ser dependentes. O parégrafo
ndo taxou todos os pais e filhos como dependentes, mas sim oportuniza uma licenca para que o militar acompanhe o pai ou o
filho que tenha a condicdo legal de dependente. Nem todo pai e nem todo filho é dependente do militar, por ex: o filho maior de
21 anos ndo é mais dependente do militar estadual. Pensar diferente € dizer que a lei considera os pais e filhos dependentes para
determinados fins, e, ndo para outros.

NOTA: Lei Complementar n° 21, DE 29 DE JUNHO DE 2000:

Art.5°. 0 Sistema Unico de Previdéncia Social de que trata esta Lei Complementar, de carater contributivo, proporcionara cobertura
exclusiva aos segurados e seus respectivos dependentes. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 38, de 31.12.2003)

§1° 0s dependentes previdencidrios, de que trata o caput deste artigo, sdo: (Parégrafo com incisos dados pela Lei Complementar
n° 159, de 14.01.2016)

| - 0 conjuge supérstite, o companheiro ou a companheira que vivam em unido estdvel como entidade familiar, inclusive por
relacdo homoafetiva, e o ex-conjuge separado, inclusive de fato, ou divorciado, desde que, nos trés tltimos casos, na data do
falecimento do segurado, esteja percebendo pensao alimenticia devidamente comprovada, observado o percentual fixado, que
incidird sobre a cota que couber ao cdnjuge ou companheiro no rateio da pensao com os dependentes indicados nos incisos Il e
I1l deste artigo;

I - o filho que atenda a um dos sequintes requisitos:

a) tenha idade de até 21 (vinte e um) anos;

b) seja invalido, observadas as condicdes estabelecidas nesta Lei;

¢) tenha deficiéncia grave, devidamente atestada por laudo médico oficial, comprovada a dependéncia economica;

Il — o tutelado nesta condicéo na data do 6bito do segurado, provada a dependéncia econdmica, hipdtese em que passa a ser
equiparado a filho, para efeito de percepcao da pensao;

IV —a mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor, desde que inexistam, na data do 6bito, os dependentes
previdencidrios referidos nos incisos |, Il e lll deste paragrafo.

PRORROGAGAO DA LICENCA A GESTANTE

§8°. A prorrogacao da licenca de que trata o inciso I do §1° deste artigo
serd assegurada a militar estadual, mediante requerimento efetivado
até o final do terceiro més apos o parto, e concedida imediatamente
apos a fruicao da licenca-maternidade de que trata o art.7°, inciso
XVIII da Constituicao Federal. (Acrescido pelo art. 2° da Lei Complementar n°
159/2016).

PRORROGAGAO DA LICENCA-MATERNIDADE

§9°. Durante o periodo de prorrogacao da licenca-maternidade, a
militar estadual terd direito a sua remuneracdo, vedado o exercicio
de qualquer atividade remunerada pela beneficiaria, nao podendo
também a crianca ser mantida em creches ou organizacao similar,
sob pena da perda do direito do beneficio e consequente apuracao
da responsabilidade funcional. (Acrescido pelo art. 2° da Lei Complementar
n° 159/2016)

LICENCA EM CASO DE ABORTO

§10. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado mé-
dico, a militar terd direito a licenca remunerada correspondente a 2
(duas) semanas. (Acrescido pelo art. 2° da Lei Complementar n° 159/2016)
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LTIP E BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Art.63. O tempo da licenca de que trata o §4° do artigo anterior, serad
computado para obtencdo de qualquer beneficio previdenciario, in-
clusive aposentadoria desde que haja recolhimento mensal da aliquo-
ta de 33% (trinta e trés por cento) incidente sobre o valor da ultima
remuneracao para fins de contribuicao previdenciaria, que sera desti-
nada ao Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Puiblicos
Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do
Estado doCearda — SUPSEC.

NOTA:

Art. 62 ...84°. A licenca para tratar de interesse particular é a autorizado para afastamento total do servico por até 2 (dois) anos,
continuos ou ndo, concedida ao militar estadual com mais de 10 (dez) anos de efetivo servico que a requerer com essa finalidade,
implicando em prejuizo da remuneragao, da contagem do tempo de servico e/ou contribui¢do e da antigiiidade no posto ou na
graduacdo.

INTERRUPCAO DE LICENCAS

Art.64. As licencas poderao ser interrompidas a pedido ou nas se-
guintes condicoes:

I - em caso de mobilizacao, estado de guerra, estado de defesa ou
estado de sitio;
NOTA: A mobilizacao, apesar da constante no art. 22 da CF/88, teve normatizagdo na Lei Federal n° 11.631, de 27 de dezembro

de 2007, dispde sobre a Mobilizacdo Nacional e cria o Sistema Nacional de Mobilizagdo — SINAMOB, e foi regulamentada pelo
Decreto n° 6.592, de 2 de outubro de 2008.

IT - em caso de decretacdo de estado ou situagdo de emergéncia ou
calamidade publica;

IIT - para cumprimento de sentenca que importe em restricao da liber-
dade individual;

IV - para cumprimento de punicao disciplinar, conforme determinado
pelo Comandante-Geral;
NOTA: Revogagao tdcita desde 2011 quando a Lei n° 14.933/2011 trouxe apenas o Governador do Estado ou o Controlador
Geral dos Orgéos de Sequranga Publica e Sistema Penitencidrio como autoridades competentes para interromper o afastamento
de militar do servico para cumprimento de punicdo disciplinar.
(DPM/BM - Art. 51. 0 cumprimento da sancdo disciplinar, por militar do Estado afastado do servico, devera ocorrer apés a sua
apresentacao na OPM ou OBM, pronto para o servigo militar, salvo nos casos de interesse da preservacao da ordem e da disciplina.
Pardgrafo tinico - A interrupgao de afastamento regulamentar, para cumprimento de san¢do disciplinar, somente ocorrerd quando
determinada pelo Governador do Estado ou pelo Controlador Geral dos Orgaos de Seguranga Piblica e Sistema Penitencidrio. (NR).
(Redacdo dada pelo art. 70 da Lei n° 14.933/2011)

V - em caso de prisdao em flagrante ou de decretacdo de prisdo por
autoridade judicidria, a juizo desta;

VI - em caso de indiciacdo em inquérito policial militar, recebimento
de denuncia ou prontncia criminal, a juizo da autoridade competente.
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LTSD - INTERRUPG/AO EM RAZAO DE CUMPRIMENTO DE PUNICAO

Paragrafo unico. A interrupcao de licenca para tratamento de satude
de dependente, para cumprimento de punicao disciplinar que importe
em restricdo da liberdade individual, serd regulada em lei especifica.

DISPENSAS DO SERVICO - DEFINICAO

Art.65. As dispensas do servigo sdo autorizagoes concedidas aos mi-
litares estaduais para afastamento total do servico, em carater tempo-
rario.

TIPOS EFORMAS DE CONCESSAO DE DISPENSAS DO SERVICO

Art.66. As dispensas do servico podem ser concedidas aos militares
estaduais:

I - para desconto em férias ja publicadas e nao gozadas no todo ou
em parte;

IT - em decorréncia de prescricao médica.

NOTA: EMECE - Art. 219, §3° Todos os repousos médicos por periodo superior a 3 (trés) dias deverao ser avaliados criteriosa-
mente pelas Junta de Satide ou Junta Superior de Satide da Corporagao Militar, mesmo quando apoiados em atestado ou laudo
médico particular.

REMUNERAGAQ ETEMPO DE SERVICO DO PM SOB DISPENSA DO SERVICO

Paragrafo unico. As dispensas do servico serdo concedidas com a re-
muneracao integral e computadas como tempo de efetivo servico e/
ou contribuicao militar.

AUSENCIAE DESERCAO DECORRENTE DE LICENCA OU DISPENSA

Art.67. Para fins de que dispde esta Secao, no tocante a concessao de
licencgas e dispensas de servicos, o militar que nao se apresentar no
primeiro dia util apo6s o prazo previsto de encerramento da citada au-
torizacao, incorrera nas situacoes de auséncia e desercao conforme
disposto na legislacao aplicavel.

NOTA: Art.176. E considerado ausente o militar estadual que por mais de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas:

| - deixar de comparecer a sua Organizacdo Militar Estadual, sem comunicar qualquer motivo de impedimento;

I - ausentar-se, sem licenca, da Organizacao Militar Estadual onde serve ou local onde deve permanecer.

NOTA: Art.202. A desercao do militar estadual acarreta interrupcao do servico com a conseqiiente perda da remuneragdo.

§1°. 0 Oficial ou a Praca, na condicdo de desertor, serd agregado ao seu Quadro ou Qualificagdo, na conformidade do art. 172,
inciso lll, alinea“g", até a decisdo transitada em julgado e ndo terd direito a remuneracao referente a tempo nao trabalhado.

§2°. 0 militar estadual desertor que for capturado, ou que se apresentar voluntariamente, serd submetido a inspecdo de satide e
aguardard a solucdo do processo.
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SECAO IV
Das Recompensas

RECOMPENSAS MILITARES E ROL EXEMPLIFICATIVO

Art.68. As recompensas constituem reconhecimento dos bons servi-
cos prestados pelos militares estaduais e serao concedidas de acordo
com as normas regulamentares da Corporacao.

ROL EXEMPLIFICATIVO DE RECOMPENSAS

Paragrafo iinico. Sdo recompensas militares estaduais, além das pre-
vistas em outras leis:

I - prémios de honra ao mérito;
IT - condecoracoes por servicos prestados;
IIT - elogios;

IV - dispensas do servico, conforme dispuser a legislacao.
NOTA: (DPM/BM - Art. 68. Sao recompensas militares:
| - elogio;
I - dispensa de servico;
Il - cancelamento de sancdes, passiveis dessa medida.
0 elogio individual, ato administrativo que coloca em relevo as qualidades morais e profissionais do militar, poderd ser formulado
independentemente da classificacdo de seu comportamento e serd registrado nos assentamentos.
Art. 69.A dispensa do servico é uma recompensa militar e somente podera ser concedida por oficiais dos postos de tenente-coronel
e coronel a seus subordinados funcionais.
Pardgrafo tnico - A concessdo de dispensas do servico, observado o disposto neste artigo, fica limitada ao méximo de 6(seis) dias
por ano, sendo sempre publicada em boletim.

SECAO V
Das Prerrogativas

SUBSECAO I
Da Constituicao e Enumeracao

ART. 69— PRERROGATIVAS EROL

Art.69. As prerrogativas dos militares estaduais sdao constituidas pe-
las honras, dignidades e distin¢oes devidas aos graus hierarquicos e
cargos que lhes estdo afetos.

NOTA: Veja a diferenca:
a) Direito - caréter pessoal
b) Prerrogativa - carter funcional, institucional. Preserva a prépria imagem da Corporagdo.

ROL DE PRERROGATIVAS

Paragrafo tinico. Sao prerrogativas dos militares estaduais:
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I - uso de titulos, uniformes, distintivos, insignias, divisas, emblemas,
agildas e pecas complementares das respectivas Corporacoes, corres-
pondentes ao posto ou a graduacéao;

IT - honras, tratamentos e sinais de respeito que lhes sejam assegura-
dos em leis e regulamentos;

IIT - cumprimento de pena de prisdo ou detencdo, mesmo apoés o tran-
sito em julgado da sentenca, somente em Organizacao Militar da Cor-
poracdao a que pertence, e cujo comandante, chefe ou diretor tenha
precedéncia hierdrquica sobre o militar;

IV - julgamento por crimes militares, em foro especial, na conformida-
de das normas constitucionais e legais aplicaveis.
NOTA: EMECE - Art. 51. Os militares estaduais, nos crimes militares definidos em lei, serdo processados e julgados perante a

Justica Militar do Estado, em primeira instancia exercitada pelos juizes de direito e Conselhos de Justica, e em sequnda instancia
pelo Tribunal de Justica do Estado, enquanto ndo for criado o Tribunal de Justica Militar do Estado.

PRISAO DE MILITAR: CARACTERISTICAS E CAUTELAS

Art.70. O militar estadual s6 podera ser preso em caso de flagrante
delito ou por ordem escrita e fundamentada da autoridade judiciaria
competente ou de autoridade militar estadual competente, nos casos
de transgressao disciplinar ou de crime propriamente militar, defini-
dos em lei.
NOTA: (DPM/BM - Art. 26. 0 recolhimento transitério ndo constitui san¢do disciplinar, sendo medida preventiva e acautelatdria
da ordem social e da disciplina militar, consistente no desarmamento e recolhimento do militar a prisdo, sem NOTA: de punicdo

publicada em boletim, podendo ser excepcionalmente adotada quando houver fortes indicios de autoria de crime propriamente
militar ou transgressao militar e a medida for necesséria[...]

PRISA0 DE MILITAR POR AUTORIDADE POLICIAL CIVIL

§1°. Somente em casos de flagrante delito, o militar estadual podera
ser preso por autoridade policial civil, ficando retido na Delegacia
durante o tempo necessario a lavratura do flagrante, comunicando-
-se imediatamente ao juiz competente e ao comando da respectiva
Corporacdo Militar, apds o que devera ser encaminhado preso a au-
toridade militar de patente superior mais proxima da Organizacao
Militar da Corporacdo a que pertencer, ficando esta obrigada, sob
pena de responsabilidade funcional e penal, a manter a prisao até
que deliberacao judicial decida em contrdrio.

MALTRATO OU TRATAMENTO INDEVIDO A MILITAR PRESO - RESPONSABILIZACAO

§2°. Cabe ao Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social e ao
Comandante-Geral da respectiva Corporacao responsabilizar ou pro-
vocar a responsabilizacao da autoridade policial civil e da autoridade
militar que ndo cumprir o disposto neste artigo e que maltratar ou
consentir que seja maltratado qualquer militar estadual, preso sob
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sua custodia, ou, sem razao plausivel, nao lhe der tratamento devido
ao seu posto ou graduacao.

PERIGO DEVIDA DE MILITAR PRESO - PROVIDENCIAS

§3°. Se, durante o processo e julgamento no foro civil houver perigo
de vida para qualquer militar estadual preso, o Comandante-Geral da
respectiva Corporacao Militar providenciard os entendimentos como
Juiz de Direito do feito, visando a garantia da ordem nas cercanias do
foro ou Tribunal pela Policia Militar.

DISPENSA DE MILITAR PARA 0 SERVICO DE JURI OU DA JUSTICA ELEITORAL

Art.71. O militar estadual da ativa, no exercicio de funcdo militar,
de natureza militar ou de interesse militar, ¢ dispensado do servico na
instituicao do Juri e do servico na Justica Eleitoral.

SUBSECAO II
Do Uso dos Uniformes

UNIFORMES INSTITUCIONAIS: PRIVACIDADE E CRIMINALIZAGAO

Art.72. Os uniformes das Corporacoes Militares Estaduais, com seus
distintivos, insignias, divisas, emblemas, agildas e pecas complemen-
tares sao privativos dos militares estaduais e representam o simbolo
da autoridade militar, com as prerrogativas a esta inerentes.

NOTA: Constituicao do Estado do Ceard/1989 - Art. 187, §1° Os titulos, postos, graduagdes, uniformes, simbolos e distintivos
sdo privativos dos integrantes da corporacdo.

NOTA: Dec. 18.063/86 que baixou o Regulamento de Uniformes da PMCE (RUPM) - Art. 20.0 uniforme € o simbolo da autori-
dade e seu uso correto é elemento primordial na apresentacdo individual e coletiva do pessoal da Policia Militar, constituindo-se
em importante fator para o fortalecimento da disciplina, o desenvolvimento do espirito de corpo e o bom conceito da Corporacao
no seio da opinido publica.

DESRESPEITO OU USO DE UNIFORMES POR QUEM NAO TEM DREITO

Pardgrafo tinico. Constituem crimes previstos na legislacdo especifi-
ca o desrespeito ao disposto no caput deste artigo, bem como uso por
quem a eles nao tiver direito.

NOTA: 0 militar ou assemelhado que se utiliza indevidamente do uniforme, pratica crime previsto no Decreto-Lei n° 1001, de
21.10.1969 — C6digo Penal Militar, como se mostra abaixo:

Art. 162. Despojar-se de uniforme, condecoracdo militar, insignia ou distintivo, por menosprézo ou vilipéndio: Pena - detencdo,
de seis meses a um ano.

Pardgrafo Unico. A pena é aumentada da metade, se o fato € praticado diante da tropa, ou em piblico.

Art. 171. Usar o militar ou assemelhado, indevidamente, uniforme, distintivo ou insignia de posto ou graduacao superior:

Pena - detencdo, de seis meses a um ano, se o fato nao constitui crime mais grave.

Art. 172. Usar, indevidamente, uniforme, distintivo ou insignia militar a que ndo tenha direito:

Pena - detencdo, até seis meses.
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OBRIGACOES DO MILITAR FARDADO

Art.73. O militar estadual fardado tem as obriga¢des corresponden-
tes ao uniforme que usa e aos distintivos, insignias, divisas, emble-
mas, agildas e pecas complementares que ostenta.

REGULAMENTO DE UNIFORMES

Art.74. O uso dos uniformes com os seus distintivos, insignias, em-
blemas e agildas, bem como os modelos, descricao, composicao e
pecas acessorias, sdo estabelecidos nas normas especificas de cada
Corporacao Militar Estadual.

PROIBICAO DO USO DE UNIFORMES POR MILITAR: SITUACOES

Art.75. E proibido ao militar estadual o uso dos uniformes e acrésci-
mos de que trata esta subsecdo, na forma prevista no Codigo Disci-
plinar e nas situacoes abaixo:

I - em manifestacdo de carater politico-partidério;

NOTA: Dec-Lei 667/69 - Art. 23. E expressamente proibido a elementos das Policias Militares o comparecimento fardado, exceto
em servico, em manifestaces de carater politico-partidario.

(DPM/BM - Art. 13,82°, XLVIII - comparecer, uniformizado, a manifestacdes ou reunides de cardter politico-partidério, salvo por
motivo de servico (M);

IT - no estrangeiro, quando em atividade néo relacionada com a mis-
sdo policial militar ou bombeiro militar, salvo quando expressamente
determinado e autorizado;

ITT - na inatividade, salvo para comparecer as solenidades militares
estaduais, cerimdnias civico-comemorativas das grandes datas nacio-
nais ou estaduais ou a atos sociais solenes, quando devidamente auto-
rizado pelo Comandante-Geral.

NOTA: Dec. 18.063/86 - RUPM - Art. 7°. E vedado ao pessoal da Reserva e Reformados o uso dos Uniformes da Policia Militar,
salvo em casos especiais e com autorizacdo expressa do Comando Geral.

NOTA: Stmula STF n° 57 - Militar inativo ndo tem direito ao uso do uniforme fora dos casos previstos em lei ou regulamento.
Revisitando o CDPM/BM encontramos os sequintes dispositivos que se constituem em transgressao disciplinar de natureza média
acerca do uso incorreto dos uniformes:

Art. 13,820,

XLVI - apresentar-se, em qualquer situagdo, mal uniformizado, com o uniforme alterado ou diferente do previsto, contrariando o
Regulamento de Uniformes da Corporacdo Militar ou norma a respeito (M);

XLVII - usar no uniforme insignia, medalha, condecoracdo ou distintivo, ndo regulamentares ou de forma indevida (M);

XLVIII - comparecer, uniformizado, a manifestacdes ou reunides de carater politico-partidério, salvo por motivo de servico (M);
Tem-se ainda a sancdo disciplinar que proibe o uso de uniformes militares por parte de inativo que atentar contra o decoro ou a
dignidade militar. Relembrando que esse inativo € o militar da Reserva Remunerada, pois o CDPM/BM néo se aplica aos refor-
mados.

[..]

0 militar ativo também podera sofrer restricdo no direito ao uso de uniforme como se vé no art. 72 do CDPM/BM e no art. 76
aplicdvel ao Oficial considerado culpado, por decisdo unanime, em sede de Conselho de Justificacdo (art. 76):

Art.72. 0 militar do Estado submetido a processo regular deverd, quando houver possibilidade de prejuizo para a hierarquia,
disciplina ou para a apuracdo do fato, ser designado para o exercicio de outras funcdes, enquanto perdurar o processo, podendo
ainda a autoridade instauradora proibir-lhe o uso do uniforme e o porte de arma, como medida cautelar.

[..]
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Art. 76. 0 oficial submetido a Conselho de Justificacdo e considerado culpado, por decisdo unanime, devera ser agregado discipli-
narmente mediante ato do Comandante-Geral, até decisdo final do Tribunal competente, ficando:

| - afastado das suas fungdes e adido a Unidade que Ihe for designada;

I - proibido de usar uniforme e de portar arma;

| - em manifestacao de carater politico-partidério;

PROIBICAQ DE USO DE UNIFORME POR MILITAR INATIVO

Paragrafo unico. Os militares estaduais na inatividade, cuja conduta
possa ser considerada ofensiva a dignidade da classe, poderao ser,
temporariamente, proibidos de usar uniformes por decisao do Coman-
dante-Geral, conforme estabelece o Cddigo Disciplinar.

NOTA: (DPM/BM - Art. 25. A proibigdo do uso de uniformes militares e de porte de arma serd aplicada, nos termos deste C6digo,

temporariamente, ao inativo que atentar contra o decoro ou a dignidade militar, até o limite de 1 (um) ano.

[...] Art. 32. 0 Governador do Estado é competente para aplicar todas as san¢des disciplinares previstas neste C6digo, cabendo as

demais autoridades as sequintes competéncias:

| - a0 Controlador Geral de Disciplina: todas as sancdes disciplinares exceto a demissdo de oficiais; (NR).

I - a0 respectivo Subcomandante da Corporacéo Militar e ao Subchefe da Casa Militar, as sancdes disciplinares de adverténcia,

repreensdo, permanéncia disciplinar, custddia disciplinar e proibicao do uso de uniformes, até os limites maximos previstos;

ART.76- SEMELHANGA ENTRE UNIFORMES E DISTINTIVOS DE ORGANIZACOES CIVIS E UNIFORMES MILITARES: VEDACAO

Art.76. E vedado a qualquer civil ou organizacées civis o uso de uni-
forme ou a ostentacao de distintivos, insignias, agildas ou emblemas,
iguais ou semelhantes, que possam ser confundidos com os adotados
para os militares estaduais.

RESPONSABILIDADE POR USO DE UNIFORMES SEMELHANTES AOS INSTITUCIONAIS

Paragrafo tnico. Sao responsaveis pela infracdo das disposi¢oes des-
te artigo, além dos individuos que a tenham cometido, os diretores
ou chefes de reparticoes, organizacoes de qualquer natureza, firmas
ou empregadores, empresas, institutos ou departamentos que tenham
adotado ou consentido sejam usados uniformes ou ostentados distin-
tivos, insignias, agildas ou emblemas, iguais ou que possam ser con-
fundidos com os adotados para os militares estaduais.
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TITULO V
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

CAPITULO I
DAS SITUACOES ESPECIAIS

SECAO I
Da Agregacao
AGREGAGAO— DEFINICAO E SITUAGAO DE INCIDENCIA

Art.172. A agregacao ¢ a situacdo na qual o militar estadual em ser-
vico ativo deixa de ocupar vaga na escala hierdrquica do seu Quadro,
nela permanecendo sem numero.

AGREGAGAO — SITUACOES DE INCIDENCIA

art. 7° da Lei 14.113, de 12 de maio de 2008).

IT - estiver aguardando transferéncia para a inatividade, decisao
acerca de demissdao ou exclusao, por ter sido enquadrado em qual-
quer dos requisitos que as motivam, apds transcorridos mais de 90
(noventa) dias de tramitacdo administrativa regular do processo, fi-
cando afastado de toda e qualquer atividade a partir da agregacao;
NOTA: No inciso I, temos duas possibilidades de agregacéo:
a) decorrente de transferéncia para a inatividade
b) decorrente do aguardo da decisao acerca de demissao ou exclusao
0 primeiro caso era aplicdvel apenas aos processos de Reserva Remunerada a pedido. Ocorre que, com o advento da Lei Comple-
mentar n° 93, de 25 de janeiro de 2011, com nova redagdo dada pela Lei Complementar n° 159/2016, e modificada pela LCn° 183,
de 21.11.2018, esse prazo foi modificado, para o primeiro dia apés a instauracao do processo de reserva remunerada:
Art. 3° 0 Orgdo de Origem do militar estadual, observard, para inicio do processo de inativacdo, os sequintes procedimentos:
(Artigo, incisos e pardgrafos dados pela Lei Complementar n° 183, de 21.11.2018)

d) emitido o documento indicado na alinea “c” deste inciso, o Orgo de origem, imediatamente a apresentacio do pedido de
inativacdo, deverd instaurar o processo de reserva remunerada com a juntada do aludido documento, situagdo em que o militar
deverd afastar-se do servico ativo da corporagdo, no primeiro dia sequinte a instauracdo do processo.

IIT - for afastado temporariamente do servigo ativo por motivo de:

a) ter sido julgado incapaz temporariamente, ap6s um ano continuo de
tratamento de saude;

b) ter sido julgado, por junta médica da Corporacao, definitivamente
incapaz para o servico ativo militar, enquanto tramita o processo de
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reforma, ficando, a partir da agregacao, recolhendo para o SUPSEC
como se estivesse aposentado;

c) ter ultrapassado um ano continuo de licenca para tratamento de
saude prépria;

d) ter ultrapassado 6 (seis) meses continuos de licenca para tratar de
interesse particular ou de saude de dependente;

e) ter sido considerado oficialmente extraviado;

f) houver transcorrido o prazo de graca e caracterizado o crime de
desercao;

g) desercao, quando Oficial ou Praca com estabilidade assegurada,
mesmo tendo se apresentado voluntariamente, até sentenca transita-
da em julgado do crime de desercao;

NOTA: Art.202, §1°. 0 Oficial ou a Praga, na condigdo de desertor, sera agregado ao seu Quadro ou Qualificagdo, na conformi-
dade do art. 172, inciso Il, alinea “q’, até a decisdo transitada em julgado e ndo terd direito a remuneracdo referente a tempo nao
trabalhado.

NOTA: (PPM - Art. 456, § 4° Consumada a desercdo de praca especial ou praca sem estabilidade, serd ela imediatamente
excluida do servico ativo. Se praca estdvel, serd agregada, fazendo-se, em ambos os casos, publicacao, em boletim ou documento
equivalente, do termo de desercao e remetendo-se, em sequida, os autos a auditoria competente.

CPPM - Art. 457, § 3° Reincluida que a praca especial ou a praca sem estabilidade, ou procedida a reversdo da praca estavel, o
comandante da unidade providenciard, com urgéncia, sob pena de responsabilidade, a remessa a auditoria de cpia do ato de
reinclusdo ou do ato de reversdo. 0 Juiz-Auditor determinard sua juntada aos autos e deles dard vista, por cinco dias, ao procurador
que requererd o arquivamento, ou o que for de direito, ou oferecerd dendincia, se nenhuma formalidade tiver sido omitida, ou apds
o cumprimento das diligéncias requeridas.

h) ter sido condenado a pena restritiva de liberdade superior a 6 (seis)
meses e enquanto durar a execugao, excluido o periodo de suspensao
condicional da pena;

i) tomar posse em cargo, emprego ou funcao publica civil temporaria,
nao eletiva inclusive da administracao indireta;

NOTA: (F/88 - Art. 142[...] §3°[...] Ill - O militar da ativa que, de acordo com a lei, tomar posse em cargo, emprego ou funcdo
publica civil tempordria, ndo eletiva, ainda que da administracdo indireta, ficara agregado ao respectivo quadro e somente pode-
rd, enquanto permanecer nessa situagdo, ser promovido por antigiiidade, contando-se-Ihe o tempo de servico apenas para aquela
promocdo e transferéncia para a reserva, sendo depois de dois anos de afastamento, continuos ou ndo, transferido para a reserva,
nos termos da lei; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 18, de 1998)

Constituicao Estadual/89 - §4° 0 militar da ativa que aceitar cargo, emprego ou funcao piblica tempordria, ainda que da admi-
nistracdo indireta, ficard agregado ao respectivo quadro e somente podera, enquanto permanecer nessa situacgo, ser promovido
por antiguidade, sendo contado o tempo de servico apenas para a promocdo e transferéncia para a reserva; depois de dois anos de
afastamento, continuos ou ndo, serd transferido para a inatividade.

NOTA: art. 172, §3°. A agregacdo do militar estadual, a que se refere a alinea“i” do inciso Il do §1°, é contada a partir da data
da posse no novo cargo, emprego ou funcao até o retorno a Corporagdo ou transferéncia ex officio para a reserva remunerada.
(Redacdo dada pelo art. 1° da Lei 14.113, de 12 de maio de 2008).

[...] Art.182. A transferéncia ex officio para a reserva remunerada verificar-se-a sempre que o militar estadual incidir em um dos
seguintes casos:

I11 - ultrapassar 2 (dois) anos de afastamento, continuo ou nao, agregado em virtude de ter sido empossado em cargo, emprego
ou fungdo piblica civil temporéria ndo eletiva;

§2° Enquanto permanecer no exercicio de cargo civil tempordrio, ndo-eletivo, de que trata o inciso Il deste artigo o militar esta-
dual:

| - tem assegurado a opgao entre os vencimentos do cargo civil e os do posto ou da graduagdo;

win
I
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II- somente poderd ser promovido por antiguidade;

Il - terd seu tempo de servico computado apenas para apromogao de que trata o inciso anterior e para a inatividade.

NOTA: Lei 14.113, de 12 de maio de 2008, abaixo:

Art.2° 0 militar estadual que ocupar cargo ou fungao tempordria na estrutura do Sistema de Seguranca, na Casa Militar do Governo
do Estado ou, ainda, tomar posse em cargo, emprego ou funcdo publica civil tempordria considerada de interesse do servico
militar, entre elas o comando de guarda municipal, ndo serd agregado, sendo considerado, para todos os efeitos, em atividade
policial militar ou bombeiro militar.

j) ter sido condenado a pena de suspensado do exercicio do cargo ou
funcao.

NOTA: MODALIDADE DE AGREGAGAQ NAO PREVISTA NO EMECE

(DPM/BM - Art. 76. 0 oficial submetido a Conselho de Justificagao e considerado culpado, por decisédo unanime, deverd ser agre-
gado disciplinarmente mediante ato do Comandante-Geral, até decisdo final do Tribunal competente, ficando:

| - afastado das suas funcdes e adido & Unidade que Ihe for designada;

II - proibido de usar uniforme e de portar arma;

Il - mantido no respectivo Quadro, sem nimero, ndo concorrendo & promogdo.

§3°. A agregacao do militar estadual, a que se refere a alinea “i" do
inciso III do §1°, é contada a partir da data da posse no novo cargo,
emprego ou funcdo até o retorno a Corporacdo ou transferéncia ex
officio para a reserva remunerada.(Redagao dada pelo art. 1° da Lei 14.113, de
12 de maio de 2008).

NOTA: Art. 172, §1°, 1ll, i) tomar posse em cargo, emprego ou funcdo piblica civil tempordria, ndo eletiva inclusive da admi-
nistracdo indireta;

AGREGAGAO - DATA DE CONTAGEM DO MILITAR DELTSP, LTIP OU LTSD

§4°. A agregacao do militar estadual a que se referem as alineas "a",
“c¢" e "d" do inciso III do §1° é contada a partir do primeiro dia apos
os respectivos prazos e enquanto durar o afastamento. (Redacao dada pelo

art. 1° da Lei 14.113, de 12 de maio de 2008).
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AGREGAGAO - DATA DA CONTAGEM DO MILITAR JULGADO INCAPAZ, EXTRAVIADO, DESERTOR OU CONDENADO

§5°. A agregacdo do militar estadual, a que se referem as alineas "b",
“e", "f" "g", "h" e "j" do inciso III do §1°, é contada a partir da data
indicada no ato que torna publico o respectivo afastamento. (NR).(Re-
dacao dada pelo art. 1° da Lei 14.113, de 12 de maio de 2008).

AGREGACAO - DATA DA CONTAGEM DE MILITAR ELEITO

§6°. A agregacao do militar estadual que tenha 10 (dez) ou mais anos
de servico, candidato a cargo eletivo, é contada a partir da data do
registro da candidatura na Justica Eleitoral até:

I - 48 (quarenta e oito) horas apos a divulgacédo do resultado do pleito,
se nao houver sido eleito;

IT - a data da diplomacao;

IIT - o regresso antecipado a Corporacdao Militar Estadual, com a per-
da da qualidade de candidato.
NOTA: (6digo Eleitoral - Lei n° 4.737, de 15 de julho de 1965 - Art. 98. Os militares alistaveis sao elegiveis, atendidas as
seguintes condicdes: [...]
Pardgrafo unico. 0 Juizo ou Tribunal que deferir o registro de militar candidato a cargo eletivo, comunicard imediatamente a
decisdo a autoridade a que o mesmo estiver subordinado, cabendo igual obrigacéo ao partido, quando lancar a candidatura.
Art. 218. 0 Presidente de Junta ou de Tribunal que diplomar militar candidato a cargo eletivo comunicard imediatamente a diplo-
macdo a autoridade a que o mesmo estiver subordinado, para os fins do art. 98.

AGREGACAO — OBRIGACOES DISCIPLINARES

§7°. O militar estadual agregado fica sujeito as obrigagdes disciplina-
res concernentes as suas relacoes com os outros militares e autorida-
des civis.

AGREGAGAO — SITUAGOES DENAO INCIDENCIA

§8°. O militar estadual nao sera agregado, sob nenhuma hipétese,
fora das condicbes especificadas neste artigo, mormente para fins de
geracao de vagas a serem preenchidas para efeito de promocao, e, em
especial, quando se encontrar em uma das seguintes situacoes:

I - for designado, em boletim interno ou por qualquer outro meio ofi-
cial, para o exercicio de encargo, incumbéncia, servico, atividade ou
funcdo no ambito de sua Corporacdo, administrativa ou operacional:

a) ndo constante no respectivo Quadro de Organizacao e Distribuicgéo;

b) prevista para militar estadual de posto ou graduacédo inferior ou
superior ao seu grau hierarquico;
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c) prevista para militar estadual pertencente a outro quadro ou qua-
lificacao.

IT - estiver frequentando curso de interesse da Corporacao, dentro ou
fora do Estado;

III - estiver temporariamente sem cargo ou funcao militar, aguardando
nomeacao ou designacao;

IV - enquanto permanecer na condi¢cdo de excedente, salvo quando
enquadrado em uma das hipoéteses previstas no §1° deste artigo;

V - for denunciado em processo-crime pelo Ministério Publico

AGREGACAO — AUTORIDADE COMPETENTE E PUBLICACAO EM BOLETIM

§9°. A agregacao se faz por ato do Comandante-Geral, devendo ser
publicada em Boletim Interno da Corporacéao até 10 (dez) dias, con-
tados do conhecimento oficial do fato que a motivou, recebendo o
agregado a abreviatura “AG".

AGREGACAO DE MILITAR EM CARGO FORA DA ESTRUTURA DA CORPORAGAO

§10. A agregacao de militar para ocupar cargo ou funcao fora da
Estrutura Organizacional das Corporagoes Militares deve obedecer
também ao que for estabelecido em Decreto do Chefe do Poder Exe-
cutivo.

RELACAO NOMINAL DE MILITARES EM CARGO/FUNGAO FORA DA ESTRUTURA DA CORPORACAO

Art.173. A Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar manterao
atualizada a relacao nominal de todos os seus militares, agregados
ou néo, no exercicio de cargo ou funcdao em 6rgao nao pertencente a
estrutura da Corporacao.

Paragrafo unico. A relacdo nominal serd semestralmente publicada
no Diario Oficial do Estado e no Boletim Interno da Corporacao e
devera especificar a data de apresentacao do servigo e a natureza da
funcéo ou cargo exercido.
NOTA: Dec. 88.777/83 (R-200) - Art . 25 - As Policias Militares manterao atualizada uma relacao nominal de todos os policiais-
-militares, agregados ou ndo, no exercicio de cargo ou funcdo em 6rgao ndo pertencente a estrutura da Corporacdo. Paragrafo

Ginico - A relacdo nominal serd semestralmente publicada em Boletim Interno da Corporacdo e deverd especificar a data de apre-
sentagdo do servico e a natureza da fungdo ou cargo exercido, nos termos deste Regulamento.

SECAO II
Da Reversao

REVERSAO — DEFINICAO E COMPETENCIAS

Art.174. Reversao ¢ o ato pelo qual o militar estadual agregado, ou
inativado, retorna ao respectivo Quadro ou servico ativo, quando ces-
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sado o motivo que deu causa a agregacao ou quando reconduzido da
inatividade para o servico temporario, na forma desta Lei.

COMPETENCIA PARA REVERTER MILITARES

§1°. Compete ao Comandante-Geral efetivar o ato de reversao de que
trata este artigo, devendo ser publicado no Boletim Interno da Cor-
poracédo até 10 (dez) dias, contados do conhecimento oficial do fato
que a motivou.

§2°. A reversdo da inatividade para o servico ativo tempordrio é ato
da competéncia do Governador do Estado ou de autoridade por ele
designada.
NOTA: Art.194. 0 militar estadual reformado por incapacidade definitiva que for julgado apto em inspecdo de satide por junta
superior, em grau de recurso ou revisdo, poderd retomar ao servico ativo por ato do Governador do Estado. (Redacao dada pelo art.
10 da Lei Complementar n° 93, de 25.01.2011).
NOTA: Parecer n° 1.986/2015 C/C Despacho n° 636/2015, ambos da Procuradoria Geral do Estado (Processo SPU n° 072204753)
- [...] Neste sentido, sem maiores delongas, entendemos que apds o militar haver sido julgado apto pela COPEM, o préprio Coronel
Comandante Geral poderd editar ato de reversdo do militar, com base do art. 174,53° da Lei n° 13.729/2006, cabendo a CGP, ato
continuo, a elaboracdo da minuta de novo ato de reforma, com termo final, a contar da data da reversao, e encaminhd-la ao Chefe
do Executivo para assinatura e publicacdo.

LIMITETEMPORAL PARA REVERSAQ

§3°. A qualquer tempo, cessadas as razdes, podera ser determinada a
reversao do militar estadual agregado, exceto nos casos previstos nas
alineas “f," “g", “h" e “j" do inciso III do §1° do art.172.

NOTA: Art. 172, §1°, I1l - for afastado temporariamente do servico ativo por motivo de:

f) houver transcorrido o prazo de graca e caracterizado o crime de desercao;

g) desercdo, quando Oficial ou Praca com estabilidade assegurada, mesmo tendo se apresentado voluntariamente, até sentenca

transitada em julgado do crime de desercdo;

h) ter sido condenado a pena restritiva de liberdade superior a 6 (seis) meses e enquanto durar a execucdo, excluido o periodo de

suspensao condicional da pena;

j) ter sido condenado a pena de suspensao do exercicio do cargo ou funcdo.

§ 4.° A reversdo do militar da reserva a condicdo de Coronel Coman-
dante-Geral dar-se-a, nas hipdteses previstas nesta Lei, no referido
posto, ficando sua atuacdo e competéncia, durante o periodo de re-
versdo, restritas ao exercicio das atividades inerentes a funcao para
o qual foi revertido. (NR - Acrescentado pela Lei n° 17.519, 4 de junho de 2021)

SECAO III
Do Excedente

ART.175- EXCEDENTE: DEFINICAO E CONSEQUENCIAS

Art.175. Excedente é a situacao transitéria na qual, automaticamen-
te, ingressa o militar estadual que:
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I - sendo o mais moderno na escala hierdrquica do seu Quadro ou
Qualificacao, ultrapasse o efetivo fixado em Lei, quando:

a) tiver cessado o motivo que determinou a sua agregacédo ou a de ou-
tro militar estadual mais antigo do mesmo posto ou graduacao;

b) em virtude de promocéo sua ou de outro militar estadual em ressar-
cimento de pretericao;

c) tendo cessado o motivo que determinou sua reforma por incapaci-
dade definitiva, retorne a atividade.

IT - é promovido por erro em ato administrativo, nas condicbes previs-

tas nos$te2>doart-137enos$$te2%doart- 167~

NOTA: 1:Trata-se de artigos revogados pela Lei n° 15.797/2015

EXCEDENTE - ANTIGUIDADE

§1°. O militar estadual cuja situacao é a de excedente ocuparéd a mes-
ma posicao relativa em antiguidade que lhe cabe na escala hierdrqui-
ca, com a abreviatura "EXC" e receberd o numero que lhe competir
em conseqléncia da primeira vaga que se verificar.

EXCEDENTE— PROMOG/A0 E OCUPACAO DE CARGO/FUNGAO

§2°. O militar estadual, cuja situacdo é a de excedente, é considerado
como em efetivo servico para todos os efeitos e concorre, respeita-
dos os requisitos legais, em igualdade de condicdes e sem nenhuma
restricdo, a qualquer cargo ou funcdo militar estadual, bem como a
promocéao, observado o disposto no-FitutoFV-destatei:

NOTA: o Titulo IV foi revogado por forca da Lei n° 15.797/2015

PROMOGHA0 DE PRACA POR ERRO ADMINISTRATIVO

§3°. O militar estadual promovido por erro em ato administrativo, nas

condlgoes previstas no ea-ptrt—e}e—aﬁ—l—B:/—e—ne—eﬁ-pﬂ{—de—aﬁ—l-%retro-

agird ao posto ou graduacao anterior, recebendo o numero que lhe
competir na escala hierdrquica, podendo concorrer as promocoes sub-
sequentes, desde que satisfaca os requisitos para promocao.

NOTA: artigos revogados pela Lei n° 15.797/2015

SECAO IV
Do Ausente
AUSENTE — DEFINICAO E SITUACOES DE INCIDENCIA

Art.176. E considerado ausente o militar estadual que por mais de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas:
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I - deixar de comparecer a sua Organizacao Militar Estadual, sem
comunicar qualquer motivo de impedimento;

IT - ausentar-se, sem licenca, da Organizacao Militar Estadual onde
serve ou local onde deve permanecer.

NOTA: Art.67. Para fins de que dispde esta Secao, no tocante a concessao de licengas e dispensas de servicos, o militar que ndo
se apresentar no primeiro dia Gtil apds o prazo previsto de encerramento da citada autorizacdo, incorrerd nas situacdes de auséncia
e desercao conforme disposto na legislacao aplicavel.

NOTA: (4digo Penal Militar - Art. 187. Ausentar-se o militar, sem licenca, da unidade em que serve, ou do lugar em que deve
permanecer, por mais de oito dias: Pena - detengdo, de seis meses a dois anos; se oficial, a pena ¢ agravada.

Art. 188. Na mesma pena incorre o militar que:

|- ndo se apresenta no lugar designado, dentro de oito dias, findo o prazo de trénsito ou férias;

AUSENTE - INICI0 DO PROCESSO DE DESERCAO

Art.177. Decorrido o prazo mencionado no artigo anterior, serao ob-
servadas as formalidades previstas em lei.

NOTA: 1: A contagem para os dias de auséncia tem previsao no art. 451, §1° doC6digo de Processo Penal Militar (CPPM), verbis:
“Decreto-Lei n° 1.002, de 21.10.1969 (CPPM) - Art. 451. §1° A contagem dos dias de auséncia, para efeito da lavratura do termo
de desercdo, iniciar-se-a a zero hora do dia sequinte aquele em que for verificada a falta injustificada do militar”.

A situacdo de auséncia também ocorrerd na previsao contida no art. 67 deste EMECE:

Art.67. Para fins de que dispde esta Secéo, no tocante a concessao de licengas e dispensas de servicos, o militar que ndo se apre-
sentar no primeiro dia Gtil apds o prazo previsto de encerramento da citada autorizacdo, incorrerd nas situacoes de auséncia e
desercdo conforme disposto na legislacao aplicavel.

NOTA: 2: (ddigo Penal Militar - Art. 187. Ausentar-se o militar, sem licenga, da unidade em que serve, ou do lugar em que deve
permanecer, por mais de oito dias: Pena - detencdo, de seis meses a dois anos; se oficial, a pena é agravada.

Art. 188. Na mesma pena incorre o militar que:

|- ndo se apresenta no lugar designado, dentro de oito dias, findo o prazo de transito ou férias;

NOTA: 3 - Decreto-Lei n° 1.002, de 21.10.1969,

Art. 456. Viinte e quatro horas depois de iniciada a contagem dos dias de auséncia de uma praca, o comandante da respectiva
subunidade, ou autoridade competente, encaminhard parte de auséncia ao comandante ou chefe da respectiva organizagdo, que
mandard inventariar o material permanente da Fazenda Nacional, deixado ou extraviado pelo ausente, com a assisténcia de duas
testemunhas idoneas.

§1° Quando a auséncia se verificar em subunidade isolada ou em destacamento, o respectivo comandante, oficial ou ndo provi-
denciara o inventario, assinando-o com duas testemunhas idoneas.

CAPITULO 11
DO DESLIGAMENTO DO SERVICO ATIVO

DESLIGAMENTO DO SERVICO ATIVO - TIPOS

Art.178. O desligamento do servico ativo de Corporacao Militar Esta-
dual é feito em conseqiiéncia de:

I - transferéncia para a reserva remunerada;
II - reforma;
IIT - exoneracao, a pedido;

IV - demissao;
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V - perda de posto e patente do oficial e da graduacéao da praca;
VI - expulsao;

VII - desercao;

VIII - falecimento;

IX — desaparecimento;

X - extravio.

RESERVA REMUNERADA: PRAZO PARA AFASTAMENTO DAS FUNGOES

tadat-em e serve—(REVOGADO TACITAMENTE)

NOTA: artigo revogado tacitamente em razo de lei posterior que trata da matéria de forma diferente, vejamos:

NOTA: Lei Complementar n° 93, de 25 de janeiro de 2011, com nova redacdo dada pela Lei Complementar n° 159/2016, e
modificada pela LC n° 183, de 21.11.2018:

Art. 30 0 Orgao de Origem do militar estadual, observara, para inicio do processo de inativaao, s sequintes procedimentos

1 - em caso de reserva remunerada a pedido:

d) emitido o documento indicado na alinea “c” deste inciso, o Orgo de origem, imediatamente a apresentacéo do pedido de
inativacdo, deverd instaurar o processo de reserva remunerada com a juntada do aludido documento, situacdo em que o militar
deverd afastar-se do servico ativo da corporagdo, no primeiro dia sequinte a instauracao do processo.

DATA DO DESLIGAMENTO DEFINITIVO

Paragrafo inico. O desligamento da Corporacdo Militar Estadual em
que serve devera ser feito quando da publicacao em Didrio Oficial
do ato correspondente.

NOTA: 0 desligamento é a retirada do nome do militar do rol do efetivo do servico ativo. Vejam que o militar ja se encontra
afastado das funcdes.

SECAO I
Da Transferéncia para a Reserva Remunerada

TRANSFERENCIA PARA A RESERVA REMUNERADA - MODALIDADES

Art.180. A passagem do militar estadual a situacdo da inatividade, me-
diante transferéncia para a reserva remunerada, se efetua:

I - a pedido;
IT - "ex officio".

NOTA: LEI COMPLEMENTAR ne 93, de 25.01.2011

Art. 2° 0 processo de reserva e de reforma dos militares estaduais, no ambito do Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado
do Ceard — SUPSEC, instituido pela Lei Complementar n° 12, de 23 de junho de 1999, observado o disposto na Lei Complementar
n° 21, de 29 de junho de 2000, atendera os sequintes procedimentos: (Artigo e incisos dados pela Lei Complementar ne 183, de
21.11.2018)
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| - serd iniciado e instruido no Orgdo de origem do militar estadual, contendo todos os elementos necessérios & comprovagao dos
requisitos para a inatividade, no tocante a contagem do tempo de contribuicao, ao célculo dos proventos respectivos e as demais
condigdes previstas em lei;

I - serd analisado nos aspectos administrativos pelo 6rgao ou entidade do Poder Executivo, instituido como unidade gestora tinica
do SUPSEC, consoante previsto no art. 40, § 20, da Constituicdo Federal, e art. 331, caput, da Constituicao do Estado do Ceard;

|1l - serd analisado nos aspetos legais e juridicos pela Procuradoria- Geral do Estado, para emissdo de parecer juridico e validagao
do ato de inativagdo;

IV — serd apreciado pelo Tribunal de Contas do Estado, obedecido o disposto nos incisos Il e I, para os fins previstos no art. 76,
inciso Ill, da Constituicao do Estado do Ceard.

Pardgrafo (nico. A unidade gestora tinica do SUPSEC, a Procuradoria-Geral do Estado e o Tribunal de Contas do Estado poderao,
para fins de exame do processo de inativacdo dos militares estaduais, realizar diligéncias para esclarecimento de eventuais ddvi-
das ou complemento de informagdes. (Incluido pela Lei Complementar n° 183, de 21.11.2018)

Art. 3° 0 Orgo de Origem do militar estadual, observard, para inicio do processo de inativacdo, os seguintes procedimentos:
(Artigo, incisos e paragrafos dados pela Lei Complementar n° 183, de 21.11.2018)

| - em caso de reforma por motivo de invalidez ou nas hip6teses de inativagao ex officio, o processo serd iniciado de oficio, sendo o
militar afastado de suas atividades, respectivamente, na data prevista no laudo médico oficial ou na data em que atingido o marco
inicial para afastamento do servico militar ativo, conforme definido na legislacao pertinente;

1 - em caso de reserva remunerada a pedido:

a) deverd o militar, previamente a formalizacao do seu pedido de inativacao, requerer formalmente ao setor competente do seu
Orgdo de origem, com a antecedéncia minima necessaria, conforme estabelecido pelo referido Orgdo, a analise de sua situacdo
funcional, no tocante ao cumprimento dos requisitos para requerer a inativacao, inclusive quanto a atualizagdo do seu cadastro
funcional com os devidos registros e averbagdes de todas as ocorréncias funcionais que repercutirdo na sua inativacdo;

b) 0 Orgdo de origem adotard as providéncias cabiveis para solugdo das possiveis pendéncias funcionais do militar acaso existentes
e, observando instrugdes da unidade gestora do SUPSEC e da Procuradoria-Geral do Estado, uma vez constatado o atendimento
dos requisitos necessarios para a inativagao com base em dados funcionais devidamente atualizados, informard ao interessado o
resultado da andlise do pedido de que trata a alinea “a” deste inciso;

¢ verificando ndo ser o caso de rejeicao imediata do pedido de reserva remunerada, por falta de preenchimento dos requisitos
legais, estando a situagdo funcional do militar devidamente atualizada, sem a existéncia de pendéncia que inviabilize, prejudique
ou atrase a regular tramitagdo do processo, 0 Orgdo de origem emitird documento comprovando e atestando o cumprimento, pelo
interessado, dos tempos minimos necessérios e demais condicdes para o pedido de inativagdo;

d) emitido o documento indicado na alinea “c” deste inciso, o Orgo de origem, imediatamente a apresentacio do pedido de
inativacdo, deverd instaurar o processo de reserva remunerada com a juntada do aludido documento, situagdo em que o militar
devera afastar-se do servico ativo da corporacao, no primeiro dia sequinte a instauracao do processo.

§ 10 Em qualquer das hipéteses previstas nos incisos | e Il deste artigo, competird a setorial, operando sistema informatizado,
proceder a ajuste nos valores da remuneracdo, subsidios ou vencimentos do militar, que passard a perceber, a partir da data
do afastamento, valor equivalente aos dos respectivos proventos de reforma ou reserva e a recolher a respectiva contribuicao
previdencidria segundo as regras aplicaveis a sua inativacao, sem prejuizo de posteriores compensagdes ou cobrancas em caso de
divergéncias de valores, apurando-se, em qualquer caso, a eventual responsabilidade pela inadequagdo do afastamento ou do
ajuste na remuneragdo para célculo dos proventos.

§ 2° Na hipétese do §1° deste artigo, o militar passard a ser considerado como inativo, sob condicdo resolutiva, para todos os
efeitos legais, independentemente da publicacao do ato de inativado.

§ 30 Em caso de manifestagdo negativa, quanto a inativacdo, em qualquer das instancias previstas nos incisos Il a IV do art. 2°
desta Lei Complementar:

a) o militar deverd ser notificado, em 10 (dez) dias, pelo respectivo ()rgéo de origem, para retomar as suas atividades em até 30
(trinta) dias da notificacdo, sob pena da instauracdo do competente procedimento administrativo disciplinar;

b) serd retomada a cobranca das contribuicdes previdencidrias do militar na condicao de ativo, imediatamente apés o retorno as
suas atividades, sem prejuizo de eventual cobranca de valores pertinentes ao periodo de afastamento indevido, e observado o
disposto no §11 deste artigo.

§ 40 Manifestando-se favoravelmente a concessdo do beneficio, a Procuradoria-Geral do Estado validaré o ato de reserva ou re-
forma.

§ 50 Em caso de processo de reserva, validado o respectivo ato pela Procuradoria-Geral do Estado e efetivada a sua publicacdo, a
unidade gestora tinica do SUPSEC, a vista do processo de reserva, adotard os procedimentos pertinentes quanto aos ajustes em
folha de pagamento, inclusive no que se refere a cobranca ou ao ressarcimento de valores acaso existentes, oriundos, embora nao
exclusivamente, de divergéncia entre o valor inicial dos proventos percebidos, durante a tramitacao do processo de concessao do
beneficio, conforme previsto no § 1° deste artigo, e aquele relativo ao ato aprovado pela Procuradoria-Geral do Estado.
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§ 60 Em se tratando de processo de reforma, o Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro e controle de legalidade do ato de
inativacao, receberd o respectivo processo com as manifestagdes da unidade gestora tinica do SUPSEC e da Procuradoria-Geral do
Estado, inclusive com o ato de reforma devidamente publicado e chancelado por este dltimo drgao.

§ 7° Nao sendo registrada a reforma pelo Tribunal de Contas do Estado, o processo serd encaminhado a unidade gestora tnica
do SUPSEC, a qual remeterd, se for o caso, 0s autos a Procuradoria-Geral do Estado, que, apds reexame do processo, orientard as
instancias administrativas como proceder em relado ao beneficio, mantendo ou reformando o ato nao registrado, com a possibili-
dade, sendo a hipdtese, de retorno do militar a atividade, cumpridas as providéncias previstas no § 3° deste artigo.

§ 80 Registrada a reforma pelo Tribunal de Contas do Estado, a unidade gestora tinica do SUPSEC:

a) realizard a compensagdo previdencidria, caso passivel, conforme disposto na legislacao vigente sobre a matéria; e

b) adotara os procedimentos pertinentes quanto aos ajustes em folha de pagamento, inclusive no que se refere a cobranga ou
ao ressarcimento de valores acaso existentes, oriundos, embora ndo exclusivamente, de divergéncia entre o valor inicial dos pro-
ventos percebidos, durante a tramitacdo do processo de concessao do beneficio, conforme previsto no §1° deste artigo, e aquele
efetivamente registrado pelo Tribunal de Contas.

§9° Em caso de retorno do militar ao servico, por motivo de indeferimento da inativacdo, seja reserva ou reforma, em qualquer
das instancias previstas nos incisos |1 a IV do art. 3° desta Lei Complementar, todos os periodos de afastamento, sem exce¢do, ndo
serao considerados ou contabilizados para quaisquer fins, inclusive para complementagdo dos requisitos temporais da reserva
remunerada ou reforma, ou aquisi¢do de direitos vinculados a fatores cronoldgicos.

§10. 0 disposto nos §§3° e 7° deste artigo ndo obsta a que se instaure procedimento disciplinar para apurar eventual ma-fé no
exercicio do direito a inativacdo do militar, bem como que se proceda de igual modo diante de leséo ao Erdrio ocasionada por ato
doloso de outro militar ou de qualquer servidor.

§ 11. Constitui falta grave a conduta dolosa consistente no requerimento ou instauracdo de processo de inativacao de militar
sem que este tenha implementado todas as condicdes para requerer o beneficio, ou sem fazer a juntada de algum documento
indispensavel a abertura do processo, segundo orientacao da unidade gestora do SUPSEC e da Procuradoria-Geral do Estado, assim
como, instaurado o processo, a injustificada demora no cumprimento das diligéncias requeridas e destinadas a sua conclusdo,
ficando o responsavel, em qualquer dos casos, sujeito a puni¢ao, nos termos da lei.

§ 12. Salvo comprovada ma-fé, decai em 5 (cinco) anos, contados da data em que registrada, o direito de revisar ou anular ato
administrativo que repercuta na inativacdo do militar, inclusive no que é pertinente a composicao dos proventos de reforma ou
reserva, nao se aplicando esse prazo em relacdo a atos praticados quando jé instaurado o processo de inativacao.

§13. Para efeito do disposto no §12 deste artigo, considera-se iniciado o procedimento de revisdo ou anulacao do ato adminis-
trativo e, portanto, interrompido o prazo decadencial, a partir da pratica de qualquer ato destinado a apontar ou apurar o fato
ensejador da revisao ou anulagdo.

§14. Se for invidvel, por qualquer motivo, o desconto ou compensagédo dos valores devidos em razéo da aplicacdo do disposto no
§ 30, alinea“b", deste artigo, o militar, os seus pensionistas ou sucessores serao notificados para, em 30 (trinta) dias, proceder ao
imediato pagamento do débito, atualizado pela taxa SELIC, ou qualquer outra que legalmente a substitua, podendo parcelar a di-
vida em até 60 (sessenta) prestacdes mensais e sucessivas, atualizadas na forma e indices adotados para o parcelamento da divida
ativa do Estado, sob pena de inscricao do total devido na mesma divida ativa do Estado, servindo o respectivo demonstrativo de
débito de documento habil para a promogao da competente acdo de cobranga.

§15. Aresponsabilidade dos sucessores, quanto a reposi¢ao dos recursos previdencidrios, obedeceré aos limites da legislacao civil.
§16. Ndo serd admitida a desisténcia do processo de reserva voluntéria do militar apds a sua instauragao, ressalvada a hipétese
de retorno ao servico, se comprovado, posteriormente, 0 ndo atendimento dos requisitos para a inativacdo, observado o disposto
nos §§ 3° e 7° deste artigo.

§17. Para os fins do disposto no inciso Il deste artigo, cumpridos os requisitos de tempos minimos para a inativacdo, qualquer
discussao juridica pendente de resolucdo no Estado, por provocagdo da unidade gestora do SUPSEC, com reflexo financeiro no
cdlculo do valor inicial dos proventos, ndo obsta o pedido de inativacdo e a instauracao do processo, devendo ter, nessa hipd-
tese, reqular tramitacdo, com a devida anotacao do impasse, sendo pago ao militar, apés inicio do processo, exclusivamente as
parcelas incontroversas que comporao os respectivos proventos, garantido o direito a reformulagao ou revisao do beneficio uma
vez finalizada a discusso juridica e contada a prescricao a partir da data da finalizacdo do impasse, fixada em parecer da Procu-
radoria-Geral do Estado.

Art.4° Os processos de reserva ou de reforma, no Gltimo caso desde que em trémite na Procuradoria-Geral do Estado em até 180
(cento e oitenta) dias da data da publicagdo desta Lei, serao remetidos aos 6rgaos de origem, onde, verificando-se ndo ser o caso
de rejeicdo imediata do beneficio, sera procedida a confeccdo dos respectivos atos de reserva ou reforma, adotando-se a partir
de entdo e no que couber, o procedimento previsto no art.3° desta Lei Complementar, excetuando- se o disposto em seu §2°.

§1° Passados 90 (noventa) dias apds o retorno dos processos aos 6rgaos de origem sem que tenha ocorrido a publicagdo do ato de
reserva ou reforma a que se refere o inciso Il do art.3° desta Lei, serdo adequadas a condicdo de inativo, independentemente de
requerimento do interessado, a cobranca da contribuico previdencidria do militar e a percepcao dos valores a titulo de remunera-
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¢ao, subsidios ou proventos, sem prejuizo de posteriores compensagdes ou cobrangas, apurando-se em qualquer caso, a eventual
responsabilidade pela inadequagdo do afastamento.

§2° 0 ato de reserva ou reforma a ser confeccionado pelo 6rgao de origem, deverd guardar observancia as diligéncias da Procura-
doria- Geral do Estado, que estejam pendentes de cumprimento na data da publicagdo desta Lei.

Art.50 Os processos de reforma em tramite na Procuradoria- Geral do Estado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias, na data da
publicacdo desta Lei Complementar, serdo sujeitos ao procedimento previsto neste artigo, aplicando-se, em cardter subsididrio, o
disposto no art.3° desta Lei Complementar, inclusive quanto a caracterizacao de faltas graves e definicao de prazos decadenciais
para revisdo de atos administrativos.

§1°0s processos de que cuida o caput deste artigo, serdo, em até 30 (trinta) dias da publicacdo desta Lei Complementar, remetidos
aos Orgdos de origem, onde, verificando-se ndo ser o caso de rejei¢do imediata do beneficio, serd procedida a confeccdo do ato
de reforma respectivo.

§2° A minuta do ato de reforma, devidamente assinada pela autoridade competente, sera publicada em Didrio Oficial, passando
o militar, a partir de ento, a ser considerado como inativo sob condicdo resolutiva, para todos os efeitos legais, inclusive quanto
3 percepgao de valores e a0 pagamento de contribuicdes ao Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos Civis e
Militares, dos Agentes Pdblicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceard - SUPSEC.

§3° Passados 90 (noventa) dias apds o retorno dos processos aos drgaos de origem sem que tenha ocorrido a publicacdo do ato
de reforma a que se refere 0 §2° deste artigo, serdo adequadas a condicao de inativo, independentemente de requerimento do
interessado, a cobranca da contribuicdo previdencidria do militar e a percepcéo dos valores a titulo de remuneracao, subsidios ou
proventos, sem prejuizo de posteriores compensagdes ou cobrangas, apurando-se em qualquer caso a eventual responsabilidade
pela inadequagdo do afastamento.

§49 Apés a publicacdo referida no inciso anterior, 0 processo, j& contendo o ato de reforma publicado, podera ser, conforme condi-
¢0es, limites e prazos estabelecidos em Portarias do Procurador-Geral do Estado, remetido ao Tribunal de Contas do Estado, para
fins de registro e controle de sua legalidade.

§5° Enquanto ndo sobrevir a Portaria referida no §4° deste artigo, serd necesséria a prévia aprovaco do ato de reforma pela
Procuradoria Geral do Estado antes de sua remessa ao Tribunal de Contas do Estado, aplicando-se, no que couber, o disposto no
art.3° desta Lei Complementar.

§6° Ndo registrada a reforma pelo Tribunal de Contas do Estado o militar serd notificado em 10 (dez) dias, para retomar suas
atividades em até 30 (trinta) dias, sob pena da instauracdo do competente procedimento disciplinar.

§7° Registrada a reforma, o setor previdenciario verificara se o processo é passivel de compensagao previdencidria ou qualquer
forma de cobranga, ou ressarcimento de valores decorrentes, embora nao exclusivamente, de divergéncia entre o ato original de
reforma publicado pela Administraco e aquele efetivamente registrado pelo Tribunal de Contas e em caso afirmativo adotard as
providéncias necessarias a sua realizacao.

§8° 0 ato de reforma a ser confeccionado pelo drgdo de origem deverd guardar observancia as diligéncias da Procuradoria-Geral
do Estado que estejam pendentes de cumprimento na data da publicacdo desta Lei.

Art.6° 0 disposto nos artigos antecedentes quanto a adequacdo da situaco do militar a condicao de inativo é extensivo, no que
couber, aos militares ja inativados, que poderdo requerer a devolugdo de contribuicdes previdencidrias a que fagam jus adminis-
trativamente, respeitados os prazos prescricionais e sem prejuizo de compensacdes, descontos ou cobranas autorizados segundo
alegislacdo pertinente.

Pardgrafo tnico. Havendo processo judicial em curso, o requerimento administrativo previsto no caput deste artigo terd sua trami-
tagdo suspensa até que sobrevenha a decisdo judicial definitiva respectiva, cuja aplicacao terd prevaléncia sobre o disposto neste
artigo, facultando-se ao militar interessado instruir o pleito com a prova da desisténcia da acdo, situacdo na qual, o processamento
administrativo terd curso regular.

NOTA: 2

LEI COMPLEMENTAR N°184, 21 de novembro de 2018 com alteragdes da LEI COMPLEMENTAR N°218, 03 de junho de 2020.

CRIA A FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA — CEARAPREV. O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber
que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a sequinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Fundacdo de Previdéncia Social do Estado do Ceard - Cearaprev, vinculada a Secretaria do Planejamento e
Gestdo, para, reservada a competéncia estabelecida por esta Lei a outros érgaos, gerir o regime proprio de previdéncia social
dos servidores publicos civis e militares estaduais, instituido pela Lei Complementar n° 12, de 28 de junho de 1999, denominado
Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara - SUPSEC.

[.]

Art. 6.2 Sem o prejuizo de outras competéncias definidas em regulamento, caberd ao Presidente da Cearaprev: | — gerenciar a
execucdo dos planos, programas e projetos deliberados e distinguidos pelo Conselho Estadual de Politicas de Previdéncia Social
— CEPPS para o Supsec; Il - conceder, negar e rever os beneficios de aposentadoria dos sequrados do Supsec, compreendendo
os drgaos e entidades da Administracdo Piiblica Estadual direta, autérquica e fundacional, mediante prévia andlise técnica dos
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setores competentes da Cearaprev; IIl - assinar, juntamente com o titular da pasta de seguranga publica, os atos de transferéncia
para a reserva remunerada e reforma dos militares estaduais, para efetivacao da medida pelo Governador do Estado, mediante
prévia andlise técnica dos setores competentes da Cearaprev; IV - conceder, negar e rever os beneficios de pensao previdencidria
em favor dos dependentes previdencidrios dos sequrados, ativos e inativos, falecidos, vinculados ao Supsec, compreendendo os
Poderes do Estado, instituicdes, drgaos e entidades autbnomos que compdem o Sistema Previdencidrio Estadual, mediante prévia
andlise técnica dos setores competentes da Cearaprev. § 1.° As competéncias previstas neste artigo poderao ser delegadas por
ato do Presidente da Cearaprev aos diretores superiores da entidade apenas em casos de afastamentos e impedimentos legais e
regulamentares. § 2.° A Secretaria do Planejamento e Gestdo — Seplag compete supervisionar a execugdo dos planos, programas
e projetos a que se refere o inciso | deste artigo.(NR Lei Complementar n° 218, de 03 de junho de 2020)

RESERVA REMUNERADA A PEDIDO - REQUISITOS

Art.181. A transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, sera
concedida, mediante requerimento do militar estadual que conte
com 53 (cinqiienta e trés) anos de idade e 30 (trinta) anos de contri-
buicdo, dos quais no minimo 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo
militar estadual ao Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servido-
res Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e Membros de
Poder do Estado do Ceard — SUSPEC.

NOTA: Art.183. Aidade de 53 (cinqiienta e trés) anos a que se refere o caput do art.181 e as alineas “b”, “c” e “d” do inciso I, do

artigo anterior, serd exigida apenas do militar que ingressar na corporado a partir da publicacdo desta Lei.

NOTA: Art.210. Na apuragdo do tempo de contribuicdo do militar estadual serd feita a distingdo entre:

| - tempo de contribuicdo militar estadual;

II - tempo de contribui¢do ndo militar.

NOTA: LCn®93/2011 — Art. 3°.....§ 16. Néo serd admitida a desisténcia do processo de reserva voluntéria do militar apds a sua

instauracdo, ressalvada a hipdtese de retorno ao servico, se comprovado, posteriormente, o ndo atendimento dos requisitos para

ainativacdo, observado o disposto nos §§ 3° e 7° deste artigo.

RESSARCIMENTO AO ERARIO EM CASO DE CURSO OU ESTAGIO

§1°. No caso do militar estadual estar realizando ou haver concluido
qualquer curso ou estdgio de duracdo superior a 6 (seis) meses, por
conta do Estado, sem haver decorrido 3 (trés) anos de seu término, a
transferéncia para a reserva remunerada s6 sera concedida mediante
prévia indenizacao de todas as despesas correspondentes a realizacao
do referido curso ou estdgio, inclusive as diferencas de vencimentos.

CURSOOU ESTAGIOCOM DURAGAO DE 18 MESES

§2°. Se o curso ou estdgio, mencionado no paragrafo anterior, for de
duracao igual ou superior a 18 (dezoito) meses, a transferéncia para
a reserva remunerada s6 serd concedida depois de decorridos 5(cinco)
anos de sua conclusao, salvo mediante indenizacdo na forma prevista
no paragrafo anterior.

CALCULO DAS INDENIZAGOES

§3°. O cdlculo das indenizacdes a que se referem os §§1° e 2° deste
artigo serd efetuado pelo 6rgdo encarregado das financgas da Corpo-
racao.
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VEDACOES ATRANSFERENCIA PARA A RESERVA REMUNERADA

§4°. Nao sera concedida transferéncia para a reserva remunerada, a
pedido, ao militar estadual que:

I - estiver respondendo a processo na instancia penal ou penal mili-
tar, a Conselho de Justificacdo ou Conselho de Disciplina ou processo
regular;

IT - estiver cumprindo pena de qualquer natureza.

CASOS DE SUSPENSAO DO DIREITO A RESERVA REMUNERADA

§5°. O direito a reserva, a pedido, pode ser suspenso na vigéncia de
Estado de Guerra, Estado de Sitio, Estado de Defesa, calamidade pu-
blica, perturbacdao da ordem interna ou em caso de mobilizacao.

RESERVA REMUNERADA EX OFFICIO - SITUAGOES DE INCIDENCIA

Art.182. A transferéncia ex officio para a reserva remunerada verifi-
car-se-a sempre que o militar estadual incidir em um dos seguintes
€asos:

I — atingir a idade limite de 60 (sessenta) anos; (redacao dada pelo art. 26
da Lei n°® 15.797, de 25.05.2015)

IT - Atingir ou vier ultrapassar:
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a) 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, com no minimo 25 (vinte e
cinco) anos de contribuicao militar estadual ao Sistema Unico de Pre-
vidéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes
Publicos e Membros de Poder do Estado do Ceard — SUSPEC;

N ) s e o O fie e Palic <N/ ac o

=SYUSPEE:

Revogado por forca do art. 42 da Lei n° 15.797, de 25.05.2015).

III - ultrapassar 2 (dois) anos de afastamento, continuo ou néo, agre-
gado em virtude de ter sido empossado em cargo, emprego ou funcao
publica civil temporaria nédo eletiva;

IV - se eleito, for diplomado em cargo eletivo, ou se, na condicao de
suplente, vier a ser empossado.

V - for oficial abrangido pela quota compulsoéria.

NOTA: Lei n° 15.797/2015 - Art.20. Haverd, anualmente, nimero minimo de vagas a promogao ao posto de Coronel QOPM e
QOBM e ao posto de Major QOAPM e QOABM, para manter a renovagdo, o equilibrio e a reqularidade de acesso ao referido posto,
em quantitativo a ser estabelecido em decreto.

§1° 0 niimero minimo de vagas de que cuida o caput observard o sequinte:
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| - Coronel QOPM - 4 (quatro) vagas por ano;
I1- Coronel QOBM — 2 (duas) vagas por ano;
Il - Major QOAPM — 3 (trés) vagas por ano;

IV - Major QOABM — 2 (duas) vagas por ano.

VI — o Coronel Comandante-Geral que for substituido na chefia da
Corporacao por Coronel promovido pelo Governador do Estado; (reda-
cdo dada pelo art. 26 da Lei n°® 15.797, de 25.05.2015)

VII — o Coronel que possuir 30 (trinta) anos de efetiva contribuicédo e
5 (cinco) anos no posto respectivo, excetuando-se aquele que ocupar
o cargo de Comandante-Geral, os cargos de provimento em comissao
de Subcomandante-Geral da Policia Militar, de Comandante-Geral
Adjunto do Corpo de Bombeiros Militar, de Diretores de Planejamento
e Gestao Interna das Corporacoes Militares, de Chefe da Casa Militar
e de Assessor Executivo da Casa Militar. (NR dada pela Lei n°® 16.863,
15 de abril de 2019 — DOE de 16.04.2019)

VIII - o Major QOA que possuir 30 (trinta) anos de efetiva contribui-
cdo e 3 (trés) anos no posto respectivo. (inciso incluido por forca do art. 26 da
Lein® 15.797, de 25.05.2015).

NOTA: Alei n° 15.797/2015 trouxe mais uma possibilidade de reserva remunerda ex officio, ou seja, a decorrente da promogao
requerida.

Lein©15.797/2015- Art. 23 ...§1° 0 militar estadual promovido nos termos do caput seré transferido para a reserva remunerada
ex officio, devendo contribuir, mensalmente e por 5 (cinco) anos, apds a inativacdo, para o Sistema Unico de Previdéncia Social
do Estado do Ceard - SUPSEC, com um acréscimo de contribuicdo previdenciéria, além da que normalmente Ihe é devido recolher
na inatividade, equivalente ao montante resultado da aplicacdo do indice legalmente previsto para esta contribuicao incidente
sobre a diferenca entre o valor de seus proventos considerando o posto ou a graduacdo anterior a promogdo requerida e o valor
dos proventos considerando aquele posto ou a graduacdo com base na qual concedida a reserva.

NOTA: Decreto n® 31.804/2015 - Art.16... §1° e §2°... §3° Publicada a promogao requerida, o setor de pessoal da Corporacdo,
automaticamente, iniciard o processo de reserva remunerada ex officio do militar, ficando este afastado, de imediato, do exercicio
funcional.

RESERVA REMUNERADA EXOFFICIO - IMUNIDADE FUNCIONAL

§1°. As disposicoes da atinea"b"-do-incisoH-deste-artige ndo se apli-
cam aos oficiais nomeados para os cargos de Chefe e Subchefe daCa-
sa Militar do Governo, de Comandante-Geral e Comandante-Geral
Adjunto da Policia Militar e Comandante-Geral e Comandante-Geral
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Adjunto do Corpo de Bombeiros Militar do Ceard, enquanto permane-
cerem no exercicio desses cargos. (REVOGADO TACITAMENTE)
NOTA: 0 pardgrafo perdeu sua razéo de existéncia, pois as alineas“b’, “c’, “d” do inciso |1, art. 182 foram revogadas expressamen-
te pelo art. 42 da Lei n° 15.797/2015 abaixo transcrito:
Art.42. Ficam revogadas as disposicdes em contrério, em especial o Titulo IV, §84° e 5°, do art.24, §2° do art.25, §3° do art.30,
art.46, inciso Il do art.49, §1° do art.50, alineas “b”, “c” e “d” do inciso II, do art.182, e anexos |, Il e lll da Lei n°13.729, de 13 de
janeiro de 2006, e as Leis nos13.767, de 28 de abril de 2006, 13.765, de 20 de abril de 2006, 13.781, de 21 de junho de 2006, e
14.931, de 2 de junho de 2011.

PERMANENCIA EM CARGO CIVIL TEMPORARIO NAO ELETIVO - OPCAO VENCIMENTAL

§2° Enquanto permanecer no exercicio de cargo civil temporario,
nao-eletivo, de que trata o inciso II deste artigo o militar estadual:

NOTA: oinciso é o lll. Cremos ter havido algum erro na digitacdo da lei.

I - tem assegurado a opgao entre os vencimentos do cargo civil e os do
posto ou da graduacao;

IT - somente podera ser promovido por antiguidade;

IIT - terd seu tempo de servico computado apenas para a promocao de
que trata o inciso anterior e para a inatividade.

EXAMES MEDICOS DE DESLIGAMENTO DO SERVICO ATIVO

§3°. O 6rgao encarregado de pessoal da respectiva Corporacao Militar de-
vera encaminhar a Junta de Saude da Corporacdo, para os exames
médicos necessarios, os militares estaduais que serdo enquadrados
nos itens I e II do caput deste artigo, pelo menos 60 (sessenta) dias
antes da data em que os mesmos serao transferidos ex officio para a
reserva remunerada.

NOTA: Trata-se da idade de 60 anos; e de 35 anos de contribuicao

RESERVA REMUNERADA A PEDIDO - EXCECAO A IDADE DE 53 ANOS

Art.183. A idade de 53 (cinqlenta e trés) anos a que se refere o caput
do art.181 i B Armmen inei i for,
sera exigida apenas do militar que ingressar na corporacéo a partir da
publicacao desta Lei.

NOTA: 0 artigo acima deve ser atualizado. As alineas “b", “c” e “d” do inciso II, do artigo 182 foram revogadas pela Lei n°
15.797/2015.

REVERSAO EX OFFICIO AO SERVICO ATIVO TEMPORARIO — SITUACOES DE INCIDENCIA

Art.184. O militar estadual na reserva remunerada podera ser re-
vertido ao servico ativo, ex officio, quando da vigéncia de Estado de
Guerra, Estado do Sitio, Estado de Defesa, em caso de Mobilizacao ou
de interesse da Seguranca Publica.
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NOTA: Lei n°16.827, 13 de janeiro de 2019. Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado, na forma do art. 184 da Lei n° 13.729,
de 11 de janeiro de 2006, a convocar ao servico ativo militares estaduais, revertendo-os a atividade, no interesse da Sequranca
Publica do Estado.

Pardgrafo nico. Decreto definird os graus hierarquicos dos militares que se sujeitardo a reversao, na forma deste artigo, discipli-
nando também as condigdes e o prazo da respectiva medida.

Art. 20 0s militares revertidos, nos termos desta Lei, fardo jus, durante o periodo de reversdo, a igual gratificacao devida a militares
revertidos na forma do art. 186 da Lei n® 13.729, de 11 de janeiro de 2006. Camilo Sobreira de Santana GOVERNADOR DO ESTADO
NOTA: Art. 198, §5°. O direito a exoneracdo, a pedido, pode ser suspenso na vigéncia de Estado de Guerra, Estado de Sitio,
Estado de Defesa, calamidade puiblica, perturbagdo da ordem interna ou em caso de mobilizacao.

REVERSAO VOLUNTARIA AO SERVICO ATIVO TEMPORARIO

Art.185. Por aceitacao voluntaria, o militar estadual da reserva remu-
nerada podera ser designado para o servigo ativo, em carater tran-
sitorio, por ato do Governador do Estado, desde que aprovado nos
exames laboratoriais e em inspecdo médica de satide aos quais serd
previamente submetido, quando se fizer necessario o aproveitamento
de conhecimentos técnicos e especializados do militar estadual.

NOTA: EMECE - Art.6° Os militares estaduais da reserva remunerada poderdo ser convocados para o servico ativo e poderdo

também ser para este designados, em cardter transitorio e mediante aceitacao voluntaria, por ato do Governador do Estado,

quando:

| - se fizer necessario o aproveitamento dos conhecimentos técnicos e especializados do militar estadual;

II - ndo houver, no momento, no servico ativo, militar estadual habilitado a exercer a funcdo vaga existente na Corporagdo Militar

estadual.

NOTA: Dec. n° 88.777/83 - R-200 - Art. 19 - Os policiais-militares na reserva poderéo ser designados para o servico ativo, em

cardter transitorio e mediante aceitacao voluntdria, por ato do Governador da Unidade da Federacdo, quando:

1) se fizer necessdrio o aproveitamento de conhecimentos técnicos e especializados do policial-militar;

2) ndo houver, no momento, no servico ativo, policial-militar habilitado a exercer a funcao vaga existente na Organizacao Poli-

cial-Militar.

Pardgrafo tinico - 0 policial-militar designado terd os direitos e deveres dos da ativa de igual situagdo hierdrquica, exceto quanto a

promocdo, a que ndo concorrerd, e contard esse tempo de efetivo servigo.

DEVERES E DIREITOS DO MILITAR DESIGNADO

§1°. O militar estadual designado nos termos deste artigo terd os di-
reitos e deveres dos da ativa de igual situacdo hierdrquica, exceto
quanto a promocdao, a que Ndo CONcorrera.

PERIODO DE DURACAO DA DESIGNACAO

§2°. A designacao de que trata este artigo tera a duragao necessaria
ao cumprimento da atividade que a motivou, sendo computado esse
tempo de servico do militar.

NOTA: Art.210, §1° Serd computado como tempo de contribuicao militar:
IV - o tempo passado pelo militar estadual na reserva remunerada, que for convocado para o exercicio de fungdes militares na
forma do art. 185 desta Lei;

REVERSAO VOLUNTARIA AO SERVICO ATIVO TEMPORARIO PARA SEGURANGA PATRIMONIAL

Art.186. Por aceitacao voluntaria, o militar estadual da reserva remu-
nerada podera ser designado para o servigo ativo, em carater tran-
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sitorio, por ato do Governador do Estado, desde que aprovado nos
exames laboratoriais e em inspecdo médica de satide aos quais sera
previamente submetido, para prestar servico de seguranca patrimo-
nial de proprios do Estado, conforme dispuser a lei especifica, sendo
computado esse tempo de servico do militar.

NOTA: Lei n° 12.098 de 5 de maio de 1993 - Art. 2° - O Policial Militar revertido na forma do Artigo anterior, deverd exercer
funcdes de natureza burocrética, de sequranca escolar, de atividade de ensino ou instrucdo militar e de sequranca patrimonial em
préprios do Estado e de entidades da Administracdo Piblica Estadual, observados os termos do regulamento préprio.

NOTA: Vejam ainda o disposto no Decreto n° 24.338, de 16/01/1997 (DOE n° 16.964, 16 de janeiro de 1997) que trata das
fungdes a serem desempenhadas pelos militares revertidos nos termos da Lei n° 12.098/1993.

NOTA: Além do previsto no EMECE, a reversdo tempordria para fins de sequranca patrimonial tem o sequinte arcabouco juridico:
a) Lein° 12.098, de 05 de maio de 1993 —autoriza a reversdo de policiais militares da reserva remunerada ao servico ativo.

b) Lei n® 12.656, de 26 de dezembro de 1996 — dé nova redacdo ao art. 2° da lei n° 12.098/93, e acrescenta 0 §2° ao art. 1°
daquela lei.

¢) Decreto n° 24.338, de 16 de janeiro de 1997 — regulamenta a lei n° 12.098/93.

d) Decreto n° 27.956, de 14 de outubro de 2005, altera os incisos |, Il e lll do art. 2° e outros do Decreto n° 24.338/97.

SECAO II
Da Reforma

REFORMA—MODALIDADE

Art.187. A passagem do militar estadual a situagao de inatividade,
mediante reforma, se efetua ex officio.

NOTA: 01: LE| COMPLEMENTAR ne 93, de 25.01.2011 com alteragdes até 2018

Art. 2° 0 processo de reserva e de reforma dos militares estaduais, no ambito do Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado
do Ceard — SUPSEC, instituido pela Lei Complementar n° 12, de 23 de junho de 1999, observado o disposto na Lei Complementar
n° 21, de 29 de junho de 2000, atendera os sequintes procedimentos: (Artigo e incisos dados pela Lei Complementar ne 183, de
21.11.2018)

| - sera iniciado e instruido no Orgao de origem do militar estadual, contendo todos os elementos necessérios a comprovagao dos
requisitos para a inatividade, no tocante a contagem do tempo de contribuicdo, ao cdlculo dos proventos respectivos e as demais
condigdes previstas em lei;

II - serd analisado nos aspectos administrativos pelo drgao ou entidade do Poder Executivo, instituido como unidade gestora nica
do SUPSEC, consoante previsto no art. 40, § 20, da Constituicdo Federal, e art. 331, caput, da Constituicdo do Estado do Ceard;

Il - serd analisado nos aspetos legais e juridicos pela Procuradoria- Geral do Estado, para emissdo de parecer juridico e validacao
do ato de inativagdo;

IV — serd apreciado pelo Tribunal de Contas do Estado, obedecido o disposto nos incisos Il e Ill, para os fins previstos no art. 76,
inciso Ill, da Constituicao do Estado do Ceard.

Pardgrafo dnico. A unidade gestora tinica do SUPSEC, a Procuradoria-Geral do Estado e o Tribunal de Contas do Estado poderao,
para fins de exame do processo de inativacao dos militares estaduais, realizar diligéncias para esclarecimento de eventuais duvi-
das ou complemento de informacdes. (Incluido pela Lei Complementar n° 183, de 21.11.2018)

Art. 30 0 Orgdo de Origem do militar estadual, observara, para inicio do processo de inativacdo, os sequintes procedimentos:
(Artigo, incisos e paragrafos dados pela Lei Complementar n° 183, de 21.11.2018)

|- em caso de reforma por motivo de invalidez ou nas hipéteses de inativacdo ex officio, o processo serd iniciado de oficio, sendo o
militar afastado de suas atividades, respectivamente, na data prevista no laudo médico oficial ou na data em que atingido o marco
inicial para afastamento do servico militar ativo, conforme definido na legislacdo pertinente;

§ 10 Em qualquer das hipéteses previstas nos incisos | e Il deste artigo, competird a setorial, operando sistema informatizado,
proceder a ajuste nos valores da remuneracao, subsidios ou vencimentos do militar, que passard a perceber, a partir da data
do afastamento, valor equivalente aos dos respectivos proventos de reforma ou reserva e a recolher a respectiva contribuicao
previdencidria sequndo as regras aplicdveis a sua inativacdo, sem prejuizo de posteriores compensacdes ou cobrancas em caso de
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divergéncias de valores, apurando-se, em qualquer caso, a eventual responsabilidade pela inadequacao do afastamento ou do
ajuste na remuneracdo para calculo dos proventos.

§ 20 Na hipétese do §1° deste artigo, o militar passard a ser considerado como inativo, sob condicdo resolutiva, para todos os
efeitos legais, independentemente da publicagdo do ato de inativacao.

§ 30 Em caso de manifestacdo negativa, quanto a inativacao, em qualquer das insténcias previstas nos incisos Il a IV do art. 2°
desta Lei Complementar:

a) o militar deverd ser notificado, em 10 (dez) dias, pelo respectivo Orgdo de origem, para retomar as suas atividades em até 30
(trinta) dias da notificacdo, sob pena da instauracdo do competente procedimento administrativo disciplinar;

b) serd retomada a cobranca das contribuicdes previdencidrias do militar na condicao de ativo, imediatamente apds o retorno as
suas atividades, sem prejuizo de eventual cobranga de valores pertinentes ao periodo de afastamento indevido, e observado o
disposto no §11 deste artigo.

§ 40 Manifestando-se favoravelmente a concessao do beneficio, a Procuradoria-Geral do Estado validard o ato de reserva ou re-
forma.

§ 60 Em se tratando de processo de reforma, o Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro e controle de legalidade do ato de
inativacao, recebera o respectivo processo com as manifestacoes da unidade gestora tinica do SUPSEC e da Procuradoria-Geral do
Estado, inclusive com o ato de reforma devidamente publicado e chancelado por este dltimo drgao.

§ 7° Nao sendo registrada a reforma pelo Tribunal de Contas do Estado, o processo serd encaminhado a unidade gestora tnica
do SUPSEC, a qual remeterd, se for o caso, 0s autos a Procuradoria-Geral do Estado, que, apds reexame do processo, orientard as
instancias administrativas como proceder em relagdo ao beneficio, mantendo ou reformando o ato ndo registrado, com a possibili-
dade, sendo a hipdtese, de retorno do militar a atividade, cumpridas as providéncias previstas no § 3° deste artigo.

§ 80 Registrada a reforma pelo Tribunal de Contas do Estado, a unidade gestora tinica do SUPSEC:

a) realizard a compensagdo previdenciria, caso passivel, conforme disposto na legislagao vigente sobre a matéria; e

b) adotara os procedimentos pertinentes quanto aos ajustes em folha de pagamento, inclusive no que se refere a cobranga ou
ao ressarcimento de valores acaso existentes, oriundos, embora nao exclusivamente, de divergéncia entre o valor inicial dos pro-
ventos percebidos, durante a tramitacdo do processo de concessdo do beneficio, conforme previsto no §1° deste artigo, e aquele
efetivamente registrado pelo Tribunal de Contas.

§9° Em caso de retorno do militar ao servico, por motivo de indeferimento da inativacdo, seja reserva ou reforma, em qualquer
das instancias previstas nos incisos 1 a IV do art. 3° desta Lei Complementar, todos os periodos de afastamento, sem exce¢do, ndo
serao considerados ou contabilizados para quaisquer fins, inclusive para complementagdo dos requisitos temporais da reserva
remunerada ou reforma, ou aquisi¢do de direitos vinculados a fatores cronoldgicos.

§10. 0 disposto nos §§3° e 7° deste artigo ndo obsta a que se instaure procedimento disciplinar para apurar eventual ma-fé no
exercicio do direito a inativacdo do militar, bem como que se proceda de igual modo diante de lesdo ao Erdrio ocasionada por ato
doloso de outro militar ou de qualquer servidor.

§ 11. Constitui falta grave a conduta dolosa consistente no requerimento ou instauracdo de processo de inativacao de militar
sem que este tenha implementado todas as condicdes para requerer o beneficio, ou sem fazer a juntada de algum documento
indispensavel a abertura do processo, segundo orientacao da unidade gestora do SUPSEC e da Procuradoria-Geral do Estado, assim
como, instaurado o processo, a injustificada demora no cumprimento das diligéncias requeridas e destinadas a sua conclusdo,
ficando o responsavel, em qualquer dos casos, sujeito a puni¢ao, nos termos da lei.

§ 12. Salvo comprovada ma-fé, decai em 5 (cinco) anos, contados da data em que registrada, o direito de revisar ou anular ato
administrativo que repercuta na inativacdo do militar, inclusive no que é pertinente a composicao dos proventos de reforma ou
reserva, nao se aplicando esse prazo em relacdo a atos praticados quando jé instaurado o processo de inativacao.

§13. Para efeito do disposto no §12 deste artigo, considera-se iniciado o procedimento de revisdo ou anulacao do ato adminis-
trativo e, portanto, interrompido o prazo decadencial, a partir da pratica de qualquer ato destinado a apontar ou apurar o fato
ensejador da revisao ou anulagdo.

§14. Se for invidvel, por qualquer motivo, o desconto ou compensagdo dos valores devidos em razéo da aplicacdo do disposto no
§ 30, alinea“b", deste artigo, o militar, os seus pensionistas ou sucessores serao notificados para, em 30 (trinta) dias, proceder ao
imediato pagamento do débito, atualizado pela taxa SELIC, ou qualquer outra que legalmente a substitua, podendo parcelar a di-
vida em até 60 (sessenta) prestacdes mensais e sucessivas, atualizadas na forma e indices adotados para o parcelamento da divida
ativa do Estado, sob pena de inscricao do total devido na mesma divida ativa do Estado, servindo o respectivo demonstrativo de
débito de documento habil para a promogao da competente acdo de cobranca.

§15. Aresponsabilidade dos sucessores, quanto a reposi¢ao dos recursos previdencidrios, obedeceré aos limites da legislacao civil.
§16. ooreererereeeresinesnsssssnenes

§ 17. Para os fins do disposto no inciso Il deste artigo, cumpridos os requisitos de tempos minimos para a inativacdo, qualquer
discussao juridica pendente de resolucdo no Estado, por provocagdo da unidade gestora do SUPSEC, com reflexo financeiro no
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cdlculo do valor inicial dos proventos, nao obsta o pedido de inativacdo e a instauracdo do processo, devendo ter, nessa hipé-
tese, reqular tramitacao, com a devida anotacao do impasse, sendo pago ao militar, apés inicio do processo, exclusivamente as
parcelas incontroversas que comporao os respectivos proventos, garantido o direito a reformulagao ou revisao do beneficio uma
vez finalizada a discussdo juridica e contada a prescricdo a partir da data da finalizagdo do impasse, fixada em parecer da Procu-
radoria-Geral do Estado.

Art.4° Os processos de reserva ou de reforma, no Gltimo caso desde que em tramite na Procuradoria-Geral do Estado em até 180
(cento e oitenta) dias da data da publicacdo desta Lei, serdo remetidos aos drgdos de origem, onde, verificando-se néo ser o caso
de rejeicao imediata do beneficio, serd procedida a confecdo dos respectivos atos de reserva ou reforma, adotando-se a partir
de entdo e no que couber, o procedimento previsto no art.3° desta Lei Complementar, excetuando- se o disposto em seu §2°.

§7° Passados 90 (noventa) dias apds o retorno dos processos aos drgaos de origem sem que tenha ocorrido a publicagao do ato de
reserva ou reforma a que se refere o inciso Il do art.3° desta Lei, serdo adequadas a condicao de inativo, independentemente de
requerimento do interessado, a cobranca da contribuicdo previdencidria do militar e a percepcdo dos valores a titulo de remunera-
¢ao, subsidios ou proventos, sem prejuizo de posteriores compensagdes ou cobrancas, apurando-se em qualquer caso, a eventual
responsabilidade pela inadequacdo do afastamento.

§2°0 ato de reserva ou reforma a ser confeccionado pelo 6rgao de origem, devera guardar observancia as diligéncias da Procura-
doria- Geral do Estado, que estejam pendentes de cumprimento na data da publicagdo desta Lei.

Art.5° Os processos de reforma em tramite na Procuradoria- Geral do Estado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias, na data da
publicacdo desta Lei Complementar, serdo sujeitos ao procedimento previsto neste artigo, aplicando-se, em carater subsididrio, o
disposto no art.3° desta Lei Complementar, inclusive quanto a caracterizacao de faltas graves e definicao de prazos decadenciais
para revisdo de atos administrativos.

§1°0s processos de que cuida o caput deste artigo, serdo, em até 30 (trinta) dias da publicacdo desta Lei Complementar, remetidos
aos Orgdos de origem, onde, verificando-se ndo ser o caso de rejei¢do imediata do beneficio, serd procedida a confeccdo do ato
de reforma respectivo.

§2° A minuta do ato de reforma, devidamente assinada pela autoridade competente, sera publicada em Didrio Oficial, passando
o militar, a partir de entdo, a ser considerado como inativo sob condicdo resolutiva, para todos os efeitos legais, inclusive quanto
3 percepgao de valores e a0 pagamento de contribuicdes ao Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Civis e
Militares, dos Agentes Pdblicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceard - SUPSEC.

§3° Passados 90 (noventa) dias apds o retorno dos processos aos drgaos de origem sem que tenha ocorrido a publicacdo do ato
de reforma a que se refere 0 §2° deste artigo, serdo adequadas a condicao de inativo, independentemente de requerimento do
interessado, a cobranga da contribuicdo previdencidria do militar e a percepcéo dos valores a titulo de remuneracao, subsidios ou
proventos, sem prejuizo de posteriores compensagdes ou cobrangas, apurando-se em qualquer caso a eventual responsabilidade
pela inadequagdo do afastamento.

§490 Apés a publicacdo referida no inciso anterior, 0 processo, j& contendo o ato de reforma publicado, podera ser, conforme condi-
¢0es, limites e prazos estabelecidos em Portarias do Procurador-Geral do Estado, remetido ao Tribunal de Contas do Estado, para
fins de registro e controle de sua legalidade.

§5° Enquanto ndo sobrevir a Portaria referida no §4° deste artigo, serd necesséria a prévia aprovaco do ato de reforma pela
Procuradoria Geral do Estado antes de sua remessa ao Tribunal de Contas do Estado, aplicando-se, no que couber, o disposto no
art.3° desta Lei Complementar.

§6° Ndo registrada a reforma pelo Tribunal de Contas do Estado o militar serd notificado em 10 (dez) dias, para retomar suas
atividades em até 30 (trinta) dias, sob pena da instauracéo do competente procedimento disciplinar.

§7° Registrada a reforma, o setor previdenciario verificara se o processo é passivel de compensagdo previdencidria ou qualquer
forma de cobranca, ou ressarcimento de valores decorrentes, embora nao exclusivamente, de divergéncia entre o ato original de
reforma publicado pela Administraco e aquele efetivamente registrado pelo Tribunal de Contas e em caso afirmativo adotard as
providéncias necessarias a sua realizacao.

§8° 0 ato de reforma a ser confeccionado pelo drgdo de origem deverd guardar observancia as diligéncias da Procuradoria-Geral
do Estado que estejam pendentes de cumprimento na data da publicacdo desta Lei.

Art.6° 0 disposto nos artigos antecedentes quanto a adequacdo da situaco do militar a condicao de inativo é extensivo, no que
couber, aos militares ja inativados, que poderdo requerer a devolugéo de contribuides previdencidrias a que fagam jus adminis-
trativamente, respeitados os prazos prescricionais e sem prejuizo de compensacdes, descontos ou cobranas autorizados segundo
a legislacdo pertinente.

Pargrafo tnico. Havendo processo judicial em curso, o requerimento administrativo previsto no caput deste artigo terd sua trami-
tagdo suspensa até que sobrevenha a deciso judicial definitiva respectiva, cuja aplicacao terd prevaléncia sobre o disposto neste
artigo, facultando-se ao militar interessado instruir o pleito com a prova da desisténcia da acdo, situacao na qual, o processamento
administrativo terd curso regular.
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NOTA: 02: A d. PGE emitiu Parecer n° 4.903/2006, orientando no sentido de que militar que deve ser sobrestado o processo de
reforma de militar que responde a processo regular (Conselho de Justificacao, Conselho de Disciplina e Processo Administrativo
Disciplinar). PARECER Ne 4.903/2006 — PGE - Processo n° 05339811-4 - Origem: Policia Militar do Ceard Interessado(a): A mesma
Procuradora: Regina Maria Barbosa Proenca - EMENTA — POLICIAL MILITAR. PROCESSO REGULAR. CONSELHO DE JUSTIFICACAO. Em
se tratando de processo regular da modalidade Conselho de Justificagdo, aplica-se ao policial militar reformado as determinagdes
da Lei n® 13.407/2003, entendimento determinado no pardgrafo tinico, do art. 71.

NOTA: REFORMA — PROIBICAO - Parecer n° 1.207/2014 - Processo n° 0704857-98 - Origem PMCE

Interessado: G.R.P - Ementa: Consulta. Reforma. Militar respondendo a processo penal. Conclusdo da reforma. Impossibilidade.
Reforma a ensejar o rompimento do vinculo funcional do militar com a administracao, com isso impossibilitando futura pena de
demissdo. Processo a ser suspenso, confirmada a existéncia ainda a acdo penal.

REFORMA - SITUACOES DE INCIDENCIA. MOTIVOS.
Art.188. A reforma serd aplicada ao militar estadual que:

NOTA: Nos termos do Parecer n° 1.207/2014 emitido no Processo n° 0704857-98 “Militar respondendo a processo penal. Con-
clusdo da reforma. Impossibilidade. Reforma a ensejar o rompimento do vinculo funcional do militar com a administragdo, com
isso impossibilitando futura pena de demissao. Processo a ser suspenso, confirmada a existéncia ainda a agdo penal”.

LEI COMPLEMENTAR N°184, 21 de novembro de 2018 com alteragdes da LEl COMPLEMENTAR N°218, 03 de junho de 2020.

CRIA A FUNDAGAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA — CEARAPREV. 0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Faco saber
que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Fundacéo de Previdéncia Social do Estado do Ceard - Cearaprev, vinculada a Secretaria do Planejamento e
Gestdo, para, reservada a competéncia estabelecida por esta Lei a outros drgaos, gerir o regime proprio de previdéncia social
dos servidores publicos civis e militares estaduais, instituido pela Lei Complementar n° 12, de 28 de junho de 1999, denominado
Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara - SUPSEC.

[..]

Art. 6.2 Sem o prejuizo de outras competéncias definidas em regulamento, caberé ao Presidente da Cearaprev: | — gerenciar a
execucdo dos planos, programas e projetos deliberados e distinguidos pelo Conselho Estadual de Politicas de Previdéncia Social
— CEPPS para o Supsec; Il - conceder, negar e rever os heneficios de aposentadoria dos segurados do Supsec, compreendendo
os drgdos e entidades da Administracdo Piblica Estadual direta, autérquica e fundacional, mediante prévia andlise técnica dos
setores competentes da Cearaprev; |1l - assinar, juntamente com o titular da pasta de seguranca publica, os atos de transferéncia
para a reserva remunerada e reforma dos militares estaduais, para efetivacdo da medida pelo Governador do Estado, mediante
prévia andlise técnica dos setores competentes da Cearaprev; IV - conceder, negar e rever os beneficios de pensdo previdencidria
em favor dos dependentes previdencidrios dos sequrados, ativos e inativos, falecidos, vinculados ao Supsec, compreendendo os
Poderes do Estado, instituigdes, drgdos e entidades autonomos que compdem o Sistema Previdencidrio Estadual, mediante prévia
andlise técnica dos setores competentes da Cearaprev. § 1.° As competéncias previstas neste artigo poderdo ser delegadas por
ato do Presidente da Cearaprev aos diretores superiores da entidade apenas em casos de afastamentos e impedimentos legais e
regulamentares. § 2.° A Secretaria do Planejamento e Gestdo — Seplag compete supervisionar a execugdo dos planos, programas
e projetos a que se refere o inciso | deste artigo.(NR Lei Complementar n° 218, de 03 de junho de 2020)

I — atingir a idade limite de 65 (sessenta e cinco) anos;" (NR) (redagao
dada pelo art. 26 da Lei n°® 15.797, de 25.05.2015)
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NOTA: Nao confundir com a idade da reserva remunerada ex officio que é de 60 anos.

IT - for julgado incapaz definitivamente para o servico ativo, caso em
que fica o militar inativo obrigado a realizar avaliagdo por junta médi-
ca da Corporacao a cada 2 (dois) anos, para atestar que sua invalidez
permanece irreversivel, respeitados os limites de idade expostos no
inciso I do art.182.

NOTA: 1: Aidade é de 60 anos, quando entéo se dd a reserva remunerada ex officio.

NOTA: 2: Art.191. 0 militar estadual da ativa, julgado incapaz definitivamente por um dos motivos constantes no artigo ante-
rior serd reformado com qualquer tempo de contribuicdo.

Art.194. 0 militar estadual reformado por incapacidade definitiva que for julgado apto em inspecdo de satide por junta superior,
em grau de recurso ou revisao, poderd retomar ao servico ativo por ato do Governador do Estado.(Redacdo dada pelo art. 1° da Lei
Complementar n° 93, de 25.01.2011)

Parégrafo tnico. O retorno ao servico ativo ocorrera se o tempo decorrido na situagdo de reformado no ultrapassar 2 (dois) anos.
(Redacdo dada pelo art. 1° da Lei Complementar n° 93, de 25.01.2011)

NOTA: Acerca do prazo de dois anos a d. PGE emitiu o Parecer N° 1986/2015 — PGE, no Processo N° 072204753, segundo o qual o
prazo deve ser computado a partir do registro do ato de reforma pelo TCE:“ Como na espécie nao houve registro do ato de reforma
pelo Tribunal de Contas do Estado, ndo se cogita da aplicacao do dispositivo do art. 194 da Lei 13.729/2006 na redacao dada pela
LC 93/2011, cujo prazo ali estabelecido tem inicio a contar do registro pelo Orgao de Contas. Assim, somos pela procedéncia do
pedido formulado pelo militar no sentido de vir a ser submetido a reavaliacdo médica, e uma vez apto podera ser revertido a
atividade com fulcro no art. 174, §3° da Lei 13.729/2006".

III - for condenado a pena de reforma, prevista no Coédigo Penal Mili-
tar, por sentenca passada em julgado;

IV - sendo Oficial, tiver determinado o 6rgao de Segunda Instancia da
Justica Militar Estadual, em julgamento, efetuado em consequéncia
do Conselho de Justificacao a que foi submetido;

V - sendo Praca com estabilidade assegurada, for para tal indicado ao
respectivo Comandante-Geral, em julgamento de Conselho de Disci-
plina.

NOTA: 1: Lei n° 13.407/2003 - Art. 88,81°. A constituicdo do Conselho de Disciplina dar-se-a por ato do Controlador Geral de
Disciplina, composto, cada um, por 3 (trés) Oficiais, sejam Militares ou Bombeiros Militares Estaduais, ou das Forcas Armadas,
dos quais, um Oficial Intermedidrio, recaindo sobre o mais antigo a presidéncia da Comissdo, outro atuara como interrogante e o
Giltimo como relator e escrivao. (Redacdo dada pela Lei n° 15.051/2011).

NOTA: 2: Esse tipo de reforma é denominada de Reforma Administrativa Disciplinar nos termos do art. 99, §2° da Lei n°
13.407/2003 c/c art. 196 deste EMECE, abaixo transcritos:

Lei n® 13.407/2003 -Art. 99, §2° - A reforma administrativa disciplinar da Praca é efetivada no grau hierdrquico que possui na
ativa, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

EMECE - Art.196. A reforma administrativo-disciplinar serd aplicada ao militar estadual, mediante processo regular, conforme
disposto no Cddigo Disciplinar da Policia Militar do Ceard e do Corpo de Bombeiros Militardo Ceard.

NOTA: 3: A remuneracdo do militar reformado é proporcional ao tempo de contribuido.

Lei n° 13.407/2003 - Art. 22 - Pardgrafo tnico - O militar do Estado que sofrer reforma administrativa disciplinar receberd remu-
neracdo proporcional ao tempo de servico militar.

REFORMA — IDADE-LIMITE DO MILITAR REVERTIDO

§1°. Excetua-se das “idades-limites” de que trata o inciso I deste arti-
go o militar estadual enquanto revertido da inatividade para o desem-
penho de servico ativo temporario, conforme disposto em lei especifi-
ca, cuja reforma somente sera aplicada ao ser novamente conduzido
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a inatividade por ter cessado o motivo de sua reversao ou ao atingir a
idade-limite de 70 (setenta) anos.

NOTA: Areforma € aplicada aos militares que atingem 65 anos. Porém, quando revertidos a idade passa a ser de 70 anos, salvo
retornem a inatividade antes dessa idade.

REFORMA — APLICABILIDADE DO INSTITUTO DA READAPTACAQ

§2°. Para os fins do que dispéem os incisos II e III deste artigo, antes
de se decidir pela aplicacao da reforma, devera ser julgada a possi-
bilidade de aproveitamento ou readaptacao do militar estadual em
outra atividade ou incumbéncia do servico ativo compativel com a re-
ducao de sua capacidade.

NOTA: Art.219. Os critérios para julgamento da capacidade para oservigo ativo, bem como a possibilidade da readaptagdo do

militar estadual para outra atividade dentro da Corporagdo quando reduzida sua capacidade, em razao de ferimento, acidente ou
doenca, serao regulamentados por Decreto.

RELAGAO DE MILITARES NA IDADE-LIMITE

Art. 189. O 6rgéo de recursos humanos da Corporacdo controlara e
mantera atualizada a relacdo dos militares estaduais relativa as “ida-
des-limites" de permanéncia na reserva remunerada, a fim de serem
oportunamente reformados.

DIREITOS E GARANTIAS DO MILITAR REFORMADO

Paragrafo uinico. O militar estadual da reserva remunerada, ao pas-
sar a condicdo de reformado, mantera todos os direitos e garantias
asseguradas na condicao anterior.

INCAPACIDADE DEFINITIVA: SITUACOES DE INCIDENCIA E O ATESTADO DE ORIGEM

Art. 190. A incapacidade definitiva pode sobrevir em conseqiiéncia
de:

I - ferimento recebido na preservacao da ordem publica ou no legi-
timo exercicio da atuacdo militar estadual, mesmo nao estando em
servico, visando a protecdo do patriménio ou a seguranca pessoal ou
de terceiros em situacdo de risco, infortiunio ou de calamidade, bem
como em razdo de enfermidade contraida nessa situacao ou que nela
tenha sua causa eficiente;
NOTA: Art.192. 0 militar estadual da ativa julgado incapaz definitivamente por um dos motivos constantes do inciso | do
art.190, sera reformado, com qualquer tempo de contribuicao, com a remuneracdo integral do posto ou da graduacao de seu
grau hierdrquico.
Art.211. 0 tempo que o militar estadual vier a passar afastado do exercicio de suas funcdes, em conseqiiéncia de ferimentos
recebidos em acidente quando em servico, ou mesmo quando de folga, em razao da preservacao de ordem puiblica, de protecdo
do patrimdnio e da pessoa, visando a sua incolumidade em situagdes de risco, inforttnio ou de calamidade, bem como em razao
de moléstia adquirida no exercicio de qualquer funcao militar estadual, serd computado como se o tivesse no exercicio efetivo
daquelas funges.

- 145



IT - acidente em objeto de servico;
NOTA: Art. 190,510. Para fins de que dispde o inciso Il do caput deste artigo, considera-se acidente em objeto de servico aquele
ocorrido no exercicio de atividades profissionais inerentes ao servico policial militar ou hombeiro militar ou ocorrido no trajeto
casa-trabalho-casa.

IIT - doenca, moléstia ou enfermidade adquirida, com relacéao de cau-

sa e efeito inerente as condigdes de servico;

IV - tuberculose ativa, alienacao mental, neoplasia maligna, cegueira,
lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, mal de
Parkinson, mal de Alzeheimer, pénfigo, espondiloartrose anquilosan-
te, nefropatia grave, sindrome da imunodeficiéncia adquirida defici-
éncia e outras moléstias que a lei indicar com base nas conclusdes da
medicina especializada;
NOTA: Instrucdo Normativa n° 02/2018-GC Art. 9°. Os policiais militares reformados, nas condicdes previstas no art. 190, inc.
IV da Lei n® 13.729/2006, ou ainda que tenha sido julgado definitivamente incapaz por qualquer tipo de patologia de natureza
psiquidtrica, ndo poderdo adquirir armas de fogo por intermédio da PMCE.
V - acidente ou doenca, moléstia ou enfermidade, sem relacdo de cau-
sa e efeito com o servigo;

NOTA: Art.191. 0 militar estadual da ativa, julgado incapaz definitivamente por um dos motivos constantes no artigo anterior
serd reformado com qualquer tempo de contribuicao.

ATESTADO DE ORIGEM E INQUERITO SANITARIO DE ORIGEM

§1°. Os casos de que tratam os incisos I, II e III deste artigo serao
provocados por atestado de origem ou inquérito sanitario de origem,
sendo os termos do acidente, baixa ao hospital, prontudrios de trata-
mento nas enfermarias e hospitais, laudo médico, pericia médica e os
registros de baixa, utilizados como meios subsididrios para esclarecer
a situacao.

NOTA: a palavra “provocados” tem o sentido de “comprovados’, “atestados”
NOTA: 0 Atestado de Origem e o Inquérito Sanitério de Origem estdo regulados na Portaria n° 182/2007-GC, publicada no BCG
177,18.09.2007.

TUBERCULOSE

§2°. Nos casos de tuberculose, as Juntas de Saude deverdo basear seus
julgamentos, obrigatoriamente, em observagoes clinicas, acompanha-
dos de repetidos exames subsidiarios, de modo a comprovar, com se-
guranca, o estado ativo da doenca, ap6s acompanhar sua evolucao
por até 3 (trés) periodos de 6 (seis) meses de tratamento clinico-cirar-
gico metddico, atualizado e, sempre que necessario, nosocomial, sal-
vo quando se tratar de forma “grandemente avancadas"”, no conceito
clinico e sem qualquer possibilidade de regressao completa, as quais
terdo parecer imediato de incapacidade definitiva.

§3°. O parecer definitivo adotado, nos casos de tuberculose, para os
portadores de lesdes aparentemente inativas, ficard condicionado a
um periodo de consolidacdao extranosocomial, nunca inferior a 6 (seis)
meses, contados a partir da época da cura.
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ALIENAGAO MENTAL- DEFINICAO

§4°. Considera-se alienacao mental todo caso de disturbio mental ou
neuro-mental grave persistente, no qual, esgotados os meios habi-
tuais de tratamento, permaneca alteracdo completa ou consideravel
na personalidade, destruindo a auto determinacao do pragmatismo e
tornando o individuo total e permanentemente impossibilitado para o
servico ativo militar.

NOTA: Instrucao Normativa n° 02/2018-GC Art. 9°. Os policiais militares reformados, nas condicdes previstas no art. 190, inc.

IV da Lei n® 13.729/2006, ou ainda que tenha sido julgado definitivamente incapaz por qualquer tipo de patologia de natureza
psiquidtrica, nao poderao adquirir armas de fogo por intermédio da PMCE.

ALIENAGAO MENTAL - EXCECAO AO CONCEITO

§5°. Ficam excluidas do conceito da alienacdo mental as epilepsias
psiquicas e neuroldgicas, assim julgadas pela Junta de Saude.

PARALISIA

§6°. Considera-se paralisia todo caso de neuropatia a mobilidade,
sensibilidade, troficidade e mais func¢oes nervosas, no qual, esgotados
os meios habituais de tratamento, permanecem disturbios graves, ex-
tensos e definitivos, que tornem o individuo total e permanentemente
impossibilitado para o servico ativo militar.

PARALISIA - CASOS DE EQUIPARAG/O

§7°. Sao também equiparados as paralisias os casos de afeccao 6steo-
-musculo-articulares graves e cronicos (reumatismo graves e cronicos
ou progressivos e doenca similares), nos quais esgotados os meios
habituais de tratamento, permanecam distirbios extensos e definiti-
vos, quer Osteo-musculo-articulares residuais, quer secundéarios das
funcoes nervosas, mobilidade, troficidade ou mais funcoes que tornem
o individuo total e permanentemente impossibilitado para o servigo
ativo militar.

CEGUEIRA - CASOS DE EQUIPARACAO

§8°. Sao equiparados a cegueira, ndo so os casos de afeccoes croni-
cas, progressivas e incurdveis, que conduzirdo a cegueira total, como
também os da visdo rudimentar que apenas permitam a percepcao de
vultos, ndo suscetiveis de correcdo por lentes, nem removiveis por
tratamento médico cirtargico.

ATESTADO DE ORIGEM E DO INQUERITO SANITARIO DE ORIGEM - REGULAMENTAGAO

§9°. O Atestado de Origem — AO, e o Inquérito Sanitario de Origem
- ISO, de que trata este artigo, serao regulados por ato do Comandan-
te-Geral da Corporacao.

NOTA: 0 Atestado de Origem e o Inquérito Sanitdrio de Origem estéo regulados na Portaria n° 182/2007-GC, publicado no BCG
177,18.09.2007.
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ACIDENTE EM OBJETO DE SERVI(O - DEFINICAO

§10. Para fins de que dispode o inciso II do caput deste artigo, conside-
ra-se acidente em objeto de servico aquele ocorrido no exercicio de
atividades profissionais inerentes ao servi¢o policial militar ou bom-
beiro militar ou ocorrido no trajeto casa-trabalho-casa.

TEMPO DE CONTRIBUICAO DO MILITAR REFORMADO: INEXIGENCIA

Art.191. O militar estadual da ativa, julgado incapaz definitivamente
por um dos motivos constantes no artigo anterior sera reformado com
qualquer tempo de contribuicao.

NOTA: Art. 210, §5° A proporcionalidade dos proventos, com base no tempo de contribuicdo, € a fracdo, cujo numerador cor-

responde ao total de dias de contribuicdo e o denominador, o tempo de dias necessario a respectiva inatividade com proventos
integrais, ou seja, 30 (trinta) anos que corresponde a 10.950 (dez mil novecentos e cingiienta) dias.

REFORMA COM REMUNERAGAQ INTEGRAL

Art.192. O militar estadual da ativa julgado incapaz definitivamente
por um dos motivos constantes do inciso I do art.190, serd reformado,
com qualquer tempo de contribuicdo, com a remuneracao integral do
posto ou da graduacao de seu grau hierdrquico.

REFORMA COM REMUNERAGAO INTEGRAL OU PROPORCIONAL

Art.193. O militar estadual da ativa, julgado incapaz definitivamente
por um dos motivos constantes dos incisos II, III, IV e V do art.190,
sera reformado:

I - com remuneracao proporcional ao tempo de contribuicdo, desde
que possa prover-se por meios de subsisténcia fora da Corporacao;
NOTA: - art. 210, §5°. A proporcionalidade dos proventos, com base no tempo de contribuicdo, é a fracdo, cujo numerador

corresponde ao total de dias de contribuicdo e o denominador, o tempo de dias necessério a respectiva inatividade com proventos
integrais, ou seja, 30 (trinta) anos que corresponde a 10.950 (dez mil novecentos e cingiienta) dias.

IT - com remuneracao integral do posto ou da graduacao, desde que,
com qualquer tempo de contribuicdo, seja considerado invalido, isto
é, impossibilitado total e permanentemente para qualquer trabalho.

REVERSAO DE MILITAR REFORMADO




Art.194. O militar estadual reformado por incapacidade definitiva
que for julgado apto em inspecao de satide por junta superior, em
grau de recurso ou revisao, podera retomar ao servico ativo por ato
do Governador do Estado.(Redacao dada pelo art. 1° da Lei Complementar n® 93,
de 25.01.2011)

TEMPO LIMITE PARA REVERSAO DE MILITAR REFORMADO

Paragrafo unico. O retorno ao servigo ativo ocorrera se o tempo de-

corrido na situacdo de reformado ndo ultrapassar 2 (dois) anos. (Reda-

cdo dada pelo art. 1° da Lei Complementar n° 93, de 25.01.2011)
NOTA: Acerca do prazo de dois anos a d. PGE emitiu o Parecer N° 1986/2015 — PGE, no Processo N° 072204753, segundo o qual o
prazo deve ser computado a partir do registro do ato de reforma pelo TCE:“ Como na espécie nao houve registro do ato de reforma
pelo Tribunal de Contas do Estado, no se cogita da aplicaco do dispositivo do art. 194 da Lei 13.729/2006 na redacdo dada pela
LC93/2011, cujo prazo ali estabelecido tem inicio a contar do registro pelo Orgao de Contas. Assim, somos pela procedéncia do
pedido formulado pelo militar no sentido de vir a ser submetido a reavaliacdo médica, e uma vez apto poderd ser revertido a
atividade com fulcro no art. 174, §3° da Lei 13.729/2006".

REFORMA POR ALIENACAO - REMUNERAGAO PAGA AO CURADOR OU BENEFICIARIO

Art.195. O militar estadual reformado por alienacao mental, enquan-
to nao ocorrer a designacao judicial do curador, terd sua remunera-
cdao paga aos beneficiarios, legalmente reconhecidos, desde que o
tenham sob responsabilidade e lhe dispensem tratamento humano e
condigno.

NOTA: o termo “dispensem” significa conceder tratamento humano e digno

REFORMA POR ALIENACAO MENTAL - RESPONSABILIDADE PELA INTERDICAO JUDICIAL

§1°. A interdicao judicial do militar estadual, reformado por alienacao
mental, deverd ser providenciada, por iniciativa de beneficiarios, pa-
rentes ou responséaveis, até 90 (noventa) dias a contar da data do ato

da reforma.

REFORMA POR ALIENACAO MENTAL - CORPORACAO RESPONSAVEL PELA INTERDICAO JUDICIAL

§2° A interdicao judicial do militar estadual e seu internamento em
instituicdo apropriada deverao ser providenciados pela respectiva
Corporacao quando:

I - ndo houver beneficidrios, parentes ou responsaveis;

IT - nao forem satisfeitas as condi¢oes de tratamento exigidas neste
artigo;
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IIT - néo for atendido o prazo de que trata o §1° deste artigo.

PROVIMENTO RECOMENDATORIO CGD N° 03/2015.

RECOMENDA 0 CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO ART.195, §§1° E 2° DA LEI N°13.729/2006 (ESTATUTO DOS MILITARES ESTADUAIS
DO CEARA) POR PARTE DOS COMANDOS DA POLICIA MILITAR DO CEARA E CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO CEARA.

A CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANGA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO, no uso de suas atri-
buicdes constantes no Art.39, inciso XVI e Art.59, Inciso XII, da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011; CONSIDERANDO
o disposto no Art.195, §§1° e 2°, da Lei n°13.729, de 11 de janeiro de 2006, que trata da interdicdo judicial do militar estadual
quando reformado por alienacdo mental; CONSIDERANDO que a interdicdo judicial do militar reformado por alienacdo mental
deverd ser providenciada até 90 (noventa) dias a constar da data da reforma, por iniciativa de beneficidrios, parentes ou responsa-
veis; CONSIDERANDO que se em até 90 (noventa) dias ndo tiver sido iniciado o processo de interdicdo judicial, esta iniciativa deverd
ser providenciada pela respectiva corporagao do militar estadual reformado; CONSIDERANDO que € imprescindivel que o servidor
militar ao ser reformado por alienacdo mental, também seja interditado em razdo do mandamento legal em evidéncia, exigindo
das instituicoes militares estaduais o devido acompanhamento; CONSIDERANDO a necessidade de se esgotar todas as providéncias
administrativas, quanto a reforma por alienacao mental, prevista na Lei 13.729/06; CONSIDERANDO a estrita vinculagao da Admi-
nistracdo Publica ao principio da legalidade, o que Ihe impde agir, em toda a sua atividade funcional, sujeita aos mandamentos da
lei e as exigéncias do bem comum; RESOLVE: Art.1° Recomendar aos Srs. Comandantes Gerais das instituicdes militares estaduais
que, transcorrido o prazo de 90 (noventa) dias disposto no Artigo 195, §1, da Lei N°13.729/06, e ndo tenha sido iniciado o pro-
cesso de interdicdo do militar estadual reformado por alienacdo mental, que seja informado a Controladoria Geral de Disciplina
quando do cumprimento da iniciativa constante no Art.195, §2°, Ill, do referido diploma legal, sem prejuizo das medidas previstas
na legislacdo em comento, quando necessdrio. Art.2° Este provimento entrard em vigor na data de sua publicacdo. PUBLIQUE-SE
E REGISTRE-SE. CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA, em Fortaleza-CE, 03 de novembro de 2015. Maria do Perpétuo Socorro
Franca Pinto CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO

§3°. Os processos e os atos de registros de interdicao do militar esta-
dual terdo andamento sumario e serdo instruidos com laudo proferido
por Junta de Saude, com isencao de custas.

SECAO III
Da Reforma Administrativo-Disciplinar

REFORMA ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR - APLICACAO

Art.196. A reforma administrativo-disciplinar serd aplicada ao mili-
tar estadual, mediante processo regular, conforme disposto no Cédigo
Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Mi-
litar do Ceara.

SECAO IV
Da Demissao, da Exoneracao e da Expulsao

DEMISSAQ- MODALIDADE

Art.197. A demissao do militar estadual se efetua ex officio.

NOTA: A demissao pode ocorrer em decorréncia de uma sangao disciplinar, em razao do militar haver tomado posse em cargo
ou emprego pablico civil permanente ou por perda da nacionalidade, nos termos deste Estatuto ou do Cédigo Disciplinar PM/BM.
EMECE - Art.199. 0 militar estadual da ativa que tomar posse em cargo ou emprego publico civil permanente seré imediatamente,
mediante demissao ex officio, por esse motivo, transferido para a reserva, sem qualquer remuneragao ou indenizagao.

EMECE - Art.201. O militar estadual da ativa que perder a nacionalidade brasileira sera submetido a processo judicial ou regular
para fins de demisséo ex officio, por incompatibilidade com o disposto no inciso | do art.10 desta Lei.

(DPM/BM: Art. 23. A demissao serd aplicada ao militar do Estado na seguinte forma:
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| - a0 oficial quando:

a) for condenado na Justica Comum ou Militar a pena privativa de liberdade por tempo superior a 2 (dois) anos, por sentenca
passada em julgado, observado o disposto no art. 125, §4°, e art. 142, §3°, VI e VI, da Constituicdo Federal, e art. 176, §§ 8° e 9°
da Constituicdo do Estado;

b) for condenado a pena de perda da funcao publica, por sentenca passada em julgado;

¢) for considerado moral ou profissionalmente inidéneo para a promogdo ou revelar incompatibilidade para o exercicio da funcao
militar, por sentenca passada em julgado no Tribunal competente;

I - a praca quando:

a) for condenada na Justica Comum ou Militar a pena privativa de liberdade por tempo superior a 2 (dois) anos, por sentenca
passada em julgado, observado o disposto no art. 125, §4° - da Constituicdo Federal e art. 176, §12, da Constituicao do Estado;
b) for condenada a pena de perda da funcdo publica, por sentenca passada em julgado;

¢) praticar ato ou atos que revelem incompatibilidade com a funcao militar estadual, comprovado mediante processo regular;

d) cometer transgressao disciplinar grave, estando ha mais de 2 (dois) anos consecutivos ou 4 (quatro) anos alternados no mau
comportamento, apurado mediante processo reqular;

e) houver cumprido a pena conseqiiente do crime de desercao, apés apurada a motivacao em procedimento regular, onde lhe seja
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

f) considerada desertora e capturada ou apresentada, tendo sido submetida a exame de satide, for julgada incapaz definitiva-
mente para o servico militar.

Pardgrafo tnico - 0 oficial demitido perderd o posto e a patente, e a praca, a graduacgo.

EXONERAGAO — PROCESSAMENTO, FORMAS DE INDENIZAGAO, SUSPENSAOQ E FATORES IMPEDITIVOS

Art.198. A exoneracao a pedido serd concedida mediante requeri-
mento do interessado:

I - sem indenizagao aos cofres publicos, quando contar com mais de 5
(cinco) anos de oficialato no QOPM ou no QOBM da respectiva Cor-
poracédo Militar Estadual, ou 3 (trés) anos, quando se tratar de Oficiais
do QOSPM, QOCplPM, QOCPM e QOCBM, ressalvado o disposto no
§1° deste artigo; NR - (Redagdo dada pelo art.31 da Lei n° 13.768, de 04.05.06).

NOTA: 0 Q0SPM e o COCpl PM foram extintos, contudo ndo houve adequagao do inciso a esta nova realidade.

IT - sem indenizacao aos cofres publicos, quando contar com mais de
3 (trés) anos de graduado na respectiva Corporacdao Militar Estadual,
ressalvado o disposto no §1° deste artigo;

ITT - com indenizacdo das despesas relativas a sua preparacao e for-
macéo, quando contar com menos de 5 (cinco) anos de oficialato ou 3
(trés) anos de graduado.

EXONERAGAO A PEDIDO — INDENIZAGAO DAS DESPESAS

§1°. No caso do militar estadual estar realizando ou haver concluido
qualquer curso ou estagio de duracgdo superior a 6 (seis) meses e in-
ferior ou igual a 18 (dezoito) meses, por conta do Estado, e ndo tendo
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decorrido mais de 3 (trés) anos do seu término, a exoneracao somente
serd concedida mediante indenizacado de todas as despesas correspon-
dentes ao referido curso ou estagio.

CURSO OU ESTAGIO SUPERIOR A 18 MESES

§2°. No caso do militar estadual estar realizando ou haver concluido
curso ou estagio de duracdo superior a 18 (dezoito) meses, por conta
do Estado, aplicar-se-a o disposto no paragrafo anterior, se nao houver
decorrido mais de 5 (cinco) anos de seu término.

EXONERACAO A PEDIDO — CALCULO DAS INDENIZAGOES

§3°. O célculo das indenizacdes a que se referem os §§1° e 2° deste
artigo, sera efetuado pela Organizacdo Militar encarregada das finan-
cas da Corporacao.

EXONERAGAO A PEDIDO — REMUNERAGAO E SITUACAO MILITAR

§4°. O militar estadual exonerado, a pedido, nao tera direito a qual-
quer remuneracao, sendo a sua situacao militar definida pela Lei do
Servico Militar.

EXONERACAO A PEDIDO — CAUSAS DE SUSPENSAO DO DIREITO

§5°. O direito a exoneracao, a pedido, pode ser suspenso na vigéncia
de Estado de Guerra, Estado de Sitio, Estado de Defesa, calamidade
publica, perturbacdo da ordem interna ou em caso de mobilizacéo.

EXONERACAO A PEDIDO — REINGRESSO MEDIANTE NOVO CONCURSO

§6°. O militar estadual exonerado, a pedido, somente poderda nova-
mente ingressar na Policia Militar ou no Corpo de Bombeiros Militar,
mediante a aprovacao em novo concurso publico e desde que, na
data da inscricao, preencha todos os requisitos constantes desta Lei,
de sua regulamentacao e do edital respectivo.

NOTA: A d. PGE tem Despacho n° 287/2020 no processo n° 07409073 permitindo que militar estadual afastado ha mais de

um ano por haver pedido exoneracdo, retornasse as fileiras da PMCE em razdo do ato de exoneracdo ndo haver sido assinado pelo
Governador do Estado.

EXONERACAO A PEDIDO — FATORES IMPEDITIVOS

§7°. Nao sera concedida a exoneracao, a pedido, ao militar estadual
que:

I - estiver respondendo a Conselho de Justificacdo, Conselho de Dis-
ciplina ou Processo Administrativo-Disciplinar;

IT - estiver cumprindo pena de qualquer natureza.
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POSSE EM CARGO OU EMPREGO PUBLICO CIVIL PERMANENTE - DEMISSAO EX OFFICIO

Art.199. O militar estadual da ativa que tomar posse em cargo ou
emprego publico civil permanente sera imediatamente, mediante de-
missao ex officio, por esse motivo, transferido para a reserva, sem
qualquer remuneracao ou indenizacao.

NOTA: Atualmente, o militar ndo precisa mais ser demitido, pois por forca da Emenda Constitucional n° 101, pode acumular
cargos, com prevaléncia do cargo militar. Vide norma abaixo.

Emenda Constitucional n° 101, 03 de julho de 2019

Art. 100 art. 42 da Constituicao Federal passa a vigorar acrescido do seguinte § 3°:

“Art. 42.
§ 3°. Aplica-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios o disposto no art. 37, inciso XVI, com prevaléncia da
atividade militar” (NR)

Artigo modificado abaixo transcrito:

Art.37
XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

¢) a de dois cargos privativos de médico; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

¢) ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissoes requlamentadas; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 34, de 2001)

NOTA: néo confundir essa “reserva” com a “reserva remunerada”. Sao dois institutos diferentes. Na RR continua-se militar. Na
reserva vocé perdeu o vinculo com a Corporacdo, pois foi demitido.

NOTA: A d. Assessoria Juridica da PMCE por meio do Parecer n° 096/2013 exarado no processo sob protocolo n° 5178/2013, SPI
57254/2012, denegou a expedicdo de identidade funcional em virtude de demissao e transferéncia para a reserva sem remunera-
¢do, argumentando que as identidades do pessoal da Policia Militar, de seus dependentes e de funciondrios civis se fundamenta no
Decreto n° 23.965, de 29 de dezembro de 1995, 0 qual ndo tem normatizado o modelo de identidade para esse tipo de ex-militar.

DA DEMISSAQ E DA EXPULSAO POR MOTIVO DISCIPLINAR

Art.200. Além do disposto nesta Lei, a demissao e a expulsao do mili-
tar estadual, ex officio, por motivo disciplinar, é regulada pelo Cédigo
Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Mi-
litar do Ceara.
NOTA: Lei n° 13.407/2003 - Art. 24. A expulsao seré aplicada, mediante processo regular, a praca que atentar contra a sequran-
¢a das instituicdes nacionais ou praticar atos desonrosos ou ofensivos ao decoro profissional.
(DPM/BM - Art. 48. A expulso serd aplicada, em regra, quando a praca militar, independentemente da graduagdo ou funcdo
que ocupe, for condenado judicialmente por crime que também constitua infracao disciplinar grave e que denote incapacidade
moral para a continuidade do exercicio de suas funcdes, apds a instauracao do devido processo legal, garantindo a ampla defesa
e 0 contraditdrio
Pardgrafo tinico - A participagdo em greve ou em passeatas, com uso de arma, ainda que por parte de terceiros, configura ato
atentatdrio contra a sequranca das instituicdes nacionais.

Paragrafo tnico. O militar estadual que houver perdido o posto e a
patente ou a graduacao, nas condi¢oes deste artigo, nao tera direito
a qualquer remuneracao ou indenizacao, e terd a sua situagao militar
definida pela Lei do Servigo Militar.

PERDA DA NACIONALIDADE BRASILEIRA: DEMISSAO EX OFFICIO

Art.201. O militar estadual da ativa que perder a nacionalidade bra-
sileira serd submetido a processo judicial ou regular para fins de de-
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missao ex officio, por incompatibilidade com o disposto no inciso I do
art.10 desta Lei.

SECAO V
Da Desercao

DESERCAO - CONSEQUENCIAS

Art.202. A desercao do militar estadual acarreta interrupcao do servi-
¢o com a conseqiente perda da remuneracao.

DESERCAQ - AGREGACAO EREMUNERACAO DO DESERTOR

§1°. O Oficial ou a Praca, na condicao de desertor, sera agregado ao
seu Quadro ou Qualificacdo, na conformidade do art. 172, inciso III,
alinea "g", até a decisao transitada em julgado e nao tera direito a
remuneracao referente a tempo nao trabalhado.

DESERGAQ — CAPTURA OU APRESENTACAO VOLUNTARIA - INSPECAQ DE SAUDE

§2°. O militar estadual desertor que for capturado, ou que se apresen-
tar voluntariamente, serd submetido a inspecao de satde e aguardara
a solucao do processo.

DESERCAO — PROCESSAMENTO EJULGAMENTO

§3°. Compete a Justica Militar Estadual processar e julgar o militar
estadual desertor, cabendo ao tribunal competente decidir sobre a per-
da do posto e da patente dos oficiais e da graduacao das Pracas.

LEGISLACAQ ESPECIAL REFERENTE A DESERCAQ

§4°. As demais disposicoes de que tratam esta Secao estao estabeleci-
das em Lei Especial.

NOTA: SUMULAS DO STM sobre desercio

Stimula n° 3 -Ngo constituem excludentes de culpabilidade, nos crimes de desercéo e insubmisséo, alegacdes de ordem particular
ou familiar desacompanhadas de provas. (DJ 1 N° 77, de 24.04.95)

Simula ne 8 - 0 desertor sem estabilidade e o insubmisso que, por apresentacdo voluntéria ou em razdo de captura, forem jul-
gados em inspecdo de salde, para fins de reinclusdo ou incorporagdo, incapazes para o Servico Militar, podem ser isentos do
processo, apds o pronunciamento do representante do Ministério Publico.” (DJ 1 N° 77, de 24.04.95)

Stimula n° 10 - Nao se concede liberdade provisdria a preso por desercdo antes de decorrido o prazo previsto no art. 453 do CPPM.
(DJ 1N 249, de 24.12.96)

Simula n° 12 - A praca sem estabilidade nao pode ser denunciada por desercdo sem ter readquirido o status de militar, condicao
de procedibilidade para a persecutio criminis, através da reinclusdo. Para a praca estavel, a condicao de procedibilidade é a rever-
530 a0 servico ativo.” (DJ 1N° 18, de 27.01.97)

- 0 Superior Tribunal Militar — STM j& decidiu por unanimidade que “o disposto na parte final do art. 187 do CPM... por mais de
oito dias; deve ser interpretado como sendo ‘qualquer tempo que exceda a oito dias”. (Recurso Criminal n° 2002.01.007023-0-RS,
Relator Ministro Henrique Marini e Souza, julgado em 21.11.2002)

21 SUMULA DO STF sobre desercéo
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Stmula 694 - Nao cabe “habeas corpus” contra a imposicao da pena de exclusao de militar ou de perda de patente ou de funcdo
publica.
Stmula 673 - 0 art. 125, § 4°, da Constituicdo ndo impede a perda da graduacdo de militar mediante procedimento adminis-
trativo.

SECAO VI
Do Falecimento, do Desaparecimento e do Extravio

FALECIMENTO E CONSEQUENCIAS

Art.203. O falecimento do militar estadual da ativa acarreta o desli-
gamento ou exclusao do servigo ativo, a partir da data da ocorréncia
do obito.

NOTA: 0 (md° da PMCE editou a Diretriz n° 001/2019-ASCOM que estabelece a¢des administrativas diante de ocorréncias em
que policiais militares séo mortos, bem como proporcionar melhor assisténcia a familia do falecido.

NOTA: B(G n° © 101, de 03.06.2013 - Certiddo de Obito — Recomendacio NOTA: n° 008/2013 — NAE/CCP/CGP O Ten Cel
QOPM José Willamar Lobo Galvao, respondendo pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas da Policia Militar do Ceard, no uso de
suas atribuicdes legais, recomenda aos oficiais detentores de efetivo policial militar que, quando do 6bito do Policial Militar sob
seus comandos, encaminhem aquela Coordenadoria, 01 (uma) cépia da Certidao de 6bito autenticada, acompanhada do histdrico
do 6bito e documentos particulares do PM, tais como RG e Ficha Individual. Quartel da CGP, em Fortaleza, 20 de maio de 2013. **
NOTA: Resumo de Assentamentos e Ficha Individual de PMs Falecidos — Remessa a CGP - BCG N° © 213, de 12.11.2013 -
NOTA: n° 104/2013-CGP 0 Cel PM, ComandanteGeral da PMCE determina aos Srs gestores abaixo discriminados, que, no prazo
méximo de 72h apés a ocorréncia do evento morte de policial militar, encaminhem a Coordenadoria de Gestéo de Pessoas (CGP), a
Ficha Individual e o Resumo de Assentamentos do militar falecido, e posteriormente, remetam ainda a certidao de bito do militar,
acompanhando a vitiva/dependentes a (GP para fins de inicio do processo de pensao a que fazem jus. Rol de gestores: Coman-
dantes do CPC (5° BPM e Cias; 6° BPM e Cias; 8° BPM e Cias;16° BPM e Cias; 17° BPM; NG-AESP); do CPE (RPMont e Esquadrdes;
BPChoque e Cias; BPTUR e Cias; BSP e Cias; BPMA e Cias; BPE e Cias; Batalhdo Raio e Cias; 12 a 32 CPG); CPM (12° BPM e Cias; 14°
BPM e Cias; 15° BPM e Cias; BPGEP e Cias); CPCOM (1° BPCOM e Cias; 2° BPCOM e Cias; 3° BPCOM e Cias; 4° BPCOM e Cias; 5° BPCOM
e (ias); CPI/Norte (3° BPM e Cias; 4° BPM e Cias; 7° BPM e Cias; 11° BPM e Cias); CPI/Sul (1° BPM e Cias; 2° BPM e Cias; 9° BPM e
Cias; 10° BPM e Cias; 13° BPM e Cias); BPRE e Cias; Quartel do Comando Geral — CQCG e C(S/QCG; Coordenadores da CALP, COAFI,
(GP, COTIC, CSAS e do CPMCE. Fortaleza, 05 de novembro de 2013.

NOTA: BCG n°° 011, de 16.01.2018 - Relatdrio de Militares Mortos — Remessa a CGP NOTA: n° 004/2018- GAB CGP 0 Cel
Comandante-Geral Adjunto da PMCE no uso de suas atribuicdes legais determina aos Srs Comandantes de OPMs da Capital, Regido
Metropolitana e Interior do Estado que remetam a Coordenadoria de Gestdo de Pessoal (e-mail relatdriomortos@gmail.com) o
Relatério de Obito de Militares Estaduais desta Corporacdo (modelo em anexo), tdo logo ocorra o fatidico evento. Esta determina-
¢d0 ndo exclui a remessa de relatérios a ASCOM, anteriormente recomendada por este Comando. Fortaleza, 11 de janeiro de 2018
ANEXO A NOTA: ne 004/2018-GAB (GP

RELATORIO DE OBITO DE MILITAR ESTADUAL

1. Dados do militar falecido

Nome.......o.ovevnnnnn. Posto/Grad................ooeiiiii OPM...oeiine Endereco: .........ooiviiiiinnts
Estado civil: () solteiro () casado () outros

Grau de Instrugdo: () Fundamental () Médio () Superior

Idade...........coooeiiinins IngressonaPMCE: .........c.oviiiiiiiiiiie
2 Dados da 6bito
20Data ... 0T

2.2 Situagdo: () Servico () Folga () Reserva Remunerada () Reformado
(aso o militar esteja de folga, o dbito: () decorreu de agdo de preservagdo da ordem puiblica () ndo teve relagao com a missao
institucional

2.3 Causa
(') Acidente de transito: () carro () moto ( ) outros...........ooouvvviniini (especificar)
()SUICHIO .. vveeee e (especificar)

() Causas naturais ()
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Assassinato ( )

LTy (3 141 PPN )
2.4 (aso seja assassinato responda os itens abaixo:

2.4.7 Instrumento () abala () afaca () apaulada () outros () .........oovvviveveinnnnid (Especificar)

2.4.2 Forma () em confronto armado () acdo armada de suspeitos () assalto () causaignorada ()outra........................
....................................................................... (Especificar)

2.4.3 (Caso o militar se encontrasse de servico) Usava equipamento de protecdo individual (EPI): () Sim () ndo Caso a resposta seja
negativa, explique: () Nao havia EPI disponivel para o militar

NOTA: B(G n° 044, de 06.03.2018 - Relatdrio de Militares Mortos - Corrigenda NOTA: n° 014/2018- GAB (GP Na NOTA:
n° 004/2018-CGP publicada no B(GO11, de 16.01.2018, que trata da determinagdo para que os Srs Comandantes de OPMs da
(apital, Regido Metropolitana e Interior do Estado remetam & Coordenadoria de Gestdo de Pessoal o Relatério de Obito de Militares
Estaduais desta Corporacdo, tdo logo ocorra o fatidico evento, verificou-se erro no e-mail, portanto, onde se |é: “e-mail relatdrio-
mortos@gmail.com”; leia-se: “email relatoriomortos@gmail.com”. Fortaleza, 05 de marco de 2018

DESAPARECIDO- DEFINICAO

Art.204. E considerado desaparecido o militar estadual da ativa que,
no desempenho de qualquer servi¢co, em viagem, em operacoes poli-
ciais militares ou bombeiros militares ou em caso de calamidade pu-
blica, tiver paradeiro ignorado por mais de 8 (oito) dias.

Paragrafo unico. A situacdo de desaparecido s6 sera considerada
quando ndo houver indicio de desercao.

EXTRAVIO DE MILITAR - SITUAGAO DE INCIDENCIA

Art.205. O militar estadual que, na forma do artigo anterior, perma-
necer desaparecido por mais de 30 (trinta) dias, serd considerado ofi-
cialmente extraviado.

EXTRAVIO DE MILITAR - CONSEQUENCIAS

Art.206. O extravio do militar estadual da ativa acarreta interrupcao
do servigo militar estadual com o conseqiiente afastamento tempora-
rio do servico ativo, a partir da data em que o mesmo for oficialmente
considerado extraviado.

EXTRAVIO DE MILITAR — PRAZO PARA DESLIGAMENTO

§1°. O desligamento do servigo ativo sera feito 6 (seis) meses apos a
agregacao por motivo de extravio.

SITUACOES EQUIPARAVEIS AO FALECIMENTO

§2°. Em caso de naufrdgio, sinistro aéreo, catéstrofe, calamidade pu-
blica ou outros acidentes oficialmente reconhecidos, o extravio ou o
desaparecimento do militar estadual da ativa sera considerado como
falecimento, para fins deste Estatuto, tao logo sejam esgotados os
prazos méaximos de possivel sobrevivéncia ou quando se déem por
encerradas as providéncias de salvamento.
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REAPARECIMENTO DO EXTRAVIADO OU DO DESAPARECIDO: CONSEQUENCIAS

Art.207. O reaparecimento do militar estadual extraviado ou desa-
parecido, ja desligado do servico ativo, resulta em sua reinclusao e
nova agregacao, enquanto se apura as causas que deram origem ao
seu afastamento.

Paragrafo tinico. O militar estadual reaparecido sera submetido a
Conselho de Justificacao, a Conselho de Disciplina ou a Processo Ad-
ministrativo-Disciplinar.

DIREITOS RELATIVOS A PENSAQ DOS BENEFICIARIOS DO DESAPARECIDO OU EXTRAVIADO

Art.208. Lei especifica, de iniciativa privativa do Governador do Esta-
do, estabelecera os direitos relativos a pensao, destinada a amparar os
beneficiarios do militar estadual desaparecido ou extraviado.

CAPITULO III )
DO TEMPO DE SERVICO E/OU CONTRIBUICAO

TEMPO DE SERVICO - INICIO DA CONTAGEM

Art.209. Os militares estaduais comecam a contar tempo de servico
na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar do Ceara a partir
da data da sua inclusao no posto ou na graduacao.

TEMPO DE SERVICO - DATA DE INCLUSAO DE MILITAR

Paragrafo tnico. Considera-se como data da inclusao, para fins deste
artigo:

I - a data do ato em que o militar estadual é considerado incluido em
Organizacao Militar Estadual;

IT - a data de matricula em 6rgao de formacao de militares estaduais;
I - a data da apresentacdao pronto para o servico, no caso de nome-
acao.

TEMPO DE CONTRIBUICAO MILITAR ESTADUAL E NAQ MILITAR: FORMAS DE COMPUTO

Art.210. Na apuracao do tempo de contribuicao do militar estadual
serd feita a distincdo entre:

I - tempo de contribuicao militar estadual;

IT - tempo de contribuicao nao militar.

NOTA: Art.214. Na contagem do tempo de contribuicdo, ndo poderé ser computada qualquer superposicdo dos tempos de
qualquer natureza.
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TEMPO COMPUTAVEL COMO DE CONTRIBUICAO MILITAR

§1°. Sera computado como tempo de contribuicdo militar:

I - todo o periodo que contribuiu como militar, podendo ser continuo
ou intercalado;

IT - o periodo de servico ativo das Forcas Armadas;
IIT - o tempo de contribuicao relativo a outra Corporacao Militar;

IV - o tempo passado pelo militar estadual na reserva remunerada,
que for convocado para o exercicio de funcdes militares na forma do
art. 185 desta Lei;

V - licenca especial e férias ndo usufruidas contadas em dobro, até 15
de dezembro de 1998.

TEMPO COMPUTAVEL COMO DE CONTRIBUICAQ NAO MILITAR

§2°. Sera computado como tempo de contribuicdo ndo militar:

I - o tempo de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS;

IT - o tempo de contribuicdo para os Regimes Préprios de Previdéncia
Social, desde que nao seja na qualidade de militar.

TEMPO DE CONTRIBUICAO — FORMA DE APURAGAO

§3°. O tempo de contribuicao a que alude o caput deste artigo, serd
apurado em anos, meses e dias, sendo o ano igual a 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias e o més 30 (trinta) dias.

CALCULO DO BENEFiCI0 PREVIDENCIARIO - CONVERSAO EM DIAS

§4°. Para o célculo de qualquer beneficio previdenciario, depois de
apurado o tempo de contribuicéo, este serd convertido em dias, veda-
da qualquer forma de arredondamento.

CALCULO DA PROPORCIONALIDADE DOS PROVENTOS SEGUNDO A CONTRIBUICAO

§5°. A proporcionalidade dos proventos, com base no tempo de con-
tribuicao, € a fragdo, cujo numerador corresponde ao total de dias de
contribuicdo e o denominador, o tempo de dias necessario a respectiva
inatividade com proventos integrais, ou seja, 30 (trinta) anos que cor-
responde a 10.950 (dez mil novecentos e cinqiienta) dias.

NOTA: Art.214. Na contagem do tempo de contribuicdo, ndo poderé ser computada qualquer superposicdo dos tempos de
qualquer natureza.
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TEMPO DE CONTRIBUICAO — FORMA DE COMPUTO

§6°. O tempo de contribuicdo, serd computado a vista de certidées pas-
sadas com base em folha de pagamento.

EQUIVALENCIA ENTRE TEMPO DE SERVICO ETEMPO DE CONTRIBUIGAO

§7°. O tempo de servigo considerado até 15 de dezembro de 1998 para
efeito de inatividade, serd contado como tempo de contribuicao.

TEMPOS NAO COMPUTAVEIS

8°. Nao é computavel para efeito algum o tempo:

p p g p
I - passado em licenca para trato de interesse particular;
IT - passado como desertor;

II - decorrido em cumprimento de pena e suspensao de exercicio do
posto, graduacdo, cargo ou funcao, por sentenca passada em julgado.

MILITAR AFASTADO EM DECORRENCIA DE ACIDENTE: TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art.211. O tempo que o militar estadual vier a passar afastado do
exercicio de suas funcoes, em conseqiiéncia de ferimentos recebidos
em acidente quando em servico, ou mesmo quando de folga, em ra-
zao0 da preservacao de ordem publica, de protecdao do patrimoénio e da
pessoa, visando a sua incolumidade em situagdes de risco, infortinio
ou de calamidade, bem como em razdao de moléstia adquirida no exer-
cicio de qualquer funcao militar estadual, sera computado como se o
tivesse no exercicio efetivo daquelas funcoes.

TEMPO DE SERVICO EM OPERACOES DE GUERRA - REGULAMENTACAO

Art.212. O tempo de servico passado pelo militar estadual no exerci-
cio de atividades decorrentes ou dependentes de operagoes de guerra
serd regulado em legislacao especifica.

NOTA: Ver Lei Federal n° 288, de 08 de junho de 1948 que concede vantagens a militares e civis que participaram de operagdes
de guerra.

DATA LIMITE PARA CONTAGEM DOS ANOS DE CONTRIBUICAO

Art.213. A data limite estabelecida para final da contagem dos anos de

Contrlbuu;ao para flns de passagem para a 1nat1v1dade sergo-término

o, No caso de

reserva remunerada a pedldo ou a data da Conflgura(_;ao das condicoes

de implementacao, no caso de reserva remunerada ex officio ou refor-
a." (NR). (Redacéo dada pelo art. 1° da Lei Complementar n° 93, de 25.01.2011)

NOTA: Artigo revogado tacitamente, em parte, pois, com o advento da Lei Complementar n° 93, de 25 de janeiro de 2011, com
alteragdes posteriores, o militar ndo precisa mais aguardar 90 dias para afastar-se do servico ativo.
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SUPERPOSICAO DE TEMPOS: VEDACAO

Art.214. Na contagem do tempo de contribuicdo, ndo podera ser com-
putada qualquer superposicao dos tempos de qualquer natureza.

_ TITULO VI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

SINDICALIZAGAO E GREVE - PROIBICAO, ASSOCIAGOES, DIRIGENTES

Art.215. Ao militar estadual sao proibidas a sindicalizacao e a greve.

PARTICIPACAO EM ASSOCIACOES NAO SINDICAIS OU POLITICO-PARTIDARIAS

§1°. O militar estadual podera fazer parte de associacbes sem qual-
quer natureza sindical ou politico-partidaria, desde que nao haja
prejuizo do exercicio do respectivo cargo ou funcao militar que ocupe
na ativa, salvo aqueles que estejam amparados pelo art. 169 combina-
do com o art. 176, § 13, da Constituicdo do Estado do Ceara.(Mudou de
paragrafo tnico para §1° por forca do art. 32 da Lei n° 13.768, de 04.05.06)

§2°. O militar estadual poderd fazer parte de associacdes, sem qual-
quer natureza sindical ou politico-partidaria, desde que nao haja pre-
juizo para o exercicio do respectivo cargo ou fungao militar que ocupe
na ativa. (NR)(§ acrescentado pelo art. 32 da Lei n° 13.768, de 04.05.06)

DISPENSA DE FUNCOES PARA DIRIGENTE MAXIMO DE ASSOCIAOES

§3°. O militar estadual da ativa quando investido em cargo ou funcao
singular de dirigente méximo de associacdo que congregue o maior
numero de oficiais, de subtenentes e sargentos ou de cabos e solda-
dos, distintamente considerados e pré-definidos por eleicdes internas,
poderad ficar dispensado de suas funcdes para dedicar-se a direcdo da
entidade. (NR) (§ acrescentado pelo art. 32 da Lei n° 13.768, de 04.05.06).

DISPENSA DE FUNCOES PARA REPRESENTANTES DAS ASSOCIACOES: LIMITE DE MEMBROS

§4° A garantia prevista no paragrafo anterior, além do cargo singular
de dirigente méximo, alcanga um representante por cada 2.000 (dois
mil) militares estaduais que congregue, ndo podendo ultrapassar a 3
(trés) membros, além do dirigente maximo.

EXCECAO DA DISPENSA DAS FUNCOES

§5°. O disposto nos §3§3° e 4° em nenhuma hipoétese se aplica a enti-
dade cuja direcdo méxima seja exercida por 6rgao colegiado. (NR).(§
acrescentado pelo art. 32 da Lei n° 13.768, de 04.05.06)
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PARTIDO POLITICO: VEDAGAO A FILIACAO DE MILITARATIVO

Art.216. O militar estadual, enquanto em servico ativo, nao pode es-
tar filiado a partido politico.
NOTA: (6digo Eleitoral - Lei n° 4.737, de 15 de julho de 1965 - Art. 98. Os militares alistdveis sdo elegiveis, atendidas as
seguintes condicoes: [...]
Pardgrafo tnico. 0 Juizo ou Tribunal que deferir o registro de militar candidato a cargo eletivo, comunicara imediatamente a
decisdo a autoridade a que 0 mesmo estiver subordinado, cabendo igual obrigacao ao partido, quando lancar a candidatura.
Art. 218. 0 Presidente de Junta ou de Tribunal que diplomar militar candidato a cargo eletivo comunicard imediatamente a diplo-
magdo a autoridade a que o mesmo estiver subordinado, para os fins do art. 98.

REGIME DE TEMPO AO SERVICO MILITAR ESTADUAL E FORMA DE COMPENSAGAQ. IRSO

Art.217. Os militares estaduais sao submetidos a regime de tempo
integral de servico, inerente a natureza da atividade militar estadu-
al, inteiramente devotada as finalidades e missdes fundamentais das
Corporagoes Militares estaduais, sendo compensados através de sua
remunerac¢dao normal.

ESCALA DE SERVICO E FOLGA

§1°. Em periodos de normalidade da vida social, em que ndo haja
necessidade especifica de atuacdo dos militares em missdes de mais
demorada duracao e de mais denso emprego, os militares estaduais
observardo a escala normal de servico, alternada com periodos de
folga, estabelecida pelo Comando-Geral.

NOTA: HORARIO DE EXPEDIENTE DA PMCE — BCG Ne 101, de 31.05.2019 - Portaria ne 132/2019-GC 0 CORONEL COMANDANTE
GERAL DA PMCE, no uso das suas atribuicdes legais, nos termos do disposto no Decreto Estadual n° 32.974 de 18 de fevereiro de
2019, RESOLVE:

Art.1°. Regulamentar os hordrios dos expedientes administrativos, as atividades préticas de Educacdo Fisica, bem como, as escalas
de Servicos no ambito da Policia Militar do Ceard conforme a seguir explicitado.

Art. 2°. 0s hordrios dos expedientes no dmbito desta Corporacao militar, doravante, serdo os sequintes:

[.]

Art.3°. A pratica das atividades de Educagdo Fisica tem como puiblico-alvo os Oficiais e pragas desta Corporacdo e serd realizada nos
respectivos Quartéis, as sequndas e quartas-feiras, no horario de 16h00 as 17h00, devendo os comandantes das OPM's participar,
acompanhar e fiscalizar a execugdo desta atividade, a fim de que sejam observados o calendério e horarios supra estabelecidos.
Art.4°. Fica requlamentado, no ambito da Policia Militar do Ceard, o padrao das novas Escalas a serem sequidas pelos militares
estaduais, conforme quadro abaixo:

SERVICO REGIME DE TRABALHO
A pe Diurno 3X2 (8h de servigo)
Noturno 2X2 (8h de servico)
Ciclopatrulhamento 2X2 (8h de servigo)
Motopatrulhamento 2X2 (8h de servico)
Hipomével 2X2 (10h de servico)

- 161



SERVICO REGIME DE TRABALHO
Motorizada FT 12x24 - 12x48
COTAM
CDC
POG

Bases Fixas e Guardas dos Quar- 12x24 - 12x48
téis(excegao da guarda do QCG)

GATE 24X72

Quartel do Comando Geral

Policiamento de Guarda dos
Presidios

Agoes e Operagoes regulares de 5X9

Unidades Motorizadas sediadas (Cinco dias de 24h de servico a cada dia X nove dias de
na Capital atuando no Interior do | folga)
Estado

UNISEG (Programas Especificos) | 5X2 (7h de servigo)

Destacamentos 2X4
(Dois dias de 24h de servigo a cada dia X quatro dias de
folga)
Expediente Administrativo Segunda 08h as 12h - 13h as
17h
Terca 08h as 12h
Quarta 08h as 12h — 13h as
17hs
Quinta 08h as 12h
Sexta 08h as 12h - 13h as
17h

Parégrafo Unico — Considera-se como servico noturno para a modalidade a pé, o intervalo compreendido entre 22h e 06h do dia
posterior.

Art.5°. Casos especiais ou omissos, bem como, as jornadas de servico ndo contempladas no quadro acima serdo analisadas, deli-
beradas e reguladas, oportunamente, pelo Alto Comando da Corporacao.

Art.6°. Esta Portaria entrard em vigor 15(quinze) dias, ap6s a sua publicacdo, revogadas todas as disposi¢des em contrdrio, especi-
ficamente, a Portaria n° 112/2019 — GC, de 21 de maio de 2019, publicada no BCG n° 093, de 21.05.2019, bem como, a Instrugdo
Normativa N° 01/2011 - GC, publicada no BCG n° 236, de 13.12.2011. QCG em Fortaleza-CE, 31 de maio de 2019.




§2°. Observado o interesse da otimizacdo da seguranca publica e de-
fesa social do Estado, em periodos de normalidade, conforme definido
no paragrafo anterior, poderd voluntariamente o militar da ativa, a cri-
tério discricionario da Administracao, inscrever-se junto a Corporacao
respectiva para desempenhar atividade em carater suplementar a ti-
tulo de Reforco ao Servigo Operacional, durante parte do seu periodo
de folga, observado o limite mensal de 84 (oitenta e quatro) horas,
bem como dispensado, em situacoes excepcionais e devidamente mo-
tivadas, o cumprimento de intervalo minimo entre jornada normal e
especial de trabalho. (Redacdo dada pela Lei n°16.828, 13 de janeiro de 2019).
NOTA: Lein° 16.828, 13 de janeiro de 2019 - Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando convalidados os
pagamentos, a titulo de Indenizagdo de Reforco ao Servico Operacional, feitos no ambito da Policia Militar e do Corpo de Bombei-
ros Militar do Estado do Ceard, anteriormente a este diploma, na forma nele estabelecida.
NOTA: Didrio Oficial do Estado n° 099, de 30 de maio de 2016 - Decreto N°31.957, de 30 de maio de 2016. Dispde sobre
condigdes, requisitos, limites, critérios a serem observados para pagamento da indenizagao de reforco ao servico operacional, nos
termos do Art.217, da lei n°13.729, de 11 de janeiro de 2006.
Dec. n°32.931, de 14 de janeiro de 2019 - Art. 1° Ficam revogados o art. 5°, da Decreto n.° 31.957, de 30 de maio de 2016, e 0
parégrafo Gnico, do art. 4°, e art. 5°, do Decreto n.° 31.997, de 27 de julho de 2016.

§3°. O militar, na situacao do §2°, fara jus a Indenizacao de Reforco
ao Servico Operacional — IRSO, em retribuicao ao servico executado
além do expediente, escala ou jornada normal a qual estiver submeti-
do, sendo devida por hora de trabalho executado. (Redacdo dada pela Lei
n° 16.009, 05 de maio de 2016).
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REAJUSTE DAHORATRABALHADA

§4°. O valor da hora trabalhada observara o disposto no anexo IV desta
Lei, e serd reajustado de acordo com as revisdes gerais, sem integrar
a remuneracao do militar sob qualquer titulo ou fundamento. (Redagao
dada pela Lei n°® 16.009, 05 de maio de 2016).

§5°. O militar que, indicado dentre os inscritos para participar da es-
cala especial, nos termos do §2°, faltar ao servico sem motivo justifica-
vel se sujeitard a procedimento disciplinar. (Pargrafo acrescido pela Lei n°
16.009, 05 de maio de 2016).

§6°. Nao participara do reforco ao servico operacional o militar quan-
do estiver nas seguintes situacoes: (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 16.009, 05
de maio de 2016).

I — denunciado em processo-crime, enquanto a sentenca final nao
transitar em julgado, salvo quando o fato ocorrer no exercicio de mis-
sdo de natureza ou interesse militar estadual, ainda que durante o
periodo de folga, e ndo envolver suposta pratica de improbidade ad-
ministrativa ou crime hediondo;

IT — respondendo a procedimento administrativo disciplinar, mesmo
que este esteja sobrestado, salvo quando o fato ocorrer no exercicio de
missao de natureza ou interesse militar estadual;

ITT — afastado do servico por motivo satde, férias ou licenga, na forma
deste Estatuto;
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IV — cumprindo sancoes disciplinares.

§7°. A prioridade na escolha do militar que ird participar do servico
de que cuida o §2° deste artigo, observara, caso o numero de inscritos
supere a demanda para o servico operacional especial, o critério da
antiguidade. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 16.009, 05 de maio de 2016).

§8°. O desempenho pelo militar de atividade de reforco ao servico
operacional com fundamento em convénio celebrado entre o Estado
e a Unido, municipio ou 6rgéo ou entidade da Administracdo direta e
indireta dos Poderes, enseja o pagamento da indenizacao prevista no
§3° deste artigo, de cujo valor serd ressarcido o erario estadual pelo
convenente. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 16.009, 05 de maio de 2016).

§9°. As atividades de que cuida o §2° deste artigo, serao disciplinadas
por decreto, o qual deverd estabelecer condicdes, requisitos, critérios
e limites a serem observados em relacao a Indenizacao por Reforco do
Servico Operacional, inclusive quanto aos tipos de servicos em que
serdo empregados os militares estaduais durante as escalas especiais
e ao limite de despesas com a concessao da Indenizacao, ficando o
planejamento e a administracao da execucao das atividades a cargo
dos Comandantes-Gerais das Corporacoes Militares.(Paragrafo acrescido
pela Lei n® 16.009, 05 de maio de 2016).

§ 10. Nao havendo militares estaduais voluntarios, ou o numero for
insuficiente para suplementar a titulo de reforco o servico operacional
na forma prevista no § 2.° deste artigo, poderdo os Coronéis, Coman-
dantes Gerais das Corporacoes Militares, convocarem o numero sufi-
ciente de militares estaduais para desempenhar as escalas especiais
de servigo. (Alterado pela Lei n°® 17.183, de 23.03.2020).

§ 11. O militar escalado de servi¢o na forma prevista no § 10 deste
artigo farad jus ao mesmo valor pago pela Indenizacao de Reforco ao
Servico Operacional — IRSO. (Acrescentado pela Lei n® 17.183, de 23.03.2020).

§ 12. A indenizacao de que tratam os §§ 2.° e 10 deste artigo estende-
-se aos militares que atuam no servigo de inteligéncia. (Acrescentado pela
Lei n° 17.183, de 23.03.2020).

§ 13. O militar que, convocado para participar da escala especial, na
forma estabelecida no § 10, faltar ao servico sem motivo justificavel
se sujeitard a procedimento disciplinar. (Acrescentado pela Lei n° 17.183, de
23.03.2020).
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§ 14. A escolha do militar para participar da escala especial observara
critérios definidos em atos expedidos pelos Comandantes Gerais das
Corporacoes Militares.” NR - (Acrescentado pela Lei n® 17.183, de 23.03.2020).

REGULAMENTAGAO DO FUNCIONAMENTO DAS JUNTAS DE SAUDE

Art.218. Os critérios para nomeacao e funcionamento de Junta de
Satde e Junta Superior de Satde da Corporacao serdao regulados, no
prazo de 60 (sessenta) dias apds aprovacgédo desta Lei, por meio de De-
creto do Governador do Estado.
NOTA: 0 artigo precisa ser atualizado ou revogado, pois se trata de mais um artigo que perdeu sua aplicagdo préatica em decor-
réncia das mudancas legislativas e estruturais na administracao publica. 0 artigo deixou de ter aplicacdo apds a edicao da Lei n°
14.082, de 16.01.2008, que reestruturou a Pericia Médica no Estado do Ceard.

NOTA: Decreto no 30.550, de 24 de maio de 2011, publicado no DOE no 103, de 13 de maio de 2011, que institui o Regulamento
da Pericia Médica oficial do servidor publico civil e do militar do estado do ceara.

READAPTAGAQ AQ SERVICO ATIVO: CRITERIOS E FRAUDE NA OBTENCAO DE LICENGAS

Art.219. Os critérios para julgamento da capacidade para oservico ati-
vo, bem como a possibilidade da readaptacdo do militar estadual para
outra atividade dentro da Corporacao quando reduzida sua capacida-
de, em razao de ferimento, acidente ou doenca, serdo regulamentados
por Decreto.

NOTA: Decreto no 30.550, de 24 de maio de 2011, publicado no DOE no 103, de 13 de maio de 2011, que institui o Regulamento
da Pericia Médica oficial do servidor publico civil e do militar do estado do ceara.

RESPONSABILIDADE APLICAVEL AOS INTEGRANTES DAS JUNTAS DE SAUDE

§1°. Sob pena de responsabilidade penal, administrativa e civil, os in-
tegrantes de Junta de Saude e de Junta Superior de Satde da Cor-
poracao Militar deverao investigar a fundo a efetiva procedéncia da
doenca informada ou alegada pelo militar interessado, mesmo que
apoiado em atestado ou laudo médico particular, sempre que a na-
tureza da enfermidade permitir fraude que possibilite o afastamento
gracioso do servigo ativo militar.

RESPONSABILIDADE APLICAVEL AO MILITAR QUE FRAUDA O AFASTAMENTO DO SERVICO

§2°. O militar interessado flagrado na pratica de fraude nas condicoes
previstas no paragrafo anterior tera sua responsabilidade penal, admi-
nistrativa e civil devidamente apurada.

REPOUSOS MEDICOS - PERIODO MAXIMO DE CONCESSAO

§3°. Todos os repousos médicos por periodo superior a 3 (trés) dias
deverdo ser avaliados criteriosamente pelas Junta de Satde ou Junta
Superior de Saude da Corporacdo Militar, mesmo quando apoiados
em atestado ou laudo médico particular.

NOTA: Até 3 dias o militar terd uma dispensa do servico por prescricao médica. Mais de 3 dias o militar deve ser apresentado
a COPEM/SEPLAG.
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ADIDO: CONCEITO

Art.220. O militar estadual que, embora efetivo e classificado no Qua-
dro de Organizacao e Distribuicao de uma Organizacao Policial Mili-
tar ou Bombeiro Militar, venha a exercer atividade funcional em outra
Organizacgdo Militar, ficara na situacao de adido.

ARTIGO COM VIGENCIATEMPORARIA

Art.221. Fica assegurado ao militar estadual que, até a publicacao
desta Lei, tenha completado, no minimo, 1/3 (um tergo) do intersticio
no posto ou graduacao exigido pela Lei n°10.273, de 22 de junho de
1979, e pelos Decretos n°s. 13.503, de 26 de outubro de 1979, e 26.472,
de 20 de dezembro de 2001, o direito de concorrer ao posto ou a gra-
duacéao subseqliente, na primeira promocao que vier a ocorrer apds
apublicacao desta Lei.

Paragrafo tnico. O computo da pontuacdo para a promocdo de que
trata o caput sera feito na conformidade das normas em vigor antes
da vigéncia.
NOTA: artigo com vigéncia tempordria e que ja cumpriu seu objetivo. Atualmente as promogdes so regidas pela Lei n°
15.797/2015.

EQUIVALENCIA DAS PUNICOES DO RDPM COM 0 CDPM/BM

Art.222. Para fins de contagem de pontos para promocao de militares
estaduais, serdo considerados equivalentes ao Coédigo Disciplinar da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara as seguintes
punicoes disciplinares de que tratam, respectivamente, os revogados
Regulamentos Disciplinares da Policia Militar e do Corpo de Bombei-
ros Militar do Ceara:

I — repreensao — repreensao;
IT — detencao — permanéncia disciplinar;

IIT — prisdo — custodia disciplinar.

EQUIVALENCIA DE PUNICOES PARA FINS DE CANCELAMENTO

Art.223. Para fins de cancelamento de punicoes disciplinares, aplica-
-se a equivaléncia prevista no artigo anterior, obedecidos os prazos e
demais condi¢des estabelecidas no Cédigo Disciplinar da Policia Mi-
litar e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara.

REMANEJAMENTOS FUNCIONAIS: REQUISITOS

Art.224. Os remanejamentos funcionais, inclusive os de carater tem-
pordrio, que devem acontecer dentro dos originais interesses institu-
cionais quanto a conveniéncia organizacional ou operacional, obser-
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varao o equilibrio da relacao custo-beneficio dos investimentos que
foram efetivados em programas de capacitacdo técnico-profissional,
dentro de regras estabelecidas em Decreto do Chefe do Poder Execu-
tivo.

EXCECAO A EXIGENCIA DE DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR PARA SELECAO AO CHO

Art.225. Excluem-se da exigéncia da letra “g"” do inciso I do art.24 os
atuais 1° Sargentos e Sub-Tenentes, na data de publicacao desta Lei.

NOTA: g) possuir diploma de curso superior de graduacdo plena, reconhecido pelo Ministério da Educacédo.

USO DE DESIGNAGAO QUE SUGERE VINCULO COM CORPORACOES MILITARES

Art.226. E vedado o uso, por parte de sociedade simples ou empreséria
ou de organizacao civil, de designacao que possa sugerir sua vincu-
lacao as Corporacgoes Militares estaduais.

EXCECAO AO USO DE DESIGNACAQ QUE SUGERE VINCULO COM CORPORACOES MILITARES

Paragrafo unico. Excetua-se das prescricoes deste artigo, as associa-
¢oes, clubes e circulos que congregam membros das Corporacdes Mi-
litares e que se destinem, exclusivamente, a promover intercambio
social, recreativo e assistencial entre militares estaduais e seus fami-
liares e entre esses e a sociedade, e os conveniados com o Comando-
-Geral da Corporacao.

APLICACAO SUBSIDIARIA DO CDPM/BM EVIGENCIA DALEI DO SAR

Art.227. No que tange aos deveres e obrigacoes, além dos ja estabe-
lecidos nesta Lei, aplica-se ao militar estadual o disposto no Cédigo
Disciplinar da Policia Militar do Ceard e do Corpo de Bombeiros Mi-
litar do Ceara.

REVOGAG/A0 DE ARTIGOS DA LEI DO SERVICO DE ASSISTENCIA RELIGIOSA

Paragrafo unico. A Lei n°10.237, de 18 de dezembro de 1978, com
suas alteracoes, permanece em vigor, dispondo sobre o Servico de
Assisténcia Religiosa aos Militares Estaduais, salvo quanto aos seus
arts.9° 10, 11 e 12, que ficam revogados.

APLICAGAO SUBSIDIARIA DE LEGISLACAO DO EXERCITO

Art.228. Aplica-se a matéria nao regulada nesta Lei, subsidiariamen-
te e no que couber, a legislacdo em vigor para o Exército Brasileiro.
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INAPLICABILIDADE DO EMECE AO SOLDADO TEMPORARIO

Art.229. O disposto nesta Lei ndo se aplica ao soldado temporario, do
qual trata a Lei n®13.326, de 15 de julho de 2003, e sua regulamenta-
cao.

VIGENCIA DA LEI 13.035/2005

Art.230. Permanece em vigor o disposto na Lei n°13.035, de 30 de
junho de 2005, salvo no que conflitar com as disposicoes desta Lei.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput a legislagdo em vigor,
decorrente da Lei n° 13.035, de 30 de junho de 2005, que trata da re-
muneracdao dos militares estaduais.

NOTA: Alei 13.035 é de junho de 2000 e ndo de 2005.

REVOGAGAO DE LEIS E DISPOSICOES CONTRARIAS AO ESTATUTO

Art.231. Ficam revogadas as Leis n°10.072, de 20 de dezembro de
1976, n°10.186, de 26 de junho de 1976, n°10.273, de 22 de junho de
1979, n°10.236, de 15 de dezembro de 1978, e as alteracoes dessas
Leis, e todas as disposi¢oes contrarias a este Estatuto.

VIGENCIA DO ESTATUTO

Art.232. Esta Lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apos a sua publi-
cacao.

PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 11 de
janeiro de 2006.

Lucio Gongalo de Alcantara
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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ANEXO IV

A QUE SE REFERE O ART.217, §4°, DA LEI N°13.729, DE 11
DE JANEIRO DE 2006.

Valor da Indenizacdao de Refor¢co ao Servigco Operacional - IRSO, por

hora trabalhada.
Postootr-Graduacao ValoerIRSO-R$)
CoronelTenente Coronele Major 35,00
Capitao 1> Tenente, 2% Tenentee-Aspirante 30,00
' [ - %5766
to
€aboe Soldado 26,60
(
NR).

Valor da Indenizacdao de Refor¢o ao Servigco Operacional - IRSO, por

hora trabalhada.

Posto ou Graduacao Valor IRSO (R$)
Coronel, Tenente Coronel e Major 37,77
Capitdo, 1° Tenente, 2° Tenente e Aspirante 31,51
Subtenente, 1° Sargento, 2° Sargento e 3° Sargento 26,26
Cabo e Soldado 21,01

0BS: 0s valores acima sdo atualizados automaticamente conforme os percentuais de aumento nos vencimentos dos militares

estaduais.
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SOBRE O ORGANIZADOR

MARCO AURELIO DE MELO

Nasceu em 15 de set embro, na cidade de Tiangud-CE. Filho de Fran-
cisco Ferreira de Melo e de Rita Macedo de Melo. Ingressou na Poli-
cia Militar do Ceard em 3 de fevereiro de 1986, no cargo de 3° Sargen-
to Combatente. Em 1988, ingressa no Curso de Formacéao de Oficiais,
sendo declarado Aspirante-a-Oficial em 13 de dezembro de 1990. Per-
tencente ao Quadro de Oficiais Combatentes foi promovido ao posto
de 2° Tenente em 19 de junho de 1991; ao posto de 1° Tenente em 24
de maio de 1996; a Capitdao em 25 de dezembro de 1997; e ao posto de
Major, pelo critério de Merecimento, em 25 de dezembro de 2003; ao
posto de Tenente-Coronel em 25 dez 2011, por merecimento. Ao posto
de Coronel combatente em 24.12.2015 por merecimento.

CURSOS SUPERIORES:

1. Bacharel em Seguranca Publica — Academia de Policia Militar Gen
Edgard Faco (APMGEF).

2. Bacharel em Seguranca Publica — Academia de Policia Militar Se-
nhor do Bonfim no Estado da Bahia (APMBA).

3. Licenciado para o ensino da Matematica, Legislacdo e Direito Ad-
ministrativo — Universidade Estadual do Ceara (UECE).

4, Curso de Altas Habilidades

5. Pos-Graduado em Administracdo Escolar — Universidade Estadual
Vale do Acarau

6. Especialista em Politicas Publicas — Faculdade Metropolitana da
Grande Fortaleza (FAMETRO).

7. Bacharel em Direito pela UNICID.

CURSOS EM NiVEL INTERNACIONAL

1. Direitos Humanos e Direito Humanitario Internacional — Cruz Ver-
melha e Ministério da Justica.

2. Negociador — Swat da Carolina do Sul (EUA) patrocinado pela Se-
cretaria da Seguranca Publica e Defesa Social.
AREADEENSINO

Instrutor dos seguintes cursos na Academia Estadual de Seguranca
Publica

Curso de Aperfeicoamento de Oficiais
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Curso de Formacao Profissional para o cargo de Oficial da PM

Curso de Formacao Profissional para o cargo de Oficial BM

Curso de Formacao Profissional para o cargo de Delegado de Policia Civil
Curso de Formacao de Soldado de Fileira

Curso de Habilitacao a Cabos

Curso de Habilitacdo a Sargentos

Curso de Habilitacao a Subtenentes

PUBLICAGOES
ARTIGOS:

1. A Violéncia Policial Militar — publicado na Revista Policial Técnico
Cientifica, recebendo Mencdo Honrosa do Secretdrio da Seguranca
Publica e Defesa da Cidadania Gen Candido Vargas Freire.

2. Francisco Austregésilo Rodrigues Lima: o casamento entre o PM e o
ensino, 50 anos de docéncia — Publicado na Revista Alvorada, editada
pela Academia de Policia Militar Gen Edgard Facé.

3. Disciplina Consciente — Publicado na Revista Tiradentes

LIVROS:

1. Hinos e Cancoes Policiais Militares, editado pelo Cel PM Manoel
Damasceno de Sousa em 1994 em comemoracao aos 140 anos da Ban-
da de Mtsica da PMCE.

2. Legislacao e Doutrina da Policia Militar do Ceard, editado eletro-
nicamente.

3. Vademecum da Legislacao Disciplinar, editora: INESP.

4. Estatuto dos Militares do Estado do Ceara — comentado. Editora:
INESP

5. Cddigo Disciplinar PM/BM (org.). editora: INESP.

6. Legislacédo Previdenciaria Militar Estadual — 1950 a 2019 (org). Edi-
tora: INESP

7. Lei de Promocoes dos Militares Estaduais do Ceard (org). Editora:
INESP

8. Malleus: Direito Disciplinar Militar. Editora Viadourada, 2019.

9. Quartel General da Policia Militar do Ceard: a histéria que néao te
contaram. Editora Viadourada, 2019.

MEDALHAS E CONDECORACOES
Medalha do Mérito Policial Militar;
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Medalha Senador Alencar;

Medalha José Martiniano de Alencar;

Medalha por Tempo de Servico;

Medalha José Moreira da Rocha (Corpo de Bombeiros)

Medalha Des Moreira da Rocha (Casa Militar)

Medalha do Mérito Bombeiro Militar

Medalha do Centenéario da Casa Militar do Estado do Maranhéao
Medalha Tiradentes do Estado do Amazonas

Medalha de Honra ao Mérito das Guardas Civis Municipais do Brasil
- ONU/ABIF

Medalha Elza Cansancao — ONU/ABIF
Medalha Capacete Bombeiro Militar

Medalha de 85 Anos de Fundacéao da Grande Loja Maconica do Esta-
do do Ceara

Machadinha Simbélica do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Cears;

Barreta de Ensino e Instrucao;
Barreta do Mérito Disciplinar — BM-II;

Certificado de Honra ao Mérito concedido pela Academia Estadual de
Seguranca Publica

Certificado de Reconhecimento Profissional expedido pela PMCE por
ocasiao das festividades do Dia do Soldado - 25 de agosto de 2006.

Placa alusiva aos relevantes servicos prestados, concedida pelo Co-
mando da PMCE por ocasidao dos 171 anos de criacao da PMCE, em
24 de maio de 2006.

Placa de Honra ao Mérito da PMCE

Placa de Honra ao Mérito da Policia Rodoviaria Estadual
Botton de:

Amigo do 6° BPM

Amigo do RAIO

Amigo do Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Pracas.
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Hino NACIONAL BRASILEIRO

Msica de Francisco Manoel da Silva
Letra de Joaquim Osério Duque Estrada

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E 050l da Liberdade, em raios filgidos,
Brilhou no céu da Pétria nesse instante.

Se 0 penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com braco forte,
Em teu seio, 0 Liberdade,

Desafia 0 nosso peito a propria morte!

0 Patria amada,
Idolatrada,
Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,

Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
Aimagem do Cruzeiro resplandece.

Gigante pela prdpria natureza,
Es belo, és forte, impdvido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada,
Entre outras mil,
Es tu, Brasil,

0 Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Péatria amada,
Brasil!

Deitado eternamente em berco espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida’,

“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

0 Patria amada,
|dolatrada,
Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
0 labaro que ostentas estrelado,

E diga o verde-louro desta flamula
— Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Verds que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a propria morte.

Terra adorada
Entre outras mil,
Es tu, Brasil,

0 Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!



Hino Do EsTADO Do CEARA

Letra: Thomaz Pompeu Lopes Ferreira
Musica: Alberto Nepomuceno

Terra do sol, do amor, terra da luz!

Soa o clarim que a tua gloria contal

Terra, o teu nome, a fama aos céus remonta
Em clardo que seduz!

- Nome que brilha, espléndido luzeiro

Nos fulvos bragos de ouro do cruzeiro!

Mudem-se em flor as pedras dos caminhos!
Chuvas de prata rolem das estrelas...

E, despertando, deslumbrada ao vé-las,
Ressoe a voz dos ninhos...

Ha de aflorar, nas rosas e nos cravos

Rubros, o sangue ardente dos escravos!

Seja o teu verbo a voz do coragao,

- Verbo de paz e amor, do Sul ao Norte!
Ruja teu peito em luta contra a morte,
Acordando a amplidao.

Peito que deu alivio a quem sofria

E foi o sol iluminando o dia!

Tua jangada afoita enfune o pano!

Vento feliz conduza a vela ousada;

Que importa que teu barco seja um nada,
Na vastidao do oceano,

Se, a proa, vao herdis e marinheiros

E véo, no peito, coragdes guerreiros?!

Sim, nds te amamos, em ventura e magoas!
Porque esse chao que embebe a dgua dos rios
H4 de florar em messes, nos estios

Em bosques, pelas dguas!

Selvas e rios, serras e florestas

Brotem do solo em rumorosas festas!

Abra-se ao vento o teu pendéo natal,

Sobre as revoltas dguas dos teus mares!

E, desfraldando, diga aos céus e aos ares

A vitéria imortal!

Que foi de sangue, em guerras leais e francas,
E foi, na paz, da cor das hostias brancas!
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