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PALAVRA DO PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

O livro Servico Social — DSAS/ALEC: Parceiros na Cami-
nhada, escrito a trés maos, traz uma sinopse, em diversos an-
gulos, a respeito do Assistente Social e sua funcao junto a As-
sembleia Legislativa do Estado do Ceara.

E prazeroso comprovarmos o crescimento, o avanco na
trajetoria profissional do Servico Social, nesta Casa, no fiel
cumprimento de sua missao, na coordenacao e execucao das
politicas sociais publicas, no decorrer desses 42 anos de atua-
¢ao no Poder Legislativo.

Instados a trazer ao conhecimento do publico cearense
esta resenha, contendo diretrizes referentes ao papel do Assis-
tente Social, a presidéncia desta Casa nao hesitou em atender
a solicitagao, num justo reconhecimento pelos servicos presta-
dos aos parlamentres, funcionarios do Poder Legislativo Esta-
dual e seus dependentes.

Deputado José Albuquerque
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara






APRESENTACAO

Esse livro tem a pretensao de percorrer, junto com voce,
leitor, todos os passos que fazem parte da historia da existéncia
do Servico Social no Poder Legislativo do Estado do Ceara, pro-
curando mostrar os avancos obtidos na conquista do espaco
profissional, de grande relevancia para uma atuagao mais com-
prometida com o usuario do servico prestado. Registra o cami-
nho percorrido pelos profissionais de Servi¢o Social, relatando
os desafios postos no decorrer de sua agao profissional, bem
como os esforcos empreendidos para a superacao das barreiras
encontradas.

Busca-se levar ao publico o conhecimento de todas as
etapas vivenciadas pelo Servigo Social na Assembleia Legislati-
va do Estado do Ceara, desde sua criacao — quando ainda nao
havia 0 DSAS —, o periodo de construgao dos servicos do DSAS,
até os dias atuais, em que atua em equipe interdisciplinar junto
aos profissionais da area de saude que integram o DSAS. Traz
ainda um breve historico da profissao de Servico Social no Bra-
sil, apontando seus avangos e conquistas, em paralelo com a
criacao e implementacao da Politica de Assisténcia Social pelo
governo brasileiro.
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CAPI{TULO |

TRAJETORIA DO SERVICO SOCIAL NA ,
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

Paralelo ao processo de legitimacao do Servico Social no
Brasil e aos contornos que a profissao foi adquirindo na reali-
dade brasileira, desenvolve-se o processo de implantacao do
servico de assisténcia social na dinamica institucional do Poder
Legislativo do Estado do Ceara.

O cargo de Assistente Social na Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara - ALEC foi criado em 1969 e modificado
pela Resolucao n°19, de 05 de marco de 1971, passando a com-
por o quadro do Servico de Assisténcia dentro do Sistema de
Classificacao de Cargos, juntamente com os cargos de médico,
dentista e auxiliar de enfermagem, conforme consta na resolu-
cao mencionada. !

Nesse momento inicial, nao se identifica a construcao de
frentes de intervencao social na ALEC.

Mesmo com a criacao do cargo de Assistente Social na
estrutura organizacional do Poder Legislativo, nao se observa
o funcionamento de um setor especifico nessa area de atuacao
nas dependéncias do prédio da ALEC.

1 Fonte: Livro de Resolugbes 001 a 096, Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
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15




Em 1973, a assistente social Rivanda Aguiar apresentou
um Projeto de Atuagao do Servico Social, focado nas necessida-
des dos servidores e seus dependentes.?

Por razoes desconhecidas, o projeto nao foi executado.
Embora existissem profissionais com graduagao em Servico
Social na Casa Legislativa, todos eram ocupantes de cargos em
funcao desviada ou lotados em gabinetes parlamentares.

Em 1984, a Divisao de Servigo Social funcionava em uma
salalocalizada ao lado do Departamento Médico-Odontologico,
tendo como Diretora a assistente social Gloria Maria Didgenes.
No entanto, segundo informagoes fornecidas por funcionarios
que ali eram lotados, havia apenas o espaco para o funciona-
mento do setor, mas nenhum trabalho social era desenvolvido.

1.1 NOVA POSTURA DO SERVIGO SOCIAL DA ALEC
16

O Departamento de Saude e Assisténcia So-
cial (DSAS) foi criado através da Resolugdo n° 53, de
04/12/1979. No entanto, somente depois de alguns
anos ¢é que se percebe a construg¢do de um trabalho
integrado com o Servico Social da Casa Legislativa.

Em 1985, uma equipe de assistentes sociais da ALEC
apresentou uma proposta de atuagao do Servico Social a Mesa
Diretora e ao Departamento de Saude da Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara, apontando a necessidade de ser realizado
um trabalho social com os servidores da ALEC, definindo o pa-
pel e as atribuicoes do Assistente Social junto ao Departamento
Médico, bem como, o instrumental de trabalho e os mecanis-
mos a serem utilizados pelo Servigo Social no desenvolvimento
de suas atividades. No documento também constavam algumas
reivindicacdes encaminhadas pela Divisao do Servico Social,
tais como:

2 Informacoes fornecidas pela assistente social Rivanda Aguiar através de contato telefonico,
realizado em 22/07/2004.
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A ampliacao do quadro de Assistentes Sociais, apro-
veitando as profissionais ja existentes na ALEC com
nomeacao em outros cargos;

O exercicio da chefia da Divisao de Servigo Social de-
sempenhado obrigatoriamente por uma Assistente So-
cial da ALEC, o que possibilitaria um melhor desempe-
nho das atividades propostas.

Neste sentido, Neto destaca que:

“(...) uma profissao é sempre um campo de lu-
tas, em que os diferentes segmentos da categoria,
expressando a diferenciacdo ideopolitica existente
na sociedade, procuram elaborar uma dire¢do social
estratégica para sua profissao”. (1996, p.116).

1.2 ACOES PONTUAIS: O INICIO DA ATUAGCAO

Em 1988, foi instituido um programa de concessao de
vale-transporte para os servidores de baixa renda. A Di-
visao de Servico Social ficou responsavel pelo cadastro
e acompanhamento, obedecendo aos critérios estabe-
lecidos para o atendimento e selecao dos beneficiados.

Participacao na divulgacao de programas habitacionais
desenvolvidos pela COHAB (Companhia de Habitacao)
e orientacoes aos servidores para a inscricao nos pro-
gramas de aquisicao da casa propria.

Desenvolvimento de acao voltada aos estudantes que
residiam na Casa do Estudante, estabelecendo priorida-
de no atendimento do Servi¢o de Odontologia do DSAS.

Atendimento as demandas referentes a concessao de
passagens para o publico em geral, junto a Primeira
Secretaria da ALEC, apOs a realizacao de um estudo
social criterioso.

Capitulo | » Trajetdria do Servigo Social na Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
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* Encaminhamento para o preenchimento de vagas de
emprego ofertadas através de parceria desenvolvida
com o SINE/Ce - Sistema Nacional de Emprego do Ce-
ara, apos uma pré-selecao dos curriculos cadastrados
na Divisao de Servigo Social.

1.3 A INTERVENGCAO PROFISSIONAL NO DSAS

Adécada de 1990 configura-se como o marco inicial da estru-
turacao do Servigo Social na ALEC, apresentando alguns avancos.

Um novo Projeto de Atuacao do Servigo Social da ALEC foi
apresentado com o proposito inicial de reestruturar e organizar
o setor de Servigo Social, visando a elaboracao e desenvolvi-
mento de programas de saude e assisténcia social com foco nos
servidores e no publico em geral.

18 0 trabalho junto aos servidores:

* divulgacao dos servicos de saude ofertados pelo DSAS;

* informacoes e esclarecimentos acerca dos seus direi-
tos e dos beneficios previdenciarios.

O trabalho junto a demanda espontanea:

* orientar a utilizacao de servicos que integram a rede
institucional de programas sociais, disponiveis ao
atendimento publico;

* orientacoes diversas aos usuarios enviados pelos
deputados.

Entretanto, devido as limitacdes estruturais e funcionais
do DSAS, nao foi possivel a execucao da proposta.

SERVICO SOCIAL DSAS/ALEC | PARCEIROS NA CAMINHADA



1.4 A CONQUISTA DO ESPACO
PROFISSIONAL NA ALEC

Com a criacdo do Departamento de Saude
e Assisténcia Social, o Servico Social comeca uma
nova historia de organizagdo profissional no Poder
Legislativo do Estado do Ceard, fortalecendo-se e
consolidando seu espaco de atuagdo naquele setor.

Enfrentando desafios e buscando quebrar alguns para-
digmas € que o profissional de Servico Social, pouco a pouco,
vai conquistando espacos e se legitimando no DSAS da ALEC.

A partir de 29 de mar¢o de 1999, com a Resolugao do Con-
selho Federal de Servico Social (CFESS) N.© 383/99, o Assistente
Social passa a ser caracterizado como um profissional da saude.

As Assistentes Sociais da ALEC empenhavam-se pelo reco-
nhecimento do Servico Social como profissao da area de saude,
que atua em equipe interdisciplinar com igualdade de direitos jun-
to aos profissionais das outras areas de saude envolvidas no DSAS.

Assim, os profissionais de Servico Social do DSAS/ALEC
mobilizam-se pela defesa e conquista da gratificagao de risco
de vida, ja concedida aos outros profissionais da area da saude
que integram o DSAS. Tendo todo apoio da direcao do DSAS, a
equipe de Servico Social consegue comprovar o merecimento
da referida gratificagao junto a Presidéncia e Primeira Secreta-
ria da ALEC, as quais procederam os devidos encaminhamentos
para a implantacao da gratificacao em folha de pagamento jun-
to ao Departamento de Recursos Humanos.

Muitos desafios foram postos a organizacao dos Assis-
tentes Sociais, dentre eles, o de reivindicar junto a Presidéncia
da Casa Legislativa que a chefia do Servi¢o Social pudesse ser
ocupada por um Assistente Social da ALEC, tendo em vista que,
por diversas vezes, o comando do setor foi desempenhado por
profissionais de outras areas e até de outros 6rgaos do governo.

Capitulo | » Trajetdria do Servigo Social na Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
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ApOs muitas iniciativas e argumentos de cunho juridico
junto as autoridades da ALEC, a reivindicacao foi atendida e,
com o apoio do Presidente da ALEC, Deputado Julio Rego, ficou
determinado que a chefia do Servico de Assisténcia Social seria
exercida por um profissional de Servico Social.

E relevante destacar que a indicacdo do nome para ocupar
o cargo de chefia foi realizada por meio de um processo demo-
cratico de votagao entre as Assistentes Sociais lotadas no setor.

Escolhida a Assistente Social MARIA DO SOCORRO DAN-
TAS MORENGO, funcionaria da ALEC, que passou a assumir , em
20 de setembro de 1991, a chefia do Servico de Assisténcia So-
cial, como setor de atividades da area da saude.

O Servico Social comemorou, assim, mais uma vitoria na
defesa pela garantia do seu espaco profissional na ALEC, viven-
ciando um novo momento na conducao de suas atividades pro-
fissionais junto ao Departamento de Saude e Assisténcia Social.

20

Com o objetivo de viabilizar a realizacao de exames e
servigos nao contemplados no Departamento, o Servi¢co Social
buscou atendimento para os usuarios através de uma articu-
lacao entre o DSAS e diversos hospitais da rede publica, como
o Hospital Geral Dr. César Cals, Hospital Infantil Albert Sabin,
Hospital Geral de Fortaleza e Hospital Universitario Dr. Walter
Cantidio.

A partir da criacao de novos servicos no DSAS, os convé-
nios firmados foram extintos.

A ampliacao dos servicos de saude ofertados pelo DSAS
trouxe um aumento significativo na quantidade de usuarios
atendidos, sendo necessario mudar para um espago maior que
comportasse a nova demanda.

Assim, no novo prédio, a intervencao do Servico Social
também foi ampliada.

Era realizado um acompanhamento social junto aos usua-
rios dos servicos de fisioterapia, fonoaudiologia e terapia ocupa-
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cional, procurando incentiva-los na assiduidade do tratamento re-
comendado pelos devidos profissionais, como também prestando
esclarecimentos acerca dos beneficios previdenciarios e orienta-
¢oes diversas. O Servico Social desenvolvia também um trabalho
junto as familias, destacando seu papel relevante no tratamento e
recuperacao do usuario, buscando contribuir para a melhoria dos
resultados obtidos com os servicos prestados pelo DSAS.

Além do atendimento realizado aos servidores € pessoas
encaminhadas pelos deputados, ocorria o atendimento da de-
manda espontanea, oriunda da comunidade e adjacéncias.

Paralela a essa atividade mais especifica na area da sau-
de, o Servigo Social também atendia as demandas enviadas
pelos gabinetes parlamentares, visando a medidas de alcance
social no que se refere a orientagdo no encaminhamento das
solicitacoes apresentadas.

Considerando a vacancia do cargo pelo afastamento da
referida funcionaria, houve um novo momento de mobilizacao
da categoria no sentido de assegurar a continuidade do pro-
cesso de escolha, realizado anteriormente, com relacao ao pre-
enchimento da vaga do cargo de chefia. Assim, apos votagao
entre as Assistentes Sociais envolvidas nesse processo, em 08
de novembro de 1996, foi encaminhado ao Primeiro Secretario
da ALEC, um documento assinado por todas as profissionais,
apresentando a escolha de dois nomes e requerendo a sua no-
meacao para ocupar a chefia do setor.

Assim, ap0s apreciacao dos nomes enviados, € indicada uma
Assistente Social, funcionaria da ALEC para assumir a chefia do
Servico de Assisténcia Social do Departamento de Saude da ALEC.

Em reuniao com a direcao do DSAS, a nova chefe do Ser-
vico de Assisténcia Social apresentou as atividades que vinham
sendo desenvolvidas pelo Servico Social durante a gestao an-
terior e propOs a implantacao de novas acdes voltadas ao ser-
vidor, através da criacao de um programa em parceria — DSAS e
Departamento de Recursos Humanos.

Capitulo | » Trajetdria do Servigo Social na Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
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Sugeriu também a implantagao de um programa voltado
ao acompanhamento dos diabéticos em tratamento no DSAS.
No entanto, nenhuma sugestao foi acatada. Ocorreram apenas
orientacoes para a utilizacao dos servicos fornecidos no Centro
de Atencao aos Diabéticos.

Com base em informacoes coletadas junto a Secretaria de
Saude do Estado do Ceara, as quais revelavam o elevado indice
de mortalidade materno-infantil, no ano de 1997, o Servico de
Assisténcia Social do DSAS propoe a criacao de um Programa de
Acompanhamento a Mae Gestante com a finalidade de acompa-
nhar as gestantes que buscavam atendimento no DSAS, tendo
como principal objetivo contribuir para a melhoria das suas con-
dicoes de saude e resguardar o direito a vida ainda em formacao.

Durante o periodo de 1999 a 2007, o Servigo Social co-
ordenou uma acao de empréstimo de muletas aos usuarios
em tratamento pelo setor de fisioterapia, com a finalidade de

929 proporcionar um maior conforto na sua locomocao, ja que ne-
cessitavam se deslocar semanalmente para realizar as sessoes
de fisioterapia. Havia um acompanhamento desde o periodo de
uso da muleta, prescrito pelo profissional de fisioterapia, até a
devolucao do equipamento. A a¢ao foi interrompida em virtude
da falta de compromisso dos usuarios com a devolucao das
muletas, esvaziando o estoque de reposicao do equipamento,
impossibilitando a continuidade da acgao.

Com a ampliacao da equipe de profissionais do DSAS,
surge a necessidade de mudar para um prédio maior que com-
porte o volume de atendimentos compativeis com a nova equi-
pe. Assim, o Departamento mudou suas instalacoes, conquis-
tando sua sede propria, a Av. Desembargador Moreira, n°® 2930
— A, Bairro: Dionisio Torres, onde funciona atualmente.

Em 2000, o Servico Social da ALEC avancou na luta pela
qualificacao profissional.

Muitos cursos especificos da tematica de Servigo Social,
com carga horaria de 20 horas, foram ministrados as Assisten-
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tes Sociais do DSAS, nas dependéncias da ALEC, em consequ-
éncia de sugestoes e solicitacoes de capacitacao profissional
encaminhadas a direcao do Departamento de Recursos
Humanos. Os referidos cursos ofereceram contribuicoes
tedrico-metodologicas e enriquecimento a pratica profissional
das Assistentes Sociais.

Muitas assistentes sociais da ALEC também concluiram
especializacoes distintas na area da saude e assisténcia social e
outras ingressaram no mestrado de sociologia.

Assistentes Sociais que ocuparam
0 cargo de chefia do Servico Social na ALEC

ANA ROSA ALVES DA SILVA

MARIA DO SOCORRO DANTAS MORENO
JAQUELINE COELHO ROCHA

ANTONIA NORMA NOVAES MONTEIRO
MARIA TEREZA OLIVEIRA DUARTE

Em 2003, a nova assistente social que toma posse na che-
fia do Servico de Assisténcia Social, Edna Maria Goes Rodrigues,
apresenta uma proposta para o Planejamento Estratégico do Ser-
vigo Social do DSAS. O referido planejamento trazia a definicao da
missao do Servico Social, bem como seus principios de atuacao,
apontando as oportunidades e ameagas no ambiente interno e ex-
terno do espaco de trabalho.

Em 2004, o Servico Social da ALEC foi homenageado pela
Exma. Sra. Deputada Tania Gurgel, durante Sessao Solene rea-
lizada em comemoracgao a passagem do dia 15 de maio, Dia do
Assistente Social, no Plenario da Assembléia Legislativa, sen-
do contemplado com uma placa entregue a primeira Assistente
Social, funcionaria da ALEC, escolhida por votacao entre as de-
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mais para exercer o cargo de chefia do setor, Maria do Socorro
Soares Moreno.

No mesmo ano, a equipe do Servico Social, juntamente
com o Servi¢o de Psicologia do DSAS, participou da Ouvidoria
do Seminario Internacional de Combate a Exploracao Sexual e
Trafico Humano, a convite da Exma. Sra. Deputada Patricia Sa-
bdia, a qual estava no exercicio da Presidéncia da Comissao que
investigava a Exploragao Sexual e o Trafico Humano no Ceara.

1.5 EPOCA ATUAL

Atualmente nove profissionais compoem o quadro de ser-
vico social do DSAS, que tem como missao:

* Informar e orientar nas questoes sociais cotidianas,
visando a satisfacao do usuario e melhoria na qualida-
de dos servicos prestados.

24

Os usuarios desses servicos sao os deputados, funciona-
rios e seus dependentes, bem como a demanda espontanea,
oriunda da comunidade e adjacéncias.

No momento presente, esta sendo preparado um projeto
de engenharia para a reforma do DSAS, considerando o desgas-
te da estrutura fisica do prédio e o compromisso com a qualida-
de dos servicos ofertados aos usuarios.

O trabalho da equipe de Assistentes Sociais consiste na re-
alizacao de triagem, atendimento social, acompanhamento social
dos usuarios em tratamento, orientacoes de atendimento para os
servicos nao disponibilizados pelo DSAS, informacoes e esclare-
cimentos sobre direitos previdenciarios e beneficios diversos, na
perspectiva de mediar o acesso dos cidadaos aos direitos sociais.

No tocante a triagem, a selecao dos usuarios € realizada
apenas para o servigo de laboratério. Os usuarios dos demais
servigos como a fisioterapia, fonoaudiologia, e psicologia rece-
bem o atendimento social, no qual se busca conhecer a realida-
de dos usuarios e prestar todo o acompanhamento necessario
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ao éxito do tratamento. Para tanto, sao realizadas entrevistas e
encaminhamentos internos através de abordagem individual.

Cabe ao Servico Social aplicar critérios ao atendimento
dos usuarios, obedecendo a quantidade de vagas encaminha-
das por cada setor responsavel. No entanto, deve ter, como
ponto de partida, o principio pedagégico de nao determinar de
modo aleatorio quem vai ser atendido, mas avaliar a condi¢cao
social, bem como o grau de prioridade de cada paciente.

O levantamento inicial da situacao de saude e socioe-
condmica das pessoas atendidas pelo Servico Social contribui
com o trabalho dos profissionais das outras areas para onde
sao encaminhados, ja que esses dados permitem um conheci-
mento prévio da situacao do paciente a ser tratado.

O Servico Social do DSAS busca auxiliar o usuario a alcan-
car um nivel de satisfagao no atendimento dos servigos que lhes
sao prestados pelo Departamento. Procura identificar suas con-
dicoes socioecondmicas e conhecer seu historico familiar. Apos
esse processo, € encaminhado ao servico disponivel na institui-
¢ao ou orientado a se dirigir para outros locais adequados que
possam responder a sua demanda, informando sobre a rede de
atendimento das politicas publicas disponiveis em Fortaleza.

Quando necessario, executa visitas domiciliares e/ou hospi-
talares aos servidores e usuarios, em conformidade com as neces-
sidades diagnosticadas durante atendimento ou solicitacoes envia-
das pela direcao do DSAS ou por outros departamentos da ALEC.

A equipe realiza reunioes sistematicas, com o objetivo de
aprofundar e avaliar os procedimentos metodologicos adota-
dos, a partir do instrumental utilizado no atendimento realizado
junto aos usuarios do Departamento de Saude e Assisténcia So-
cial da ALEC, permitindo a inclusao de novas abordagens numa
tentativa de viabilizar o alcance dos resultados pretendidos.

Quanto ao aperfeicoamento da equipe, sao encaminha-
dos junto ao Departamento de Recursos Humanos da ALEC,
dois projetos de capacitacao profissional por ano, sempre com
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foco voltado a temas contemporaneos relacionados a area da
saude, assisténcia social e previdéncia social, bem como te-
mas referentes aos desafios postos ao exercicio profissional do
assistente social na atual conjuntura. Vale salientar, que esses
cursos sao extensivos a todos os assistentes sociais que traba-
lham na ALEC e nao somente a equipe lotada no DSAS.

Assistentes Sociais que compdem
a equipe do DSAS/ALEC

ANTONIA PAULA LIMA

ELAINE NOGUEIRA MELO

DORINALVA ALVES CANDEIRO

EDINIRA MARTINS BORGES

JUCILENE CARVALHO SOUZA DE MEDEIROS
26 ROCKLANA FROTA SANTOS

VILANI PIRES OLIVEIRA

IRENE SILVA OLIVEIRA

Chefe do Servico Social

EDNA MARIA GOES RODRIGUES

No momento, o DSAS recebe estagiarias do curso de Ser-
vico Social, através de convénio com algumas universidades,
sendo supervisionadas pelos profissionais de Servico Social,
com vistas a uma futura atuacao comprometida com o projeto
ético-politico do Servico Social.

A pratica interdisciplinar € um processo em curso no
DSAS/ALEC, em virtude de barreiras técnicas e institucionais
ainda nao superadas. No entanto, alguns profissionais apon-
tam para uma perspectiva de integralidade no exercicio de suas
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atividades. “(...) para o exercicio da autonomia e da pratica
compartilhada.” (Costa, 1999, p.67)

No momento, o Servigo Social da ALEC tem como prin-
cipal desafio buscar a interdisciplinaridade profissional através
do intercambio de saberes no atendimento prestado ao usuario
pelos diversos profissionais que integram o DSAS, procurando
evitar uma prestacao de servicos fragmentada.

As abordagens das profissoes através de uma atuacao in-
terdisciplinar podem contribuir para assegurar uma interven-
¢ao mais qualificada, procurando criar acoes coletivas para dar
respostas as demandas que se apresentam nas mais diversas
situacoes do cotidiano profissional.

Considera-se que os desafios ainda sao muitos. Contudo,
ao examinar a trajetoria trilhada pelo Servico Social da ALEC, €
possivel perceber um avanco significativo no agir profissional
das praticas vivenciadas no dia a dia dos Assistentes Sociais do
DSAS/ALEC.
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CAPITULO Il

BREVE HISTORICO DO SERVICO SOCIAL

A profissao de Servigo Social foi regulamentada no Brasil
em 1957 e, até os dias atuais, vem se redefinindo, considerando
sua insercao na realidade do pais.

Apoiada por grupos articulados com a Igreja Catolica e
sob a decisiva inspiracao catolica, nasce a Escola de Servico
Social do Ceara, em marco de 1950, tendo como mantenedora
a Associagao de Educacao Familiar e Social, cujo presidente €
o Arcebispo de Fortaleza, D. Antonio de Almeida Lustosa. Pos-
teriormente, foi incorporado a Universidade do Ceara, com o
titulo de Escola de Servico Social da Universidade do Ceara.

Antes do seguro social, tinhamos o assistencialismo, me-
diante as agoes voluntarias, em que predominava o principio
cristao da caridade e a assisténcia se configurava como forma
de ajuda aos mais necessitados.

Através do clientelismo politico, as pessoas eram aten-
didas a titulo de favor, selecionadas por afinidades politicas,
mediante a acao das primeiras damas da nacao, dos estados e
municipios, as quais prestavam servicos de assisténcia social,
independente de qualquer formacao técnica.

Desde o final dos anos de 1970, o Servico Social brasi-
leiro vem construindo um projeto profissional comprometido
com os interesses das classes trabalhadoras, através de um pro-
cesso de ruptura tedrica e politica (inicialmente mais politico
ideoldgica do que teodrico filosofica) com o tradicionalismo.
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2.1. 0 SERVIGO SOCIAL E A POLITICA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

Com a promulgacdo da Constituicdo Fede-
ral/1988, a Assisténcia Social avan¢a em rela¢dao a
constitui¢oes anteriores “ao encampar um projeto
(...) de transformar em direito o que sempre fora tra-
tado como favor e de reconhecer os “desamparados”
como titulares ou “sujeitos de direitos”. (PEREIRA,
apud REIS, 2006, p.36).

Assim, na passagem da década de 1980 para 1990, € possivel
observar o rompimento do Servico Social com o conservadoris-
mo, quando inicia a busca por uma intervencao através dos seus
organismos representativos, nos processos de elaboragao e im-
plementacao da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

LOAS — Lei Orgéanica da Assisténcia Social:
Lei N° 8742, de O7 de dezembro de 1993.

A LOAS regulamenta a Politica de Assisténcia Social, rea-
firmando a concepgao de Assisténcia Social como politica pu-
blica de responsabilidade estatal e direito do cidadao e regula-
mentando sua gestao e seu financiamento.

Com a implementacao da LOAS, o profissional de Servico So-
cial deixa de ser apenas executor de programas € assume, também,
a posicao de planejamento e gestao de politicas socio-assistenciais.

A LOAS ressalta que a obrigacao da Assisténcia Social se
concretiza de forma integrada as politicas setoriais, visando ao
enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, ao
provimento de condicoes para atender contingéncias sociais €
a universalizacao dos direitos sociais.
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» Servico Social X Assisténcia Social

O Servigo Social € uma profissao de nivel superior, que
exige uma formacao teorica, técnica, €tica e politica, orientan-
do-se por uma Lei de Regulamentacao Profissional e um Codi-
go de Etica profissional.?

A Assisténcia Social € uma Politica Publica de Seguridade
Social, assim como a Saude e a Previdéncia Social.

A Politica de Assisténcia Social (PAS), antes de se fundar
politica publica pautada no direito de cidadania e dever do Es-
tado, percorreu um longo e conflituoso caminho marcado por
conflitos sociais, oriundos da contradicao basica entre capital e
trabalho, no contexto da estrutura capitalista.

Considerando que as politicas sociais sO podem ser enten-
didas neste contexto da estrutura capitalista € no seu movimento
historico, a Assisténcia Social, uma modalidade das politicas so-
ciais historicamente destinadas aqueles identificados como “ca-
rentes” ou “inaptos”, assume um papel significante no enfrenta-
mento as vulnerabilidades sociais, caracterizando-se como uma
arena de luta entre os atores que compoem a dinamica social.

Na perspectiva da PNAS, a politica publica da Assistén-
cia Social pressupoe a territorializacao, a descentralizacao, a
intersetorialidade e a primazia do Estado na responsabilidade
com a protecao social. Isso envolve mudancas nas instituicoes
sociais e suas praticas e uma mudanca na cultura e nos valores
da rede socio-assistencial, das instancias de participacao e das
organizagoes gestoras das politicas sociais.

O processo de definicao legal das politicas sociais €, em
especial, da Assisténcia Social, no Brasil, mostrou que as con-
quistas sao insuficientes para efetivar direitos, visto que o exer-
cicio dos direitos sociais “€ sempre condicionado por proces-
SOs sociais reais € que nao estao subordinados aos estatutos
legais, mas as relagoes de forca entre as classes” (MOTA, 1995,
p. 143). Esses processos foram estabelecendo “novas” relacoes
entre o Estado e a Sociedade.

3 O primeiro curso de Servico Social no Brasil surgiu em 1936 e sua regulamentagao ocorreu em 1957.
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s SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

Em 15 de outubro de 2004, foi aprovada a Po-
litica Nacional de Assisténcia Social/PNAS, que ins-
tituiu o SUAS, o qual se configura como um sistema
publico que organiza, de forma descentralizada, os
servigos socio-assistenciais no Brasil.

Foi notoria a luta dos assistentes sociais pela implantacao
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), propondo efetivar
a Assisténcia Social como politica publica de Seguridade Social.

Com o SUAS, ha uma tentativa de efetivar os objetivos
firmados pela LOAS. Conjeturando uma gestao compartilhada,
que pressupoe um co-financiamento da politica pelas trés esfe-
ras de governo e defini¢ao clara das competéncias técnico-po-
liticas da Uniao, estados, Distrito Federal € municipios, com a
participacao e mobilizagao da sociedade civil, tem como dire-

37 trizes a descentralizacao politica e administrativa e o comando
unico das acoes; a participacao e o controle social; a primazia
da responsabilidade estatal e a centralidade da familia para a
concepg¢ao dos programas € acoes”.

Podemos apreciar a criacao do SUAS - embora apresen-
te alguns limites — como uma das conquistas para a PAS, ao
ser compreendido como um sistema publico nao-contributivo
e participativo no campo da protecao social brasileira, cons-
tituindo um importante pilar do Sistema de Protecao Social
no campo da Seguridade Social. Mas vale salientar que a PAS
€ um campo politico em constante conflito e que, apesar da
construcao de um sistema descentralizado, € preciso investir
numa “devida efetivacao” da participagao e do controle social,
na perspectiva do direito e da cidadania, uma vez que, 0s avan-
¢os normativos alcancados a partir da CF/1988, da LOAS e do
atual marco legal da Assisténcia Social encontram dificuldades
de se materializarem em direitos sociais, nao encontrando es-
paco propicio para efetivar o que vem sendo proposto em lei.

4 Areferéncia maior do usudrio no Sistema € o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
que compode a protecao social basica, a partir da qual as acoes e toda a rede socio-assistencial
deve ser organizada.
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* NOB - Norma Operacional Bésica

Em junho de 2005, foi criada uma nova versao da Norma
Operacional Basica, a NOB/SUAS?®, estabelecendo as bases para
a efetivacao do SUAS; apresentando como finalidade a organi-
zacao, a descentralizacao politico-administrativa da Assistén-
cia Social, o financiamento e a relacao entre os trés niveis de
governo. Em 2007, foi aprovada a NOB de Recursos Humanos
da Assisténcia Social (NOB/RH).

A NOB/SUAS reafirma as competéncias dos Conselhos de
Assisténcia Social, como espacos de gestao colegiada entre poder
publico e sociedade civil, nas trés esferas de governo, que bus-
cam a negociacao € o consenso no interior do sistema descentra-
lizado; bem como das Comissoes Intergestoras Tripartite e Bipar-
tite, que sao instancias de negociacao e pactuacao dos aspectos
operacionais da gestao do sistema da Assisténcia Social, configu-
rando espacos colegiados de carater consultivo, como forma de
viabilizar a implementacao da Politica de Assisténcia Social.

2.2. ORGAOS DE FISCALIZACAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL

Os orgaos de fiscalizacggo do exercicio profissional,
regulamentados pela Lei 8662/93 € que da cobertura a todos os
estados, possui vinte e quatro Conselhos Regionais de Servigo So-
cial (CRESS), trés Delegacias de Base Estadual e o Conselho Fede-
ral de Servigo Social (CFESS). Somente os estados do Ceara, Rio de
Janeiro, Rio Grande do Sul, Alagoas e Sao Paulo possuem sindicato.

Convém destacar que, em 2002, foi criada a Federagao Nacio-
nal do Assistente Social que representa a categoria em nivel nacional.

As Entidades de formagao profissional sao: a ABEPSS - As-
sociacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social € a
ENESSO - Executiva Nacional dos Estudantes de Servico Social.

5  Na perspectiva de regulamentar a operacionalizacao da Politica de Assisténcia Social, foram
instituidas as Normas Operacionais Basicas, no ano de 1997 e, depois, no ano de 1998.
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2.3. DIREITOS E DEVERES QUE ORIENTAM
AS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS
ASSISTENTES SOCIAIS

A atuacao profissional dos Assistentes Sociais € norteada
pelos principios constantes no Cédigo de Etica Profissional, o
qual estabelece os direitos e deveres a serem observados e
cumpridos pelos profissionais.

No que se refere aos direitos dos/as assistentes sociais, 0
artigo 2° do Cédigo de Etica destaca como direitos do/a assis-
tente social:

1. Garantia e defesa de suas atribuicoes e prerrogativas,
estabelecidas na Lei de Regulamentacao da Profissao
e dos principios firmados neste Codigo;

2. Livre exercicio das atividades inerentes a profissao;

34 3. Participacao na elaboracao e gerenciamento das poli-
ticas sociais € na formulagao e implementacao de pro-
gramas sociais;

4. Inviolabilidade do local de trabalho e respectivos arqui-
vos e documentacao, garantindo o sigilo profissional;

5. Desagravo publico por ofensa que atinja a sua honra
profissional;

6. Aprimoramento profissional de forma continua, colo-
cando-o a servico dos principios deste Codigo;

7. Pronunciamento em matéria de sua especialidade, sobretu-
do quando se tratar de assuntos de interesse da populacao;

8. Ampla autonomia no exercicio da profissao, nao sen-
do obrigado a prestar servi¢os profissionais incompa-
tiveis com as suas atribui¢oes, cargos ou fungoes;

9. Liberdade na realizacao de seus estudos e pesquisas,
resguardados os direitos de participacao de individuos
ou grupos envolvidos em seus trabalhos.
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O artigo 3° do Cédigo de Etica estabelece os deveres pro-
fissionais:

1. Desempenhar suas atividades profissionais, com efici-
éncia e responsabilidade, observando a Legislacao em
vigor;

2. Utilizar seu numero de registro no Conselho Regional
no exercicio da profissao;

3. Abster-se, no exercicio da profissao, de praticas que
caracterizem a censura, o cerceamento da liberdade, o
policiamento dos comportamentos, denunciando sua
ocorréncia aos 6rgaos competentes;

4. Participar de programas de socorro a populagao em si-
tuacao de calamidade publica, no atendimento e defe-
sa de seus interesses e necessidades.

35
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CONSIDERAGOES FINAIS

A partir da trajetoria apresentada, € possivel conceber a
relevancia da profissao de Servico Social para o desenvolvimento
das atividades do Departamento de Saude e Assisténcia Social
da ALEC, bem como 0 compromisso profissional com uma inter-
vencao qualificada no atendimento realizado aos usuarios dos
servicos do DSAS.

Ao discorrer sobre a historia da profissao, observa-se que
as politicas sociais estao associadas a formacao da sociedade
burguesa, nascendo e se desenvolvendo a partir do reconheci-
mento da questao social — que € inerente a dinamica de producao
e reproducgao do capital. Desse modo, o Assistente Social e as po-
liticas sociais estao, necessariamente, inseridos numa dinamica
contraditoria entre Estado, sociedade e acumulagao capitalista,
se constituindo verdadeiras arenas de luta nas relacoes sociais.

Sendo assim, os Assistentes Sociais inseridos no DSAS,
buscam pautar sua atuacao pela coeréncia com os principios e
diretrizes estabelecidos nas politicas sociais, em especial a Assis-
téncia Social e Saude e, portanto, voltar a sua pratica ao exerci-
cio do direito e da cidadania junto aos servidores da ALEC, bem
como a demanda espontanea atendida pelo DSAS, visando a pre-
servacao dos direitos sociais conquistados.
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Destaca-se também a preocupacao em instruir uma cultu-
ra de planejamento e continuidade dos trabalhos, cultivando o
principio da transparéncia e participacao dos usuarios dos ser-
vicos do DSAS.

Assim, nao se pode deixar de reconhecer os grandes
avancos obtidos pela profissao, tanto a nivel nacional, como no
ambito do Poder Legislativo do Estado do Ceara, buscando uma
atuacao comprometida com a defesa e reafirmacao dos direitos
sociais, num trabalho permanente de ampliacao e consolidacao
da cidadania.

Apesar dos avancos apontados, ainda ha muito que reali-
zar na perspectiva de superar as dificuldades postas no cotidia-
no profissional. Porém, considera-se que os desafios sao parte
permanente do processo de construgao profissional.



ANEXOS

Resolucao N° 19, de 5 de marco de 1971
Resolucao N° 53, de 4 de dezembro de 1979
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- RESOLUCAO No. 19, DE 5 DE MARCO DE 1971

Altera, sem aumento de despesa, dispostivos
da Resolugdo n. 17, de 2 de dezembro de 1969

e dé outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA faz saber que o Plendrio decretou e ela promulga
a seguinte Resolugfo:

Art. lo. — O art. lo. e seus parigrafos, da Resolugio n. 17, de
2 de dezembro de 1969, passa a vigorar com a seguinte redaggo:

“Art. lo. — O Quadro Il — Poder Legislativo — na forma das
Tabelas Anexas, parte integrante desta Resolugdo, reune Cargos e Fungdes
da Administracio do Poder Legislativo, nelas inclufdas as fungGes que
acompanham a antiga T.N.M. — Poder Legislativo, que passam 2 catego-
ria de Cargos.

Pardgrafo unico — Os cargos integrantes do Quadro II — Poder
Legislativo, obedecem 2 classificagdo estabelecida nesta Resolugfo, respei-
tando o art. 98 da Constituiggo Federal de 1967”.

Art. 20. — A Mesa Diretora, nos termos da Resolugfo n. 12, no
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prazo de trinta dias, a contar da publica¢ao desta Resolu¢do, fixard a lota-
¢d3o nominal dos servidores da Assembléia, observada a lotagdo numérica
estabelecida na Tabela em anexo, respeitando-se, priorita.ﬁamente, a situa-
¢do dos que venham cumprindo, com exatiddo, a exigéncia contida no
item I do artigo 239 da Lei no. 9. 226, de 27 de novembro de 1968 (Esta-
tuto dos Funcionirios Pablicos do Estado).

Art. 30. — O pardgrafo 20. do art. 30. da Resolugdo n. 17, pas-
sa a vigorar com a seguinte redagao:

“§ 20. — O enquadramento na Tabela I — Cargo de Provimento
Efetivo, compreende duas etapas:

I — Selecdo dos servidores que integrardo a série de classes;

H — Distribui¢do dos servidores selecionados pelas classes”.

Art. 40. — O pardgrafo 3o. do art. 40. da Resolugdo n. 17,
passa a vigorar com a seguinte redagdo: »

“§ 30. — Os que nio forem enquadrados na Tabela I, passam a
integrar a Tabela Il — Cargos Extintos, quando vagarem, observados os
critérios de enquadramento estabelecidos nesta Resolucao”.

Art. 50. — Sem prejuizo dos critérios estabelecidos no Capitulo
II da Resolugdo n. 17, é assegurado an servidor da Assembléia prioridade
no enquadramento de cargo compativel com a habilitacdo correspondente
ao grau de formatura de que seja titular, respeitado o que dispoe o art. 20.
desta Resolugdo.

Art. 60. — Permanecerdo inalterados os atuais niveis de venci-
mentos do pessoal do Quadro II — Poder Legislativo — até que seja atri-
buido novo aumento para os demais Quadros de Servidores do Estado ap6s
a vigéncia desta Resolucdo.

Pardgrafo @nico — Os niveis de vencimentos constantes da pa-
dronizacao da Tabela IV anexa serdo fixados na conformidade do que dis-
puser a Constitui¢do do Estado, na oportunidade a que se refere este arti-
£0-

Art. 70. — E facultado ao servidor do Quadro II — Poder Legis-
lativo — requerer a disponibilidade prevista na Resolugdo n. 9, de 11 de
junho de 1969.

Pardgrafo dnico — A Mesa da Assembléia somente deferird a
postulacdo, resgnardada a conveniéncia do servigo publico.

Art. 80. — Os ocupantes de cargos classificados nos padroes ZA
¢ ZB passam a integrar a Tabela II, com as modificacdes ali previstas, fican-
do extintos os aludidos cargos 3 proporgio que vagarem.

Art. 90. — Ficam revogados os arts. 50., 14, 15 e 16, da Resolu-
¢30 no. 17, de 2 de dezembro de 1969 e as disposi¢des que explicita ou
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implicitamente conflitarem com os preceitos do presente diploma legal.

cagdo.

Art. 10 — Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publi-

Pago da Assembléia Legislativa do Estado do Ceard, em 5 de”

margo de 1971.

MANUEL CASTRO FILHO
Presidente
ARMANDO AGUIAR
lo. Vice-Presidente
JOAO FREDERICO F: GOMES
20. Vice-Presidente
RAIMUNDO GOMES DA SILVA
lo. Secretdrio
ALCEU VIEIRA COUTINHO
20. Secretdrio ‘ 43
JOSE MARQUES
50. Secretdrio

TABELA I ;
SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGO!
— CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO —
A — SERVICO DE ASSESSORAMENTO E SECRETARIADO

10

14

DENOMINAGAO CLASSE NIVEL ACESSO
Assessor Técnico-Legislativo . . . . . .. X AL-22
Assessor Técnico-Administrativo . . . . X AL-21  Assessor Técnico-Legislativo
Secretdrio de Comissfio. . . .. ...... X AL-20  Assessor Técnico-Administrativo

B — SERVICO DE ASSISTENCIA

PR Y]

X AL-22 ~

X AL-21

X AL-21
Auxiliar de Enfermagem . . . X AL-10

C — SERVICO DE DIVULGAGAO E RELACOES POBLICAS

[SR-RN

ROARIOT: 7500556 § % 5000006 5 & Wt X AL-19  Secretdrio de Comissfo
oL — X AL-17  Redator
RECOPCIONISHE: 5 5 ¢ 3 svwwins 5 8 vavs X AL11
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D — SERVICO ADMINISTRATIVO
8  Assistente Legislativo. . ... ....... B AL-16  Revisor
12 Assistente Legislativo. . . . ........ A AL-15
9 BSCHturdtio < s siws s s wres swsra e C AL-14  Assistente Legislativo — A
12  Bscriturdrio .. iccssccnsssnman B AL-13
20 “BSCHUTAHO wx ¢ wine s s wsnons s 5 = A AL-12 - "
B Dabiloprafoi « wim.e s wewm s v o B AL-11  Escriturdrio — A
12 Dalllgaly. . . « g = xdugn s n = C AL-10
20  Datlograld. ... . i s xicomn x winon = B AL9
25!  IDAIOEIATOL s = wriornn. insoronest maspais, 39 A AL-8

E — SERVICO DE REGISTRO DE DEBATES

(S-S W

c AL21

B AL20 A Técnico-Legislati
A AL-19

X AL13  Taquigrafo — A

F — SERVICO DE CONTABILIDADE

3 Técnico de Contabilidade . . ... .... B AL-19  Secretirio de Comiss3o
5 Técnico de Contabilidade . . . ... ... A AL-18 :
G — SERVICO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL
1 Almoxarife. .. ....oooeeeennn.. X  AL17  Técnico de Contabilidade
2 ATIRETONISE' s 5 wim 3 mve s swes X AL-12  Almoxarife
H — SERVICO DE BIBLIOTECA E DOCUMENT. ACAO
1 Bibliotecdrio. . ................ X AL-20
7  Auxiliar de Bibliotecrio. . ........ X AL-14  Bibliotecdrio
8 Arquivista . ....vceceiacianas X AL-12  Auxiliar de Bibliotecdrio
I — SERVICO PROFISSIONAL
5 Motorista. . . ... A SRS e & B AL-8
6 Motorista. . .................. A AL7
J — SERVICO DE GUARDA, CONSERVACAO ELIMPEZA
5 Guarda Legislativo. . .. .......... B AL-8
10 Guarda Legislativo. . . ........... A AL-7
B POTLEITO: o .o & coiors s aovins aiane o 5 X AL-6 Guarda Legislativo
3 Mensageiro. .. ...... ... X AL-5 Porteiro -
4 ZOIAAOL . «.ovi s« ciwimi o miriwn mmminen B AL-S Porteiro
6 ZEINAOE ; »nik o008 5 @b ¥ 3 Jusutis B A AL4
13 SeIVenite cauws s saws FEAEE ERRIEE Cc AL3 Zelador — A
15 Servente ....... &% SEE0T D BHR B R B AL2
25 SeIVente iws s smws: swes s s s B A ALl
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TABELA I

CARGOS CLASSIFICADOS PELOS PADROES [ OUTROS
PODERES EXTINTOS QUANDO VAGAREM

No. DENOMINACAO

SITUACAO ANTIGA
Diretor Geral - ZB

Médico - ZB

-
:
%E
5

Bunvwouuneoun-
g i
8
g
3
N

INNNNCEEERL

® (8) Assessor Técnico
de Comissfo ZA (14)
Assessor de Comissfo.

INNIN

SIMBOLOS

CC-1
CC2
CC3
CcC4

VENCIMENTOS MENSAIS Cr$

450,00
400,00
350,00
300,00

C — REMUNERACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

+ SIMBOLOS

FG-1
FG-2
FG3
FG4

GRATIFICACAO MENSAL Cr$§

200,00
180,00
120,00
100,00
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. TABELA 11
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, EXTINTO QUANDO
VAGAREM
No. DENOMINAGAO CLASSE NIVEL
20 Servente A AL-1
20 Servente - B AL-2
20 Servente C AL-3
20 Zelador A AL4
10 Zelador B tz
10 Mensageiro
10 Porteiro AL-6
10 Guarda Legislativo A AL-7
10 Guarda Legislativo B AL8
10 Motorista A AL-7
20 Datilégrafo A AL-8
20 Datilégrafo B AL
10 Auxiliar de Enfermagem AL-10
10 Auxiliar de Biblioteca AL-14
TABELA IV
A — NIVEIS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO
PADROES VENCIMENTOS Cr$
AL-1 150,00
AL-2 170,00
AL-3 190,00
AL4 210,00
AL'S 230,00
AL6 250,00
AL7 270,00
AL-8 290,00
AL9 310,00
AL-10 330,00
AL-11 355,00
AL-12 380,00
AL-13 405,00
AL-14 430,00
AL-15 455,00
AL-16 480,00
AL-17 505,00
AL-18 530,00
AL-19 555,00
AL-20 580,00
AL-21 610,00

AL-22 645,00
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TABELAV
CARGOS EM E FUNQOES GRATIFICADAS
A — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
No. DENOMINACAO SIMB. REPRESENTACAO QUALIFICACAO
1 Dirator Geral da Secretaria CC-1 400,00 Bacharel em Direito, Administracio
ou expediente ¢ tirocinio em Admi-
o nistracdo e Servigo Péblico. - w
1 Diretor de Assessoria Téc. Legislativa cc2 350,00 Bachare! em Direito.
1 Dir. de Assessoria Téc. Administrativa CcC2 35000 Bacharel em Direito ou em Admi-
nistragSo.
2 Digetor de Departamento OC3° 350,00
1 Chefe de RelagBes Piblicas CC3 300,00
1 Chefe de Gabinete ©C3 30000

B — FUNQOES GRATIFICADAS

Chefe da Divisfo de Pessoal . . .. ............
Chefe da Divis3o de Cont. Financeira . . e
Chefe da Divisgo de Inf. e Documentaggo. . .

Chefe da Divisgo de Servigos Gerais. . . .
Chefe da Divisfio de Servigos Auxiliares .
Oficiais de Gabinete. . . ........... »
(& 2 30 7

00 < b=t et bt bt bt o

e
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RESOLUCAO No. 53, DE 4 DE DEZEMBRO DE 1979

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional da
Assembléia Legislativa do Estado do Ceard e d4
outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA FAZ SABER QUE o PLENARIO DECRETOU E
ELA PROMULGA A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. lo. — A Estrutura Organizacional da Assembléia Legislativa
do Estado do Ceard ¢ a seguinte:

I— Como Orgdo Superior de Administragdo Normativa:
1 — Mesa Diretora
1.1 — Gabinete dos Membros da Mesa Diretora
1.2 — Secretaria da Mesa Diretora
II - Como Orgio Superior de Execugio Administrativa:
1. —Presidéncia
1.1 — Gabinete da Presidéncia
1.1.1 — Subchefia do Gabinete da Presidéncia
1.1.1.1 — Servigo de Atendimento e Triagem
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1.1.2 — Subchefia do Gabinete do Plendrio
1.2 — Assessoria Especial
1.3 — Ajudancia Militar
1.3.1 — Servigo de Seguranga
1.4 — Assessoria de Comunicagao Social
1.4.1 — Divisdo de Divulga¢do Parlamentar
1.4.1.1 — Servigo de Divulgagao
1.4.1.2 — Servigo de Publicagdo
. 1.4.1.3 — Servigo de Imprensa
1.5 — Assessoria de Relagdes Pablicas
1.5.1 — Divisdo de Cerimonial
1.5.1.1 — Servigo de Cerimonial
1.5.1.2 — Servigo de Recepgio e Encaminhamen-

to
2 — Primeira Secretaria
50 2.1 — Gabinete da Primeira Secretaria

2.1.1 — Servigo de Controle de Proposi¢aes
2.2 — Assessoria Especial
III — Como Orgdo de Agdo Partidaria:
I — Gabinete das Liderangas
1.1 — Chefias de Gabinetes
1.2 — Assessorias Especiais
IV — Como Orgdo Executivo de Politica Administrativa:

1 — Diretoria Geral da Secretaria
1.1 — Gabinete da Diretoria Geral
1.2 — Coordenadoria das Assessorias Técnicas
1.2.1 — Assessoria Técnico-Legislativa
1.2.2 — Assessoria Técnico-Administrativa
1.3 — Coordenadoria das Comissdes Técnicas
1.4 — Administragdo Geral da Sede
1.5 — Departamento de Servigos Legislativos
1.5.1 — Divisgo de Expediente Legislativo
1.5.1.1 — Servigo de Expediente Legislativo
1.5.2 — Divisdo de Informagdo e Documentagdo
1.5.2.1 — Servigo de Informagdo Legislativa
1.5.2.2 — Servigo de Documentagdo Legislativa
1.5.2.3 — Arquivo
1.5.3 — Divis@o de Bibliotecd
1.5.3.1 — Servigo de Biblioteca
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1.5.4— Divisdo de Servigos Auxiliares
1.5.4.1 — Servigo de Som e
1.5.4.2 — Servigo de Audiofonia e Visunais
1.5.4.3 — Servigo de Administragdo do Plendrio
1.5.5 — Divisdo de Revisdo de Anais
1.5.5.1 — Servigo de Revisdo e Anais
1.5.6 — Assessoria Regimental ,,-
1.5.7 — Divisdo de Taquigrafia
1.5.7.1 — Servigo de Registros Taquigrificos
1.6 — Departamento de Servigos Administrativos
1.6.1 — Divisao de ComunicagBes
1.6.1.1 — Servigo de Expediente
1.6.1.2 — Servigo de Protocolo
1.6.1.3 — Servigo de Telefonia
1.6.2 — Divisdo de Pessoal
1.6.2.1 — Servigo de Controle
1.6.2.2 — Servigo de Regime Juridico 51
1.6.2.3 — Servigo de Cadastro
1.6.3 — Divisdo de Controle Financeiro
1.6.3.1 — Servigo de Orcamento e Patrimdnio
1.6.3.2 — Servico de Compras e Contabilidade
1.6.3.3 — Servigo de Tesouraria
1.6.3.4 — Servigo de Subvengdes e Auxilios
1.6.4 — Divisdo de Servigos Gerais
1.6.4.1 — Servigo de Portaria
1.6.4.2 — Servigo de Zeladora
1.6.4.3 — Sewvigo de Transportes
1.6.4.4 — Almoxarifado
1.6.4.5 — Servigo de Engenharia
1.6.4.6 — Servigo de Agua e Eletricidade
1.7 — Departamento de Saiide e Assisténcia Social
1.7.1 — Divisdo de Servigo de Saiide
1.7.1.1 — Servigo Médico
1.7.1.2 — Servigo Odontoldgico
1.7.1.3 —Servigo de Anilises Clinicas
Art. 20. — Esta Resolucio entrari em vigor na data de pu-
blicagdo, revogadas as disposi¢hes em contririo.

Pago da Assembléia Legislativa do Estado do Ceard, em 4 de
dezembro de 1979.
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