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APRESENTACAO

A Assembléia Legislativa do Estado do Ceara , por
meio de sua Presidéncia e da Assessoria Técnica do
Departamento de Recursos Humanos , coloca a disposicéo da
comunidade interna, cuidadosamente revisado, o Manual do
Servidor Publico, com o objetivo de orientar e facilitar o
entendimento de assuntos pertinentes a area de pessoal,
quanto aos direitos e deveres, as concessdes e obrigacdes,
tendo em vista as constantes alteracdes da legislacéo aplicavel
ao servidor publico estadual.

Este trabalho pretende garantir as pessoas o
conhecimento permanente das informagfes atualizadas, para
que ndo sofram prejuizo de qualquer natureza. Portanto, trata-
se de um instrumento de trabalho que considera a
transitoriedade dos dados e que se mantém aberto as
mudangas, para evitar a obsolescéncia, proporcionando aos
servidores uma dinamica eficiente das atividades e a
cooperagéo intelectual.

A Mesa Diretora desta Casa, por intermédio deste
Manual, reafirma o compromisso de proporcionar aos
servidores a transparéncia e modernizagdo das rotinas
funcionais. Espera-se que 0 seu manuseio possa servir de
fonte permanente de consulta para dirimir davidas, como
também estabelecer um mecanismo facilitador dos
procedimentos administrativos.

Deputado Domingos Filho
Presidente da Assembléia Legislativa do Ceara






Agradecemos a colaboragdo de
todos os que contribuiram,
direta ou indiretamente, para a
realizagdo desta revisdo e
atualizacdo do Manua do
Servidor.
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INTRODUCAO

Ao disponibilizar o Manual do Servidor para o0s
servidores deste Poder, devidamente atualizado, o
Departamento de Recursos Humanos da Assembléia,
Legislativa do Estado do Ceara, demonstra o entusiasmo com
0 seu conteudo, convencido da seguranca doutrinaria dos
termos abordados.

O presente trabalho estd dividido em assuntos
especificos sobre os direitos e deveres dos servidores publicos,
descritos de forma clara e ordenada, fruto de uma pesquisa
criteriosa por acatar a dindmica da legislacédo vigente, com o
absoluto respeito aos pressupostos da legalidade, igualdade,
eficiéncia e valores da cidadania.

Com o aperfeicoamento e atualizacédo das informagdes
inerentes aos principios e regras, embasadas do conhecimento
técnico-juridico que requer tal empreendimento, esperamos
contribuir para o desenvolvimento intelectual dos nossos
servidores, consequentemente, um melhor desempenho
institucional a servico da cultura juridica desta Casa
Legislativa.

Maria Gorete Aradjo Macedo
Diretora do DRH
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1. Servidor Publico

Sao Servidores Publicos as pessoas fisicas que prestam
servigos ao Estado e as Entidades da Administracao Indireta,
com vinculo empregaticio e mediante remuneracdo paga
pelos cofres publicos.

2. Ingresso no Servico Publico

A investidura em cargo ou emprego publico depende
de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em Lei, ressalvadas as
nomeacles para cargo em Comissdo, declarado em Lei de
livre nomeacéo e exoneracao.

Art. 37. Il com redagdo dada pela Emenda Constitucional
Federal n°® 19 de 05/06/1988.

2.1 Regime Juridico

Regime Juridico do Servidor Publico é o conjunto de
normas e principios, estabelecidos na Lei 9.826, de 14 de
maio de 1974 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado do Ceara) e legislacdo complementar, reguladores das
relacdes entre 0 Estado e ocupante de cargo publico/funcao.

Art. 1° da Lei 9.826, de 14/05/1974.

Regime Juridico Unico

Instituido pela Resolucdo n° 252, de 30/04/1991, para os
servidores da Assembléia Legislativa.

2.2 Nomeacdo

Conforme a natureza do cargo, a nomeacao do servidor
sera em carater efetivo, em comissdo ou em carater vitalicio. A
nomeacao para cargo de carater efetivo se faz em decorréncia
de aprovagéo em concurso publico.
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Para cargo em comissdo a nomeacao decorre da livre
escolha da autoridade competente.

A nomeagdo em carater vitalicio ocorre em casos
expressamente previstos na Constituicdo Federal.

Assim sendo, a nomeacdo € o ato de provimento de
cargo, que se completa com a posse e 0 exercicio.

Art. 17 e seguintes da Lei 9.826 de 14/05/1974 e Art. 154 da
Constituicao Estadual.

2.3 Posse

Posse é o fato que completa a investidura em cargo
publico. N&do havera posse nos casos de promogdo e
reintegracéao.

Depois da posse, o servidor dispde de 30(trinta) dias
para entrar em exercicio, isto é, para colocar-se a disposi¢cao
da reparticdo em que vai desempenhar suas funcdes.

Art. 19 e Seguintes da Lei 9.826 de 14/05/1974.

2.4 Exercicio Funcional

E o ingresso efetivo do servidor no servigo publico, que
devera acontecer dentro de 30(trinta) dias a partir da data da
posse. No exercicio funcional, o servidor passara a
desempenhar legalmente suas funcdes.

O servidor tera exercicio no 6rgdao onde for lotado o
cargo por ele ocupado, ndo podendo dele se afastar, salvo nos
casos previstos em lei ou regulamento.

Art. 33 e 34 da Lei 9.826 de 14/05/1974.

3. Estdgio Probatorio

E o triénio de efetivo exercicio no cargo de provimento
efetivo, contado do inicio do exercicio funcional, durante o
qual é observado o atendimento dos requisitos necessarios a
confirmacdo do servidor nomeado em virtude de Concurso
Publico.
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O estagio probatério corresponderd a uma
complementacdo do Concurso Publico a que se submeteu o
servidor, devendo ser obrigatoriamente acompanhado e
supervisionado pelo chefe imediato.

Como condigdo para aquisicdo da estabilidade, é
obrigatoria a avaliacdo especial de desempenho por Comisséo
instituida para essa finalidade.

O servidor que for reprovado na avaliacdo especial de
desempenho sera exonerado ou demitido por Ato a ser
expedido pela Autoridade competente para nomear.

Durante este periodo, o servidor ndo podera ser
afastado da sua reparticdo nem fara jus a ascenséo funcional.

Art. 27 a 30 da Lei 9.826 de 14/05/1974 com a nova redacao
dada pela Lei 13.092 de 08/01/2001.

4. Direitos

Dentre os direitos do servidor, destacam-se 0s
seguintes:

4.1 Direito de Peticdo

E assegurado ao servidor ativo e ao aposentado o
direito de requerer, representar, pedir reconsideracdo e
recorrer.

O requerimento inicial serd dirigido a autoridade
competente para decidir do pedido e encaminhado por
intermédio daquela a quem estiver imediatamente
subordinado o requerente, se for o caso.

O direito de pedir reconsideracdo, que sera exercido
perante a autoridade que houver expedido o ato, ou proferido
a primeira deciséo, decaira apos 60(sessenta) dias da ciéncia
do ato pelo requerente, ou de sua publicacdo quando esta for
obrigatoria.

O requerimento inicial bem como o pedido de
reconsideracdo deverdo ser despachados no prazo de
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05(cinco) dias e decididos dentro de 30(trinta) dias
improrrogaveis.

E vedado repetir pedido de reconsideracdo ou recurso
perante a mesma autotidade.

Cabera recurso:

I — do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

Il — das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente
interpostos.

O recurso, interposto perante a autoridade que tiver
praticado o ato ou proferido a decisdo, sera dirigido a
autoridade imediatamente superior, e sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

No encaminhamento do recurso observar-se-4 o critério
da hierarquia funcional.

O pedido de reconsideracgéo e o recurso nao tém efeito
suspensivo, salvo disposicdo em contrario, e o que for provido
retroagira, nos efeitos, a data do ato impugnado.

O direito de pleitear na esfera administrativa
prescrevera em 120(cento e vinte) dias, salvo estipulagdo em
contrario, prevista expressamente em lei ou regulamento.

Os prazos aqui estabelecidos sdo improrrogaveis, mas o
pedido de reconsideragdo e 0 recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao.

Ao servidor ou ao seu representante legalmente
constituido é assegurado, para efeito de recurso ou pedido de
reconsideracdo, o direito de vista dos autos do processo na
reparticdo competente, durante todo o0 expediente
regulamentar, assegurado o seu livre manuseio em local
conveniente. Se o representante do servidor for advogado,
aplica-se o disposto na Lei Federal pertinente.

4.2 Estabilidade

E a garantia constitucional de permanéncia no servico
publico outorgada ao servidor que, nomeado para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico, tenha
transposto o Estagio Probatério de trés anos, apls ser
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submetido a avaliacédo especial de desempenho por comissao
instituida para essa finalidade..
O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

I- em virtude de Sentenca Judicial transitada em julgado;.

II- Mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa,;

I1l- Mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, na forma da Lei, assegurada ampla defesa.

IV- Para atender a dispositivo de Lei Complementar no que
concerne a reducao de despesa.

Art. 41 da Constituicdo Federal com a nova redacéo dada pela
Emenda Constitucional 19 de 04/06/1998 e § § 4° e 5° do art.
169 acrescentado pela mesma Emenda.

4.3 Vencimento

Considera-se vencimento a retribuicdo correspondente
ao padrao, nivel ou simbolo do cargo a que esteja vinculado o
servidor, em razao do efetivo exercicio de funcao publica.

Art. 123 da Lei 9.826 de 14/05/1974.

4.4 VVencimentos

E espécie de remuneracio que corresponde & soma do
vencimento e das vantagens pecuniarias, constituindo a
retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do
cargo publico/funcgéo.

4.5 Proventos

E a retribuicdo pecuniaria a que faz jus o servidor
aposentado.

Arts. 42 e 43 da Lei 12.386 de 09/12/1994.
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4.6 Férias

O servidor gozara de 30 (trinta) dias consecutivos ou
nao, de férias por ano, remuneradas com 1/3 (um tergo) a mais
que o salario normal sendo incluido em folha de pagamento
no més anterior ao da utilizagdo. Efetuado o pagamento desse
adicional, o servidor ndo podera interromper o periodo de
férias, salvo por conveniéncia do servico.

O servidor ndo podera gozar, por ano, mais de 2 (dois)
periodos de férias sendo vedado levar a conta de férias
qualquer falta ao servico.

Art. 78 e 79 da Lei 9.826 de 14/05/1974 e Decreto n°. 20.769 de
11/06/1990.- D.O. 12.06.1990 Art. 7° inciso XII da Constituicdo
Federal.

4.7 Plano Anual de Férias

O DRH elaborard o Plano Anual de Férias dos seus
servidores no més de novembro de cada ano, para vigorar no
exercicio seguinte, enviando as Unidades Administrativas e
Gabinetes Parlamentares a relacdo dos servidores ali lotados,
oportunidade em que sera confirmado ou alterado o periodo
das férias, observado que o numero de servidores em gozo de
férias ndo podera ultrapassar o percentual de 10%(dez por
cento) do total de servidores em efetivo exercicio em cada
Unidade Administrativa.

Ver Art. 78, da Lei 9.826, de 14/05/1974 e Decreto n° 20.769 de
11/06/1990 - D.O. 12/06/1990.

4.8 Mudanca de Férias

A mudanca na utilizacdo de férias, prevista no Plano
Anual de cada exercicio, somente sera efetuada na hipétese
da concessdao de licengca para tratamento de saude,
afastamento devidamente autorizado e/ou conveniéncia do
servico, devidamente justificado por escrito pela chefia do
orgdo de lotacdo do servidor, com antecedéncia de
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60(sessenta) dias do inicio das férias estabelecidas no plano
anual.

Arts. 10 e 12 do Decreto n°. 20.769 de 11/06/1990 - D.O.
12/06/1990.

4.9 Ascensdo Funcional

E a elevacdo do servidor de um cargo para outro de
maiores responsabilidade e atribuicbes mais complexas, ou
que exijam maior tempo de preparacgdo profissional, de nivel
de vencimentos mais elevado ou de atribuicbes mais
compativeis com as suas aptidoes.

Séo formas de ascensdo funcional a promogdo e a
progressao.

Promocéo é a elevacgdo do servidor de uma para outra
classe imediatamente superior dentro da mesma carreira.

Progressao é a passagem do servidor de uma referéncia
para outra imediatamente superior, dentro da mesma faixa
vencimental e classe.

Art. 46 da Lei 9.826 de 14/05/1974 e Arts. 18 a 22 da Lei 12.075
de 15/02/1993 e Lei 12.984 de 29/12/1999, Resolucdo n° 470, de
14/06/2002 — D. O. 20/06/2002.

4.10 13° Salario

O décimo terceiro salério, previsto no inciso | do art.
167 da Constituicdo Estadual, serd pago até o dia 20 de
dezembro de cada ano, aos militares e aos servidores civis e
correspondera a 1/12( um doze avos) da remuneracao, por
més de servi¢o no ano correspondente.

Excluem-se da remuneracdo mencionada, o adicional
de férias, as diferencas remuneratdrias e as restituigoes.

Considerar-se-4 como més integral a fracdo igual ou
superior a 15(quinze) dias de efetivo exercicio.
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O décimo terceiro saldrio serda pago também aos
militares estaduais da reserva e aos reformados, aos
servidores publicos civis, inativos e aos seus pensionistas.

Art. 4° da Lei 13.333, de 22/07/2003.
5. Autorizacbes/Afastamentos

5.1 Para realizar Missdo ou Estudo em outro ponto do
Territorio Nacional ou Estrangeiro

O afastamento do servidor para realizar cursos ou
treinamentos no territério nacional ou estrangeiro podera ser
autorizado quando relacionado com sua atividade profissional
e nao motivar caréncia no servico.

O afastamento sera concedido, por Ato da Mesa
Diretora, mediante parecer favoravel do chefe imediato,
homologado pelo Diretor de Departamento de sua lotagao.

O servidor devera entregar a Secdo de Protocolo
requerimento padrdo, enderecado ao DRH. acompanhado dos
documentos que comprovem a sua participacdo no Curso ou
Treinamento, com antecedéncia de no minimo 15(quinze) dias
da realizacédo do respectivo curso, e em nenhuma hipétese o
servidor podera se afastar de suas atividades sem a prévia
publicacdo de seu ato de afastamento no Diario Oficial do
Estado.

O servidor fica obrigado a remeter ao Departamento de
Recursos Humanos da Assembléia, os relatérios semestrais
das atividades executadas, bem como de apresentar o relatorio
geral por ocasido do término do afastamento do qual constara:
Monografia; Dissertacdo ou Tese, devidamente aprovados.

O servidor quando de seu retorno devera apresentar
junto ao DRH o diploma ou certificado de sua participacao e
quando o curso for custeado ou sua liberacdo for com 6nus
para a Assembléia, ficara 2 (dois)anos no cargo sem direito a
afastamento, e s6 poderd solicitar exoneracdo apds 0 seu
retorno, desde que trabalhe no minimo o dobro do tempo em
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que esteve afastado, ou reembolse o montante corrigido
monetariamente que o Estado desembolsou durante seu
afastamento.

Art.110, § 1,° letra “b” e Art. 113 da Lei 9.826 de 14/05/1974.
regulamentada , pelo Decreto n°. 22.851 de 12/04/2000 e Ato
Normativo 184 de 01/06/1994. O Art. 110 I letra b e f, 81° da Lei
9.826, de 14/05/1974 (nova redagdo dada pela Lei n° 13.578 de
21/01/2005 - D.O. 25/01/2005.

5.2 Por Motivo de Casamento

Ao servidor é concedido afastamento de até o maximo
de 8 (oito) dias quando da realizacdo de seu casamento,
devendo apresentar ao DRH a certiddo comprobatoria.

Art. 110, | letra “c” da Lei 9.826 de 14/05/1974.

5.3 Mudanc¢a de Nome

A mudanca de nome ocorre por:

1- contrair ndpcias;
2- separacao judicial ou divorcio:
3- retificacdo de nome;

O servidor que tiver seu nome alterado devera
comunicar a mudanca ao DRH, acompanhado da Certidao ou
Sentenca que originou a alteracdo, para que sejam feitas as
devidas alteracfes em seus assentamentos funcionais.

Decreto n° 20.768 de 11.06.90 — Diario Oficial 12.06.90.

5.4 Por Motivo de Luto

E concedido o afastamento de até 8 (oito) dias por
motivo de luto, em decorréncia de falecimento de cénjuge ou
companheiro, parentes consanguineos ou afins (parentes
adquiridos em conseqiiéncia do casamento), até o 2°. grau,
inclusive madrasta, padrasto e pais adotivos, sogro ou sogra, e
por falecimento de tio e cunhado, o afastamento por luto sera
até de 2 (dois) dias.
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O servidor devera apresentar certidfes ou outros
documentos que comprovem o 6bito e o grau de parentesco ao
DRH, para as devidas providéncias.

Art. 110, | letra “d” da Lei 9.826 de 14/05/1974.

5.5 Juri e outros servigos obrigatorios — Art. 68, VIl da Lei
9.826, de 14/05/1974

5.6 Disposicdo para outros Orgaos

Podera ser concedido o afastamento do servidor, por
Ato da Mesa Diretora, para desempenhar atividades
resultantes de convénios, acordos ou ajustes celebrados entre
a Assembléia Legislativa e outros Poderes, Orgédos ou Entes
Publicos, devendo o pedido ser encaminhado através de
expediente subscrito pelo Dirigente maximo do Poder, do
Orgao ou Ente solicitante.

Podera ainda haver cessdo de servidores para Org&os
ou Entidades que ndo tenham celebrado convénios, acordos
ou ajustes com a Assembléia Legislativa observadas sob
analise, as razdes de interesse publico, e sem 6nus para a
origem, devendo o Orgdo ou Entidade solicitante
necessariamente instruir o pedido de cessdao com o Ato de
Nomeacdo do servidor solicitante para ocupar cargo de
Diregdo e Assessoramento. Em ambos os casos, o servidor s
poderd se afastar depois de autorizado pela Mesa Diretora.

Quando da disposicdo sem 6nus para a origem, 0s
cessionarios 0s servidores cedidos deverdo repassar
mensalmente a aliquota de 33%(trinta e trés por cento) sobre a
remuneracdo do cargo efetivo ou funcéo do servidor cedido,
sendo 22%(vinte e dois por cento) de contribuicdo patronal e
11%(onze por cento) de contribuicdo do servidor, em favor do
Sistema Unico da Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de
Poder do Estado do Ceara - SUPSEC.

26



Sera de responsabilidade do servidor cedido informar a
seu 6rgdo ou entidade de origem o repasse mensal efetuado
pelo 6rgdo ou entidade cessionaria ou pelo mesmo.

Ato Normativo 191/95 e Art. 14 do Decreto 28.767, de
19/06/2007 .

5.7 Para candidatar-se a Cargo Eletivo

O servidor podera afastar-se do cargo ou funcéo, para
concorrer a mandato eletivo no dmbito federal, estadual ou
municipal, devendo fazer por meio de requerimento
padronizado junto ao protocolo, anexando ao pedido certiddo
da Justica Eleitoral do registro de sua candidatura, s6 devendo
se afastar depois de autorizado.

Art. 1° inciso Il, letra | da Lei Complementar n° 64 de
18/05/1990 e Art 68, 11l da Lei 9.826, de 14/05/1974.

5.8 Para exercer Mandato Eletivo

O servidor em exercicio de mandato eletivo federal ou
estadual ficara afastado de seu cargo, emprego ou funcéo com
a conseglente suspensdo de vencimentos, e se de Prefeito
sera afastado sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo.
O servidor investido em mandato de vereador podera
continuar no exercicio de seu cargo emprego ou fungéo, desde
que haja compatibilidade de horario, percebendo assim, as
vantagens correspondentes a sua condicdo de servidor e de
vereador e, ndo havendo compatibilidade de horario, sera
afastado sendo-lhe facultado optar por sua remuneracdo. O
tempo de servico do servidor afastado para mandato eletivo,
sera contado para todos os efeitos legais, exceto para
promocao por merecimento. O servidor investido em mandato
eletivo deverd comunicar seu afastamento através de
requerimento padronizado juntando ao pedido cépia do ato da
posse, e quando for o caso, o termo de opcao de vencimentos,
para que o DRH tome providéncias.
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Constituicdo Federal Art. 38. com redagdo da Emenda
Constitucional n°19 e Art.175 da Constituicdo Estadual e Art.
68 inciso VIII da Lei 9.826 de 14/05/1974.

6. Suspensao de Vinculo

O servidor que tiver suspenso o seu vinculo funcional
nao sera alcancado pelas normas estabelecidas no Estatuto
dos Funcionérios Publicos enquanto durar a suspensao.

O servidor estavel que tomar posse em outro cargo
para cuja confirmagdo se exija estadgio probatério, serd
afastado do exercicio das atribuicdes do cargo que ocupava,
nos termos do art. 66, item I, alineas a, b e c.

Enquanto vigorar a suspensao do vinculo funcional o
servidor ndo fara jus aos vencimentos do cargo desvinculado
nem sera contado para nenhum efeito o tempo de servico. O
servidor reingressara no exercicio das atribui¢des do cargo de
que se desvinculou. na hipétese de nao lograr confirmacéo no
Cargo para o qual se tenha submetido a estadgio probatdrio.
Confirmado no seu novo cargo, sera providenciada a
exoneracao.

Art.. 30; 65 e 66 | letra b com nova redagdo dada pela Lei
13.578, de 21/01/2005 — D.O. de 25/01/2005, da Lei 9.826 de
14/05/1974.

6.1 Interesse Particular

Depois de trés anos de efetivo exercicio e apos
declaracdo de aquisicdo de estabilidade no cargo de
provimento efetivo, o servidor podera obter autorizacdo de
afastamento para tratar de interesses particulares, por um
periodo ndo superior a quatro anos e sem percepcao de
remuneracao, ndo sendo contado tempo de servico.

Inciso 1V- na hipétese de autorizacdo de afastamento para o
trato de interesses particulares, o servidor ndo fara jus a
percepcdo de vencimentos, tendo porém que recolher
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mensalmente o percentual de 33% (trinta e trés por cento)
incidente sobre o valor de sua ultima remuneracgéo para fins de
contribuicdo previdenciaria, que sera destinada ao Sistema
Unico de Previdéncia Social e dos Membros de Poder do
Estado do Ceard — SUPSEC.

§ 1° - A autorizacdo de afastamento, de que trata o inciso IV
deste artigo, podera ser concedida sem a obrigatoriedade do
recolnimento mensal da aliquota de 33%(trinta e trés por
cento), ndo sendo, porém, o referido tempo computado para
obtencdo de qualquer beneficio previdenciario, inclusive
aposentadoria.

§ 2°- Os valores de contribuicdo, referidos no inciso IV deste
artigo, serdo reajustados nas mesmas proporcbes da
remuneracgdo do servidor no respectivo cargo.

Acrescentados pela Lei n®13.578, de 21/01/2005 D.O.
25/01/2005.

Art. 66, IV, 88 1° e 2° da Lei 9.826 de 14/05/1974, com nova
redacdo dada pela Lei n° 13.578 de 21/01/2005 D. O.
25/01/2005.

Art. 115 da Lei 9.826 de 14/05/1974 com a redacdo dada pela
Lei no. 13.092 de 08/01/2001.

7. Disponibilidade

Disponibilidade é o afastamento de exercicio do
servidor estavel em virtude da extingdo do cargo, ou da
decretacdo de sua desnecessidade. Neste caso o servidor
continuara sendo considerado como em atividade, contando o
tempo de servico e percebendo remuneracdo proporcional ao
tempo de servico na forma da Lei n° 12.913/99 .

§ 3° do art. 41 da Constituicdo Federal com a nova redacao
dada pela Emenda Constitucional no. 19 e Art.77 da Lei 9.826
com a nova redacéo da Lei 12.913 de 17/06/1999.
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Ver Art. 66, Ill da Lei n® 9.826, de 14/05/1974 com nova
redacdo dada pela Lei n° 13.578, de 21/01/2005 — D. O. de
25/01/2005.

8. Vacancia

Os cargos vagam em decorréncia de exoneracao,
demisséo, aposentadoria e falecimento.

Art. 62 e seguintes da Lei 9.826 de 14/05/1974 e Art.18 e
seguintes da Lei 12.075 de 15/02/1993 e Art. 37 da Lei 11.724
de 25/07/1990 e Lei n° 11.714, de 25/071990 - D. O. de
04/09/1990.

9. Redugédo de Carga Horaria

9.1 Para Incentivo a Formacgdo Profissional

O servidor que freglientar curso regular de 1°. e 2°.
graus ou ensino superior podera solicitar afastamento de até 2
(duas)horas diarias, no inicio ou no término do expediente.

Deverd o servidor fazer o pedido através de
requerimento padronizado, acompanhado da declaracdo do
curso, constando o horario das aulas para confirmar a
coincidéncia do horario, devendo ainda expressar se a
reducdo € no comeco ou no final do expediente.

S6 podera o servidor gozar desse beneficio, depois de
autorizado pela Mesa Diretora, e devera ser renovado
semestralmente ou anualmente, dependendo do curso.

Art. 110, | letra “a” e Art. 111 da Lei 9.826 de 14/05/1974.

9.2 Para Aleitamento Materno

Podera ser concedido a servidora o seu afastamento de
até 2 (duas) horas diéarias, para amamentar seu filho desde
que comprovada a necessidade.

A servidora devera solicitar o afastamento através de
requerimento padronizado ao DRH, acompanhado de
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atestado médico, comprovando a necessidade e o periodo da
amamentacdo, s6 podendo gozar do beneficio depois de
autorizado.

Art. 9° da Lei Federal 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente).

9.3 Para Md&es de Excepcionais

A servidora, mae de excepcional, podera requerer
afastamento de até 2(duas) horas no inicio ou no término do
expediente, desde que comprovada a condicao de excepcional
do filho por junta médica oficial.

O beneficio deverd ser solicitado através de
Requerimento padronizado, ao DRH acompanhado da
certiddo de nascimento e do atestado da Junta Médica, e
devendo manifestar se deseja a redugdo no inicio ou no
término do expediente, s6 podendo gozar do beneficio depois
de autorizado por Ato da Mesa Diretora.

Lei 11.160 de 20/12/1985 — D. O. 24/12/1985.
10. Licengas

10.1 Para Tratamento de Saude

E a licenca concedida ao servidor, quando
impossibilitado de comparecer ao trabalho, por motivo de
doenca, determinada em Laudo Médico expedido pela Pericia
Médica do Estado do Ceard, no qual constara a duragéo.

O servidor deverd comparecer a Pericia Médica do
Estado do Ceara, munido de um oficio expedido pelo DRH da
Assembléia Legislativa.

Submetido a Pericia do Estado do Ceara, encaminhara
o Laudo Médico a Assembléia. Finda a licencga o paciente sera
submetido a nova inspec¢édo devendo o laudo concluir pela
volta ao trabalho, pela prorrogacdo da licenca ou pela
aposentadoria.
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Havendo necessidade de prorrogacdo, o servidor
providenciara junto ao DRH, antes do término da licencga, o
seu encaminhamento a Pericia Médica do Estado do Ceara
para se submeter a nova inspecéo.

No curso da licenga, o servidor abster-se-a de qualquer
atividade remunerada sob pena de interrupcdo imediata da
licenga com perda total dos vencimentos, até que reassuma o
exercicio.

O servidor ndo poderd permanecer em licenca por
prazo superior a 24 (vinte e quatro)meses, salvo nos casos de:
acidente de trabalho; doenca em pessoa da familia; servico
militar.

Arts. 80, | e 88 da Lei 9.826 de 14/05/1974.
Art. 4°, inciso I, letra c, da Lei n° 14.082, de 16/01/2008.

10.2 Por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

O servidor podera ser licenciado por motivo de doenca
na pessoa dos pais, filhos, cdnjuge do qual ndo esteja
separado e de companheiro(a), desde que prove ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ser prestada
simultaneamente com o exercicio funcional ap6s
comparecimento a Pericia Médica.

O servidor licenciado percebera vencimentos integrais
até 6(seis) meses. Apds este prazo o servidor obedecera o
disposto no inciso 1V, do art. 66 da Lei 9.826 de 14/05/74, até o
limite de 4(quatro) anos, devendo retornar as suas atividades
profissionais imediatamente ao fim do periodo.

Art. 69, IV 81° com nova redacéo dada pela Lei n° 13.578 de
21/01/2005 - D. O. de 25/01/2005.

Arts. 80, 11l e 99 da Lei 9.826 de 14/05/1974, com nova redacao
dada pela Lei n° 13.578 de 21/01/2005 - D.O. 25/01/2005.

Art. 4°, inciso I, letra c, da Lei n°® 14.082, de 16/01/2008.
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10.3 Gestante

A servidora gestante tem o direito de, mediante
inspecdo da Pericia Médica do Estado do Ceard, ser
licenciada por 4 (quatro) meses com vencimentos integrais.
Salvo prescricdo médica em contrério, a licenca sera deferida
a partir do oitavo més de gestacao.

A servidora deverd solicitar oficio ao DRH
encaminhando-a para a Pericia Médica do Estado do Ceara
que expedira Laudo Médico constando o periodo em que a
servidora permanecerd licenciada.

Fica garantida a possibilidade de prorrogacao por
mais 60 (sessenta dias) da licencga..

Art. 100 da Lei 9.826 de 14/05/1974, teve nova redacdo dada
pela Lei 13.881, de 24/04/2007 — D.O. de 15/05/2007.

Ver Art. 7° inciso XVIII e 39 § 3°, da Constituicdo Federal.

10.4 Servidora que Adotar Menor Carente

A servidora que mediante comprovacao habil, vier
adotar menor carente gozara do beneficio do art. 100 da Lei
9.826 de 14/05/1974 (Licenga a Gestante).

Lei n° 10.985 de 14/12/1984.

10.5 Para Servico Militar Obrigatorio

O servidor que for convocado para o servico militar
sera licenciado com vencimentos integrais ressalvado o direito
de opcdo pela retribuicdo financeira do servico militar e
quando desincorporado terd o prazo de 30 (trinta) dias para
reassumir o exercicio do cargo sem perda de vencimentos.

O servidor licenciado contribuira para o Sistema
Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e
Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do
Estado do Cear4d — SUPSEC, mesmo que faca opcdo pela
retribuicdo financeira do servico militar.
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Art. 101, 88 1° e 2° da Lei 9.826 de 14/05/1974. Os 8§ 1°e 29,
com redacédo dada pelo Art. 9°, da Lei n°® 13.578, de 21/01/2005.

10.6 Para Acompanhar Cénjuge

O servidor tera direito a licenga sem vencimentos para
acompanhar o conjuge também servidor publico, quando de
oficio for mandado servir em outro ponto do Estado, do
Territorio Nacional ou no Estrangeiro, ou quando o cénjuge
esteja no exercicio de mandato eletivo fora de sua sede
funcional.

Através de requerimento padronizado, instruido com a
documentacdo comprobatéria do fato que originou a
necessidade da licenca, o servidor solicitara o beneficio,
aguardando em exercicio a decisdo da Mesa Diretora. Finda a
licencga, devera retornar ao exercicio de suas fungdes no prazo
de 30 (trinta) dias, ap6s 0 que sua auséncia sera considerada
como abandono de cargo.

Art. 34 §1°einciso V.
Arts. 80, VI e 103 da Lei 9.826 de 14/05/1974.

10.7 Licenga - Paternidade

E concedida licenca-paternidade de 05 (cinco) dias ao
servidor, quando do nascimento de filho, mediante
apresentacdo ao DRH do registro de nascimento.

Constituicdo Federal Art. 7°, XIX e § 1°do art. 10 do Ato das
Disposicbes Constitucionais Transitérias.

11. Gratificacbes

S&o vantagens concedidas ao servidor em virtude de:

1- Prestacdo de servigos extraordinarios — é a retribuicdo de
servico cuja execucgdo exija dedicacdo além do expediente
normal a que estiver sujeito o servidor e sera paga
proporcionalmente:
| - Por hora de trabalho adicional; ou,

34



Il — Por tarefa especial, levando-se em conta estimativa do
numero de dias e de horas necesséarios para sua realizacéo.
2- Execucdo de trabalho ou condicédo especial, inclusive com
risco de vida ou salude - sera atribuida pelos dirigentes do
Sistema Administrativo Estadual, observado o disposto em

Regulamento.

3- Execucdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico — sera
arbitrada e atribuida pelos dirigentes do Sistema
Admimistrativo Estadual.

4 - Especializacdo - é uma gratificacdo concedida aos
servidores integrantes dos Grupos Servicos Especializados
de Salde — SES e Atividades Auxiliares de Salude — ATS,
como estimulo ao aperfeicoamento profissional na area de
saude.

5- Titulacéo - € uma gratificacdo concedida aos servidores em
percentuais de acordo com a titulacdo calculada
(especializacdo, mestrado e doutorado) sobre o vencimento
base, ndo servindo a mesma de base de célculo para
qualquer outra vantagem, e sera incorporada aos proventos
de aposentadoria.

6 — Nivel Universitario e Especial — sdo concedidas aos
servidores de nivel superior, no percentual de 20%(vinte por
cento) e 60%(sessenta por cento) do vencimento/salario base.

Art. 132 e seguintes da Lei 9.826 de 14/05/1974.

Lei n° 11.234, de 27/11/1986, Lei n°® 13.904, de 21/06/2007,
Resolugdo n° 338, de 30/03/1994, Ato Normativo n°® 185, de
06/07/1994, Lei n° 13.744, de 29/03/2006 e Ato Normativo n°
241, de 26/06/2006, Lei n° 10.964, de 06/12/1984, Art. 5° da
Resolucgéo n° 131 de 13/05/1986.

11.1 Progressdo Horizontal — (Quinquénio)

E o percentual calculado sobre o vencimento, a que faz
jus o servidor, por quinquénio de efetivo exercicio,
caracterizando-se como recompensa da antiguidade
funcional.
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Art. 43 da Lei 9.826, de 14/05/1974, foi revogado pela Lei
12913, de 17/06/1999. Permanecendo a citada progresséo
apenas para os servidores que na data da revogacao estavam
percebendo.

12. Expediente

Horario de funcionamento de um érgéao/poder.

12.1 Jornada de Trabalho

O periodo de trabalho do servidor publico estadual sera
de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 254, da Lei 9.826, de 14/05/1974.

122 Falta

Considera-se falta, com o consequiente desconto em
vencimentos, 0 nao comparecimento do servidor ao
expediente.

Art. 124, IV da Lei 9.826 de 14/05/1974.
Ato Normativo 195 de 26/02/1996.

12.3 Abono de Faltas

As faltas ao servi¢o por motivo de doenca poderao ser
abonadas, se devidamente comprovadas:
I - Até 3 faltas, por solicitacdo do interessado ao DRH,
acompanhado de atestado médico;

Ato Normativo 195 de 26/02/1996 e Arts. 68, XV da Lei 9.826 de
14/05/1974.
12.4 Abandono de Cargo ou Fungdo

Considera-se abandono de cargo ou funcdo, a
deliberada auséncia ao servi¢o sem justa causa, por 30 (trinta)
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dias consecutivos ou 60 (sessenta) interpoladamente, durante
12 (doze) meses.

Apuradas as faltas, o servidor sera excluido da folha de
pagamento, instaurando-se 0 competente  Processo
Administrativo Disciplinar, no qual Ihe sera assegurada ampla
defesa.

Art. 199, inciso Ill § 1° e art. 201 da Lei 9.826 de 14/05/1974 e
Art. 5° inciso LV da Constituicdo Federal com redacdo dada
pela Emenda Constitucional 19 e Art. 172 § 1°da Constitui¢cao
Estadual.

13. Deveres

Os deveres dos servidores publicos estao estabelecidos
na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual, e no
Estatuto dos Funcionarios Publicos, como requisitos para o
bom desempenho de seus encargos e regular funcionamento
dos servigos.

Sao deveres gerais do servidor:

a) lealdade e respeito as instituicdes constitucionais e
administrativas a que servir;

b) observancia das normas constitucionais, legais e
regulamentares;

c) obediéncia as ordens de seus superiores
hierarquicos;

d) continéncia de comportamento, tendo em vista o
decoro funcional e social;

e) levar por escrito, ao conhecimento da autoridade
superior irregularidades administrativas de que tiver ciéncia
em razao do cargo que ocupa, ou da funcgéo que exer¢a;

f) assiduidade;

g) pontualidade;

h) urbanidade;

i) discricao;

37



j) guardar sigilo sobre a documentacao e os assuntos de
natureza reservada de que tenha conhecimento em raz&o do
cargo que ocupa, ou da funcdo que exerca;

k) zelar pela economia e conservacédo do material que

Ihe for confiado;

I) atender as notificagdes para depor ou realizar
pericias ou vistorias, tendo em vista procedimentos
disciplinares;

m) atender, nos prazos de lei ou regulamentares, as
requisicdes para defesa da Fazenda Publica;

n) atender, nos prazos que lhe forem assinados por lei
ou regulamento, os requerimentos de certiddes para defesa de
direitos e esclarecimentos de situacgoes;

0) providenciar para que esteja sempre em ordem, no
assentamento individual, sua declaracéo de familia;

p) atender, prontamente, e na medida de sua
competéncia, os pedidos de informacédo do Poder Legislativo e
as requisi¢cdes do Poder Judiciario;

q) cumprir, na medida de sua competéncia, as decisdes
judiciais ou facilitar-lhes a execucao.

Arts. 190 e 191 da Lei 9.826 de 14/05/1974.

14. Proibi¢cbes

Dentre outras proibi¢des que a funcéo publica impde a
seus exercentes previstas no art. 193 do Estatuto, destaca-se a
seguinte:

Salvo as excegbes constitucionais pertinentes,
acumular cargos. funcdes e empregos publicos remunerados,
inclusive nas entidades da administracdo Indireta
(autarquias, empresas publicas e sociedades de economia
mista).

Ao servidor é proibido:

a) referir-se de modo depreciativo as autoridades em
qualquer ato funcional que praticar, ressalvado o direito de
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critica doutrinaria aos atos e fatos administrativos, inclusive
em trabalho publico e assinado;

b) retirar, modificar ou substituir qualguer documento
oficial, com o fim de constituir direito e obrigagcdo, ou de
alterar a verdade dos fatos, bem como apresentar documento
falso com a mesma finalidade;

c) valer-se do exercicio funcional para lograr proveito
ilicito para si, ou para outrem;

d) promover manifestacdo de desapreco ou fazer
circular ou subscrever lista de donativos, no recinto do
trabalho;

e) coagir ou aliciar subordinados com objetivos politico-
partidarios;

f) participar de diretoria, administracdo, conselho
técnico ou administrativo, de empresa ou sociedades
mercantis;

g) pleitear, como procurador ou intermediario, junto
aos 6rgdos ou entidades estaduais, salvo quando se tratar
percepcdo de vencimentos, proventos ou vantagens de
parente consanguineo ou afim, até o segundo grau civil;

h) praticar a usura;

i) receber propinas, vantagens ou comissbes pela
pratica de atos de oficio;

j) revelar fato de natureza sigilosa, de que tenha
ciéncia em razéo do cargo ou funcao, salvo quando se tratar
de depoimento em processo judicial, policial ou
administrativo;

k) cometer a outrem, salvo 0s casos previstos em lei ou
ato administrativo, o desempenho de sua atividade funcional;

I) entreter-se, nos locais e horas de trabalho, com
atividades estranhas as relacionadas com as suas atribuicdes,
causando prejuizos a estas;

m) deixar de comparecer ao trabalho sem causa
justificada;

n) ser comerciante;
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0) contratar com o Estado, ou suas entidades, salvo o0s
casos de prestacdo de servicos técnicos ou cientificos,
inclusive os de magistério em carater eventual;

p) empregar bens do Estado e de suas entidades em
servico particular;

q) atender pessoas estranhas ao servico, no local de
trabalho, para o trato de assuntos particulares;

r) retirar bens de 6rgdos ou entidades estaduais, salvo
quando autorizado pelo superior hierarquico e desde que para
atender a interesse publico;

s) Excluem-se da proibicdo do item o os contratos de
clausulas uniformes e os de emprego, em geral, quando, no
altimo caso, ndo configurarem acumulacéo ilicita.

Art.193 da Lei 9.826 de 14/05/1974 e Art. 37 incisos XVI e XVII
da Constituicdo Federal, com a nova redacdo da Emenda
Constitucional 19/98.

15. Acumulagdo de Cargos e Fungoes

Configura-se como Acumulacédo de Cargos e Funcdes o
exercicio remunerado de mais de um cargo, funcdo ou
emprego pelos cofres publicos.

A acumulacdo € expressamente proibida pela
Constituicdo Federal, salvo nos casos a seguir relacionados e
sujeita a compatibilidade de horarios;

a - a de dois cargos de professor;

b - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c- a de dois cargos privativos de profissionais de saide com
profissdes regulamentadas.

Art. 194 da Lei 9.826 de 14/05/74 e art. 37, XVI, caput, alinea a,
b e ¢ da Constituicdo Federal, inciso XV do art. 154 da
Constituicao Estadual.
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16. Sangbes Disciplinares

Sancgdes disciplinares aplicadas aos servidores
publicos, de acordo com a natureza e a gravidade da infragcao
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Sao Penalidades Disciplinares: Repreensao,
Suspensdo, Multa, Demissdo, Cassacdo da Aposentadoria e
Cassacéao de Disponibilidade.

Art. 196 e seguintes da Lei 9.826 de 14/05/1974 e Lei 11.714 de
25/07/1990 e Lei Federal 9.268 de 14/04/1996.

17. Responsabilidade Administrativa

O servidor publico sujeita-se a responsabilidade civil,
penal e administrativa, decorrente do exercicio do cargo,
emprego ou func¢do. Quando praticar atos ilicitos no ambito
civil, penal e administrativo, o servidor pudblico é
administrativamente responsavel, perante seus superiores
hierarquicos, pelos ilicitos que cometer. Considera-se ilicito
administrativo a conduta comissiva ou omissiva de
funcionéario, que importe em violagcdo de dever geral ou
especial, ou de proibicdo, fixado neste Estatuto e em sua
legislacdo complementar, ou que constitua comportamento
incompativel com o decoro funcional ou social. A Autoridade
que tiver ciéncia de irregularidades no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (Inquérito
Administrativo) assegurando ao servidor o contraditério e a
ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

Art.174 e seguintes da Lei 9.826 de 14/05/1974.

17.1 Sindicancia

E o procedimento sumario instaurado pelo Diretor
Geral da Assembléia Legislativa através do qual sdo reunidos
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elementos informativos para determinar a verdade em torno
de possiveis irregularidades que possam configurar, ou néo,
ilicitos administrativos. Da sindicancia pode resultar:

A - arquivamento do processo:
B - aplicacdo de adverténcia ou suspensao;
C - instaurac&o de processo disciplinar.

Art. 209 da Lei 9.826 de 14/05/1974 e Portaria 112/96 de
21/08/1996.

17.2 Processo Disciplinar (Inquérito Administrativo)

E o instrumento destinado a apurar a responsabilidade
funcional do servidor.

O processo administrativo sera realizado pela
Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo instituida
pelo Presidente da Assembléia, composta de 3 (trés) membros,
todos funcionérios estaveis.

Os autos de sindicancia integrardo o Processo
Disciplinar, como peca informativa da instrucéo.

Instaurado o Inquérito, o Presidente da Comissao
mandara citar o servidor acusado, para que acompanhe todo o
procedimento, requerendo o que for do interesse da defesa.
Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareacdes, investigactes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacéo dos fatos, sendo assegurado ao acusado o direito
de acompanhar o processo pessoalmente ou por procurador,
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e,
contraprovas e quando se tratar de prova pericial, formular
quesitos. Encerrada a fase probatéria, o indiciado sera
notificado para apresentar no prazo de 10 (dez) dias, razdes
finais, quando a Comissao encaminhara os autos do inquérito

\

com relatério circunstanciado e conclusivo a autoridade
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competente para seu julgamento, no prazo improrrogavel de
20 (vinte) dias.

Art. 210 e seguintes da Lei 9.826 de 14/05/1974.
18. Beneficios

18.1 Auxilio Alimentacdo

O servidor tera direito ao auxilio alimentacéo, ou sob
forma de vale-refeicdo, quando sujeito a jornada de trabalho
de 40(quarenta) horas semanais desde que a remuneracao
nao exceda ao valor disposto em Decreto.

Lei 11.601, de 06/09/1989.

18.2 Vale Transporte

Constitui beneficio que o empregador antecipara ao
servidor para utilizacao efetiva com despesas de deslocamento
residéncia-trabalho-residéncia e vice-versa, por um ou mais
meios de transporte, excluindo-se o0s servicos seletivos ou
especiais.

E facultado ao servidor aceitar ou ndo o referido
beneficio. Se aceitar, sera descontado 6%(seis por cento) de
seu salario ou vencimento-base, excluidos quaisquer
adicionais ou vantagens.

Lei 11.601, de 06/09/1989 e Decreto 23.673, de 03/05/1995.

18.3 Auxilio Funeral

Ser4 concedido Auxilio Funeral a familia do servidor
falecido, correspondente a um més de seus vencimentos ou
proventos, limitado o pagamento de R$ 1.200,00(um mil e
duzentos reais).

Quando nado houver pessoa da familia do servidor no
local do falecimento, o Auxilio Funeral ser4 pago a quem
promover o enterro, mediante comprovacao das despesas.
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Art. 173 da Lei 9.826 de 14/05/1974, com redacdo dada pela Lei
12.913, de 17/06/1999.

19. Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor

Instituido por lei, o Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores do Estado do Ceard(SUPSEC) garante o
pagamento dos beneficios previdenciarios por meio do
Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de
Poder do Estado do Ceara. Sera financiado com recursos
provenientes do Orcamento do Estado e das contribuicdes
previdenciarias dos seguintes segurados: servidor ativo e
inativo; militar estadual ativo, da reserva remunerada e
reformado; e pensionistas, inclusive o beneficiario de
montepio civil e de pensdo policial militar (extintos), de
acordo com o art. 12, da Lei Complementar n° 12, de
23.06.1999. Sao contribuintes obrigatérios do SUPSEC os
servidores publicos ativos e inativos de todos os poderes, do
Ministério Publico, dos Tribunais de Contas do Estado e dos
Municipios, dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
Estadual direta, autarquica e fundacional, exceto o0s
exclusivamente ocupantes de cargo de provimento em
comissao, empregados publicos e contratados
temporariamente. Excluem-se da contribuicéo obrigatéria do
Sistema Unico de Previdéncia, os aposentados e pensionistas
cujo valor do beneficio ndo ultrapasse o limite estabelecido
pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Os
beneficios assegurados pelo SUPSEC sao os seguintes:
-pagamento de proventos de aposentadoria, reserva

remunerada ou reforma;
- penséo por morte do segurado;
- auxilio-reclusao aos dependentes do segurado;
- salério-familia;
- auxilio-doenca;
- salario-maternidade.



Art. 7° . I, 11, IIl, IV e V da Lei Complementar n° 12 de
23/06/1999 D.O 28/06/1999 acrescentados pelo Art. 1° da Lei
Complementar n° 38, de 31/12/2003 D.O. de 31/12/2003.

Art. 150, I, a, b, c e d Il, a e b(Lei 9.826 de 14/05/1974) com
redacéo dada pelo Art. 9° da Lei n° 13.578 de 25.01.2005.

Os dependentes para fins previdenciarios séo;
- 0 cdnjuge ou companheiro(a);
- os filhos menores ou invalidos;
- 0 menor sob tutela judicial e enteado que viva sob
dependéncia econdmica do segurado.

Art. 6° Paragrafo Unico, I, Il e 11l da Lei Complementar n°® 12
de 23/06/1999 D.O. 28/06/1999.

20. Beneficios Previdencidrios dos Servidores

20.1 Auxilio-Doenca

E o beneficio ofertado pelo SUPSEC ao servidor
impedido de trabalhar por doenca ou acidente mais de 30
(trinta) dias consecutivos. Os primeiros 30(trinta) dias sdo de
responsabilidade do Tesouro do Estado e o SUPSEC se
responsabiliza pelo pagamento da remuneracdo a partir do
31° dia de afastamento do trabalho.

O servidor deve ir a Unidade de Pessoal do seu
orgao/entidade de origem portando o seu atestado médico e
solicitar o memorando de encaminhamento a Pericia Médica
do Estado.

A documentacdo que o servidor deve apresentar a
Pericia Médica:

» Extrato de Pagamento do ultimo més;

» Copia autenticada do Registro de Identidade — RG;
* Memorando de encaminhamento a Pericia Médica;
» Atestado Médico.
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Art. 150 da Lei 9.826 de 14/05/1974, com redagao dada pela Lei
13.578/2005.
Fonte: SUPSEC.

20.2 Auxilio-Reclusao

E o beneficio ofertado pelo SUPSEC aos dependentes
do servidor de baixa renda que for preso por qualquer motivo,
sendo pago durante o periodo de 12 meses. Considera-se de
baixa renda o servidor que receba remuneragdo mensal de até
R$ 710,08(setecentos e dez reais e oito centavos). Esse valor é
atualizado anualmente, com base em portaria especifica do
Ministério da Previdéncia Social - MPS

A documentacdo que o(a) requerente deve apresentar
(copias autenticadas):

e Comprovacgao do recolhimento a priséo do(a) servidor(a);

» Copiado Registro de Identidade-RG e do CPF do(a)
servidor(a);

» Copiado Registro de Identidade-RG e do CPF do(a)
requerente;

» Copiado Comprovante de endereco do(a) requerente;

» Copia autenticada da Certiddo de Casamento, com as
devidas averbagdes, se for o caso;

» Copiada Certiddo de Nascimento dos dependentes
menores ou invalidos, se for o caso;

e Termo de curatela ou tutela, no caso de somente existir
dependentes menores ou invalidos,

 Procuracéo especifica com firma reconhecida do
outorgante, se for o caso.

Art. 150, 1l b da Lei 9.826 de 14/05/1974, com redacdo dada
pela Lei n®13.578, de 21/01/2005 D.O. 25/01/2005.

Fonte: SUPSEC.
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20.3 Salario-Maternidade

E o beneficio ofertado pelo SUPSEC as servidoras do
Estado do Ceard que ficarem afastadas do servigo por causa
do parto. Regulamenta esse beneficio a Lei Complementar n°
38/2003. Estende-se também as maes adotivas. Neste caso, 0
salario-maternidade ¢é concedido a segurada que adotar uma
criangca ou ganhar a guarda judicial para fins de adocéo,
sendo a duracéo do beneficio:

» de 120 dias, se a crianca tiver até um ano de idade;
» de 60 dias, se tiver de um ano a quatro anos de idade;

» de 30 dias, se tiver de quatro anos a oito anos de idade.

A documentagdo que a servidora deve apresentar a
Pericia Médica Oficial (cépias autenticadas):

+ Atestado médico com a comprovagao da gravidez;

» Guia de encaminhamento do 6rgdo/entidade de origem
a Pericia Médica;

» Copia do Registro de Identidade — RG e do CPF;

» Extrato de pagamento do ultimo més.

Art. 150, I, c da Lei 9.826 de 14/05/1974, com redacdo dada
pelo Art. 9° da Lei n°® 13.578, de 21/01/2005 D.O. 25/01/2005.

20.4 Salario-Familia

E o beneficio previdenciario concedido ao servidor ativo
ou inativo que tenha remuneracdo igual ou inferior a trés
salarios minimos de referéncia. Seu pagamento sera
condicionado a apresentacdo da certiddo de nascimento dos
beneficiarios. S&o considerados dependentes para sua
obtencéo:

- 0 cbnjuge que esteja recebendo pensao alimenticia;

- o filho menor;

- o filho invélido ou tutelado, desde que viva sob dependéncia
econdmica do servidor.
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Deve ser solicitado na Unidade de Pessoal do
orgao/entidade de origem do(a) servidor(a).

A documentacdo que o servidor(a) deve apresentar
(copias autenticadas):

» Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
14 anos ou invalidos;

e Comprovante de que esses dependentes estdo
matriculados na escola e freqlientando as aulas,
conforme o caso;

« No caso de tutelado, apresentar documento de tutela.

Art. 5° e 6° da Lei Complementar n° 38, de 31/12/2003.
Art. 150, |, b da Lei 9.826 de 14/05/1974.

21. Aposentadoria

Aposentadoria é o direito do trabalhador a inatividade
remunerada para assegurar-lhe auto-sustentacdo, quando
perde a capacidade para o trabalho que pode advir tanto de
modo natural, pelo fluxo do tempo, quanto pela incorréncia de
eventos involuntérios.

No Servico Publico, as aposentadorias podem decorrer
de eventos voluntarios ou involuntarios e classificam-se em
Voluntarias, Involuntarias e Especiais.

21.1 Na Aposentadoria Voluntaria

E o servidor quem decide aposentar-se, embora sua
decisdo esteja condicionada ao cumprimento de critérios
legalmente estabelecidos. Subdivide-se em:

21.2 Aposentadoria VVoluntaria Por Tempo de
Contribuicdo Integral

Devida ao servidor publico que cumpriu integralmente
todos o0s requisitos necessarios a obtencdo de uma
aposentadoria voluntaria. O termo integral ndo traduz o valor
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do beneficio, mas o fato de que foram cumpridos
integralmente todos os requisitos de elegibilidade.

Essa modalidade de aposentadoria também é chamada de
Aposentadoria VVoluntaria Integral.

21.3 Aposentadoria VVoluntaria Por Tempo de
Contribuigdo Proporcional

Abolida do texto constitucional, subsiste apenas
enquanto regra de transicdo para atender ao servidor que
ingressou no Servico Publico até 16.12.1998 (data da
publicacdo da Emenda Constitucional n°. 20/1998) e que
tenha cumprido o0s requisitos para obtencdo de uma
aposentadoria até 31.12.2003 (data da publicacdo da Emenda
Constitucional n°. 41/2003).

Essa modalidade de aposentadoria também é chamada
de Aposentadoria Voluntaria Proporcional.

21.4 Aposentadoria VVoluntaria Por ldade

Destinada ao servidor que inicia sua vida profissional
tardiamente e ndo relne condicdes de contribuir ao regime
previdenciario de forma a completar o tempo necessario para
obter uma aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicéo
integral, ou mesmo, a proporcional, enquanto estiver vigente.

22. Aposentadoria Por Invalidez

A invalidez é um fato incerto. Pode advir de uma
doenca ou acidente, relacionados, ou ndo, ao trabalho do
servidor. E, portanto, um beneficio de risco, ou seja, pode
ocorrer a qualquer tempo. Nesse caso, mesmo que o servidor
pretenda continuar a trabalhar, sua vontade é obstada pelo
comprometimento de sua saude fisica, e/ou mental.
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23. Aposentadoria Compulsoria

Decorre de imposicéo legal e independe da vontade do
servidor, pois mesmo que tenha condigdes fisicas e mentais
para trabalhar e queira permanecer em atividade, ele é
aposentado por forca da lei.

24. As Aposentadorias Especiais

Atendem os servidores que sdo portadores de
deficiéncias ou que realizam atividades de risco, exercidas sob
condicdes especiais, que prejudiquem a sua sadde ou a sua
integridade fisica.

25. Regras de Aposentadoria

Com a edigdo das chamadas emendas reformadoras
(emenda constitucional n® 20 de 16.12.1998, emenda
constitucional n° 41 de 31.12.2003 e emenda constitucional n°
47 de 05.07.2005), o sistema de previdéncia social do servidor
publico, previsto na constituicdo federal de 1988, vem
sofrendo grandes modificagbes. Essas transformacdes
determinaram 0 surgimento de diversas regras de
aposentadoria que passaram a disciplinar a concessdo das
aposentadorias no servico publico e as formas de composicao,
fixacdo e atualizacdo dos proventos.

As regras de aposentadoria podem ser classificadas em:
1- regras permanentes;

2- regras de transi¢cdo da emenda constitucional n°® 20/1998;
3- regras de transicdo da emenda constitucional n° 41/2003;
4- regras de transicdo da emenda constitucional n° 47/2005;
5- regras do direito adquirido I;

6- regras do direito adquirido I1.

25.1 Regras Permanentes

As Regras Permanentes contemplam os dispositivos
inseridos no texto constitucional reformado pelas Emendas
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Constitucionais n° 20/1998, n°® 41/2003 e n° 47/2005, bem
como todo o arcabouco legal delas decorrentes e destinam-se
a atender os servidores que ingressaram no Servigo Publico
antes e depois da publicacdo da Emenda Constitucional n°
41/2003.

No entanto, os servidores que ingressaram no Servico
Publico na vigéncia da EC n°® 41/2003 s6 poderdo aposentar-
se com base nas regras introduzidas por essa Emenda. Suas
modalidades so:

25.2 Aposentadoria VVoluntaria Por Tempo de
Contribuicdo Integral
a) Requisitos:

Homens:35 anos de contribuicdo/60 anos de idade;

Mulheres: 30 anos de contribuic&o/55 anos de idade;

10 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

05 anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria.

b) Proventos:

Integrais.

¢) Forma de defini¢do dos proventos iniciais:

Fixados pela média das maiores remuneragdes (80%)
de todo o periodo contributivo, desde a competéncia de julho
de 1994, ou, desde o inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia.

d) Forma de reajuste:

Sem isonomia e paridade, apenas, com reajuste para
preservacgéo do valor real.
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e) Fundamentacdo legal:

Art.40, 8§ 1°, inciso Ill, alinea “a” da CF/1988 na
redacdo dada pela EC n° 20/1998 e EC n° 41/2003.

25.3 Aposentadoria VVoluntaria Por ldade

a) Requisitos:

Homens: 65 anos idade;

Mulheres: 60 anos de idade;

10 anos de efetivo exercicio no servico publico;

05 anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria.

b) Proventos:
Proporcionais ao tempo de contribuicéo.

¢) Forma de defini¢do dos proventos iniciais:

Fixados pela média das maiores remuneracdes (80%)
de todo o periodo contributivo, desde a competéncia de julho
de 1994,0u,desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

d) Forma de reajuste:

Sem isonomia e paridade, apenas com reajuste para
preservacado do valor real.
e) Fundamentacdo legal:

Art.40, 8 1° inciso Ill, alinea “b” da CF/1988 na
redacdo dada pela EC n° 20/1998 e EC n° 41/2003.
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25.4 Aposentadoria Por Invalidez

a) Requisitos:

N&o exigidos, bastando apenas a configuracdo da
invalidez ou da incapacidade para o trabalho.

OBS: A declaragéo da incapacidade sera precedida de
licenca por periodo continuo nao inferior a 24 meses
concedida pelo ISSEC - Instituto de Saude dos Servidores do
Estado do Ceara, salvo quando a junta médica declarar a
incapacidade definitiva para o servico, ou, na hipotese
prevista no art. 68, inciso X.

b) Proventos:

Integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicao.

¢) Forma de defini¢do dos proventos iniciais:

Fixados pela média das maiores remuneracdes (80%)
de todo o periodo contributivo, desde a competéncia de julho
de 1994, ou, desde o inicio da contribuicdo, se posterior
aguela competéncia.

d) Forma de reajuste:

Sem isonomia ou paridade, apenas com reajuste para
preservacao do valor real.
e) Fundamentacéo legal:

Art. 40, 8§ 1°, inciso | da CF/1988 na redacdo dada pela
EC n° 41/2003.

25.5 Aposentadoria Compulsoria

a) Requisitos:

Homens e Mulheres: 70 anos de idade.
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b)Proventos:

Integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicao.

¢) Forma de defini¢do dos proventos iniciais:

Fixados pela média das maiores remuneracfes (80%)
de todo periodo contributivo, desde a competéncia de julho de
1994, ou, desde o inicio da contribuicéo, se posterior aquela
competéncia.

d) Forma de Reajuste:

Sem isonomia ou paridade, apenas com reajuste para
preservacgao do valor real.
e) Fundamentacdo legal:

Art.40, § 1° (na redacdo dada pela EC n° 41/2003 da
CF/1988), inciso Il (na redacdo dada pela EC n° 20/1998 da
CF/1988).

26. Regras de Transi¢cdo da Emenda Constitucional n°
20/1998

26.1 Aposentadoria Voluntaria com Proventos Integrais

a) Requisitos:

Homens: 35 anos de contribuicdo/ 53 anos de idade;

Mulheres: 30 anos de contribuic&o/48 anos de idade;

5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

Pedagio: acréscimo de 20% no tempo que faltava em
16.12.1998 para atingir o tempo necessario de contribuicao.

b) Proventos:

Integrais.



¢) Forma de defini¢do dos Proventos iniciais.

Fixados com base na ultima remuneragdo do cargo
efetivo.
d) Forma de reajuste:

Com isonomia e paridade.

e) Fundamentacédo legal:
Art. 8°, incisos I, Il e 1ll, alineas “a” e “b” da EC n°
20/1998.

26.2 Aposentadoria Voluntaria com Proventos
Proporcionais
a) Requisitos:

Homens: 30 anos de contribuicéo/53 anos de idade;
Mulheres: 25 anos de contribuicédo/48 anos de idade;
05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;
Pedagio: acréscimo de 40% no tempo que faltava em
16.12.1998 para atingir o tempo necessario de contribuigao.
b) Proventos:

Proporcionais ao tempo de contribuicgéo.

¢) Forma de defini¢do dos proventos iniciais:

Fixados com base na ultima remuneragdo do cargo
efetivo.

d) Forma de Reajuste.

Com isonomia e paridade.
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e) Fundamentacdo legal:

Art.8°, § 1°, inciso I, alineas “a” e b” e inciso Il da EC
n° 20/1998.

27. Regras de Transi¢cdo da Emenda Constitucional
n°41/2003

27.1 Regra de Transigdo 1

Aplicavel ao servidor de cargo efetivo que tenha
ingressado no Servico Publico até 16.12.1998.

a) Requisitos:

Homens: 35 anos de contribui¢cdo/53 anos de idade;

Mulheres: 30 anos de contribuic&o/48 anos de idade;

Pedagio: acréscimo de 20% no tempo que faltava em
16.12.1998 para atingir o tempo necessario de contribuicao;

Redutor: 3,5% por cada ano que antecipar a idade de
60 anos, se homem, e 55 anos, se mulher, para o servidor que
preencheu os requisitos para aposentadoria até 31.12.2005;

Redutor: 5% por cada ano que antecipar a idade de 60
anos, se homem, e 55 anos, se mulher, para o servidor que
preencher o0s requisitos para aposentadoria a partir de
01.01.2006.

b) Proventos:

Integrais.

¢) Forma de defini¢do dos proventos iniciais:

Fixados pela média das maiores remuneracdes (80%)
de todo o periodo contributivo, desde a competéncia de julho
de 1994,0u, desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.
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d) Forma de Reajuste:

Sem isonomia e paridade, apenas com reajuste para
preservacgéo do valor real.
e) Fundamentagdo Legal.

Art. 2° da EC n° 41/2003.

27.2 Regra de Transig¢do 11
Aplicavel ao servidor de cargo efetivo que tenha
ingressado no Servigo Publico até 31.12.2003.
a) Requisitos:
Homens: 35 anos de contribui¢cdo/60 anos de idade;
Mulheres: 30 anos de contribuic&o/55 anos de idade;
20 anos de servico publico
10 anos de carreira no servico publico;
5 anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria.
b) Proventos:

Integrais.

¢) Forma de defini¢do dos proventos iniciais:

Fixados com base na ualtima remuneracdo do cargo
efetivo.

d) Forma de reajuste:

Com isonomia e paridade.

e) Fundamentacédo legal:
Art. 6° da EC n° 41/2003.
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28. Regras de Transigdo da Emenda Constitucional
n°47/2005

Aplicavel ao servidor que tenha ingressado no servico
publico até 16.12.2003
a) Requisitos:

Homens: 35 anos de contribui¢céo/60 anos de idade;

Mulheres: 30 anos de contribui¢do/55anos de idade;

25 anos de servico publico;

15 anos de carreira;

05 anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria.

b) Proventos:

Integrais.

¢) Forma de defini¢do dos proventos iniciais:

Fixados com base na ultima remuneracdo do cargo
efetivo;
d) Forma de Reajuste:

Com isonomia e paridade.

e) Fundamentagdo Legal.

Art.3° da EC n° 47/2005.

OBS: Desde que atendidos os demais critérios
elencados acima, a idade podera ser reduzida a razdo de
01(um) ano para cada ano que exceda o tempo de 35 anos de
contribuicéo, se homem, e 30 anos de contribuicdo se mulher.

29. Regras do Direito Adquirido 1

Regras aplicaveis ao servidor publico titular de cargo
efetivo que até 16.12.1998 tenha cumprido os requisitos para
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obtencdo de aposentadoria nos termos da Constituicdo
Federal/1988, em sua redacéo original. Suas modalidades séo:

29.1 Aposentadoria Voluntaria Integral

a) Requisitos:

Homens: 35 anos de tempo de servico, completados até
16.12.1998;

Mulheres: 30 anos de tempo de servico, completados
até 16.12.1998;
b) Proventos:

Integrais.

¢) Forma de defini¢do dos proventos iniciais.

Fixados segundo a dultima remuneragdo do cargo
efetivo.
d) Forma de reajuste:

Com isonomia e paridade.

e)Fundamentacdo legal.
Art. 3° da EC n° 20/1998 c/c o art.40, inciso 111, alinea
“a” da CF/1988 (texto original).

29.2 Aposentadoria Voluntaria Proporcional

a) Requisitos:

Homens: 30 anos de tempo de servigo, completados até
16.12.1998.

Mulheres: 25 anos de tempo de servico, completados
até 16.12.1998.
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b) Proventos:

Proporcionais ao tempo de servico.

c)Forma de defini¢do dos proventos iniciais:

Fixados segundo a dudltima remuneracdo do cargo
efetivo.
d)Forma de reajuste:

Com isonomia e paridade.

e)Fundamentagdo legal.

Art. 3° da EC n° 20/1998 c/c o art. 40, inciso Ill, alinea
“c” da CF/1988 (texto original).
29.3 Aposentadoria Voluntaria Por ldade

a) Requisitos:

Homens: 65 anos de idade, completados até
16.12.1998.

Mulheres: 60 anos de idade, completados até
16.12.1998.
b)Proventos:

Proporcionais ao tempo de servico.

c)Forma de defini¢do dos proventos iniciais:

Fixados segundo a dultima remuneracdo do cargo
efetivo.

d)Forma de reajuste:

Com isonomia e paridade.
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e)Fundamentagdo legal.

Art.3° da EC n° 20/1998 c/c e art.40, inciso I, alinea
“d” da CF/1988 (texto original).

OBS: O servidor que puder aposentar-se pelas regras
do direito adquirido |, podera fazé-lo, também, pelas regras da
EC n° 20/1998, ou pelas regras da EC n° 41/2003, desde que
essas regras lhe sejam mais favoraveis e o servidor preencha
0s requisitos nelas estabelecidos.

30. Regras do Direito Adquirido 11

Regras aplicaveis ao servidor publico titular de cargo
efetivo que preencha todas as condi¢Ges de elegibilidade
estabelecidas até 31.12.2003. Suas modalidades séo:

30.1 Aposentadoria Voluntéria Integral

a) Requisitos:

Homens : 35 anos de contribuicdo/60 anos de idade;
Mulheres: 30 anos de contribuicédo/55 anos de idade;
10 anos de servico publico;
5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria.
b)Proventos:

Integrais.

¢) Forma de defini¢do dos proventos iniciais:

Fixados segundo a dultima remuneracdo do cargo
efetivo.

d)Forma de reajuste:

Com isonomia e paridade.
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e)Fundamentagdo legal.

Art. 3° da EC n° 41/2003 c/c o art.40, 8 1°, inciso Ill,
alinea “a” da CF/1988 na redacgéo dada pela EC n° 20/1998.
30.2 Aposentadoria Voluntaria Por ldade

a)Requisitos:

Homens: 65 anos de idade;

Mulheres: 60 anos de idade;

10 anos de servico publico;

5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria.
b) Proventos:

Proporcionais ao tempo de contribuicéo.

¢) Forma de defini¢do dos proventos iniciais:

Fixados com base na ultima remuneracdo do cargo
efetivo.
d) Forma de reajuste:

Com isonomia e paridade.

e) Fundamentacéo legal:

Art.3° da EC n° 41/2003 c/c o art. 40, 8§ 19, inciso IlI,
alinea “b” da CF/1988 na redacéo dada pela EC n°®20/1998.

31. Aposentadorias Especials

As Aposentadorias Especiais estdo previstas no art.40, 8§
4° da Constituicdo Federal/1988 com redacdo dada pela EC
n°47, de 05 de julho de 2005. No entanto, para produzir
efeitos, dependem ainda de lei complementar a ser editada.
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32 Abono de Permanéncia

Abono de Permanéncia é o beneficio que assegura ao
servidor que preencheu ou vier a preencher as condi¢des para
aposentar-se e faca a opgdo de permanecer em atividade, o
direito de receber uma quantia em dinheiro no mesmo valor
da sua contribuicdo previdenciaria. O Abono de Permanéncia
substituiu a Isencdo Previdenciaria e garante ao Sistema
Previdenciario continuar com o aporte da contribuicéo.

Procedimento para a concessdo do Abono de
Permanéncia na Assembléia Legislativa:

1.0 servidor preenche requerimento de opcao, anexa copia
da carteira de identidade ao pedido e da entrada no
Protocolo;

2.0 Nucleo de Aposentadoria e Pensdao do Departamento
de Recursos Humanos analisa o Quadro Discriminativo
de Tempo de Contribuicdo e verifica se o servidor
preenche todos os requisitos legais estabelecidos para
concessao do beneficio. Em seguida, informa o Processo
e encaminha-o a Procuradoria do Poder Legislativo;

3.A Procuradoria analisa o processo e emite parecer. Em
seguida, encaminha o processo a Mesa Diretora para
analise e julgamento;

4.Aprovado pela Mesa Diretora, o processo é devolvido ao
D.R.H., que providencia a implantacéo do beneficio.

OBS: O abono de permanéncia cessa com a 12
publicacdo do Ato Aposentatério, quando o servidor requer
aposentadoria voluntaria. Se a aposentadoria for por invalidez,
0 beneficio cessa na data do laudo pericial médico, e, no caso
da aposentadoria compulséria, um dia ap6s completar 70 anos
de idade.
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33. Contribuigdo Previdencidria do Aposentado

Se o valor dos proventos for inferior ao teto do Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, o aposentado estara
isento da Contribuicdo Previdenciéria.

Se o valor dos proventos for superior ao teto do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, a Contribuicdo
Previdenciéaria incidir4 sobre o valor dos proventos que for
superior ao teto deste Regime.

Na hipotese do servidor, na forma da lei, ser portador
de doenca incapacitante, a incidéncia da Contribuicdo
Previdenciaria ocorrera somente em relacdo ao valor que for
superior ao dobro do teto do RGPS.

34. Afastamento para Aposentadoria

Aposentadoria Voluntéria: o servidor afastar-se-a de
sua atividade ap6s a primeira publicacdo do Ato
Aposentatério, que sera acostado ao processo de
aposentadoria e encaminhado ao Tribunal de Contas do
Estado do Ceara — TCE para fins de analise e controle de sua
legalidade e registro em Diario Oficial do Estado. Caso o
processo nao esteja concluido em 90 (noventa) dias, o servidor
poderd se afastar do trabalho, sem prejuizo de sua
remuneracdo. O tempo de afastamento ndo podera ser
considerado para qualquer efeito.

Aposentadoria Compulséria: o servidor afastar-se-a4 do
trabalho ao atingir a idade limite de 70 (setenta) anos de
idade. O tempo de afastamento ndo podera ser considerado
para qualquer efeito.

Aposentadoria por Invalidez: o servidor afastar-se-a a
partir da data do Laudo Pericial Médico. O tempo de
afastamento ndo podera ser considerado para qualquer efeito.



35. Beneficio Previdenciario dos Dependentes

35.1 Penséao por Morte

Esta prevista no art. 40 § 7°, inciso | e Il da CF/1988 na
redacdo dada pela EC n° 41/2003 e é o beneficio devido aos
dependentes do servidor(a) falecido(a) em 02 (duas) situacdes:
1. Se o servidor(a) falece na inatividade, a pensdo por morte

sera integral até o limite do teto dos beneficios do RGPS
(Regime Geral de Previdéncia Social) do INSS. A partir
desse teto, a pensdo sofrerd uma reducdo de 30% (trinta
por cento) sobre o valor excedente.

2. Se o servidor falece em atividade, a base de calculo nédo
sera o valor da aposentadoria que faria jus, mas a ultima
remuneracdo do cargo efetivo, que também sofrera uma
reducdo de 30% (trinta por cento) sobre o valor que
ultrapassar o teto dos beneficios do RGPS do INSS.

OBS: Segundo a Lei Complementar n°l2 de
23.06.1999. D.Of. 28.06.1999, em seu art. 6°, 8§ Unico, incisos I,
Il e Il sdo considerados dependentes para fins
previdenciarios:

I — O cbnjuge supérstite, companheiro ou companheira;

Il - Os filhos menores ou invalidos, sob dependéncia
econdmica do segurado(a);

111 - O menor sob tutela judicial, que vive sob a dependéncia
econdmica do segurado(a).

36. Informacgdes Previdenciarias

36.1 Contribui¢do Previdenciaria

A aliquota dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas para custear o Sistema Unico de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes
Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara -
SUPSEC, é de 11% (onze por cento), com a participacdo de

65



22% (vinte e dois por cento) do Tesouro Estadual, totalizando
33%(trinta e trés por cento). No caso dos aposentados e
pensionistas, a contribuicdo decidird somente sobre a parcela
dos proventos e pensdes, cujo valor ultrapassar o limite
estabelecido pelo RGPS.

36.2 Tempo de Contribuicdo

O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal
sera contado para efeito de aposentadoria e o tempo de
servico correspondente para efeito de disponibilidade.

O tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria
sera contado:

* Secompulsoria, até a data em que o(a) servidor(a)
completou 70 (setenta) anos de idade;

e Seporinvalidez, até adatado Laudo Médico Pericia;

» Sevoluntaria, até adata da solicitacgo do beneficio pelo(a)
servidor(a).

N&o é permitido a contagem de tempo de contribuicdo
ficticio.

36.3 Cémputo de Tempo de Contribuicdo

O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal
serd computado para efeito de aposentadoria e o tempo de
servico correspondente para efeito de disponibilidade. E
vedada a contagem de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcao de 6rgéo
ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal,
Municipios, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedade de
Economia Mista e Empresa Publica.

§ 9° do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 69 da Lei n° 9.826, de 14.05.74, com alteracdes feitas pela
Lei n° 13.578, de 21.05.05.
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36.4 Averbagdo de Tempo de Servigco e Contribuicdo

O servidor podera requerer ao DRH, a averbacgdo de
Tempo de Servico e Contribuicdo prestado em cargos, funcdes
ou empregos publicos federal, estaduais ou municipais, bem
como a instituicdes de carater privado, anexando ao pedido a
documentacdo comprobatoria.

Ser& considerado de efetivo exercicio o afastamento em
virtude de:
1-férias;
2-casamento, até 8(oito) dias;
3-luto;
4-exercicio das atribuicbes de outro cargo estadual de
provimento em comissao, inclusive da Administragdo Indireta
do Estado;
5-convocacéo para o Servico Militar;
6-juri e outros servigos obrigatorios;
7-desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, observada a legislacéo pertinente;
8-licenca por acidente de trabalho, agresséo ndo provocada ou
doenca profissional;
9-licenca a funcionéria gestante;
10-licenca para tratamento de saude;
11-doenca, devidamente comprovada, até 36 (trinta e seis)
dias por ano e ndo mais de 3 (trés) dias por més;
12-missdo ou estudo noutras partes do territério nacional ou
no estrangeiro;

13- prisdo do funcionario, absolvido por sentenca transitada
em julgado;

14-prisdo administrativa, suspensao preventiva, e o periodo de
suspensao, neste dltimo caso, quando o servidor foi reabilitado
em processo de revisao;

15-disponibilidade;

16-nascimento de filho, até um dia, para fins de registro civil.
(ver Art. 10, inciso Il, § 1° dos ADCT da Constituicdo Federal)

Art. 68 da Lei 9.826, de 14/ 05/74.
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36.5 Expedicdo de Certiddo

Através de requerimento, o DRH expedira Certidao
referente ao registro de tempo de servico.

A certiddo de tempo de contribuigdo podera ser:

a) Certiddo de Tempo Geral;

b) Certidao de Tempo Cargo Comissionado.

Art. 40 § 9° da Constituicdo Federal e art. 69 § 3° da Lei 9.826
de 14.05.74 - o § 3° com redacdo dada pelo Art. 9° da Lei
13.578, de 21.05.05.

37. Instituto de Saude dos Servidores do Estado do Ceara
- ISSEC

O ISSEC prestara assisténcia a saude dos atuais
servidores segurados e de seus dependentes, devidamente
inscritos na entidade.

Dependentes

Esposa
Filhos menores até 18 anos
Tutelados

Cadastro no ISSEC

Documentacéao para cadastro junto ao ISSEC
Carteira do ISSEC Segurado/Dependentes
Ultimo Extrato de Pagamento

CPF e RG do Titular

Comprovante de Endereco

Certidédo de Casamento

CPF e RG da Esposa

Para os dependentes sem carteira do ISSEC

Certidao de Nascimento dos Filhos
Caso o dependente tenha 18 anos, CPF e RG
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Obs: estdo excluidos os dependentes maiores de 21
anos, exceto os amparados por Lei.

Art. 4° da Emenda Constitucional Estadual n°. 39 de
05/05/99.

Art. 78, | da Lei 13.875, de 07/02/07.

38. Informagbes Adicionais

39. Diretoria Geral

Proporcionar qualidade no atendimento ao publico
interno e externo, fortalecendo a auto-estima e a motivacao
dos colaboradores e oferecendo uma infra-estrutura de
servigos que permita o desenvolvimento da criatividade e o
aperfeicoamento humano em um ambiente harmonioso,
solidério e eficaz.

39.1 Diretoria Adjunta Administrativa Financeira

Prover a Instituicdo de condicdes fisico-financeiras e
humanas necessarias e suficientes ao cumprimento de suas
atividades, com 0 objetivo da exceléncia no atendimento a
sociedade.

40.0uvidoria

7

A Ouvidoria Parlamentar é parte integrante da
estrutura administrativa da Assembléia Legislativa do Estado
do Ceard. Através da Ouvidoria, qualquer cidaddo pode
manifestar sua opinido, critica, seu desabafo ou mesmo dar
sugestao que implique no aprimoramento das atividades do
Poder Legislativo Cearense.

40.1 Missdo

“Promover o exercicio da cidadania, ouvindo o cidadao
e incentivando a sua co-atuagdo junto aos representantes,
objetivando um Parlamento mais participativo, transparente e
acessivel a populacao cearense”.
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41. Universidade do Parlamento - UNIPACE

A Universidade do Parlamento Cearense(Unipace) foi
criada em 2007 com o objetivo de aperfeicoar o servico
publico, de promover e de manter atividades voltadas para
formacédo e qualificacdo profissional dos servidores publicos
em geral dos cidadaos, com foco especial as reivindicacfes
profissionais dos parlamentares e agentes politicos vinculados
as Assembléias Legislativas e as Céamaras Municipais
conveniadas. A Universidade, localizada na avenida Pontes
Vieira, 2391, é destinada ao ensino de graduacdo e poés-
graduacdo em cursos voltados aos assuntos ligados a atuacao
parlamentar.

42. Departamento de Recursos Humanos

Assegurar um sistema de gestéo de recursos humanos ,
voltado para o desenvolvimento e valorizagdo do servidor
pertencente ao Poder Legislativo, integrando acbes que
promovam a reflexdo interna sobre o0s meios de
operacionaliza-las, e que, consequentemente, possa gerar
uma ambivaléncia de qualificacdo profissional e clima
organizacional favoraveis a motivacdo e acompanhamento
funcional dos servidores para contribuir com a exceléncia do
desempenho pessoal e institucional.

42.1 Divisdo de Controle de Pessoal

Desenvolver com o grau de exceléncia devido as
atividades afetas a DICOP, buscando a qualidade do
atendimento e atualizagcdo dos registros funcionais no
cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares
relativos a politica de admissdo, cadastro e controle de
pessoal, assegurando os direitos sociais das relacfes de
trabalho.
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42 2 Divisdo de Treinamento

Contribuir para o0 desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores e possibilitar o ambiente de
aprendizagem organizacional, capaz de criar, adquirir e
transferir conhecimentos para o0 embasamento de processos de
identificacdo e correcao de erros, aperfeicoamento de acdes e
mudancas provocadas pelas varidveis internas e externas.

42.3 Nucleo de Pagamento

Reconhecer a legislacdo vigente do sistema de
recompensas dos servidores quanto aos vencimentos,
beneficios, obriga¢cbes funcionais e institucionais, cumprindo
criteriosamente os prazos estabelecidos para a execucdo das
atividades inerentes ao pagamento de pessoal e obrigacdes
previdenciérias com eficiéncia, ética e responsabilidade.

43. Departamento de Saude e Assisténcia Social da
Assembléia Legislativa

A missdo do Departamento é prestar assisténcia de
salde aos parlamentares, servidores e seus dependentes,
assim como a demanda espontanea, oferecendo consultas,
exames laboratoriais e tratamento nas areas da medicina,
enfermagem, odontologia, fisioterapia, terapia ocupacional,
fonoaudiologia, psicologia, analises clinicas e assisténcia
social.

O DSAS situa-se a av. Desembargador Moreira, 2930 —
Av. Dionisio Torres, atendendo das 7:30 as 17 horas, com
consultas e tratamentos previamente agendados, néo
dispondo de atendimento de emergéncia.

Telefones: Recepcgédo - 3277 3760 / 3761

Diretoria - 3277 3771/ 3772/ 3779 / 3776 (fax)
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43.1 Servigo Médico

O Servico Médico atende nas areas de cardiologia,
ortopedia, traumatologia, clinica médica, clinica da dor,
otorrinolaringologia, oftalmologia, pneumologia, nutrigdo,
acupuntura, endocrinologia, ginecologia, dermatologia e
pediatria.

Telefones: 3277 3767 / 3277 3785.

43.2 Servigo de Enfermagem

O Servico de Enfermagem presta atendimento a
pacientes com feridas suturadas, feridas abertas. Administra
medicagbes por via oral e parenteral; vacinagdo; aerosol;
realizacdo de eletrocardiograma (ECG).

Telefone: 3277 3766.

43.3 Servigo Odontologico

O Servigco Odontolégico realiza procedimentos de
dentistica (restauracdo de resina composta e amalgama em
dentes anteriores e posteriores, respectivamente), exodontia
(extracdes dentarias); radiologia; periodontia (tratamento das
afeccdes da gengiva e dos tecidos de sustentacdo dos dentes);
cirurgia oral menor (extracdo e pequenas cirurgias
intrabucais); odontologia preventiva (profilaxia, aplicacdo
tépica de flhor e aplicacdo de selante); ortodontia preventiva
(tratamento preventivo da ma oclusdo na denticdo mista,
através de aparatologia movel em criangas até 12 anos).

Telefone: 3277 3769 / 3277 3785.

43.4 Servigo Social

O Servigo Social presta atendimento na éarea de
assisténcia social; realiza contato com outras institui¢cdes, na
tentativa de buscar atendimento em areas nao cobertas pelo
DSAS; estabelece um trabalho interdisciplinar com os servicos
de fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia,
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psicologia, andlises clinicas e servico médico; realiza
acompanhamento social aos usuarios em tratamento, assim
como a familia, caso necessario; realiza triagem de
pacientes.Telefone: 3277 3783.

43.5 Servigo de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

O Servico de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
realiza atendimento nas areas de traumatologia; ortopedia;
reumatologia; disturbios da articulacdo témporo-mandibular
(DTM™s); reeducacdo da motricidade; pneumo-funcional,
neurologia; pediatria.

Para a efetivacdo do atendimento é necessario o
encaminhamento meédico, juntamente com o diagnostico,
onde seré realizada uma avaliacédo inicial e, a partir dai, o
profissional tragara o plano de tratamento a ser realizado.

Telefone: 3277 3762 / 3277 3763.

43.6 Servigo de Fonoaudiologia

O Servico de Fonoaudiologia atende nas éareas de
disturbios de aprendizagem; distdrbios e patologias de voz;
desordens na aquisicdo e desenvolvimento da fala e
linguagem; reabilitacdo vestibular; reabilitacdo da
motricidade oral e degluticéo.

Telefone: 3277 3770..

43.7 Servigo de Psicologia

O Servico de Psicologia realiza atendimento nas areas
infantil, adulto, adolescente e familia.
Telefone: 3277 3781.

43.8 Servigo de Anélises Clinicas

O Servico de Analises Clinicas realiza procedimentos
em hematologia (classificacdo sanglinea - ABO/RH,
contagem de plaquetas, hemograma completo, VHS);
bioguimica de urina (calciuria 24 horas, glicosuria, sumario de

73



urina); sorologia (ASO, latex, PCR, VDRL, Waller Rose, PSA,
HCV, BETA-HCG); bioguimica de sangue (acido urico,
bilirrubina, albumina, amilase, glicemia em jejum, glicemia
pos-prandial, creatinina, triglicérides, fésforo, TGO - AST,
TGP - ALP, uréia, calcio, ferro sérico, colesterol total - HDL —
LDL - VLDL, proteinas totais, gama GT).

A coleta para a realizacdo de exame laboratorial deve
ser previamente agendada.

Telefone: 3277 3775.

44. Breve Historico do Poder Legislativo

A primeira Carta Constitucional no Brasil, outorgada
por D. Pedro | a 25 de marco de 1824, determinava que o
territério brasileiro fosse dividido em provincias que
funcionariam como unidades administrativas, e previa a
existéncia de cémaras de vereadores administrando as
cidades e vilas. Determinava também a criagdo de uma
Assembléia Geral, que era composta pela Camara dos
Deputados e pela Camara dos Senadores.

Em nosso Estado, a Assembléia Legislativa da
Provincia do Cearé foi instalada no dia 7 de abril de 1835, na
administracdo do Presidente da Provincia José Martiniano de
Alencar. Ela funcionou, inicialmente, entre os anos 1835 e
1856, em prédio localizado na Praca da Sé. Posteriormente
entre 1856 e 1871 ficou sediada na Rua Floriano Peixoto, nas
imediacdes da Praca do Ferreira. A terceira sede do Poder
Legislativo durante os anos de 1871 a 1977 localizava-se na
Rua Séo Paulo, atual sede do Museu do Ceara. A partir do ano
de 1977 até os dias atuais, encontra-se o Poder Legislativo
sediado no Palacio Adauto Bezerra, a Av. Desembargador
Moreira, n°® 2807.

No inicio, a Assembléia Provincial era composta por 28
membros, sendo seu primeiro presidente o Capitdo-mor
Joaquim José Barbosa. Fato digno de registro € que seu
Regimento Interno jA determinava a existéncia de 12
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Comissdes permanentes, numero proximo ao das 15
comissdes atualmente existentes.

Durante o segundo reinado com D. Pedro |1, que durou
de 1840 até a Proclamacdo da Republica, em 1889, tivemos
um periodo de intensas crises no parlamento cearense. A nova
Constituicdo de 1891 dissolveu a Assembléia Provincial e
formou a Republica Federativa dos Estados Unidos do Brasil,
criando a camara dos deputados e o senado federal, sendo que
no Ceara tivemos também uma Camara e um Senado, com
deputados e senadores estaduais. Mas em 1982 o Senado
Estadual foi extinto.

No inicio de 1930, com a ascensédo de Getulio Vargas
ao Governo, a Assembléia cearense foi fechada por duas
vezes: em 1930 e em 1937. O processo de redemocratizacao
em 1945 marcou o retorno a ativa dos partidos politicos e do
Legislativo cearense, com 45 parlamentares.

Em 1964, durante a Ditadura Militar, as assembléias
estaduais continuaram funcionando, embora sob forte controle
institucional e perseguicéo politica, que registrou a cassagao
de alguns parlamentares cearenses.

De 1985 até hoje, a redemocratizacdo tem garantido o
funcionamento normal da Assembléia Legislativa, garantindo
eleicOes livres e transparentes.

Atualmente, a Assembléia Legislativa do Estado do
Ceard encontra-se em sua 27° Legislatura, com a Mesa
Diretora sob a presidéncia do Deputado Domingos Filho,
composta por 46 deputados eleitos em votacao direta. Em sua
longa existéncia de quase 150 anos, tem sobrevivido
dignamente as mais dificeis crises politicas, firmando-se como
uma sélida instituicdo democrética no Estado do Ceara.
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INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS PARA O
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO CEARA
INESP

Presidente
Antonio Noébrega Filho

Gréficado INESP
Equipe Gréfica: Ernandes do Carmo, Francisco de Moura,
Hadson Barros e Joéo Alfredo
Diagramacado: Mario Giffoni
Av. Desembargador Moreira 2807
Dionisio Torres Fortaleza Ceara.
E-mail: inesp@al.ce.gov.br
Fone: 3277-3705
Fax: (0xx85) 3277-3707

| ¥ |

ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA T
CEARA para o Desenvolvimento

do Estado do Ceara

home page: www.al.ce.gov.br  home page: www.al.ce.gov.br/inesp
e-mail: epovo@al.ce.gov.br  E-mail: inesp@al.ce.gov.br
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® POR UMA CULTURA DE PAZ E NAO VIOLENCIA?

Reconhecendo a parte de responsabilidade ante o futuro da

humanidade, especialmente com as criancas de hoje e de amanhg,

EU ME COMPROMETO - em minha vida cotidiana, na minha

familia, no meu trabalho, na minha comunidade, no meu pais e na

minharegido a

1 RESPEITAR A VIDA. Respeitar a vida e a dignidade de cada
pessoa, sem discriminar nem prejudicar;

2 REJEITAR A VIOLENCIA. Praticar a ndo-violéncia ativa,
repelindo a violéncia em todas suas formas. fisica, sexual,
psicolégica, econdmica e social, em particular ante 0s mais
fracos e vulneraveis, como as criancas e os adolescentes;

3 SER GENEROSO. Compartilhar 0 meu tempo e meus recursos
materiais, cultivando a generosidade, a fim de terminar com a
exclusdo, ainjustica e a opressdo politica e econémica;

4 OUVIR PARA COMPREENDER. Defender a liberdade de
expressdo e a diversidade cultural, privilegiando sempre a
escuta e o didogo, sem ceder ap fanatismo, nem a
maledicéncia e o rechago ao proximo;

5 PRESERVAR O PLANETA. Promover um consumo responsavel
e um modelo de desenvolvimento que tenha em conta a
importéncia de todas as formas de vida e o equilibrio dos
recursos naturais do planeta;

6 REDESCOBRIR A SOLIDARIEDADE. Contribuir para o
desenvolvimento de minha comunidade, propiciando a plena
participacdo das mulheres e o respeito dos principios
democréticos, com o fim de criar novas formas de
solidariedade.

! Manifesto redigido por defensores da Paz como Dalai Lama, Mikail Gorbachev,
Shimon Peres e Nelson Mandela, no sentido de sensibilizar a cada um de nés na
responsabilidade que temos em praticar valores, atitudes e comportamentos para a
promocao da ndo violéncia.

Lancado em 2000 pela UNESCO, contou com a adesdo da Assembléia Legidativa
ao “Manifesto 2000” com a coleta de mais de 500 mil assinaturas em nosso Estado.
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HINO NACIONAL BRASILEIRO

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o0 penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com braco forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,

Desafia 0 nosso peito a propria morte!

O Patria amada,
Idolatrada,
Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada,
Entre outras mil,
Es tu, Brasil,

O Patria amadal!

Dos filhos deste solo és méae gentil,
Patria amada,
Brasil!

Musica de Francisco Manoel da Silva
Letra de Joaquim Osério Duque Estrada

Deitado eternamente em berco espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lHluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida

Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
"Nossos bosques tém mais vida",
"Nossa vida'" no teu seio "mais amores".

O Patria amada,
Idolatrada,
Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,

E diga o verde-louro desta flamula
- Paz no futuro e gldria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge & luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte.

Terra adorada
Entre outras mil,
Es tu, Brasil,

O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!



HINO DO ESTADO DO CEARA

Letra: Tomas Lopes
Musica: Alberto Nepomuceno
Terra do sol, do amor, terra da luz!
Soa o clarim que tua gléria conta!
Terra, o teu nome e a fama aos céus remonta
Em clardo que seduz!
Nome que brilha - espléndido luzeiro
Nos fulvos bracos de ouro do cruzeiro!

Mudem-se em flor as pedras dos caminhos!
Chuvas de prata rolem das estrelas...

E despertando, deslumbrada, ao vé-.las
Ressoa a voz dos ninhos...

Ha de florar nas rosas e nos cravos

Rubros o sangue ardente dos escravos.

Seja teu verbo a voz do coracéo,
verbo de paz e amor do Sul ao Norte!
Ruja teu peito em luta contra a morte,
Acordando a amplidao.

Peito que deu alivio a quem sofria

e foi o sol iluminando o dia!

Tua jangada afoita enfune o pano!

Vento feliz conduza a vela ousada!

Que importa que no seu barco seja um nada
Na vastid@o do oceano,

Se a proa vao herdis e marinheiros

E vao no peito coragdes guerreiros!

Sim, nés te amamos, em aventuras e magoas!
Porque esse chdo que embebe a 4gua dos rios
Ha de florar em meses, nos estios

E bosques, pelas aguas!

selvas e rios, serras e florestas

Brotem no solo em rumorosas festas!

Abra-se ao vento o teu pendao natal

sobre as revoltas 4guas dos teus mares!

E desfraldado diga aos céus e aos mares

A vitéria imortal!

Que foi de sangue, em guerras leais e francas,
E foi na paz da cor das héstias brancas!



