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APRESENTACAO

A Assembléia Legislativa do Estado do Ceard, sente-se
honrada em editar a Coletanea de Leis da Policia Militar do Ceara.

Esta instituicdo j& estd a servico do povo cearense hd quase
duzentos anos, prestando valiosos servicos a comunidade,
obedecendo sempre sua doutrina: "Seguranca Publica humana,
Comunitéria e Sistémica".

A coletdanea de Leis ora editada, estd embasada nas leis
maiores que sao: a Constituicao Federal de 1988; constituicao
Estadual de 1989; e regimentos e normas internas da corporacao.

Aqueles que fazem a Policia Militar do Ceara, sao
responsaveis pela seguranca e preservacdo da vida do cidadao
cearense, exercendo a importante funcao de agentes sociais.

Desde o inicio de sua criacao, a Policia Militar do Estado do
Ceara, tem-se destacado como mecanismo de inclusdo social,
empenhando-se para apagar as linhas que separam o zelo, a
qualidade de atendimento, com a imagem negativa de que a policia
¢ um instrumento de violéncia. Este processo de continuo
aprimoramento necessita de uma constante reinvencao de gestao,
para que os resultados obtidos atinjam os objetivos propostos de
exceléncia e compromisso social da Policia Militar Cearense.

Esta obra, constante de dois volumes, muito ir4d contribuir
para a transparéncia das acbes da PM do Estado do Ceard e serd de
suma importancia a toda sociedade civil.

Deputado Domingos Filho
Presidente da Assembléia Legislativa do Ceara
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LEI COMPLEMENTAR N° 12, DE 23 DE JUNHO DE 1999.
(PUBLICADA NO DOE N° 344, DE 28 DE JUNHO DE 1999).

Dispde sobre a instituicio do Sistema Unico de
Previdéncia social dos Servidores Publicos Civis e
Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de
Poder do Estado do Ceard - SUPSEC e da
respectiva contribuicdo previdenciarios e de
montepio que indica e d& outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam instituidos o Sistema Unico de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Civis e Militares dos Agentes Publicos e do s
Membros de Poder do estado do ceara - SUPSEC, e a respectiva
contribuicdo previdenciaria para o custeio do sistema, destinado a
prover os beneficios previdencidrios dos segurados, seus
dependentes e pensionistas.

Art. 2° - a previdéncia social mantida pelo sistema Unico de
Previdéncia social dos Servidores Publico Civis e Militares, dos
Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara -
SUPSEC serd financiada com recursos provenientes do orcamento
do Estado e das contribuicbes previdencidrios dos segurados,
compreendendo o pessoal civil, ativo e inativo, e militar do servigo
ativo, da reserva remunerada e reformado, e dos pensionistas,
inclusive os beneficios dos montepios civis e da pensdo policial
militar extintos de acordo com o Art. 12 deste Lei Complementar.

Art. 3° - A contribuicdo do Estado para o sistema Unico de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares dos
Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara -
SUPSEC néao poderd exceder, a qualquer titulo, o dobro da
contribuicao dos contribuintes indicados no Art. 4° desta Leil
Complementar, garantida a contribuicao mensal minima equivalente
ao valor arrecadado dos demais contribuintes.

§ 1° - Observado o limite previsto no caput, a despesa liquida com
pessoal inativo e pensionistas do SUPSEC nao poderd exceder, em
cada exercicio financeiro, a 12% (doze por cento) da receita corrente
liquida do Estado, conforme a lei Complementar Federal n.° 82 de
27, de marco de 1995.
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§ 2° - Entende-se como despesa liquida a diferenca entre a despesa
total com pessoal inativo e pensionistas do SUPSEC e a contribuicao
dos contribuintes indicados no Art. 4° desta Lei Complementar.

§ 3° - O plano de beneficios e custeio do SUPSEC deverd ser
ajustado sempre que exceder, no exercicio, os limites previstos neste
artigo.

Art. 4° - Sao contribuintes obrigatérios do Sistema Unico de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos
Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara -
SUPSEC:

I. os servidores publicos ativos de todos os Poderes, do Ministério
Publico, dos Tribunais de Contas do Estado e Militares e dos
Municipios, dos ¢6rgdos e entidades da administracdo publica
estadual direta, autarquica e fundacional, exceto os exclusivamente
ocupantes do cargo de provimento;

I1. os servidores publicos militares ativos, da reserva remunerada e
os reformados;

II1. Governador, o Vice-Governador, os Secretarios e
Subsecretarios de Estado e os que lhes sdo equiparados, desde que
ocupantes de cargo efetivo no servigo publico estadual.

IV.os Magistrados, os membros do Ministério Publico e os
Conselheiros dos Tribunais de Contas do Estado e do Municipios,
ativos e inativos.

V. os serventuarios da Justica indicados na parte final do § 8° do
Art. 331 da Constituicao Estadual.

VI. os pensionistas do Estado, inclusive dos contribuintes
enumerados nos incisos anteriores, bem como os atuais beneficidrios
dos montepios civis e da pensao policial militar extintos nos termos
desta lei Complementar, excetuando os pensionistas amparados pela
Leis Estaduais n.°s 7.955, de 5 de abril de 1965 e n.° 9.786, de 4 de
dezembro de 1973.

VII. as pensionistas da extinta Carteira Parlamentar.

VIII. as pensionistas a que se refere a Lei Estadual n.° 1,776, de 16
de maio de 1953.

§ 1° - Ao servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento

em comissdo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

§ 2° - Os contribuintes indicados nos incisos VI e VIII deste artigo
ndo sado segurados do SUPSEC, contribuindo a titulo de
diversificacdo da base de financiamento, para preservacao da
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capacidade de pagamento dos beneficios patrocinados pelo sistema,
nos termos do Art. 94, inciso VI da Constituicao Federal.

§ 3° - Excluem-se da contribuicdo obrigatéria do Sistema Unico de
Previdéncia dos Servidores Publicos Civis e Militares, os
aposentados, pensionistas e militares da reserva remunerada acima
de 70 anos, assim como os aposentados por invalidez, neste caso
apds nova pericia.

§ 4° - a contribuicdo previdencidria de que trata o caput deste artigo
nédo incidird sobre o valor da representacdo dos servidores estaduais
efetivos quando em exercicio de cargo de provimento em comissao,
bem como sobre o valor da gratificacao de execucao de relevante
trabalho técnico-cientifico e da retribuicao pelo exercicio de funcéo a
nivel de cargo de provimento em comissao.

Art. 5° - Observado o disposto no Art. 331, § 12 da Constituicao
Estadual, a contribuicdo previdencidria dos contribuintes do Sistema
Unico de Previdéncia social dos Servidores Publicos Civis e
Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado
do Ceard - SUPSEC serd de 11% (onze por cento), calculada sobre a
totalidade da remuneracao, dos proventos ou da pensao.

§ 1° - A contribuicao previdenciaria de que trata o caput deste artigo
serd acrescida dos seguintes adicionais:

I - nove postos percentuais incidentes sobre a parcela da
remuneracao, dos proventos ou da pensao que exceder a quantia de
R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais), até o limite de R$ 6.000,00
(seis mil reiais).

IT - quatorze pontos percentuais incidentes sobre aparcela da
remuneracédo, dos proventos ou da pensdo que exceder a R$ 6.000,00
(seis mil reais).

§ 2° - A contribuicdo previdencidria dos contribuintes indicados no
inciso V do

Art. 4° - deste lei Complementar, e de seus pensionistas, serd de 22%
(vinte e dois por cento) sobre o valor total da base de célculo da
contribuicao, dos proventos ou da pensao, acrescida de um adicional
de dezoito pontos percentuais sobre a parcela da base de célculo da
contribuicao, dos proventos ou da pensdao que exceder a quantia de
R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais), até o limite de R$ 6.000,00
(seis mil reais), e de um adicional de vinte e oito pontos percentuais
sobre a parcela da base de calculo da contribuicédo, dos proventos ou
da pensao que exceder a quantia de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

§ 3° - Entende-se como remuneracao para fins de contribuicdo o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em Lei, os adicionais de carater
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individual, ou quaisquer vantagens, inclusive as relativas a natureza
ao local do trabalho, ou outra paga sob o mesmo fundamento,
excluidas:

I - as didrias para viagens;

IT - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede ou de viagem;
saldrio-familia.

Art. 6° - O Sistema Unico de Previdenciaria Social dos Servidores
Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do
Estado do Ceard - SUPSEC proporcionara cobertura exclusiva aos
segurados, em favor de seus respectivos dependentes, observado o
disposto do § 2° do Art. 4° desta Lei Complementar, ficando vedado o
pagamento de beneficios, mediante convénios ou consorcios entre o
Estado e seus Municipios.

Paragrafo unico - Os dependentes de que trata o caput séo:
I - conjuge supérstite, companheiro ou companheira.

IT - os filhos menores ou invdalidos, sob dependéncia econdémica do
segurado.

III - menor sob tutela judicial, que viva sob dependéncia econémica
do segurado.

Art. 7° - O Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Civis e Militares dos Agentes Publicos e dos Membros de
Poder do Estado do ceara - SUPEC assegurar, a partir da data em
que se tornar exigivel a respectiva contribuicdo previdenciaria, os
seguintes beneficios:

I - pagamento de proventos de aposentadoria, reserva remunerada
ou reforma;

IT - pensao por morte do segurado;
ITI -auxilio-reclusdo aos dependentes do segurado.

Paragrafo unico - Os beneficios concedidos pelo SUPSEC néo
poderdo ter valor inferior ao saldrio minimo, nem se distintos
daqueles previstos no Regime Geral de Previdéncia Social, de que
trata a Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, salvo disposicao em
contrario da Constituicdo Federal.

Art. 8° - Os proventos serao calculados com base na remuneracao do
segurado no cargo efetivo em que se der a sua aposentadoria e
corresponderao a totalidade do subsidio ou vencimentos, quando em
atividade, respeitado o teto remunerado aplicavel.

Paragrafo tunico - Os serventudrios da Justica ndo remunerados
pelos cofres publicos, inscritos no Instituto de Previdéncia do Estado
do Ceara - IPEC anteriormente ao advento da Lei Federal n.° 8.935,
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de 18 de novembro de 1994, terdo os proventos de sua aposentadoria
fixados de acordo com a média das remuneracgoes que serviu de base
de célculo para as 96 (noventa e seis) ultimas contribuicbes
efetivamente recolhidas, sendo tais proventos e pensoes reajustados
na mesma época e indice dos reajustes gerais dos servidores do
Estado.

Art. 9° - A pensao por morte do segurado, concedida na
conformidade dos §§ 2° a 7° do Art. 331 da Constituicao Estadual,
corresponderd a totalidade do subsidio, vencimento ou proventos do
servidor, agente publico ou membro de Poder falecido, respeitado o
teto remunerado aplicavel.

Art. 10 - O auxilio-reclusao serd devido, apés o recolhimento de 12
(doze) contribuicées mensais, e durante o periodo méximo de doze
meses, aos dependentes do segurado detento ou recluso que tenha
renda bruta mensal igual ou inferior a R$ 360,00 (trezentos e
sessenta reais), que serd corrigidos pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 11 - O Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de
Poder do Estado do Ceard - SUPSEC, enquanto ndo constituida
pessoa juridica para esse fim, serd gerido pela Secretaria da
Fazenda, cabendo a esta o planejamento, a coordenacéao, a execugao,
a supervisao e o controle das atividades do Sistema.

Paragrafo tnico - O SUPSEC sujeitar-se-a as inspeg¢des e auditorias
de natureza atuarial, contdbil, financeira, orcamentaria e patrimonial
dos 6rgaos de controle interno e externo da Administracao Publica.

Art. 12 - Ressalvando-se a manutencéao e o pagamento dos beneficios
atualmente concedidos, que passam a ser suportados pelo Sistema
Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e
Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado
do Ceard - SUPSEC, ficam extintos, a partir da data em que se tornar
exigivel a contribuicdo instituida nesta Lei Complementar para o
custeio do SUPSEC:

I - a pensdao policial militar, regulada pela Lei n.° 10.972, de 10 de
dezembro de 1984;

IT - a pensédo instituida pela Lei n.° 8.425, de 3 de fevereiro de 1966;
ITI - a pensao de que trata a Lei n.° 9.381, de 27 de julho de 1970;
IV - a penséao de que trata a Lei n.° 7.092, de 27 de dezmnro de 1963;

V - a penséao especial de que trata o Art. 151 da Lei n.° 9.826, de 14
de maio de 1974, com suas atualizacoes;

VI - as pensdes pagas pelo Instituto de Previdéncia do Estado do
ceara - IPEC e a respectiva contribuicao.
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VII - Montepio do Ministério Publico e do Servico Juridico
Estaduais, regulado pela Lei n.° 11.001, de 2 de janeiro de 1985, e
alterado pela Leis n.°s 11.060, de 15 de julho de 1985, e n.° 11.289,
de 6 de janeiro de 1987, inclusive a respectiva contribuicao;

VIII - Montepio de que trata a Lei n.° 12.342, de 28 de julho de 1994,
com alteracoes posteriores, inclusive contribuicao.

Paragrafo unico - Os atuais contribuintes do Montepio de que trata
o inciso VII deste artigo, fardo jus a restituicho mensal das
contribuicdes recolhidas, em igual prazo e nimero de parcelas que
contribuiram, sendo cada parcela restituida no valor igual a 1/20
(hum trinta avos)do valor da remuneracdo de servidor na data da
restituicdo, podendo o Chefe do Poder Executivo, através de Decreto,
dispor sobre outros prazos de restituicdo para situagoes consideradas
especiais.

Art. 13 - Ficam revogadas as disposi¢coes contrarias a esta Lei
Complementar, especialmente as constantes das Leis indicadas no
Art. 12, bem como a Lei n.° 8.430, de 3 de fevereiro de 1966, e as
alineas "a" e "b" do inciso I do Art. 2° da Lei n.° 10.776, de 17 de
dezembro de 1982.

Art. 14 - Fica o Poder Executivo, autorizado a constituir fundo
integrado por bens, direitos e outros ativos, com finalidade
previdencidria, baseada em normas gerais e contabilidade e atuaria,
de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, observado o
disposto no Art. 6° da Lei Federal n.° 9.717, de 27 de novembro de
1998.

Art. 15 - Esta lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicacdo, observando-se quanto a contribuicdo social instituida o
disposto no § 6° do Art. 195 da Constituicao federal.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos 23 de junho de 1999.

Tasso Ribeiro Jereissati

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

LEI COMPLEMENTAR N°21, DE 29 DE JUNHO DE 2000.
(PUBLICADA NO DOE N° 124, DE 30 JUNHO DE 2000).

Dispde sobre o Sistema de Previdéncia dos
Militares do Estado do Cearé - o Sistema Unico de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e
Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de
Poder do Estado do Ceara- SUPSEC, institui a
respectiva contribuicdo previdenciaria, extingue os
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beneficios previdenciarios e de montepio que
indica e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA - Faco saber que a
Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art.1° - O sistema de previdéncia dos Militares do Estado do Ceara é
o Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis
e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado
do Ceard - SUPSEC, instituido pela Lei Complementar n°12, de 23
de junho de 1999, observadas as disposicoes previstas nesta Lei
Complementar.

Art. 2° - A previdéncia social mantida pelo Sistema Unico de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos
Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceard -
SUPSEC, serd financiada com recursos provenientes do orcamento
do Estado e das contribuicbes previdencidrias dos segurados,
compreendendo o militar estadual do servico ativo.

Art. 3° - Os militares estaduais ativos da Policia Militar do Ceara e
do Corpo de Bombeiros Militar sao contribuintes obrigatérios do
Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e
Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado
do Ceard - SUPSEC.

Art. 4° - A contribuigao previdencidria dos Militares estaduais para o
Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e
Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado
do Ceara - SUPSEC, serd de 11% (onze por cento), calculada sobre a
remuneracao.

Paragrafo tnico - Entende-se como remuneracdo para fins de
contribuicdo o soldo do posto ou graduacgao, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei e os adicionais de
carater individual, ou quaisquer vantagens, excluidas:

I - as didrias para viagem;
IT - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede ou de viagem,;
III - o salario-familia;

IV - o valor da representacao pagos aos militares estaduais, quando
em exercicio de cargo de provimento em comissao.

Art. 5° - O Sistema Unico de Previdéncia Social de que trata esta Lei
Complementar, de carater contributivo, proporcionard cobertura
exclusiva aos segurados e seus respectivos dependentes.

Paragrafo tnico - Os dependentes, de que trata o caput, sdo:
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I - o cbnjuge supérstite, o companheiro ou companheira e o ex-
conjuge seperado judicialmente ou divorciado, desde que, na data do
falecimento do segurado, esteja percebendo pensdo alimenticia por
forca de decisao judicial definitiva ou acordo judicial homologado e
transitado em julgado, observando o percentual judicialmente fixado,
que incidird sobre a cota que couber ao coénjuge no rateio da pensao
com os beneficios de outras classes;

II - o filho menor;

III - o filho invéalido e o tutelado desde que, em qualquer caso, viva
sob a dependéncia econdémica do segurado.

e (Alterado pela Lei Complementar N° 038,de 31 de dezembro de
2003)

Art. 6° - O Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de
Poder do Estado do Ceara - SUPSEC, assegurard, a partir da data em
que se tornar exigivel a respectiva contribuicdo previdenciaria, os
seguintes beneficios:

I - pagamento de proventos referentes a reserva remunerada ou
reforma;

IT - pensao por morte do militar estadual;

ITI - auxilio-reclusao aos dependentes do militar estadual.

IV - a saldrio familia;

¢ (acresentado pela Lei Complementar N° 38, de 31 de dezembro de
2003)

V - salarioMaternidade;
e (Acresentado pela Lei Complementar N° 38, de 31 de dezembro de
2003)

Art. 7° - O pagamento dos proventos referentes a reserva
remunerada ou reforma serdao calculados com base na remuneracao
do militar estadual no posto ou graduacao em que se der a sua
reserva ou reforma e corresponderdo a totalidade do subsidio ou
remuneracao, 20 de dezembro de 1999.

Art. 8° - A pensao por morte do militar estadual, concedida na
conformidade dos §82° a 7° do art.331 da Constituicao Estadual,
correspondera a totalidade do subsidio, remuneracdo ou proventos
do segurado, respeitado o teto remuneratorio aplicavel.

Art. 9° - O auxilio-reclusédo serd devido, apés o recolhimento de 12
(doze) contribuicées mensais, e durante o periodo méximo de doze
meses, aos dependentes do militar estadual detento ou recluso que
tenha renda bruta mensal igual ou inferior a R$360,00 (trezentos e
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sessenta reais), que serd corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do regime geral da previdéncia social.

Art. 10 - Respeitadas a manutencdo e o pagamento dos beneficios
atualmente concedidos, que passam a ser suportados pelo Sistema
Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e
Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado
do Ceara - SUPSEC, fica extinta, a partir da data em que se tornar
exigida a contribuicdo instituida nesta Lei Complementar para
custeio do SUPSEC, a pensao policial militar, regulada pela Lei
n°10.972, de 10 de dezembro de 1984.

§1° - A concessdao de pensao por morte do militar estadual
contribuinte do SUPSEC dar-se-4 por ato do Secretario da Fazenda.
e (alterado pelalei Complementar n°38, de 31 de dezembro de 2003)

§2° - Relativamente a O6bitos ocorridos antes do prazo previsto no
caput deste artigo, havendo previsdo de concessao do beneficio de
penséao nesta Lei Complementar e auséncia de previsao na legislacao
anterior, serd concedida, por ato do Secretario da Fazenda, pensao
pelo SUPSEC somente a partir da data do requerimento.

§3° - Os pedidos de concessdo de pensao relativa a 6bitos ocorridos
antes do prazo previsto no caput deste artigo, serdo examinados de
acordo com a legislacdo da época do Obito, cabendo a decisdo e
expedicdo do ato a autoridade ali indicada e, somente ap6s aquele
prazo, pelo SUPSEC, observada agora a legislacdo deste e
respeitado o direito adquirido, inclusive para efeito de eventual
ajuste aos termos desta Lei Complementar.

Art. 11 - Ficam revogadas as disposi¢coes contrarias a esta Lei
Complementar, especialmente o art.4° da Lei Complementar n°17,
de 20 de dezembro de 1999.

Art. 12 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicacédo, observando-se quanto a contribuicao social instituida, o
disposto no §6° do art.195 da Constituicao Federal.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos 29 de junho de 2000.

Tasso Ribeiro Jereissati
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

LEI COMPLEMENTAR N°7, DE 16 DE JULHO DE 2004.
(PUBLICADA NO DOE N° 139, DE 23 DE JULHO DE 2004).

Institui o fundo de Defesa Social do Estado do
Ceard - FDS, Cria o Conselho de Defesa Social do
Estado do Ceara, e da outras providéncias.

21



O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Faco saber que a
Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - Fica instituido o Fundo de Defesa Social do Estado do Ceara
- FDS, de natureza contabil-financeira, destinado a financiar o
desenvolvimento institucional dos 6rgdos que integram a Secretaria
da Seguranca Publica e Defesa Social e a Secretaria da Justica e
Cidadania, objetivando o aperfeicoamento e a modernizacdao da
gestdo, a elaboracdo de diagnosticos, formulacdo, implementacao,
desenvolvimento, acompanhamento e monitoramento das politicas,
das estratégias, programas, projetos, reestruturacdo organizacional,
construcdo e reforma da infra-estrutura fisica, o reaparelhamento
com moveis, maquinas, armas, municdes, equipamentos de apoio,
veiculos, transporte, comunicacdo, modernizacdo da tecnologia da
informacao; formacao do capital humano, redesenho dos processos e
programas, e o desenvolvimento de novos modelos de gestao destes
orgaos.

Art. 2° - O Fundo de Defesa Social do Estado do Ceara - FDS, tem
por objetivos:

I - avancar no desenvolvimento e implantacdo de instrumentos de
participacéo social, fortalecendo o didlogo e a articulagdo do governo
com a sociedade e instituicbes nado-governamentais, relativas as
questoes de seguranca publica e da Secretaria da Justica e
Cidadania, com vistas ao controle social das instituicées e politicas
publicas, possibilitando o acompanhamento das agdes e metas
inseridas nos Planos de Governo e Plurianual;

IT - buscar altas taxas de eficiéncia, eficdcia e efetividade dos 6rgaos
de seguranca publica e da Secretaria da Justica e Cidadania, pelo
desenvolvimento e implantacdo de modelos administrativos,
organicos e funcionais que possibilitem maior agilidade,
flexibilidade e capacidade de resposta as expectativas da sociedade e
de ajustamento as mudancas ambientais;

IIT - reformular e modernizar os modelos estruturais para melhorar a
atuacao dos 6rgaos de seguranga publica e da Secretaria da Justica e
Cidadania, pela definichdo de estratégias integradoras dos
mecanismos de governanca, promovendo a sinergia na consecucao
das metas de governo;

IV - fortalecer os mecanismos de comunicacdo do Governo com a
sociedade civil, estreitando as relacoes interinstitucionais com os
orgados de seguranca publica e da Secretaria da Justica e Cidadania;
V - promover o processo de descentralizacdo, fortalecimento e
integracdo das  politicas, estratégias, planos, programas
institucionais, dos 6rgdos de seguranca publica e da Secretaria da
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Justica e Cidadania, com o fim de corrigir as anomalias entre
planejamento, execucao e gestao;

VI - aperfeicoar o modelo de gestao a fim de aumentar a
produtividade das instituicées de segurancga publica e da Secretaria
da Justica e Cidadania e buscar a exceléncia da qualidade dos
produtos e servicos disponibilizados ao cidadéo;

VII - integrar o planejamento, o orcamento e a gestdo, inserindo
métodos e técnicas que possibilitem o acompanhamento,
monitoramento e a avaliacdo dos indicadores qualitativos de gestao
dos oOrgados de seguranca publica e da Secretaria da Justica e
Cidadania;

VIII - desenvolver o capital humano, qualificando os servidores que
integram os 6rgaos de seguranca publica e da Secretaria da Justica e
Cidadania, nos campos técnico, gerencial, académico e desenvolver
uma nova cultura, com foco no modelo de gestao gerencial;

IX - modernizar a infra-estrutura fisica, de tecnologia da informacéao
e logistica, oferecendo o suporte necessdrio e garantindo padrdes
aceitdveis de modernidade aos 6rgdos de seguranca publica e da
Secretaria da Justica e Cidadania.

§1° - O Fundo de Defesa Social do Estado do Ceard - FDS, sera
gerido pelo Conselho de Defesa Social do Estado do Ceara, ora
criado, que sera integrado pelos titulares e/ou substitutos legais da
Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social -SSPDS, da
Secretaria da Justica e Cidadania, da Secretaria da Controladoria, da
Secretaria da Administracdao e dos Orgaos vinculados da SSPDS,
Superintendéncia da Policia Civil, Policia Militar e Corpo de
Bombeiros, competindo ao Chefe do Poder Executivo designar o seu
coordenador.

§2° - Os recursos do Fundo de Defesa Social do Estado do Ceard -
FDS, serao destinados aos programas e acOes desenvolvidos pelos
orgaos destinatdrios do Fundo, com o fim de dar eficiéncia e eficicia
ao sistema de seguranca publica, as acoes de prevencdo, pela
educacdo, profissionalizacdo e cultura para a populacédo carceraria, o
combate & violéncia e a intensa participacdo da sociedade, visando
reduzir a criminalidade, bem como as atividades prevencionistas e
de combate a sinistros, busca, resgate e salvamento em
conformidade com os objetivos previstos nesta Lei, as prioridades e
programacao estabelecidas pelo Conselho de Defesa Social do
Estado do Ceara.

§3° - O Fundo de Defesa Social do Estado do Ceard - FDS, fica
vinculado a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social do
Estado do Ceard - SSPDS, a quem competitA a sua
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operacionalizacdo e o suporte técnico e material, conforme modelo
definido em regulamento.

§4° - O Conselho de Defesa Social do Estado do Ceara - FDS, dentre
outras atribuicoes, definird metas e indicadores de desempenho para
os o6rgaos de seguranca publica e da Secretaria da Justica e
Cidadania, que serao utilizados na avaliacdo, acompanhamento e
monitoramento dos resultados de gestdao a serem alcancados com
aplicacao dos recursos do Fundo, inclusive no aperfeicoamento da
gestdo destes 6rgaos.

Art. 3° - Os recursos do Fundo de Defesa Social do Estado do Ceara -
FDS, serdo destinados, também, ao financiamento das politicas,
planos, programas, projetos, investimentos de capital, despesas com
pessoal, encargos, despesas correntes, relativas a manutencao e ao
funcionamento das atividades meio e fins dos 6rgaos integrantes da
seguranca publica e da Secretaria da Justica e Cidadania, conforme
objetivos descritos no artigo anterior e neste artigo:

I - fazer funcionar eficientemente os érgaos de seguranca publica e
da Secretaria da Justica e Cidadania, bem como as suas politicas,
planos, programas, projetos e acdes, levando-os a consecucdo dos
resultados definidos no Plano de Governo e no Plano Prurianual;

IT - destinar recursos financeiros para a manutencdo e o
aparelhamento dos 6rgdos de seguranca publica e da Secretaria da
Justica e Cidadania, inclusive para a prevencao e combate a
incéndio, para a manutencdo do hospital militar e para assisténcia
social dos militares estaduais, bem como aquisicao de fardamento;

III - disponibilizar recursos financeiros para os colégios militares
estaduais, a fim de garantir o ensino de qualidade;

IV - financiar o desenvolvimento de programas de trabalho da
Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social, a Policia Civil, a
Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Cear3,
orgaos de seguranca publica e defesa da cidadania;

V - financiar o desenvolvimento de programas de trabalho nos
presidios, nas atividades de agricultura, industria, pecudria e
artesanato, além de custear medidas de recuperacdo e assisténcia
aos reeducandos e a seus familiares e financiar a manutencao e a
recuperacao dos estabelecimentos prisionais.

§1° - Os programas, projetos e agdes estaduais de defesa social
financiados com recursos do FDS, serdo avaliados pelo Conselho de
Defesa Social do Estado do Ceard, ao qual competird, também,
receber as prestacoes de contas dos gastos realizados e os resultados.

§2° -Compete ainda ao Conselho de Defesa Social promover a
divulgacdo quadrimestral dos relatorios de receitas e despesas do
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Fundo na internet e encaminha-los para a Assembléia Legislativa e
Tribunal de Contas do Estado do Ceard, até o dia 30 (trinta) do més
subsequente.

§3° - A prestacdo de contas, de que trata o §1° deste artigo, néo
isenta os 6rgaos publicos ou entidades responsaveis pela aplicacao
dos recursos do Fundo, de apresentar as prestacoes de contas
exigidas pelas leis de orcamento e de financas publicas vigentes.

Art. 4° - Constituem receitas do Fundo de Defesa Social do Estado
do Ceara - FDS:

I - transferéncias a conta do orgamento estadual;

IT - receitas oriundas de convénios com instituicdes publicas,
privadas e multilaterais;

III - saldos financeiros de Fundos extintos;

IV - recursos de empréstimo para o desenvolvimento institucional
dos 6rgdos que integram os 6rgaos de seguranca publica e Secretaria
da Justica e Cidadania;

V - auxilios, subvencoes e outras contribuicoes de entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

VI - receitas decorrentes de aplicagoes financeiras;

VII - doacgdes, legados e outros recursos a este titulo destinados ao
Fundo;

VIII - taxas pela prestacao de servicos e atividades de fiscalizacao e
controle, pelo exercicio do poder de policia;

IX - contribuicbes de policiais militares, taxas de inscricao, de
matricula e da realizacdo de cursos mantidos pelas corporacodes
militares;

X - contribuicbes dos alunos, taxas de inscricdo dos colégios
militares;

XI - recursos provenientes da venda de produtos origindrios de
granjas, olarias, pequenas fabricas e do exercicio de atividades
produtivas localizadas e desenvolvidas nos presidios.

Paragrafo unico - O ingresso dos recursos no Fundo de Defesa
Social do Estado do Ceard dar-se-4 em conta especifica do Fundo,
conforme o modelo definido em regulamento.

Art. 5° - Compete a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara
administrar financeiramente os recursos do Fundo de Defesa Social
do Estado do Ceard - FDS, cujos recursos serdo depositados no
Banco do Estado do Ceard - BEC, ou, a critério da Administracao
Estadual, noutra instituicdo oficial, em conta especial integrante do
Sistema de Conta Unica do Estado, sob o titulo "Fundo de Defesa
Social do Estado do Ceara".
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§1° - Fundo terd contabilidade propria, onde serdo registrados todos
os atos e fatos a ele inerentes.

§2° - O exercicio financeiro do Fundo coincidird com o ano civil,
para fins de apuracao de resultados e apresentacao de relatorios.

Art. 6° - A aplicacdo dos recursos disponiveis no Fundo, nas
politicas, programas, projetos e acdes, dar-se-do com base nas
deliberacoes do Conselho de Defesa Social, mediante plano de
trabalho, em que estejam bem definidos os custos e beneficios e em
perfeita sintonia com os objetivos do Fundo de Defesa Social do
Estado do Ceard - FDS, onde estejam claramente estabelecidos os
resultados esperados, as metas e indicadores de desempenho, que
serao utilizados na avaliacao.

Art. 7° - Ficam extintos os seguintes Fundos:

I - Fundo Especial da Policia Militar - FESPON, criado pela Lei
N©°10.596, de 26 de novembro de 1981;

IT - Fundo Especial de Administracdo e Manutencao dos Colégios
Militares - FAMCOM, criado pelo Decreto n°26.054, de 10 de
novembro de 2000;

III - Fundo Especial de Reaparelhamento dos Orgados de Seguranca
Publica e Defesa da Cidadania do Estado do Ceara - FUNDECI,
criado pela Lei n®13.084, de 29 de dezembro de 2000;

IV - Fundo Penitenciario do Estado do Ceara - FUNPECE, criado
pela Lei n®10.396, de 26 de maio de 1990.

Paragrafo unico - Os saldos financeiros, patrimoniais pertencentes
aos Fundos extintos neste artigo reverterdao para o Fundo de Defesa
Social do Estado do Ceara - FDS, criado nesta Lei.

Art. 8° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, mediante
Decreto, a transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou
parcialmente, as dotagdes orcamentdrias consignadas na Lei
Orcamentaria de 2004 dos Fundos extintos e incorporadas por forca
desta Lei, para suplementar o Fundo de Defesa Social do Estado do
Ceard - FDS, mantida a estrutura programadtica, expressa por
categoria de programacdo, inclusive os titulos, descritores, assim
como o respectivo detalhamento por esfera orcamentaria, grupo de
natureza da despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicagao e
identificador de uso.

Paragrafo tnico - Na transposicéo, transferéncia ou remanejamento,
de que trata este artigo, podera haver ajuste na classificacao
funcional.

Art. 9° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas disposicdes em contrario.
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PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 16 de
julho de 2004.

Liucio Goncalo de Alcantara

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

LEI N°9.561, 16 DE DEZEMBRO DE 1971. (PUBLICADA NO
DOE N° 10.751, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1971)

Institui para os militares, como vantagem néo
incorporavel, a Gratificacdo pela Representacéo
de Gabinete e d& outras providéncias.

O Governador do Estado do Ceara

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - E instituida para os militares do Estado, como vantagem nao
incorporédvel, a Gratificacdo pela Representacdo de Gabinete.

Paragrafo unico — A gratificacdo de que trata este artigo somente
poderd se atribuida a oficiais e pracas com exercicio nos seguintes
6rgdos e que neles desempenham atividades tipicas da funcéao
militar:

I — Casa Militar do Governo;

IT - Gabinete do Vice-Governador;

I1I — Gabinete do Comando-Geral da Policia Militar do Ceard;
IV - Estado-Maior-Geral da Policia Militar do Cear3;

V — Gabinete do Secretdrio de Seguranca Publica;

VI - Gabinete da Presidéncia e Setor de Seguranca da Assembléia
Legislativa do Estado;
e (Acrescentado pela Lei n° 10.307, de 11/09/1979)

VII - Gabinete da Presidéncia e Setor de Seguranca do Tribunal de
Justica do Ceara.

e (Acrescentado pela Lei n°® 10.307, de 11/09/1979)

ITII - 12, 2@ e 32 Companhia de Policia de Guarda da Policia Militar
do Ceara.

e (Acrescentado pela Lei n°® 11.879, de 13/12/1991)

Art. 2° - Na atribuicdo da gratificacdo ora instituida observa-se-a
quanto ao seu valor, o limite maximo que for estabelecido pelo Poder
Executivo, mediante Decreto, no qual serdo também definidas a
forma e a competéncia para a sua concessao.
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Art. 3° - A despesa decorrente da execucao desta lei correrd a conta
das dotagdes orcamentdrias proprias dos o6rgaos interessados, as
quais serdo suplementadas no caso de insuficiéncias de recursos.
Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢coes em contrarios.

Palacio do Governo do Estado do Ceard, em Fortaleza, aos 16 de
dezembro de 1971.

HUMBERTO BEZERRA

Luiz Henrique de Oliveira Domingues
Claudino Sales

Tereza Romero de Barros

LEI N° 10.145, DE 29 DE NOVEMBRO DE 1977.
(PUBLICADA NO DOE N° 12.233, DE 30 DE NOVEMBRO DE
1977).

Dispde sobre a Organizacdo da Policia Militar do
Ceara e da outras providencias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA,

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei:
TiTULO |
CAPITULO UNICO B
DA DESTINACAO, MISSAO E SUBORDINACAO

Art. 1° - A Policia Militar do Ceard, considerada forca auxiliar e
reserva do Exército, organizada com base na hierarquia e na
disciplina, de conformidade com as disposicoes do Decreto-Lei n.°
667, de 02 de julho de 1969, destina-se a manutencdo da ordem
publica na &rea do Estado.

Art. 2° - Compete a Policia Militar:

o executar com exclusividade, ressalvadas as missdes peculiares das
Forcas Armadas, o policiamento ostensivo, fardado, planejado pelas
autoridades policiais competentes, a fim de assegurar o cumprimento
da lei, a manutencdo da ordem publica e o exercicio dos poderes
constituidos;

e atuar de maneira preventiva, com forca de dissuasao, em locais ou
dreas especificas, onde se presuma ser possivel a perturbacao da
ordem;
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e atuar de maneira repressiva, em caso de perturbacao da ordem,
procedendo o eventual emprego das Forcas Armadas;

e atender a convocacdao do Governo Federal, em caso de guerra,
externa, ou para prevenir ou reprimir grave subversao da ordem ou
ameaca de irrupcédo, subordinando ao Comando das Regides
Militares para emprego em suas atribuicoes especificas de Policia
Militar e como participante da Defesa Territorial;

e realizar servico de prevencdo e de extincdo de incéndios
simultaneamente com o de protecao e salvamento de vida e
materiais no local do sinistro, bem como o de busca a salvamento,
prestando socorros em casos de afogamentos, inundacodes,
desabamentos, acidentes em geral, catdstrofe e calamidade publica;

o efetuar o policiamento e controle de transito urbano e rodoviario
nas estradas estaduais e, eventualmente, mediante convénio com o
DNER, em rodovias federais.

Art. 3° - A Policia Militar subordina-se, administrativamente, ao
Governador do Estado e, operacionalmente, ao Secretdrio de
Seguranca, de acordo com os dispositivos legais em vigor.

Art. 4° - O planejamento e o emprego do Corporacao sao de
competéncia e responsabilidade do Comandante Geral, assessorado
e auxiliado pelos 6rgdos de direcao.

Art. 5° - O planejamento e execucao das atividades administrativas
sdo de competéncia e responsabilidade do Comandante - Geral e se
integram ao sistema de administracao geral do Estado.

Art. 6° - O Comandante-Geral da Policia Militar tem honras,
prerrogativas e regalias de Secretario de Estado.

Art. 7° - A Policia Militar serd estruturada em comando-geral, érgao
de apoio e execucao.

Art. 8° - O comando-geral realiza o comando e a administracao da
Corporacao através dos 6rgaos de direcao, de apoio e execucgao.

Art. 9° - Os C')rgéos de direcdo incumbem-se do planejamento em
geral, visando a organizacao da Corporagao em todos os pormenores,
as necessidades em pessoal e em material e ao emprego da
Corporacao para o cumprimento de suas missoes.

Paragrafo unico - Os o6rgdos de direcdo acionam, através de
diretrizes e ordens, os oOrgaos de apoio e os de execugao,
coordenando, controlando e fiscalizando as suas atuacoes.

Art. 10 - Os 6rgaos de apoio atendem as necessidades de pessoal e
de material de toda a Corporagdao, em particular dos Orgaos de
execugao, realizando a atividade-meio da Corporacgao e atuando em
cumprimento de ordens emanadas dos Orgaos de direcao.
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Art. 11 - Os 6rgéaos de execucao destinam-se a cumprir as missoes ou
a propria destinacao da Corporacéo, realizando a sua atividade-fim e
executando as diretrizes e ordens emanadas do Comando;geral,
apoiados em suas necessidades de pessoal e material pelos Orgaos
de apoio.

Paragrafo Unico - Os 6rgaos de execucdo sdo constituidos pelas
Unidades Operacionais da Corporacao.

) CAPITULONl i
DA CONSTITUIGAO E ATRIBUIGOES DOS ORGAOS DE DIREGAO

Art. 12 - O Comando-Geral da Corporacao compreende:
- 0 Comandante Geral;

- 0 Estado-Maior, como Orgéao de direcao geral;

- as Diretorias, como Orgéao de direcéo setorial;

- a Ajudancia Geral, 6rgao que atende as necessidades de material e
de pessoal do Comando-Geral;

- Comissoes;
- Assessoria.

Art. 13 - O Comandante-Geral, responsavel superior pelo comando e
pela administracao da Corporacao, um oficial superior do servico
ativo do Exército, possuidor do Curso da Comando e Estado-Maior,
mediante proposta do Governador do Estado ao Ministro do Exército.

§ 1° - Excepcionalmente, ouvido o Ministro do Exército, o cargo de
Comandante - Geral poderd ser exercido por um coronel da prépria
Corporacéo, possuidor do Curso Superior de Policia.

§ 2° - No caso do paragrafo anterior, o oficial escolhido terd
precedéncia hierdrquica sobre os demais.

§ 3° - O provimento do cargo de Comandante-Geral serd feito
mediante ato do Governador do Estado, e, sendo oficial do Exército,
o ato somente dar-se-a apos a sua designacdo por Decreto do Poder
Executivo Federal, quando passard a disposicdo do Governo do
Estado para esse fim.

§ 4° - O Oficial do Exército nomeado pare o cargo de Comandante-
Geral serd comissionado no mais alto posto existente na Corporacao,
caso sua patente seja inferior a esse ponto.

§ 5° - O Comandante-Geral dispord de um Oficial Superior
Assistente e de um ajudante-de-ordens.

Art. 14 - O Estado-Maior é o 6rgdo de direcdo geral, responsavel,
perante o Comandante-Geral, pelo estudo, planejamento,
coordenacao, fiscalizacdao e controle de todas as atividades da
Corporacao.
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§ 1° - Ao Estado-Maior, 6rgao central do sistema de planejamento,
programacao, orcamento e modernizacdo administrativa, compete,
ainda, a elaboracdo das diretrizes e ordens do comando, que
acionam os O6rgdos de direcdo setorial e os de execucdo no
cumprimento de suas missoes, assessorando o Comando - Geral nos
niveis mais elevados das atividades desenvolvidas pela Corporagao.
§ 2° - O Estado-Maior serd assim organizado:
e Chefe do Estado-Maior;
e Subchefe do Estado-Maior;
e Secoes:
e 12 Secdo (PM/1):assuntos relativos a pessoal e legislacao;
e 22 Secao (PM/2):assuntos relativos a informacgoes;
e 32 Secao (PM/3):assuntos relativos a instrucdo, operagoes e ensino;
(
(

—_— — — —

e 4% Secao (PM/4):assuntos administrativos;

e 5% Secao (PM/5):assuntos civis;

e 6% Secdo (PM/6): planejamento administrativo, programacdo e
orcamentacao.

§ 3° - O Chefe do Estado-Maior (EM) acumula as funcdes de Sub-
Comandante da Corporacao, sendo, pois, o substituto eventual do
Comandante-Geral nos seus impedimentos.

§ 4° - O Chefe de Estado-Maior devera ser Oficial Superior do posto
de coronel possuidor do Curso Superior de Policia e escolhido pelo
Comandante-Geral.

§ 5° - No que trata o pardgrafo anterior, se a escolha nédo recair no
Oficial mais antigo, o escolhido terd precedéncia funcional e
hierarquico sobre os demais.

§ 6° - Ao Chefe do Estado-Maior, como principal assessor do
Comandante Geral, incumbe dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar
os trabalhos do Estado-Maior.

§ 7° - O Subchefe do Estado-Maior auxiliard, diretamente, o Chefe
do EM, de acordo com os encargos que por este lhes forem
atribuidos.

Art. 15 - As Diretrizes constituem os d6rgaos de direcdo setorial,
organizadas sob a forma de sistemas, para as atividades de ensino,
de pessoal, de administracdo financeira, contabilidade e auditoria e
de logistica.

Paragrafo tunico - As diretorias de que trata este artigo
compreendem:

« a Diretoria de Ensino;

« a Diretoria de Pessoal;

¢ a Diretoria de Financas;
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¢ a Diretoria de Apoio Logistico;
¢ *a Diretoria de Saude e Assisténcia Social.
*Acrescentado pela Lei n°® 11.035, de 23/05/85 (D.O.E. de 23/05/85)

Art. 16 - A Diretoria de Ensino (DE), érgao de direcdo setorial do
Sistema de Ensino, incumbe-se do planejamento, coordenacao,
fiscalizacdo e controle das atividades de formacao, aperfeicoamento
e especializacao de oficiais e pracas.

Art. 17 - A Diretoria de Pessoal (DP), 6rgédo de direcdo setorial do
Sistema de Pessoal, incumbe-se do planejamento, execucao, controle
e fiscalizacdo das atividades relacionadas com o pessoal.

Art. 18 - A Diretoria de Financas (DF) é o 6rgdo de direcédo setorial
do Sistema de Administracdo Financeira, Contabilidade e Auditoria.
Paragrafo tnico - A Diretoria de que trata este artigo atua ainda
como 6rgdo do Comandante-Geral, na supervisdo das atividades
financeiras de todo e qualquer 6rgao da Corporacao na distribuicao
de recursos orcamentdrio a extraordindrios aos responsaveis pelas
despesas, de acordo com o planejamento estabelecido.

Art. 19 - A Diretoria de Apoio Logistico (DAL), 6rgdo da direcédo
setorial do Sistema Logistico, incumbe-se do planejamento,
coordenacao, fiscalizacao e controle das atividades de suprimento e
manutencdo de material a Corporagao, inclusive o de saude.
Paragrafo tnico - A Diretoria da que trata este artigo subordina-se o
Hospital de demais 6rgaos de Saude da PM, bem como os Centros
de Suprimento e Manutencao dos diferentes tipos de material.

Art. 20 - A Ajudéncia tem a seu cargo as fun¢des administrativas do
Quartel do Comando-Geral, considerada Unidade Administrativa,
bem como algumas atividades de pessoal para a Corporacao como
um todo, tendo com principais atribuicoes:

e trabalho da secretaria, incluindo correspondéncia, correio;
protocolo geral, arquivo geral, boletim didrio e outros;

o administracao financeira, contabilidade e tesouraria, almoxarifado
e aprovisionam;

e servico de embarque da Corporacao;

e apoio de pessoal auxiliar (pracas) a todos os 6rgdos do Comando-
Geral;

» seguranca do Quartel do Comando-Geral;

« servigos gerais do Quartel do Comando-Geral.

Paragrafo unico - A Ajudéncia - Geral serd assim organizada:

¢ Ajudante - Geral (ordenador de despesas do Comando - Geral);
o Secretaria (AG/2);

e Companhia de Comando e Servicos (Cia Cmdo Sv).
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Art. 21 - Existirdo, normalmente, as seguintes comissoes, regidas por
legislacao especial:

e Comissao de Mérito Policial-Militar;

e Comissao de Promocéao de Oficiais;

e Comissao de Promocao de Pracas.

Paragrafo unico - Eventualmente, a critério do Comando-Geral,
podardo ser nomeadas outras comissdes, de carater transitorio, a
destinadas a determinados estudos.

Art. 22 - As Assessorias, constituidas eventualmente para
determinados estudos que escapem as atribuicbes normais e
especificas dos 6rgdos de direcdo, destinam-se a dar flexibilidade a
estrutura do Comando-Geral da Corporacao particularmente em
assuntos especializados.

Paragrafo unico - As Assessorias podem ser constituidas de policiais
- militares e/ou civis contratados ou postos a disposicdo e, nos dois
ultimos casos, dotados de nivel superior.

_cAPITULOIN
DA CONSTITUIGAO E ATRIBUIGOES DOS ORGAOS DE APOIO

Art. 23 - Os 6rgaos de Apoio compreendem:
I. Orgéos de Apoio de Ensino:
a.Academia da Policia Militar (APM);
b.Centro de Formacédo a Aperfeicoamento de Pracas (CFAP).
II. Orgaos de Apoio de Material:
a.Centro de Suprimento e Manutencao de Material Bélico
(CSM/MB);
b.Centro de Suprimento e Manutencdo da Intendéncia
(CSM/Int);
c.Centro de Suprimento e Manutencao das Obras (CSM/O).
III. Orgéao de Apoio de Saude:
a.Hospital Geral;
b.Postos de Saude.

Art. 24 - O Orgéao de Apoio de Ensino sao subordinados a Diretoria
de Ensino e destinam-se a formacdo, especializacdo e
aperfeicoamento de oficiais e pracas, bem como ao desenvolvimento
de estudos e pesquisas técnico - especializados.

Art. 25 - Os Orgéaos de Apoio de Saude subordinam-se a Diretoria de
Apoio Logistico e destinam-se a formacao e execucgdo das atividades
de saude em proveito de toda a Corporacao.

Art. 26 - O Orgéo de Apoio de Material Bélico, de Obras e de
Intendéncia subordinam-se a Diretoria de Apoio logistico e
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destinam-se ao recebimento, estocagem e distribuicao de suprimento
e a execucao de manutencao de material respectivo.

) CAPITULOIV )
DA CONSTITUIGAO E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE EXECUGAO
SEGAO ||

ORGAO DE POLICIAMENTO

Art. 27 - Os 6rgéos de execucao do policiamento sdo constituidos de:
e Comando de Policiamento; e
e Unidade de Policiamento.

Art. 28 - O Comando da Policiamento da Capital (CPC) é o 6rgéao
responsavel perante o Comandante-Geral pela manutencdo da
ordem publica na regido da Capital do Estado, competindo-lhe o
planejamento, comando, coordenacao fiscalizacdo e controle
operacional dos 6rgdos a Unidade subordinados, de acordo com
diretrizes e ordens de Comando-Geral.

Paragrafo tnico - O Comandante do Policiamento da Capital serd
um coronel PM, que disporda de um Estado-Maior e 6érgaos
administrativos indispensaveis e de um Centro de Operacdes da
Policia Militar (COPOM).

Art. 29 - O Comando do Policiamento do Interior (CPI) é o érgéo
responsavel perante o Comandante-Geral pela manutencdo da
ordem publica em todo o interior do Estado, competindo-lhe o
planejamento, comando, coordenacao, fiscalizacdo e controle
operacional dos 6rgdos e Unidades subordinadas, de acordo com
diretrizes e ordens do Comando-Geral.

Paragrafo tnico - O Comandante do Policiamento do Interior serd
um coronel PM, que dispora de um Estado-Maior, dos o6rgaos
administrativos indispensaveis e de um Centro de Comunicacdes
para o Interior (CCI)

Art. 30 - Os Comandos de Policiamento da Capital e do Interior sao
escaloes intermedidrios do comando e tém a eles subordinados,
operacionalmente, as Unidades e Subunidades de policiamento
sediadas, respectivamente, na Capital e no Interior do Estado.

Art. 31 - O Comandante-Geral da Policia Militar, mediante
aprovacao do Estado-Maior do Exército, podera criar Comandos de
Policiamento de &rea (CPA), sempre que houver necessidade de
grupar Unidades Operacionais, em razao da missao e objetivando a
coordenacao e controle das mesmas.

Art. 32 - As Unidades Operacionais da Policia Militar (UOP) séo
Organizagoes Policiais-Militares (OPM) que executam atividades -
fim da Corporacao.
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Art. 33 - As Unidades, Subunidades e demais fragoes operacionais
da Policia Militar sdo dos seguintes tipos:
I. Batalhoes, Companhias, Pelotdo ou Grupos da Policia Militar
(BPM, Cia PM, Pel PM, ou Gp PM), que tem a seu cargo as missdes
da policiamento ostensivo normal, a pé ou motorizado;
II. Batalhoes, Companhias, Pelotbes ou Grupos de Policia da
radiopatrulha (BP Pr, Cia P Rp, Pel P Rp ou Rp ou Gp P Rp), que tem
a seu cargo as missoes de policiamento de radiopatrulha;
ITI. Batalhées, Companhias, Pelotbes ou Grupos de Policia de
Transito {BP Tran, Cia P Tran, Pel P Tran ou Gp P Tran), que tem a
seu cargo as missoes de policiamento da transito;
IV. Batalhdes, Companhias, Pelotdo ou Grupo da Policia Rodoviaria
(BP Rv, Cia P Rv, Pel P Rv ou Gp P Rv), que tem a seu cargo as
missoes de policiamento rodoviario;
V. Batalhbées, Companhias, Pelotdes ou Grupos de Policia de Guarda
(BP Gd, Cia P Gd, Pel P Gd ou Gd P Gd), que tem a seu cargo as
missOes de Guarda da seguranca externa de Estabelecimento e
Edificios Publicos;
VI. Batalhdes, Companhias, Pelotées ou Grupos da Policia de
Choque (Bp Chq, Cia P Chqg. Pel P Chq ou Gp P Chq), que sdo
Unidades especialmente treinadas para o desempenho de missoes da
contraguerrilha urbana a rural.
Paragrafo unico - Outros tipos de Unidades de Policia Militar
poderao ser criadas, conforme prescreve a legislacdo federal e
segundo as necessidades do Estado e evolucao da Corporacao.
Art. 34 - As Organizagdes Policiais Militares (OPM) operacionais
serdo organizadas em Batalhdes, Companhias, Pelotées ou Grupos
da Policia Militar.
Art. 35 - Os Batalhoes e as Companhias de Policia Militar poderao
integrar outras missdes, além da missdo precipua de policiamento
ostensivo normal; para o desempenho dessas atribuicoes deverdo ser
dotadas de companhias, pelotoes ou grupos do tipo de policiamento
especifico.
Art. 36 - O Comando-Geral da Policia Militar terd como forca de
reacdo, no minimo, uma Cia de Policia de Choque (Cia P Chq)
especialmente adestrada e equipada para as missdes de contra
guerrilha urbana e rural e que poderd ser empregada, também, em
outras missoes de policiamento.
SECAO 11

DO CORPO DE BOMBEIROS

e (Revogado pela Lei n°® 11.673, de 20 de abril de 1990)
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Art. 37 - (Revogado pela Lei n°® 11.673, de 20 de abril de 1990)
Art. 38 - (Revogado pela Lei n°® 11.673, de 20 de abril de 1990)
Art. 39 - (Revogado pela Lei n°® 11.673, de 20 de abril de 1990)
Art. 40 - (Revogado pela Lei n® 11.673, de 20 de abril de 1990)
Art. 41 - (Revogado pela Lei n ©11.673, de 20 de abril de 1990)
Art. 42 - (Revogado pela Lei n°® 11.673, de 20 de abril de 1990)
Art. 43 - (Revogado pela Lein ©11.673, de 20 de abril de 1990)
Art. 44 - (Revogado pela Lei n ©11.673, de 20 de abril de 1990)

TITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES DAS UNIDADES OPERACIONAIS
CAPITULO UNICO
DAS AREAS DE RESPONSABI LIDADES E DESDOBRAMENTO

Art. 45 - Para efeito de definicdo da responsabilidade, o Estado sera
dividido em &reas, em funcdo das missées normais da Policia Militar
e das caracteristicas regionais, as quais serdo atribuidas a
responsabilidade das Unidades de Policia Militar nelas localizadas.

§ 1° - A 4rea atribuida a uma Unidade na Capital poderd ser
subdivida em subareas de Companhias e, quando no Interior, estas
subdareas serdo ainda subdivididas em Quarteirdes de Pelotdes.

§ 2° - O Comando responsavel por uma &rea, subarea ou quarteirdo
deverd sediar-se no territoério sob sua jurisdicdo.

Art. 46 - A organizacdao e o efetivo de cada Unidade operacional
serdo funcdo das necessidades e das caracteristicas fisiogréficas,
psicossociais, politicas e econOmicas das respectivas, subdreas ou
quarteiroes de responsabilidade.

Art. 47 - Cada Unidade serd constituida de duas a seis Subunidades
imediatamente subordinadas.

§ 1° - Se o numero de subunidade subordinadas exceder a seis, em
principio, a Unidade imediatamente superior e enquadrante serd
desdobrada em duas outras do mesmo tipo, cuja &rea serdo,
igualmente, redivididas.

§ 2° - O Grupo Policial-Militar (Gp PM), menor Unidade
Operacional, serd constituida de um segundo ou terceiro sargento
PM, nenhum ou até cinco cabos PM e de trés a trinta soldados PM.

Art. 48 - A cada municipio que ndo sede de OM, Cia PM ou Pel PM,
corresponderda um Destacamento policial-militar (Dstr PM),
constituido de, pelo menos, um Grupo Policial (Gp PM).

§ 1° - A cada Distrito municipal, cujas necessidades o exijam,
corresponderd um subdestacamento Policial Militar (S Dst PM) ou
até mesmo um Destacamento policial-militar (Dst PM).
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§ 2° - O subdestacamento policial-militar sera comandado, em
principio, por um Cabo e terd um efetivo minimo de dois soldados
PM.
Art. 49 - Quando existentes, os Comandos de Policiamento da Area
(CPA), em suas respectivas dreas de jurisdicdo, terdo atribuicoes
semelhantes as dos Comando do Policiamento da Capital ou do
Interior, ficando a estes subordinados.
Art. 50 - O previsto neste Titulo aplica-se, no que couber, ao Corpo
de Bombeiros e Unidades subordinadas, com as adaptacoes ditadas
pelas suas peculiaridades.

TITULO IV

PESSOAL

CAPITULO UNICO
DO PESSOAL DA POLICIA MILITAR

Art. 51 - O pessoal da Policia Militar compode-se de:

I - Pessoal da ativa:

a) Oficiais, constituindo os seguintes Quadros:

- Quadro de Oficiais Policiais-Militares (QOPM);

- Quadro de Oficiais Bombeiros-Militares (QOBM);

- Quando de Saude, compreendendo:

e Oficiais-Médicos;

o Oficiais-Dentistas;

o Oficiais-Farmacéuticos;

¢ Quadro do Magistério da Policia Militar;

e Quadro de Capeldes Policiais-Militares;

¢ Quadro de Oficiais de Administracao Policiais-Militares;
¢ Quadro de Oficiais Especialistas Policiais-Militares.

b) Pracas Especiais de Policia Militar, compreendendo:
o Aspirante a Oficial PM;

¢ Alunos a Oficial PM.

¢) Pracgas, compreendendo:
e Pracas Policiais-Militares (Pracas PM);
o Pracas Bombeiros-Militares (Pracas BM).

IT - Pessoal Inativo:

a) Pessoal da reserva remunerada:

o Oficiais e Pracas transferidos para a reserva remunerada.
b) Pessoal Reformado:

e Oficial e Pracas reformados.

III - Pessoal Civil, constituindo:
¢ Quadro de Pessoal Civil contratado;
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e Professores civis do Quadro do Magistério da Policia Militar;
o Servidores Efetivos ou remanescentes da TNM atual (Parte
ESPECIAL II - Quadro I - Poder Executivo).

Paragrafo tnico - O ingresso e o acesso nos Quadros de Oficiais de
Administracao e Especialistas, a que se refere o presente artigo,
serdo regulados por lei especial, mediante aprovacdo do Comando-
Geral da Policia Militar a ser apresentada dentro do prazo méximo
de 12 (doze) meses.

Art. 52 - O quadro do Magistério da Policia Militar serd regido de
acordo com a legislacao especifica.

Art. 53 - As pracas Policiais-Militares e Bombeiros-Militares serao
grupadas em Qualificacoes Policiais-Militares Gerais e Particulares
(QPMG e QPMP).

§ 1° - A diversificacao das qualificagoes particulares previstas neste
artigo serd a minima indispensdvel, de modo a possibilitar uma
ampla utilizacdo das pracas nelas incluidas.

§ 2° - O Governador do Estado baixard, em decreto, as normas para a
Qualificacdo policial-militar das Pracas, mediante proposta do
Comandante-Geral, devidamente aprovada pela Inspetoria-Geral das
Policias Militares - IGPM.

Art. 54 - O Comando-Geral da Policia Militar podera a qualquer
tempo, ouvido o Ministério do Exército, propor ao Poder Executivo
as alteracoées nas diversas qualificacoes de pracas, relativas a
criacao, extincdao, nomenclatura, composicao, condicoes de ingresso
e acesso, visando ao aperfeicoamento e ao maximo aproveitamento
dos seus integrantes.

Art. 55 - Respeitado o efetivo da Lei de Fixacao de Efetivos, cabe ao
Chefe do Poder Executivo do Estado aprovar, mediante decreto, o
Quadro de Organizacdo (QO), elaborado pelo Comando-Geral da
Corporacao e submetido a aprovacao do Estado-Maior do Exército.

TiTULOV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULOI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 56 - A organizacao béasica prevista nesta lei devera ser efetivada
progressivamente, na dependéncia da disponibilidade de instalacdes
e de pessoal, a critério do Governador do Estado, ouvido o Ministério
do Exército.
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CAPITULO II
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 57 - O Comandante-Geral da Policia Militar, na forma da
legislacdo em vigor, podera contratar pessoal civil para prestar
servicos a Corporacao, de natureza técnica ou especializada e para
servicos gerais.

Art. 58 - Compete ao Governador do Estado, mediante decreto, a
criacdo, transformacdo, extincdo, denominacédo, localizacdo e
estruturacdo dos 6rgaos de direcdo, dos 6rgaos de apoio e dos 6rgaos
de execucdo da Policia Militar, de acordo com a organizacdo béasica
prevista nesta lei e dentro dos limites de efetivos fixacao de Efetivos,
por proposta do Comandante-Geral, apés apreciacao e aprovacao do
Estado-Maior do Exército.

Art. 59 - O Quadro de Oficiais Combatentes passard a denominar-se
"Quadro de Oficiais Policiais-Militares" (QOPM) e o Quadro de
Oficiais Bombeiros de "Quadro de Oficiais Bombeiros-Militares"
(QOBM).

Art. 60 - O Quadro de Oficiais Intendentes serd considerado em
extingdo.

§ 1° - Os Oficiais integrantes do Quadro de Oficiais Intendentes
serdo transferidos para o Quadro de Oficiais Policiais-Militares ou
para o quadro dos Oficiais Bombeiros-Militares, reservado o direito
de opcéao para permanecer no quadro em extingao.

§ 2° - As vagas existentes no Quadro de Oficiais de Intendéncia, em
extingdo, reverterao ao Quadro de Oficiais Policiais-Militares ou
Quadro de Oficiais Bombeiros-Militares, por esta lei criados.

§ 3° - O oficial que mudar de Quadro, em face da opgao exercida nos
termos do pardgrafo anterior, ocupard na respectiva escala
hierarquica o lugar que lhe competir em decorréncia de sua
antiguidade no posto.

§ 4° - No caso do pardgrafo anterior, se a promocao ao atual posto
deu-se no mesmo dia, prevalecera a antigitiidade do oficial no posto
anterior e assim seguidamente até a data de incorporacéo, e se ainda
persistir, serd considerado a data de nascimento.

§ 5° - Os oficiais do Quadro de Policiais-Militares, Bombeiros-
Militares e de Intendéncia, este em extingdo, poderdo ser designados
para exercer qualquer funcdo indistintamente, entre mesmos
quadros.

Art. 61 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas a Lei n°® 9.560, de 14 de dezembro de 1971 e demais
disposicdes em contrario.
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PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos 29 de novembro de 1977.

ADAUTO BEZERRA
Edilson Moreira da Rocha

LEI N° 10.237, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1978. (PUBLICADA
NO DOE N° 12.499, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1978).

Dispde sobre o Servigo de Assisténcia Religiosa da
Policia Militar do Ceara e da outra providéncia.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono e
promulgo a seguinte:

CAPITULO I
DA FINALIDADE E ORGANIZAGAO DO SERVIGO

Art. 1° - O Servico de Assisténcia Religiosa — SAR, da Policia Militar
do Cearda — PMCE, previsto na Lei n. 9.560, de 14 de dezembro de
1971, passa a ser regido na forma estabelecida por esta lei.

Art. 2° - O SAR compreende, além de assisténcia espiritual, os
encargos relacionados com o ensino religioso e a instrucao moral e
civica. Atenderd aos policiais-militares, a seus familiares e aos civis
que trabalham nos quartéis.

Art. 3° - O SAR sera prestado nas Organizacoes Policiais-Militares —
OPM e Destacamentos da PMCE, em que pela localizacdo ou
situacdo especial seja recomendado a sua assisténcia, a critério do
Comando-Geral.

Art. 4° - O SAR, a cargo de sacerdotes e/ou ministros religiosos
denominados capelaes, de qualquer confissdo, desde que haja, pelo
menos, um terco de policiais-militares do credo que professem e cuja
pratica ndo atente contra a Constituicdo e Leis do Pais, serd exercido
na forma estabelecida por esta lei.

Art. 5° - O ingresso no Quadro de Capelaes Policiais-Militares da
Policia Militar do Ceara se fard no posto de 1° Tenente PM e seu
efetivo serd fixado em Lei de Efetivo da Corporacdo, ouvido o
Estado-Maior do Exército.

Paragrafo tiinico - Quando no referido Quadro ndo houver o posto de
Tenente-Coronel PM o Capeldo PM, Chefe do SAR, poderd ser
comissionado naquele posto.
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Art. 6° - O numero de Capelaes Civis contratados serd proposto,
anualmente, pelo Comando-Geral ao Governador do Estado, de
acordo com a necessidade do servico.

Art. 7° - A organizacdo do SAR constard dos Quadros de
Organizacao de Corporacao.
~CAPI'TULO 1
DOS CAPELAES POLICIAIS-MILITARES

Art. 8° - Os Capelaes Policiais-Militares serdao oficiais da ativa,
regidos pelas leis e requlamentos Policiais-Militares.

Art. 9° - Os Capelaes Policiais-Militares prestardao o servico de
assisténcia religiosa na PMCE, da seguinte forma:

a — um estagio de adaptacdo de 2 (dois) meses de duracédo, efetuado
nas condicoes fixadas pelo Comando-Geral da PMCE; e

b - apods concluido o estdgio serdo designados para prestar servicos
nas diversas Organizacoes Policiais-Militares — OPM.

Art. 10 - Os Capelaes Policiais-Militares serao recrutados entre
sacerdotes e ministros religiosos que satisfacam as seguintes
condicoes:

a - brasileiros natos;

b - voluntarios;

¢ - idade entre 30 (trinta) e 35 (trinta e cinco) anos;

d - comprovem, pelo menos 3 (trés) anos de atividade religiosa;

e - assentimento expresso das autoridades dos respectivos credos a
que estejam subordinados;

f - pronunciamento favordvel do Chefe do SAR;

g - sejam julgados aptos em inspecao de saude pela junta Médica do
Hospital da Policia Militar.

Art. 11 - Os candidatos que satisfizerem as condi¢oes do art. 10 desta
lei e hajam evidenciado bom conceito no estagio de adaptacéao serao
nomeados 1° Tenente PM e incluidos no Quadro de Oficiais
Capelaes da PMCE, sendo que suas promocoes ao posto de Capitao
somente se fardo apos um intersticio de 3 (trés) anos, obedecendo as
vagas existentes.

§ 1° - Durante o estdgio da adaptacédo, o estagiario fard jus a uma
congrua correspondente ao soldo de 2° Tenente PM.

§ 2° - Quando terminarem o estdgio, serdo nomeados Oficiais no
posto de 1° Tenente PM e fardo jus a um auxilio para aquisicdo de
uniformes, de acordo com o que prescreve a Lei n. 9.660, de 06 de

dezembro de 1972 (LEI DE REMUNERACAO DOS POLICIAIS-
MILITARES).
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Art. 12 - Em qualquer tempo, os Oficiais Capelaes poderdo deixar a
Corporagao nos seguintes casos:

a - a pedido, mediante requerimento do interessado;
b - no interesse do servico;
C - por incapacidade fisica, comprovada em inspecao de saude; e,

d - por privacdo do exercicio da atividade religiosa, pela autoridade
religiosa do credo a que pertencer.

Art. 13 - Os Capeléaes Policiais-Militares serdo transferidos ex-officio
para a reserva remunerada ao atingirem 60 (sessenta) anos de idade
ou, a pedido, desde que contem, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos
de efetivo servico na PMCE.

Paragrafo unico — Mesmo ao atingir a idade limite, conforme sua
condicao fisica e de satude, podera ainda ser reconduzido, a critério
do Governo do Estado, por proposta do Comando-Geral, desde que
nao tenha completado, ainda, 30 (trinta) anos de servico.

Art. 14 — Os capelaes usardo o uniforme de acordo com o posto e o
distintivo de seu Quadro.

CAPITULO IlI
DOS CAPELAES CONTRATADOS

Art. 15 - O Comandante-Geral poderd contratar sacerdotes ou
ministros religiosos conforme o previsto no art. 4° desta lei para
exercerem funcoes de Capelao Civil da PMCE, respeitados o
interesse e a conveniéncia dos respectivos credos.

§ 1° - Os contratos serdo individuais e celebrados entre a Corporacao
interessada e o candidato a capeldao que tiver satisfeito todas as
condicoes constantes do art. 16 desta lei.

§ 2° - Os contratos de que trata o pardgrafo anterior terdo a duracéao
de 3 (trés) anos, podendo ser renovado por, no maximo, mais 2 (dois)
periodos de 3 (trés) anos cada um, ndo devendo o contratado, ao
término do 3° (terceiro) periodo, ter ultrapassado a idade de 60
(sessenta) anos.

Art. 16 — Constituem requisitos para a contratacao de capelées civis
a condicao de:

a — ser brasileiro nato;
b — ter idade minima de 30 (trinta) anos;

¢ — apresentar consentimento expresso da autoridade de respectivo
credo; e,

d - ser julgado apto em inspecao de saude.
Art. 17 - Os contratados terdo explicitas, entre outras, as seguintes
clausulas:
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a — dedicar-se preferencialmente ao SAR da PMCE;

b - pagamento varidvel proporcionalmente as horas de servico e, no
maximo, igual ao soldo de capitdo PM;

c — acesso aos meios de assisténcia médica e social da PMCE;

d - indenizacéao, alimentacdo e pousada, no valor das que compete
aos capitaes PM, por ocasido, de viagem a servico.

§ 1° - A rescisao de contrato ocorrera:

a — no interesse do servico;

b - por incapacidade fisica, comprovada em inspecdo médica;

¢ — por privacao do exercicio da atividade religiosa, pela autoridade
do credo a que pertencer o candidato.

§ 2° - Aplica-se aos capelaes civis o previsto na Consolidacao das
Leis do Trabalho e na legislacdo vigente peculiar aquele regime de
emprego.

Art. 18 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos 18 de dezembro de 1978.

WALDEMAR ALCANTARA
Edilson Moreira da Rocha

LEI N.°10.581, DE 23 DE NOVEMBRO DE 1981 (PUBLICADA
NO DOE N° 13.220 DE 24 DE NOVEMBRO DE1981)

Dispde sobre matricula no Curso de
Aperfeicoamento de Oficiais - C A O, e estabelece
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembléia Legislativa e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - A matricula no Curso de Aperfeicoamento de Oficiais -CAO-
serd feita na ordem de antigiidade, desde que o candidato
implemente as exigéncias para o curso.

Art. 2° - Indicado para o curso, na forma do artigo anterior, o Capitao
néo podera dele desistir.

Paragrafo unico - Em casos excepcionais e depois de ouvidos e
Estado-Maior e a Diretoria de Ensino, o candidato inscrito poderé ter
adiado o curso, a critério do Comando-Geral, se apresentar motivo
justo.
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Art. 3° - O Oficial matriculado no CAO nao perdera qualquer
vantagem que vinha percebendo na funcéo imediatamente anterior,
desde que exercida por prazo néo inferior a 06 (seis) meses.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALAQIO DA ABOLI(;AO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 23 de novembro de 1981.

VIRGILIO TAVORA
Assis Bezerra

LEI N° 10.945, DE 14 DE NOVEMBRO DE 1984. (PUBLICADA
NO DOE N° 13.963, DE 26 DE NOVEMBRO DE 1984).

Unifica a Legislacédo do Ensino e do Magistério na
Policia Militar do Ceara e da outras providéncias.

O GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
DO ENSINO POLICIAL MILITAR

Objetivos, Finalidades e Estruturas Organizacionais:

Art. 1° - O Ensino da Policia Militar do Cearda — PMCE tem por
objetivo a formacéao, aperfeicoamento, especializacao e a habilitacao
de Oficiais e Pracas para exercicio da funcdo Policial-Militar nos
diferentes graus de hierarquia, preparando-os, inclusive, para as
suas condicao de reserva do Exército Nacional.

Art. 2° - O planejamento, a coordenacao e o controle das atividades
de ensino na Policia Militar do Ceard sdo da competéncia da
Diretoria de Ensino, 6rgéo de Direcao Setorial da Corporacao.

Art. 3° - Para assessorar a Diretoria de Ensino em assuntos técnico-
pedagogicos sera constituido um 6rgdo de carater técnico-consultivo
denominado Conselho de Ensino.

Paragrafo tinico — O Conselho de Ensino referido no “caput"” deste
artigo serd integrado pelo Diretor do Ensino, Comandantes da
Academia de Policia Militar General Edgard Facé — APM e do
Centro de Formacédo e Aperfeicoamento de Pracas — CFAP, 2 (dois)
representantes do Magistério Superior da Corporacdo, 1 (um)
representante do Quadro de Instrutores e 1 (um) representante da
Divisao de Ensino e Instrucao da APM e do CEAP.
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Art. 4° - As atividades de ensino na Policia Militar do Ceara serao
desenvolvidos nos niveis superior (3° Grau) e médio (1° e 2° Graus) e
em cada nivel existirdo disciplinas da Area Fundamental, de cunho
bésico e humanistico e disciplinas da Area Profissional, de natureza
Policial-Militar e Instrumental.

Art. 5° - O Ensino de nivel superior e de pés-graduacdo, ministrado
na Policia Militar do Ceard, nos cursos Superior de Policia, de
aperfeicoamento de Oficiais, de Formacao de Oficiais e outros de
nivel, serdo centralizados na Academia de Policia Militar General
Edgard Facé.

Art. 6° - O ensino de nivel médio ministrado na Policia Militar do
Ceara serd centralizado no Centro de Formacao e aperfeicoamento
de Pracas e incluird, dentre outros de mesmo nivel, os seguintes
cursos: de Aperfeicoamento de Sargentos, de Formacao de Sargentos
Combatentes (para Policial-Militar e Bombeiro-Militar), de Formacao
de Sargentos Especialistas, de Formacao de Cabos e de Formacao de
Soldados de Fileira.

Art. 7° - O Curso de Formacdo de Oficiais, ministrado em nivel
superior, terd a duracdo de 3 anos, com carga hordria minima de
4,120 horas, sendo 3.650 horas/aula.

Art. 8° - Os cursos Superior de Policia — CSP e de Aperfeicoamento
de Oficiais — CAO, ministrados em nivel de pds-graduacdo, terdo
carga horaria minima de 1.050 horas/aula e duracdo a ser
regulamentada em normas especificas.

Art. 9° - Outras atividades de nivel superior referidos no art. 5° da
presente Lei serdo objeto de regulamentacédo especifica.

Art. 10 - O Curso de Formacgdo de Oficiais abrange disciplinas do
Ensino Fundamental, compreendendo as Areas de Formacao bésica,
de Ciéncias Juridicas e Sociais e de Administracdo, e disciplinas de
Ensino Profissional, abrangendo as 4reas profissionais bésicas e as
profissionalizantes.

Art. 11 - O Curso Superior de Policia e o Curso de Aperfeicoamento
de Oficiais abrandem disciplinas Bésicas e do Dominio Conexo,
compreendendo as areas do conhecimento de Natureza Regional,
Juridico-Social, Civico-Nacional e de Apoio Técnico e disciplinas
profissionais, abrangendo as 4&reas do conhecimento de
Planejamento e Acao Policial-Militar e de Natureza Instrumental.

Art. 12 - O ingresso no Curso de Formacéao de Oficiais serd permitido
somente aos portadores de Certificados de conclusao do 2° Grau que
foram aprovados no Concurso de Habilitacdo e que preencherem
todas as demais condicOes estabelecidas em Regulamentacao e
Edital especificos.
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Art. 13 - O ingresso no Curso de Aperfeicoamento de Oficiais sera
permitido a Capitaes PM e BM que satisfazerem todas as demais
exigéncias de carater policial-militar e administrativas estabelecidas
em legislacao especifica.

Paragrafo unico - Excepcionalmente, no interesse da Corporacao, o
ingresso de 1°s Tenentes no Curso de Aperfeicoamento de Oficiais
podera ser autorizado pelo Comandante Geral.

Art. 14 - O ingresso no Curso Superior de Policia sera permitido aos
Oficiais PM e BM que tiverem atingido o Posto de Major, com
Certificado de conclusao do CAO, e que satisfizerem as demais
exigéncias de carater policial-militar e administrativas estabelecidas
em legislacao especifica.

Paragrafo tnico - Os Oficiais da Policia Militar do Ceard
continuardo realizando o CSP, de preferéncia em Corporacao
congéneres.

Art. 15 - Para assegurar aos portadores de Diploma do Curso de
Aperfeicoamento de Oficiais e do Curso de Formacao de Oficiais
expedidos pela Policia Militar do Ceard, os direitos conferidos pela
Lei Federal n°® 5.540, de 28 de novembro de 1968, explicitados no
Parecer n® 304/81 do Conselho Federal de Educacdo e Parecer
290/76 do Conselho Estadual de Educacéo, é exigida, na expedicao
dos respectivos Histéricos Escolares, a indicacdo da carga horaria de
cada disciplina.

- TituLon
DOS ORGAOS EXECUTIVOS DO ENSINO

Art. 16 - As atividades de ensino serdo executadas nas Unidades,
Academia de Policia Militar General Edgard Fac6é e Centro de
Formacédo e Aperfeicoamento de Pracas que sdo drgaos de apoio de
Diretoria de Ensino, onde sdao ministrados, respectivamente, o ensino
de nivel superior e o ensino de nivel médio da Corporacéao, referidos
nos artigos 5° e 6° desta lei.

Art. 17 - E da competéncia da Academia de Policia Militar General
Edgard Fac6 a ministracdo, dentre outras, do Curso Superior de
Policia, do Curso de Aperfeicoamento de Oficiais, do Curso de
Preparacao de Instrutores, do Curso de Formacao de Oficiais e do
Curso de Habilitacdo de Oficiais, além do desenvolvimento de
estudos técnicos e atividades de pesquisas relacionadas com o
exercicio da funcao policial-militar.

Art. 18 - E da competéncia do Centro de Formacio e
Aperfeicoamento de Pracas a ministracao, dentre outros, do Curso de
Aperfeicoamento de Sargentos, de Curso de Preparacao de
Monitores, do Curso de Formacdo de Sargentos Combatentes (para
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Policial-Militar e Bombeiro-Militar), do Curso de Formacdo de
Sargentos Especialistas, do Curso de Formacao de Cabos e do Curso
de Formacao de Soldados de Fileira.

Paragrafo uinico - Por necessidade de servico e a critério da Diretoria
de Ensino, as atividades de Ensino de 1° grau, a nivel de Formacéao
de Soldados, poderao ser executadas nos Batalhdes Operacionais.

Art. 19 - Para atender as peculiaridades do Ensino que ministram, a
Academia de Policia Militar General Edgard Facé e o Centro de
Formacdo e Aperfeicoamento de Pracas serdo regulados por
Regimentos préprios, na forma de regulamentacao desta lei.

Art. 20 - Existirdo, na Academia de Policia Militar General Edgard
Fac6 e no Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Pracas,
Bibliotecas com acervos compativeis com as exigéncias dos Cursos
que ministram.

TITULO 11
DO CORPO DOCENTE

Art. 21 - O ensino e a instrucao na Policia Militar do Ceard, seréao
ministrados pelos Professores Policiais-Militares, Professores Civis
Permanentes, Professores Tempordrios, Professores Visitantes e pelos
Instrutores.

Art. 22 - Os professores Policiais-Militares sao regidos pela Lei n.°
9.711, de 29 de junho de 1973, e pelo Estatuto da Policia Militar do
Ceara.

Art. 23 - Os Professores Civis Permamentes referidos nas Leis de n.°
9.711, de 29 de junho de 1973, e de n.° 10.507, de 14 de maio de
1981, sao Professores do Ensino Superior regidos pelo Estatuto dos
Funciondrios Publicos Civis do Estado do Ceara pelas Leis n.°
10.644, de 29 de abril de 1982, e de n.° 10.709, de 23 setembro de
1982.

Art. 24 - Os Professores Tempordrios sdo regidos pela Lei n.° 9.711,
de 29 de junho de 1973, e pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado do Ceara.

Art. 25 - Os Professores Visitantes sdo docentes de notdrio saber,
convidados para ministrarem aulas e conferéncias.

Art. 26 - Fica criado, na Policia Militar do Ceara, o Quadro de
Instrutores, constituidos de Oficiais Policiais-Militares e coordenado
pela Diretoria de Ensino.

Art. 27 - Os Professores Policiais-Militares, os Professores Civis
Permamentes, os Professores Temporarios e os Professores Visitantes
sdo incumbidos de ministrarem disciplinas do Ensino Fundamental,
Basico e do Dominio Conexo e demais disciplinas de suas
especialidades, que nédo sejam de estrito carater policial-militar.
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Art. 28 - Disciplinas e atividades estritamente policiais-militares sao
de exclusiva responsabilidade dos integrantes do Quadro de
Instrutores.

Art. 29 - Os cargos vagos de Professor Civil Permanente do
Magistério Superior da Policia Militar do Ceard serdao providos
mediante Concurso Publico de Provas e Titulos, ao qual podem
candidatar-se civis e militares portadores de Diploma de Curso
Superior que preencham as condicoes estabelecidas na Lei n.° 9.711,
de 29 de junho de 1973, e as estabelecidas em legislacao
complementar e normas especificas.

Art. 30 - A nomeacdo em carater efetivo para o cargo de Professor
Civil Permanente do Magistério Superior da Policia Militar do Ceara
serd feita pelo Chefe do Poder Executivo, mediante proposta do
Comandante-Geral da Policia Militar do Ceard, obedecida a ordem
da classificacdo em concurso publico.

Art. 31 - Os integrantes do Quadro de Instrutores a que se refere o
art. 26 desta lei serdo regidos por Decreto e por normas fixadas pelo
Comando da Corporacao, por proposta da Diretoria de Ensino, as
quais definirdo os respectivos direitos e deveres.

TITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 32 - O Corpo Discente no ambito da Policia Militar do Ceara é
constituido pelos alunos matriculados nos Cursos referidos nos
artigos 5° e 6° desta lei e ministrados, respectivamente, na Academia
de Policia Militar General Edgard Fac6 e no Centro de Formacéao e
Aperfeicoamento de Pracas.

Art. 33 - O regime juridico e didatico do Corpo Discente, no que se
refere &s formas de selecdo e admissdo, concurso de habilitacéao,
matricula e rematricula, avaliacdo da aprendizagem, trabalhos
escolares, regime disciplinar, direitos, recompensas, e deveres, ano
escolar, critérios de classificacdo, promocédo e exclusdo, bem como
expedicao de Graus, Certificados e Diplomas, serdo disciplinados em
Regulamentos especificos e Regimentos da Academia de Policia
Militar General Edgard Facé e Centro de Formacdo e
Aperfeicoamento de Pracas.

TITULOV
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - Quaisquer modificacdes introduzidas nos curriculos dos
Cursos da Academia de Policia Militar General Edgard Facé e do
Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Pracas aplicam-se
somente aos candidatos que ingressarem nos referidos Cursos apods a
promulgacéao desta lei.
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Art. 35 - No interesse da Corporacao, o afastamento de integrantes
da Policia Militar do Ceard para participarem de cursos e estdgios
em outras instituicbes de ensino serd autorizada na forma de
regulamentacao especifica.

Art. 36 - Os alunos, oriundos de outras Corporacdes, matriculados
nos Cursos da Academia de Policia Militar General Edgard Faco e
Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Pracas, estdo sujeitos as
Leis, Regulamentos e Normas do Ensino da Policia Militar do Ceara
e ao Regimento da respectiva Unidade de Ensino.

Art. 37 - Esta lei se aplica a outros cursos que venham a ser criados
no interesse do ensino da Policia Militar do Ceard, a qual serd
regulamentada por decreto governamental no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da data de sua vigéncia.

Art. 38 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

PALAQIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 14 de novembro de 1984.

LUIZ GONZAGA FONSECA MOTA
José Feliciano de Carvalho

LEI N°11.035, DE 23 DE MAIO DE 1985. (PUBLICADA NO DOE
N° 14.082, DE 23 DE MAIO DE 1985).

Fixa o efetivo da Policia Militar do Ceara e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
seqguinte lei:

Art. 1° - O Efetivo da Policia Militar do Ceara ¢ fixado em 10.085
(dez mil e oitenta e cinco) policiais-militares, distribuidos pelos
postos e graduacoes previstos na Corporacao, na forma dos anexos 1
e 2, integrantes desta lei, respectivamente: Resumo dos Quadros de
Oficiais e Resumo das Pracgas, por qualificacdo policial militar geral.

Paragrafo unico - O efetivo das pracas especiais terd& numero
variavel, sendo o de aspirante-a-oficial PM até o limite de 30(trinta)
e o de aluno oficial PM até o limite de 90 (noventa).

Art. 2° - As vagas abertas por forca desta lei serdao progressivamente
preenchidas, de acordo com os cargos e funcbes previstos na
Organizacao Basica da Policia Militar do Ceara e os decorrentes da
implantacdo do Esquadrdo de Policia Montada, Companhia de
Policiamento Feminino, Companhia de Policiamento Rodoviério,
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Diretoria de Saude e Assisténcia Social, 6° Batalhdo Policial Militar e
Batalhao de Choque, ora criados.

Art. 3° — Para o provimento do cargo de Subchefe do Estado-Maior,
aplicar-se-ao as disposigoes dos §§ 4° e 5° do art. 14 da Lei n® 10.145,
de 29 de novembro de 1977.

Art. 4° - E acrescentada a Diretoria de Satde e Assisténcia Social no
rol das mencionadas no pardgrafo unico do artigo 15 da Lei n°
10.145, de 29 de novembro de 1977, competindo-lhe a incumbéncia
do planejamento, coordenacao, fiscalizacao, execucao e controle das
atividades relacionadas com a saude e assisténcia social.

Art. 5° — O art. 20 da lei n. 10.273, de 22 de junho de 1979, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 20 - As promocgoes serdao efetuadas, anualmente, por
antiguidade ou merecimento, nos dias 24 de maio, 25 de agosto, e 25
de dezembro, para as vagas abertas e publicadas oficialmente, até os
dias 1° de maio, 1° de agosto e 05 de dezembro, respectivamente,
bem como para as decorrentes de promocoes.”

Art. 6° — Fica revogada totalmente a Lei n. 10.633, de 15 de abril de
1982.

Art. 7° — As despesas decorrentes da aplicacao desta lei correrdo a
conta de verba proépria consignada no Orgamento do Estado, ficando
o Chefe do Poder Executivo, autorizado a proceder ao escalonamento
na liberacdo da mesma, a medida em que os efetivos forem
preenchidos.

Art. 8° - Este Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

PALA(;IO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 23 de maio de 1985.

LUIZ GONZAGA DA FONSECA MOTA
JOSE FELICIANO DE CARVALHO
FIRMO FERNANDES DE CASTRO

RESUMO DOS QUADROS DE OFICIAIS

ANEXO -01

e (Revogado pelas disposi¢cdes em contrario contidas na Lei n°
13.767, de 28 de abril de 2006).

50



RESUMO DAS PRACAS POR QUALIFICACAO POLICIAL
MILITAR GERAL
ANEXO -02

e (Revogado pelas disposi¢coes em contrario contidas na Lei n°
13.767, de 28 de abril de 2006).

LEI N°11.093, DE 11 DE OUTUBRO DE 1985. (PUBLICADA NO
DOE N° 14.187, DE 18 DE OUTUBRO DE 1985).

Complementa a Lei n° 10.945, de 14 de novembro
de 1984 e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
sequinte Lei:

Art. 1° - Os cargos de Professor Civil Permanente, lotados na Policia
Militar do Ceard, referidos nas Leis n°s 9.711, de 29 de junho de
1973 e 10.667, de 27 de maio de 1982, regidos pelas Leis n® 9.826 de
14 de maio de 1974, 10.945, de 14 de novembro de 1984, 10.644, de
29 de abril de 1982 e 10.709, de 23 de setembro de 1982, ficam
excluidos do Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior
(ANS-I a X) passando a denominar-se Professor do Ensino Superior
— Grupo Ocupacional Professor de Ensino Superior — e seus
ocupantes a perceberem, a partir de 26 de novembro de 1984, os
vencimentos fixados por lei para os cargos de igual denominacao.
Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

PALA(;IO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 11 de outubro de 1985.

LUIZ DE GONZAGA FONSECA MOTA
Firmo Fernandes de Castro
José Feliciano de Carvalho

LEI N° 11.167, DE 07 DE JANEIRO DE 1986. (PUBLICADA NO
DOE N° 14.241, DE 08 DE JANEIRO DE 1986).

Disp0e sobre a remuneracdo do pessoal da Policia
Militar e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:
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TITULOI

DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta Lei regula os vencimentos, vantagens e indenizacoes,
proventos e outros direitos dos policiais-militares da Policia Militar
do Ceara- PMCE.
Art. 2° - Para os efeitos desta Lei adotam-se as seguintes
conceituacoes :
I. Comandante - E o titulo correspondente ao de Diretor, Chefe ou
outra denominacdo que tenha ou venha a ter aquele que investido de
autoridade decorrentes de Leis e regulamentos, for responsavel pela
administragao, instru¢dao ou disciplina de uma Organizac¢do Policial-
Militar;
II. Missao, tarefa ou atividade - E o dever emergente de uma ordem
especifica de Comando, Diretor ou Chefia;
III. Organizacdo Policial-Militar - E a denominacdo genérica a
corpo de tropa, reparticdo, estabelecimento ou qualquer outra
unidade administrativa da Policia Militar do Ceard;
IV. Corporacao - E a denominacao dada a Policia Militar do Cear4;
V. Sede - E todo territério do municipio ou dos municipios vizinhos,
ligados por frequientes meios de transporte, dentro do qual se
localizam as instalacbes de Organizacao  Policial-Militar
considerada;
VI. Servico Ativo - E a situacdo do Policial-Militar capacitada
legalmente para o exercicio de cargo, comissdo, funcdo ou encargo;
VII. Cargo, Funcdo ou Comissdao - E o conjunto de atribuicdes
definidas por lei, regulamento, ato governamental ou de Comando-
Geral, cometidas em cardter permanente ou néo, ao Policial-Militar;
VIIL. Encargo - E a missdo ou atribuicdo acometida a um Policial-
Militar.

TiTULO I
DA REMUNERAGCAO DO POLICIAL- MILITAR DA ATIVA
CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 3° - Vencimentos sdao o quantitativo, em dinheiro, devido ao
policial-militar, em servi¢o ativo, compreendendo soldo, gratifica¢oes
e indenizacoes.
CAPITULO II
DO SOLDO

Art. 4° - Soldo é a parte bésica dos vencimentos inerentes ao posto
ou graduacao do policial-militar da ativa.
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Paragrafo unico - O soldo do policial-militar é irredutivel, ndo estd
sujeito a penhora, seqiiestro ou arresto, sendo nos casos
especificamente previsto em Lei.

Art. 5° - O direito do policial-militar ao soldo tem inicio na data de
seu ingresso na corporacao, como oficial ou praga, de acordo com o
seu grau hierdrquico.

Paragrafo tnico - Excetuam-se das atribuicdes deste artigo os casos
com carater retroativo, quando o soldo sera devido a partir das datas
declaradas nos respectivos atos.

Art. 6° - Suspende-se, temporariamente, o direito do policial-militar
ao soldo, quando:

I. de licenca para tratar de interesse particulares;

I1. estiver em efetivo exercicio de cargo publico civil, tempordrio e
nado eletivo, nos Poderes Executivos, Legislativo e Judiciario,
inclusive autarquias, empresas publicas, sociedades de economia
mista e fundacoes, assegurado direito de opcao;

ITI. em estado de desercao.

Art. 7° - O direito ao soldo cessa na data em que o policial-militar for
desligado do servico ativo por:

I. exclusédo, licenciamento ou demissao, perda do posto ou
graduacao;

I1. Transferéncia para reserva ou reforma;

III. obito.

Art. 8° - O policial-militar considerado desaparecido ou extraviado,
em caso de calamidade publica ou em desempenho de qualquer
servico ou manobra, terd o soldo pago aos herdeiros que teriam
direito a sua pensao militar.

§ 1° - No caso previsto neste artigo seis meses far-se-4 habilitacdo
dos herdeiros, na forma da lei, cessando o pagamento do soldo.

§ 2° - Verificando-se o reaparecimento do policial-militar e apurada
as causas do seu afastamento, caber-lhe-4, se for o caso, o
pagamento da diferenca entre o soldo a que faria jus e a pensdo
percebida pelos herdeiros.

Art. 9° - O policial-militar no desempenho do cargo, funcdo ou
comissado atribuida ao posto de graduacéao superior ao seu, percebera
o soldo do posto ou graduacao imediatamente superior, se
qualificado legalmente a promocéo a esse posto ou graduacéo.

§ 1° - Para os efeitos no disposto neste artigo prevalecem os postos
ou graduacoes, correspondentes aos cargos, funcoes ou comissoes
estabelecidos em lei, regulamentos internos, quadro de organizacao
e distribuicao de efetivos ou lotacdo nesta ordem.
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§ 2° - O disposto neste artigo néo se aplica as substituicoes:
I. por motivo de férias, até 30 dias;
I1. por motivo de gala, nojo e outras dispensas, até 30 dias.

Art. 10 - O policial-militar continuard com direito ao soldo do seu
posto em todos os casos nao previstos nos artigos 6° e 7° desta Lei.

CAPITULO Il
DAS GRATIFICACOES
SECAO |
Art. 11 - Gratificacdo sdo as partes dos vencimentos atribuidos ao
policial-militar como estimulo por atividades profissionais e
condi¢oes de desempenho peculiares, bem como pelo tempo de
permanéncia em servico.

Art. 12 - O policial-militar, pelo efetivo exercicio de suas funcgoes,
fard jus as gratificacdes seguintes:

I. (Revogado pela Lei 13.035, de 30/06/00);

I1. (Extinto pela Lei 13.035, de 30/06/00);

ITI. gratificacao de interior.

Paragrafo unico - Para efeito de beneficio da mencionada
gratificacdo de interior, deve ser considerada a drea metropolitana de
Fortaleza, afora a normalidade de sua aplicacdao em todo interior do
Estado, no valor de 50% (cinquenta por cento), do respectivo soldo.

Art. 13 - Suspende-se o pagamento das gratificacoes ao policial-
militar, nos casos do art. 6° desta Lei.

Art. 14 - O direito as gratificacdes cessa nos casos do art. 7° desta
Lei.

Art. 15 - O policial-militar que, por sentenca passada em julgado, for
declarado livre de culpa, em crime que lhe tenha sido imputado, terd
as gratificacées que deixou de receber no periodo em que esteve
afastado do servico, a disposicdo da Justica.

Paragrafo unico - Do indulto, perdao ou livramento, condicional, ndo
decorre direito do policial-militar a qualquer remuneracao a que
tenha deixado de fazer jus por forca de dispositivo desta lei ou de
legislacao especifica.

Art. 16 - Aplica-se ao policial-militar desaparecido ou extraviado,
quando as gratificacdes, o previsto no artigo 8° e seus paragrafos,
desta lei.

Art. 17 - Para fins de concessdo das gratificagoes, tomar-se-a4 por
base o valor do soldo do posto de graduacao que efetivamente
possua o militar, ressalvado o caso previsto no artigo 9° desta lei,
quando serd considerado o valor do soldo do posto ou graduacao
superior, na forma ali prevista.
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SECAO I
DA GRATIFICACAO DE TEMPO DE SERVICO
e (Revogado pela Lei 13.035, de 30/06/00);

Art. 18 — (Revogado pela Lei 13.035, de 30/06/00);
Art. 19 — (Revogado pela Lei 13.035, de 30/06/00);
Paragrafo unico — (Revogado pela Lei 13.035, de 30/06/00).

SECAO 11
DA GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA

Art. 20 - (Extinto pela Lei 13.035, de 30/06/00).
Paragrafo unico - (Extinto pela Lei 13.035, de 30/06/00).

CAPITULO IV
DAS INDENIZACOES
SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 21 - Indenizacoes sao os quantitativos em dinheiro, devidos ao
policial-militar para ressarcimento de despesas decorrentes de
obrigacoes impostas pelo exercicio do cargo, funcdo, encargo ou
misséo.
§ 1° - As indenizac¢oes compreendem:
I. diérias;
II. ajuda de custo;
II1. transporte;
IV. (Extinto pela Lei 13.035, de 30/06/00);
V. (Extinto pela Lei 13.035, de 30/06/00);
VI. (Extinto pela Lei 13.035, de 30/06/00);
VII.(Extinto pela Lei 13.035, de 30/06/00);
VIII. (Extinto pela Lei 13.035, de 30/06/00).

§ 2° - Para fins de cédlculo das indenizagdes prevista n.° II, IV, V, VII
e VIII, tomar-se-& por base o valor do soldo que o policial-militar
percebe, na forma do art. 17 desta Lei.

SECAOQ I
DAS DIARIAS

Art. 22 - Didrias sdo indenizacoes destinadas a atender as despesas
extraordinarias de alimentacdo, pousada e hospitalizacdo e serdo
devidas ao policial-militar durante o periodo de afastamento de sua
sede por motivo de servi¢o ou baixa hospitalar.

Art. 23 - Os valores das didrias por deslocamentos dentro ou fora do
Estado, obedecerdao ao escalonamento que se segue baseado no
maior saldrio referéncia regional (Art. 2° da Lei Federal N.°
6.205/75).
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DIARIAS
CICLOS NIVEL FORA DO DENTRO
ESTADO DO
ESTADO
I- OFICIAIS SUPERIORES I 3,00 1,50
II- OFICIAIS INTERMEDIARIOS I 2,00 1,00
III-OFICIAIS SUBALTERNOS E III 1,60 0,80
ASPIRANTES
V- SUBTENENTES E v 0,90 0,60
SARGENTOS
V-CABOS E SOLDADOS Y4 0,70 0,50
VI-ALUNOS DO CFO VI 0,40 0,30
VII- ALUNOS DO CFS VII 0,30 0,20

§ 1° - Compete a autoridade que fizer a designacdo, autorizar o
adiantamento ao policial-militar do quantitativo estimado das diérias
de deslocamento a que terd direito.

§ 2° - Néao serdo atribuidas diarias ao policial-militar:

I. nos dias de viagem, quando no custo da passagem estiverem
compreendido a alimentacdo ou a pousada ou ambas;

II. Durante o seu afastamento da OPM por menos de 8 (oito) horas
consecutivas;

ITI. Cumulativamente com ajuda-de-custo, exceto nos dias de
viagem, por qualquer meio de transporte, quando a alimentacdao ou a
pousada, ou ambas, nao estejam compreendidas no custo da
passagem;

IV. quando as despesas de alimentacao e alojamento forem
asseguradas pela Policia Militar.

Art. 24 - O policial-militar que receber diarias, quando em
deslocamento ou em servico fora da sede, indenizara a OPM, em que
se alojar ou se alimentar.

Art. 25 - No caso de falecimento do policial-militar, seus herdeiros
néo restituirdo as didrias que ele haja recebido adiantadamente.

Art. 26 - A diaria de hospitalizacdo sera equivalente a prevista no art.
23, calculada dentro do Estado, obedecendo os diversos niveis.

§ 1° - Para custeio de alimentacdo e tratamento médico do policial-
militar, baixado ao HPM, serdo sacadas tantas didrias de
hospitalizacdo quantas se fizerem necessdrias, até que se verifique a
alta.
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§ 2° - Quando a baixa se der em hospital de outra organizacao, o
policial-militar fard jus a didria de hospitalizacdo a que alude este
artigo, desde que autorizado pelo Comandante Geral.
§ 3° - As didrias serdo sacadas em favor do HPM, que indenizara ao
hospital ou clinica onde o policial-militar estiver baixado.
SECAO Il

DA AJUDA-DE-CUSTO
Art. 27 - A ajuda-de-custo é a indenizacdo para custeio das despesas
de viagem, mudanca e instalacdao, exceto as de transporte, paga ao
policial-militar, quando, por interesse de servi¢co, for nomeado,
designado, matriculado em escola, centro de instrugao, fora da sede
de sua OPM.
Paragrafo unico - A indenizacdo de que trata este artigo serd paga
adiantadamente.
Art. 28 - O policial-militar terd direito a ajuda-de-custo sempre que
for designado para comissdo cujo desempenho importe na obrigacao
de mudanca de domicilio, concomitantemente com seu afastamento
da sede da OPM, onde exercia suas atribuicoes, missoes, tarefas ou
atividades policiais-militares, obedecidas as prescricdoes do art. 29
desta Lei.
Art. 29 - A ajuda-de-custo devida ao Policial-Militar serd igual:
I. a uma vez o valor do respectivo soldo, quando néo possuir
dependente;
II. duas vezes o valor do respectivo soldo, quando possuir
dependentes, expressamente declarados.
Art. 30 - Nao terd direito ajuda-de-custo o policial-militar:
I. movimentado por interesse préprio ou da disciplina;
II. nomeado para o desempenho de cargo estranho a carreira
policial-militar.
Paragrafo unico - O policial-militar ndo terd direito a mais de um
ajuda-de-custo no mesmo exercicio financeiro, ressalvados os casos
de movimentacao exigida por extrema necessidade de servico.
Art. 31 - Restituird a ajuda-de-custo o policial-militar que atenha
recebido, nas formas e circunstancias abaixo:
I. desligado de Curso ou Escola por falta de aproveitamento ou
trancamento voluntdrio de matricula, ainda que preencha os
requisitos do art. 28 desta lei;
II. integralmente, e de uma s6 vez, quando deixar de seguir destino
a seu pedido;
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ITI. pela metade do valor, mediante desconto mensal de uma décima
parte do soldo, quando nao seguir destino por motivo independente
de sua vontade.

§ 1° - Nao se enquadra nas disposi¢coes do item II deste artigo a
licenca para tratamento da prépria saude.

§ 2° - O policial-militar que estiver sujeito a desconto para restituicao
de ajuda-de-custo, ao adquirir direito a nova, liquidard
integralmente, no ato do recebimento desta, o débito anterior.

Art. 32 - Na concessdo de ajuda-de-custo, para efeito de cdlculo de
seu valor, determinacdo do exercicio financeiro, estado civil, e tabela
em vigor, tomar-se-4 por base a data do ajuste de conta.

Paragrafo tnico - Se o policial-militar for promovido, sem que seja
contada a antigiidade da data anterior a do pagamento da ajuda-de-
custo, fara jus a diferenca entre a que foi recebida e a que seria paga
em virtude do novo posto ou graduacao.

Art. 33 - A ajuda-de-custo nao serd restituida pelo policial-militar ou
seus herdeiros quando:

I. apos ter seguido destino for mandado regressar;

I1. ocorrer o falecimento do policial-militar, mesmo antes de seguir
destino.

SECAO IV
DO TRANSPORTE

Art. 34 - O policial-militar, nas movimentacoes em objeto de servico,
terd direito a transporte, de domicilio a domicilio, por conta da
Corporacao, nele compreendida a passagem e transladacao da
respectiva bagagem.

§ 1° - Se as movimentacoes importarem na mudanca da sede do
policial-militar com dependentes, a estes se estendem o0s mesmos
direitos deste artigo.

§ 2° - O policial-militar com dependentes amparados por este artigo
terd direito ao transporte de um emprego doméstico.

§ 3° - Quando o transporte nao for realizado por responsabilidade do
Estado, o policial-militar serd indenizado de quantia correspondente
as despesas decorrentes, que a este titulo fizer, mediante
comprovacao.

§ 4° - O policial-militar da ativa terd direito, ainda, a transporte por
conta da Corporacao quando tiver que efetuar deslocamento fora da
sede da Corporacao nos seguintes casos:

I. deslocamento no interesse da Justi¢a ou da disciplina;
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II. concurso para ingresso em Escolas, Cursos ou Centro de
formacao, Especializacao, aperfeicoamento ou de atualizacdo de
interesse da corporacao;
ITI. outros deslocamentos, em objeto de servico, decorrentes do
desempenho da funcéao policial-militar;
IV. baixa na Organizacdo Hospitalar ou alta deste, em virtude de
prescricao medica competente.
Art. 35 - Para efeito de concessao de transporte, consideram-se
pessoas da familia do policial-militar, os seus dependentes na forma
do disposto no art. 91, desta lei.
§ 1° - Os dependentes do policial-militar, com direito ao transporte,
por conta do Estado, que ndo puderem acompanha-lo na mesma
viagem, por qualquer motivo, poderao usar o direito até nove meses
apos a movimentacdo do policial-militar, desde que tenha sido feita
por este, sob a sua responsabilidade, a necessaria declaracdo a
autoridade competente, para requisitar o transporte.
§ 2° - Ocorrendo o falecimento do policial-militar da ativa, cabera a
sua familia o direito ao transporte, a conta dos cofres do Estado, para
a localidade onde fixar residéncia no territério cearense, desde que
requeira, no prazo nao superior a seis meses do dbito.
§ 3° - O policial-militar da ativa, transferido para a reserva
remunerada ou reforma, terd direito ao transporte, para si e
dependentes, dentro do Estado, desde o local em que servia até o
local onde fixara residéncia.

SECAOV

DA MORADIA

Art. 36 - (Extinto pela Lei 13.035, de 30/06/00).
Paragrafo unico — (Extinto pela Lei 13.035, de 30/06/00).

SECAO VI

DAS OPERACIONALIDADES

Art. 37 - (Extinto pela Lei 13.035, de 30/06/00).

SECAOVII
DA REPRESENTAGAO

Art. 38 - (Extinto pela Lei 13.035, de 30/06/00).
Paragrafo unico — (Extinto pela Lei 13.035, de 30/06/00).
Art. 39 - (Extinto pelo Lei 13.035, de 30/06/00).
Art. 40 - (Extinto pelo Lei 13.035, de 30/06/00).
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SECAO VIII
DA HABILITAGAO POLICIAL-MILITAR

Art. 41 - (Extinto pela Lei 13.035, de 30/06/00).
_ SECAO IX
DA FUNCAO POLICIAL-MILITAR
Extinto pela Lei 13.035, de 30/06/00);

Art. 42 - (Extinto pela Lei 13.035, de 30/06/00);
Art. 43 - (Extinto pela Lei 13.035, de 30/06/00).

CAPITULO V
OUTROS DIREITOS
SECAOI
DO SALARIO FAMILIA
Art. 44 - Saldrio Familia é o auxilio em dinheiro pago ao policial-
militar para custear, em parte, a educacéo e assisténcia a seus filhos
e outros dependentes.
Pardagrafo unico - O Saldrio familia é devido ao policial-militar no
valor e nas condi¢des previstas na legislacdo especifica do Estado do
Ceara.
Art. 45 - O Salario familia é isento de tributacdo e ndo sofre desconto
de qualquer natureza.
_ SECAOII
DA ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR
Art. 46 - O Estado proporcionara ao policial-militar e aos seus
dependentes assisténcia médico-hospitalar.
Art. 47 - A internacdo do policial-militar no hospital ou clinicas
especializadas nacionais ou estrangeiras, estranhas aos servigos
hospitalares da Corporacao, sera autorizada nos seguintes casos:
I. quando nao houver organizacao hospitalar da Corporacao;
II. em casos de urgéncia, quando a organizacdo hospitalar nao
possa atender;
ITI. quando a organizacao hospitalar da Corporacao nao dispuser de
clinica especializada necesséria.
Art. 48 - A assisténcia médico-hospitalar ao policial da ativa ou da
inatividade remunerada serd prestada pela organizacao de saude da
corporacdo dentro das limitacées dos recursos proprios colocados a
disposicao das mesmas.
Paragrafo tunico - Em casos excepcionais, devidamente
comprovados, observar-se-4 o que prescrevem os itens II e III, do
artigo 47 desta lei.
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Art. 49 - A Corporacdo prestara assisténcia meédico-hospitalar,
através dos servicos especializados, aos dependentes dos policiais-
militares.

§ 1° - Os recursos para a assisténcia de que trata este artigo provirao
das verbas consignadas para a Corporacao no orcamento do Estado e
de contribuigdes estabelecidas na forma do disposto no paragrafo
seguinte.

§ 2° - Os policiais militares contribuirdo, mensalmente, com 5%
(cinco por cento) de seu soldo, para a contribuicdo do Fundo de
Saude da Policia Militar do Ceara.

§ 3° - Para efeito de aplicacdo deste artigo, sdo considerados os
dependentes definidos nesta Lei.

§ 4° - Poderao ainda constituir recursos para o Fundo de Satude de
que trata o § 2° deste artigo, legados, auxilios de didrias de
hospitalizacdo e contribuicées destaques orcamentdrios e outra
receitas.

Art. 50 - A aplicagcado do disposto neste capitulo serd regulada por
Decreto do Poder Executivo.
SECAO Il

DO AUXILIO FUNERAL
Art. 51 - Serd concedido auxilio-funeral a familia do militar falecido,
correspondente a 01 (hum) més de seus vencimentos ou proventos,
limitado o pagamento a quantia de R$1.200,00 (hum mil e duzentos
reais).
e (Redacao dada pela Lei n ©13.035, de 30/06/00).
Paragrafo Gnico — Quando ndo houver pessoa da familia do militar
no local do falecimento, o auxilio-funeral serd pago a quem
promover o enterro, mediante comprovacao das despesas.
e (Redacao dada pela Lei n ©13.035, de 30/06/00).

Art. 52 - (Revogado pela Lei 13.035, de 30/06/00).
Art. 53 - (Revogado pela Lei 13.035, de 30/06/00).
Paragrafo unico — (Revogado pela Lei 13.035, de 30/06/00).

Art. 54 - Cabe a Corporacdao a trasladacdao do corpo do policial-
militar para a sua localidade de origem, quando falecer em razao de
missao do servico.
e (Redacao dada pela Lei n ©13.035, de 30/06/00).
SECAOIV
DA ALIMENTAGCAO
Art. 55 - Tem direito a alimentacao por conta do Estado:
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I. policial-militar quando a servico, em campanha, manobra ou
exercicio;

II. os alunos do Curso de Formacao de Oficiais, Sargentos, Cabos e
Soldados;

ITI. voluntdrio encostado na Corporacao para efeito de inclusao.

Paragrafo unico - Poderd o Estado estender o direito de que trata
este artigo aos civis que prestam servico nas OPMs.

Art. 56 - Em principio toda OPM devera ter rancho préprio
organizado, em condi¢oes de proporcionar ragoes preparadas aos
seus integrantes.

Paragrafo tnico - Se a OPM néo possuir rancho, o policial-militar
quando em servico de duracdo continuando de 24 horas, fara jus a
etapa de alimentacdo, desde que outra organizacdo, nas
proximidades do local de servico, ndo possa oferecer alimentagao por
conta do Estado.

Art. 57 - A etapa é a importancia em dinheiro correspondente ao
custeio da racdo na regiao ou localidade considerada.

Art. 58 - A aplicacao deste capitulo serd requlamentada por Decreto
do Chefe do Poder Executivo, por proposta ao Comandante-Geral da
Policia Militar do Ceara.

SECAOV
DO FARDAMENTO
Art. 59 - Os alunos dos Cursos de Formacao de Oficiais e de Pracas e

os Cabos e Soldados do servico ativo da PMCE terdao seu fardamento
custeado pelo Estado.

§ 1° - Para o custeio referido do Caput deste artigo, serd repassada a
PMCE, mensalmente, a quantia igual a 20% (vinte por cento) da
soma dos soldos dos Cabos, Soldados e Alunos dos Cursos de
Formacao, do servico ativo, que constituira um fundo para aquele
fim.

§ 2° - O controle, a gestao e a aplicacdo do fundo referido no
paragrafo anterior serdo regulados pelo Comandante Geral.

Art. 60 - O policial-militar, ao ser declarado Aspirante—a-oficial, ao
ser nomeado Oficial ou ao ser promovido a 3° Sargento, fara jus a um
auxilio para aquisicdo de uniformes, no valor de duas vezes o soldo
de seu posto ou graduacao.

Art. 61 - Ao Oficial, Subtenente ou Sargento, quando promovido sera
concedido um adiantamento correspondente ao valor de dois soldos
do novo posto ou graduacao, para aquisicdo de uniformes desde que
tenha requerido ao Comandante Geral.
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§ 1° - A reposicdo do adiantamento serda feita mediante desconto
mensal, em 24 (vinte e quatro) parcelas.

§ 2° - O adiantamento referido neste artigo podera ser requerido
novamente se o policial-militar permanecer mais de quatro anos no
mesmo posto ou graduacdo, podendo ser repetido em caso de
promocéao, desde que liquide o saldo devedor do que tenha
anteriormente recebido.

Art. 62 - O policial-militar que perder seus uniformes em qualquer
sinistro havido na OPM ou em viagem a servigo, perceberad um
auxilio correspondente a duas vezes o valor do soldo de seu posto ou
graduacao.
Paragrafo unico - O pagamento do auxilio previsto neste artigo far-
se-& mediante ordem do Comandante-Geral da PMCE, apés
sindicancia promovida pelo Comandante do Policial-Militar a
requerimento do interessado, em que se comprove a ocorréncia do
sinistro ou se justifiquem os fatos que deram causa a perda do
uniforme.
SECAO VI
INCENTIVO A CULTURA PROFISSIONAL
Art. 63 - O policial-militar da ativa ou da inatividade remunerada
que publicar livro de sua autoria de interesse profissional visando a
melhoria do servico ou da instrucéo, tem direito a trés meses de
soldo como prémio na ocasido da primeira edicao da obra.
Paragrafo unico - o pagamento do prémio far-se-& a conta da
dotacgao do soldo.
TITULO VIII
DA REMUNERAGAO DO POLICIAL MILITAR DA ATIVA EM SERVICO
ESTRANGEIRO
CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 64 - Considera-se em servico no estrangeiro o policial-militar em
atividade fora do pais como:
I. estagidrio ou aluno de curso no estrangeiro;
II. membro de delegacao, comitiva ou representacao de natureza
policial-militar, técnico policial-militar e/ou desportiva;
ITI. encarregado de missodes ou participantes de viagens de estudo
e/ou instrucao.
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CAPITULO 11
DOS VENCIMENTOS

Art. 65 - O policial-militar, em missdo no exterior, perceberd os
vencimentos, indenizacoes e demais direitos previstos em lei,
observadas as prescri¢oes deste titulo.

Art. 66 - Observadas as disposi¢oes dos artigos 64 e 65 desta lei, o
policial-militar em servico no estrangeiro fard jus também,
mensalmente a uma complementacdo da indenizacdo de
representacdo, compativel com o valor da moeda do pais em que estd
em missao.

CAPITULO 11l
SECAO |
DA AJUDA-DE-CUSTO
Art. 67 - Para custeio de despesas de viagem, mudancgas e
instalacgoes, terd direito o policial-militar designado para missdao no
exterior, com mudanca de sede, a uma ajuda-de-custo,
correspondente a trés soldos.

Paragrafo unico - Toda missdo superior a quarenta e cinco dias
considera-se para efeito desta secdo, como importando em mudanca
de sede.

TITULO VI
DA REMUNERACAO DO POLICIAL-MILITAR NA INATIVIDADE
CAPITULOI
DA REMUNERAGAO E OUTROS DIREITOS

Art. 68 - O policial-militar na inatividade remunerada satisfeitas as
condicoes estabelecidas neste titulo, faz jus:

I. aos proventos;

II. ao adicional de inatividade.

Paragrafo tunico - VETADO.

CAPITULO Il
DOS PROVENTOS
SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 69 - Proventos sdao o quantitativo em dinheiro que o policial-
militar percebe na inatividade remunerada constituido palas
seguintes parcelas:
I. soldo ou cota de soldo;
I1. gratificacdes e indenizagdes incorporaveis.
Paragrafo unico - Todas as vezes que forem alteradas as tabelas de
soldo, gratificacoes e indenizacoes dos policiais-militares da ativa,
sé-lo-ao, por igual, as dos inativos.
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Art. 70 - Os proventos sdao devidos ao policial-militar na inatividade
remunerada, quando deixar efetivamente o exercicio do servico ativo
em virtude de:
I. transferéncia para a reserva remunerada;
II. reforma;
Art. 71 - Cessa o direito do policial-militar, a percepcdao dos
proventos, da data:
I. do 6bito;
II. em que houver perdido o posto, patente ou graduacéo.
SECAO I

DO SOLDO E DAS COTAS DO SOLDO
Art. 72 - O soldo constitui a parte bdsica dos proventos a que faz jus
o policial-militar na inatividade, sendo seu valor igual ao
estabelecido para o policial-militar da ativa, do mesmo posto ou
graduacao.
Paragrafo unico - Para efeito de calculo o soldo dividir-se-4 em cotas
de soldo, correspondente cada uma a um trigésimo do seu valor.
Art. 73 - Por ocasiao de sua passagem para a inatividade, o policial-
militar tem direito a tantas cotas do soldo quanto forem os anos de
servico, computaveis para a inatividade, até o maximo de trinta anos.
Paragrafo unico - Para efeito de contagem destas cotas, a fracdo de
tempo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias considerada
Como um ano.
Art. 74 - (Revogado pela Lei 13.035, de 30/06/00).
Paragrafo unico - (Revogado pela Lei 13.035, de 30/06/00).
Art. 75 - Sao consideradas gratificacbes e indenizacgoes
incorporaveis:
I. gratificacdo de tempo de servico;
II. (Extinto pela Lei 13.035, de 30/06/00).
I1I. (Extinto pela Lei 13.035, de 30/06/00).
IV. (Extinto pela Lei 13.035, de 30/06/00).
V. (Extinto pela Lei 13.035, de 30/06/00).
VI. (Extinto pela Lei 13.035, de 30/06/00).
Paragrafo unico - A base do cdlculo para o pagamento das
gratificacoes e indenizacdes previstas neste artigo, dos auxilios e de
outros direitos dos policiais-militares na inatividade remunerada,
serd o valor do soldo ou das cotas de soldo, a que o policial-militar
fizer jus na inatividade.
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SECAO IV

DOS INCAPACITADOS
Art. 76 - O policial-militar inativado por incapacidade fisica ou
psiquica, tera seus proventos e gratificacbes incorporaveis referidos
ao soldo integral do posto ou graduacao em que foi reformado, na
forma da legislacao em vigor, desde que sua reforma se der por um
dos seguintes motivos:
I. ferimento recebido na manutencdo da ordem publica ou por
enfermidade contraida nessa situacdo, ou que nela tenha sua causa
eficiente;
II. acidente em servico;
ITI. doenca adquirida em atividade, tendo relacdao de causa efeito
com o servico, desde que torne o policial-militar total e permanente
invalido para qualquer trabalho.

Paragrafo tnico - N&o se aplica as disposicdes do presente artigo ao
policial-militar que, j& na situacdo de inatividade, adquira uma das
doencas referidas no item IV, a nao ser que fique comprovada, por
junta médica da PMCE, relacdo de causa efeito entre a moléstia e o
exercicio de suas funcoes enquanto esteve no servigo ativo.

Art. 77 - O policial-militar, reformado por incapacidade decorrente
de acidente ou enfermidade sem relacdo de causa e efeito com o
servico, ressalvados os casos do item IV do art. 76, percebera seus
proventos referidos as cotas de soldo nos limites impostos pelo artigo
73 desta lei.

Paragrafo unico - O policial-militar de que trata este artigo ndo pode
receber, como proventos, quantia inferior ao soldo do posto de
graduacao da ativa atingido na inatividade para fins de
remuneracao.
CAPITULO Il
INDENIZACAO ADICIONAL DE INATIVIDADE
o (Extinto pela Lei 13.035, de 30/06/00).

Art. 78 - (Extinto pela Lei 13.035, de 30/06/00).

CAPITULO IV
DAS SITUACOES ESPECIAIS
Art. 79 - Nao estdo compreendidos nas disposicoes do art. 73 desta

lei os policiais—militares reformados ex — oficio em virtude de um dos
motivos constantes do art. 76 deste diploma.

Art. 80 - Aos policiais—militares que passaram a inatividade
voluntariamente, com menos de 30 (trinta) anos de servico, sob o
amparo da lei que lhes assegurava, nestas circunstancias, proventos

66



calculados com base no soldo integral, ndo se aplica o disposto no
art. 73 desta lei.

TITULO VII
DOS DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
CAPITULO |
DOS DESCONTOS

Art. 81 — Desconto em Folha de Pagamento é o abatimento que, na
forma deste titulo, pode o militar estadual sofrer em seus
vencimentos ou proventos inerente as consignacdes obrigatérias e
facultativas.
e (Redacao dada pela Lei n® 13.369, de 22/09/03).

Art. 82 — Sao consignacodes obrigatdérias:

I. — As reposicoes e indenizacoes devidas a Fazenda Publica, que
serdo descontadas em parcelas mensais, ndo excedendo da décima
parte da remuneragdo, compreendendo o soldo acrescido das
vantagens fixas e de carater pessoal;

II. - os descontos efetuados em virtude de Lei ou Decreto, bem
como como mandado judicial;

ITI. - pensdes alimenticias determinadas judicialmente;

IV. - auxilios e beneficios instituidos pela Administracdo Publica.

e (Redacao dada pela Lei n° 13.369, de 22/09/03).

Art. 83 - E permitida a consignacdo facultativa em Folha de

Pagamento da remuneracao e proventos.

§1° - A soma das consignacoes facultativas ndo execederda de 40%
(quarenta por cento) da remuneracdo e proventos, deduzidas as
consignacdes obrigatorias.

§2° - Serdo computados para efeito do cdlculo previsto neste artigo,
as vantagens fixas e as de carater pessoal.
e (Redacao dada pela Lei n® 13.369, de 22/09/03).

Art. 84 - (Revogado pela Lei n°® 13.369, de 22/09/03).

CAPITULO 11 )
DOS CONSIGNANTES E CONSIGNATARIOS

Art. 85 — (Revogado pela Lei n°® 13.369, de 22/09/03).
Art. 86 - (Revogado pela Lei n° 13.369, de 22/09/03).

CAPITULO IV
DOS LIMITES

Art. 87 - (Revogado pela Lei n° 13.369, de 22/09/03).
Art. 88 - (Revogado pela Lei n° 13.369, de 22/09/03).

Art. 89 - Os descontos obrigatérios tem prioridade sobre os descontos
autorizados.

67



Art. 90 - (Revogado pela Lei n° 13.369, de 22/09/03).

TITULO VIII
CAPITULO UNICO
DOS DEPENDENTES
Art. 91 - S&o considerados dependentes do pessoal da Corporacao
para os efeitos desta lei:
I. cOnjuge;
II. filhos menores de 21 anos ou invalidos;
ITI. filha solteira, desde que nao receba remuneracao;
IV. filho estudante, menos de 24 anos, desde que nao receba
remuneracao;
V. mae vilva, desde que nao perceba receba remuneracao;
VI. enteados, adotados e tutelados, nas mesmas condic¢oes dos itens
II, IlT e IV;
VII. pessoa que viva sob sua exclusiva dependéncia econémica no
minimo ha cinco anos, comprovados mediante justificacao judicial.
§ 1° - Continuarao compreendidas nas disposi¢coes deste artigo a
vitva do policial - militar ou assemelhado, enquanto permanecer
neste artigo, e os demais dependentes mencionados neste artigo,
desde que vivam sob a responsabilidade da viiva e este seja
contribuinte do Fundo de Saude da PMCE.
§ 2° - Sd0 ainda considerados dependentes do policial - militar ou
assemelhado para fins deste artigo, desde que vivam as expensas sob
o mesmo teto e quando expressamente declarado no OPM
competente:
I. filha, enteada e tutelada, viuva, separada e divorciada, desde
que nao recebam remuneracao
II. mao solteira, madrasta, sogra, viiva, bem como as separadas ou
divorciadas, desde que, em qualquer dessas situacoes nao recebam
remuneracao;
ITI. avoés e pais, quando invalidos.
Art. 92 - Os Oficiais Professores do Magistério Policial - Militar terdo
0os mesmos vencimentos e outros direitos concedidos aos Oficiais da
ativa do mesmo posto.
Art. 93 - O policial - militar que tiver dado combate com sua
Unidade a Revolucdo Comunista de 1935, nas condicdes
estabelecidas pela Lei Federal N° 1.267, de 09 de dezembro de 1950,
ou que prestou, no ultimo conflito mundial, servico no Teatro de
Operacoes de Itdlia, ou Zona de Guerra definida e delimitada pelo
Decreto Federal N° 10.490 - A - Secreto, de 25 de novembro de 1942,
nos termos da Lei Federal N° 288, de 08 de junho de 1948 alterado
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pelas Leis Federais N° 616, de 02 de fevereiro de 1949 e 1.156, de
12 de julho de 1950, aplicar-se-4 ao passar a inatividade remunerada
o disposto nos pardgrafos seguintes:

§ 1° - Os proventos dos policiais - militares amparados pelas Leis
referidas neste artigo serao relativos ao posto ou graduacao a que
seria promovido em decorréncia da aplicacdo das mesmas leis.

§ 2° - O oficial, se ocupante do ultimo posto da hierarquia militar,
terd o célculo dos proventos referidos ao soldo do seu proprio posto,
aumentado:

IX. de 10% (dez por cento) se beneficiado por uma das Leis de que
trata este artigo;

X. de 20% (vinte por cento) se amparado por mais de duas das
referidas Leis.

§ 3° - O direito assegurado neste artigo ndo poderd exceder, em
nenhum caso, ao que caberia ao policial - militar, se fosse promovido
até dois graus hierdrquicos acima daquele que tiver por ocasido do
processamento de sua transferéncia a reserva ou reforma, incluindo-
se nesta limitacao os demais direitos previstos em lei que assegure
proventos de grau hierdrquico superior.

TITULO X
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 94 - O pessoal ja beneficiado com promocao instituida por Lei
Estadual e nos limites nesta especificados, ndo fard jus aos beneficios
de que trata o artigo 93 desta lei.

Paragrafo unico - Também néo fard jus a esse beneficio o policial -
militar que, por qualquer motivo, tenha sido promovido quando de
sua passagem para a inatividade.

Art. 95 - Os policiais - militares, quando matriculados em curso de
formacdo, de aperfeicoamento ou de especializacdo, terd
asseqgurados a percepcao dos vencimentos e vantagens dos seus
respectivos postos e graduacoes, durante o periodo dos referidos
Cursos.

Art. 96 - a remuneracdo dos policiais-militares da inatividade sera
revista segundo os critérios estabelecidos nesta lei através de
apostilamento nos respectivos atos de inatividade.

Art. 97 - O policial-militar, no encargo de condutor de veiculo auto-
motor, fara jus a uma compensagdo remuneraticia mensal
correspondente a 30% (trinta por cento) do respectivo soldo.

e (Art. 97 com redacdo dada pela Lei N° 11.195, de 11/06/86, D.O.E.
de 19/06/86).
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Art. 98 - O valor do soldo sera fixado para cada posto ou graduacao
com base no soldo do posto de Coronel PM, observados os indices
estabelecidos na Tabela de Escalonamento Vertical (Anexo II), que é
parte integrante desta lei.

Art. 99 - (Revogado pela Lei 13.035, de 30/06/00).

I. (Revogado pela Lei 13.035, de 30/06/00).

I1. (Revogado pela Lei 13.035, de 30/06/00).

Art. 100 - Os instrutores e monitores da Corporacdao perceberdao por

hora/aula ministrada, os seguintes valores, conforme os niveis
abaixo:

e (Redacao dada pela Lei n° 13.035, de 30/06/2000).

| NIVEL | INSTRUCAO ‘ VALOR (R$)

Curso Superior de Policia e Curso de Aperfeicoamento de | 19,00

I Oficiais

Curso de Formacao de Oficiais, Curso de Habilitacao de | 10,00
II Oficiais e demais cursos e estagios a Cargos da Academia
de Policia Militar

Curso de Aperfeicoamento de Sargentos, Curso de
Formacao de Sargentos, Curso de Formacao de Cabos e
demais cursos e estdgios a cargo do Centro de Formacéo
IIT e Aperfeicoamento de Pracas e do Centro de Treinamento | 6,00
e Desenvolvimento Humano, Curso de Formacado de
Soldados, Instrucdo de Manutencdo e Instrucdo a
Distancia

| NIiVEL ‘ MONITORIA VALOR (R$)

Curso Superior de Policia e Curso de Aperfeicoamento de | 6,00
Oficiais

Curso de Formacdo de Oficiais, Curso de Habilitacao de | 5,00
I Oficiais e demais cursos e estdgios a Cargos da Academia
de Policia Militar

Curso de Aperfeicoamento de Sargentos, Curso de
Formacao de Sargentos, Curso de Formacao de Cabos e
demais cursos e estdgios a cargo do Centro de Formacao
I1I e Aperfeicoamento de Pracas e do Centro de Treinamento | 4,00
e Desenvolvimento Humano, Curso de Formacdo de
Soldados, Instrucdo de Manutencdo e Instrucdo a
Distancia

§1° - Os valores fixados na Tabela constante deste artigo poderao ser
alterados mediante Portaria do Secretdrio da Administracéo.
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§2° - As aulas ministradas por professores visitantes serdo pagas nas
mesmas bases estabelecidas no artigo anterior para os instrutores.
§3° - Quando o professor visitante for servidor do Estado, sera
remunerado de acordo com o art. 132, inciso IX, da Lei n®9.826, de
14 de maio de 1974.

Art. 101 - Os Oficiais inativos poderao ser designados para exercer
funcao de instrutor, percebendo as mesmas vantagens atribuidas aos
Oficiais da ativa.

Art. 102 - Revogado pela Lei 13.035, de 30/06/00.

Art. 103 - As gratificacoes de funcao, categoria I e II, e o Adicional
de Inatividade mencionados na Lei n° 9.660, de 06 de dezembro de
1972, com as alteracOes introduzidas por legislacdao posterior, sao
consideradas extintas e passam a denominar-se Indenizacao de
Habilitacao Policial Militar, indenizacdo de Funcéao Policial Militar e
Indenizacao Adicional de Inatividade, respectivamente.

Art. 104 - O art. 4° da Lei N° 10.972, de 10 de dezembro de 1984,
passa a Ter a seqguinte redacao.

"Art. 4° - A contribuicdo mensal para a pensdo policial-militar serd a
04 (quatro) dias de soldo do posto ou graduacdo do policial-militar a
02 (dois) dias do vencimento basico aos contribuintes civis ja&
inscritos".

Art. 105 - O art. 1° da Lei N° 10.634, de 15 de abril de 1982 passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 1° - O disposto na Lei N° 9.965, de 11 de novembro de 1975,
regulamentada pelo Decreto N° 11.812, de 09 de abril de 1978,
aplica-se aos policiais - militares para fins de inatividade e, nessa
situacdo, para todos os efeitos legais, inclusive para a percepcao
definitiva da gratificacdo de tempo de servico e da indenizacao
adicional de inatividade".

Art. 106 - As Diretorias Executivas das entidades sociais e
recreativas que congregam o pessoal da PMCE sao obrigadas a,
bimestralmente, prestar contas ao Comandante-Geral das quantias
que lhes sejam repassadas por intermédio da PMCE, sob pena de
suspensdao dos referidos repasses, que serdo retidos até o
cumprimento da obrigacgdo instituida nesta artigo.

Paragrafo tnico — As prestacdes de contas a que alude o caput deste
artigo serao publicadas, em resumo, no boletim do Comando-Geral,
para conhecimento dos interessados.

Art. 107 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a
conta das dotacdes orcamentdrias proprias da Policia Militar do
Ceard, podendo ser suplementadas em caso de insuficiéncia.

Art. 108 - VETADO.

Art. 109 - Esta Lei entrarda em vigéncia em vigéncia em 1° de
fevereiro de 1986, revogadas as disposi¢oes em contrario.
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PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CERA,
em Fortaleza, aos 07 de janeiro de 1986.

LUIZ GONZAGA DA FONSECA MOTA

José Feliciano de Carvalho

Firmo Fernandes de Castro

ANEXO |
INDENIZACAO DE REPRESENTACAO / ESCALONAMENTO
POSTO OU GRADUACOES ‘ PERCENTUAL %
- Coronel Chefe do Estado — Maior 90
- Coronel Subchefe do Estado - Maior *85
- Coronel **80
- Tenente — Coronel **70
- Major **55
- Capitao 45
- Primeiro Tenente 35
- Segundo Tenente 30
- Aspirante-a-Oficial 25
- Subtenentes 25
- Primeiro Sargento 20
- Segundo Sargento 18
- Terceiro Sargento 15
- Cabo 12
- Soldado 10

e *Alterado pela Lei n® 11.272, de 23/12/1986
e **Consultar a Lei n°® 11.535, de 10/04/1989

ANEXO II
SOLDO ESCALAMENTO

POSTO OU GRADUAGOES PERCENTUAL %
- Coronel 100
- Tenente — Coronel 90
- Major 85
- Primeiro Tenente 80
- Segundo Tenente 75
- Aspirante — a Oficial 70
- Subtenente 60
- Primeiro Sargento 55
- Segundo Sargento 50
- Terceiro Sargento 45
- Cabo 40
- Soldado Pronto 32
- Soldado Recruta 28
- Aluno do CFO - 3° Ano 20
- Aluno do CFO - 1° e 2° Ano 30
- Aluno do CFS 20

20
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LEI N°11.523, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1988. (PUBLICADA
NO DOE N° 14.973, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1988).

Obriga os Policiais Militares a portarem etiquetas
com completa identificac&o.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
seqguinte lei:

Art. 1° - Torna obrigatério aos policiais militares, inclusive os oficiais,
o porte de etiquetas nas fardas contendo o nome, patente e unidade
a qual estdo diretamente subordinados.

Art. 2° - Fica estipulado o prazo de 60 (sessenta) dias para o
Comando-Geral da Policia Militar do Ceard fazer cumprir a
determinacao do artigo anterior.

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos 20 de dezembro de 1988.

TASSO RIBEIRO JEREISSATI
Moroni Bing Torgan.

LEI N°11.726, DE 04 DE SETEMBRO DE 1990. (PUBLICADA
NO DOE N° 15.392, DE 04 DE SETEMBRO DE 1990).

Dispde sobre a inclusdo da Disciplina Educacéo
em Direitos Humanos, nos Cursos de Formacéao da
Policia Militar e Civil.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
sequinte Lei:

Art. 1° - Incluir-se-& nos Cursos de Formacdo da Policia Militar e da
Policia Civil a disciplina Educacdo em Direitos Humanos.

Art. 2° - A referida Disciplina devera ter uma carga hordria minima
semanal de 03 (trés) horas-aulas.

Art. 3° - Os contetdos da Disciplina incluirédo:

I - Os Direitos Humanos reconhecidos internacionalmente e
ratificados pelo Brasil;
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I - Os Direitos Humanos reconhecidos pela ONU,
independentemente da adeséao brasileira;

III - Os Direitos e liberdades fundamentais inscritos na Constituicao
Federal.

Art. 4° - Comissao Especial composta por representantes da
Secretaria de Seguranca Publica, Secretaria de Justica, Secretaria de
Educacdo, Comissdo Permanente dos Direitos Humanos da
Assembléia Legislativa e da Seccional Cearense da Ordem dos
Advogados do Brasil, serd constituida, com as seguintes finalidades:

I - Dispor a respeito dos contetidos a serem ministrados pela referida
disciplina;

IT - Definir critério para a selecdo e formacao dos profissionais que
ministrardo a disciplina;

ITI - Dispor sobre a abordagem interdisciplinar no ambito dos cursos
de formacao.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, aos 04 de setembro de 1990.

DEPUTADO PINHEIRO LANDIM
Presidente

LEI N° 12.064, DE 12 DE JANEIRO DE 1993 (PUBLICADA NO
DOE N° 15.970 DE 13 DE JANEIRO DE 1993)

Dispde sobre a franquia de ingressos nas pragas
de esporte estaduais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a assembléia legislativa decretou e eu sanciono a
seqguinte lei:

Art. 1° - Somente terdo acesso gratuito nas pracas esportivas do
Estado:

I. os profissionais da imprensa esportiva credenciados pela
Associacdo dos Profissionais da Cronica Desportiva do Estado do
Ceara - APCDEC;

II. os pracas e oficiais da Policia militar devidamente
uniformizados para prestar servicos, ou devam prestad-los de oficio
durante os eventos esportivos;

III. os ex-combatentes;
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IV. os menores de 12 (doze) anos, credenciados pela Federacdo
Cearense de Futebol;

V. os profissionais que, pela natureza de suas funcoes, sejam
solicitados para prestar servicos, ou devam presta-los de oficio
durante os eventos esportivos;

VI. autoridades especialmente convidadas pela Federacao
Cearense de Futebol e FADEC.

Paragrafo tunico - Os beneficidrios dos itens II e III deverdo
apresentar documento de identidade comprovador das condigoes ali
exigidas.

Art. 2° - Serdao destinados portdes, exclusivamente, para a entrada
das pessoas elencadas nesta Lei.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos 12 de janeiro de 1993.

CIRO FERREIRA GOMES
Pedro Augusto de Sales Gurjao

LEI N° 12.098, DE 05 DE MAIO DE 1993. (PUBLICADA NO DOE
N° 16.045, DE 06 DE MAIO DE 1993).

Autoriza a Reversdo de Policiais Militares da
Reserva Remunerada ao Servigo Ativo, nas
condig¢des que indica e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
sequinte Lei:
Art. 1° - O Governador do Estado fica autorizado a reverter ao

servico ativo da Policia Militar do Ceard, policias militares da reserva
remunerada, por periodo de dois anos, prorrogavel por igual tempo.
§ 1° - Os requisitos para a consecucgdo da reversdo e as hipoteses de

sua cessacao serao estabelecidos em Regulamento.
e (Alterado pela Lei n°® 12.656, de 26 de dezembro de 1996).

§ 2° - Os policiais militares designados para exercerem funcodes nos
termos deste Artigo, nao poderao ultrapassar o equivalente a 20% do
efetivo da Policia Militar.

e (Acrescentado pela Lei n° 12.656, de 26 de dezembro de 1996).

Art. 2° - O Policial Militar revertido na forma do Artigo anterior,
deverd exercer funcdes de natureza burocratica, de seguranca
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escolar, de atividade de ensino ou instrucao militar e de seguranca
patrimonial em proprios do Estado e de entidades da Administracao
Publica Estadual, observados os termos do regulamento proprio.

e (Alterado pela Lei n°® 12.656, de 26 de dezembro de 1996)

Paragrafo tnico - O Policial Militar de servico ativo designado para
desempenhar atividades de planejamento, assessoria ou comando,
concernentes aos servicos de que trata o "caput" deste Artigo, serd
considerado em servico policial militar, na conformidade do Art. 4°
da Lei N° 10.072, de 20 de dezembro de 1976.

e (Acrescentado pela Lei n° 12.656, de 26 de dezembro de 1996)

Art. 3° - Os policiais militares revertidos a ativa nos termos desta Lei
fardo jus a uma gratificacdio mensal, a titulo de pro-labore, a ser
definida em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tnico - A gratificacdo de que trata o caput deste Artigo
tem carater transitorio e serd devida enquanto perdurar o periodo de
reversao, ndao sendo incorporada, sob qualquer fundamento, aos
proventos da inatividade, nem podendo incidir sobre as gratificacoes
percebidas pelo policial militar revertido a ativa, inclusive sobre a
gratificacao de representacao.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos cinco de marco de 1997.

CIRO FERREIRA GOMES
Francisco Quintino Farias

LEI N° 12.120, DE 24 DE JUNHO DE 1993. (PUBLICADA NO
DOE N° 16.083, DE 30 DE JUNHO DE 1993).

Cria o Conselho Estadual de Seguranca Publica, e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - E criado o Conselho Estadual de Seguranca Publica, na
conformidade do Art. 180 da Constituicao Estadual, vinculado
diretamente ao Gabinete do Governador do Estado, com funcodes
consultivas e fiscalizadoras da seguranca publica e dos direitos
humanos com jurisdi¢do em todo o Estado do Ceara.

Art. 2° - Compete ao Conselho Estadual de Seguranca Publica:
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I - Elaborar, conjuntamente com as Secretarias de Seguranca Publica
e de Justica, a politica de seguranga Publica e penitencidria
estadual;

IT - Fiscalizar a execucéao da politica de segurancga publica no ambito
do Estado do Cear3;

ITIT - Encaminhar aos o¢rgaos competentes, inclusive ao Poder
Judiciario, e ao Ministério Publico, quaisquer noticias de lesdes a
direitos humanos, individuais e coletivos;

IV - Denunciar e exigir apuracao por parte dos Poderes competentes,
atos que impliquem, violacdo de direitos humanos, individuais e
coletivos;

V - Participar, nos casos permitidos pela Legislacao em vigor de
quaisquer comissoes formadas pelos poderes publicos estaduais que
investiguem violacao a direitos humanos, individuais e coletivos.

Art. 3° - O Conselho Estadual de Seguranca Publica serd composto
de:

I - Um (01) representante da Policia Civil;

IT - Um (01) representante da Policia Militar;

III - Um (01) representante do Corpo de Bombeiros;

IV - Um (01) representante da Defensoria Publica;

V - Um (01) representante da Ordem dos Advogados do Brasil -
Secao Ceard;

VI - Um (01) representante do Centro de Defesa dos Direitos
Humanos da Arquidiocese de Fortaleza;

VII - Um (01) representante da Comissdo dos Direitos Humanos da
Assembléia Legislativa do Estado do Cear§;

VIII - Um (01) representante da Comissdo dos Direitos Humanos da
Camara Municipal de Fortaleza;

IX - Um (01) representante do Conselho Estadual da Crianca e do
Adolescente;

X - Um (01) representante da Secretaria da Justica;

XI - Um (01) representante do Conselho Cearense dos Direitos da
Mulher;

XII - Um (01) representante do Ministério Publico;

XIII - Um (01) representante da Associacdo dos Municipios do
Estado do Ceara - AMECE.

Art. 4° - Os Conselheiros, que terdo mandato de dois (02) anos,
permitida uma reconducdo, serao nomeados pelo Governador do
Estado, através de indicacdo feita pelos dirigentes dos 6rgaos ou
entidades representadas.

77



Paragrafo tnico - O trabalho dos Membros do Conselho de
Seguranca Publica ndo serd remunerado, sendo considerado de
relevante interesse social.

Art. 5° - Ao Conselho Estadual de Seguranca Publica serd garantida
autonomia administrativa e dotacdo orcamentdria, através do
Gabinete do Governador do Estado do Ceara.

Paragrafo unico - O pessoal de apoio e de servicos do Conselho de
Seguranca sera requisitado de outros o6rgaos e entidades da
Administracdo Publica, sem prejuizo de seus vencimentos e
vantagens.

Art. 6° - O Conselho Estadual de Seguranca Publica elaborara seu
Regimento Interno, que sera aprovado por Decreto do Poder
Executivo e dispord sobre sua organizacdo, funcionamento,
atribuicodes e outras matérias de seu interesse, e elegerd em até trinta
(30) dias apo6s sua instalagdo, por voto da maioria, sua Diretoria
composta da seqguinte forma:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;

III - Diretor Financeiro;
IV - Primeiro Secretéario;
V - Segundo Secretério.

Art. 7° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir no
vigente orcamento do Estado, crédito especial no valor de Cr$
400.000.000,00 (quatrocentos milhdes de cruzeiros), decorrente do
excesso de arrecadacdo, para atender as despesas de instalacdo e
funcionamento do Colegiado de que trata esta Lei.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos 24 de junho de 1993.

CIRO FERREIRA GOMES
Francisco Quintino Farias

LEI N°12.656, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1996. (PUBLICADA
NO DOE N° 16.951, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1996).

Da nova redagdo ao Art. 2° da Lei 12.098, de 05
de margo de 1993 e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Acresenta-se ao Art. 1° da Lei n° 12.098, de 05 de maio de
1993, um paradgrafo que serd o segundo, com a seguinte redacao:

"§ 2° - Os policiais militares designados para exercerem func¢des nos
termos deste Artigo, ndo poderao ultrapassar o equivalente a 20% do
efetivo da Policia Militar."

Art. 2° - O Artigo 2° da Lei n°® 12.098, de 05 de marco de 1993, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2° - O Policial Militar revertido na forma do Artigo anterior,
deverd exercer funcdes de natureza burocratica, de seguranca
escolar, de atividade de ensino ou instru¢ao militar e de seguranca
patrimonial em proprios do Estado e de entidades da Administracao
Publica Estadual, observados os termos do regulamento proprio.

Paragrafo tnico - O Policial Militar de servico ativo designado para
desempenhar atividades de planejamento, assessoria ou comando,
concernentes aos servicos de que trata o "caput" deste Artigo, serd
considerado em servico policial militar, na conformidade do Art. 4°
da Lei n® 10.072, de 20 de dezembro de 1976.

Art. 3° - O Governador do Estado fica autorizado a reverter ao
servico ativo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara
bombeiros militares da reserva remunerada, para exercerem funcoes
de seguranca patrimonial em proéprios do Estado e de entidades da
Administracdo Publica Estadual, observando-se, no que for aplicavel,
a Lein® 12.098.

Art. 4° - Excluem-se da previsao legal, a seguranca patrimonial dos
proprios das Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas
integrantes da Administracdo Publica Estadual que exploram
atividade econémica.

Art. 5° - A Secretaria de Acdo Social deverd colocar seus programas
de relo cacdo de mao-de-obra a disposicdo dos funcionarios das
empresas prestadoras de servigos que, por ventura, venham a ser
afetados pelo disposto nesta Lei.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos 26 de dezembro de 1996.

TASSO RIBEIRO JEREISSATI
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LEI N°12.691, DE 16 DE MAIO DE 1997. (PUBLICADA NO DOE
N° 17.043, DE 16 DE MAIO DE 1997, REPUBLICADA NO DOE
N° 17.134, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997).

Cria a Secretaria da Seguran¢a Publica e Defesa
da Cidadania e a Corregedoria-Geral dos Org&os
de Seguranca Publica e Defesa da Cidadania,
extingue a Secretaria de Seguranca Publica, a
Corregedoria-Geral da Policia Civil, dispde sobre
a Policia Civil, a Policia Militar, o Corpo de
Bombeiros Militar e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada, no ambito do Poder Executivo Estadual, a
Secretaria da Seguranca Publica e Defesa da Cidadania, integrante
da estrutura organizacional da Governadoria, a qual incumbe zelar
pela ordem publica e defesa da coletividade, no que diz respeito as
atividades de seguranca publica, coordenando, controlando e
integrando as ac¢oes da Policia Civil, da Policia Militar, do Corpo de
Bombeiros Militar e da Corregedoria-Geral dos Orgédos de
Seguranca Publica e Defesa da Cidadania.

§ 1° - A Secretaria da Seguranca Publica e Defesa da Cidadania,
como 6rgao central do sistema que compreende os 6rgaos indicados
no caput deste artigo, compete, ainda, assessorar o Governador do
Estado na formulacdo das diretrizes e da politica de garantia e
manutencdo da ordem publica e defesa da cidadania.

§ 2° - Os o6rgéos de formacdo de policiais civis e militares serdo
orientados pelas macrodiretrizes acerca de capacitacao e
desenvolvimento de recursos humanos, a serem definidas em
regulamento.

§ 3° - Passam a integrar a estrutura organizacional da Secretaria da
Seguranca Publica e Defesa da Cidadania o Instituto de
Identificacdo, o Instituto de Criminalistica e o Instituto Médico
Legal, mantidas suas atuais atribuigoes.

§ 4° - A Secretaria de que trata o caput deste artigo serd dirigida pelo
Secretdrio de Seguranca Publica e Defesa da Cidadania, cargo de
provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdao pelo
Governador do Estado, dentre brasileiros de reputacao ilibada, que
fica criado.
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§ 5° - O Secretédrio de Seguranca Publica e Defesa da Cidadania sera
substituido, nos casos da vacancia, auséncia, afastamento,
impedimento ou suspeicdo, pelo Subsecretario de Seguranca Publica
e Defesa da Cidadania, este também de livre nomeacéao e exoneracao
pelo Governador do Estado, atendidas as demais condi¢des do
pardgrafo anterior, cargo que fica criado.

Art. 2° - A Policia Civil, vinculada operacionalmente a Secretaria da
Seguranca Publica e Defesa da Cidadania, passa a integrar a
estrutura organizacional da Governadoria e exercera as funcgoes de
policia judicidria e administrativa, procedendo a apuracao das
infracbes penais, exceto Militar, realizando as investigacoes
necessarias por iniciativa propria ou mediante requisicoes emanadas
do Ministério Publico ou de autoridades judiciarias.

§ 1° - A Policia Civil compete ainda:

I - asseqgurar a protecdo e promocao do bem estar da coletividade, da
ordem publica e dos direitos, garantias e liberdades do cidadéo;

II - exercer atividades de estimulo e respeito a cidadania;

III - fiscalizar as atividades de fabrico, comércio, transporte, porte e
uso de armas, municdes, combustiveis, inflamdaveis e outros produtos
controlados, e, no que couber, de minérios e minerais nucleares e
seus derivados;

IV - praticar os atos investigatérios e realizar os procedimentos
atinentes a policia judiciaria estadual;

V - proteger pessoas e patrimonios, prevenindo e reprimindo a
criminalidade;

VI - prestar colaboracao ao Ministério Publico e ao Poder Judicidrio,
como 6rgao auxiliar da fungdo jurisdicional do Estado;

VII - manter intercambio sobre os assuntos de interesse policial com
orgaos congéneres federais e de outras unidades da federacao;

VIII - exercer outras atribuicdes necessdrias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do regulamento.

§ 2° - A Policia Civil sera dirigida pelo Delegado-Superintendente da
Policia Civil, cargo de provimento em comissao, de livre nomeacao e
exoneracdo pelo Governador do Estado, dentre delegados de
carreiras de reputacao ilibada, que fica criado.

§ 3° - Fica extinto o cargo de Delegado-Geral da Policia Civil.

Art. 3° - A Policia Militar, vinculada operacionalmente a Secretaria
da Seguranca Publica e Defesa da Cidadania, integrando a estrutura
organizacional da Governadoria, exercerd as funcgdes de policia de
seguranca, competindo-lhe as atividades de seguranca interna do
territério estadual e de policiamento ostensivo fardado, destinado a
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protecao e defesa da cidadania, a manutencao da Lei e da ordem, a
prevencao da criminalidade, a guarda e vigilancia do patriménio
publico e das vias de circulacdo, a garantia das instituicées da
sociedade civil, a defesa dos bens publicos e privados.

Paragrafo unico - O Comando da Policia Militar é privativo de
coronel da Corporacao, em servico ativo, de reputacao ilibada e que
haja concluido os cursos indicados em Lei, de livte nomeacdo e
exoneracao pelo Governador do Estado.

Art. 4° - O Corpo de Bombeiros Militar, vinculado operacionalmente
a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa da Cidadania,
integrando a estrutura organizacional da Governadoria, exercerd as
funcgoes de protecdao da incolumidade e de socorro das pessoas em
casos de infortunio e de calamidade, competindo-lhe as atividades
de policia administrativa para a prevencado e combate a incéndio,
bem como de controle de edificacoes e seus projetos, visando a
observancia dos requisitos técnicos contra incéndios e outros riscos,
protecdo, busca e salvamento de pessoas e bens, socorro médico de
emergéncia pré-hospitalar, protecdo e salvamento aquaticos,
pesquisas cientificas em seu campo de atuacdo funcional e
atividades educativas de prevencao de incéndio, panico coletivo e de
protecao ao meio ambiente.

Paragrafo tnico - O Comando do Corpo de Bombeiros é privativo de
coronel da corporacao, em servico ativo, de reputacao ilibada e que
haja concluido os cursos indicados em Lei, de livre nomeacédo e
exoneracao pelo Governador do Estado.

Art. 5° - Fica criada, no ambito do Poder Executivo Estadual, e
inserida no ambito da Secretaria de Seguranca Publica e Defesa da
Cidadania, a Corregedoria-Geral dos 6rgdos de Seguranca Publica e
Defesa da Cidadania, competindo-lhe exercer as funcoes de
fiscalizacdao, disciplina e orientacdo administrativas das atividades
desenvolvidas pelos 6rgaos, e seus agentes, indicados no caput do
art. 1° desta Lei, apurar os ilicitos e as transgressdes funcionais
praticadas por policiais civis e militares do Estado do Cears,
provocar e acompanhar a apuracdo dos ilicitos penais, praticados por
tais servidores, proceder a inspecOes administrativas nos
estabelecimentos e reparticoes da Policia Civil, da Policia Militar e
do Corpo de Bombeiros Militar, bem como realizar os servicos de
correicao, em cardater permanente e extraordindrio, nos
procedimentos penais, realizados pela Policia Civil e velar pela
observancia da hierarquia, disciplina e probidade funcionais.

e (Redacao dada pelo Art. 1° da Lei N°© 12.734/1997)

§ 1° - (Revogado pelo Art. 11, § 4°, da Lei n° 13.407/2003 e Art. 1° da
Lein® 13.562/2004).
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§ 2° - (Revogado Pelo Art. 2° da Lei n°® 13.562/2004).
§ 3° - (Revogado pelo Art. 3° da Lei n°® 13.562/2994).

§ 4° - A Fiscalizacao e as atribuicoes relativas ao controle externo das
atividades da policia perante 6rgdos da Secretaria de Seguranca
Publica e Defesa da Cidadania, serdo exercidos por membros do
Ministério Publico, designados pelo Procurador-Geral de Justiga,
cabendo ainda, ao Ministério Publico, manifestar-se em todos os
procedimentos instaurados pela Corregedoria-Geral.

e (Acréscimos de §§ e remuneracao feita pelo Art. 1° da Lei n°
12.734/1997).

§ 5° - (Revogado pelo Art. 1°, § Unico, da Lei n° 13.562/2004).
§ 6° - (Revogado pelo Art. 7° da Lei n°® 13.562/2004).

Art. 6° - Os Orgéos criados ou alterados, nesta Lei, terdo suas
estruturas fixadas por decreto do Governador do Estado.

Paragrafo unico - A simbologia dos cargos criados, nos Arts. 2° e 5°
desta Lei, serd a indicada no Anexo I.

Art. 7° - Ficam extintas a Secretaria da Seguranca Publica, a
Corregedoria-Geral da Policia Civil, bem como os cargos de
Secretario e Subsecretadrio da Segurancga Publica e de Corregedor-
Geral da Policia Civil.

§ 1° - A Corregedoria-Geral da Policia Civil somente sera desativada
apos a entrega e transferéncia de todos os feitos, em tramitacao e os
j& arquivados, para a Corregedoria-Geral dos Orgdos de Seguranca
Publica e Defesa da Cidadania.

§ 2° - Enquanto nédo concluida inteiramente a entrega e transferéncia
mencionadas no pardgrafo anterior, os servidores atualmente lotados
na Corregedoria-Geral da Policia Civil, inclusive o Corregedor-Geral,
continuardo responsaveis pela guarda e manutencao dos processos,
em tramitacdo e ja arquivados, existentes no érgao.

§ 3° - As atribuicdes da Corregedoria-Geral da Policia Civil, previstas
na Lei n° 12.124, de 6 de julho de 1993, passam a competéncia da
Corregedoria-Geral dos 6rgaos de Seguranca Publica e Defesa da
Cidadania, de que trata o art. 5° desta Lei.

§ 4° - Enquanto nao devidamente estruturada a Corregedoria-Geral
dos Orgaos de Seguranca Publica e Defesa da Cidadania, o
Corregedor-Geral delegara atribuicdo aos delegados da Policia Civil
e aos oficiais superiores da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar, postos a disposicdo da Corregedoria-Geral pelo Secretario da
Seguranca Publica e Defesa da Cidadania, para praticarem os atos
necessarios ao atendimento do previsto no art. 5° desta Lei, ficando
os demais servicos do 6rgao a cargo de outros servidores da Policia
Civil, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, igualmente
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postos a disposicao da Corregedoria-Geral.
o (Paragrafo acrescido pelo Art. 2° da Lei n°® 12.734/1997).

Art. 8° - A Secretaria da Seguranca Publica e Defesa da Cidadania
podera requisitar servidores da Policia Civil, da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar, sem que tal requisicdo importe em
transferéncia ou remocédo automaticas.

Art. 9° - Para atender as despesas relativas a criacdo e ao
funcionamento da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa da
Cidadania, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir, no
Orcamento Anual de 1997, crédito adicional especial no montante de
R$ 127.859.530,08 (cento e vinte e sete milhdes, oitocentos e
cinqiienta e nove mil, quinhentos e trinta reais e oito centavos).

Paragrafo tnico - Os recursos do crédito especial de que trata este
artigo serdo provenientes de anulacdo de dotacdes orcamentarias da
Secretaria da Seguranca Publica no valor de R$ 26.906.387,22 (vinte
e seis milhdes, novecentos e seis mil, trezentos e oitenta e sete reais
e vinte e dois centavos), da Policia Militar em R$ 85.233.929,83
(trinta e cinco milhbées, duzentos e trinta e trés mil, novecentos e
vinte e nove reais e oitenta e trés centavos) e do Corpo de Bombeiros,
em R$ 15.719.213,03 (quinze milhdes, setecentos e dezenove mil,
duzentos e treze reais e trés centavos) conforme o Anexo II, letras
"A" e "E" desta Lei.

Art. 10 - O Conselho Estadual de Seguranca Publica (CONSESP),
criado através da Lei n° 12.120/93, mantidas suas atribuicoes,
composicdo e autonomia, vincular-se-4 a Secretaria da Seguranca
Publica e Defesa da Cidadania.

Art. 11 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao
revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente os artigos 9°,
14, 15, 37 § 2° e 38 pardgrafo unico, da Lei n° 11.809, de 22 de maio
de 1991, permanecendo vigentes, naquilo que for aplicivel, as
disposicoes legais e regulamentares necessarias ao funcionamento e
operacdo dos o6rgdos criados ou alterados nos termos desta Lei,
inclusive as de carater procedimental.

§ 1° - Permanecem inalterados, naquilo que sejam compativeis com
esta Lei, as estruturas organizacionais e de cargos, fixadas em Lei,
da Policia Civil, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros.

§ 2° - A aplicacdo da presente Lei ndo importard em decesso
remuneratério para os integrantes dos 6rgaos nela tratados.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos 16 de maio de 1997.

TASSO RIBEIRO JEREISSATI

GOVERNADOR DO ESTADO
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ANEXO | A QUE SE REFERE O ART. 6° PARAGRAFO 1° DA
LEI 12.691, DE 16 DE MAIO DE 1997. PUBLICADA NO DIARIO
OFICIAL DO ESTADO ANO LXI111 N° 17.134 DE 23/09/1997

STTUACAO .
SIMBO ATUAL%OS Céggghs/[A CARGOS A SEREM gg)‘{,%%‘}g
CARGOS EXTINTOS
LOS | EXISTENTES CR&%%(T)S (QUANT.) ngﬁ%
(QUANT.) @ ) @ )
DNS-1 - 02 02
DNS-2 13 - - 43
DNS-3 197 - 01 196
DAS-1 289 - 01 288
DAS-2 832 - - 832
DAS-3 1,501 - 1,597
DAS-4 1.339 - 1.339
DAS5 139 - 139
DAS-6 210 - 210
DAS-7 - - -
DAS-8 118 - 18
DNI-1 - - -
DNI-2 - -
DNI-3 - -
DNI-4 - - - -
TOTAL 5.088 02 02 5.088

LEI N°12.734, DE 02 DE OUTUBRO DE 1997. (PUBLICADA NO
DOE N° 17.167, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1997).

Altera dispositivos da Lei n® 12.691, de 16 de maio
de 1997, que cria a Secretaria de Seguranca
Pulblica e Defesa da Cidadania e a Corregedoria-
Geral dos Orgéos de Seguranca Publica e Defesa
da Cidadania, extingue a Secretaria da Seguranca
Plblica, a Corregedoria-Geral da Policia Civil,
dispde sobre a Policia Civil, a Policia Militar, o
Corpo de Bombeiros Militar e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
sequinte Lei:

Art. 1° - O Art. 5° da Lei n° 12.691, de 16 de maio de 1997, fica
alterado em seus caput, § 1°, inciso IV, e § 3°, e acrescido de dois
pardgrafos, renumerando-se o atual § 4° para § 5° passando a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 5° - Fica criada, no ambito do Poder Executivo Estadual, e
inserida no ambito da Secretaria de Seguranga Publica e Defesa da
Cidadania, a Corregedoria-Geral dos Orgaos de Seguranca Publica e
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Defesa da Cidadania, competindo-lhe exercer as funcoes de
fiscalizacdo, disciplina e orientacdo administrativas das atividades
desenvolvidas pelos 6rgédos, e seus agentes, indicados no caput do
Art. 1° desta Lei, apurar os ilicitos e as transgressdes funcionais
praticadas por policiais civis e militares e por bombeiros militares do
Estado do Ceard, provocar e acompanhar a apuracao dos ilicitos
penais, praticados por tais servidores, proceder a inspecdes
administrativas nos estabelecimentos e reparticoes da Policia Civil,
da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, bem como
realizar os servicos de correicdo, em cardter permanente e
extraordinario, nos procedimentos penais, realizados pela Policia
Civil e velar pela observancia da hierarquia, disciplina e probidade
funcionais.

§1°- ..
IV - instaurar, realizar e acompanhar sindicancias, provocar a
instauracao de processos administrativo-disciplinares contra policiais

civis, bem como a criacao de conselhos de justificacao e de conselhos
de disciplina contra policiais e bombeiros militares.

§ 3° - Integracdo a Corregedoria-Geral dos Orgaos de Seguranca
Publica e Defesa da Cidadania, atuando sob a supervisdo e
coordenacdo do Corregedor-Geral, delegados da Policia Civil de
carreira e oficiais superiores da Policia Militar do Ceard e do Corpo
de Bombeiros Militar do Ceard, designados pelo Governador do
Estado.

§ 4° - A Fiscalizacao e as atribuicoes relativas ao controle externo das
atividades da policia perante 6rgdos da Secretaria de Segurancga
Publica e Defesa da Cidadania, serdo exercidos por membros do
Ministério Publico, designados pelo Procurador-Geral de Justiga,
cabendo ainda, ao Ministério Publico, manifestar-se em todos os
procedimentos instaurados pela Corregedoria-Geral.

§ 5° - A oposicao, o retardamento ou a resisténcia injustificadas as
requisicoes da Corregedoria-Geral, implicardo na aplicacdo ao
servidor de sancao administrativa proporcional ao gravame, sendo
aplicdvel desde a pena de adverténcia por escrito até a demissdo ou
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, nos termos das
disposicoes legais aplicaveis.

§ 6° - Compete a Corregedoria-Geral elaborar, aprovar e modificar
seu regimento interno, ad referendum do Secretario de Seguranca
Publica e Defesa da Cidadania".

Art. 2° - Fica acrescido um § 4° ao Art. 7° da Lei n° 12.691, de 16 de
maio de 1997, com a seguinte redacgao:
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"Art. 7° - ...

§ 4° - Enquanto nao devidamente estruturada a Corregedoria-Geral
dos Orgados de Seguranca Publica e Defesa da Cidadania, o
Corregedor-Geral delegara atribuicdo aos delegados da Policia Civil
e aos oficiais superiores da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar, postos a disposicdo da Corregedoria-Geral pelo Secretario da
Seguranca Publica e Defesa da Cidadania, para praticarem os atos
necessarios ao atendimento do previsto no Art. 5° desta Lei, ficando
os demais servicos do 6rgao a cargo de outros servidores da Policia
Civil, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, igualmente
postos a disposicdo da Corregedoria-Geral".

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos 02 de outubro de 1997.

TASSO RIBEIRO JEREISSATI
Governador do Estado

LEI N° 12.824, DE 07 DE JULHO DE 1998. (PUBLICADA NO
DOE N° 105, DE 08 DE JULHO DE 1998).

Autoriza a implantagdo de Programa Habitacional
em favor de Policiais Civis e Militares e de
Bombeiros Militares e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
sequinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a implantar um
Programa Habitacional em favor de policiais civis e militares e de
bombeiros militares do Estado do Ceard, visando possibilitar o
financiamento, pela Caixa Econdmica Federal - CEF, de 1.000 (Hum
mil) unidades habitacionais unifamiliares de modelo ‘"padrao
COHAB?", Tipo A, com area de 34,50m2; tipo B, com &rea 43,63m2; e
tipo C, com area de 54,42m2; respectivamente com 01, 02 e 03
dormitorios.

Art. 2° - Para viabilizar o Programa de que trata o artigo anterior, o
Estado terd uma participacdo financeira a titulo de contrapartida ao
financiamento, no montante de até R$ 500.000,00 (Quinhentos mil
reais) a ser alocado na forma de "transferéncia a pessoas"” e limitado
a R$ 500,00 (Quinhentos Reais) por beneficiario.

Paragrafo unico - A participacdo do Estado serd destinada a
formacdo do nivel minimo de poupanca em favor do beneficiario do
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Programa Habitacional, de modo a viabilizar a concessao da linha de
crédito pela Caixa Economica Federal.

Art. 3° - A responsabilidade do Estado no Programa Habitacional de
que trata esta Lei sera restrita a formacdo da poupanca minima
necessaria a concessao da linha de crédito.

Art. 4° - O Programa Habitacional instituido nos termos desta Lei
serd gerido pela Secretaria da Seguranca Publica e Defesa da
Cidadania e regulamentado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 5° - Para atender as despesas previstas nesta Lei, fica o Chefe do
Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial, no vigente
orcamento, no montante previsto no Art. 2°, em favor da Secretaria
da Seguranca Publica e Defesa da Cidadania, conforme os Anexos I
e IT desta Lei.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos 07 de julho de 1998.

TASSO RIBEIRO JEREISSATI
Governador do Estado
Iniciativa: Poder Executivo

ESTADO DO CEARA / SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO - SEPLAN
DIRETORIA DE ORCAMENTO FINANCEIRO - SOF
ANEXO |
SOLICITAGAO: 0078 CREDITO ESPECIAL

CL. ORCAMENTARIA DESCRICAO
10000000 SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA DA CIDADANIA
10100001 GABINETE DO SECRETARIO
06 07 021 206 ASSEGURAR A FORMAGAO

DE POUPANCA, PARA AQUISICAO DE UNIDADES HABITACIONAIS PARA
POLICIAIS CIVIS, MILITARES E BOMBEIROS MILITARES

0810 BENEFICIAR POLICIAIS CIVIS, MILITARES E
BOMBEIROS MILITARES NA AQUISICAO DE UNIDADES HABITACIONAIS

60061 PROGRAMA HABITACIONAL PARA POLICIAIS
CIVIS, MILITARES E BOMBEIROS MILITARES
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22 ESTADO DO CEARA

325900 00 OUTRAS TRANSFERENCIAS A PESSOAS
500.000,00
TOTAL DA UNI. ORC.: 500.000,00
TOTAL DA ENTIDADE: 500.000,00

TOTAL GERAL: 500.000,00

ESTADO DO CEARA/ SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO - SEPLAN
DIRETORIA DE ORCAMENTO FINANCEIRO - SOF

ANEXO 11
SOLICITACAO: 0085 ANULACAO DE CREDITO ORDINARIO
CL. ORCAMENTARIA DESCRICAO 40000000
ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
40100001 RECURSOS SOB SUPERVISAO DA SEFAZ
15 82 492 079 PREVIDENCIA SOCIAL A SEGURADOS

0285 PAGAR AS OBRIGACOES PATRONAIS
REFERENTES AOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA
60301 PAGAMENTO DA COTA PARTE DO EMPREGADOR
REFERENTE A ADMINISTRACAO DIRETA

22 ESTADO DO CEARA
01127 325900 00 OUTRAS TRANSFERENCIAS A PESSOAS
500.000,00
TOTAL DA UNI. ORC.: 500.000,00

TOTAL DA ENTIDADE: 500.000,00
TOTAL GERAL:  500.000,00

LEI N°12.999, DE 14 DE JANEIRO DE 2000. (PUBLICADA NO
DOE N° 12, DE 18 DE JANEIRO DE 2000).

Autoriza a criacdo de Colégios Militares na
Policia Militar do Estado do Ceara e no Corpo de
Bombeiros Militar do Cear4d e d& outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizada a criacao, por ato do Chefe do Poder
Executivo, de colégios militares que deverdo integrar as estruturas
organizacionais da Policia Militar do Estado do Ceara e do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Ceard, inclusive com a absorcao do
corpo de alunos atualmente matriculados na instituicdo comunitéria
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de educacado, administrada por associagdo civil, que funciona com
apoio do Corpo de Bombeiros Militar, bem como do corpo de
professores do quadro efetivo, e de estaveis no servico publico, e de
alunos da instituicao de educacao criada nos termos da Lei estadual
n° 4.945, de 9 de setembro de 1960.

Art. 2° - Compete aos Colégios Militares estaduais, observada a
legislacao federal e estadual em vigor:

I - preparar candidatos para o ingresso na Policia Militar do Ceara e
no Corpo de Bombeiros Militar do Ceard;

IT - atender ao ensino assistencial para os dependentes legais de
militares da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Cear4, e de policiais de carreira da Policia Civil
do Estado do Cear3;

III - ministrar o ensino fundamental e médio a alunos de ambos os
sexos, inclusive para filhos de civis;

IV - desenvolver nos alunos o sentimento de amor a Patria, a sadia
mentalidade de disciplina consciente, o culto as tradi¢des nacionais,
regionais e o respeito aos direitos humanos;

V - aprimorar as qualidades fisicas do educando;
VI - despertar vocagoes para a carreira militar.

Art. 3° - Os colégios militares estaduais poderdo receber da
Secretaria da Educacdo Béasica e da Secretaria da Seguranca Publica
e Defesa da Cidadania recursos humanos, patrimoniais e financeiros
para garantia de bom funcionamento, submetendo-se,
ordinariamente, as fiscalizacbes e orientacdoes emanadas da
Administracao Publica Estadual.

Art. 4° - Os colégios militares estaduais cobrardo de seus alunos as
seguintes contribuicoes:

I - uma contribuicdo de material correspondente ao valor de uma
quota mensal escolar, destinada a prover as despesas decorrentes do
ingresso do aluno na instituicao de ensino;

IT - doze quotas mensais escolares (mensalidades), destinadas a
prover as despesas gerais do ensino;

IIT - uma quota-etapa no valor de meia-etapa, quando se tratar de
aluno semi-interno e, de uma etapa, quando se tratar de aluno
interno, destinada a prover despesas com alimentacao;

IV - indenizacao de despesas nao previstas, feitas pelos alunos.

§ 1° - Dentre os contribuintes, os dependentes legais de militares do
Estado do Ceara gozardo dos seguintes abatimentos:
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a) alunos dependentes de militares de graduacdo de soldado a
subtenente terdo abatimento de 50% (cinqgiienta por cento) no valor
das contribuicoes;

b) alunos dependentes de militares dos postos de Oficiais
Subalternos (PM ou BM) a Major terdo abatimento de 30% (trinta
por cento) no valor das contribuicoes;

¢) alunos dependentes de militares dos postos de Tenente-Coronel e
Coronel terdo abatimento de 20% (vinte por cento) no valor das
mensalidades.

§ 2° - Os alunos contribuintes dependentes legais de policiais civis
de carreira ocupantes dos cargos de:

I - Auxiliar de Legista, Agente de Policia, Investigador de Policia ou
Operador de Telecomunicacdo Policial terdo direito ao abatimento
previsto na alinea "a" do paragrafo anterior;

IT - Comissario de Policia, Escrivdao de Policia, Perito Criminalistico
Auxiliar, Técnico de Laboratério Médico Legal ou Técnico de
Telecomunicacao Policial terdo direito ao abatimento previsto na
alinea "b" do pardgrafo anterior; e

ITIT - Perito Criminalistico, Médico Legista, Odontélogo Legista,
Toxicologista, Professor da Academia de Policia Civil ou Delegado
de Policia terdo direito ao abatimento previsto na alinea "c" do
pardgrafo anterior.

Art. 5° - A dispensa das contribuicoes previstas no Art. 4° desta Lei
fica assegurada, exclusivamente, aos alunos carentes, assim
considerados mediante comprovacao em processo, instaurado pela
direcdo do colégio militar, nos termos do regulamento.

Art. 6° - O numero de vagas para ingresso nos Colégios Militares
Estaduais, por concurso de admissdo, serd fixado anualmente pelos
respectivos Comandantes Gerais da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Ceard, apdés aprovacdo pelo
Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social, que podera
proceder as modificacdes que julgar necessarias.

¢ (Alterado pela Lei n°® 13.440, de 28 de janeiro de 2004)

§ 1° - Os candidatos a ingresso nos Colégios Militares Estaduais
pagardao taxa de inscricdo no concurso de admissao, ressalvados
aqueles reconhecidamente pobres na forma da lei, que serdo isentos
da referida taxa.

e (Alterado pela Lei n® 13.440, de 28 de janeiro de 2004)

§ 2° - Serdo destinadas, no maximo, 50% (cingiienta por cento) das
vagas existentes para preenchimento por candidatos, aprovados,
dependentes de militares da Policia Militar do Ceard e do Corpo de
Bombeiros Militar do Ceara e de Policiais Civis de carreira, sendo as
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demais vagas, inclusive as eventualmente remanescentes do
percentual acima, ocupadas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao do processo seletivo.
e (Alterado pela Lei n® 13.440, de 28 de janeiro de 2004)

§ 3° - O aluno que concluir a Educacgdo Infantil em Escola/Creche
sob a administracdo da Organizacdo Militar Estadual ou reconhecida
em Portaria do Comandante-Geral como destinacdo prioritaria a
dependentes de militares daquela corporacdo receberd um ponto a
mais no resultado final do processo de selecao para o ingresso e
matricula na primeira série do Ensino Fundamental do Colégio
Militar da respectiva corporacao, respeitada a ordem classificatoria,
dentro das vagas existentes.

¢ (Acrescentado pela Lei n° 13.440, de 28 de janeiro de 2004)

§ 4° - As vagas de todas as séries do Ensino Fundamental e Médio,
remanescentes ou ociosas, nos Colégios Militares Estaduais serdo
preenchidas de acordo com o resultado do processo seletivo
realizado para este fim.

e (Acrescentado pela Lei n° 13.440, de 28 de janeiro de 2004)

§ 5° - O militar estadual, legalmente transferido de municipio fora da
regido metropolitana, para a capital ou regido metropolitana, que
comprovar matricula de seus dependentes em escola naquele
municipio, terd direito a matricula ex-oficio destes dependentes, no
respectivo Colégio Militar Estadual, independente de vaga.”
¢ (Acrescentado pela Lei n° 13.440, de 28 de janeiro de 2004)

Art. 7° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a instituir fundo
especial para administracdo e manutencdo dos colégios militares
estaduais, constituido dos seguintes recursos:

I - transferéncias do Tesouro, consignadas no Orcamento Geral do
Estado;

IT - receitas geradas pelas contribuicoes indicadas no Art. 4°, bem
como pelas taxas de inscricao previstas no § 1° do Art. 6° desta Lei;

III - subvencoées, doacdes e auxilios oriundos de qualquer fonte;

IV - transferéncias em favor do fundo ou dos colégios, decorrentes de
convénios e acordos;

V - créditos consignados ou adicionais destinados as funcées de
educacdao e ensino;

VI - saldo de exercicios financeiros anteriores.

Paragrafo unico - As receitas e despesas relativas ao fundo constarao
do orcamento do Estado, sujeitando-se a fiscalizacdo pelo sistema de

Auditoria e Controle Interno do Poder Executivo e pelo Tribunal de
Contas do Estado.
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Art. 8° - As normas relativas a criagdo, denominacgéao, estruturacao,
organizacao e funcionamento dos colégios militares estaduais e do
fundo previsto no artigo anterior serdo fixadas por Decreto do
Governador do Estado, que devera indicar o 6rgdo responsdvel pela
aprovacao do Regulamento dos Colégios Militares Estaduais.

Paragrafo unico - As funcées de comandante de colégio militar
estadual serdo comissionadas.

Art. 9° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Art. 10 - A Diretoria Pedagdgica dos Colégios Militares Estaduais
serd exercida por oficial superior da respectiva corporacao militar ou
por civil, desde que devidamente habilitados, em consonancia com a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional vigente no Pais,
seguindo-se os critérios estabelecidos pela Secretaria da Educacéao
Bésica.

¢ (Acrescentado pela Lei n° 13.440, de 28 de janeiro de 2004)

Art. 11 - E permitido aos militares estaduais ministrarem aulas
especificas da educacado bésica para os alunos dos Colégios Militares
Estaduais, desde que tenham a habilitacdo exigida em Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional vigente no Pais.

¢ (Acrescentado pela Lei n° 13.440, de 28 de janeiro de 2004)

Paragrafo tnico - A nomeacdo para as funcgdes de instrutor ou
monitor é ato de livre escolha do Comandante Geral, em carater
excepcional, para suprir caréncias nao preenchidas pela Secretaria
da Educacéao Basica.

e (Acrescentado pela Lei n°® 13.440, de 28 de janeiro de 2004(

Art. 12 - Fica autorizado ao Comandante-Geral a estabelecer
convénios com entidades governamentais e ndo-governamentais, de
ciéncia e tecnologia e profissionalizantes, para o cumprimento das
finalidades e o desenvolvimento da politica de ensino no respectivo
Colégio Militar Estadual, apods aprovacdo pelo Secretario da
Seguranca e Defesa Social."”

¢ (Acrescentado pela Lei n° 13.440, de 28 de janeiro de 2004)
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos 14 de janeiro de 2000.

Tasso Ribeiro Jereissati
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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LEI N° 13.035, DE 30 DE JUNHO DE 2000. (PUBLICADA NO
DOE N° 124, DE 30 DE JUNHO DE 2000).

Reestrutura a Carreira dos Militares Estaduais,
altera sua estrutura remuneratoria e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a assembléia legislativa decretou e eu sanciono a
seqguinte lei:

Art. 1° - Os postos e graduagdes dos militares estaduais da Policia
Militar do Ceard e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Ceard, previstos na Lei n°® 10.072, de 20 de dezembro de 1976, na Lei
n® 11.035, de 23 de maio de 1985, alterada pela Lei n° 11.178, de 2
de maio de 1986, e na Lei n° 12.025, de 25 de novembro de 1992,
ficam reorganizados na forma da escala hierdrquica seguinte:

1 - Oficiais:

a) Coronel;

b) Tenente-Coronel,;
¢) Major;

d) Capitao;

e) Primeiro-Tenente.
2 - Pracas:

a) Subtenente;

b) Primeiro-Sargento;
c) Cabo;

d) Soldado.

3 - Pracas especiais :
a) Aluno-Oficial;

b) Aluno do Curso de Formacédo de Soldados.

§ 1° - Os critérios de promocdo nas diversas graduacgdes de pracas
militares estaduais serao regulamentados por Decreto do Chefe do
Poder Executivo, no prazo de noventa dias, a contar da publicacao
desta Lei.

§ 2° - O ingresso na carreira de pracas ocorrerd, exclusivamente, na
graduacao de soldado.

Art. 2° - Ficam extintos, ao vagarem, os seguintes cargos, previstos
na Lei n® 10.072, de 20 de dezembro de 1976, na Lei n® 11.035, de 23
de maio de 1985, alterada pela Lei n® 11.178, de 2 de maio de 1986,
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na Lei n°® 10.236, de 15 de dezembro de 1978, e na Lei n° 12.025, de
25 de novembro de 1992:

I — da Policia Militar do Ceara:

a) no Posto de Segundo-Tenente: o total de 173 cargos dos Quadros
de Oficiais Policiais Militares — QOPM, de Oficiais Policiais
Militares Feminina QOPM - FEMININA, de Oficiais de
Administracdo — QOA e de Oficiais Especialistas - QOE;

b) as graduacgdes de Aspirante-a-Oficial;

¢) nas graduacdes de Segundo-Sargento: 367 cargos;
d) nas graduacoes de Terceiro-Sargento: 860 cargos.

II - do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara:

a) no Posto de Segundo-Tenente: o total de 66 cargos dos Quadros
de Oficiais Bombeiros Militar - QOBM, de Oficial Bombeiro Militar
Feminino QOBM - FEMININO, de Oficiais de Administracao —
QOA e de Oficiais Especialistas - QOE;

b) as graduacgdes de Aspirante-a-Oficial;
¢) nas graduagoes de Segundo-Sargento: 89 cargos;
d) nas graduacbes de Terceiro-Sargento: 223 cargos.

§ 1° - Os militares estaduais da inatividade, ocupantes do posto ou
graduacoes em extincdo na forma deste artigo, assim como aqueles
que se forem inativando no posto ou graduacOes em extingao,
permanecerdo com as mesmas prerrogativas atinentes ao grau
hierarquico que lhes foi assegurado, quando da sua passagem a
inatividade.

§ 2° - Os integrantes do Posto dos respectivos quadros previstos nos
incisos I e II do caput deste artigo terdo precedéncia no ingresso no
Posto de Primeiro-Tenente, na Policia Militar do Cearda e no Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

§ 3° - Observado o disposto no § 1° do Art. 1o desta Lei, fica
garantida a precedéncia de promocdao:

I - dos atuais Segundos-Sargentos a graduacdo de primeiro-
sargento;
IT - dos atuais Terceiros-Sargentos a graduacdo de primeiro-

sargento, apos atendido o disposto no inciso anterior.

§ 4° - Excluem-se do disposto nos incisos I e II do caput deste artigo
0os cargos, a serem extintos quando vagarem, correspondentes ao
posto e graduacodes indicados em numero suficiente para a absorcao
dos atuais Alunos-Oficiais e Alunos do Curso de Formacao de
Sargentos, da Policia Militar do Ceard e do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Ceard, com ingresso até a data de vigéncia
desta Lei, de modo que, por ocasiao da conclusdao dos respectivos
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cursos de formacdo, os primeiros sejam declarados Segundo-
Tenentes, mediante ato do Governador do Estado e, os segundos
fardo jus a promocédo a graduacdo de Terceiro-Sargento, mediante
ato do Comandante-Geral de sua Corporacao, na forma da legislacao
anterior a esta Lei.

Art. 3° - Ficam incorporados ao Quadro de Oficiais da Policia Militar
do Ceard — QOPM e ao Quadro de Oficial do Corpo de Bombeiro
Militar do Estado do Ceard — QOBM, respectivamente, o QOPM-
FEMININA e o QOBM-FEMININO e as Especialidades,
Qualificacoes Particulares e Quadros das pracas femininas, da
Policia Militar do Ceard e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Ceard, previstos na Lei n° 11.035 de 23 de maio de 1985, alterada
pela Lei n® 11.178, de 2 de maio de 1986, e na Lei n° 12.025, de 25
de novembro de 1992, que ficam extintos.

§ 1° - As atuais oficiais dos quadros femininos indicados no caput
deste artigo serdo, automdtica e respectivamente, enquadradas no
QOPM e no QOBM, a partir da publicacao desta Lei, de acordo com
a devida colocacao dentro de cada Quadro geral unificado, ocupando
as vagas conforme a antigliidade, correlacionada com as datas de
conclusao dos seus cursos obrigatérios, médias obtidas e datas das
ultimas promocgoes.

§ 2° - As atuais Pracas das especialidades, qualificagoes particulares
e Quadros de que trata o caput deste artigo, serdo transferidas, a
partir da publicacdo desta Lei, automatica e respectivamente, para as
Qualificacdes Policial Militar Geral -1 e Bombeiristica Militar de
Combatentes, obedecidos os lugares e ocupando as vagas conforme a
antiguidade, correlacionada com as datas de conclusao dos seus
cursos obrigatorios, médias obtidas e datas das ultimas promocoes.

Art. 4° - Visando preservar as condicoes de acessibilidade gradual e
sucessiva na carreira de seus integrantes, em razao das extincoes e
da nova estrutura previstas nos Arts. 20 e 10 desta Lei, ficam criados,
por equivaléncia, os cargos constantes do Anexo I, na Policia Militar
do Ceard — PMCE e no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Ceard — CBECE, cuja ocupacado obedecerd aos prazos e quantitativos
ali indicados, a contar da publicacao desta Lei.

Paragrafo unico - Decreto do Chefe do Poder Executivo definird a
organizacao e distribuicao dos cargos de que trata este artigo, na
estrutura de cada corporacao.

Art. 5° - Ficam extintos:

a) a Gratificacdo de Risco de Vida e Saude, prevista no inciso II do
Art. 12, no Art. 20, e seu pardgrafo unico, e no Art. 75, inciso VI,
todos da Lei n°® 11.167, de 7 de janeiro de 1986, com o acréscimo da
Lein® 11.941, de 25 de maio de 1992 ;
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b) a Gratificacdo de Atividade Funcional, prevista no Art. 2° da Lei n°
11.623, de 30 de outubro de 1989, e no Art. 10 da Lei n° 11.665, de
22 de fevereiro de 1990;

¢) a Indenizacdo de Representacgdo, prevista no inciso VI, § 1° do
Art. 21, no Art. 38 e seu anexo unico, nos Arts. 39, 40 e 75, inciso III,
todos da Lei n° 11.167, de 7 de janeiro de 1986, no Art. 13 da Lei n°
11.346, de 3 de setembro de 1987, no Art. 16 da Lei n° 11.535, de 10
de abril de 1989, Art. 16 da Lei n® 11.601, de 6 de setembro de 1989 e
Art. 11 da Lei n® 11.792, de 25 de fevereiro de 1991;

d) a Indenizacdo de Moradia, prevista no inciso IV, § 1° do Art. 21,
no Art. 36, e seu pardgrafo unico, e no Art. 75, inciso IV, da Lei n°
11.167, de 7 de janeiro de 1986, com o acréscimo da Lei n° 11.195,
de 11 de junho de 1986;

e) a Indenizacdo de Habilitacdo Policial Militar, prevista no inciso
VII, § 1°, do Art. 21, no Art. 41 e seus pardgrafos, e no Art. 75, incisos
II, todos da Lei n® 11.167, de 7 de janeiro de 1986;

f) a Indenizacao de Funcao Policial Militar, prevista no inciso VIII, §
1° do Art. 21 e nos Arts. 42, 43 e 75, inciso V, todos da Lei n° 11.167,
de 7 de janeiro de 1986, com o acréscimo da Lei n® 11.941, de 25 de
maio de 1992;

g) a Indenizacdo de Operacionalidade, prevista no inciso V, § 1° do
Art. 21 e no Art. 37 e seus paragrafos da Lei n® 11.167, de 7 de
janeiro de 1986, no Art. 13 da Lei n° 12.001, de 27 de agosto de 1992,
no Art. 2° da Lei n°® 12.436-A, de 11 de maio de 1995, e na Lei n°
12.720, de 12 de setembro de 1997;

h) o Abono Policial, previsto no Art. 12 da Lei n°® 11.849, de 30 de
agosto de 1991, no Art. 10 da Lei n° 11.917, de 27 de fevereiro de
1992, no Art. 11 da Lei n® 12.078, de 5 de marco de 1993, e no Art. 41
da Lein® 12.387, de 9 de dezembro de 1994;

i) a Indenizacao Adicional de Inatividade, prevista no Art. 78 da Lei
n® 11.167, de 7 de janeiro de 1986.

Art. 6° - Em substituicdo as espécies remuneratdrias extintas no
artigo anterior, ficam instituidas:

I - a Gratificacdao Militar - GM, nas referéncias e valores constantes
do Anexo II desta Lei, que serd concedida aos policiais militares e
aos bombeiros militares, em razao de sua formacao militar;

IT - a Gratificacdo de Qualificacdao Policial - GQP, nas referéncias e
valores constantes do Anexo II desta Lei, que serd concedida aos
policiais militares, em razao de sua qualificacao para o desempenho
da atividade de policia ostensiva e da preservacdo da ordem publica.
IIT - a Gratificagdo de Qualificacdo Bombeiristica - GQB, nas
referéncias e valores constantes do Anexo II desta Lei, que sera
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concedida aos bombeiros militares, em razdo de sua qualificacao
para o desempenho da atividade de prevencao e combate a incéndio,
protecdo, busca e salvamento de pessoas e bens, e de socorro médico
de emergéncia pré-hospitalar.

§ 1° - Os militares estaduais inativos terdo seus proventos alterados
com base no disposto neste artigo e no artigo anterior, salvo se
optarem por continuar percebendo em seus proventos as espécies
remuneratoérias extintas na forma do artigo anterior, que lhes sejam
afetas, observado sempre o disposto no paragrafo seguinte.

§ 2° - A percepcao de vencimentos e proventos no novo padrao
remuneratério de que trata este artigo é incompativel com a
percepcdo de vencimentos e proventos com as espécies
remuneratoérias extintas na forma do artigo anterior.

§ 3° - As gratificacdes instituidas neste artigo incorporam-se aos
proventos dos militares estaduais ao ingressarem na inatividade, e
serdo reajustadas na mesma época e no mesmo percentual do soldo.
Art. 7° - Fica extinta a Gratificacdo de Magistério de que trata o Art.
99, da Lein® 11.167, de 7 de janeiro de 1986.

Art. 8° - O Art. 100, da Lei n°® 11.167, de 7 de janeiro de 1986,
alterado pelo Art. 13 da Lei n°® 12.078, de 5 de marco de 1993, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art 100 — Os instrutores e monitores da corporacao perceberao por
hora-aula os seguintes valores, conforme os niveis abaixo:

NIVEL INSTRUCAO VALOR
(R$)

I Curso Superior de Policia e Curso de 19,00
Aperfeicoamento de Oficiais.

IT  Curso de Formacéao de Oficiais, Curso de Habilitacao 10,00
de Oficiais, e demais cursos e estdgios a Cargo da
Academia de Policia Militar.

IIT  Curso de Aperfeicoamento de Sargentos, Curso de 6,00
Formacdo de Sargentos, Curso de Formacao de
Cabos e demais cursos e estdgios a cargo do Centro
de Formacado e Aperfeicoamento de Pracas e do
Centro de Treinamento e Desenvolvimento Humano,

Curso de Formacao de Soldados, Instrucao de
Manutencéao e Instrucéo a Distancia.
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NIVEL MONITORIA VALOR
(R$)

I Curso Superior e Policia e Curso de Aperfeicoamento 6,00
de Oficiais.

IT  Curso de Formacao de Oficiais, Curso de Habilitacao 5,00
de Oficiais, e demais Cursos a Cargo da Academia
de Policia Militar.

III Curso de Aperfeicoamento de Sargentos, Curso de 4,00
Formacdo de Sargentos, Curso de Formacado de
Cabos e demais cursos e estdgios a cargo do Centro
de Formacdo e Aperfeicoamento de Pracas e do
Centro de Treinamento e Desenvolvimento Humano,
Curso de Formacao de Soldados, Instrucdo de
Manutencéo e Instrucdo a Distancia.

§ 1° - Os valores fixados na Tabela constante deste artigo poderao
ser alterados mediante Portaria do Secretario da Administracéao.

§ 2° - As aulas ministradas por professores visitantes serdo pagas nas
mesmas bases estabelecidas no artigo anterior para os instrutores.

§ 3° - Quando o professor visitante for servidor do Estado, serd
remunerado de acordo com o Art. 132, inciso IX, da Lei n° 9.826, de
14 de maio de 1974."

Art. 9° - O Art. 75 da Lei n°® 10.072, de 20 de dezembro de 1976, tem
alteradas as alineas “a" e "b", do § 1°, sendo acrescido ainda do § 8°,
com a seguinte redacao:

“Art. 75 - ...

§1°-..

a) for requisitado para ficar a disposicdo da Secretaria da Seguranca
Publica e Defesa da Cidadania ou nomeado para cargo policial
militar ou considerado de natureza policial militar, estabelecido em
Lei ou Decreto, quando nao previsto nos quadros de organizacao da
Policia Militar;

b) aguardar transferéncia para a inatividade por periodo superior a
90 (noventa) dias, momento a partir do qual ficard dispensado do
Servico na corporacao; e

Q..

§ 8° - O policial militar requisitado para servir na estrutura do
Sistema de Seguranga Publica e Defesa da Cidadania sera
considerado, para todos os efeitos, como no exercicio de atividade de
natureza policial militar.”

Art. 10 - Os acréscimos de que trata o Art. 122 da Lei n® 10.072, de
20 de dezembro de 1976, uma vez publicada a sua averbacdo em
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Boletim do Comando-Geral, ndo poderdo ser desaverbados sob
nenhuma hipétese, devendo ser computados, integralmente, para os
fins que dispdem os artigos 89 e 90 dessa mesma Lei.

Art. 11 - Ficam alterados os incisos IV e VI do Art. 29 da Lei n°
10.273, de 22 de junho de 1979, que passam a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 29 - ...

IV - For denunciado em processo-crime, enquanto a sentenca final
nao transitar em julgado, salvo quando em razdo do exercicio de
missao policial militar;
VI - Estiver preso por ordem escrita e fundamentada da Autoridade
Judicial competente; “

Art. 12 - Ficam revogados:

I-oincisoIdo Art. 12, e os Arts. 18,19, 52, 53 e 102 da Lein® 11.167
de 7 de janeiro de 1986;

IT - o Art. 74 e seu pardgrafo tinico da Lei n° 11.167, de 7 de janeiro
de 1986, acrescido pelo Art. 1° da Lei n°® 11.272, de 23 de dezembro
de 1986;

ITI - a alinea “a" do § 1° do Art. 64 e o Art. 65 e seus pardgrafos da
Lein® 10.072, de 20 de dezembro de 1976;

IV - o inciso II e a alinea "a" do pardgrafo tinico do Art. 49 da Lei n°
10.072, de 20 de dezembro de 1976, alterado pelo Art. 1o da Lei n°
10.485, de 7 de maio de 1981.

V - 0 Art. 52 da Lei n® 10.145, de 29 de novembro de 1977, o inciso II
e a alinea "b" do inciso VI, do Art. 2° da Lei n° 12.025, de 25 de
novembro de 1992.

Art. 13 - Os Arts. 51 e 54 da Lei n°® 11.167, de 7 de janeiro de 1986,
passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 51 - Serd concedido auxilio-funeral a familia do militar
falecido, correspondente a 01 (hum) més de seus vencimentos ou
proventos, limitado o pagamento a quantia de R$ 1.200,00 (hum mil
e duzentos reais).

Paragrafo unico - Quando nao houver pessoa da familia do militar
no local do falecimento, o auxilio-funeral serd pago a quem
promover o enterro, mediante comprovacao das despesas.

Art. 54 - Cabe a Corporacao a trasladacdo do corpo do policial-
militar para a sua localidade de origem, quando falecer em razao de
missao do servico."”

Art. 14 - O Art. 51, incisos I, II e III, da Lei n° 10.145, de 29 de
novembro de 1977, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 51 - O pessoal da Policia Militar do Ceard compdem-se de:
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I - Pessoal da ativa:

a) Oficiais, constituindo os seguintes Quadros:

- Quadro de Oficiais Policiais-Militares (QOPM);

- Quadro de Oficiais de Saude (QOS), compreendendo:

- Oficiais-Médicos;

- Oficiais-Dentistas;

- Oficiais-Farmacéuticos.

- Quadro de Capelaes Policiais-Militares (QOC);

- Quadro de Oficiais de Administragdo Policiais-Militares (QOA);
- Quadro de Oficiais Especialistas Policiais-Militares (QOE);
b) Pracas, compreendendo:

- Pracas Policiais-Militares (Pragas PM);

c) Pragas Especiais de Policia Militar, compreendendo:

- Aluno-Oficial;

- Alunos do Curso de Formacao de Soldados.

II - Pessoal inativo:

a) Pessoal da reserva remunerada:

- Oficiais e pracas transferidos para a reserva remunerada.
b) Pessoal reformado:

- Oficial e pracas reformados.

III - Pessoal civil, constituindo:

- Quadro de pessoal civil.”

Art. 15 - Fica expressamente reconhecido que o Art. 141 da
Estadual n° 10.072, de 20 de dezembro de 1976, revogou a
Estadual n° 226, de 11 de junho de 1948.

Lei
Lei

Art. 16 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario, produzindo efeitos a partir de

1o de junho de 2000.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

30 de junho de 2000.
TASSO RIBEIRO JEREISSATI
Governador do Estado do Ceara
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ANEXO | A QUE SE REFERE O ARTIGO 4° DA LEI N°13.035,
DE 30 DE JUNHO DE 2000.

POSTO! QUANTITATIVO
PRAZO GRADUACAD PMCE CBECE
QOPM  QOA  QOE Pragas SOMA QOBM  QOA  QOE  Pragas Pragas  SOMA
Paliciais Combatentes Uspecialistas
militares
I'm 90 dias Primeiro-Tenente 2 5 7 10 2 1 13
Primeiro-Sargento 284 284 32 2 72
Em 180 dias  Primeiro-Tenente 2 5 77 10 2 1
Primetro-Satgento 284 284 52 20 7
[m 270 diss  Primeiro-Tenente A 5 1 29 10 2 12
Primeiro-Sargento 285 285 52 21 73
Em 365 dins  Capitlio 14 3 17 3 1 6
Subtenente 124 124 23 § 3l
Em430 dins  Capitio 14 3 17 H 1 6
Subtenente 125 125 23 9 2
Cm 540 dias  Capitdo 14 3 17 § 1 6
Subtenente 125 125 23 9 n
[m 630 dias  Tenente-Coronel 1 1 1 ]
Major 11 11 2 2
Em730dias  Tenente-Coronel 2 2 1 |
Major 11 11 3
Con §10 dias  Tenente-Cotonel 2 2
Major 11 11 3 3
Em910 dias  Coronel | 1 | 1
TOTAL DE CARGOS 148 24 1 1.227 1.400 56 9 1 25 87 8

ANEXO Il A QUE SE REFERE O ARTIGO 6° DA LEI N°13.035,
DE 30 DE JUNHO DE 2000.

TABELA DE GRATIFICACOES, REFERENCIAS E VALORES
PREVISTOS NESTA LEI PARA OS INTEGRANTES DA
POLICIA MILITAR DO CEARA E DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO CEARA:

POSTO/GRADUACAO GM (R$) GQP (R$) GQB (R$)

Coronel 1.462,00 1.976,00 1.976,00
Tenente-Coronel 1.171,00 1.583,00 1.583,00
Major 919,00 1.243,00 1.243,00
Capitao 795,00 1.075.00 1.075.00
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POSTO/GRADUACAO GM (R$) GQP (R$) GQB (R$)

Primeiro-Tenente 544,00 735,00 735,00
Segundo-Tenente 484,00 653,00 653,00
Aspirante-a-Oficial 427,47 578,57 578,57
Subtenente 408,00 553,00 553,00
Primeiro-Sargento 361,00 488,00 488,00
Segundo-Sargento 324,00 438,00 438,00
Terceiro-Sargento 280,00 379,00 379,00
Cabo 277,00 374,00 374,00
Soldado 266,00 361,00 361,00
Aluno 3° Ano CFO 408,00 553,00 553,00
Aluno 2° Ano CFO 361,00 488,00 488,00
Aluno 1° Ano CFO 361,00 488,00 488,00
Aluno do CFSdF 119,70 162,45 162,45

LEI N° 13.093, DE 08 DE JANEIRO DE 2001. (PUBLICADA NO
DOE N° 6, DE 09 DE JANEIRO DE 2001, REPUBLICADA NO
DOE N° 23, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2001).

Cria na Estrutura do Poder Executivo Estadual a
Secretaria da Ouvidoria-Geral e do Meio
Ambiente, extingue a Ouvidoria-Geral, altera as
competéncias da Secretaria da Infra-Estrutura,
vincula a Superintendéncia Estadual do Meio
Ambiente — SEMACE, e a Agéncia Reguladora de
Servigcos Publicos Delegados do Estado do Ceara
— ARCE a nova Secretaria de Estado, modifica as
Leis n% 12.786, de 30 de dezembro de 1997, e
12.961, de 3 de novembro de 1999, e d& outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
sequinte Lei:

Art. 1° - Fica criada, no ambito do Poder Executivo Estadual, a
Secretaria da Ouvidoria-Geral e do Meio Ambiente, incumbindo-lhe
zelar pela observancia dos principios da administracdo publica por
parte das demais Secretarias de Estado e de suas vinculadas, com
competéncia para promover a defesa dos direitos e interesses
individuais homogéneos, coletivos e difusos junto a Administracdo
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Publica e a articulacéo e coordenacao das agdes governamentais, em
consonancia com a Politica Estadual de Meio Ambiente,
competindo-lhe ainda:

I - prestar diretamente servicos de atendimento a coletividade,
inclusive com a instauracdo de sindicancias com vistas a apuracao
da qualidade dos servigos prestados aos cidadaos-usudrios dos
servicos publicos estaduais, inclusive encaminhando a entidade
competente, para apuracdo, reclamacdes e denuncias recebidas
contra concessiondrios e permissionarios de servicos publicos
delegados;

IT - apurar reclamacbes ou denuncias, realizando inspecdes e
investigagoes, podendo os resultados contribuirem na formulacao de
propostas de modificacdo de Lei, bem como em sugestoes de medida
disciplinar, administrativa ou judicial, por parte dos oO6rgaos
competentes;

III - Definir e desenvolver planos estratégicos para a implementacao
das politicas de gerenciamento e controle ambiental do Estado do
Cearj;

IV - elaborar planos, programas e projetos de protecao, recuperacao,
conservacdo e melhoria da qualidade ambiental do Estado, bem
como supervisionar a aplicacdo da legislacdo que regula a matéria;

V - coordenar as Politicas do Governo na area do Meio Ambiente;

VI - elaborar Planos Diretores e modelos de gestdo compativeis com
as agoes do meio ambiente;

VII - desenvolver os planos estratégicos para a implementacdo da
politica do meio ambiente;

VIII - definir as politicas de controle ambiental do Estado do Cear§;

IX - elaborar planos, programas e projetos de protecao, recuperacao,
conservacdo e melhoria da qualidade ambiental do Estado, bem
como da aplicacdo da legislacdo que regula a matéria.

Art. 2° - Ficam criados na estrutura organizacional da Secretaria da
Ouvidoria-Geral e do Meio Ambiente os cargos de provimento em
comissao de Secretario da Ouvidoria-Geral e do Meio Ambiente e de
Subsecretario da Ouvidoria-Geral e do Meio Ambiente, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Governador do Estado.

Pardgrafo unico - Ficam criados na estrutura da Secretaria da

Ouvidoria-Geral e do Meio Ambiente os cargos constantes do Anexo
Unico desta Lei, com quantidades e simbolos ali definidos.

Art. 3° - Fica extinta a Ouvidoria-Geral, criada pela Lei n°® 12.686, de
14 de maio de 1997, e sdo extintos os cargos de provimento em
comissao de Ouvidor-Geral e Ouvidor-Geral Adjunto.

104



§ 1° - Fica autorizada a extincdo dos cargos de direcao e
Assessoramento Superior, de provimento em comissao, da estrutura
organizacional da Ouvidoria-Geral, constantes do Anexo Unico desta
Lei, cuja extincdo serd promovida por Decreto do Governador do
Estado.

§ 2° - Ficam transferidos para a Secretaria da Ouvidoria-Geral e do
Meio Ambiente todos os bens patrimoniais, moveis, equipamentos e
instalacoes, arquivos, projetos, documentos e servicos existentes na
Ouvidoria-Geral, extinta na forma desta Lei.

§ 3° - Os servidores publicos lotados na Ouvidoria-Geral do Estado,
extinta na forma deste artigo, serdo removidos, por Decreto do
Governador do Estado, para a Secretaria da Ouvidoria-Geral e do
Meio Ambiente.

Art. 4° - Ficam obrigados todos os dirigentes da Administracao
Publica Estadual a dar ciéncia a Secretaria da Ouvidoria-Geral e do
Meio Ambiente, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, de qualquer
denuncia que venham a receber.

Art. 5° - Os dirigentes publicos e servidores da Administracao
Publica Estadual, Direta ou Indireta, prestardo colaboracdo e
informacbes, estas no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, a Secretaria da
Ouvidoria-Geral e do Meio Ambiente, nos assuntos que lhe forem
pertinentes, quando solicitados.

Art. 6° - O Conselho de Defesa dos Direitos Humanos, criado nos
termos da Lei n° 12.686, de 14 de maio de 1997, fica vinculado a
Secretaria da Ouvidoria-Geral e do Meio Ambiente, presidido pelo
Secretdrio da Ouvidoria-Geral e do Meio Ambiente, tendo por
finalidade perspicua gerar e fortalecer programas de apoio que
visem a protecdo e promocao dos direitos humanos de forma geral,
incumbindo-lhe, ainda, apuracdo da violacdo dos mencionados
direitos.

Paragrafo unico - O Conselho de Defesa dos Direitos Humanos serd
integrado por dezesseis membros, para mandato de dois anos,
permitida uma reconducéao, com a seguinte composicao:

I - Presidente: Secretario da Ouvidoria-Geral e do Meio Ambiente;

II - O Vice-presidente que assumird, nos impedimentos, auséncias e
vacancia da funcdo de Presidente, sera de livre escolha por eleicdo
dos membros do Conselho de Defesa dos Direitos Humanos:

III - Membros: um (01) representante de cada 6rgao e entidade a
seguir:

a) da Secretaria da Justica

b) da Policia Militar do Cear§;

¢) da Superintendéncia da Policia Civil;
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d) do Tribunal de Justiga;
e) do Ministério Publico Estadual;
f) do Ministério Publico Federal;

g) da Comissao de Direitos Humanos e Cidadania da Assembléia
Legislativa do Estado do Cearj;

h) da Defensoria Publica Geral do Estado;

i) do Centro de Defesa e Promocgdo dos Direitos Humanos da
Arquidiocese de Fortaleza - CDPDH;

j) da Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo Cearad - OAB/CE;
k) da Universidade Federal do Ceara - UFC;

1) da Universidade Estadual do Cearé - UECE;

m) da Universidade de Fortaleza - UNIFOR;

n) da Universidade Regional do Cariri - URCA;

0) da Universidade Vale do Acarau - UVA.
e (Pardgrafo Unico com redacdo dada pela Lei n° 13.425, de 30 de
dezembro de 2003)

Art. 7° - O caput do art. 3° da Lei n°® 11.411, de 28 de dezembro de
1987, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° - O Conselho Estadual do Meio Ambiente — COEMA, érgéo
do Sistema Estadual do Meio Ambiente, serd presidido pelo
Secretdrio da Ouvidoria-Geral e do Meio Ambiente, de cuja
composicdo fard parte como membro nato, devendo ser secretariado
pelo titular da Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente —
SEMACE que, nas faltas e impedimentos do presidente, o
substituird."”

Art. 8° - Passam a ser vinculadas a Secretaria da Ouvidoria-Geral e
do Meio Ambiente, a Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente
— SEMACE, autarquia estadual criada pela Lei n°® 11.411, de 28 de
dezembro de 1987, e a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados do Estado do Cearda — ARCE, autarquia estadual especial,
criada pela Lei n° 12.786, de 30 de dezembro de 1997.

Art. 9° - Para atender as despesas decorrentes do disposto nesta Lei,
fica autorizado o remanejamento, no orcamento referente ao
exercicio de 2001, das dotacdes orcamentarias atribuidas a
Ouvidoria-Geral para a Secretaria da Ouvidoria-Geral e do Meio
Ambiente.

Art. 10 - Ficam alterados o caput do art. 1° e seus incisos I, V e XI, e
excluidos deste mesmo artigo os incisos XIII e XIV, e excluido do
art. 6° o subitem 1.3 do item I, todos da Lei n° 12.961, de 3 de
novembro de 1999, que passam a vigorar com as seguintes redacoes:
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“Art. 1° - - Fica criada, na estrutura do Poder Executivo Estadual, a
Secretaria da Infra-Estrutura com competéncia para promover a
implantacdo da infra-estrutura basica necesséaria ao desenvolvimento
social, economico e urbano do Estado do Ceard, competindo-lhe
ainda:

I - coordenar as politicas do governo nas areas de desenvolvimento
urbano, da habitacdo, do saneamento basico, dos transportes e obras,
da energia e comunicacoes;

V - elaborar planos diretores e modelo de gestdo compativeis com as
acoes de desenvolvimento programadas no ambito dos setores de
transportes nos diversos modos, saneamento, drenagem,
esgotamento  sanitdrio, abastecimento d'dgua, energia e
comunicacgoes, habitacdo, desenvolvimento urbano e obras publicas;
XI - desenvolver os planos estratégicos para a implementacdo das
politicas de desenvolvimento urbano, habitacdo, saneamento basico,
transportes e obras, energia e comunicacdes, estabelecendo
prioridades e definindo mecanismos de implantacao,
acompanhamento e avaliacao;"

Art. 11 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢coes em contrario, em especial as constantes da
Lein® 12.686, de 14 de maio de 1997.

PALACIO DO GOVERNO O ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 08
de janeiro de 2001.

TASSO RIBEIRO JEREISSATI

Governadqr do Estado do Ceara
ANEXO UNICO A QUE SE REFEREM OS ARTS.2° E 3° DA LEI
N°13.093, DE 08 DE JANEIRO DE 2001.

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA ADMINISTRACAQ
DIRETA DO PODER ESTADUAL.

Situagdo Cargos .
Simbolo anlegar autorizados a Cargos Grlados Situagdo
N (quant.) extingdo sgual fuant ) |
DNS-1 | 2 ) = ! 02
—DNs2 | 9% a6 | o
| DNS-3 344 09 11 346
[ DAS-1___| 1.333 09 12 1.336
DAS-2 2.108 02 03 2.109
DAS-3 1.015 | | 1015 ")
DAS-4 | 68 | | 68
DAS-5 57| : 57|
DAS-6 155 - 155
|  DAS-8 369 - | 369
[ TOTAL | 5546 | 24 | 3 | 5554 |



LEI N° 13.212, DE 04 DE ABRIL DE 2002. (PUBLICADA NO
DOE N° 62, DE 06 DE ABRIL DE 2002).

Institui a gratificacho por desempenho de
Atividade Policial ou Militar de
Radiopatrulhamento Aéreo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
sequinte Lei:

Art. 1° - Fica Instituida a Gratificacdo Especial por Desempenho de
Atividade Policial ou Militar de Radiopatrulhamento Aéreo, para os
policiais civis e militares estaduais, em efetivo exercicio no Centro
Integrado de Operagoes Aéreas - CIOPAER, integrantes da Estrutura
Organizacional da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa da
Cidadania - SSPDC.

Art. 2° - Os valores da gratificacdo instituida no artigo anterior serdo
os a seqguir discriminados:
I - Piloto Comandante  R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais);

IT - Co-piloto R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais);
III - Piloto Aluno R$ 600,00 (seiscentos reais);

IV - Tripulacéo R$ 600,00 (seiscentos reais);
Operacional

V - Mecanico de Avidao R$ 600,00 (seiscentos reais);

VI - Apoio de Solo R$ 300,00 (trezentos reais).

Art. 3° - Fica vedada a concessdao da gratificacdo de que trata esta
Lei, ao servidor ou militar afastado, exceto em virtude de:

I - treinamento operacional na atividade que desempenha;

II - férias;

III - licenca para tratamento de satide de até 60 (sessenta) dias;
IV - licenca gestante.

Art. 4° - Os valores referentes a gratificagdo ora instituida nédo serédo
incorporados como vantagem de qualquer espécie.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos 04 de abril de 2002.

TASSO RIBEIRO JEREISSATI
Governador do Estado do Ceara
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LEI N° 13.326, DE 15 DE JULHO DE 2003. (PUBLICADA NO
DOE N° 135, DE 18 DE JULHO DE 2003).

Institui a prestagdo voluntaria de servigos
administrativos e de servicos auxiliares de salde e
de defesa civil na Policia Militar do Ceara e no
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
sequinte Lei:

Art. 1° - Nos termos do disposto na Lei Federal n® 10.029, de 20 de
outubro de 2000, fica instituida na Policia Militar do Cearda e no
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceard a prestacao
voluntdria de servicos administrativos e de servicos auxiliares de
saude e de defesa civil, obedecidas as condicdes previstas nesta Lei.

Art. 2° - O voluntdrio que ingressar nos postos de servicos
voluntarios de que trata esta Lei sera denominado Soldado-PM
Temporario ou Soldado-BM Temporario e estard sujeito a normas
proprias a ser regulamentada por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 3° - A Prestacdo Voluntdria de Servicos, de natureza
profissionalizante, compreende a execucao de atividades
administrativas e auxiliares de saude e de defesa civil.

Art. 4° - No exercicio das atividades de prestacdo voluntaria de
servicos a que se refere esta Lei, ficam vedados, sob qualquer
hipétese, nas vias publicas, o porte ou o uso de armas de fogo e o
exercicio do poder de policia.

Art. 5° - O recrutamento para a Prestacdo Voluntdria de Servicos
deverd ser precedido de autorizacdo expressa do Governador do
Estado, mediante proposta do Comandante-Geral da respectiva
Corporagdo Militar, observado o limite de 1 (um) Soldado
Tempordrio para cada 5 (cinco) integrantes do efetivo total fixado em
lei para a respectiva corporacao.

Art. 6° - O ingresso na Prestacdo Voluntaria de Servigcos dar-se-a
mediante aprovagao em prova seletiva, além do preenchimento dos
seguintes requisitos por parte do interessado:

I - homens, somente serao admitidos voluntarios maiores de dezoito
e menores de vinte e trés anos, que excederem as necessidades de
incorporacao das Forcas Armadas, e;
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IT - mulheres, somente serdo admitidas voluntarias na mesma faixa
etaria a que se refere o inciso anterior;

ITI - estar em dia com as obrigacoes eleitorais;
IV - ter concluido o ensino fundamental em escola publica;

V - ter boa saude, comprovada mediante apresentacdo de atestado de
saude expedido por 6rgao de saude publica ou realizacdo de exame
médico e odontologico na Corporacdo onde pretende prestar servicos
ou junto a 6rgdo ou entidade publica ou privada credenciados,
sempre a critério da respectiva Corporacao Militar;

VI - ter aptiddo fisica, comprovada por testes realizados na
corporacao onde pretende prestar servigos;

VII - néo ter antecedentes criminais, situacdo comprovada mediante
a apresentacdo de certiddes pelos 6rgdos policiais e judiciarios
estaduais e federais, e gozar de bom conceito social, sendo este
presumido, salvo na hipétese de obter-se noticia em contrério;

VIII - estar classificado dentro do numero de vagas oferecidas no
edital da respectiva selecao.

IX - ndo ser beneficidrio de qualquer programa assistencial.

X — néo haver outro beneficidrio da Prestacao Voluntdria de Servico
no seu nucleo familiar.

Paragrafo unico - Contard como titulo no processo de selecdo a
Prestacdo de Servico Voluntdria, a participacdo do candidato nos
cursos realizados no Corpo de Bombeiros, Escola de Aprendizes
Marinheiro, Base Aérea e Exército Brasileiro através do Ntucleo de
Iniciacdo ao Trabalho Educativo — NITEC, da Secretaria da Acao
Social.

Art. 7° - O Prazo da Prestacdo Voluntaria de Servicos de que trata
esta Lei serd de 1(um) ano, prorrogavel por igual periodo, desde que
haja manifestacdo expressa do Soldado Temporario e permaneca o
interesse da Corporacao.

§ 1°- O pedido de prorrogacdo deverd ser protocolado na
organizacao policial militar ou bombeiro militar em que estiver em
exercicio o Soldado Temporéario, no lapso situado entre 90 (noventa)
e 60 (sessenta) dias antes da data de encerramento do periodo de
prestacao do servico, sob pena de decadéncia.

§ 2° - Findo o prazo previsto no caput deste artigo e ndao havendo
manifestacdo expressa do Soldado Tempordrio, ndo havendo
interesse da corporacdo ou nao sendo mais possivel a prorrogacao,
serd ele desligado de oficio.

Art. 8° - O desligamento do Soldado Tempordrio ocorrera nas
seguintes hipéteses:
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I - automaticamente, ao final do periodo de prestacao de servico, nos
termos do artigo anterior;

IT - espontaneamente, a qualquer tempo, mediante requerimento por
escrito do Soldado Temporario;

IIT - compulsoriamente:

a) quando o Soldado Tempordrio apresentar conduta incompativel
com os servigos a serem prestados; ou,

b) em razdo da natureza do servico prestado;

c¢) para o desligamento faz-se-4& necessdrio uma sindicancia
simplificada, onde se garantira ampla defesa ao sindicado.

Art. 9° - O regime de prestacdo de servicos voluntdrios a que estd
subordinado o Soldado Tempordrio ndo gera vinculo empregaticio,
nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdencidria ou afim, e
compreende:

I - obrigatéria freqiiéncia a curso especifico de treinamento, a ser
ministrado pela Corporacédo, cuja duracdo serd de 90 (noventa) dias;

IT - direito a percepcdo de auxilio mensal, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio das despesas necessarias a
execucdo dos servigos a que se refere esta Lei, fixado em até RS
480,00 (Quatrocentos e oitenta reais) a ser estipulado no edital de
selecdo, conforme a atividade para o qual estd sendo selecionado o
voluntario;

III - sujeicdo a jornada média semanal de até 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho, inclusive em finais de semana e feriados, sendo
autorizado o afastamento de até duas horas diarias, ao voluntario que
freqliente curso regular de 2° grau ou de ensino superior;

IV - alimentacao na forma do regulamento;

V - uso de uniforme diferenciado, exclusivamente em servico, com
identificac@o ostensiva da condicao de Soldado Temporario;

VI - assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada pela
Corporacgao, extensivas aos seus dependentes, nas unidades que
prestam servicos de sauide aos militares efetivos;

VII - seguro de acidentes pessoais destinado a cobrir os riscos do
exercicio das respectivas atividades.

Paragrafo unico - A Prestacdo Voluntaria de Servigo de que trata
esta Lei, pelo tempo regularmente previsto, contard, como titulo, em
concurso publico para Soldado PM ou BM, 1 (um) ponto para cada
ano de servico prestado.

Art. 10 - Fica vedada a criacdo de cargos em decorréncia da
instituicdao da Prestacdo Voluntaria de Servicos.
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Art. 11 - Os municipios poderao responsabilizar-se pelos custos dos
Soldados Temporarios em exercicio nas Organizacoes Policias
Militares ou Bombeiro-Militares sediadas nos respectivos territorios,
incumbindo a corporacdo, mediante planejamento estratégico,
observadas as prioridades administrativas e a disponibilidade de
recursos, empregar os policiais militares ou bombeiros militares,
substituidos por voluntérios, nas atividades operacionais locais.

Art. 12 - Os Comandantes-Gerais da Policia Militar do Ceard e do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara poderao baixar
instrugdes complementares necessarias a aplicacao do disposto nesta
Lei e no Decreto que a regulamentara.

Art. 13 - Aplicam-se ao Soldado Tempordario as disposi¢cdes contidas
no art. 8° da Lei n°® 12.691, de 16 de maio de 1997, desde que em
substituicdo aos policiais militares e bombeiros militares que estejam
a disposicdo da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social,
para que estes retornem a atividade-fim de sua respectiva
corporacao. Art. 14. As despesas decorrentes da aplicacdao desta Lei
correrdo a conta das dotacdes consignadas no orcamento da Policia
Militar do Ceard e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Ceard, as quais serdo suplementadas em caso de insuficiéncia.

Art. 15 - Vetado.

Art. 16 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
15 de julho de 2003.

Lucio Goncalo de Alcantara
Governador do Estado do Ceara

LEI N° 13.330, DE 17 DE JULHO DE 2003. (PUBLICADA NO
DOE N° 136, DE 21 DE JULHO DE 2003).

Dispbe sobre o ingresso franqueado de pessoas
nos estadios de futebol de propriedade do Estado
do Ceard, quando da realizacdo de eventos
esportivos sob sua administracao.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
sequinte Lei:

Art. 1° - O acesso aos estadios de futebol cujos eventos estejam sob a
administracdo do Estado do Ceard por intermédio da Secretaria do
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Esporte e Juventude do Estado do Ceard, nao podera se efetivar de
forma gratuita, a excecao das hipéteses abaixo delineadas:

I - aos profissionais de imprensa esportiva credenciados pela
Associacdo dos Profissionais de Cronica Desportiva do Estado do
Ceard — APCDEC, no exercicio de suas fungoes;

IT - aos dirigentes da Federacao Cearense de Futebol e dos clubes
cujos eventos estejam a se realizar no dia, limitados a 06 (seis) por
entidade, todos devidamente identificados;

IIT - aos menores estudantes com idade inferior a 12 (doze) anos,
acompanhados por responsavel,

IV - aos ex-atletas de futebol, regularmente credenciados pela
Associacdo de Garantia aos Atletas Profissionais — AGAP, e
cadastrados na Secretaria do Esporte e Juventude, mediante critérios
a serem estabelecidos entre estas entidades;

§ 1° - os policiais militares, civis e bombeiros, somente terdo acesso
franqueado, quando devidamente designados para servico naquele
evento;

§ 2° - 0 acesso gratuito as pessoas nao elencadas neste artigo e seus
incisos, importard em responsabilidade funcional do administrador
publico da praca esportiva e dos funciondrios que permitiram o
acesso, ndo eximindo-o ainda das penalidades civis e criminais a
serem apuradas pelos drgdos competentes.

Art. 2° - Serdo destinados portoes de acesso exclusivos as pessoas
delineadas nesta Lei, devendo o administrador da praca agilizar o
disposto neste artigo, sob a fiscalizacao da Secretaria do Esporte e
Juventude do Estado do Ceara, FCF e Clubes participantes no dia do
evento, através de pessoas devidamente credenciadas junto a
administracéo do evento.

Art. 3° - Ficam revogadas todas as Leis Estaduais que tratam da
matéria, mais precisamente as Leis n°s 12.064 de 12 de janeiro de
1993, 13.074 de 21 de novembro de 2002 e por fim a 13.290 de 15 de
janeiro de 2003.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor no prazo de 60 (sessenta) dias
apos a sua publicacdo, devendo os administradores das pracas
esportivas estaduais praticarem todos os atos tendentes a efetivacao
da presente Lei.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
17 de julho de 2003.

LUCIO GONCALO DE ALCANTARA
Governador do Estado do Ceara
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LEI N°13.407, DE 21.11.03 (PUBLICADA NO DOE N° 231,
DE 02 DE DEZEMBRO DE 2003)

Institui 0 Cadigo Disciplinar da Policia Militar do
Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Ceara, dispde sobre o comportamento ético dos
militares estaduais, estabelece os procedimentos
para apuracao da responsabilidade
administrativo-disciplinar dos militares estaduais
e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
Das Disposicdes Gerais

Art. 1° - Esta Lei institui o Cédigo Disciplinar da Policia Militar do
Ceard e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Cear3,
Corporacgoes Militares Estaduais organizadas com base na hierarquia
e na disciplina, dispde sobre o comportamento ético dos militares
estaduais e estabelece os procedimentos para apuracao da
responsabilidade administrativo-disciplinar dos militares estaduais.

Art. 2° - Estdo sujeitos a esta Lei os militares do Estado do servico
ativo, os da reserva remunerada, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo ndo se aplica:

I - aos militares do Estado, ocupantes de cargos publicos nao
militares ou eletivos;

IT - aos Magistrados da Justica Militar;

ITI - aos militares reformados do Estado.

Art. 3° - Hierarquia militar estadual ¢ a ordenacdo progressiva da
autoridade, em graus diferentes, da qual decorre a obediéncia,
dentro da estrutura da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar, culminando no Governador do Estado, Chefe Supremo das
Corporacoes Militares do Estado.

§ 1°. A ordenacao da autoridade se faz por postos e graduacoes, de
acordo com o escalonamento hierdrquico, a antigliiidade e a
precedéncia funcional.

§ 2° - Posto é o grau hierdrquico dos oficiais, conferido por ato do
Governador do Estado e confirmado em Carta Patente ou Folha de
Apostila.
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§ 3° - Graduacao é o grau hierdrquico das pracas, conferido pelo
Comandante-Geral da respectiva Corporacao Militar.

Art. 4° - A antiguidade entre os militares do Estado, em igualdade de
posto ou graduacéao, serd definida, sucessivamente, pelas seguintes
condicoes:

I - data da dltima promocéao;

IT - prevaléncia sucessiva dos graus hierdrquicos anteriores;

III - classificac@o no curso de formacéao ou habilitacao;

IV - data de nomeacado ou admissao;

V - maior idade.

Paragrafo dnico - Nos casos de promocdo a primeiro-tenente, de
nomeacao de oficiais, ou admissdao de cadetes ou alunos-soldados
prevalecerd, para efeito de antigiiidade, a ordem de classificacdo
obtida nos respectivos cursos ou concursos.

Art. 5° - A precedéncia funcional ocorrerd quando, em igualdade de
posto ou graduacao, o oficial ou a praca:

I - ocupar cargo ou funcao que lhe atribua superioridade funcional
sobre os integrantes do 6rgdo ou servico que dirige, comanda ou
chefia;

IT - estiver no servico ativo, em relagao aos inativos.

CAPITULO 11
Da Deontologia Policial-Militar
Secéo |
Disposicdes Preliminares
Art. 6° - A deontologia militar estadual é constituida pelos valores e
deveres éticos, traduzidos em normas de conduta, que se impdem
para que o exercicio da profissaéo do militar estadual atinja
plenamente os ideais de realizacao do bem comum, mediante:

I - relativamente aos policiais militares, a preservacao da ordem
publica e a garantia dos poderes constituidos;

IT - relativamente aos bombeiros militares, a protecao da pessoa,
visando sua incolumidade em situacgdes de risco, infortinio ou de
calamidade.

§ 1°. Aplicada aos componentes das Corporacoes Militares, inde-
pendentemente de posto ou graduacao, a deontologia policial-militar
reune principios e valores uteis e logicos a valores espirituais
superiores, destinados a elevar a profissdo do militar estadual a
condicao de missao.
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§ 2° - O militar do Estado prestard compromisso de honra, em carater
solene, afirmando a consciente aceitacdo dos valores e deveres
militares e a firme disposicao de bem cumpri-los.

Secédo Il
Dos Valores Militares Estaduais

Art. 7° - Os valores fundamentais, determinantes da moral militar
estadual, sdao os seguintes:

I - o patriotismo;
ITI - o civismo;
IIT - a hierarquia;
IV - a disciplina;
V - o profissionalismo;
VI - alealdade;
VII - a constancia;
VIII - a verdade real;
IX - a honra;
X -adignidade humana;
XI - a honestidade;
XII - a coragem.
Secao Il
Dos Deveres Militares Estaduais

Art. 8° - Os deveres éticos, emanados dos valores militares estaduais
e que conduzem a atividade profissional sob o signo da retidao
moral, sdao os seguintes:

I - cultuar os simbolos e as tradicdes da Patria, do Estado do Ceara e
da respectiva Corporacao Militar e zelar por sua inviolabilidade;

IT - cumprir os deveres de cidadéo;
ITI - preservar a natureza e o meio ambiente;

BN

IV - servir a comunidade, procurando, no exercicio da suprema
missdo de preservar a ordem publica e de proteger a pessoa,
promover, sempre, o bem estar comum, dentro da estrita observancia
das normas juridicas e das disposicoes deste Codigo;

V - atuar com devotamento ao interesse publico, colocando-o acima
dos anseios particulares;

VI - atuar de forma disciplinada e disciplinadora, com respeito
mutuo a superiores e a subordinados, e com preocupacao para com a
integridade fisica, moral e psiquica de todos os militares do Estado,
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inclusive dos agregados, envidando esforcos para bem encaminhar a
solucao dos problemas surgidos;

VII - ser justo na apreciacao de atos e méritos dos subordinados;

VIII - cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribuicoes legalmente
definidas, a Constituicdo, as leis e as ordens legais das autoridades
competentes, exercendo suas atividades com responsabilidade,
incutindo este senso em seus subordinados;

IX - dedicar-se em tempo integral ao servico militar estadual,
buscando, com todas as energias, o €xito e o aprimoramento técnico-
profissional e moral;

X - estar sempre disponivel e preparado para as missdes que de-
sempenhe;

XI - exercer as funcdes com integridade e equilibrio, segundo os
principios que regem a administracdo publica, ndo sujeitando o
cumprimento do dever a influéncias indevidas;

XII - procurar manter boas relacoes com outras categorias
profissionais, conhecendo e respeitando-lhes os limites de
competéncia, mas elevando o conceito e os padroes da propria
profissao, zelando por sua competéncia e autoridade;

XIII - ser fiel na vida militar, cumprindo os compromissos
relacionados as suas atribuicdes de agente publico;

XIV - manter animo forte e fé na missao militar, mesmo diante das
dificuldades, demonstrando persisténcia no trabalho para supera-las;

XV - zelar pelo bom nome da Instituicao Militar e de seus
componentes, aceitando seus valores e cumprindo seus deveres
éticos e legais;

XVI - manter ambiente de harmonia e camaradagem na vida
profissional, solidarizando-se com os colegas nas dificuldades,
ajudando-os no que esteja ao seu alcance;

XVII - nao pleitear para si, por meio de terceiros, cargo ou funcao
que esteja sendo exercido por outro militar do Estado;

XVIII - proceder de maneira ilibada na vida publica e particular;

XIX - conduzir-se de modo nao subserviente, sem ferir os principios
de hierarquia, disciplina, respeito e decoro;

XX - abster-se do uso do posto, graduacdao ou cargo para obter
facilidades pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar ne-
gocios particulares ou de terceiros, exercer sempre a funcao publica
com honestidade, ndo aceitando vantagem indevida, de qualquer
espécie;

XXI - abster-se, ainda que na inatividade, do uso das designacoes
hierarquicas em:
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a) atividade politico-partidaria, salvo quando candidato a cargo
eletivo;

b) atividade comercial ou industrial;

¢) pronunciamento publico a respeito de assunto militar, salvo os de
natureza técnica;

d) exercicio de cargo ou funcéo de natureza civil;

XXII - prestar assisténcia moral e material ao lar, conduzindo-o
como bom chefe de familia;

XXIII - considerar a verdade, a legalidade e a responsabilidade
como fundamentos de dignidade pessoal;

XXIV - exercer a profissao sem discriminacoes ou restricoes de
ordem religiosa, politica, racial ou de condicao social;

XXV - atuar com prudéncia nas ocorréncias militares, evitando
exacerba-las;

XXVI - respeitar a integridade fisica, moral e psiquica da pessoa do
preso ou de quem seja objeto de incriminacdo, evitando o uso
desnecessario de violéncia;

XXVII - observar as normas de boa educacao e de discricdo nas
atitudes, maneiras e na linguagem escrita ou falada;

XXVIII - nao solicitar publicidade ou provoca-lo visando a propria
promocgéao pessoal;
XXIX - observar os direitos e garantias fundamentais, agindo com
isencao, eqiiidade e absoluto respeito pelo ser humano, nao se
prevalecendo de sua condicdo de autoridade publica para a pratica
de arbitrariedade;

XXX - nao usar meio ilicito na producao de trabalho intelectual ou
em avaliacdo profissional, inclusive no &mbito do ensino;

XXXI - nao abusar dos meios do Estado postos a sua disposi¢cdao, nem
distribui-los a quem quer que seja, em detrimento dos fins da
administracdo publica, coibindo, ainda, a transferéncia, para fins
particulares, de tecnologia propria das funcdes militares;

XXXII - atuar com eficiéncia e probidade, zelando pela economia e
conservacao dos bens publicos, cuja utilizacdo lhe for confiada;

XXXIII - proteger as pessoas, 0 patriménio e o meio ambiente com
abnegacao e desprendimento pessoal;

XXXIV - atuar onde estiver, mesmo ndo estando em servico, para
preservar a ordem publica ou prestar socorro, desde que nao exista,
naquele momento, forca de servico suficiente;

XXXV - manter atualizado seu endereco residencial, em seus
registros funcionais, comunicando qualquer mudanga;
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XXXVI - cumprir o expediente ou servicos ordinario e extraordinario,
para os quais, nestes ultimos, esteja nominalmente escalado, salvo
impedimento de forca maior.

7

§ 1° - Ao militar do Estado em servigo ativo é vedado exercer
atividade de seguranca particular, comércio ou tomar parte da
administracdo ou geréncia de sociedade empresaria ou dela ser s6cio
ou participar, exceto como acionista, cotista ou comanditério.

§ 2° - Compete aos Comandantes fiscalizar os subordinados que
apresentarem sinais exteriores de riqueza, incompativeis com a
remuneracao do respectivo cargo, provocando a instauracdao de
procedimento criminal e/ou administrativo necessdrio a comprovacao
da origem dos seus bens.

§ 3° - Aos militares do Estado da ativa sao proibidas manifestacoes
coletivas sobre atos de superiores, de cardter reivindicatério e de
cunho politico-partidario, sujeitando-se as manifestacoes de carater
individual aos preceitos deste Cddigo.
§ 4° - E assegurado ao militar do Estado inativo o direito de opinar
sobre assunto politico e externar pensamento e conceito ideoldgico,
filosofico ou relativo a matéria pertinente ao interesse publico,
devendo observar os preceitos da ética militar e preservar os valores
militares em suas manifestacoes essenciais.
CAPITULO 111

Da Disciplina Militar
Art. 9° - A disciplina militar é o exato cumprimento dos deveres do
militar estadual, traduzindo-se na rigorosa observancia e acatamento
integral das leis, regulamentos, normas e ordens, por parte de todos
e de cada integrante da Corporacao Militar.
§ 1° - Sao manifestacoes essenciais da disciplina:
I - a observancia rigorosa das prescri¢des legais e regulamentares;
IT - a obediéncia as ordens legais dos superiores;
ITI - o emprego de todas as energias em beneficio do servigo;
IV - a correcao de atitudes;

V - as manifestacbes espontdneas de acatamento dos valores e
deveres éticos;

VI - a colaboracao espontanea na disciplina coletiva e na eficiéncia
da Instituicao.

§ 2° - A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos,
permanentemente, pelos militares do Estado, tanto no servico ativo,
quanto na inatividade.

§ 3° - A camaradagem ¢ indispensavel a formacdo e ao convivio do
militar, incumbindo aos comandantes incentivar e manter a har-
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monia e a solidariedade entre os seus comandados, promovendo
estimulos de aproximacéao e cordialidade.

§ 4° - A civilidade é parte integrante da educacdo policial-militar,
cabendo a superiores e subordinados atitudes de respeito e
deferéncia mutuos.

Art. 10 - As ordens legais devem ser prontamente acatadas e exe-

cutadas, cabendo inteira responsabilidade a autoridade que as
determinar.

§ 1° - Quando a ordem parecer obscura, o subordinado, ao recebé-la,
podera solicitar que os esclarecimentos necessarios sejam oferecidos
de maneira formal.

§ 2° - Cabe ao executante que exorbitar no cumprimento da ordem
recebida a responsabilidade pelo abuso ou excesso que cometer,
salvo se o fato € cometido sob coacéo irresistivel ou sob estreita
obediéncia a ordem, ndo manifestamente ilegal, de superior

hierdrquico, quando s6 serd punivel o autor da coacdo ou da ordem.

CAPITULO IV
Da Violagéo dos Valores, dos Deveres e da Disciplina
Secéo |
Disposicdes Preliminares
Art. 11 - A ofensa aos valores e aos deveres vulnera a disciplina
militar, constituindo infracdo administrativa, penal ou civil, isolada
ou cumulativamente.

§ 1° - O militar do Estado é responséavel pelas decisdes que tomar ou
pelos atos que praticar, inclusive nas missdoes expressamente
determinadas, bem como pela ndo-observancia ou falta de exacdo no
cumprimento de seus deveres.

§ 2° - O superior hierdrquico responderd solidariamente, na esfera
administrativo-disciplinar, incorrendo nas mesmas sancdes da
transgressao praticada por seu subordinado quando:

I - presenciar o cometimento da transgressao deixando de atuar para
fazé-la cessar imediatamente;

IT - concorrer diretamente, por agdo ou omissao, para o cometimento
da transgressao, mesmo nao estando presente no local do ato.

§ 3° - A violagdo da disciplina militar serd tdo mais grave quanto
mais elevado for o grau hierdrquico de quem a cometer.

§ 4° - A disciplina e o comportamento do militar estadual estdao
sujeitos a fiscalizacao, disciplina e orientagdo pela Corregedoria-
Geral dos Orgaos de Seguranca Publica e Defesa Social, criada pela
Lei Estadual n.° 12.691, de 16 de maio de 1997, competindo-lhe,
ainda:
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I - instaurar e realizar sindicancia por suposta transgressao
disciplinar que ofenda a incolumidade da pessoa e do patriménio
estranhos as estruturas das Corporacées Militares do Estado;

IT - receber sugestoes e reclamacdes, dando a elas o devido
encaminhamento, inclusive de denuncias que cheguem ao seu
conhecimento, desde que diversas das previstas no inciso I deste
pardgrafo, bem como acompanhar as suas apuracoes e solugoes;

III - requerer a instauracao de conselho de justificacdo ou disciplina
ou de processo administrativo-disciplinar, bem como acompanhar a
sua apuracao ou solucao;

IV - realizar, inclusive por iniciativa prépria, inspecoes, vistorias,
exames, investigacoes e  auditorias administrativas nos
estabelecimentos das Corporacoes Militares do Estado;

V - propor retificacdo de erros e exigir providéncias relativas a
omissoes e a eliminacdo de abuso de poder;

VI - requerer a instauracao de inqueérito policial ou policial militar,
bem como acompanhar a sua apuragao ou solucao;

VII - realizar os servigos de correicdo, em cardter permanente ou
extraordindrio, nos procedimentos penais militares realizados pelas
Corporagoes Militares Estaduais;

VIII - criar grupos de trabalho ou comissdes, de carater transitério,
para atuar em projetos e programas especificos, contando com a
participacao de outros 6rgaos e entidades da Administracado Publica
do Estado.

§ 5° - Excepcionalmente, Portaria do Secretario da Seguranca
Publica e Defesa Social podera autorizar as Corporacoes Militares do
Estado a instaurarem e realizarem sindicéncias de que trata o inciso
I deste artigo, competindo a Corregedoria-Geral acompanhar as suas
apuracoes e solucoes.
Secédo 11

Da Transgresséo Disciplinar
Art. 12 - Transgressdo disciplinar é a infracdo administrativa
caracterizada pela violacdao dos deveres militares, cominando ao
infrator as sancbes previstas neste Coédigo, sem prejuizo das
responsabilidades penal e civil.
§ 1° - As transgressoes disciplinares compreendem:
I - todas as acbes ou omissdes contrarias a disciplina militar,
especificadas no artigo seguinte, inclusive os crimes previstos nos
Codigos Penal ou Penal Militar;

IT - todas as acgOes ou omissdes nao especificadas no artigo seguinte,
mas que também violem os valores e deveres militares.
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§ 2° - As transgressoes disciplinares previstas nos itens I e II do
pardgrafo anterior, serdo classificadas como graves, desde que
venham a ser:

I - atentatérias aos Poderes Constituidos, as instituicoes ou ao
Estado;

II - atentatorias aos direitos humanos fundamentais;

III - de natureza desonrosa.

§ 3° - As transgressdes previstas no inciso II do § 1° e nao
enquadraveis em algum dos itens do § 2° deste artigo, serdo
classificadas pela autoridade competente como médias ou leves,
consideradas as circunstancias do fato.

§ 4° - Ao militar do Estado, aluno de curso militar, aplica-se, no que
concerne a disciplina, além do previsto neste Cddigo,
subsidiariamente, o disposto nos regulamentos proéprios dos
estabelecimentos de ensino onde estiver matriculado.

§ 5° - A aplicacdo das penas disciplinares previstas neste Codigo
independe do resultado de eventual acdo penal ou civel.

Art. 13 - As transgressoes disciplinares sdao classificadas, de acordo
com sua gravidade, em graves (G), médias (M) e leves (L), conforme
disposto neste artigo.

§ 1° - Sao transgressoes disciplinares graves:

I - desconsiderar os direitos constitucionais da pessoa no ato da
priséo (G);

IT - usar de forca desnecessaria no atendimento de ocorréncia ou no
ato de efetuar prisédo (G);

ITI - deixar de providenciar para que seja garantida a integridade
fisica das pessoas que prender ou detiver (G);

IV - agredir fisica, moral ou psicologicamente preso sob sua guarda
ou permitir que outros o fagcam (G);

V - permitir que o preso, sob sua guarda, conserve em seu poder
instrumentos ou outros objetos proibidos, com que possa ferir a si
préprio ou a outrem (G);

VI - faltar com a verdade (G);

VII - ameacar, induzir ou instigar alguém para que nao declare a
verdade em procedimento administrativo, civil ou penal (G);

VIII - utilizar-se do anonimato para fins ilicitos (G);

IX - envolver, indevidamente, o nome de outrem para esquivar-se de
responsabilidade (G);

X - publicar, divulgar ou contribuir para a divulgacao irrestrita de
fatos, documentos ou assuntos administrativos ou técnicos de
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natureza militar ou judicidria, que possam concorrer para o
desprestigio da Corporacao Militar:

XI - liberar preso ou detido ou dispensar parte de ocorréncia sem
competéncia legal para tanto (G);

XII - receber vantagem de pessoa interessada no caso de furto,
roubo, objeto achado ou qualquer outro tipo de ocorréncia ou
procuré-la para solicitar vantagem (G);

XIII - receber ou permitir que seu subordinado receba, em razao da
funcao publica, qualquer objeto ou valor, mesmo quando oferecido
pelo proprietario ou responséavel (G);

XIV - apropriar-se de bens pertencentes ao patriménio publico ou
particular (G);

XV - empregar subordinado ou servidor civil, ou desviar qualquer
meio material ou financeiro sob sua responsabilidade ou néao, para a
execucao de atividades diversas daquelas para as quais foram des-
tinadas, em proveito préprio ou de outrem (G);

XVI - provocar desfalques ou deixar de adotar providéncias, na
esfera de suas atribuicdes, para evita-los (G);

XVII - utilizar-se da condicao de militar do Estado para obter
facilidades pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar ne-
gocios particulares ou de terceiros (G);

XVIII - dar, receber ou pedir gratificacao ou presente com finalidade
de retardar, apressar ou obter solugdo favordvel em qualquer ato de
servigo (G);

XIX - fazer, diretamente ou por intermédio de outrem, agiotagem ou
transacdo pecunidria envolvendo assunto de servico, bens da
administracdo publica ou material cuja comercializacdo seja proibida
(G);

XX - exercer, o militar do Estado em servico ativo, a funcao de
seguranca particular ou administrar ou manter vinculo de qualquer
natureza com empresa do ramo de seguranca ou vigilancia (G);

XXI - exercer qualquer atividade estranha a Instituicdo Militar com
prejuizo do servigo ou com emprego de meios do Estado ou manter
vinculo de qualquer natureza com organizacao voltada para a pratica
de atividade tipificada como contravencao ou crime(G);

XXII - exercer, o militar do Estado em servigo ativo, o comércio ou
tomar parte na administracdo ou geréncia de sociedade empresaria
ou dela ser sécio, exceto como acionista, cotista ou comanditario (G);

XXIIT - deixar de fiscalizar o subordinado que apresentar sinais
exteriores de riqueza, incompativeis com a remuneracdao do cargo
(G);
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XXIV - ndo cumprir, sem justo motivo, a execucdo de qualquer
ordem legal recebida (G);

XXV - dar, por escrito ou verbalmente, ordem manifestamente ilegal
que possa acarretar responsabilidade ao subordinado, ainda que néao
chegue a ser cumprida (G);

XXVI - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou pelos
praticados por subordinados que agirem em cumprimento de sua
ordem (G);

XXVII - aconselhar ou concorrer para nao ser cumprida qualquer
ordem legal de autoridade competente, ou servico, ou para que seja
retardada, prejudicada ou embaracada a sua execucéo (G);

XXVIII - dirigir-se, referir-se ou responder a superior de modo
desrespeitoso (G);

XXIX - recriminar ato legal de superior ou procurar desconsidera-lo
(G);

XXX - ofender, provocar ou desafiar superior, igual ou subordinado
hierdrquico ou qualquer pessoa, estando ou néo de servico (G);

XXXI - promover ou participar de luta corporal com superior, igual,
ou subordinado hierdrquico (G);

XXXII - ofender a moral e os bons costumes por atos, palavras ou
gestos (G);

XXXIII - desconsiderar ou desrespeitar, em publico ou pela im-
prensa, os atos ou decisdes das autoridades civis ou dos 6rgaos dos
Poderes Constituidos ou de qualquer de seus representantes (G);

XXXIV - desrespeitar, desconsiderar ou ofender pessoa por palavras,
atos ou gestos, no atendimento de ocorréncia militar ou em outras
situacoes de servigo (G);

XXXV - evadir-se ou tentar evadir-se de escolta, bem como resistir a
ela (G);

XXXVI - tendo conhecimento de transgressao disciplinar, deixar de
apuréa-la (G);

XXXVII - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na auséncia
deste, a qualquer autoridade superior toda informacao que tiver
sobre iminente perturbacdo da ordem publica ou grave alteracao do
servico ou de sua marcha, logo que tenha conhecimento (G);

XXXVIII - omitir, em boletim de ocorréncia, relatério ou qualquer
documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos (G);

XXXIX - subtrair, extraviar, danificar ou inutilizar documentos de
interesse da administracdo publica ou de terceiros (G);
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XL - deixar de assumir, orientar ou auxiliar o atendimento de
ocorréncia, quando esta, por sua natureza ou amplitude, assim o
exigir (G);

XLI - passar a ausente (G);

XLIT - abandonar servico para o qual tenha sido designado ou
recusar-se a executa-lo na forma determinada (G);

XLIIT - faltar ao expediente ou ao servico para o qual esteja
nominalmente escalado (G);

XLIV - afastar-se, quando em atividade militar com veiculo
automotor, aeronave, embarcacdo ou a pé, da drea em que deveria
permanecer ou ndo cumprir roteiro de patrulhamento
predeterminado (G);

XLV - dormir em servico de policiamento, vigilancia ou seguranca de
pessoas ou instalacdes, salvo quando autorizado (G);

XLVI - fazer uso, estar sob acdo ou induzir outrem ao uso de
substancia proibida, entorpecente ou que determine dependéncia
fisica ou psiquica, ou introduzi-las em local sob administragcdo militar
(G);

XLVII - ingerir bebida alcodlica quando em servigo ou apresentar-se
alcoolizado para presta-lo (G);

XLVIII - portar ou possuir arma em desacordo com as normas
vigentes (G);

XLIX - andar ostensivamente armado, em trajes civis, nao se
achando de servico (G);

L - disparar arma por imprudéncia, negligéncia, impericia, ou
desnecessariamente (G);

LI - ndo obedecer as regras basicas de seguranca ou nao ter cautela
na guarda de arma prépria ou sob sua responsabilidade (G);

LII - dirigir viatura ou pilotar aeronave ou embarcacao policial com
impericia, negligéncia, imprudéncia ou sem habilitacdo legal (G);
LIII - retirar ou tentar retirar de local, sob administracdo militar,
material, viatura, aeronave, embarcacao ou animal, ou mesmo deles
servir-se, sem ordem do responséavel ou proprietario (G);

LIV - entrar, sair ou tentar fazé-lo, de Organizacdo Militar, com
tropa, sem prévio conhecimento da autoridade competente, salvo
para fins de instrucdo autorizada pelo comando (G);

LV - frequentar ou fazer parte de sindicatos, associacoes
profissionais com carater de sindicato, ou de associagdes cujos
estatutos ndo estejam de conformidade com a lei (G);

125



LVI - divulgar, permitir ou concorrer para a divulgacdo indevida de
fato ou documento de interesse da administracdo publica com
classificacgéo sigilosa (G);

LVII - comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatorio, no
qual os participantes portem qualquer tipo de armamento, ou
participar de greve (G);

LVIII - ferir a hierarquia ou a disciplina, de modo comprometedor
para a seguranca da sociedade e do Estado (G).

§ 2° - Séao transgressodes disciplinares médias:

I - reter o preso, a vitima, as testemunhas ou partes ndo definidas por
mais tempo que o necessdrio para a solucdo do procedimento
policial, administrativo ou penal (M);

IT - espalhar boatos ou noticias tendenciosas em prejuizo da boa
ordem civil ou militar ou do bom nome da Corporagdo Militar (M);
IIT - provocar ou fazer-se, voluntariamente, causa ou origem de
alarmes injustificados (M);

IV - concorrer para a discdrdia, desarmonia ou cultivar inimizade
entre companheiros (M);

V - entender-se com o preso, de forma velada, ou deixar que alguém
o faca, sem autorizacdo de autoridade competente (M);

VI - contrair divida ou assumir compromisso superior as suas
possibilidades, desde que venha a expor o nome da Corporacao
Militar (M);

VII - retardar, sem justo motivo, a execucao de qualquer ordem legal
recebida (M);

VIII - interferir na administracdo de servico ou na execucao de
ordem ou missdo sem ter a devida competéncia para tal (M);

IX - procurar desacreditar seu superior ou subordinado hierdrquico
(M);

X - deixar de prestar a superior hierarquico continéncia ou outros
sinais de honra e respeito previstos em regulamento (M);

XI - deixar de corresponder a cumprimento de seu subordinado (M);

XII - deixar de exibir, estando ou nao uniformizado, documento de
identidade funcional ou recusar-se a declarar seus dados de
identificacdo quando lhe for exigido por autoridade competente (M);

XIII - deixar de fazer a devida comunicacgédo disciplinar (M);

XIV - deixar de punir o transgressor da disciplina, salvo se houver
causa de justificagdo (M);
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XV - nao levar fato ilegal ou irregularidade que presenciar ou de que
tiver ciéncia, e nao lhe couber reprimir, ao conhecimento da
autoridade para isso competente (M);

XVI - deixar de manifestar-se nos processos que lhe forem
encaminhados, exceto nos casos de suspeicdo ou impedimento, ou
de absoluta falta de elementos, hipétese em que essas circunstancias
serao declaradas (M);

XVII - deixar de encaminhar a autoridade competente, no mais curto
prazo e pela via hierdrquica, documento ou processo que receber, se
ndao for de sua algada a solugédo (M);

XVIII - trabalhar mal, intencionalmente ou por desidia, em qualquer
servigo, instrugdo ou missao (M);

XIX - retardar ou prejudicar o servigco de policia judiciaria militar que
deva promover ou em que esteja investido (M);

XX - desrespeitar medidas gerais de ordem militar, judiciaria ou
administrativa, ou embaracar sua execucao (M);

XXI - nao ter, pelo preparo proprio ou de seus subordinados ou
instruendos, a dedicacdo imposta pelo sentimento do dever (M);

XXII - causar ou contribuir para a ocorréncia de acidente de servico
ou instrugdo (M);

XXIII - apresentar comunicacdao disciplinar ou representacao sem
fundamento ou interpor recurso disciplinar sem observar as pres-
cricbes regulamentares (M);

XXIV - dificultar ao subordinado o oferecimento de representacao ou
o exercicio do direito de peticdo (M);

XXV - faltar a qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir, ou
ainda, retirar-se antes de seu encerramento sem a devida autorizacao
(M);

XXVI - afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por forca de
dispositivo ou ordem legal (M);

XXVII - permutar servico sem permissao da autoridade competente
(M);
XXVIII - simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever
(M);

XXIX - deixar de se apresentar as autoridades competentes nos casos
de movimentacao ou quando designado para comissao ou Servigo
extraordinario (M);

XXX - ndo se apresentar ao seu superior imediato ao término de
qualquer afastamento do servico ou, ainda, logo que souber que o
mesmo tenha sido interrompido ou suspenso (M);

XXXI - dormir em servico, salvo quando autorizado (M);
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XXXII - introduzir bebidas alcodlicas em local sob administracao
militar, salvo se devidamente autorizado (M);

XXXIII - comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatério,
no qual os participantes ndo portem qualquer tipo de armamento,
que possa concorrer para o desprestigio da corporacdo militar ou
ferir a hierarquia e a disciplina;

XXXIV - ter em seu poder, introduzir, ou distribuir em local sob
administracdo militar, substancia ou material inflamavel ou ex-
plosivo sem permissdo da autoridade competente (M);

XXXV - desrespeitar regras de transito, de trafego aéreo ou de
navegacao maritima, lacustre ou fluvial, salvo quando essencial ao
atendimento de ocorréncia emergencial (M);

XXXVI - autorizar, promover ou executar manobras perigosas com
viaturas, aeronaves, embarcac¢oes ou animais, salvo quando essencial
ao atendimento de ocorréncia emergencial (M);

XXXVII - néao ter o devido zelo, danificar, extraviar ou inutilizar, por
acdo ou omissdao, bens ou animais pertencentes ao patriménio
publico ou particular, que estejam ou ndo sob sua responsabilidade
(M);

XXXVIII - negar-se a utilizar ou a receber do Estado fardamento,
armamento, equipamento ou bens que lhe sejam destinados ou
devam ficar em seu poder ou sob sua responsabilidade (M);

XXXIX - deixar o responsavel pela seguranca da Organizacao
Militar de cumprir as prescricbes regulamentares com respeito a
entrada, saida e permanéncia de pessoa estranha (M);

XL - permitir que pessoa nado autorizada adentre prédio ou local
interditado (M);

XLI - deixar, ao entrar ou sair de Organizacao Militar onde néao
sirva, de dar ciéncia da sua presenca ao Oficial-de-Dia ou de servico
e, em seqguida, se oficial, de procurar o comandante ou o oficial de
posto mais elevado ou seu substituto legal para expor a razdo de sua
presenca, salvo as excegoes regulamentares previstas (M);

XLII - adentrar, sem permissao ou ordem, aposentos destinados a
superior ou onde este se encontre, bem como qualquer outro lugar
cuja entrada lhe seja vedada (M);

XLIIT - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Organizacdo
Militar, desde que nao seja a autoridade competente ou sem sua
ordem, salvo em situagoes de emergéncia (M);

XLIV - permanecer em dependéncia de outra Organizagcdo Militar ou
local de servico sem consentimento ou ordem da autoridade
competente (M);
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XLV - deixar de exibir a superior hierdrquico, quando por ele
solicitado, objeto ou volume, ao entrar ou sair de qualquer
Organizacgédo Militar (M);

XLVI - apresentar-se, em qualquer situacdo, mal uniformizado, com
o uniforme alterado ou diferente do previsto, contrariando o
Regulamento de Uniformes da Corporacdo Militar ou norma a
respeito (M);

XLVII - usar no uniforme insignia, medalha, condecoracdo ou
distintivo, ndo regulamentares ou de forma indevida (M);

XLVIII - comparecer, uniformizado, a manifestagcoes ou reunides de
carater politico-partiddrio, salvo por motivo de servico (M);

XLIX - autorizar, promover ou participar de peticobes ou ma-
nifestacdoes de carater reivindicatdrio, de cunho politico-partidario,
religioso, de critica ou de apoio a ato de superior, para tratar de
assuntos de natureza militar, ressalvados os de natureza técnica ou
cientifica havidos em razdo do exercicio da fungdo militar (M);

L - freqlientar lugares incompativeis com o decoro social ou militar,
salvo por motivo de servico (M);

LI - recorrer a outros 6rgaos, pessoas ou instituicées para resolver
assunto de interesse pessoal relacionado com a corporagdao militar,
sem observar os preceitos estabelecidos neste estatuto (M);

LII - assumir compromisso em nome da Corporacdo Militar, ou
representd-la em qualquer ato, sem estar devidamente autorizado
(M);

LIIT - deixar de cumprir ou fazer cumprir as normas legais ou
regulamentares, na esfera de suas atribuicées (M);

LIV - faltar a ato judiciario, administrativo ou similar, salvo motivo
relevante a ser comunicado por escrito a autoridade a que estiver
subordinado, e assim considerado por esta, na primeira
oportunidade, antes ou depois do ato, do qual tenha sido

previamente cientificado (M);

LV - deixar de identificar-se quando solicitado, ou quando as
circunstancias o exigirem (M);

LVI - procrastinar injustificadamente expediente que lhe seja
encaminhado, bem como atrasar o prazo de conclusao de inquérito
policial militar, conselho de justificacdo ou disciplina, processo
administrativo-disciplinar, sindicancia ou similar (M);

LVII - manter relacbes de amizade ou exibir-se em publico com
pessoas de noétorios e desabonados antecedentes criminais ou
policiais, salvo por motivo relevante ou de servico (M);
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LVIII - retirar, sem autorizacdo da autoridade competente, qualquer
objeto ou documento da Corporacdo Militar (M);

§ 3° - Sao transgressoes disciplinares leves:

I - deixar de comunicar ao superior a execucao de ordem dele
recebida, no mais curto prazo possivel (L);

IT - retirar-se da presenca do superior hierdrquico sem obediéncia as
normas regulamentares (L);

ITI - deixar, tdo logo seus afazeres o permitam, de apresentar-se ao
seu superior funcional, conforme prescri¢oes regulamentares (L);

IV - deixar, nas solenidades, de apresentar-se ao superior
hierdrquico de posto ou graduacao mais elevada e de saudar os
demais, de acordo com as normas regulamentares (L);

V - consentir, o responsavel pelo posto de servico ou a sentinela, na
formacao de grupo ou permanéncia de pessoas junto ao seu posto
(L);

VI - icar ou arriar, sem ordem, bandeira ou insignia de autoridade
(L);

VII - dar toques ou fazer sinais, previstos nos regulamentos, sem
ordem de autoridade competente (L);

VIII - conversar ou fazer ruidos em ocasides ou lugares improprios
(L);

IX - deixar de comunicar a alteracdao de dados de qualificacao
pessoal ou mudanca de endereco residencial (L);

X - chegar atrasado ao expediente, ao servico para o qual esteja
nominalmente escalado ou a qualquer ato em que deva tomar parte
ou assistir (L);

XI - deixar de comunicar a tempo, a autoridade competente, a
impossibilidade de comparecer a Organizacdo Militar (OPM ou
OBM) ou a qualquer ato ou servico de que deva participar ou a que
deva assistir (L);

XII - permanecer, alojado ou nédo, deitado em hordrio de expediente
no interior da Organizacao Militar, sem autorizacao de quem de
direito (L);

XIII - fumar em local nao permitido (L);

XIV - tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro os
permitidos, em local sob administracdo militar, ou em qualquer ou-
tro, quando uniformizado (L);

XV - conduzir veiculo, pilotar aeronave ou embarcacgao oficial, sem
autorizacdo do 6rgao militar competente, mesmo estando habilitado
(L);
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XVI - transportar na viatura, aeronave ou embarcacdao que esteja sob
seu comando ou responsabilidade, pessoal ou material, sem auto-
rizacao da autoridade competente (L);

XVII - andar a cavalo, a trote ou galope, sem necessidade, pelas ruas
da cidade ou castigar inutilmente a montada (L);

XVIII - permanecer em dependéncia da préopria Organizacao Militar
ou local de servico, desde que a ele estranho, sem consentimento ou
ordem da autoridade competente (L);

XIX - entrar ou sair, de qualquer Organizacao Militar, por lugares
que néo sejam para isso designados (L);

XX - ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em local sob
administracao militar, publicacdes, estampas ou jornais que atentem
contra a disciplina, a moral ou as instituicées (L);
XXI - usar vestudrio incompativel com a funcdo ou descurar do
asseio préprio ou prejudicar o de outrem (L);
XXITI - estar em desacordo com as normas regulamentares de
apresentacao pessoal (L);
XXIII - recusar ou devolver insignia, salvo quando a regulamentacéo
o permitir (L);
XXIV - aceitar qualquer manifestacao coletiva de subordinados, com
excecdo das demonstragoes de boa e sd camaradagem e com prévio
conhecimento do homenageado (L);
XXV - discutir ou provocar discussdo, por qualquer veiculo de
comunicacdo, sobre assuntos politicos, militares ou policiais,
excetuando-se os de natureza exclusivamente técnica, quando
devidamente autorizado (L).
XXVI - transferir o oficial a responsabilidade ao escrivao da
elaboracdo de inquérito policial militar, bem como deixar de fazer as
devidas inquiricoes (L);
XXVII - acionar desnecessariamente sirene de viatura policial ou
bombeiristica (L).
§ 4° - Aos procedimentos disciplinares, sempre serdo garantidos o
direito a ampla defesa e o contraditorio.
CAPITULO V
Das San¢6es Administrativas Disciplinares
Secéo |
Disposicdes Gerais
Art. 14 - As sancgoes disciplinares aplicaveis aos militares do Estado,
independentemente do posto, graduacdo ou funcdo que ocupem,
sdo:

I - adverténcia;
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II - repreensao;

III - permanéncia disciplinar;

IV - custddia disciplinar;

V - reforma administrativa disciplinar;

VI - demissao;

VII - expulséao;

VIII - proibicdo do uso do uniforme e do porte de arma.

Paragrafo tnico - Todo fato que constituir transgressao deverd ser
levado ao conhecimento da autoridade competente para as
providéncias disciplinares.

Secao Il
Da Adverténcia
Art. 15 - A adverténcia, forma mais branda de sancdo, é aplicada
verbalmente ao transgressor, podendo ser feita particular ou
ostensivamente, sem constar de publicacao, figurando, entretanto, no
registro de informacdes de punigbes para oficiais, ou na nota de
corretivo das pracgas.

Paragrafo tnico - A sancdo de que trata o caput aplica-se ex-
clusivamente as faltas de natureza leve, constituindo ato nulo
quando aplicada em relacao a falta meédia ou grave.
Secéo Il
Da Repreensao

Art. 16 - A repreenséo é a sancao feita por escrito ao transgressor,
publicada em boletim, devendo sempre ser averbada nos
assentamentos individuais.

Paragrafo uinico - A sancédo de que trata o caput aplica-se as faltas de
natureza leve e média, constituindo ato nulo quando aplicada em
relacédo a falta grave.
Secéo IV
Da Permanéncia Disciplinar

Art. 17 - A permanéncia disciplinar é a sancdo em que o transgressor
ficard na OPM ou OBM, sem estar circunscrito a determinado
compartimento.

Paragrafo tnico - O militar do Estado sob permanéncia disciplinar

comparecerd a todos os atos de instrucdo e servico, internos e
externos.

Art. 18 - A pedido do transgressor, o cumprimento da sancao de
permanéncia disciplinar poderd, a juizo devidamente motivado, da
autoridade que aplicou a punicao, ser convertido em prestacao de
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servico extraordindario, desde que nao implique prejuizo para a
manutencado da hierarquia e da disciplina.

§ 1° - Na hipdtese da conversdo, a classificacdo do comportamento
do militar do Estado serd feita com base na sancdo de permanéncia
disciplinar.

§ 2° - Considerar-se-4 1 (um) dia de prestacdo de servico
extraordinario equivalente ao cumprimento de 1 (um) dia de perma-
néncia, salvo nos casos em que o transgressor nao possua nenhuma
falta grave ou média, quando 1 (um) dia de prestacao de servico
extraordinario equivalerd ao cumprimento de 2 (dois) dias de
permanéncia.

§ 3° - O prazo para o encaminhamento do pedido de conversao sera
de 3 (trés) dias uteis, contados da data da publicagdo da sancao de
permanéncia.

§ 4° - O pedido de conversao elide o pedido de reconsideracao de
ato.

§ 5° - Nos casos em que o transgressor ndo possua nenhuma falta
grave ou média, o pedido de conversdo nédo elidird o pedido de
reconsideracao de ato.

Art. 19 - A prestacdo do servigo extraordinario, nos termos do caput
do artigo anterior, consiste na realizacao de atividades, internas ou
externas, por periodo nunca inferior a 6 (seis) ou superior a 8 (oito)
horas, nos dias em que o militar do Estado estaria de folga.

§ 1° - O limite méximo de conversdo da permanéncia disciplinar em
servigo extraordindrio é de 5 (cinco) dias.

§ 2° - O militar do Estado, punido com periodo superior a 5 (cinco)
dias de permanéncia disciplinar, somente poderd pleitear a
conversdo até o limite previsto no pardgrafo anterior, a qual, se
concedida, serd sempre cumprida na fase final do periodo de
punicdo.
§ 3° - A prestacdo do servigo extraordindrio ndo podera ser executada
imediatamente apds ou anteriormente a este, ao término de um
servico ordindrio.
Secéo V

Da Custddia Disciplinar
Art. 20 - A custédia disciplinar consiste na retencdo do militar do
Estado no ambito de sua OPM ou OBM, sem participar de qualquer
servico, instrucdo ou atividade e sem estar cincrunscrito a
determinado comportamento.

§ 1° - Nos dias em que o militar do Estado permanecer custodiado
perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do
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posto ou graduacao, inclusive o direito de computar o tempo da pena
para qualquer efeito.

§ 2° - A custodia disciplinar somente poderd ser aplicada quando da
reincidéncia no cometimento de transgressao disciplinar de natureza
grave.

Art. 21 - A custodia disciplinar serda aplicada pelo Secretario da
Seguranca Publica e Defesa Social, pelo Comandante-Geral e pelos
demais oficiais ocupantes de funcoes préprias do posto de coronel.

§ 1° - A autoridade que entender necessaria a aplicagdo da custddia
disciplinar providenciard para que a documentacdo alusiva a
respectiva transgressao seja remetida a autoridade competente.

§ 2° - Ao Governador do Estado compete conhecer da sancao
disciplinar prevista neste artigo em grau de recurso, quando tiver
sido aplicada pelo Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social.

Secao VI
Da Reforma Administrativa Disciplinar

Art. 22 - A reforma administrativa disciplinar poderd ser aplicada,
mediante processo regular:

I - ao oficial julgado incompativel ou indigno profissionalmente para
com o oficialato, apds sentenca passada em julgado no Tribunal com-
petente, ressalvado o caso de demissao;

IT - & praca que se tornar incompativel com a funcao militar estadual,
ou nociva a disciplina, e tenha sido julgada passivel de reforma.
Pardgrafo unico - O militar do Estado que sofrer reforma
administrativa disciplinar receberda remuneracdo proporcional ao
tempo de servigco militar.
Secéo VII
Da Demisséo

Art. 23 - A demissao serd aplicada ao militar do Estado na seguinte
forma:

I - ao oficial quando:

a) for condenado na Justica Comum ou Militar a pena privativa de
liberdade por tempo superior a 2 (dois) anos, por sentenca passada
em julgado, observado o disposto no art. 125, § 4°, e art. 142, § 3°, VI
e VII, da Constituicao Federal, e art. 176, §§ 8° e 9° da Constituicao
do Estado;

b) for condenado a pena de perda da funcdo publica, por sentenca
passada em julgado;
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¢) for considerado moral ou profissionalmente inidéneo para a
promocao ou revelar incompatibilidade para o exercicio da funcao
militar, por sentenca passada em julgado no Tribunal competente;

IT - a praga quando:

a) for condenada na Justica Comum ou Militar a pena privativa de
liberdade por tempo superior a 2 (dois) anos, por sentenca passada
em julgado, observado o disposto no art. 125, § 4° - da Constituicao
Federal e art. 176, § 12, da Constituicao do Estado;

b) for condenada a pena de perda da funcdo publica, por sentenca
passada em julgado;

c) praticar ato ou atos que revelem incompatibilidade com a funcéao
militar estadual, comprovado mediante processo regular;

d) cometer transgressdo disciplinar grave, estando h& mais de 2
(dois) anos consecutivos ou 4 (quatro) anos alternados no mau
comportamento, apurado mediante processo regular;

e) houver cumprido a pena conseqiente do crime de desercao, apos
apurada a motivacdo em procedimento regular, onde lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

f) considerada desertora e capturada ou apresentada, tendo sido
submetida a exame de saude, for julgada incapaz definitivamente
para o servico militar.
Paragrafo tnico - O oficial demitido perderd o posto e a patente, e a
praca, a graduacao.
Secéo VIII
Da Expulsdo
Art. 24 - A expulsdo serd aplicada, mediante processo regular, a
praca que atentar contra a seguranca das instituicées nacionais ou
praticar atos desonrosos ou ofensivos ao decoro profissional.
Paragrafo uinico - A participacdo em greve ou em passeatas, com uso
de arma, ainda que por parte de terceiros, configura ato atentatorio
contra a seguranca das instituicoes nacionais.
Secéo IX
Da Proibi¢do do Uso de Uniformes e de Porte de Arma
Art. 25 - A proibicao do uso de uniformes militares e de porte de
arma sera aplicada, nos termos deste Cddigo, temporariamente, ao
inativo que atentar contra o decoro ou a dignidade militar, até o
limite de 1 (um) ano.

CAPITULO VI
Do Recolhimento Transitério

Art. 26 - O recolhimento transitério ndo constitui sanc¢do disciplinar,
sendo medida preventiva e acautelatéria da ordem social e da
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disciplina militar, consistente no desarmamento e recolhimento do
militar a prisdo, sem nota de punicao publicada em boletim, podendo
ser excepcionalmente adotada quando houver fortes indicios de
autoria de crime propriamente militar ou transgressao militar e a
medida for necessdria:

I - ao bom andamento das investigacoes para sua correta apuracao;
ou

IT - a preservacao da segurancga pessoal do militar e da sociedade,
em razao do militar:

a) mostrar-se agressivo e violento, pondo em risco a propria vida e a
de terceiros; ou,

b) encontrar-se embriagado ou sob acdo de substancia entorpecente.

§ 1° - A conducédo do militar do Estado a autoridade competente para
determinar o recolhimento transitério somente podera ser efetuada
por superior hierarquico ou por oficial com precedéncia funcional ou
hierarquica sobre o conduzido.

§ 2° - Sdo autoridades competentes para determinar o recolhimento
transitério aquelas elencadas no art. 31 deste Cddigo.

§ 3° - As decisdes de aplicacdo do recolhimento transitério serdo
sempre fundamentadas e imediatamente comunicadas ao Juiz
Auditor, Ministério Publico e Corregedor-Geral, no caso de suposto
cometimento deste crime, ou apenas a este ultimo, no caso de
suposta pratica de transgressao militar.

§ 4° - O militar do Estado sob recolhimento transitério, nos termos
deste artigo, somente podera permanecer nessa situacao pelo tempo
necessario ao restabelecimento da normalidade da situacao
considerada, sendo que o prazo méaximo serd de 5 (cinco) dias, salvo
determinacdo em contrario da autoridade judicidria competente.

§ 5° - O militar do Estado nédo sofrerd prejuizo funcional ou
remuneratério em razdo da aplicacdo da medida preventiva de
recolhimento transitorio.

§ 6° - Ao militar estadual preso nas circunstancias deste artigo, sao
garantidos os seguintes direitos:

I - justificacédo, por escrito, do motivo do recolhimento transitério;
IT - identificacdo do responsavel pela aplicacdo da medida;

ITI - comunicacao imediata do local onde se encontra recolhido a
pessoa por ele indicada;

IV - ocupacao da prisao conforme o seu circulo hierdrquico;
V - apresentacao de recurso.
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§ 7° - O recurso do recolhimento transitorio sera interposto perante o
Comandante da Corporacao Militar onde estiver recolhido o militar.

§ 8° - Na hipétese do recolhimento transitério ser determinado pelo
Comandante da Corporacao Militar para onde for recolhido o militar,
0 recurso sera interposto perante esta autoridade, que imediatamente
o encaminhard ao seu superior hierdrquico, a quem incumbird a
decisao.

§ 9° - A decisao do recurso serd fundamentada e proferida no prazo
de dois dias uteis. Expirado esse prazo, sem a decisdo do recurso, o
militar sera liberado imediatamente.

CAPITULO VII
Do Procedimento Disciplinar
Secéo |

Da Comunicacéo Disciplinar
Art. 27 - A comunicacao disciplinar dirigida a autoridade competente
destina-se a relatar uma transgressao disciplinar cometida por
subordinado hierdrquico, quando houver indicios ou provas de
autoria.

Art. 28 - A comunicacdo disciplinar serd formal, tanto quanto
possivel, deve ser clara, concisa e precisa, contendo os dados
capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local, a data
e a hora do fato, além de caracterizar as circunstdncias que o
envolveram, bem como as alegacoes do faltoso, quando presente e ao
ser interpelado pelo signatdrio das razées da transgressao, sem tecer
comentdrios ou opinides pessoais.

§ 1° - A comunicacao disciplinar deverd ser apresentada no prazo de
5 (cinco) dias, contados da constatacdo ou conhecimento do fato, res-
salvadas as disposicoes relativas ao recolhimento transitério, que
devera ser feita imediatamente.

§ 2° - A comunicacao disciplinar deve ser a expressao da verdade,
cabendo a autoridade competente encaminhé-la ao indiciado para
que, por escrito, manifeste-se preliminarmente sobre os fatos, no
prazo de 3 (trés) dias.

§ 3° - Conhecendo a manifestacdo preliminar e considerando
praticada a transgressdo, a autoridade competente elaborard termo
acusatério motivado, com as razdes de fato e de direito, para que o
militar do Estado possa exercitar, por escrito, o seu direito a ampla
defesa e ao contraditério, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 4° - Estando a autoridade convencida do cometimento da
transgressao, providenciard o enquadramento disciplinar, mediante
nota de culpa ou, se determinar outra solucao, deverd fundamenta-la
por despacho nos autos.
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§ 5° - Podera ser dispensada a manifestacao preliminar do indiciado
quando a autoridade competente tiver elementos de conviccao
suficientes para a elaboracdo do termo acusatdrio, devendo esta
circunstancia constar do respectivo termo.

Art. 29 - A solucdo do procedimento disciplinar é da inteira
responsabilidade da autoridade competente, que deverd aplicar san-
¢do ou justificar o fato, de acordo com este Cédigo.

§ 1° - A solucédo serd dada no prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir do recebimento da defesa do acusado, prorrogavel, no maximo,
por mais 15 (quinze) dias, mediante declaracdo de motivos.

§ 2° - No caso de afastamento regulamentar do transgressor, os
prazos supracitados serdao interrompidos, reiniciada a contagem a
partir da sua reapresentacao.

§ 3° - Em qualquer circunstancia, o signatario da comunicacao
disciplinar deverd ser notificado da respectiva solugdo, no prazo
méximo de 90 (noventa) dias da data da comunicacéo.

§ 4° - No caso de ndo cumprimento do prazo do paragrafo anterior,
poderd o signatario da comunicacdo solicitar, obedecida a via
hierdrquica, providéncias a respeito da solucéo.

Secédo Il
Da Representacdo
Art. 30 - Representacdo € toda comunicacdo que se referir a ato

praticado ou aprovado por superior hierarquico ou funcional, que se
repute irregular, ofensivo, injusto ou ilegal.

§ 1° - A representacdo sera dirigida a autoridade funcional
imediatamente superior aquela contra a qual ¢ atribuida a pratica do
ato irregular, ofensivo, injusto ou ilegal.

§ 2° - A representacao contra ato disciplinar serd feita somente apds
solucionados os recursos disciplinares previstos neste Coédigo e
desde que a matéria recorrida verse sobre a legalidade do ato
praticado.

§ 3° - A representacao nos termos do paragrafo anterior serd exercida
no prazo estabelecido no § 3°, do art. 58.

§ 4° - O prazo para o encaminhamento de representacdo serd de 5
(cinco) dias tteis, contados da data do conhecimento do ato ou fato
que a motivar.
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CAPITULO VIII
Da Competéncia, do Julgamento, da Aplicacéo e do
Cumprimento das Sangdes Disciplinares
Secéo |

Da Competéncia
Art. 31 - A competéncia disciplinar é inerente ao cargo, funcao ou
posto, sendo autoridades competentes para aplicar sancao discipli-
nar:

I - o Governador do Estado: a todos os militares do Estado sujeitos a
este Caodigo;

IT - o Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social e o respectivo
Comandante-Geral: a todos os militares do Estado sujeitos a este
Cddigo, exceto os indicados no inciso seguinte;

ITI - o Chefe da Casa Militar: aos integrantes desta;

IV - os Subcomandantes da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar: a todos sob seu comando e das unidades subordinadas e as
pracas inativas da reserva remunerada;

V - os oficiais da ativa: aos militares do Estado que estiverem sob seu
comando ou integrantes das OPM ou OBM subordinadas.

Paragrafo unico - Ao Secretdrio da Seguranca Publica e Defesa
Social e aos Comandantes-Gerais da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar compete conhecer das sancoes disciplinares
aplicadas aos inativos da reserva remunerada, em grau de recurso,
respectivamente, se oficial ou praca.

Secao Il
Dos Limites de Competéncia das Autoridades
Art. 32 - O Governador do Estado é competente para aplicar todas as
sancdes disciplinares previstas neste Cdédigo, cabendo as demais
autoridades as seguintes competéncias:

I - ao Secretédrio da Seguranca Publica e Defesa Social, ao Chefe da
Casa Militar e ao respectivo Comandante-Geral da Corporacao
Militar: todas as sancoes disciplinares exceto a demissao de oficiais;

IT - ao respectivo Subcomandante da Corporacao Militar e ao
Subchefe da Casa Militar, as sanc¢des disciplinares de adverténcia,
repreensdo, permanéncia disciplinar, custddia disciplinar e proibicao
do uso de uniformes, até os limites maximos previstos;

ITI - aos oficiais do posto de coronel: as sancoes disciplinares de
adverténcia, repreensao, permanéncia disciplinar de até 20 (vinte)
dias e custodia disciplinar de até 15 (quinze) dias;
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IV - aos oficiais do posto de tenente-coronel: as sancoes disciplinares
de adverténcia, repreensdo e permanéncia disciplinar de até 20
(vinte) dias;

V - aos oficiais do posto de major: as sancgdes disciplinares de
adverténcia, repreensao e permanéncia disciplinar de até 15 (quinze)
dias;

VI - aos oficiais do posto de capitdo: as sancdes disciplinares de
adverténcia, repreensdo e permanéncia disciplinar de até 10 (dez)
dias;

VII - aos oficiais do posto de tenente: as sancoes disciplinares de
adverténcia, repreensdo e permanéncia disciplinar de até 5 (cinco)
dias.

Secéo 11
Do Julgamento

Art. 33 - Na aplicacao das sancoes disciplinares serdo sempre
considerados a natureza, a gravidade e os motivos determinantes do
fato, os danos causados, a personalidade e os antecedentes do
agente, a intensidade do dolo ou o grau da culpa.

Art. 34 - Néao haverd aplicacdo de sancdo disciplinar quando for
reconhecida qualquer das seguintes causas de justificacao:

I - motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, plenamente comprovados;
IT — em preservacdo da ordem publica ou do interesse coletivo;
ITI - legitima defesa prépria ou de outrem;

IV - obediéncia a ordem superior, desde que a ordem recebida nao
seja manifestamente ilegal;

V - uso de forca para compelir o subordinado a cumprir rigorosa-
mente o seu dever, no caso de perigo, necessidade urgente,
calamidade publica ou manutencao da ordem e da disciplina.

Art. 35 - Sdo circunstancias atenuantes:
I - estar, no minimo, no bom comportamento;
IT - ter prestado servicos relevantes;

ITIT - ter admitido a transgressao de autoria ignorada ou, se
conhecida, imputada a outrem;

IV - ter praticado a falta para evitar mal maior;

V - ter praticado a falta em defesa de seus proéprios direitos ou dos de
outrem;

VI - ter praticado a falta por motivo de relevante valor social;
VII - ndo possuir pratica no servigo;
VIII - colaborar na apuracao da transgressao disciplinar.
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Art. 36 - Sao circunstancias agravantes:

I - estar em mau comportamento;

IT - pratica simultdnea ou conexao de duas ou mais transgressoes;
III - reincidéncia;

IV - conluio de duas ou mais pessoas;

V - ter sido a falta praticada durante a execucao do servico;

VI - ter sido a falta praticada em presenca de subordinado, de tropa
ou de civil;

VII - ter sido a falta praticada com abuso de autoridade hierdrquica
ou funcional ou com emprego imoderado de violéncia
manifestamente desnecessaria.

§ 1° -Nao se aplica a circunstdncia agravante prevista no inciso V
quando, pela sua natureza, a transgressao seja inerente a execucao
do servico.

§ 2° - Considera-se reincidéncia o enquadramento da falta praticada
num dos itens previstos no art. 13 ou no inciso II do § 1°. do art. 12.
Secao IV

Da Aplicacéo
Art. 37 - A aplicacdo da sancédo disciplinar abrange a andlise do fato,
nos termos do art. 33 deste Codigo, a andlise das circunstancias que
determinaram a transgressdo, o enquadramento e a decorrente
publicacdo.
Art. 38 - O enquadramento disciplinar é a descricdo da transgressao
cometida, dele devendo constar, resumidamente, o seguinte:

I - indicacdo da acao ou omissao que originou a transgressao;
IT - tipificacdo da transgressao disciplinar;
ITI - alegacoes de defesa do transgressor;

IV - classificacao do comportamento policial-militar em que o punido
permaneca ou ingresse;

V - discriminacao, em incisos e artigos, das causas de justificacao ou
das circunstdncias atenuantes e ou agravantes;

VI - decisdo da autoridade impondo, ou néo, a sanc¢ao;
VII - observacoes, tais como:

a) data do inicio do cumprimento da sancéo disciplinar;
b) local do cumprimento da sancéo, se for o caso;

c¢) determinacdo para posterior cumprimento, se o transgressor
estiver baixado, afastado do servico ou a disposicao de outra
autoridade;

d) outros dados que a autoridade competente julgar necessdrios;
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VIII - assinatura da autoridade.

Art. 39 - A publicacdo é a divulgacdo oficial do ato administrativo
referente a aplicacdo da sancao disciplinar ou a sua justificacao, e da
inicio a seus efeitos.

Paragrafo tnico - A adverténcia ndo deverd constar de publicacao
em boletim, figurando, entretanto, no registro de informacoes de
punigoes para os oficiais, ou na nota de corretivo das pracas.

Art. 40 - As sancoes aplicadas a oficiais, alunos-oficiais, subtenentes
e sargentos serao publicadas somente para conhecimento dos
integrantes dos seus respectivos circulos e superiores hierdrquicos,
podendo ser dadas ao conhecimento geral se as circunstancias ou a
natureza da transgressao e o bem da disciplina assim o recomenda-
rem.

Art. 41 - Na aplicacdo das sancoes disciplinares previstas neste
Codigo, serdo rigorosamente observados os seguintes limites:

I - quando as circunstancias atenuantes preponderarem, a sancao
nao serd aplicada em seu limite maximo;

IT - quando as circunstancias agravantes preponderarem, podera ser
aplicada a sancao até o seu limite maximo;

ITI - pela mesma transgressdo nao serd aplicada mais de uma sancao
disciplinar, sendo nulas as penas mais brandas quando
indevidamente aplicadas a fatos de gravidade com elas incompativel,
de modo que prevaleca a penalidade devida para a gravidade do
fato.

Art. 42 - A sancdo disciplinar serd proporcional a gravidade e
natureza da infracdo, observados os seguintes limites:

I - as faltas leves sdo puniveis com adverténcia ou repreensao e, na
reincidéncia, com permanéncia disciplinar de até 5 (cinco) dias;

II - as faltas médias sdo puniveis com permanéncia disciplinar de até
8(oito) dias e, na reincidéncia, com permanéncia disciplinar de até
15(quinze) dias;

ITI - as faltas graves sdo puniveis com permanéncia disciplinar de
até 10 (dez) dias ou custédia disciplinar de até 8 (oito) dias e, na
reincidéncia, com permanéncia de até 20 (vinte) dias ou custodia
disciplinar de até 15 (quinze) dias, desde que nédo caiba demissao ou
expulsao.

Art. 43 - O inicio do cumprimento da sancao disciplinar dependera
de aprovacdo do ato pelo Comandante da Unidade ou pela
autoridade funcional imediatamente superior, quando a sancao for
por ele aplicada, e prévia publicacdo em boletim, ressalvados os
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casos de necessidade da medida preventiva de recolhimento
transitério, prevista neste Cédigo.

Art. 44 - A sancdo disciplinar nao exime o militar estadual punido da
responsabilidade civil e criminal emanadas do mesmo fato.

Paragrafo tnico - A instauragdo de inquérito ou agdo criminal néo
impede a imposicdo, na esfera administrativa, de sancao pela pratica
de transgresséao disciplinar sobre o mesmo fato.

Art. 45 - Na ocorréncia de mais de uma transgressdo, sem conexao
entre elas, serdo impostas as sancoes correspondentes isoladamente;
em caso contrdrio, quando forem praticadas de forma conexa, as de
menor gravidade serdo consideradas como circunstancias agravantes
da transgressao principal.

Art. 46 - Na ocorréncia de transgressdao disciplinar envolvendo
militares do Estado de mais de uma Unidade, cabera ao comandante
da 4rea territorial onde ocorreu o fato apurar ou determinar a
apuracao e, ao final, se necessdrio, remeter os autos a autoridade
funcional superior comum aos envolvidos.

Art. 47 - Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes,
ambas com acdo disciplinar sobre o transgressor, conhecerem da
transgressao disciplinar, competird a de maior hierarquia apura-la ou
determinar que a menos graduada o faca.

Paragrafo tinico - Quando a apuracdo ficar sob a incumbéncia da
autoridade menos graduada, a punicdo resultante serd aplicada apds
a aprovacao da autoridade superior, se esta assim determinar.

Art. 48. A expulsédo serd aplicada, em regra, quando a praca militar,
independentemente da graduacao ou funcdo que ocupe, for
condenado judicialmente por crime que também constitua infracdo
disciplinar grave e dque denote incapacidade moral para a
continuidade do exercicio de suas funcoées, apds a instauracdo do
devido processo legal, garantindo a ampla defesa e o contraditério.

Secdo V
Do Cumprimento e da Contagem de Tempo
Art. 49 - A autoridade que tiver de aplicar sancao a subordinado que
esteja a servico ou a disposicdo de outra autoridade requisitard a
apresentacao do transgressor.
Paragrafo unico - Quando o local determinado para o cumprimento

da sancdo néao for a respectiva OPM ou OBM, a autoridade indicara
o local designado para a apresentacdao do militar punido.

Art. 50 - Nenhum militar do Estado sera interrogado ou ser-lhe-a
aplicada sancao se estiver em estado de embriaguez, ou sob a acao
de substancia entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou
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psiquica, devendo, se necessario, ser, desde logo, recolhido
transitoriamente, por medida preventiva.

Art. 51 - O cumprimento da sancao disciplinar, por militar do Estado
afastado do servico, devera ocorrer apds a sua apresentacdo na OPM
ou OBM, pronto para o servigo militar, salvo nos casos de interesse
da preservacao da ordem e da disciplina.

Paragrafo unico - A interrupgdo de afastamento regulamentar, para
cumprimento de sancéao disciplinar, somente ocorrera quando deter-
minada pelo Governador do Estado, Secretario da Seguranca Publica
e Defesa Social ou pelo respectivo Comandante-Geral.

Art. 52 - O inicio do cumprimento da sancao disciplinar devera
ocorrer no prazo maximo de 5(cinco) dias apds a ciéncia, pelo militar
punido, da sua publicacao.

§ 1°. A contagem do tempo de cumprimento da sancdo comecga no
momento em que o militar do Estado inicid-lo, computando-se cada
dia como periodo de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° - Nao serd computado, como cumprimento de sancao
disciplinar, o tempo em que o militar do Estado passar em gozo de
afastamentos regulamentares, interrompendo-se a contagem a partir
do momento de seu afastamento até o seu retorno.

§ 3° - O afastamento do militar do Estado do local de cumprimento
da sancdo e o seu retorno a esse local, apdés o afastamento
regularmente previsto no § 2°, deverao ser objeto de publicacao.
CAPITULO IX

Do Comportamento
Art. 53 - O comportamento da praca militar demonstra o seu
procedimento na vida profissional e particular, sob o ponto de vista
disciplinar.
Art. 54 - Para fins disciplinares e para outros efeitos, o
comportamento militar classifica-se em:
I - Excelente - quando, no periodo de 10 (dez) anos, ndo lhe tenha
sido aplicada qualquer sancao disciplinar, mesmo por falta leve;
II - Otimo - quando, no periodo de 5 (cinco) anos, lhe tenham sido
aplicadas até 2 (duas) repreensoes;
III - Bom - quando, no periodo de 2 (dois) anos, lhe tenham sido
aplicadas até 2 (duas) permanéncias disciplinares;
IV - Regular - quando, no periodo de 1 (um) ano, lhe tenham sido

aplicadas até 2 (duas) permanéncias disciplinares ou 1 (uma)
custodia disciplinar;
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V - Mau - quando, no periodo de 1 (um) ano, lhe tenham sido
aplicadas mais de 2 (duas) permanéncias disciplinares ou mais de 1
(uma) custddia disciplinar.

§ 1°. A contagem de tempo para melhora do comportamento se fara
automaticamente, de acordo com os prazos estabelecidos neste
artigo.

§ 2° - Bastard uma unica sancado disciplinar acima dos limites
estabelecidos neste artigo para alterar a categoria do
comportamento.

§ 3° - Para a classificacdo do comportamento fica estabelecido que
duas repreensoes equivalerdo a uma permanéncia disciplinar.

§ 4° - Para efeito de classificacdo, reclassificacdao ou melhoria do
comportamento, ter-se-40 como bases as datas em que as sancoes
foram publicadas.

Art. 55 - Ao ser admitida, a praca militar sera classificada no
comportamento “bom".

CAPITULO X
Dos Recursos Disciplinares

Art. 56 - O militar do Estado, que considere a si proprio, a su-
bordinado seu ou a servico sob sua responsabilidade prejudicado,
ofendido ou injusticado por ato de superior hierdrquico, poderd
interpor recursos disciplinares.

Paragrafo unico - Sao recursos disciplinares:
I - pedido de reconsideracao de ato;
IT - recurso hierdrquico.

Art. 57 - O pedido de reconsideracdo de ato é recurso interposto,
mediante parte ou oficio, a autoridade que praticou, ou aprovou, o
ato disciplinar que se reputa irregular, ofensivo, injusto ou ilegal,
para que o reexamine.

§ 1° - O pedido de reconsideracao de ato deve ser encaminhado,
diretamente, a autoridade recorrida e por uma Unica vez.

§ 2° - O pedido de reconsideracao de ato, que tem efeito suspensivo,
deve ser apresentado no prazo méaximo de 5 (cinco) dias, a contar da
data em que o militar do Estado tomar ciéncia do ato que o motivou.

§ 3° - A autoridade a quem for dirigido o pedido de reconsideracao
de ato deverd, saneando se possivel o ato praticado, dar solucéo ao
recurso, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data de
recebimento do documento, dando conhecimento ao interessado,
mediante despacho fundamentado que devera ser publicado.

§ 4° - O subordinado que ndao tiver oficialmente conhecimento da
solucdo do pedido de reconsideracdo, apds 30 (trinta) dias contados
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da data de sua solicitacdo, podera interpor recurso hierdrquico no
prazo previsto no inciso I do § 3°, do artigo seguinte.

§ 5° - O pedido de reconsideracao de ato deve ser redigido de forma
respeitosa, precisando o objetivo e as razdes que o fundamentam,
sem comentarios ou insinuagdes desnecessarios, podendo ser
acompanhado de documentos comprobatoérios.

§ 6° - Nao sera conhecido o pedido de reconsideragao intempestivo,
procrastinador ou que ndo apresente fatos ou argumentos novos que
modifiquem a decisdo anteriormente tomada, devendo este ato ser
publicado, obedecido o prazo do § 3° deste artigo.

Art. 58 - O recurso hierdrquico, interposto por uma unica vez, tera
efeito suspensivo e serd redigido sob a forma de parte ou oficio e en-
derecado diretamente a autoridade imediatamente superior aquela
que ndao reconsiderou o ato tido por irregular, ofensivo, injusto ou
ilegal.

§ 1° - A interposicao do recurso de que trata este artigo, a qual
deverd ser precedida de pedido de reconsideracdo do ato, somente
podera ocorrer depois de conhecido o resultado deste pelo
requerente, exceto na hipétese prevista pelo § 4° do artigo anterior.

§ 2° - A autoridade que receber o recurso hierdrquico devera
comunicar tal fato, por escrito, aquela contra a qual esta sendo
interposto.

§ 3° - Os prazos referentes ao recurso hieradrquico séo:

I - para interposigdo: 5(cinco) dias, a contar do conhecimento da
solucdao do pedido de reconsideracdao pelo interessado ou do venci-
mento do prazo do § 4°. do artigo anterior;

IT - para comunicacao: 3 (trés) dias, a contar do protocolo da OPM
ou OBM da autoridade destinataria;

IIT - para solucdo: 10 (dez) dias, a contar do recebimento da
interposicao do recurso no protocolo da OPM ou OBM da autoridade
destinatdria.

§ 4° - O recurso hierdrquico, em termos respeitosos, precisard o
objeto que o fundamenta de modo a esclarecer o ato ou fato, podendo
ser acompanhado de documentos comprobatoérios.

§ 5° - O recurso hierdrquico nao podera tratar de assunto estranho ao
ato ou fato que o tenha motivado, nem versar sobre matéria
impertinente ou futil.

§ 6° - Nao serd conhecido o recurso hierdrquico intempestivo,
procrastinador ou que nao apresente fatos ou argumentos novos que
modifiquem a decisdao anteriormente tomada, devendo ser
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cientificado o interessado, e publicado o ato em boletim, no prazo de
10 (dez) dias.

Art. 59 - Solucionado o recurso hierdrquico, encerra-se para o
recorrente a possibilidade administrativa de revisdo do ato
disciplinar sofrido, exceto nos casos de representacao previstos nos
§§ 3° - e 4° do art. 30.

Art. 60 - Solucionados os recursos disciplinares e havendo sancao
disciplinar a ser cumprida, o militar do Estado iniciard o seu cumpri-
mento dentro do prazo de 3 (trés) dias:

I - desde que nao interposto recurso hierdrquico, no caso de solucao
do pedido de reconsideracao;

IT - apos solucionado o recurso hierdrquico.

Art. 61 - Os prazos para a interposicao dos recursos de que trata este
Codigo sdo decadenciais.

CAPITULO XI
Da Revisdo dos Atos Disciplinares

Art. 62 - As autoridades competentes para aplicar sancao disciplinar,
exceto as ocupantes dos postos de 1°. tenente a major, quando tive-
rem conhecimento, por via recursal ou de oficio, da possivel
existéncia de irregularidade ou ilegalidade na aplicacdo da sancao
imposta por elas ou pelas autoridades subordinadas, podem, de
forma motivada e com publicacao, praticar um dos seguintes atos:

I - retificacao;
II - atenuacao;
III - agravacao;
IV - anulacao.

Art. 63 - A retificacdo consiste na correcao de irregularidade formal
sanavel, contida na sancdo disciplinar aplicada pela prépria autori-
dade ou por autoridade subordinada.

Art. 64 - A atenuacdo ¢ a reducdo da sancdo proposta ou aplicada,
para outra menos rigorosa ou, ainda, a reducdo do ntimero de dias da
sancado, nos limites do art. 42, se assim o exigir o interesse da
disciplina e a agao educativa sobre o militar do Estado.

Art. 65 - A agravacdo é a ampliacdo do numero dos dias propostos
para uma sancao disciplinar ou a aplicacdo de sancdao mais rigorosa,
nos limites do art. 42, se assim o exigir o interesse da disciplina e a
acao educativa sobre o militar do Estado.

Paragrafo tnico - Nao caberd agravamento da sancdo em razao da
interposicao de recurso disciplinar pelo militar acusado.
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Art. 66 - Anulacao ¢ a declaracao de invalidade da sangao disciplinar
aplicada pela prépria autoridade ou por autoridade subordinada,
quando, na apreciacdo do recurso, verificar a ocorréncia de
ilegalidade, devendo retroagir a data do ato.

Paragrafo tnico - A anulacdo de sancdo administrativo-disciplinar
somente poderd ser feita no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data
da publicacao do ato que se pretende invalidar, ressalvado o disposto
no inciso III do art. 41 deste Cédigo.

CAPITULO XII
Das Recompensas Militares

Art. 67 - As recompensas militares constituem reconhecimento dos
bons servicos prestados pelo militar do Estado e consubstanciam-se
em prémios concedidos por atos meritorios e servigos relevantes.

Art. 68 - Sa0 recompensas militares:

I - elogio;

IT - dispensa de servico;

III - cancelamento de sangoes, passiveis dessa medida.

Paragrafo tnico - O elogio individual, ato administrativo que coloca
em relevo as qualidades morais e profissionais do militar, podera ser
formulado independentemente da  classificacio de seu
comportamento e serd registrado nos assentamentos.

Art. 69 - A dispensa do servico é uma recompensa militar e somente
podera ser concedida por oficiais dos postos de tenente-coronel e
coronel a seus subordinados funcionais.

Paragrafo Gnico - A concessdo de dispensas do servico, observado o
disposto neste artigo, fica limitada ao méaximo de 6(seis) dias por
ano, sendo sempre publicada em boletim.

Art. 70 - O cancelamento de sancoes disciplinares consiste na
retirada dos registros realizados nos assentamentos individuais do
militar da ativa, relativos as penas disciplinares que lhe foram
aplicadas, sendo inaplicavel as sancdes de reforma administrativa
disciplinar, de demissao e de expulsao.

§ 1° - O cancelamento de sancoes é ato do Comandante-Geral,
praticado a pedido do interessado, e o seu deferimento dependera do
reconhecimento de que o interessado vem prestando bons servicos a
Corporacao, comprovados em seus assentamentos, e depois de
decorridos os lapsos temporais a seguir indicados, de efetivo servico
sem qualquer outra sancao, a contar da data da ultima pena imposta:

a) para o cancelamento de adverténcia: 2 anos;
b) para o cancelamento de repreensao: 3 anos;

148



¢) para o cancelamento de permanéncia disciplinar ou,
anteriormente a esta Lei, de detencao: 7 anos;

d) para o cancelamento de custddia disciplinar ou, anteriormente a
esta Lei, de prisdo administrativa: 10 anos.

§ 2° - Independentemente das condicoes previstas neste artigo, o
Comandante-Geral poderd cancelar uma ou mais puni¢oes do militar
que tenha praticado qualquer acado militar considerada
especialmente meritoria, que ndo chegue a constituir ato de bravura.
Configurado ato de bravura, assim reconhecido, o Comandante-
Geral podera cancelar todas as punigbes do militar,
independentemente das condicoes previstas neste artigo.

§ 3° - O cancelamento de sangdes nao terd efeito retroativo e néo
motivard o direito de revisdo de outros atos administrativos
decorrentes das sancoes canceladas.

CAPITULO XIII
Do Processo Regular
Secéo |
Disposicdes Gerais
Art. 71 - O processo regular de que trata este Cdédigo, para os
militares do Estado, sera:

I - o Conselho de Justificacao, para oficiais;

IT - o Conselho de Disciplina, para pracas com 10 (dez) ou mais anos
de servico militar no Estado;

ITII - o processo administrativo-disciplinar, para pracas com menos
de 10 (dez) anos de servico militar no Estado;

IV - o procedimento disciplinar previsto no Capitulo VII desta Lei.

§ 1° - O processo regular poderd ter por base investigacao
preliminar, inquérito policial-militar ou sindicancia instaurada,
realizada ou acompanhada pela Corregedoria-Geral dos Orgaos de
Seguranca Publica e Defesa Social, criada pela Lei Estadual n°.
12.691, de 16 de maio de 1997.

§ 2° - A inobservancia dos prazos previstos para o processo regular
néo acarreta a nulidade do processo, porém os membros do Conselho
ou da comissdao poderao responder pelo retardamento injustificado
do processo.

Art. 72 - O militar do Estado submetido a processo regular deverd,
quando houver possibilidade de prejuizo para a hierarquia,
disciplina ou para a apuracao do fato, ser designado para o exercicio
de outras fungoes, enquanto perdurar o processo, podendo ainda a
autoridade instauradora proibir-lhe o uso do uniforme e o porte de
arma, como medida cautelar.
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Paragrafo unico - N&o impede a instauracdo de novo processo
regular, caso surjam novos fatos ou evidéncias posteriormente a
conclusdo dos trabalhos na instdncia administrativa, a absolvigao,
administrativa ou judicial, do militar do Estado em razao de:

I - ndo haver prova da existéncia do fato;

IT - falta de prova de ter o acusado concorrido para a transgressao;
ou,

ITI - ndo existir prova suficiente para a condenacao.

Art. 73 - Aplicam-se a esta Lei, subsidiariamente, pela ordem, as

normas do Cédigo do Processo Penal Militar, do Cédigo de Processo
Penal e do Cédigo de Processo Civil.

Art. 74 - Extingue-se a punibilidade da transgressao disciplinar pela:

I - passagem do transgressor da reserva remunerada para a reforma
ou morte deste;

IT - prescrigao.
§ 1° - A prescricao de que trata o inciso II deste artigo se verifica:

a) em 2 (dois) anos, para transgressdo sujeita a adverténcia e
repreensao;

b) em 3 (trés) anos, para transgressdo sujeita a permanéncia
disciplinar;

c¢) em 4 (quatro) anos, para transgressdo sujeita a custodia
disciplinar;

d) em 5 (cinco) anos, para transgressdo sujeita & reforma
administrativa; disciplinar, demissao, expulsao e proibicdao do uso do
uniforme e do porte de arma;

e) no mesmo prazo e condicdo estabelecida na legislacdo penal,

especialmente no cédigo penal ou penal militar, para transgressao
compreendida também como crime.

§ 2° - O inicio da contagem do prazo de prescricao de qualquer
transgressdao disciplinar é da data em que foi praticada,
interrompendo-se pela instauracdo de sindicancia, de conselho de
justificacdo ou disciplina ou de processo administrativo-disciplinar
ou pelo sobrestamento destes.
Secéo Il

Do Conselho de Justificacéo
Art. 75 - O Conselho de Justificacdo destina-se a apurar as
transgressoes disciplinares cometidas por oficial e a incapacidade
deste para permanecer no servigo ativo militar.
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Paragrafo tnico - O Conselho de Justificacdo aplica-se também ao
oficial inativo presumivelmente incapaz de permanecer na situacao
de inatividade.

Art. 76 - O oficial submetido a Conselho de Justificacdo e
considerado culpado, por decisdo unanime, devera ser agregado
disciplinarmente mediante ato do Comandante-Geral, até decisao
final do Tribunal competente, ficando:

I - afastado das suas funcoes e adido a Unidade que lhe for
designada;

IT - proibido de usar uniforme e de portar arma;

III - mantido no respectivo Quadro, sem nimero, ndo concorrendo a
promocao.

Art. 77 - A constituicdo do Conselho de Justificacdo dar-se-a por ato
do Governador do Estado, que designard 3(trés) oficiais da ativa,
dispensados de outras atividades até a conclusdo dos trabalhos, de
posto superior ao do acusado, contando sempre com pelo menos um
oficial superior, cabendo o exercicio das funcgbes de presidente,
interrogante e relator, respectivamente, por ordem decrescente de
antiguidade.

§ 1° - Quando o justificante for oficial superior do ultimo posto, o
Conselho serd formado por oficiais daquele posto, da ativa ou na
inatividade, mais antigos que o justificante, salvo na impossibilidade.
Quando o justificante for oficial da reserva remunerada, um dos
membros do Conselho poderéa ser da reserva remunerada.

§ 2° - Nao podem fazer parte do Conselho de Justificacao:
I - o Oficial que formulou a acusacao;

IT - os Oficiais que tenham entre si, com o acusador ou com o
acusado, parentesco consangliineo ou afim, na linha reta ou até o
quarto grau de consangiiinidade colateral ou de natureza civil;

IIT - os Oficiais que tenham particular interesse na decisao do
Conselho de Justificacao; e

IV - os Oficiais subalternos.

§ 3° - O Conselho de Justificacao funciona sempre com a totalidade
de seus membros, em local que a autoridade nomeante, ou seu
presidente, julgue melhor indicado para a apuracao dos fatos.

Art. 78 - O Conselho de Justificacdo dispée de um prazo de
60(sessenta) dias, a contar da data de sua nomeacdo, para a
conclusao de seus trabalhos relativos ao processo, e de mais 15
(quinze) dias para deliberacdo, confeccdo e remessa do relatdrio
conclusivo.
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Art. 79 - Reunido o Conselho de Justificagdo, convocado
previamente por seu Presidente, em local, dia e hora designados com
antecedéncia, presentes o acusado e seu defensor, o Presidente
manda proceder a leitura e a autuacdo dos documentos que
instruiram e os que constituiram o ato de nomeacao do Conselho; em
seguida, ordena a qualificacdo e o interrogatério do justificante,
previamente cientificado da acusacao, sendo o ato reduzido a termo,
assinado por todos os membros do Conselho, pelo acusado e pelo
defensor, fazendo-se a juntada de todos os documentos por este
acaso oferecidos em defesa.

§ 1° - Sempre que o acusado néo for localizado ou deixar de atender
a intimacdo formal para comparecer perante o Conselho de
Justificacdo serdo adotadas as seguintes providéncias:

a) a intimacdo é publicada em 6rgdo de divulgacdo com circulagdo
na respectiva OPM ou OBM,;

b) o processo corre a revelia do acusado, se ndo atender a
publicacdo, sendo desnecessdria sua intimacdo para os demais atos
processuais.

§ 2° - Ao acusado revel serd nomeado defensor publico, indicado
pela Defensoria Publica do Estado, por solicitacdo do Comandante-
Geral da Corporacéao, para promover a defesa do oficial justificante,
sendo o defensor intimado para acompanhar os atos processuais.

§ 3° - Reaparecendo, o revel podera acompanhar o processo no
estdgio em que se encontrar, podendo nomear advogado de sua
escolha, em substituicdo ao defensor publico.

§ 4° - Aos membros do Conselho de Justificacao ¢é licito reinquirir o
acusado e as testemunhas sobre o objeto da acusacao e propor
diligéncias para o esclarecimento dos fatos. O reconhecimento de
firma somente serd exigido quando houver duvida de autenticidade.

§ 5° - Em sua defesa, pode o acusado requerer a producao, perante o
Conselho de Justificacdo, de todas as provas permitidas no Cédigo
de Processo Penal Militar. A autenticacao de documentos exigidos
em coOpias podera ser feita pelo 6rgao administrativo.

§ 6° - As provas a serem colhidas mediante carta precatéria serdo
efetuadas por intermédio da autoridade Policial-Militar ou, na falta
desta, da Policia Judicidria local.

Art. 80 - O acusado poderd, apds o interrogatério, no prazo de trés
dias, oferecer defesa prévia, arrolando até trés testemunhas e
requerer a juntada de documentos que entender convenientes a sua
defesa.
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Art. 81 - Apresentada ou nao a defesa, proceder-se-a a inquiricao das
testemunhas, devendo as de acusacao, em numero de até trés, serem
ouvidas em primeiro lugar.

Paragrafo unico - As testemunhas de acusacdo que nada disserem
para o esclarecimento dos fatos, a Juizo do Conselho de Justificacao,
ndo serdo computadas no numero previsto no caput, sendo
desconsiderado seu depoimento.

Art. 82 - O acusado e seu advogado, querendo, poderao comparecer
a todos os atos do processo conduzido pelo Conselho de Justificacao,
sendo para tanto intimados, ressalvado o caso de revelia.

Paragrafo tnico - O disposto no caput nédo se aplica a sessdo secreta
de deliberacao do Conselho de Justificacao.

Art. 83 - Encerrada a fase de instrucdo, o oficial acusado sera
intimado para apresentar, por seu advogado ou defensor publico, no
prazo de 15 (quinze) dias, suas razoes finais de defesa.

Art. 84 - Apresentadas as razodes finais de defesa, o Conselho de
Justificac@o passa a deliberar sobre o julgamento do caso, em sessao,
facultada a presenca do advogado do militar processado,
elaborando, ao final, relatério conclusivo.

§ 1° - O relatdrio conclusivo, assinado por todos os membros do
Conselho de Justificacao, deve decidir se o oficial justificante:

I - é ou nao culpado das acusacoes;

II - estd ou ndo definitivamente inabilitado para o acesso, o oficial
considerado provisoriamente nao habilitado no momento da
apreciacado de seu nome para ingresso em Quadro de Acesso;

ITI - estd ou ndo incapaz de permanecer na ativa ou na situacdo em
que se encontra na inatividade.

§ 2° - A decisao do Conselho de Justificacdo sera tomada por maioria
de votos de seus membros, facultada a justificacao, por escrito, do
voto vencido.

Art. 85 - Elaborado o relatorio conclusivo, sera lavrado termo de
encerramento, com a remessa do processo, pelo presidente do
Conselho de Justificacdo, ao Governador do Estado, por intermédio
do Comandante-Geral da Corporacdo e do Secretdrio da Seguranca
Publica e Defesa Social.

Art. 86 - Recebidos os autos do processo regular do Conselho de
Justificacdo, o Governador do Estado decidira se aceita ou nao o
julgamento constante do relatério conclusivo, determinando:

I - o arquivamento do processo, caso procedente a justificacao;
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IT - a aplicagdo da pena disciplinar cabivel, adotando as razdes
constantes do relatorio conclusivo do Conselho de Justificacao ou
concebendo outros fundamentos;

IIl - a adogdo das providéncias necessarias a transferéncia para a
reserva remunerada, caso considerado o oficial definitivamente néao
habilitado para o acesso;

IV - a remessa do processo ao Auditor da Justica Militar do Estado,
caso a acusacao julgada administrativamente procedente seja
também, em tese, crime;

V - aremessa do processo ao Tribunal de Justica do Estado, quando
a pena a ser aplicada for a de reforma administrativa disciplinar ou
de demissao, em conformidade com o disposto no art. 176, § 8°, da
Constituicao Estadual.

Art. 87 - No Tribunal de Justiga, distribuido o processo, o relator
mandara citar o oficial acusado para, querendo, oferecer defesa, no
prazo de 10 (dez) dias, sobre a conclusdao do Conselho de
Justificacdo e a decisao do Governador do Estado, em seguida,
mandara abrir vista para o parecer do Ministério Publico, no prazo
de 10(dez) dias, e, na seqiiéncia, efetuada a revisdo, o processo
deverd ser incluido em pauta para julgamento.

§ 1° - O Tribunal de Justica, caso julgue procedente a acusacao,
confirmando a decisdo oriunda do Executivo, declarara o oficial
indigno do oficialato ou com ele incompativel, decretando:

I - a perda do posto e da patente; ou,

IT - a reforma administrativa disciplinar, no posto que o oficial possui
na ativa, com proventos proporcionais ao tempo de servico militar.

§ 2° - Publicado o acérddo do Tribunal, o Governador do Estado
decretara a demissao ex officio ou a reforma administrativa
disciplinar do oficial transgressor.

Secéo 11
Do Conselho de Disciplina
Art. 88 - O Conselho de Disciplina destina-se a apurar as

transgressdes disciplinares cometidas pela praca da ativa ou da
reserva remunerada e a incapacidade moral desta para permanecer
no servico ativo militar ou na situacdao de inatividade em que se
encontra.

§ 1° - O Conselho de Disciplina serd composto por 3 (trés) ofi-
ciais da ativa e instaurado por ato do respectivo Comandante-Geral
ou por outra autoridade a quem for delegada essa atribuicao.

§ 2° - O mais antigo do Conselho, no minimo um capitdo, serd o
presidente e o que se lhe seqguir em antigiidade ou precedéncia
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funcional serd o interrogante, sendo o relator e escrivdo o mais
moderno.

§ 3° - Entendendo necessario, o presidente poderd nomear um
subtenente ou sargento para funcionar como escrivdo no processo, o
qual nédo integrard o Conselho.

§ 4° - Nao podem fazer parte do Conselho de Disciplina:
I - o Oficial que formulou a acusacao;

IT - os Oficiais que tenham entre si, com o acusador ou com o
acusado, parentesco consangiliineo ou afim, na linha reta ou até o
quarto grau de consanguinidade colateral ou de natureza civil; e,

IIT - os Oficiais que tenham particular interesse na decisdo do
Conselho de Disciplina.

§ 5° - O Conselho de Disciplina funciona sempre com a totalidade
de seus membros, em local que a autoridade nomeante, ou seu
presidente, julgue melhor indicado para a apuracao dos fatos.

§ 6° - A instauracdo de Conselho de Disciplina importa no
afastamento da praca do exercicio de qualquer funcao policial, para
que permaneca a disposicdo do Conselho.

Art. 89 - As autoridades referidas no artigo anterior podem, com base
na natureza da falta ou na inconsisténcia dos fatos apontados, consi-
derar, desde logo, insuficiente a acusacdo e, em conseqiiéncia,
deixar de instaurar o Conselho de Disciplina, sem prejuizo de novas
diligéncias.

Art. 90 - O Conselho de Disciplina poderd ser instaurado, indepen-
dentemente da existéncia ou da instauracdo de inquérito policial
comum ou militar, de processo criminal ou de sentenca criminal
transitada em julgado.

Paragrafo tnico - Se no curso dos trabalhos do Conselho surgirem
indicios de crime comum ou militar, o presidente deverd extrair
copia dos autos, remetendo-os, por oficio, a autoridade competente
para inicio do respectivo inquérito policial ou da acdo penal cabivel.

Art. 91 - Serd instaurado apenas um processo quando o ato ou atos
motivadores tenham sido praticados em concurso de agentes.

§ 1° - Havendo dois ou mais acusados pertencentes a Corporacoes
Militares diversas, o processo serd instaurado pelo Secretario da
Seguranca Publica e Defesa Social.

§ 2° - Existindo concurso ou continuidade infracional, deverao todos
os atos censuraveis constituir o libelo acusatoério da portaria.

§ 3° - Surgindo, apos a elaboracdo da portaria, elementos de autoria
e materialidade de infracao disciplinar conexa, em continuidade ou
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em concurso, esta podera ser aditada, abrindo-se novos prazos para a
defesa.

Art. 92 - O Conselho de Disciplina dispde de um prazo de
45(quarenta e cinco) dias, a contar da data de sua nomeacao, para a
conclusdo de seus trabalhos relativos ao processo, e de mais 15
(quinze) dias para deliberacdo, confeccdo e remessa do relatdrio
conclusivo.

Art. 93 - Reunido o Conselho de Disciplina, convocado previamente
por seu Presidente, em local, dia e hora designados com
antecedéncia, presentes o acusado e seu defensor, o Presidente
manda proceder a leitura e a autuacao dos documentos que
instruiram e os que constituiram o ato de nomeacao do Conselho; em
seguida, ordena a qualificacdo e o interrogatorio da praga,
previamente cientificada da acusacao, sendo o ato reduzido a termo,
assinado por todos os membros do Conselho, pelo acusado e pelo
defensor, fazendo-se a juntada de todos os documentos por este
acaso oferecidos em defesa.

§ 1° - Sempre que a praca acusada nao for localizada ou deixar de
atender a intimacao formal para comparecer perante o Conselho de
Disciplina serdo adotadas as seguintes providéncias:

a) a intimacado é publicada em 6rgao de divulgacdo com circulacao
na respectiva OPM ou OBM,;

BN

b) o processo corre a revelia do acusado, se nado atender a
publicacdo, sendo desnecessdria sua intimacdo para os demais atos
processuais.

§ 2° - Ao acusado revel serd nomeado defensor publico, indicado
pela Defensoria Publica do Estado, por solicitacdo do Comandante-
Geral da Corporacao, para promover a defesa da praca, sendo o
defensor intimado para acompanhar os atos processuais.

§ 3° - Reaparecendo, o revel poderd acompanhar o processo no
estdgio em que se encontrar, podendo nomear advogado de sua
escolha, em substituicdo ao defensor publico.

§ 4° - Aos membros do Conselho de Disciplina é licito reinquirir o
acusado e as testemunhas sobre o objeto da acusacdao e propor
diligéncias para o esclarecimento dos fatos. O reconhecimento de
firma somente serd exigido quando houver duvida de autenticidade.

§ 5° - Em sua defesa, pode o acusado requerer a producao, perante
o Conselho de Disciplina, de todas as provas permitidas no Cédigo
de Processo Penal Militar. A autenticacao de documentos exigidos
em copias podera ser feita pelo érgao administrativo.
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§ 6° - As provas a serem colhidas mediante carta precatoéria serdo
efetuadas por intermédio da autoridade policial-militar ou bombeiro-
militar, na falta destas, da Policia Judiciaria local.

Art. 94 - O acusado poderq, apos o interrogatério, no prazo de trés
dias, oferecer defesa prévia, arrolando até trés testemunhas e
requerer a juntada de documentos que entender convenientes a sua
defesa.

Art. 95 - Apresentada ou néao a defesa, proceder-se-a a inquiricao
das testemunhas, devendo as de acusacdo, em numero de até trés,
serem ouvidas em primeiro lugar.

Paragrafo unico - As testemunhas de acusacdo que nada disserem
para o esclarecimento dos fatos, a Juizo do Conselho de Disciplina,
ndo serdo computadas no numero previsto no caput, sendo
desconsiderado seu depoimento.

Art. 96 - O acusado e seu advogado, querendo, poderao comparecer
a todos os atos do processo conduzido pelo Conselho de Disciplina,
sendo para tanto intimados, ressalvado o caso de revelia.

Paragrafo tnico - O disposto no caput ndo se aplica a sessdo
secreta de deliberacao do Conselho de Disciplina.

Art. 97 - Encerrada a fase de instrucdo, a praga acusada sera
intimada para apresentar, por seu advogado ou defensor publico, no
prazo de 8 (oito) dias, suas razoes finais de defesa.

Art. 98. Apresentadas as razodes finais de defesa, o Conselho de
Disciplina passa a deliberar sobre o julgamento do caso, em sessao,
facultada a presenca do advogado do militar processado,
elaborando, ao final, o relatorio conclusivo.

§ 1° - O relatério conclusivo, assinado por todos os membros do
Conselho de Disciplina, deve decidir se a praca acusada:

I - é ou nao culpada das acusacoes;

IT - esta ou néo incapacitada de permanecer na ativa ou na situacao
em que se encontra na inatividade.

§ 2° - A decisdo do Conselho de Disciplina serd tomada por maioria
de votos de seus membros, facultada a justificacao, por escrito, do
voto vencido.

Art. 99 - Elaborado o relatoério conclusivo, sera lavrado termo de
encerramento, com a remessa do processo, pelo presidente do
Conselho de Disciplina, a autoridade competente para proferir a
decisao, a qual dentro do prazo de 20 dias, decidird se aceita ou nao

o julgamento constante do relatério conclusivo, determinando:
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I - o arquivamento do processo, caso improcedente a acusacao,
adotando as razodes constantes do relatorio conclusivo do Conselho
de Disciplina ou concebendo outros fundamentos;

IT - a aplicagdo da pena disciplinar cabivel, adotando as razdes
constantes do relatorio conclusivo do Conselho de Disciplina ou
concebendo outros fundamentos;

III - a adocdo das providéncias necessarias a efetivacdao da reforma
administrativa disciplinar ou da demissao ou da expulsao;

IV - a remessa do processo ao Auditor da Justica Militar do Estado,
caso a acusacao julgada administrativamente procedente seja
também, em tese, crime.

§ 1° - A decisao proferida no processo deve ser publicado
oficialmente no Boletim da Corporacdo e transcrita nos
assentamentos da Praca.

§ 2° - A reforma administrativa disciplinar da Praca é efetivada no
grau hierdrquico que possui na ativa, com proventos proporcionais
ao tempo de servico.

Art. 100 - O acusado ou, no caso de revelia, o seu Defensor que
acompanhou o processo pode interpor recurso contra a decisdo final
proferida no Conselho de Disciplina, no prazo de 5 (cinco) dias, para
a autoridade que instaurou o processo regular.

Paragrafo tnico - O prazo para a interposicdo do recurso é contado
da data da intimacdo pessoal do acusado ou de seu advogado ou
defensor, ou, havendo qualquer dificuldade para estas se efetivarem,
da data da publicacao no Boletim da Corporacao.

Art. 101 - Cabe a autoridade que instaurou o processo regular, em
ultima instancia, julgar o recurso interposto contra a decisdo
proferida no processo do Conselho de Disciplina, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data do recebimento do processo com o
Tecurso.

Art. 102 - A decisdo do Comandante-Geral ou do Secretdrio da
Seguranca Publica e Defesa Social, proferida em unica instancia,
caberd revisdo processual ao Governador do Estado, desde que
contenha fatos novos, serd publicada em boletim, e o néo
atendimento desta descricao ensejard o indeferimento liminar.

Secao IV
Do Processo Administrativo-Disciplinar
Art. 103 - O processo administrativo-disciplinar € o processo regular,
realizado por comissdo processante, formada por trés oficiais,
designada por portaria do Comandante-Geral, destinado a apurar as
transgressoes disciplinares cometidas pela praca da ativa com menos
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de 10 (dez) anos de servigo militar no Estado e a incapacidade moral
desta para permanecer no servico ativo militar, observado o
procedimento previsto na Secao anterior.
Paragrafo tnico - A comissdo processante dispde de um prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data de sua nomeacdo, para a conclusao de
seus trabalhos relativos ao processo, e de mais 15 (quinze) dias para
deliberacao, confecgdo e remessa do relatério conclusivo.

CAPITULO XIV

Disposi¢des Finais
Art. 104 - Para os efeitos deste Cédigo, considera-se Comandante de
Unidade o oficial que estiver exercendo funcoes privativas dos postos
de coronel e de tenente-coronel.
Paragrafo unico - As expressdes diretor e chefe tém o mesmo
significado de Comandante de Unidade.
Art. 105 - Os Comandantes-Gerais poderao baixar instrucdes com-
plementares conjuntas, necessdrias a interpretacdo, orientacao e fiel
aplicacao do disposto neste Codigo.
Art. 106 - Esta Lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apos a data de
sua publicacdo, revogadas todas as disposicdoes em contrdrio, em
especial as Leis n°s. 10.280, de 5 de julho de 1989, e 10.341, de 22 de
novembro de 1979, o Decreto n°. 14.209, de 19 de dezembro de 1980,
e as constantes da Lei n°. 10.072, de 20 de dezembro de 1976, e de
suas alteracoes.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
21 de outubro de 2003.

Lucio Goncalo de Alcantara
Governador do Estado do Ceara
Iniciativa: Poder Executivo

LEI N° 13.440, DE 28 DE JANEIRO DE 2004. (PUBLICADA NO
DOE N° 21, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2004).

Modifica e altera a Lei Estadual n.® 12.999, de 14
de janeiro de 2000, que dispde sobre os Colégios
Militares Estaduais e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco Saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 6.° da Lei Estadual n.° 12.999, de 14 de janeiro de
2000, passa a ter a seguinte redacao:
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“Art. 6° - O numero de vagas para ingresso nos Colégios Militares
Estaduais, por concurso de admissao, sera fixado anualmente pelos
respectivos Comandantes Gerais da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Ceard, apds aprovacdo pelo
Secretdrio da Seguranca Publica e Defesa Social, que podera
proceder as modificacdes que julgar necessdrias.

§ 1° - Os candidatos a ingresso nos Colégios Militares Estaduais
pagarao taxa de inscricdo no concurso de admissao, ressalvados
aqueles reconhecidamente pobres na forma da lei, que serao isentos
da referida taxa.

§ 2° - Serdo destinadas, no maximo, 50% (cingiienta por cento) das
vagas existentes para preenchimento por candidatos, aprovados,
dependentes de militares da Policia Militar do Ceard e do Corpo de
Bombeiros Militar do Ceara e de Policiais Civis de carreira, sendo as
demais vagas, inclusive as eventualmente remanescentes do
percentual acima, ocupadas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao do processo seletivo.

§ 3° - O aluno que concluir a Educacdo Infantil em Escola/Creche
sob a administracdo da Organizacdo Militar Estadual ou reconhecida
em Portaria do Comandante-Geral como destinacdo prioritaria a
dependentes de militares daquela corporacdo recebera um ponto a
mais no resultado final do processo de selecdo para o ingresso e
matricula na primeira série do Ensino Fundamental do Colégio
Militar da respectiva corporacdo, respeitada a ordem classificatoria,
dentro das vagas existentes.

§ 4° - As vagas de todas as séries do Ensino Fundamental e Médio,
remanescentes ou ociosas, nos Colégios Militares Estaduais serado
preenchidas de acordo com o resultado do processo seletivo
realizado para este fim.

§ 5° - O militar estadual, legalmente transferido de municipio fora da
regido metropolitana, para a capital ou regidao metropolitana, que
comprovar matricula de seus dependentes em escola naquele
municipio, tera direito a matricula ex-oficio destes dependentes, no
respectivo Colégio Militar Estadual , independente de vaga.”

Art. 2° - Ficam acrescidos a Lei Estadual n.° 12.999, de 14 de janeiro
de 2000, os arts. 10,11 e 12 a seguir:

“Art. 10 - A Diretoria Pedagdgica dos Colégios Militares Estaduais
serd exercida por oficial superior da respectiva corporacao militar ou
por civil, desde que devidamente habilitados, em consonancia com a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional vigente no Pais,
seguindo-se os critérios estabelecidos pela Secretaria da Educacéao
Baésica.
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Paragrafo unico - VE T A D O - Os candidatos ao cargo da Diretoria
Pedagégica dos Colégios Militares Estaduais participardo de
processo seletivo realizado com a participacdao da Secretaria da
Educacéao Bésica e dos respectivos Comandos, sendo nomeado pelos
respectivos Comandantes para a funcao aquele que obtiver melhor
pontuacao final.

Art. 11 - E permitido aos militares estaduais ministrarem aulas
especificas da educacdo bésica para os alunos dos Colégios Militares
Estaduais, desde que tenham a habilitacdo exigida em Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional vigente no Pais.

Paragrafo tnico - A nomeacdo para as fungdes de instrutor ou
monitor é ato de livre escolha do Comandante Geral, em carater
excepcional, para suprir caréncias nao preenchidas pela Secretaria
da Educacéao Basica.

Art. 12 - Fica autorizado ao Comandante-Geral a estabelecer
convénios com entidades governamentais e ndo-governamentais, de
ciéncia e tecnologia e profissionalizantes, para o cumprimento das
finalidades e o desenvolvimento da politica de ensino no respectivo
Colégio Militar Estadual, apods aprovacdo pelo Secretario da
Seguranca e Defesa Social."”

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas quaisquer disposicdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
28 de janeiro de 2004.

Lucio Goncalo de Alcantara

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

LEI N° 13.562, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004. (PUBLICADA
NO DOE N° 247 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004,
REPUBLICADA NO DOE DE 26 DE JANEIRO DE 2005).

Dispde sobre as competéncias da Corregedoria-
geral dos Orgdos de Seguranca Publica e Defesa
Social, integrante da Estrutura da Secretaria da
Seguranca Publica e Defesa Social, a criagédo e
extincdo de Cargos de Direcdo e Assessoramento
Superior no ambito do Poder Executivo Estadual e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:
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Art. 1° - Compete & Corregedoria-geral dos Orgaos de Seguranca
Publica e Defesa Social:

I - exercer as funcboes de fiscalizacdo, controle e orientacao
disciplinares das atividades desenvolvidas pelos policiais civis de
carreira, servidores publicos civis e militares estaduais junto aos
6rgaos de seguranca publica e defesa social;

IT - instaurar e realizar Sindicancia para investigar, identificar e
apurar as responsabilidades administrativas por transgressoes
funcionais, praticadas por policiais civis de carreira e por militares
estaduais, observados os termos da Lei n.° 13.407, de 21 de
novembro de 2003;

ITI - recomendar, quando for o caso:

a) relativamente aos militares estaduais, a instauracdo de Processo
Regular previsto na Lei n.° 13.407, de 21 de novembro de 2003;

b) relativamente aos policiais civis de carreira, a instauracdo de
Processo Administrativo-disciplinar e Sindicancia;

IV - realizar servicos de correicdo, em cardter permanente e
extraordindrio, nos inquéritos policiais civis e nos inquéritos policiais
militares e outros procedimentos investigativos penais e penais
militares;

V - acompanhar, quando necessario, procedimentos de natureza
penal realizados pela Policia Civil, e penal militar, bem como de
natureza administrativo-disciplinar, realizados pelas Corporacoes
Militares;

VI - requerer e acompanhar a apuracao dos ilicitos penais atribuidos
a policiais civis, bem como, dos penais e penais militares, atribuidos
a militares estaduais;

VII - realizar inspecao, vistoria, exame, investigacdo e auditoria
administrativa;

VIII - receber e tomar por termo as reclamacdes e denuncias
formuladas contra integrantes da Policia Civil e das Corporacoes
Militares Estaduais e apurar, preliminarmente, o fundamento das
denuncias.

Paragrafo unico - A oposicdo, a resisténcia ou o retardamento
injustificados as requisicoes e providéncias da Corregedoria-geral
dos Orgaos de Seguranca Publica e Defesa Social, formuladas e
praticadas no exercicio das competéncias previstas neste artigo,
importardo na sujeicdo do responsdvel a sancdo prevista na
legislacao aplicavel, com penalidade proporcional ao gravame.

Art. 2° - O Corregedor-geral dos Orgaos de Seguranca Publica e
Defesa Social ¢ o Chefe da Corregedoria-geral, sendo cargo de
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provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracao pelo
Governador do Estado, escolhido, especificamente, dentre
Magistrados ou membros do Ministério Publico inativos ou
advogados, com mais de 15 (quinze) anos de efetiva atividade
profissional, de notorio saber juridico e reputacao ilibada.

Paragrafo tnico - O Corregedor-adjunto dos Orgaos de Seguranca
Publica e Defesa Social é o substituto do Corregedor-geral,
exercendo a Geréncia Superior da Corregedoria-geral e outras
atribuicoes delegadas pelo Corregedor-geral, sendo cargo de
provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracao pelo
Governador do Estado, dentre Oficiais do ultimo posto das
Corporagoes Militares Estaduais ou Delegados de Policia Civil de
Carreira, por indicacao do Corregedor-geral.

Art. 3° - Integrardo a Corregedoria-geral, como Corregedores,
dirigidos pelo Corregedor-geral, Delegados de Policia Civil de
Carreira, Oficiais Superiores da Policia Militar do Ceara e do Corpo
de Bombeiros Militar, designados pelo Chefe do Poder Executivo, os
quais serdo considerados, para todos os efeitos, como no exercicio
regular de suas fungbées de natureza policial civil, militar ou
bombeiro militar, em numero compativel com as necessidades do
servico, a ser fixado em regulamento.

Art. 4° - Os policiais civis, militares e bombeiros militares estaduais
requisitados para servir na Corregedoria-geral dos Orgdos de
Seguranca Publica e Defesa Social serdo considerados, para todos os
efeitos, como no exercicio regular de suas funcdes, de natureza
policial civil, militar ou bombeiro militar.

Art. 5° - Fica criado o Conselho Consultivo, Orgéo Colegiado, de
natureza consultiva, com a finalidade de assessorar o Corregedor-
geral em assuntos de alta relevancia no cumprimento de suas
atribuicoes.

§ 1° - O Conselho Consultivo sera constituido por 7 (sete) integrantes
da Corregedoria-geral dos Orgaos de Seguranca Publica e Defesa
Social, assim composto:

a) Presidente: o Corregedor-geral;
b) Vice-presidente: o Corregedor-adjunto; e

¢) cinco Membros: dentre policiais civis ou militares e bombeiros
militares, com exercicio na Corregedoria-geral dos Orgaos de
Seguranca Publica e Defesa Social.

§ 2° - O Secretario do Conselho Consultivo serd indicado pelo
Corregedor-geral, dentre os membros do Conselho.

§ 3° - Compete ao Corregedor-geral convocar, quando necessdrio, o
Conselho Consultivo.

163



Art. 6° - Fica autorizada a criagdo e extincao dos cargos de
provimento em comissdao de Direcdo e Assessoramento Superior de
livre nomeacao e exoneracao do Governador do Estado, constantes
do anexo Unico desta Lei.

¢ (Alterado pela Lei n°® 13.582, de 12 de abril de 2005)

Paragrafo tnico - Os cargos criados conforme o anexo unico desta
Lei, serdo denominados e distribuidos na Corregedoria-geral dos
Orgdos de Seguranca Publica e Defesa Social, integrante da
estrutura da Seguranca Publica e Defesa Social, conforme Decreto
do Chefe do Poder Executivo.

e (Alterado pela Lei n® 13.582, de 12 de abril de 2005)

Art. 7° - O Governador do Estado, através de Dgcreto, regulamentara
o funcionamento da Corregedoria-geral dos Orgaos de Seguranca
Publica e Defesa Social.

Paragrafo tnico - Compete ao Corregedor-geral baixar instrucbes
gerais, complementares e administrativas no ambito da
Corregedoria-geral.

Art. 8° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotacdo orcamentdria da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa
Social.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 10 - Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial as
constantes da Lei n.° 12.691, de 16 de maio de 1997.

PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 30 de
dezembro de 2004.

Liucio Goncalo de Alcantara

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO
DO ART. 6.° DA LEI N.°13.562 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004,
NA REDAGCAO DADA PELO ART.1° DA LEI N°13.582 DE 12 DE
ABRIL DE 2005

CARGOS DE DIREC;,?\O E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO

ESTADUAL
c QUANTIDADE DE CARGOS
SIMBOLO  SITUAGAO AUTORIZADOSA  CRIADOS SITUAGAO
ATUAL EXTINCAO PROPOSTA
DNS-1 2 - - 2
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DNS-2 172 1 173
DNS-3 463 7 470
DAS-1 1.430 2 1.432
DAS-2 2.064 - 1 2.065
DAS-3 988 2 - 986
DAS-4 92 - 2 94

DAS-5 54 - - 54

DAS-6 148 2 - 146
DAS-8 379 - - 379
TOTAL 5.792 4 13 5.801

LEI N°13.578, DE 21.01.05 (PUBLICADA NO DOE N° 17
DE 25 DE JANEIRO DE 2005).

Dispe sobre a aplicacdo da Emenda
Constitucional Federal n.° 41, de 19 de dezembro
de 2003, e da Emenda Constitucional Estadual n.°
56, de 7 de janeiro de 2004, com adequacdo da
legislagdo estadual previdenciaria ao disposto na
Lei Federal n.° 10.887, de 18 de junho de 2004,
inclusive modificando dispositivos da Lei n.° 9.826,
de 14 de maio de 1974, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
sequinte Lei:

Art. 1° - A aplicacdo dos dispositivos da Emenda Constitucional
Federal n.° 41, de 19 de dezembro de 2003 e Emenda Constitucional
Estadual n.° 56, de 7 de janeiro de 2004, relativas ao Regime Préprio
de Previdéncia Social, obedecera as disposicoes desta Lei.

Art. 2° - No célculo dos proventos de aposentadoria dos servidores
titulares de cargo efetivo de qualquer dos Poderes do Estado,
incluidas suas autarquias e fundacées, previsto no § 3.° do art. 40 da
Constituicdao Federal, no art. 2.° da Emenda Constitucional Federal
n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3.° da Emenda
Constitucional Estadual n.° 56, de 7 de janeiro de 2004, serad
considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes,
utilizadas como base para as contribuicoes do servidor aos regimes
de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicéo, se
posterior aquela competéncia.
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§ 1° - As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados més a més de acordo com
a variacéo integral do indice fixado para a atualizacdo dos saldrios-
de-contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do regime
geral de previdéncia social.

§ 2° - A base de célculo dos proventos sera a remuneracdo do
servidor no cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994
em que nao tenha havido contribuicdo para regime proprio.

§ 3° - Os valores das remuneracoes a serem utilizadas no célculo de
que trata este artigo serdo comprovados mediante documento
fornecido pelos o6rgdos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro
documento publico, na forma do regulamento.

§ 4° - Para os fins deste artigo, as remuneracoes consideradas no
calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1.° deste artigo,
nao poderao ser:

I - inferiores ao valor do salario-minimo;

IT - superiores ao limite méximo do salario-de-contribuicdo, quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de
previdéncia social.

§ 5° - Os proventos calculados de acordo com o caput deste artigo,
por ocasidao de sua concessao, nao poderao ser inferiores ao valor do
saldrio-minimo nem exceder a remuneracdo do respectivo servidor
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 3° - Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e
dos aposentados de qualquer dos Poderes do Estado, incluidas suas
autarquias e fundacoes, falecidos a partir da data de publicacao
desta Lei, serd concedido o beneficio de pensao por morte, que sera
igual:

I - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data
anterior a do Obito, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescida de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

IT - a totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo na data
anterior a do Obito, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescida de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o

falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Pardgrafo unico - Aplica-se ao valor das pensdes o limite previsto no
art. 40, § 2.°, da Constituicao Federal.

Art. 4° - Para os fins do disposto no inciso XI do art. 37 da
Constituicao Federal, a unidade gestora do Sistema Unico de
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Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos
Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara —
SUPSEC, instituird sistema integrado de dados relativos as
remuneracgoes, proventos e pensdes pagos aos respectivos servidores
e militares, ativos e inativos, e pensionistas, na forma do
regulamento.

Art. 5° - A contribuicdo social do Servidor Publico Estadual ativo, de
quaisquer dos Poderes do Estado, incluidas suas autarquias e
fundacées, bem como dos militares, dos agentes publicos e dos
membros de Poder, serd de 11% (onze por cento) para a manutencao
do Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do
Estado do Ceard — SUPSEC, incidente sobre a totalidade da base de
contribuicao.

§ 1° - Entende-se como base de contribuicdo o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em Lei, os adicionais de carater individual ou
quaisquer outras vantagens, excluidas:

I - as didrias para viagens;

IT - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

ITI - a indenizacdo do transporte;

IV - o0 salario-familia;

V - o auxilio-alimentacéao;

VI - o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia do local de
trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissao ou de funcao de confianca;

IX - o0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da
Constituicao Federal, 0 § 5.° do art 2.° e 0 § 1.° do art. 3.° da Emenda
Constitucional Federal n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, e 0 § 5.°
do art. 3.° da Emenda Constitucional Estadual n.° 56, de 7 de janeiro
de 2004.

§ 2° - O servidor ocupante de cargo efetivo poderd optar pela
inclusdo na base de contribuicdo de parcelas remuneratdrias
percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de
cargo em comissao ou funcao de confianca, para efeito de calculo do
beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituicao
Federal, e art. 2.° da Emenda Constitucional Federal n.° 41, de 19 de
dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipdtese, a limitacdo
estabelecida no § 2.° do art. 40 da Constituicao Federal.
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Art. 6° - O servidor ocupante de cargo efetivo que tenha completado
as exigéncias para a aposentadoria voluntdria estabelecidas na
alinea “a" do inciso III do § 1.° do art. 40 da Constituicdo Federal, no
§ 5.° do art. 2.° ou no § 1.° do art. 3.° da Emenda Constitucional
Federal n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, e que opte por
permanecer em atividade fard jus a abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria ate
completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria contidas no
inciso II do § 1.° do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 7° - A unidade gestora do regime préprio de previdéncia dos
servidores, prevista no art. 40, § 20, da Constituicdo Federal, bem
como no art. 4.°, da Emenda Constitucional Estadual n.° 56, que
alterou o art. 331 da Constituicao Estadual:

I - contard com colegiado, com participacdo paritdria de
representantes e de servidores dos Poderes do Estado, cabendo-lhes
acompanhar e fiscalizar sua administracdo, na forma do
regulamento;

IT - procederd, no minimo a cada 5 (cinco) anos, a recenseamento
previdencidrio, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do
respectivo regime;

III - disponibilizard ao publico, inclusive por meio de rede publica
de transmissao de dados, informacoes atualizadas sobre as receitas e
despesas do respectivo regime, bem como os critérios e parametros
adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 8° - A contribuicao do Estado, de suas autarquias e fundacoes
para o custeio do regime de previdéncia, de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal, serd o dobro da contribuicdo do servidor ativo,
devendo o produto de sua arrecadacao ser contabilizado em conta do
Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e
Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado
do Ceard — SUPSEC.

Paragrafo unico - O Estado é responsdvel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do regime decorrentes do
pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 9° - Os artigos da Lei n.° 9.826, de 14 de maio de 1974, a seguir
dispostos, ficam alterados, passando a vigorar com as seguintes
redacoes:

"Art. 66. ...
I- ..
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b - enquanto vigorar a suspensao do vinculo, o servidor nao fara jus
aos vencimentos do cargo desvinculado, ndo computando, quanto a
este, para nenhum efeito, tempo de contribuicéao;

III - no caso de disponibilidade, o servidor continuard sendo
considerado como em atividade, computando-se o periodo de
suspensao do vinculo para aposentadoria;

IV - na hipétese de autorizacdo de afastamento para o trato de
interesses particulares, o servidor nado fard jus a percepcdo de
vencimentos, tendo porém que recolher mensalmente o percentual
de 33% (trinta e trés por cento) incidente sobre o valor de sua ultima
remuneracao para fins de contribuicdao previdenciaria, que sera
destinada ao Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de
Poder do Estado do Ceard — SUPSEC.

§ 1° - A autorizacao de afastamento, de que trata o inciso IV deste
artigo, podera ser concedido sem a obrigatoriedade do recolhimento
mensal da aliquota de 33% (trinta e trés por cento), nao sendo,
porém, o referido tempo computado para obtencdo de qualquer
beneficio previdencidrio, inclusive aposentadoria.

§ 2° - Os valores de contribuicao, referidos no inciso IV deste artigo,
serdo reajustados nas mesmas proporcoes da remuneracdo do
servidor no respectivo cargo.

Art. 69 - Serd computado para efeito de disponibilidade e
aposentadoria:

I - o tempo de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, bem como para os Regimes Préoprios de Previdéncia
Social — RPPS;

IT - o periodo de servico ativo das Forcas Armadas;
ITI - o tempo de aposentadoria, desde que ocorra reversao;

IV - a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, conforme
previsto no art. 99 desta Lei, desde que haja contribuicao.

§ 1° - No caso previsto no inciso IV, o afastamento superior a 6 (seis)
meses obedecera o previsto no inciso IV, do art. 66, desta Lei.

§ 2° - Na contagem do tempo, de que trata este artigo, deverd ser
observado o seguinte:

I — ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condicoes
especiais;

I - é vedada a contagem de tempo de contribuicdo, quando
concomitantes;
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III - néo serd contado, por um sistema, o tempo de contribuicao
utilizado para a concessao de algum beneficio, por outro.

§ 3° - O tempo de contribuicao, a que alude o inciso I deste artigo,
serd computado a vista de certidoes passadas com base em folha de
pagamento.

Art. 70 - A apuracdo do tempo de contribuicdo serd feita em anos,
meses e dias.

§ 1° - O ano correspondera a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e
o més aos 30 (trinta) dias.

§ 2° - Para o célculo de qualquer beneficio, depois de apurado o
tempo de contribuicdo, este serd convertido em dias, vedado
qualquer forma de arredondamento.

Art. 71 - E vedado:

I - o computo de tempo ficticio para o cdlculo de beneficio
previdenciario;

IT - a concessao de aposentadoria especial, nos termos do art. 40, §
4.° da Constituicdo Federal, até que Lei Complementar Federal
discipline a matéria;

III - a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do Sistema
Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e
Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado
do Ceard - SUPSEC, ressalvadas as decorrentes dos cargos
acumuldveis previstos na Constituicdo Federal;

IV - a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria
decorrente de regime proprio de servidor titular de cargo efetivo,
com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal,
os eletivos e os cargos em comissdo declarados em Lei de livre
nomeacao e exoneracao.

§ 1° - Nao se considera ficticio o tempo definido em Lei como tempo
de contribuicdo para fins de concessdao de aposentadoria quando
tenha havido, por parte do servidor, a prestacdao de servico ou a
correspondente contribuicao.

§ 2° - A vedacao prevista no inciso IV, nédo se aplica aos membros de
Poder e aos inativos, servidores e militares que, até 16 de dezembro
de 1998, tenham ingressado novamente no servico publico por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais
formas previstas na Constituicdao Federal, sendo-lhes proibida a
percepcao de mais de uma aposentadoria pelo Sistema Unico de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos
Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara —
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SUPSEC, exceto se decorrentes de cargos acumuldveis previstos na
Constituicao Federal.

§ 3° - O servidor inativo para ser investido em cargo publico efetivo
ndo acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria deverd
renunciar aos proventos dessa.

§ 4° - O aposentado pelo Sistema Unico de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos
Membros de Poder do Estado do Ceard — SUPSEC, que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por este
regime é segurado obrigatério em relacdo a essa atividade, ficando
sujeito as contribuicdes, de que trata esta Lei, para fins de custeio da
Previdéncia Social, na qualidade de contribuinte solidéario.

Art. 72 - Observadas as disposi¢coes do artigo anterior, o servidor
poderd desaverbar, em qualquer época, total ou parcialmente, seu
tempo de contribuicdo, desde que nao tenha sido computado este
tempo para a concessao de qualquer beneficio.

Art. 77 - ...

§ 1°. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor
estdvel ficard em disponibilidade, percebendo remuneracao
proporcional ao tempo de servico, ndo inferior a 20% (vinte por
cento) da ultima remuneracdo percebida, sendo por cada dia de
contribuicdo, a razdo de:

I - 12 ]%75 (um doze mil, setecentos e setenta e cinco avos) da
remuﬁeritgao por cada dia trabalhado, se homem; e

IT - 15950 (um dez mil, novecentos e cinqiienta avos) da
remuneracao por cada dia trabalhado, se mulher.

Art. 89- O servidor serd compulsoriamente licenciado quando sofrer
uma dessas doencas graves, contagiosas ou incuraveis: tuberculose
ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkson, espondiloartrose anquilosante, epilepsia vera, nefropatia
grave, estado avancado da doenca Paget (osteite deformante),
sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida — Aids, contaminacao
por radiacdao, com base em conclusao da medicina especializada,
hepatopatia e outras que forem disciplinadas em Lei.

Art. 91 - ...

Paragrafo tnico - Na hipdtese prevista neste artigo, o tempo
necessario para a nova inspecdo serd considerado como de
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prorrogacao da licenca e, no caso de invalidez, a inspecdo ocorrera a
cada 2 (dois) anos.

Art. 99 - O servidor poderd ser licenciado por motivo de doenga na
pessoa dos pais, filhos, conjuge do qual nao esteja separado e de
companheiro(a), desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia
pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com exercicio
funcional.

§ 3° - O funcionério licenciado, nos termos desta secdo, perceberd
vencimentos integrais até 6 (seis) meses. Apos este prazo o servidor
obedecera o disposto no inciso IV, do art. 66 desta Lei, até o limite de
4 (quatro) anos, devendo retornar a suas atividades funcionais
imediatamente ao fim do periodo.

Art. 100 - A servidora gestante serd licenciada por 120 (cento e vinte)
dias, com remuneracao integral, exceto as vantagens decorrentes de
cargo comissionado.

Art. 101 - ...

§ 1° - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo nao excedente
a 30 (trinta) dias para que reassuma o exercicio do cargo, sem perda
de vencimentos.

§ 2° - O servidor, de que trata o caput deste artigo, contribuird para o
Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e
Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado
do Ceara — SUPSEC, mesmo que faca opgdo pela retribuicao
financeira do servigo militar.

Art. 110 - ...
I-..

b) for estudar em outro ponto do territério nacional ou no
estrangeiro;

f) for realizar missdo oficial em outro ponto do territério nacional
ou no estrangeiro.

§ 1° - Nos casos previstos nas alineas a e b, o servidor s6 podera
solicitar exoneracdo apos o seu retorno, desde que trabalhe no
minimo o dobro do tempo em que esteve afastado, ou reembolse o
montante corrigido monetariamente que o Estado desembolsou
durante seu afastamento.
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§ 2° - Os dirigentes do Sistema Administrativo Estadual poderao,
ainda, autorizar o servidor, ocupante do cargo efetivo ou em
comissdo, a integrar ou assessorar comissoes, grupos de trabalho ou
programas, com ou sem afastamento do exercicio funcional e sem
prejuizo dos vencimentos.

Art. 150 - O Estado assegurard um sistema de previdéncia publico
que sera mantido com a contribuicdo de seus servidores, ativos,
inativos, pensionistas e do orcamento do Estado, o qual
compreenderd os seguintes beneficios:

I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) saldrio-familia;

c) saldrio maternidade;

d) auxilio-doenca;

IT — quanto ao dependente:
a) pensao por morte;

b) auxilio-recluséo.

Art. 151 - O Estado assegurard a manutencdo de um sistema de
assisténcia que, dentre outros, preste os seguintes beneficios e
servicos aos servidores e aos seus dependentes:

I - assisténcia médica;

II - assisténcia hospitalar;

ITI - assisténcia odontolégica;
IV - assisténcia social;

V - auxilio funeral.

§ 1° - A triagem dos casos apresentados para internamento hospitalar
e conseqiente fiscalizacdo e controle serd realizado por um Grupo
de Trabalho, cuja composicdo e atribuicbes serd determinado pelo
Governo do Estado através do Instituto de Previdéncia do Estado —
IPEC, mediante ato proéprio.

§ 2° - E assegurado assisténcia médica gratuita ao servidor
acidentado em servigo ou que tenha contraido doenca profissional,
através do Estado.

Art. 152 - O servidor serd aposentado, conforme as regras
estabelecidas no art. 40 da Constituicao Federal.

Pardgrafo tnico - A aposentadoria por invalidez sera sempre
precedida de licenga por periodo continuo néo inferior a 24 (vinte e
quatro) meses, salvo quando a junta médica declarar a incapacidade
definitiva para o servico, ou na hipdtese prevista no art. 68, inciso X.
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Art. 153 - O processo de aposentadoria, iniciado com o requerimento
do interessado ou de oficio, nos casos de aposentadoria por
invalidez, devera ser devidamente informado pelo setor competente
do 6rgado de origem do servidor, especialmente quanto a contagem
do tempo de contribuicdo, as comprovacdes documentais
necessdrias, a indicacdo precisa dos respectivos proventos e a
satisfacdo dos demais requisitos legais para a passagem a
inatividade tendo, a partir dai, a seguinte tramitacao:

I - o processo, ja& contendo a minuta da portaria ou do ato de
aposentadoria, sera encaminhado, respectivamente, ao setor juridico
da Entidade ou a Procuradoria Geral do Estado, para exame e
parecer;

IT - opinando o setor juridico da Entidade ou a Procuradoria Geral do
Estado — PGE, apés cumpridas as diligéncias acaso requisitadas,
favoravelmente encaminhard o processo ao setor previdenciario da
Secretaria da Administracao;

IIT - o setor previdencidrio verificard se o processo é passivo de
compensacdo previdencidria e, caso afirmativo, retirard copia dos
documentos necessarios a compensacao previdencidria e remeterd o
processo a origem para assinatura do Ato ou Portaria de
aposentadoria pelo Titular do Orgéo e publicacdo no Didrio Oficial
do Estado;

IV - publicado Ato ou Portaria de aposentadoria, afastar-se-& o
servidor da atividade e sera o processo encaminhado ao Tribunal de
Contas do Estado, para fins de registro e controle de sua legalidade.

§ 6° - No caso de aposentadoria compulséria, o processo inicia-se
automaticamente aos 70 (setenta) anos de idade do servidor.

Art. 156 - O servidor aposentado compulsoriamente por motivo de
idade, ou nos termos do art. 154, terd os seus proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao.

§ 1° - A proporcionalidade dos proventos, com base no tempo de
contribuicdo, é a fracdo, cujo numerador corresponde ao total de
dias de contribuicdo e o denominador, o tempo de dias necessario a
respectiva aposentadoria voluntdria com proventos integrais.

§ 2° - A fracdo de que trata o pardgrafo anterior serd aplicada sobre o
valor dos proventos calculados conforme a média aritmética simples
das maiores remuneragdes ou subsidios, observando-se,
previamente, que o valor encontrado ndo poderd exceder a
remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.
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Art. 157 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes serao
reajustados na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios
do regime geral de previdéncia social, ressalvadas as aposentadorias
concedidas conforme arts. 6.° e 7.° da Emenda Constitucional
Estadual n.° 56, de 7 de janeiro de 2004." (NR).

Art. 10 - A contribuicao social dos aposentados e dos pensionistas de
qualquer dos Poderes do Estado, incluidos suas autarquias e
fundacbes para a manutencdo do Sistema Unico de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes
Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceard — SUPSEC,
serd de 11% (onze por cento) incidente sobre a parcela que
ultrapassar o limite maximo do beneficio concedido pelo Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 11 - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenca mental somente serd feito ao curador do
segurado, condicionado a apresentacdao do termo de curatela, ainda
que provisorio.

Art. 12 - O servidor que voltar a exercer a atividade laboral terd a
aposentadoria por invalidez cessada, a partir da data do retorno.

Art. 13 - O professor, servidor publico, que comprovar,
exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das funcées de
magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio,
quando da aposentadoria nos termos do art. 40, inciso III, § 5.° da
Constituicdo Federal, terd os requisitos de idade e de tempo de
contribuicdo reduzidos em 5 (cinco) anos, conforme o § 8.°, do art.
201 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico - Considera-se como tempo de efetivo exercicio na
funcdo do magistério a atividade docente do professor exercida
exclusivamente em sala de aula, vedada a contagem de tempo
relativo a qualquer outra atividade.

Art. 14 - Quaisquer atos concessivos de beneficios trabalhistas aos
seus servidores e que tenham reflexos nos beneficios previdenciarios
ou na base de Célculp destes, deverao ter o parecer da unidade
gestora do Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de
Poder do Estado do Ceard — SUPSEC, e do setor previdenciario da
Secretaria da Administracao.

Art. 15 - S&o também alcancados pelo disposto nesta Lei, os
servidores de que trata o § 5.° do art. 330 da Constituicao Estadual.

Art. 16 - Ficam revogados:

I - os arts. 85,98, §§ 1.°e 2.° do art. 150, § 1.° do art. 152 e art. 172,
da Lein.® 9.826, de 14 de maio de 1974;
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II —a Lein.” 12.490, de 27 de setembro de 1995.
Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 18 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 21 de
janeiro de 2005.

LUCIO GONCALO DE ALCANTARA
Governador do Estado do Ceara

LEI N.°13.622, DE 15.07.05 (PUBLICADA NO DOE N° 145
DE 29 DE AGOSTO DE 2005)

Institui o sistema de premiagdo pecuniaria aos
policiais civis e militares Estaduais, pela
apreensdo de armas de fogo, acessorios e
municdes, na forma que indica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o sistema de premiacdo pecunidria destinado
a premiar os policiais civis e militares pela apreensao de armas de
fogo, acessorios e munigoes, em situacdo irregular, e correspondente
entrega dos objetos apreendidos ao o6rgdo indicado no artigo
seguinte.

§ 1° - Considera-se em situacgdo irregular a arma de fogo, acessoérios
e municoes encontrados em desconformidade com o Estatuto do
Desarmamento, Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

§ 2° - Os policiais civis e militares de que trata o caput deverao
pertencer ao quadro de ativos da Superintendéncia da Policia Civil
ou da Policia Militar do Estado do Ceard, respectivamente.

Art. 2° - As armas de fogo, acessorios e municdes apreendidos
deverdao ser formalmente entregues ao 6rgado policial competente
para adocao dos procedimentos legais cabiveis.

Art. 3° - A premiacao pecuniaria de que trata esta Lei serd ocasional,
paga por evento, conforme regulamentacdo, e em nenhuma hipétese
podera ser incorporada aos vencimentos, subsidio ou soldos dos
policiais civis e militares.

Paragrafo tunico - O regulamento desta Lei definird a forma de
concessdo da premiacdo pecunidria, os respectivos valores, por
evento, levando em conta inclusive o grau de potencial
periculosidade da arma de fogo e acessorios apreendidos, a
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quantidade e o calibre da municéo apreendida, o numero de policiais
participantes da operacao, além de outros aspectos e condicoes.

Art. 4° - O Secretdrio da Seguranca Publica e Defesa Social
designard, dentre oficiais da Policia Militar e delegados de carreira
da Policia Civil, comissdao de cinco membros, incumbida da
verificacdo e reconhecimento da procedéncia da solicitacdo de
premiacdo formulada em favor dos policiais responsdveis pela
apreensao.

§ 1° - A comissdo serd presidida por um de seus integrantes,
deliberard por maioria de votos, em procedimento sumadrio, apds
exame da documentacdo apresentada e, quando necessario, colherd
outros dados e informacoes, fundamentando sua decisao de forma
sucinta.

§ 2° - Da decisdo da comissdo caberd recurso, pelos policiais
interessados, no prazo de trés dias uteis, dirigido ao Secretario da
Seguranca Publica e Defesa Social.

§ 3° - A decisdo da comissdo serd sempre comunicada ao Secretario
da Seguranca Publica e Defesa Social, que podera discordar por
despacho fundamentado, em decisdo irrecorrivel, salvo no caso de
nulidade desta.

Art. 5° - Os responséveis por aplicacdes indevidas das disposigoes
desta Lei, independentemente da responsabilidade penal e civil,
serdo indiciados em processos disciplinares, na forma da legislacao
propria.

Art. 6° - As despesas necessarias ao cumprimento do disposto nesta
Lei correrdo por conta das dotagoes orcamentarias da Secretaria da
Seguranca Publica e Defesa Social, as quais serdo suplementadas, se
necessario.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao,
produzindo efeitos a partir de sua regulamentacao, por Decreto do
Chefe do Poder Executivo, a ser expedido no prazo de até 60
(sessenta) dias.

Art. 8° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 15 de
julho de 2005.

Liucio Gongalo de Alcantara
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Iniciativa: Poder Executivo
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LEI N.° 13.684, DE 19.10.05 (PUBLICADA NO DOE N° 207
DE 31 DE OUTUBRO DE2005)

Cria e extingue Cargos de Direcdo e
Assessoramento Superior com lotacdo na estrutura
organizacional da Policia Militar do Ceara e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
sequinte Lei:

Art. 1° - Os Cargos de Direcao e Assessoramento Superior, de
provimento em comissdo, com lotacao na estrutura organizacional da
Policia Militar do Ceard - PMCE, ficam modificados em seu
quantitativo e simbologia, em razao da criacdo ou extincdo prevista
nesta Lei, conforme indicado no anexo I.

Paragrafo unico - Os Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior
extintos por esta Lei, integrantes da estrutura organizacional da
Policia Militar do Ceard, sdo os denominados e quantificados no
anexo II.

Art. 2° - Os Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior criados
por esta Lei serdo denominados mediante Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao por
conta das dotagdes orcamentdrias proprias da Policia Militar, as
quais serdo suplementadas, se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 5° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

PALACIO RACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 19 de
outubro de 2005.

Liucio Goncalo de Alcantara

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N°13.684, DE 19
DE OUTUBRO DE 2005
CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL
CRIACAO E EXTINGAO

Simbolo Situacao atual Cargos Cargos Situacao
extintos N criados N proposta
DNS -1 2 2
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DNS -2 173 - 5 178
DNS -3 470 4 6 472
DAS -1 1.432 1 14 1445
DAS -2 2.065 1 34 2098
DAS -3 986 - 1 987
DAS -4 94 - - 94
DAS -5 54 - - 54
DAS -6 146 - - 146
DAS -8 379 - - 379
Total 5.801 6 60 5.855

ANEXO Il A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO
ART. 1° DA LEI N° 13.684, DE 19 DE OUTUBRO DE 2005

CARGOS DE DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
EXTINTOS DA POLICIA MILITAR DO CEARA - PMCE

Nome do cargo Simbolo Quantidade

Chefe de Gabinete do Comandante Geral DNS -3 1
Subchefe do Estado-Maior DNS -3 1
Comandante do Policiamento da Capital DNS -3 1
Comandante do Policiamento do Interior DNS -3 1
Assessor Juridico DAS -1 1
Assessor de Imprensa DAS -2 1

Total 6

LEI N°13.709, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2005. (PUBLICADA NO
DOE N° 236, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2005).

Altera a lei n°11.035, de 23 de maio de 1985, fixa 0
efetivo teto da Policia Militar do Cearé e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Faco saber que a
Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - Os arts.1° e 2° da Lei n°11.035, de 23 de maio de 1985,
passam a ter as seqguintes redacoes:

“Art.1° - O efetivo teto da Policia Militar do Ceard é fixado em
17.200 (dezessete mil e duzentos) policiais militares, com
distribuicao nos postos e graduacoes, conforme disposto nesta Lei.

§1° - O preenchimento das vagas por promocao, criadas em
decorréncia desta Lei, sera feito progressivamente na forma
estabelecida em Decreto do Chefe do Poder Executivo.
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§2° - Os cargos da Policia Militar do Ceard, fixados em decorréncia
desta Lei, serdo correspondentes aos constantes dos seus anexos I, II
e III.

Art. 2° - O efetivo de Pracas Especiais € variavel, sendo limitado ao:

I - ntmero de vagas existentes para o posto de primeiro-tenente
QOPM, no caso dos cadetes;

IT - nimero de vagas existentes para a graduacdo de soldados-
prontos, no caso de alunos-soldados.

Paragrafo tunico - Os Quadros de Organizacdo e Distribuicdo
Funcionais da Policia Militar do Ceard, com base na fixacdo prevista
nesta Lei, deverdao ser apresentados pelo Comandante-Geral, no
prazo de 3 (trés) meses a contar da publicacdo desta Lei, ao
Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social para andlise e,
posteriormente, apreciacdo e aprovacao pelo Chefe do Poder
Executivo, por meio de Decreto.” (NR).

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 13 de
dezembro de 2005.

Lucio Goncalo de Alcantara
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO | A QUE SE REFERE O ART.1°.82° DA LEI N°13.709.
DE 13 DE DEZEMBRO DE 2005
QUADRO DE OFICIAIS
e (Revogado pelas disposicbes em contrario da Lei n° 13.767, de 28
de abril de 2005)

ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART.1°. 82°. DA LEI N°13.709,
DE 13 DE DEZEMBRO DE 2005

QUADRO DE PRACAS

e (Revogado pelas disposicbes em contrario da Lei n° 13.767, de 28
de abril de 2005)
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ANEXO 111 A QUE SE REFERE O ART.1°, 82° DA LEI N°13. 709,
DE 13 DE DEZEMBRO DE 2005

EFETIVOS - QUADROS

e (Revogado pelas disposicdes em contrario da Lei n° 13.767, de 28
de abril de 2005)

LEI N°13.729, DE 11 DE JANEIRO DE 2006, PUBLICADA NO
DOE N° 80, DE 28 DE ABRIL DE 2006, ALTERADA PELA LEI N°
13.768, DE 04 DE MAIO DE 2006, DOE N° 85, DE 08 DE MAIO
DE 2006.

Dispde sobre o Estatuto dos Militares Estaduais do
Ceara e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Faco saber que a
Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
GENERALIDADES

Art.1° - Esta Lei é o Estatuto dos Militares Estaduais do Ceard e
regula a situacao, direitos, prerrogativas, deveres e obrigagdes dos
militares estaduais.

Art. 2° - S&o militares estaduais do Cearda os membros das
Corporagoes Militares do Estado, instituicoes organizadas com base
na hierarquia e disciplina, forcas auxiliares e reserva do Exército,
subordinadas ao Governador do Estado e vinculadas
operacionalmente a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa
Social, tendo as seguintes missdes fundamentais:

I - Policia Militar do Ceara: exercer a policia ostensiva, preservar a
ordem publica, proteger a incolumidade da pessoa e do patrimdnio e
garantir os Poderes constituidos no regular desempenho de suas
competéncias, cumprindo as requisicoes emanadas de qualquer
destes, bem como exercer a atividade de policia judiciaria militar
estadual, relativa aos crimes militares definidos em lei, inerentes a
seus integrantes;

IT - Corpo de Bombeiros Militar do Ceara: a protecao da pessoa e do
patriménio, visando a incolumidade em situagdes de risco, infortinio
ou de calamidade, a execucao de atividades de defesa civil, devendo
cumprimento as requisicbes emanadas dos Poderes estaduais, bem
como exercer a atividade de policia judiciaria militar estadual,
relativa aos crimes militares definidos em lei, inerentes a seus
integrantes;
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Paragrafo unico - A vinculagcdo é ato ou efeito de ficarem as
Corporagoes Militares do Estado sob a direcdo operacional da
Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social.

Art. 3° - Os militares estaduais somente poderdo estar em uma das
seguintes situacoes:

I - na ativa:
a) os militares estaduais de carreira;

b) os Aspirantes-a-Oficial, Cadetes e Alunos-Soldados de érgéos de
formacéao de militares estaduais;

¢) os alunos dos cursos especificos de Satde, Capelania e
Complementar, na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar,
conforme dispuser esta Lei e regulamento especifico;

e Letra “c” com redagao dada pela Lei n° 13.768 de 04 de maio de 2006.

d) os componentes da reserva remunerada, quando convocados;
II - na inatividade:

a) os componentes da reserva remunerada, pertencentes a reserva da
respectiva Corporacdo, da qual percebam remuneracdo, sujeitos,
ainda, a prestacdo de servico na ativa, mediante convocacéo;

b) os reformados, quando, tendo passado por uma das situacdes
anteriores, estejam dispensados, definitivamente, da prestacao de
servico na ativa, mas continuem a perceber remuneracao pela
respectiva Corporacao.

Art. 4° - O servigo militar estadual ativo consiste no exercicio de
atividades inerentes a Policia Militar e ao Corpo de Bombeiros
Militar, compreendendo todos os encargos previstos na legislacao
especifica e relacionados com as missoes fundamentais da
Corporacgao.

Art. 5° - A carreira militar estadual é caracterizada por atividade
continuada e inteiramente devotada as finalidades e missdes
fundamentais das Corporacoes Militares estaduais, denominada
atividade militar estadual.

Paragrafo tnico - A carreira militar estadual é privativa do pessoal
da ativa das Corporacoes Militares do Estado, iniciando-se com o
ingresso e obedecendo-se a seqliéncia de graus hierdrquicos.

Art. 6° - Os militares estaduais da reserva remunerada poderdao ser
convocados para o servico ativo e poderdo também ser para este
designados, em carater transitério e mediante aceitacdo voluntaria,
por ato do Governador do Estado, quando:

I - se fizer necessario o aproveitamento dos conhecimentos técnicos
e especializados do militar estadual;
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IT - ndo houver, no momento, no servico ativo, militar estadual
habilitado a exercer a funcédo vaga existente na Corporacdao Militar
estadual.

§1° - O militar estadual designado terd os direitos e deveres dos da
ativa, em igual situacdo hierarquica, exceto quanto a promocao, a
qual ndo concorrerd, contando esse tempo como de efetivo servico.
§2° - Para a designacao de que trata o caput deste artigo, serdo
ouvidas a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social e a
Secretaria da Administracao.

Art. 7° - Séo equivalentes as expressoes “na ativa”, “da ativa"”, “em
servico ativo”, “em servico na ativa", “em servi¢o”, “"em atividade"
ou “em atividade militar", conferida aos militares estaduais no
desempenho de cargo, comissdo, encargo, incumbéncia ou missao
militar, servico ou atividade militar ou considerada de natureza ou
interesse militar, nas respectivas Corporacoes Militares estaduais,
bem como em outros 6rgaos do Estado, da Unido ou dos Municipios,
quando previsto em lei ou regulamento.

Art. 8° - A condicéo juridica dos militares estaduais € definida pelos
dispositivos constitucionais que lhes forem aplicaveis, por este
Estatuto e pela legislacdo estadual que lhes outorguem direitos e
prerrogativas e lhes imponham deveres e obrigacoes.

Paragrafo tnico - Os atos administrativos do Comandante Geral,
com reflexos exclusivamente internos, serdo publicados em Boletim
Interno da respectiva Corporacgdo Militar. (NR)

e Pardgrafo tinico com redagéo dada pela Lei n° 13.768 de 04 de maio de 2006.

Art. 9° - O disposto neste Estatuto aplica-se, no que couber, aos
militares estaduais da reserva remunerada e aos reformados.

Paragrafo tnico - O voluntério incluido com base na Lei n°13.326,
de 15 de julho de 2003, estard sujeito a normas proprias, a serem
regulamentadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo, na
conformidade do art.2° da citada Lei.

TiTULO I
DO INGRESSO NA CORPORACAO MILITAR ESTADUAL
CAPITULO |
DOS REQUISITOS ESSENCIAIS

Art. 10 - O ingresso na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros
Militar do Ceard dar-se-& para o preenchimento de cargos vagos,
mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, promovido pela Secretaria da Administracdo do
Estado, na forma que dispuser o Edital do concurso, atendidos os
seguintes requisitos essenciais e cumulativos, além dos previstos no
edital:
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I - ser brasileiro;

IT - ter, na data da inscrigdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos, e inferior a:

a) 26 (vinte e seis) anos, quando civil, para a carreira de Praca;
b) 28 (vinte e oito) anos, quando civil, para a carreira de Oficial;

c¢) 30 (trinta) anos, quando militar, para as carreiras de Praca e
Oficial.

III - possuir honorabilidade compativel com a situacdo de futuro
militar estadual, tendo, para tanto, boa reputacdao social e nao
estando respondendo a processo criminal, nem indiciado em
inquérito policial;

IV - néo ser, nem ter sido, condenado judicialmente por pratica
criminosa;

V - estar em situacao regular com as obrigacoes eleitorais e militares;

VI - nao ter sido isentado do servico militar por incapacidade
definitiva;

VII - ter concluido, na data da inscri¢cdo, no minimo, o Ensino Médio
para Pracas e Superior de Graduacao Plena para os Oficiais, ambos
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;

VIII - nao ter sido licenciado de Corporagao Militar ou das Forcas
Armadas no comportamento inferior ao “bom";

IX - ndo ter sido demitido, excluido ou licenciado ex officio “a bem
da disciplina”, “a bem do servico publico” ou por decisao judicial de
qualquer o6rgado publico, da administracdo direta ou indireta, de

Corporacao Militar ou das Forcas Armadas;

X - ter, no minimo, 1,62 m de altura, se candidato do sexo masculino,
e 1,57m, se candidato do sexo feminino;

XI - se do sexo feminino, ndo estar gravida por ocasido da inspecao
de saude, do exame de aptiddo fisica e da matricula, devido a
incompatibilidade desse estado com os exercicios exigidos;

XII - ter conhecimento desta Lei e do Cédigo Disciplinar da Policia
Militar do Ceard e do Corpo de Bombeiros Militar do Cear3;

XIII - ter obtido aprovacdo no respectivo concurso publico, que
constara de exames intelectual, médico, biométrico, fisico,
toxicolégico, psicolégico e de habilidade especifica, neste tultimo
caso, quando assim exigir o Edital do concurso;

XIV - atender a outras condicdes previstas nesta Lei, que tratam de
ingresso especifico, conforme cada Quadro ou Qualificacao.

§1° - O Edital do concurso publico estabelecerd as notas minimas
das provas do exame intelectual, as performances e condicdes
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minimas a serem alcancadas pelo candidato nos exames médico,
biométrico, fisico, toxicoldgico, psicolégico e de habilidade
especifica, sob pena de eliminacdo no certame, bem como, quando
for o caso, disciplinara os titulos a serem considerados, os quais terdo
carater classificatério.

§2° - Somente serd aprovado o candidato que atender a todas
exigéncias de que trata o pardgrafo anterior, caso em que figurard
entre os classificados e classificaveis.

§3° - A idade prevista no inciso II deste artigo nao se aplica aos
casos de ingresso nos Quadros de Oficiais de Saude, Capelées e de
Oficiais Complementares, que sao regidos por esta Lei.

Art. 11 - O ingresso de que trata o artigo anterior, dar-se-a,
exclusivamente:

I - para a carreira de Praca, como Aluno-Soldado do Curso de
Formacao de Soldados;

IT - para a carreira de Oficial combatente, como Cadete do Curso de
Formacao de Oficiais;

III - para as carreiras de Oficial de Saude Oficial Capelao e Oficial
Complementar, na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar,
como aluno.

e [nciso III com redac¢do dada pela Lei n° 13.768 de 04 de maio de 2006.

§1° - As nomeacdes decorrentes dos Concursos Publicos das
Corporagoes Militares serdo processadas através da Secretaria da
Administracao do Estado.

§2° - E vedada a mudanca de quadro, salvo no caso de aprovacao em
novo concurso publico.

CAPITULO I )
DO INGRESSO NO QUADRO DE OFICIAIS DE SAUDE DA
POLICIA MILITAR

Art. 12 - A selecdo, para ingresso no Quadro de Oficiais de Saude,
ocorre por meio de concurso publico de provas, de carater
eliminatério, e titulos, de carater classificatério, que visa a selecédo e
a classificacdo dos candidatos de acordo com o numero de vagas
previamente fixado.

Paragrafo uinico - O ingresso no Quadro de Oficiais de Saude deverd
obedecer ao disposto no art.92 desta Lei.

e Pardgrafo tinico com redagdo dada pela Lei n° 13.768 de 04 de maio de 2006.

Art. 13 - O concurso de admissao tem como objetivo selecionar os
candidatos que demonstrem possuir capacidade intelectual,
conhecimentos fundamentais, vigor fisico e condi¢dées de saude que
lhes possibilitem desenvolver plenamente as condicoes do cargo
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pleiteado, bem como acompanhar os estudos por ocasido do Curso de
Formacao de Oficiais.

Art. 14 - Os candidatos devem satisfazer as seguintes condicoes,
além das previstas no art.10 desta Lei:

I - ser diplomado por faculdade reconhecida pelo Ministério da
Educacédo na drea de saude especifica, conforme dispuser o Edital do
concurso;

IT - nao ter completado 30 (trinta) anos de idade até a data de
Inscri¢ao no concurso;

IIT - para os médicos, ter concluido o curso de especializacao,
residéncia ou pés-graduacdo até a data de inscricdo do concurso,
conforme dispuser o Edital do concurso;

IV - para os farmacéuticos, ter concluido o curso de Farmacia, com o
apostilamento do diploma em Farmaécia-Bioquimica ou Farmaécia-
Industrial até a data de inscricdo do concurso, conforme dispuser o
Edital do concurso;

V - para os dentistas, ter concluido o curso de especializacdo ou
residéncia até a data de inscricdo no concurso, conforme dispuser o
Edital do concurso.

Art. 15 - O concurso publico para os cargos de Oficiais do Quadro de
Satde, dar-se-a na seguinte seqiiéncia:

I - Exame Intelectual, que constard de provas escritas geral e
especifica;

IT - Inspecdo de Satude, realizada por uma Junta de Inspecdo de
Satude Especial, com a convocacao respectiva acontecendo de acordo
com a aprovacao e classificacdo no Exame Intelectual, dentro do
limite de vagas oferecidas.

§1° - Os candidatos aprovados no concurso, dentro do limite de
vagas estipuladas, participardao de Curso de Formacao de Oficiais,
num periodo de 6 (seis) meses, durante o qual serdo equiparados a
Cadete do 3° ano do Curso de Formacao de Oficiais, fazendo jus a
remuneracdo correspondente.

§2° - Apbés o Curso de Formacdo de Oficiais, se considerado
aprovado, o candidato serd nomeado Primeiro-Tenente do Quadro de
Oficiais de Saude, por ato do Governador do Estado.

§3° - As vagas fixadas para cada Quadro serdo preenchidas de
acordo com a ordem de classificacao final no Curso de Formacao.

e § 3%-com redacgdo dada pela Lei n® 13.768 de 04 de maio de 2006.

Art. 16 - O Oficial do Quadro de Saude, quando afastado ou
impedido definitivamente ou licenciado do exercicio da medicina, da
farmdcia ou da odontologia, por ato do Conselho competente, serd
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demitido da Corporacéao, por incompatibilidade para com a funcéao de
seu cargo, sendo-lhe assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO III
DO QUADRO DE OFICIAIS CAPELAES DA POLICIA MILITAR

Art. 17 - A selecao, para posterior ingresso no Quadro de Oficiais
Capelaes, do Servico Religioso Militar do Estado, destinado a prestar
apoio espiritual aos militares estaduais, dentro das respectivas
religides que professam, ocorre por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de carater eliminatorio e classificatorio,
que visa a selecdo e a classificacdo dos candidatos de acordo com o
numero de vagas previamente fixado, devendo atender as seguintes
condicodes, além das previstas no art.10 desta Lei:

I - ser sacerdote, ministro religioso ou pastor, pertencente a qualquer
religido que nao atente contra a hierarquia, a disciplina, a moral e as
leis em vigor;

IT - ndo ter completado 30 (trinta) anos de idade, até a data de
inscricdo no concurso;

IIT - possuir o curso de formacdo teoldgica regular, de nivel
universitario, reconhecido pela autoridade eclesidstica de sua
religiao;
IV - ter sido ordenado ou consagrado sacerdote, ministro religioso ou
pastor;

V - possuir pelo menos 2 (dois) anos de atividade pastoral como
sacerdote, ministro religioso ou pastor, comprovada por documento
expedido pela autoridade eclesiastica da respectiva religido;

VI - ter sua conduta abonada pela autoridade eclesiastica de sua
religido;

VII - ter o consentimento expresso da autoridade eclesidstica
competente da respectiva religiao;

VIII - ser aprovado e classificado em prova escrita geral de
Portugués e especifica de Teologia.

§1° - os candidatos aprovados no concurso, dentro do limite de vagas
estipuladas, participardao do Curso de Formacdao de Oficiais, num
periodo de 6 (seis) meses, durante o qual serdo equiparados a Cadete
do 3° ano do Curso de Formacdo de Oficiais, fazendo jus a
remuneracao correspondente;

§2° - Apbés o Curso de Formacdo de Oficiais, se considerado
aprovado, o candidato serd nomeado Primeiro-Tenente do Quadro de
Oficiais Capelaes, por ato do Governador do Estado.

§3° - O ingresso no Quadro de Oficiais Capelaes, devera obedecer ao
disposto no art.92 desta Lei.
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§4° - O Servico Religioso Militar do Estado serd proporcionado pela
Corporagao, ministrado por Oficial Capeldo, na condicao de
sacerdote, Ministro Religioso ou Pastor de qualquer religido, desde
que haja, pelo menos, um terco de militares estaduais que professem
o credo e cuja pratica ndo atente contra a Constituicdo e Leis do Pais,
e serd exercido na forma estabelecida por esta Lei.

o §¢§ 3° e 4° com redagdo dada pela Lei n® 13.768 de 04 de maio de 2006.

Art. 18 - O Oficial do Quadro de Capeldes, quando afastado ou
impedido definitivamente ou licenciado do exercicio do ministério
eclesidstico, por ato da autoridade eclesidstica competente de sua
religido, serd demitido da Corporacdo, por incompatibilidade para
com a funcéo de seu cargo, sendo-lhe assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

CAPITULO IV
DOS QUADROS DE OFICIAIS DE ADMINISTRACAO E DE OFICIAIS
ESPECIALISTAS
Secéo |

Generalidades
Art. 19 - Os Quadros de Oficiais de Administracdo — QOA, da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar e o Quadro de Oficiais
Especialistas — QOE, da Policia Militar serdo constituidos de
Primeiros-Tenentes e de Capitdes, conforme as vagas existentes nos
respectivos cargos e a legislacdo especifica da respectiva
Corporacao.
Art. 20 - Os integrantes dos respectivos Quadros exercerdao funcgoes
de caradter administrativo e especializado, bem como atividades ou
servicos de natureza operacional, conforme necessidade e
conveniéncia da respectiva Corporacao.

Art. 21 - Os oficiais do QOA e do QOE exercerdo as fungoes
privativas de seus respectivos cargos, nos termos estabelecidos nas
normas dos Quadros de Organizac¢ao da respectiva Corporacao.

Art. 22 - E vedada a transferéncia de Oficiais do QOA para o QOE,
ou para outros Quadros e vice-versa, bem como matricula no Curso
de Aperfeicoamento de Oficiais.

Art. 23 - Ressalvadas as restricoes expressas nesta Lei, os Oficiais do
QOA e do QOE tém os mesmos direitos, regalias, prerrogativas,
vencimentos e vantagens atribuidas aos Oficiais de igual posto dos
demais Quadros.

188



Secéo Il
Da Selecéo e Ingresso no Curso de Habilitagdo de Oficiais e Ingresso no
Quadro

Art. 24 - Para a selecdao e ingresso no Curso de Habilitacao de
Oficiais, deverao ser observados, necessaria e cumulativamente, até
a data de encerramento das inscrigoes, os seguintes requesitos:

I - ser Subtenente do servico ativo da respectiva Corporacao, e:

a) possuir o Curso de Formacao de Sargentos — CFS, ou o Curso de
Habilitacdo a Sargento - CHS;

b) possuir o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos — CAS, ou
Curso de Habilitacao a Subtenente - CHST;

¢) ter, no minimo, 15 (quinze) anos de efetivo servico na Corporacgao
Militar do Estado do Ceard, computados até a data de encerramento
das inscri¢oes do concurso;

d) ser considerado apto, para efeito de curso, pela Junta de Satde de
sua Corporacao;

e) ser considerado apto em exame fisico;
f) estar classificado, no minimo, no "“étimo" comportamento;

g) possuir diploma de curso superior de graduacdo plena,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

IT — ndo estar enquadrado em nenhuma das situacgoes abaixo:

a) submetido a Processo Regular (Conselho de Disciplina) ou
indiciado em inquérito policial militar;

b) condenado a pena de suspensao do exercicio de cargo ou funcéo,
durante o prazo que persistir a suspensao;

¢) cumprindo sentenga, inclusive o tempo de sursis;

d) gozando Licencga para Tratar de Interesse Particular - LTIP;

e) no exercicio de cargo ou funcdo temporaria, estranha a atividade
policial ou bombeiro militar ou a Seguranca Publica;

f) estiver respondendo a processo-crime, salvo quando decorrente do
cumprimento de missao policial militar ou bombeiro militar;

g) ter sido punido com transgressdo disciplinar de natureza grave
nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

§1° -Para o ingresso no QOE, o candidato deverd ser aprovado,
também, em Exame de Suficiéncia Técnica da Especialidade,
conforme disposto no disciplinamento do processo seletivo.

§2° - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo e que,
em conseqiéncia, tenha sido matriculado e haja concluido o Curso
de Habilitacdo de Oficiais com aproveitamento, fica habilitado a
promocéao ao posto de 1° Tenente do QOA ou do QOE.
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§3° Os cursos de que tratam as alineas “a" e “b" do inciso I deste
artigo sdo aqueles efetivados pela Corporacdo ou, com autorizacao
do Comando-Geral, em outra Organizacao Militar Estadual
respectiva, ndao sendo admitidas equiparacoes destes com quaisquer
outros cursos diversos dos previstos neste Capitulo, como dispensa
de requisito para ingresso no Curso de Habilitacdo de Oficiais ou
para qualquer outro efeito.

§4° - A selecdo a que se refere o caput deste artigo serd
supervisionada pela Secretaria de Administracao do Estado.

§5° - As vagas para o ingresso no CHO serdo distribuidas na
propor¢do de 50% (cinqiienta por cento) por antigiiidade e 50%
(cinqiienta por cento) por selecdo interna composta por provas de
conhecimento intelectual.

Art. 25 - O ingresso no Quadro de Oficiais de Administracao — QOA,
e no Quadro de Oficiais Especialistas - QOE, dar-se-& mediante
aprovacao e classificacdo no processo seletivo, e apds conclusao com
aproveitamento no respectivo curso, obedecido estritamente o
numero de vagas existente nos respectivos Quadros.

§1° - As vagas fixadas para cada Quadro serdo preenchidas de
acordo com a ordem de classificacao final no Curso de Habilitacao.

§2° Compete ao Comandante-Geral estabelecer, em regulamento,
publicado no Diario Oficial do Estado e Boletim Interno da
Corporagao, o numero de vagas e as condi¢coes de funcionamento do
curso, obedecidas as disposicOes estabelecidas nesta Lei, e de
conformidade com o numero de vagas disponiveis no posto de
Primeiro-Tenente do respectivo Quadro.

Secéo 111
Das Promocdes nos Quadros
Art. 26 - As promocodes no QOA e no QOE obedecerao aos mesmos
requisitos e critérios estabelecidos neste Estatuto para a promocao de
oficiais da Corporacéo, até o posto de Capitdo.
Paragrafo tnico - O preenchimento das vagas ao posto de Primeiro-
Tenente obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo final
obtida no Curso de Habilitacdo de Oficiais, dentro do ntmero de
vagas disponiveis.
Art. 27 - As vagas do QOA e do QOE sao estabelecidas nas normas
especificas de cada Corporacéao.
CAPITULO V
DOS QUADROS DE OFICIAIS COMPLEMENTAR POLICIAL MILITAR

E BOMBEIRO MILITAR
e Capitulo com redagdo dada pela Lei n° 13.768 de 04 de maio de 2006.
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Art. 28 - O Quadro de Oficiais Complementar Policial Militar —
QOCPM, e o Quadro de Oficiais Complementar Bombeiro Militar -
QOCBM, sao destinados ao desempenho de atividades das
Corporacoes Mllitares, integrado por oficiais possuidores de curso de
nivel superior de graduacdo plena, reconhecido pelo Ministério da
Educacédo, em areas de interesse da Corporacdo que, independente
do posto, desenvolverdo atividades nas areas meio e fim da
Corporacgao dentro de suas especialidades, observando-se o disposto
no art.24, §4°, desta Lei.

e Art. 28 com redacdao dada pela Lei n°® 13.768 de 04 de maio de 2006.

§1° - O Comandante-Geral, de conformidade com o numero de vagas
disponiveis no posto de Primeiro-Tenente do respectivo Quadro,
solicitard ao Governador do Estado, por intermédio da Secretaria da
Seguranca Publica e Defesa Social e ouvida da Secretaria da
Administracdo, a abertura de concurso publico para o preenchimento
de vagas para profissionais de nivel superior de graduacéao plena que
comporao o Quadro Complementar.

§2° - Aplica-se, no que for cabivel, em face da peculiaridade dos
Quadros, aos integrantes do QOCPM E QOCBM, o disposto nesta
Lei para os Quadros de Oficiais de Satude e de Capeldes da Policia
Militar.

§3° - O ingresso no Quadro de Oficiais QOCPM e QOCBM
obedecera ao disposto no art. 92 desta Lei.
e §$ 1° 2°e 3° com redagdo dada pela Lei n°® 13.768 de 04 de maio de 2006.

CAPITULO VI
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 29 - A hierarquia e a disciplina sao a base institucional das
Corporagcoes Militares do Estado, nas quais a autoridade e a
responsabilidade crescem com o grau hierdrquico do militar
estadual.

§1° - A hierarquia militar estadual é a ordenacdo da autoridade em
niveis diferentes dentro da estrutura da Corporacao, obrigando os
niveis inferiores em relacao aos superiores.

§2° - A ordenacao é realizada por postos ou graduacodes dentro de
um mesmo posto ou de uma mesma graduacdo e se faz pela
antigtiidade ou precedéncia funcional no posto ou na graduacao.

§3° - O respeito a hierarquia é consubstanciado no espirito de
acatamento a seqiiéncia crescente de autoridade.

§4° -A disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral as
leis, regulamentos, normas e disposicoes que fundamentam a
Corporacao Militar Estadual e coordenam seu funcionamento
regular e harménico, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do
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dever por parte de todos, com o correto cumprimento, pelos
subordinados, das ordens emanadas dos superiores.

§5° - A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos em
todas as circunstdncias entre os militares.

§6° - A subordinacdo nao afeta, de nenhum modo, a dignidade do
militar estadual e decorre, exclusivamente, da estrutura
hierarquizada e disciplinada da Corporacao Militar.

Art. 30 - Os circulos hierdrquicos e a escala hierdrquica nas
Corporagoes Militares Estaduais sao fixados nos esquemas e
paragrafos seguintes:

Esquema |
OFICIAIS CIRCULOS POSTOS ESCALA HIERARQUICA
Superiores: Coronel, Tenente-Coronel e Major PM ou BM.
Intermedidrios Capitdo PM ou BM.
Subalternos. Primeiro — Tenente PM ou BM.

Esquema 11
PRACAS CIRCULOS GRADUACOES ESCALA HIERARQUICA

Subtenentes e Sargentos: Subtenente e Primeiro-Sargento PM ou
BM

Cabos e Soldados: Cabo e Soldado PM ou BM.
Esquema 111
PRACAS ESPECIAIS

Excepcionalmente ou em reunides sociais tém Aspirante-a-Oficial e
Cadete acesso ao Circulo de Oficiais Subalternos. do Curso de
Formacao de Oficiais PM ou BM.

Excepcionalmente ou em reunides sociais tém Aluno-Soldado do
Curso de Formacdo de Soldados PM ou BM acesso ao Circulo de
Cabos e Soldados.

§1° - Posto é o grau hierarquico do Oficial, conferido pelo
Governador do Estado, correspondendo cada posto a um cargo.

§2° - Graduacdo é o grau hierdrquico da Praca, conferido pelo
Comandante-Geral, correspondendo cada graduacdo a um cargo.
§3° - Os Aspirantes-a-Oficial, Cadetes do Curso de Formacao de

Oficiais e Alunos-Soldados do Curso de Formacao de Soldados sao
denominados pracas especiais, ndo ocupando cargo na Corporacéao.

§4° - Os graus hierarquicos dos diversos Quadros e Qualificacdes sdo
fixados separadamente para cada caso, de acordo com a Lei de
Fixacao de Efetivo da respectiva Corporacao.
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§5° - Sempre que o militar estadual da reserva remunerada ou
reformado fizer uso do posto ou graduacdo, devera fazé-lo
mencionando essa situacao.

Art. 31 - A precedéncia entre militares estaduais da ativa, do mesmo
grau hierarquico, é assegurada pela antigtiidade no posto ou na
graduacdo, salvo nos casos de precedéncia funcional estabelecida
neste artigo, em lei ou regulamento.

§1° - A antiguidade entre os militares do Estado, em igualdade de
posto ou graduacédo, serd definida, sucessivamente, pelas seguintes
condigoes:

I - data da ultima promocao;

IT - prevaléncia sucessiva dos graus hierdrquicos anteriores;
ITI - classificacdao no curso de formacao ou habilitacao;

IV - data de nomeacao ou admissao;

V - maior idade.

§2° - Nos casos de promocao a Primeiro-Tenente, de nomeacao de
oficiais, declaracao de Aspirante-a-Oficial ou admissao de Cadetes
ou Alunos-Soldados prevalecerd, para efeito de antiguidade, a ordem
de classificagao obtida nos respectivos cursos ou concursos.

§3° - Entre os alunos de um mesmo 6rgao de formacdo policial
militar ou bombeiro militar, a antiguidade serd estabelecida de
acordo com o regulamento do respectivo 6rgao.

§4° - Em igualdade de posto ou graduacéao, os militares estaduais da
ativa tém precedéncia sobre os da inatividade.

§5° - Em igualdade de posto, as precedéncias entre os Quadros se
estabelecerao na seguinte ordem:

I - na Policia Militar do Ceara:

a) Quadro de Oficiais Policiais Militares - QOPM,;
b) Quadro de Oficiais de Saude - QOSPM;

¢) Quadro de Oficiais Complementar - QOCPM

d) Quadro de Oficiais Capelaes - QOCplPM,;

e) Quadro de Oficiais de Administracao - QOAPM;

f) Quadro de Oficiais Especialistas - QOEPM;
e [nciso I com redagéo dada pela Lei n° 13.768 de 04 de maio de 2006.

IT - no Corpo de Bombeiros Militar do Ceara:

a) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares - QOBM;

b) Quadro de Oficiais Complementar Bombeiro Militar - QOCBM,;
¢) Quadro de Oficiais de Administracdo - QOABM.
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§6° - Em igualdade de graduacdo, as pragas combatentes tém
precedéncia sobre as pracas especialistas.

§7° - Em igualdade de postos ou graduacoes, entre os integrantes da
Policia Militar do Ceard e do Corpo de Bombeiros Militar do Cear3,
aqueles militares terdo precedéncias hierarquicas sobre estes.

§8° - A precedéncia funcional ocorrerd quando, em igualdade de
posto ou graduacao, o oficial ou praca ocupar cargo ou funcao que
Ihe atribua superioridade funcional sobre os integrantes do 6rgao ou
servico que dirige, comanda ou chefia.

Art. 32 - A precedéncia entre as pracas especiais e as demais pracas
€ assim regulada:

I - os Aspirantes-a-Oficial sdo hierarquicamente superiores as
demais pracas;

IT - os Cadetes sdao hierarquicamente superiores aos Subtenentes,
Primeiros-Sargentos, Cabos, Soldados e Alunos-Soldados.

Art. 33 - Na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar serd
organizado o registro de todos os Oficiais e Graduados, em atividade,
cujos resumos constarao dos Almanaques de cada Corporacao.

§1° - Os Almanaques, um para Oficiais e outro para Subtenentes e
Primeiros-Sargentos, conterao configuracoes curriculares,
complementadas com fotos do tamanho 3 x 4, de frente e com farda,
de todos os militares em atividade, distribuidos por seus Quadros e
Qualificacoes, de acordo com seus postos, graduagdes e
antigtiidades, observando-se a precedéncia funcional.

§2° - A Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar manterdo um
registro de todos os dados referentes ao pessoal da reserva
remunerada, dentro das respectivas escalas numéricas, segundo
instrucoes baixadas pelo respectivo Comandante-Geral.

Art. 34 - Os Cadetes, concluido o Curso de Formacao de Oficiais e
obtida aprovacdo, sado declarados Aspirantes-a-Oficial por
antiguidade, apés o cumprimento de estdgio supervisionado a ser
regulado por Decreto do Chefe do Poder Executivo, por periodo
nunca inferior a 6 (seis) meses, sendo promovidos, por antiguidade,
ao posto de Primeiro-Tenente, através de ato governamental.

Paragrafo tnico - O Aspirante-a-Oficial que ndo obtiver conceito
favordvel no estdgio supervisionado referido no caput deste artigo
assinalard o final da turma e serd submetido a Conselho de
Disciplina, conforme estabelecido em Lei.
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CAPITULO VI
DO CARGO, DA FUNGAO E DO COMANDO

Art. 35 - Os cargos de provimento efetivo dos militares estaduais sao
os postos e graduacoOes previstos na Lei de Fixacao de Efetivo de
cada Corporacao Militar, compondo as carreiras dos militares
estaduais dentro de seus Quadros e Qualificacoes, somente podendo
ser ocupados por militar em servico ativo.

Paragrafo unico - O provimento do cargo de Oficial é realizado por
ato governamental e o da Praca, por ato administrativo do
Comandante-Geral.

Art. 36 - Os cargos de provimento em comissdo, inerentes a
comando, direcdo, chefia e coordenacao de militares estaduais,
previstos na Lei de Organizacdo Béasica da Corporacdo Militar, sdo
de livre nomeacdao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo,
somente podendo ser providos por militares do servico ativo da
Corporacao.

§1° - O Comandante-Geral podera, provisoriamente, por necessidade
institucional urgente devidamente motivada, designar o oficial para
o cargo em comissdo ou dispensd-lo, devendo regularizar a situacao
na conformidade do caput, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do
ato, sob pena de restabelecer-se a situacao anterior.

§2° - A designacdo ou dispensa mencionada no pardgrafo anterior
tem natureza meramente acautelatéria, ndo constituindo sancao
disciplinar.

§3° - O militar estadual que ocupar cargo em comissao, de forma
interina, fard jus, apds 30 (trinta) dias, as vantagens e outros direitos
a ele inerentes.

Art. 37 - A cada cargo militar estadual corresponde um conjunto de
atribuicoes, deveres e responsabilidades que se constituem em
obrigacodes do respectivo titular.

Paragrafo unico - As atribuigées e obrigacdes inerentes a cargo
militar estadual devem ser, preferencialmente, compativeis com o
correspondente grau hierdrquico, e no caso do militar estadual do
sexo feminino, preferencialmente, levando-se em conta as
diferenciacdes fisicas proprias, tudo definido em legislacdo ou
regulamentacéao especificas.

Art. 38 - O cargo militar estadual é considerado vago:

I - a partir de sua criacao e até que um militar estadual dele tome
posse;

II - desde o momento em que o militar estadual for exonerado,
demitido ou expulso;
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§1° - Consideram-se também vagos os cargos militares estaduais
cujos ocupantes:

I - tenham falecido;
IT - tenham sido considerados extraviados;
III - tenham sido considerados desertores.

§2° - E considerado ocupado para todos os efeitos o cargo
preenchido cumulativamente, mesmo que de forma proviséria, por
detentor de outro cargo militar.

Art.39 - Funcdo militar estadual é o exercicio das obrigacoes
inerentes a cargo militar estadual.

Art.40 - Dentro de uma mesma Organizacao Militar Estadual, a
seqiéncia de substituicoes para assumir cargos ou responder por
funcées, bem como as normas, atribuicées e responsabilidades
relativas, sdo as estabelecidas em lei ou regulamento, respeitada a
qualificacdo exigida para o cargo ou exercicio da funcao.

Art.41 - As obrigacoes que, pelas generalidades, peculiaridades,
duracdo, vulto ou natureza, ndo sdo catalogadas em Quadro de
Organizacao ou dispositivo legal, sao cumpridas como encargo,
incumbéncia, comissdo, servico, ou atividade militar estadual ou de
natureza militar estadual.

Pardgrafo tunico - Aplica-se, no que couber, ao encargo,
incumbéncia, comissdo, servigo ou atividade militar estadual ou de
natureza militar estadual, o disposto neste capitulo para cargo militar
estadual.

Art.42 - Comando ¢é a soma de autoridade, deveres e
responsabilidades de que o militar estadual estd investido
legalmente, quando conduz subordinados ou dirige uma
Organizacao Militar Estadual, sendo vinculado ao grau hierdrquico e
constituindo uma prerrogativa impessoal, em cujo exercicio o militar
estadual se define e se caracteriza como chefe.

Art.43 - O Oficial é preparado, ao longo da carreira, para o exercicio
do comando, da chefia e da direcdo das Organizacoes Militares
Estaduais.

Art.44 - Os Subtenentes e Primeiros-Sargentos auxiliam e
complementam as atividades dos oficiais na capacitacao de pessoal e
no emprego dos meios, na instrucdao, na administracao e no comando
de fracoes de tropa, mesmo agindo isoladamente nas diversas
atividades inerentes a cada Corporacao.

Paragrafo tnico - No exercicio das atividades mencionadas neste
artigo e no comando de elementos subordinados, os Subtenentes e os
Primeiros-Sargentos deverdao impor-se pela lealdade, pelo exemplo e
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pela capacidade profissional e técnica, incumbindo-lhes assegurar a
observancia minuciosa e ininterrupta das ordens, das regras do
servico e das normas operativas pelas pracas que lhes estiverem
diretamente subordinadas, e @ manutencao da coesao e do moral das
mesmas pracas em todas as circunstancias.

Art.45 - Os Cabos e Soldados sdo, essencialmente, os responsaveis
pela execucao.

Art.46 - As Pracas Especiais, cabe a rigorosa observancia das
prescricoes dos regulamentos que lhes sdo pertinentes, exigindo-se-
lhes inteira dedicacdo ao estudo e ao aprendizado técnico-
profissional.

Art.47 - Cabe ao militar estadual a responsabilidade integral pelas
decisdes que tomar, pelas ordens que emitir e pelos atos que
praticar.

CAPITULO VIII ]
DO COMPROMISSO, DO COMPORTAMENTO ETICO E DA
RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR E PENAL MILITAR

Art.48 - O cidadao que ingressar na Corporacao Militar Estadual,
prestard compromisso de honra, no qual afirmard aceitacdo
consciente das obrigacdes e dos deveres militares e manifestard a
sua firme disposicao de bem cumpri-los.

Art.49 - O compromisso a que se refere o artigo anterior terd carater
solene e serd prestado na presenca de tropa ou guarnicdo formada,
tao logo o militar estadual tenha adquirido um grau de instrucao
compativel com o perfeito entendimento de seus deveres como
integrante da respectiva Corporacdo Militar Estadual, na forma
seguinte:

I - quando se tratar de praca:

a) da Policia Militar do Ceard: "Ao ingressar na Policia Militar do
Ceard, prometo regular a minha conduta pelos preceitos da moral,
cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver
subordinado e dedicar-me inteiramente ao servico policial-militar, a
policia ostensiva, a preservacao da ordem publica e a seguranca da
comunidade, mesmo com o risco da prépria vida".

b) do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara: “Ao ingressar no Corpo
de Bombeiros Militar do Ceard, prometo regular minha conduta
pelos preceitos da moral, cumprir rigorosamente as ordens das
autoridades a que estiver subordinado, dedicar-me inteiramente ao
servico de bombeiro militar e a protecdo da pessoa, visando a sua
incolumidade em situacdo de risco, infortinio ou de calamidade,
mesmo com o risco da préopria vida".
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IT - quando for declarado Aspirante-a-Oficial: “Prometo cumprir
rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver subordinado,
dedicar-me inteiramente ao servico militar estadual e a preservacao
da ordem publica, mesmo com o risco da propria vida".

IIT - quando for promovido ao primeiro posto: “Perante a Bandeira
do Brasil e pela minha honra, prometo cumprir os deveres de Oficial
da Policia Militar/Corpo de Bombeiros Militar do Ceard e dedicar-me
inteiramente ao servico".

Art.50 - O Coédigo Disciplinar da Policia Militar do Cearé e do Corpo
de Bombeiros Militar do Ceard dispde sobre o comportamento ético-
disciplinar dos militares estaduais, estabelecendo os procedimentos
para apuracao da responsabilidade administrativo-disciplinar, dentre
outras providéncias.

§1° -Ao Aspirante-a-Oficial, aplicam-se as disposicoes contidas no
Codigo Disciplinar.

§2° - Ao Cadete e ao Aluno-Soldado aplicam-se, cumulativamente ao
Codigo Disciplinar, as disposicdes normativas disciplinares previstas
no estabelecimento de ensino onde estiver matriculado.

§3° - O Militar Estadual que se julgar prejudicado ou ofendido por
qualquer ato administrativo, poderd, sob pena de prescricdo, recorrer
ou interpor recurso, no prazo de 120 (cento e vinte) dias corridos,
excetuando-se outros prazos previstos nesta Lei ou Legislacao
especifica.
e §3° com redagdo dada pela Lei n°® 13.768 de 04 de maio de 2006.
Art.51 - Os militares estaduais, nos crimes militares definidos em lei,
serdo processados e julgados perante a Justica Militar do Estado, em
primeira instdncia exercitada pelos juizes de direito e Conselhos de
Justica, e em segunda instancia pelo Tribunal de Justica do Estado,
enquanto nao for criado o Tribunal de Justica Militar do Estado.
§1° - Compete aos juizes de direito do juizo militar processar e
julgar, singularmente, os crimes militares cometidos contra civis e as
acoes judiciais contra atos disciplinares militares, cabendo ao
Conselho de Justica, sob a presidéncia de Juiz de Direito, processar
e julgar os demais crimes militares.
§2° - O disposto no caput néo se aplica aos casos de competéncia do
juri quando a vitima for civil.
TITULO 1
DOS DIREITOS E DAS PRERROGATIVAS DOS MILITARES
ESTADUAIS
CAPITULO UNICO
DOS DIREITOS

Art.52 - Sao direitos dos militares estaduais:
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I - garantia da patente quando oficial e da graduagao quando praca
em toda a sua plenitude, com as vantagens, prerrogativas e deveres a
elas inerentes;

IT - estabilidade para o oficial, desde a investidura, e para a praca,
quando completar mais de 3 (trés) anos de efetivo servico;

ITI - uso das designacodes hierdrquicas;

IV - ocupacéao de cargo na forma desta Lei;

V - percepcao de remuneracao;

VI - constituicao de pensao de acordo com a legislacao vigente;
VII - promocao, na conformidade desta Lei;

VIII - transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, ou
reforma;

IX - férias obrigatoérias, afastamentos temporarios do servico e
licencas, nos termos desta Lei;

X - exoneracao a pedido;

XI - porte de arma, quando oficial em servico ativo ou em
inatividade, salvo por medida administrativa acautelatéria de
interesse social, aplicada  pelo Comandante-Geral, inativacao
proveniente de alienacdo mental, condenacao que desaconselhe o
porte ou por processo regular, observada a legislagao aplicavel;

XII - porte de arma, quando praca, em servico ativo ou em
inatividade, observadas as restricbes impostas no inciso anterior, a
regulamentacao a ser baixada pelo Comandante-Geral e a legislacao
aplicavel;

XIII - assisténcia juridica gratuita e oficial do Estado, quando o ato
for praticado no legitimo exercicio da misséao;

XIV - livre acesso, quando em servico ou em razao deste, aos locais
sujeitos a fiscalizagdo policial militar ou bombeiro militar;

XV - seguro de vida e invalidez em razdo da atividade de risco que
desempenha;

XVI - assisténcia médico-hospitalar, através do Hospital da Policia
Militar;

XVII - tratamento especial, quanto a educacdo de seus dependentes,

para os militares estaduais do servico ativo, através dos Colégios da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros;

XVIII - recompensas ou prémios, instituidos por lei;
XIX - auxilio funeral, conforme previsto em lei;
XX - VETADO.
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XXI - fardamento ou valor correspondente, constituindo-se no
conjunto de uniformes fornecidos, pelo menos uma vez ao ano, ao
Cabo e Soldado na ativa, bem como aos Cadetes e Alunos-Soldados,
e, em casos especiais, aos demais militares estaduais;

XXII - transporte ou valor correspondente, assim entendido como os
meios fornecidos ao militar estadual para seu deslocamento, por
interesse do servico, quando o deslocamento implicar em mudanca
de sede ou de moradia, compreendendo também as passagens para
seus dependentes e a transicdo das respectivas bagagens, de
residéncia a residéncia;

XXIII - décimo terceiro salario;

XXIV - salario-familia, pago em razdo do numero de dependentes,
nas mesmas condi¢coes e no mesmo valor dos segurados do Regime
Geral de Previdéncia Social, na proporcdo do numero de filhos ou
equiparados de qualquer condicdo de até 14 (quatorze) anos ou
invalidos;

XXV - VETADO.

XXVI - fica assegurado ao Militar Estadual da ativa, quando fardado
e mediante a apresentacao de sua identidade militar, acesso gratuito
aos transportes rodovidrios coletivos intermunicipais, ficando
estabelecida a cota méxima de 2 (dois) militares por veiculo;

XXVII - isencao de pagamento da taxa de inscricao em qualquer
concurso publico para ingresso na Administracdo Publica Estadual,
Direta, Indireta e Fundacional;

XXVIII - VETADO.

XXIX - assisténcia psico-social pelo Hospital da Policia Militar;
XXX - VETADO.

XXXI - VETADO.

XXXII - afastar-se por até 2 (duas) horas diarias, por prorrogacdo do
inicio ou antecipacdo do término do expediente ou de escala de
servico, para acompanhar filho ou dependente legal, que sofra de
moléstia ou doenca grave irreversivel, em tratamento especifico, a
fim de garantir o devido cuidado, comprovada a necessidade por
Junta Médica de Saude da Corporacao;

XXXITIII - alimentacdao conforme estabelecido em Decreto do Chefe
do Poder Executivo;

XXXIV - a percepcao de diarias quando se deslocar, a servico, da
localidade onde tem exercicio para outro ponto do territério estadual,
nacional ou estrangeiro, como forma de indenizacao das despesas de
alimentacdo e hospedagem, na forma de Decreto do Chefe do Poder
Executivo.
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o [ncisos XXXII, XXXIII e XXXIV com redagéo dada pela Lei n°® 13.768 de 04 de maio
de 2006.

Art. 53 - O militar estadual alistdvel é elegivel, atendidas as
seguintes condicoes:

I - se contar menos de 10 (dez) anos de servico, deverd afastar-se
definitivamente da atividade militar estadual a partir do registro de
sua candidatura na Justica Eleitoral, apresentada pelo Partido e
autorizada pelo candidato, com prejuizo automdtico, imediato e
definitivo do provimento do cargo, de promocao e da percepcao da
remuneracao;

IT - se contar 10 (dez) ou mais anos de servigo, serd agregado por ato
do Comandante-Geral, sem perda da percepcao da remuneracao e,
se eleito, passard automaticamente, no ato da diplomacdo, para a
reserva remunerada, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicéao;

ITI - se suplente, ao assumir o cargo eletivo serd inativado na forma
do inciso anterior.

Secéo |
Da Remuneracgdo
Art. 54 - A remuneracdao dos militares estaduais compreende
vencimentos ou subsidio fixado em parcela Unica, na forma do art.39,
§4.0 da Constituicdo Federal, e proventos, indenizacoes e outros
direitos, sendo devida em bases estabelecidas em lei especifica e, em
nenhuma hipétese, poderdo exceder o teto remuneratdrio
constitucionalmente previsto.

§1° - O militar estadual ao ser matriculado nos cursos regulares
previstos nesta Lei, exceto os de formacdo, e desde que esteja no
exercicio de cargo ou funcdo gratificada por periodo superior a 6
(seis) meses, ndo perderda o direito a percepcdao do beneficio
correspondente.

§2° - Ao militar estadual conceder-se-4& gratificacdo pela participacéao
em comissdo examinadora de concurso e pela elaboracao ou
execucgdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico de interesse da
corporacao militar estadual.

§3° - O Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social, o Chefe da
casa Militar ou os Comandantes gerais poderao:

I — autorizar o militar estadual, ocupante de cargo efetivo ou em
comissao, a participar de comissoes, grupos de trabalhos ou projetos,
sem prejuizo dos vencimentos;

IT - conceder ao militar nomeado, a gratificacao prevista no §2° deste
artigo.
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§4° - O valor das gratificacdes previstas no §2° serd regulado por
Decreto do Chefe do Poder Executivo.
e §§ 1° 2° 3°e 4° com redagdo dada pela Lei n° 13.768 de 04 de maio de 2006.

Art. 55. O subsidio ou os vencimentos dos militares estaduais sao
irredutiveis e ndo estdo sujeitos a penhora, seqiiestro ou arresto,
exceto nos casos previstos em Lei.

Art. 56 - O valor do subsidio ou dos vencimentos é igual para o
militar estadual da ativa, da reserva ou reformado, de um mesmo
grau hierdrquico, exceto nos casos previstos em Lei.

Art. 57 - Os proventos da inatividade serdao revistos sempre que se
modificar o subsidio ou os vencimentos dos militares estaduais em
servico ativo, na mesma data e proporcdao, observado o teto
remuneratério previsto no art.54 desta Lei.

Paragrafo unico - Respeitado o direito adquirido, os proventos da
inatividade nao poderdao exceder a remuneracao percebida pelo
militar estadual da ativa no posto ou graduacao correspondente.

Art. 58 - Por ocasidao de sua passagem para a inatividade, o militar
estadual terd direito a proventos proporcionais aos anos de servico,
computaveis para a inatividade, até o méximo de 30 (trinta) anos,
computando-se, para efeito da contagem naquela ocasiao, o residuo
do tempo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias como se fosse
mais 1 (um) ano.
Secéo Il

Das Férias e Outros Afastamentos Temporarios do Servico
Art. 59 - As férias traduzem o afastamento total do servico,
concedidas anualmente, de acordo com portaria do Comandante-
Geral, de gozo obrigatério apds a concessdo, remuneradas com um
terco a mais da remuneracdo normal, sendo atribuidas ao militar
estadual para descanso, a partir do ultimo més do ano a que se
referem ou durante o ano seguinte, devendo o gozo ocorrer nesse
periodo.
§1° - A concessao e o gozo de férias nado sofrerdo nenhuma restricao,
salvo:
I - para cumprimento de punicao disciplinar de natureza grave ou
prisdo provisoéria;
IT - por necessidade do servico, identificada por ato do Comandante-
Geral, conforme conveniéncia e oportunidade da Administracao,
garantida ao militar estadual nova data de reinicio do gozo das férias
interrompidas.

§2° - Néao fard jus as férias regulamentares o militar estadual que
esteja aguardando solucao de processo de inatividade.
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§3° - As férias a que se refere este artigo poderao ser divididas em 2
(dois) periodos iguais.

§4° - O direito destacado neste artigo estende-se aos militares que
estdo nos cursos de formacao para ingresso na Corporacao.

Art. 60 - Os militares estaduais tém direito, aos seguintes periodos
de afastamento total do servico, obedecidas as disposicoes legais e
regulamentares, por motivo de:

I - ntpcias: 8 (oito) dias;

IT - luto: 8 (oito) dias, por motivo de falecimento de pais, irméo,
conjuge, companheiro(a), filhos e sogros;

III - instalacdo: até 10 (dez) dias;

IV - transito: até 30 (trinta) dias.

Paragrafo tnico - O afastamento do servigco por motivo de nupcias
ou luto serd concedido, no primeiro caso, se solicitado por
antecipacdo a data do evento, e, no segundo caso, tdo logo a
autoridade a que estiver subordinado o militar estadual tome
conhecimento, de acordo com portaria do Comandante-Geral.

Art. 61 - As férias e outros afastamentos mencionados nesta Secao
séo concedidos sem prejuizo da remuneracao prevista na legislacao
especifica e computados como tempo de efetivo servico e/ou
contribuicao para todos efeitos legais.

Secéo 11
Das Licengas e das Dispensas de Servico

Art. 62 - Licenca é a autorizacdo para o afastamento total do servico,
em carater tempordario, concedida ao militar estadual, obedecidas as
disposicoes legais e regulamentares.

§1° - A licenca pode ser:

I - 4 gestante, por 120 (cento e vinte) dias;

II - paternidade, por 10 (dez) dias;

IIT - para tratar de interesse particular;

IV - para tratar da satide de dependente, na forma desta Lei;
V - para tratar da saude propria;

VI - a adotante:

a) por 120 (cento e vinte) dias se a crianca tiver até 1 (um) ano de
idade;

b) por 60 (sessenta) dias se a criancga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro)
anos de idade;

¢) por 30 (trinta) dias se a criancga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos
de idade.
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§2° - A licenca a gestante sera concedida, mediante inspecao
médica, a partir do 8° més de gestacdo, salvo prescricao em
contrdrio.

§3° - A licenca-paternidade sera iniciada na data do nascimento do
filho.

§4° - A licencga para tratar de interesse particular é a autorizacao
para afastamento total do servico por até 2 (dois) anos, continuos ou
nao, concedida ao militar estadual com mais de 10 (dez) anos de
efetivo servico que a requerer com essa finalidade, implicando em
prejuizo da remuneracdo, da contagem do tempo de servico e/ou
contribuicao e da antigtiidade no posto ou na graduacao.

§5° - As licencas para tratar de interesse particular, de saude de
dependente e para tratamento de saude proépria, serdo
regulamentadas por portaria do Comandante-Geral, no prazo de 120
(cento e vinte) dias, observado o disposto nesta Lei.

§6° - A licenca-maternidade s6 serd concedida a adotante ou guardia
mediante apresentacao do respectivo termo judicial.

§7° - Na hipdtese do inciso IV deste artigo o militar podera ser
licenciado por motivo de doenca nas pessoas dos seguintes
dependentes: pais; filhos; conjuge do qual ndo esteja separado; e de
companheiro(a); em qualquer caso, desde que prove ser
indispenséavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio funcional, pelo prazo maximo de 2
(dois) anos, dos quais os 6 (seis) primeiros meses sem prejuizo de sua
remuneracgdo. No periodo que exceder os 6 (seis) meses até o limite
de 2 (dois) anos, observar-se-4 o que dispde o §4° deste artigo.

Art. 63 - O tempo da licenca de que trata o §4° do artigo anterior,
serd computado para obtencdo de qualquer beneficio previdencidrio,
inclusive aposentadoria desde que haja recolhimento mensal da
aliquota de 33% (trinta e trés por cento) incidente sobre o valor da
ultima remuneracado para fins de contribuicdo previdenciaria, que
serd destinada ao Sistema Unico de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos
Membros de Poder do Estado do Ceard — SUPSEC.

Art. 64 - As licencas poderdo ser interrompidas a pedido ou nas
seguintes condicoes:

I - em caso de mobilizacdo, estado de guerra, estado de defesa ou
estado de sitio;

IT - em caso de decretacdo de estado ou situacdo de emergéncia ou
calamidade publica;

III - para cumprimento de sentenca que importe em restricao da
liberdade individual;
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IV - para cumprimento de punicdo disciplinar, conforme
determinado pelo Comandante-Geral;

V - em caso de prisdao em flagrante ou de decretacao de prisao por
autoridade judiciaria, a juizo destaq;

VI - em caso de indiciacdo em inquérito policial militar, recebimento
de denuncia ou pronuncia criminal, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo tinico - A interrupgéo de licenca para tratamento de satde
de dependente, para cumprimento de punicao disciplinar que
importe em restricdo da liberdade individual, serd regulada em lei
especifica.

Art. 65 - As dispensas do servigo sao autorizagoes concedidas aos
militares estaduais para afastamento total do servico, em carater
temporario.

Art. 66 - As dispensas do servi¢co podem ser concedidas aos militares
estaduais:

I - para desconto em férias j4 publicadas e ndo gozadas no todo ou
em parte;

IT - em decorréncia de prescricdo médica.

Paragrafo dnico - As dispensas do servico serdo concedidas com a
remuneracao integral e computadas como tempo de efetivo servico
e/ou contribuicdo militar.

Art. 67 - Para fins de que dispoe esta Secao, no tocante a concessao
de licencas e dispensas de servicos, o militar que nao se apresentar
no primeiro dia util apdés o prazo previsto de encerramento da citada
autorizacdo, incorrerd nas situagdes de auséncia e desercao
conforme disposto na legislagdo aplicavel.

Secao IV
Das Recompensas

Art. 68 - As recompensas constituem reconhecimento dos bons
servicos prestados pelos militares estaduais e serdo concedidas de
acordo com as normas regulamentares da Corporacao.

Pardgrafo tnico - S&o recompensas militares estaduais, além das
previstas em outras leis:

I - prémios de honra ao mérito;

IT - condecoracodes por servicos prestados;

III - elogios;

IV - dispensas do servico, conforme dispuser a legislacao.
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Secéo V
Das Prerrogativas
Subsecao |
Da Constitui¢do e Enumeracao

Art. 69 - As prerrogativas dos militares estaduais sdo constituidas
pelas honras, dignidades e distincoes devidas aos graus hierdrquicos
e cargos que lhes estao afetos.

Paragrafo unico - Sao prerrogativas dos militares estaduais:

I - uso de titulos, uniformes, distintivos, insignias, divisas, emblemas,
agildas e pecas complementares das respectivas Corporacoes,
correspondentes ao posto ou a graduacao;

IT - honras, tratamentos e sinais de respeito que lhes sejam
assegurados em leis e requlamentos;

IIT - cumprimento de pena de priséo ou detencdo, mesmo apds o
transito em julgado da sentenca, somente em Organizacdo Militar da
Corporacao a que pertence, e cujo comandante, chefe ou diretor
tenha precedéncia hierdrquica sobre o militar;

IV - julgamento por crimes militares, em foro especial, na
conformidade das normas constitucionais e legais aplicaveis.

Art. 70 - O militar estadual s6 podera ser preso em caso de flagrante
delito ou por ordem escrita e fundamentada da autoridade judicidria
competente ou de autoridade militar estadual competente, nos casos
de transgressao disciplinar ou de crime propriamente militar,
definidos em lei.

§1° -Somente em casos de flagrante delito, o militar estadual podera
ser preso por autoridade policial civil, ficando retido na Delegacia
durante o tempo necessario a lavratura do flagrante, comunicando-se
imediatamente ao juiz competente e ao comando da respectiva
Corporacdo Militar, ap6és o que deverd ser encaminhado preso a
autoridade militar de patente superior mais préoxima da Organizacdo
Militar da Corporacao a que pertencer, ficando esta obrigada, sob
pena de responsabilidade funcional e penal, a manter a prisdao até
que deliberacéo judicial decida em contrario.

§2° - Cabe ao Secretdrio da Seguranca Publica e Defesa Social e ao
Comandante-Geral da respectiva Corporacdao responsabilizar ou
provocar a responsabilizacdo da autoridade policial civil e da
autoridade militar que ndo cumprir o disposto neste artigo e que
maltratar ou consentir que seja maltratado qualquer militar estadual,
preso sob sua custddia, ou, sem razdo plausivel, ndo lhe der
tratamento devido ao seu posto ou graduacao.

§3° -Se, durante o processo e julgamento no foro civil houver perigo
de vida para qualquer militar estadual preso, o Comandante-Geral
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da respectiva Corporacdao Militar providenciara os entendimentos
com o Juiz de Direito do feito, visando a garantia da ordem nas
cercanias do foro ou Tribunal pela Policia Militar.

Art. 71 - O militar estadual da ativa, no exercicio de funcao militar,
de natureza militar ou de interesse militar, é dispensado do servigo
na instituicdo do Juri e do servico na Justica Eleitoral.

Subsecéo 11
Do Uso dos Uniformes

Art. 72 - Os uniformes das Corporacoes Militares Estaduais, com
seus distintivos, insignias, divisas, emblemas, agildas e pecas
complementares sdo privativos dos militares estaduais e representam
o simbolo da autoridade militar, com as prerrogativas a esta
inerentes.

Paragrafo tunico - Constituem crimes previstos na legislacdo
especifica o desrespeito ao disposto no caput deste artigo, bem como
uso por quem a eles nao tiver direito.

Art. 73 - O militar estadual fardado tem as obrigagoes
correspondentes ao uniforme que usa e aos distintivos, insignias,
divisas, emblemas, agildas e pecas complementares que ostenta.

Art. 74 - O uso dos uniformes com os seus distintivos, insignias,
emblemas e agildas, bem como os modelos, descricdo, composicao e
pecas acessorias, sdo estabelecidos nas normas especificas de cada
Corporacao Militar Estadual.

Art. 75 - E proibido ao militar estadual o uso dos uniformes e
acréscimos de que trata esta subsecdo, na forma prevista no Cédigo
Disciplinar e nas situacoes abaixo:

I - em manifestacdo de carater politico-partidario;
IT - no estrangeiro, quando em atividade nao relacionada com a

missdo policial militar ou bombeiro militar, salvo quando
expressamente determinado e autorizado;

IIT - na inatividadede, salvo para comparecer as solenidades
militares estaduais, cerimoénias civico-comemorativas das grandes
datas nacionais ou estaduais ou a atos sociais solenes, quando
devidamente autorizado pelo Comandante-Geral.

Paragrafo unico - Os militares estaduais na inatividade, cuja
conduta possa ser considerada ofensiva a dignidade da classe,
poderao ser, temporariamente, proibidos de usar uniformes por
decisdo do Comandante-Geral, conforme estabelece o Cddigo
Disciplinar.

Art. 76 - E vedado a qualquer civil ou organizacoes civis o uso de
uniforme ou a ostentacdo de distintivos, insignias, agildas ou
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emblemas, iguais ou semelhantes, que possam ser confundidos com
os adotados para os militares estaduais.

Paragrafo tnico - Sdo responséveis pela infracdo das disposicoes
deste artigo, além dos individuos que a tenham cometido, os
diretores ou chefes de reparticoes, organizacoes de qualquer
natureza, firmas ou empregadores, empresas, institutos ou
departamentos que tenham adotado ou consentido sejam usados
uniformes ou ostentados distintivos, insignias, agildas ou emblemas,
iguais ou que possam ser confundidos com os adotados para os
militares estaduais.

TiTULO IV
DAS PROMOCOES
CAPITULOI
DA PROMOGCAO DE OFICIAIS
Secéo |
Generalidades
Art. 77 - Este Capitulo estabelece os critérios e as condigdes que
asseguram aos oficiais da ativa da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar do Ceard acesso na hierarquia, mediante
promocaéo, de forma seletiva, gradual e sucessiva.

Art. 78 - A promocado é ato administrativo complexo e tem como
finalidade basica o preenchimento seletivo das vagas existentes
pertinentes ao grau hierdrquico superior, com observancia do
numero de cargos constante do efetivo, fixado em Lei para os
diferentes Quadros.

Art. 79 - Nao haverd promocao quando o numero de oficiais da ativa
detentores de cargos no posto considerado estiver completo ou com
excesso, de acordo com o numero de cargos fixado na Lei do efetivo.

§1° - Para efeito do disposto no caput serdo computados dentre os
oficiais da ativa inclusive os oficiais agregados.

§2° - Nao se aplica o disposto neste artigo:
I - & promocéao post mortem, que independe de vaga;

IT - & promocdo em ressarcimento de pretericdo, caso em que o
oficial mais moderno ocupante de vaga no posto considerado ficara
no excedente até a normalizacao da situacao.

Art. 80 - A forma gradual e sucessiva da promocdo resultard de
planejamento adequado para a carreira dos oficiais, concebido pela
Corporacao Militar Estadual, de acordo com as suas peculiaridades,
conveniéncias e oportunidade.

208



Paragrafo unico - O planejamento de que trata o caput visard
assegurar um fluxo de carreira reqgular e equilibrado, observada a
existéncia de vagas dentro do nimero de cargos constante do efetivo.
Secédo Il

Dos Critérios de Promocao
Art. 81 - As promocgodes sdo efetuadas pelos critérios de:
I - antigiiidade;
IT - merecimento;
III - bravura;
IV - post mortem.
Art. 82 - Somente nos casos extraordindrios, previstos nesta Lei,
admitir-se-4& promocdo em ressarcimento de pretericdo em favor do
oficial.
§1° -Os casos extraordindrios de que trata o caput sao:
I - obtencéo de decisdo favoravel a recurso administrativo interposto;
IT - cessacao de situacao de desaparecido ou extraviado;
IIT - absolvicao ou impronuncia no processo a que esteve
respondendo;

IV - ocorréncia de prescricao da pretensao punitiva relativa a delito
que lhe é imputado, devidamente reconhecida pela autoridade
judicidria competente;

V - reconhecimento da procedéncia da justificacdo em Conselho de
Justificacao;

VI - ocorréncia de comprovado erro administrativo, em prejuizo do
oficial, desde que apurado e reconhecido pela Administracao,
mediante processo regular.

§2° -Nao haverd promocédo em ressarcimento de pretericdo no caso
de prescricdo da pretensdo executdria da pena relativa ao delito
praticado pelo oficial, devidamente reconhecida pela autoridade
judiciaria competente.

§3° - A promocdo em ressarcimento de pretericdo observard os
critérios de antigliidade ou de merecimento, conforme o caso,
recebendo o oficial o numero que lhe competia na escala
hierdrquica, como se houvesse sido promovido na época devida, sem
alterar a distribuicdo de vagas pelos critérios de promocao.

§4° - Para o pleno reconhecimento da promocao em ressarcimento de
pretericdo serd necessaria a obediéncia, cumulativa, dos seguintes
requisitos:

I - existéncia de vaga no respectivo Quadro, na época da preterigdo;
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IT - ser o oficial possuidor dos cursos que habilitem a promocao
requerida;

III - ter o oficial intersticio no posto em referéncia;

IV - ter o oficial tempo de efetivo servico na Corporacao militar
estadual.

Art. 83 - Para ser promovido pelos critérios de antigiiidade e
merecimento € indispensdvel que o Oficial esteja incluido em
Quadro de Acesso.

Art. 84 - Nao havera promocdo de Oficial por ocasido de sua
transferéncia para a reserva remunerada ou reforma.

Art. 85 - Promocao por antigiiidade é aquela que se baseia na
precedéncia hierdrquica de um Oficial sobre os demais de igual
posto, dentro de um mesmo Quadro, conforme disposto no art.31
desta Lei.

Pardgrafo unico - A promocdo pelo critério de antigtiidade nos
Quadros de Oficiais é feita na seqiéncia do respectivo Quadro de
Acesso por antigiiidade e caberd ao Oficial que for mais antigo da
escala numérica do Quadro de Acesso.

Art. 86 - Promocdo por merecimento € aquela que se baseia no
conjunto de atributos e qualidades que distinguem e realcam o valor
do Oficial entre seus pares, avaliados no decurso da carreira € no
desempenho de cargos e comissdes exercidas, em particular no posto
que ocupa, ao ser cogitado para a promocéao.

§1° - A promocédo por merecimento, em qualquer Quadro, serd feita
com base no Quadro de Acesso por Merecimento, obedecida a
respectiva ordem decrescente de merecimento.

§2°¢ - Constitui requisito para ingresso em Quadro de Acesso por
merecimento, ser o Oficial considerado com mérito suficiente no
julgamento da Comissao de Promocodes de Oficiais - CPO.

Art. 87 - A promocdao por merecimento para o preenchimento das
vagas abertas para o posto de Coronel é aquela que se baseia na livre
escolha, privativa do Governador do Estado, com base no Quadro de
Acesso por merecimento.

Paragrafo unico - Apés verificada a existéncia de vaga para o posto
de Coronel, o Comandante-Geral encaminhard, no primeiro dia tutil
subsequiente, o Quadro de Acesso por Merecimento, ao Governador
do Estado, o qual deverd proceder a(s) escolha(s) e informar ao
Comandante-Geral 5 (cinco) dias antes da data da promocéo,
conforme se segue:
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I - para o preenchimento da primeira vaga serd escolhido um oficial
dentre os 3 (trés) primeiros classificados no Quadro de Acesso por
merecimento;

IT - para o preenchimento da segunda vaga serd escolhido um oficial
dentre os remanescentes da primeira vaga, acrescidos do quarto
classificado no Quadro de Acesso por merecimento;

ITTI - para o preenchimento das demais vagas serd escolhido um
oficial dentre os remanescentes da vaga anterior, mais um oficial
integrante do Quadro de Acesso por merecimento imediatamente
melhor classificado, observando sempre a rigorosa ordem de
classificacao por merecimento para inclusao na nova escolha.

Art. 88 - A promocéao por bravura é aquela que resulta de ato ou atos
ndo comuns de coragem e audacia, que, ultrapassando os limites
normais do cumprimento do dever, representem feitos de notério
mérito, em Operacdo ou Acdo inerente a missao institucional da
Corporagao Militar.

§1° - O ato de bravura, considerado altamente meritério, é apurado
mediante procedimento regular por uma Comissao Especial,
composta por Oficiais Superiores, para esse fim designados pelo
respectivo Comandante-Geral.

§2° - Os documentos que tenham servido de base para promocao por
bravura serdo remetidos a Comissao de Promocao de Oficiais.

§3° - A promocdo por bravura ndo se aplica as exigéncias para
promocao por outros critérios, estabelecidos nesta Lei.

§4° - O Oficial promovido por bravura ocupard a primeira vaga
aberta no posto subseqiiente, deslocando, conseqlientemente, o
critério da promocéo a ser seguido para a vaga seguinte.

§5° - O Oficial que, no prazo méaximo de 1 (um) ano, nédo satisfizer as
condicoes de acesso ao posto a que foi promovido por bravura,
aguardard o tempo necessario para implementar a reserva
remunerada no atual posto.

e §5°-com redacdo dada pela Lei n° 13.768 de 04 de maio de 2006.

Art. 89 - A promocdo post mortem, de cardter excepcional,
independe de vaga e visa a expressar o reconhecimento do Estado e
da sociedade ao oficial falecido no cumprimento do dever ou em
conseqiéncia disto, ou a reconhecer o direito do oficial, a quem
cabia promocéao nao efetivada por motivo de 6bito.

§1° - Sera, também, promovido post mortem, o Oficial que, ao
falecer, ja satisfazia as condicbes de acesso e integrava o Quadro de
Acesso dos Oficiais que concorreriam a promocao pelos critérios de
Antiguidade e merecimento, consideradas as vagas existentes na
data do falecimento.
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§2° - Para efeito de aplicacéo deste artigo, serd considerado, quando
for o caso, o ultimo Quadro de Acesso por antiguidade e
merecimento, em que o Oficial falecido tenha sido incluido.

e § 1°e 2° com redagdo dada pela Lei n° 13.768 de 04 de maio de 2006.

§3° - A promocao post mortem é efetivada quando o Oficial falecer
em uma das situacoes a seguir, independente de integrar Quadro de
Acesso e existéncia de vaga:

I - em acdo ostensiva e de preservacdo da ordem publica, na
protecdo de pessoa ou de patrimodnio, visando a incolumidade em
situagoes de risco, infortinio ou de calamidade;

II - em consequéncia de ferimento recebido em decorréncia das
acoes estabelecidas no inciso anterior, ou doenca, moléstia ou
enfermidades contraidas nesta situacdo, ou que nelas tenham sua
causa eficiente;

III - em acidente em servico ou em conseqiiéncia de doenca,
moléstia ou enfermidade que nele tenham sua causa eficiente.

§4° - Os casos de morte por ferimento, doenca, moléstia ou
enfermidade referidos neste artigo, serdo comprovados por Inquérito
Sanitario de Origem, sendo os termos do acidente, baixa ao hospital,
prontudrios de tratamento nas enfermarias e hospitais, laudo médico,
pericia médica e os registros de baixa, utilizados como meios
subsididrios para esclarecer a situacao.

§5° - No caso de ocorrer, por falecimento do Oficial, a promocao por
bravura, fica excluida a promocdo post mortem, que resultaria das
conseqiiéncias do ato de bravura.

§6° - Para o pleno reconhecimento da promocao post mortem, sera
instaurado processo regular realizado por uma Comissdao Especial,
composta por Oficiais Superiores, para esse fim designados pelo
Comandante-Geral.

Art. 90 - As promocodes sao efetuadas nas Corporacoes Militares
Estaduais:

I - para a vaga de oficial subalterno (Primeiro-Tenente), pelo critério
de antiguidade, observando-se o merecimento intelectual, na ordem
rigorosa de classificacao obtida:

a) no Curso de Formacdo de Oficiais - CFO, para o QOPM e o
QOBM;

b) no Curso de Habilitacdo de Oficiais - CHO, para o QOAPM,
QOABM e 0 QOEPM;

¢) no concurso publico especifico a admissdo no Quadro de Oficiais
de Saude - QOSPM;
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d) no concurso publico especifico a admissdao no Quadro de Oficiais
Capelaes - QOCplPM;

e) no concurso publico especifico a admissdo no Quadro de Oficiais
Complementar Policial Militar - QOCPM e no Quadro de Oficiais
Complementar Bombeiro Militar QOCBM.

e Letra “e” com redag¢dao dada pela Lein° 13.768 de 04 de maio de 2006.

ITI - para as vagas de oficial intermedidrio (capitdo) e oficiais
superiores (major e tenente-coronel), pelos critérios de antigtiidade e
de merecimento, de acordo com a proporcionalidade estabelecida
nesta Lei;

III - para as vagas do posto de Coronel, exclusivamente, pelo critério
de merecimento.
e [nciso III com redac¢do dada pela Lei n° 13.768 de 04 de maio de 2006.

Secéo 11
Dos Requisitos Essenciais para a Promocao

Art. 91 - Aptidéao fisica é a capacidade fisica indispenséavel ao Oficial
para o exercicio das funcgdes que competirem no novo posto, a ser
avaliada por exames laboratoriais e inspecao de saude.

§1° - Depois de publicadas oficialmente as vagas a serem
preenchidas, nas datas fixadas, por semestre, para a Policia Militar e
para o Corpo de Bombeiros Militar, por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, os oficiais em numero correspondente ao dobro do
numero de vagas anunciadas, por critério, para cada posto,
contando-se apenas com os oficiais que estejam preenchendo
numero, deverdo realizar os exames laboratoriais no Hospital Militar
ou particular e submeter-se a inspecao de saude pela Junta de Saude
da Corporacdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

§2° - Todos os Oficiais integrantes do Quadro de Acesso por
Merecimento, deverao realizar os exames necessarios a promocao e
se submeterem a inspecdo de saude junto a Junta de Saude da
Corporacao, no prazo estipulado no §1° deste artigo.

e ¢§2°-com redacdo dada pela Lei n°® 13.768 de 04 de maio de 2006.

§3° - A incapacidade fisica tempordria em inspecdo de saude néao
impede a promocao do oficial ao posto imediato.

§4° - No caso de se verificar a incapacidade fisica definitiva, o oficial
passard a inatividade nas condicdes estabelecidas nesta Lei.

§5° - Os exames laboratoriais e a inspecdo pela Junta de Saude da
Corporacao de que trata o §1° deste artigo, supre, tdo somente, a
avaliacdo médica para efeito de promocéo.

§6° - O Oficial que deixar de realizar os exames laboratoriais e a
inspecdo de saude dentro do prazo previsto no §1° deste artigo, sera
excluido do Quadro de Acesso por Antigiiidade e Merecimento, e

213



perdera o direito de ser promovido ao posto superior, na data da
promocao a que se referiam os exames e a inspecao de saude;
e §6°-com redacdo dada pela Lei n° 13.768 de 04 de maio de 2006.

§7° - O Oficial que for enquadrado na situacao especificada no
pardgrafo anterior serd submetido a processo regular e, se for
isentado de culpa pelo fato, podera realizar, no prazo maximo de 10
(dez) dias, os exames e a inspecdo de saude e, caso seja considerado
apto, reingressarda em Quadro de Acesso, ficando habilitado a
promocao.

§8° - A inspecao de saude para avaliacdo da aptidao fisica de que
trata este artigo tera validade anual.

§9° - Caso o Oficial, por um outro motivo, seja submetido a nova
inspecao de saude, serd remetida copia da respectiva ata a CPO.

§10 - O Oficial que freqlentar curso no exterior ou em outra
Unidade da Federacdo, e 14 permanecer por tempo superior a
validade da inspecdo de saude, deve realizar os exames necessarios
e a inspecdo junto a o6rgao publico de saude, providenciando a
remessa do resultado final a CPO, ap6s a devida notificagao.
Secéo IV
Das CondigGes Basicas

Art. 92 - O ingresso na carreira de Oficial é feito no posto inicial de
Primeiro-Tenente, conforme previsto nesta Lei.

§1° - A ordem hierdrquica de colocagdo no posto inicial resulta da
ordem de classificacdo final:

I - no Curso de Formacéao de Oficiais - CFO, para oficiais do Quadro
de Oficial Policial Militar - QOPM e do Quadro de Oficial Bombeiro
Militar - QOBM,;

IT - no Curso de Habilitacdo de Oficiais - CHO, para os oficiais dos
Quadros de Administracao Policiais Militares - QOAPM e Quadro de
Oficiais de Administracdo Bombeiro Militar - QOABM e do Quadro
de Oficiais Especialistas Policiais Militares - QOEPM,
respectivamente;

IIT - no concurso publico para o Quadro de Oficiais de Saude -
QOSPM e Quadro de Oficiais Capelaes - QOCplPM,; e

IV - nos concursos publico para o Quadro de Oficiais Complementar
Policial Militar - QOCPM, e para o Quadro de Oficiais
Complementar Bombeiro Militar - QOCBM.

e [nciso IV com redagdo dada pela Lei n° 13.768 de 04 de maio de 2006.

§2° - No caso do Curso de Formacado ou Habilitacdo de Oficiais ter
sido realizado ou venha a ser concluido no prazo méximo de 60
(sessenta) dias, em mais de uma Corporagdo, serd fixada pelo
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respectivo Comandante-Geral uma data comum para nomeacao e
inclusdo de todos os concludentes que constituirdo uma turma de
formacdo unica, sendo que a classificacdo na turma obedecerd as
médias finais obtidas na conclusdo dos cursos, respeitadas as
disposicoes contidas na legislacdo especifica da respectiva
Corporacgao Militar do Estado do Ceara.

§3° - O Oficial que, na turma de formacdo respectiva, for o ultimo
classificado, assinala o fim da turma.

§4° - O deslocamento que sofrer o Oficial na escala hierdrquica, em
conseqliéncia de tempo de servico perdido, de conformidade com o
previsto nesta Lei, serd consignado no Almanaque da respectiva
Corporacao Militar Estadual.

§5° - O tempo de efetivo servigo perdido afetara diretamente os itens
“efetivo servico" e "“permanéncia no posto” constantes da ficha de
promocao.

Art. 93 - A fim de assegurar o equilibrio de acesso, tomar-se-& por
base o efetivo de Oficiais, por postos, dentro de cada Quadro, fixado
em Lei.

Art. 94 - Os limites quantitativos de antigiiidade visam a estabelecer
os limites quantitativos dos Oficiais PM ou BM, por ordem de
antigtiidade, que concorrerao a constituicdo dos Quadros de Acesso
por Antigiiidade — QAA e por Merecimento - QAM, e sdo os
seguintes:

I - na Policia Militar do Ceara:

a) 1/2 (metade) do efetivo dos Tenentes-Coronéis fixado em Lei;

b) 1/3 (um terco) do efetivo dos Majores fixado em Lei;

¢) 1/5 (um quinto) do efetivo dos Capitaes fixado em Lei;

d) 1/10 (um décimo) do efetivo de Primeiros-Tenentes fixado em Lei.
IT — no Corpo de Bombeiros Militar do Ceara:

a) 1/2
b) 1/3
c) 1/4
d) 1/4
10

§1° - Os limites quantitativos referidos nos incisos I e II do caput
deste artigo serdo fixados, por semestre, na Policia Militar e no
Corpo de Bombeiros Militar, nas datas estabelecidas por Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

metade) do efetivo dos Tenentes-Coronéis fixado em Lei;

—_—

um terco) do efetivo dos Majores fixado em Lei;

—_

um quarto) do efetivo dos Capitaes fixado em Lei;

—_

um quarto) do efetivo de Primeiros-Tenentes fixado em Lei.
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§2° - Periodicamente, a CPO fixard limites para remessa da
documentacdo dos Oficiais a serem apreciados para posterior
ingresso nos Quadros de Acesso.

§3° - Quando nas operagoes de divisOes previstas nos incisos I e II
do caput deste artigo, resultar um quociente fraciondrio, serd ele
tomado por inteiro e para mais.

§4° - Para efeito de limite quantitativo, no minimo, 2 (dois) Oficiais
deverao, quando possivel, ingressar em Quadro de Acesso para o
preenchimento da vaga, por merecimento, ao posto superior, desde
que obedecam a todos os requisitos legais.

e ¢§4°-com redagdo dada pela Lein° 13.768 de 04 de maio de 2006.

Art. 95 - Para o ingresso em Quadro de Acesso é necessario que o
Oficial esteja incluido nos limites quantitativos estabelecidos nesta
Lei para cada posto, e satisfaca, cumulativamente, os seguintes
requisitos essenciais:

I - intersticio no posto;
IT - curso obrigatorio estabelecido em Lei para cada posto;
ITI - servico arregimentado no posto.

§1° - O intersticio no posto de que trata o inciso I deste artigo, a ser
preenchido até a data de encerramento das alteracoes, é o tempo
minimo de efetivo servico no posto considerado, descontado o tempo
ndo computdvel, assim estabelecido:

I - para promocéo ao posto de Capitdo - 7 (sete) anos no posto de 1°
Tenente;

IT - para a promocao ao posto de Major — 5 (cinco) anos no posto de
Capitao;

III - para a promocdo ao posto de Tenente-Coronel — 4 (quatro) anos
no posto de Major;

IV - para a promocao ao posto de Coronel - 3 (trés) anos no posto de
Tenente-Coronel.

§2° - O Curso obrigatério de que trata o inciso II disposto no caput
deste artigo, a ser concluido com aproveitamento até a data de
encerramento das alteracoes, é o que possibilita o acesso do Oficial
aos sucessivos postos de carreira, nas seguintes condicoes:

I - para acesso aos postos de Primeiro-Tenente e Capitdao: Curso de
Formacao de Oficiais -CFO, para os integrantes do QOPM, QOSPM,
QOCpIPM e QOCPM, na Policia Militar e QOBM e QOCBM, no
Corpo de Bombeiros Militar, sob coordenacéao da Corporacao Militar
Estadual e Curso de Habilitacao de Oficial — CHO, realizado na
Corporacéo de origem para os integrantes do QOAPM e QOABM,;

e [nciso I com redagéo dada pela Lei n° 13.768 de 04 de maio de 2006.
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IT - para acesso aos postos de Major e Tenente — Coronel: Curso de
Aperfeicoamento de Oficiais - CAO, ou curso regular equivalente
realizado em Corporacao Militar Estadual;

ITI - para o posto de Coronel: Curso Superior de Policia — CSP, ou
Curso Superior de Bombeiro - CSB, ou curso regular equivalente sob
coordenacao da Corporacao Militar Estadual.

e Inciso III com redag¢do dada pela Lei n® 13.768 de 04 de maio de 2006.

§3° - O Servigo arregimentado de que trata o inciso III do caput
deste artigo, é o tempo minimo passado pelo oficial no exercicio de
funcdo de natureza ou de interesse militar estadual, definida em
legislacao especifica, nas seguintes condicoes:

I - para a promocéo ao posto de Capitdo: 6 (seis) anos;

IT - para a promocéao ao posto de Major: 4 (quatro) anos;

III - para a promocéao ao posto de Tenente—Coronel: 3 (trés) anos;

IV - para a promocao ao Posto de Coronel: 2 (dois) anos.

§4° - Ao ser promovido com base no disposto do §3° deste artigo, o
militar estadual serd regido, para efeito de promocéao, de acordo com
as normas estabelecidas por esta Lei.

Art. 96 - O Oficial agregado, quando no desempenho de funcao de
natureza ou interesse militar, concorrerd a promoc¢do por qualquer
dos critérios, sem prejuizo do nimero de concorrentes regularmente
estipulado e em igualdade de condi¢6es, observado o disposto no
art.79.

Secdo V
Da Selecdo e da Documentacdo Basica

Art. 97 - As autoridades competentes que tiverem conhecimento de
ato ou fato que possa influir, contraria ou decisivamente, na inclusao
ou permanéncia de nome de Oficial em Quadro de Acesso a
promocao, deverao, por via hierarquica, leva-lo ao conhecimento do
respectivo Comandante-Geral, que apo6s andlise, determinara a
instauracao de processo regular para apuracao do comunicado.

Art. 98 - Os documentos béasicos para a selecdo dos Oficiais a serem
apreciados para ingresso nos Quadros de Acesso sdo os seguintes:

I - Folha de Alteracao;

IT - Ficha de Informacao;

III - Ficha de Apuracao de Tempo de Servico;
IV - Ficha de Promocao.

§1° - Os documentos, a que se referem os incisos I, II, e III, deste
artigo, serdo remetidos diretamente a Comissdo de Promocdes de
Oficiais da respectiva Corporacao, nas datas previstas em Decreto do
Governador do Estado.
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§2° - O documento, a que se refere o inciso IV deste artigo, serd
elaborado pela Comissdao de Promocoes de Oficiais da respectiva
Corporacao.

Art. 99 - A Ficha de Informacéao, a que se refere o inciso II do artigo
anterior, sera feita em unica via, podendo o Oficial avaliado dela ter
conhecimento e se destina a sistematizar as apreciacoes sobre valor
moral e profissional do Oficial, no periodo em referéncia, por parte
das autoridades competentes, conforme estabelecido no anexo I
desta Lei.

§1° - As autoridades de que trata o caput deste artigo, sdao, em
principio, as seguintes:

I - Comandante-Geral;

IT - Comandante-Geral Adjunto;

ITI - Coordenador-Geral de Administracao;
IV - Chefe da Casa Militar;

V - Coordenador Militar;

VI - Oficial mais antigo em servico ativo, de posto superior, lotado na
estrutura da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social, na
seguinte ordem de prioridade:

a) da respectiva Corporagao Militar Estadual, servindo no mesmo
Orgao ou setor daquela Pasta em que esteja lotado o avaliado;

b) de Corporacdo Militar Estadual, servindo no mesmo Orgédo ou
setor daquela Pasta em que esteja lotado o avaliado;

c¢) de Corporacao Militar Estadual lotado no Gabinete do Secretério;
d) de Corporacao Militar Estadual lotado na estrutura daquela Pasta;
VII - Diretor ou Coordenador;

VIII - Assessor;

IX - Comandantes de Policiamentos Metropolitano e do Interior;

X - comandante de unidade operacional, chefe de reparticao e de
estabelecimento.

§2° - As Fichas de Informacoes serao normalmente preenchidas uma
vez por semestre, com observacao até 30 de junho e 31 de dezembro,
e serao remetidas a CPO dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar
do seu recebimento.

§3° - O Oficial s6 poderd ser conceituado uma vez por semestre,
devendo-se observar a Unidade Administrativa em que tiver
permanecido por maior periodo no semestre em referéncia.

§4° - O Oficial que néao estiver subordinado funcionalmente a
nenhuma das autoridades competentes para preenchimento da Ficha
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de Informacédo, sera avaliado pelo Comandante-Geral Adjunto da
respectiva Corporacao Militar.
e §4°-com redac¢do dada pela Lei n° 13.768 de 04 de maio de 2006.

§5° - O Oficial que entender que seu superior imediato é suspeito ou
impedido para avalid-lo podera solicitar, prévia e
fundamentadamente, ao Comandante-Geral da respectiva
Corporacao, a remessa da sua ficha de Informacdo ao Comandante-
Geral Adjunto, para fins de avaliacdo e aferimento do conceito
previsto.

§6° - O respectivo Comandante-Geral podera, de acordo com o
disposto no §5° deste artigo, deferir ou ndo o pleito, devendo
fundamentar e publicar a sua decisao.

§7° - A média aritmética dos valores finais das Fichas de
Informacoes do Oficial, relativas ao mesmo posto, constituird o Grau
de Conceito no Posto.

§8° - O Oficial que obtiver promocdo ou tenha sua promocéao
retroagida, decorrente de erro da administracdo, devidamente
consubstanciado em processo regular, ou decorrente de decisao
judicial, concorrerd a promocao subseqiiente, observando-se o0s
conceitos aferidos no posto atual e os conceitos atribuidos no posto
anterior, conforme seja a data de promocao ou retroacao.

Art. 100 - A Ficha de Promocao, prevista no anexo II desta Lei, a que
se refere o inciso IV do art.98, destina-se a contagem de pontos
positivos e negativos inerentes a vida profissional do oficial.

Paragrafo unico - Consta ainda na Ficha de Promocéo:
I - grau de conceito no posto;
IT - julgamento da CPO; e
ITI - total de pontos no Quadro de Acesso por merecimento.
Secéo VI
Do Processamento das Promogoes

Art. 101 - A nomeacdao ao primeiro posto do oficialato e as promogoes
subsequientes serdo consubstanciadas por ato do Governador do
Estado.

§1° - O ato de nomeacdo para posto inicial da carreira de oficial e ao
primeiro de oficial superior, acarretam expedicdo de Carta Patente
pelo Governador do Estado.

§2° - A promocdo aos demais postos é apostilada a ultima Carta
Patente expedida.

§3° - A Carta Patente é o documento oficial e individual em que sao
definidas, para cada oficial, sua situacdo hierarquica (Posto) e o
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Quadro a que pertence, a fim de fazer prova dos direitos e deveres
assegurados por Lei ao seu possuidor;

§4° - VETADO.
§5° - VETADO.

Art. 102 - Observado o disposto no art.79, as vagas, nos diferentes
Quadros, a serem preenchidas para promocao, serao provenientes
de:

I - promocao ao posto superior;

IT - agregacao, em conformidade com o previsto nesta Lei;

ITI - passagem a situacdo de inatividade;

IV - demissao;

V - falecimento;

VI - transferéncia ex officio para a reserva remunerada, prevista até a
data da promocao;

VII - aumento de efetivo, conforme dispuser a Lei.

§1° - Com relacao ao disposto no inciso II do caput deste artigo, néo
havera abertura de vagas para efeito de promocao provenientes dos
oficiais que estejam agregados e que devam ser revertidos ex oficio,
por incompatibilidade hierdrquica do novo posto com o cargo que
vinha exercendo.

§2° - As vagas sao consideradas abertas:

I - na data da assinatura do ato de promocao, salvo se no proprio ato
for estabelecida outra data;

IT - na data do ato de agregacdo, salvo se no préprio ato for
estabelecida outra data;

III - na data:

a) do inicio do processo de reserva “ex-officio”, por um dos motivos
especificados nesta lei;

b) que o Oficial completar 90 (noventa) dias do pedido de reserva
remunerada, quando também serd dispensado do servigo ativo, até
publicacao do ato de inatividade;

¢) do ato que demite o Oficial;
e [nciso III e letras “a”, “b” e “c” com reda¢d@o dada pela Lei n° 13.768 de 04 de maio
de 2006.

IV - na data oficial do falecimento;
V - como dispuser a Lei, no caso de aumento de efetivo.

§3° - Cada vaga aberta em determinado posto, acarretard, por
decorréncia, abertura de vaga nos postos subseqiientes, sendo esta
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seqiiéncia interrompida no posto em que houver preenchimento por
excedente.

§4° - Para efeito do disposto no §3° deste artigo, s6 haverd
decorréncia de vaga nos postos subseqiientes quando normalizada a
situacao do excedente.

Art. 103 - As promocoes serao efetuadas por Antigluidade e
Merecimento na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar,
nas datas definidas, por semestre, em Decreto do Governador do
Estado.

Secéo VII
Dos Quadros de Acesso

Art. 104 - Quadros de Acesso sao relacoes de Oficiais dos Quadros
organizados por postos para as promoc¢oes por antiguidade - Quadro
de Acesso por Antigliidade — QAA e por merecimento — Quadro de
Acesso por Merecimento - QAM.

§1° - O Quadro de Acesso por Antigiiidade serd organizado mediante
o relacionamento, em ordem decrescente de antigliidade, dos
Oficiais habilitados ao acesso e incluidos nos limites quantitativos
indicados nesta Lei e publicados em Boletim reservado da respectiva
Corporacao.

§2° - O Quadro de Acesso por Merecimento, formado com base no
Quadro de Acesso por Antiguidade, é a relacdo dos Oficiais
habilitados ao acesso e resultante da apreciacdo do mérito, qualidade
e requisitos peculiares exigidos do Oficial para a promoc¢ao, na
ordem decrescente de pontos, em carater reservado, com distribuicao
para os oficiais que estejam concorrendo a promocao respectiva,
dentro de cada posto e Quadro, podendo ser do conhecimento dos
Oficiais de posto superior.

§3° - O julgamento do oficial pela CPO, para composicao do Quadro
de Acesso por Merecimento deve considerar os seguintes aspectos:

I - a eficiéncia revelada no desempenho de cargos, funcoes e
comissoes, particularmente no posto considerado;

IT - as apreciacoes constantes na Ficha de Informacao;

ITI - a potencialidade para o desempenho de cargos mais elevados;
IV- a capacidade de lideranca, iniciativa e presteza de decisoes;

V - os resultados obtidos em curso regulares realizados;

VI - realce do Oficial entre seus pares;

VII - punicoes sofridas no posto atual;

VIII - condenacao de natureza criminal ou cumprimento de pena
restritiva de liberdade, ou de suspenséao do exercicio do posto, cargo
ou funcao;
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IX - afastamento das funcdes por motivo de gozo de licenca para
tratar de interesse particular;

X - afastamento das funcoes para gozo de licenca para tratamento de
saude prépria, ndo decorrente de missdo militar, ou tratamento de
saude de dependente.

Art. 105 - O Oficial ndo podera constar de qualquer Quadro de
Acesso quando:

I - deixar de satisfazer as condicoes exigidas no art.91 desta Lei;

IT - for preso provisoriamente, enquanto a prisao nao for revogada ou
relaxada;

ITIT - for recebida a denuncia em processo-crime, enquanto a
sentenca final nao transitar em julgado, salvo quando o fato ocorrer
no exercicio de missdo de natureza ou interesse militar estadual e
néo envolver suposta pratica de improbidade administrativa;

IV - estiver submetido a Conselho de Justificacdo, mesmo que este
esteja sobrestado, até decisdo final do Tribunal competente;

V - for condenado em processo-crime, enquanto durar o
cumprimento da pena, inclusive no caso de suspensao condicional
de pena, ndo se computando o tempo acrescido a pena original para
fins de sua suspensao condicional;

VI - for licenciado para tratar de interesse particular (LTIP);

VII - for condenado a pena de suspensdo do exercicio do posto,
cargo ou funcéao, prevista no Cédigo Penal Militar, durante o prazo
de sua suspensao ou de outras disposicoes legais;

VIII - for considerado desaparecido;
IX - for considerado extraviado;
X - for considerado desertor;

XI - houver sido punido disciplinarmente, nos ultimos doze meses
que antecedem a data de promoc¢ao, com custédia disciplinar;

XII - ndo atingir, na data de organizacao dos Quadros de Acesso,
com base no resultado dos pontos positivos e negativos constantes na
Ficha de Promocéo, de que trata o anexo II, a pontuacdo minima
exigida a seguir:

a) no posto de Primeiro-Tenente - 2000 (dois mil) pontos;

b) no posto de Capitdo — 2500 (dois mil e quinhentos) pontos;

¢) no posto de Major — 2800 (dois mil e oitocentos) pontos;

d) no posto de Tenente-Coronel — 3000 (trés mil) pontos.
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Art. 106 - Serd excluido de qualquer Quadro de Acesso, o Oficial que
incidir em uma das circunstdncias previstas no artigo anterior, ou
ainda:

I - for nele incluido indevidamente;
IT - for promovido;
III - vier a falecer;

IV - for afastado do servico ativo da respectiva Corporacao, por estar
aguardando reserva remunerada, a pedido, por mais de 90 (noventa)
dias;

V - passar a inatividade;

VI - tiver iniciado seu processo de reserva ex officio, por um dos
motivos especificados nesta Lei.

Art. 107 - Serd excluido do Quadro de Acesso por Merecimento ja
organizado, ou dele ndo poderd constar, o Oficial que:

I - tiver sido condenado por crime doloso;

II - houver sido punido, nos ultimos 12 (doze) meses, por
transgressdo considerada de natureza grave, na forma definida no
Codigo Disciplinar dos militares estaduais;

ITI - for considerado com mérito insuficiente, no grau de julgamento
da CPO de que tratam os incisos do §3° do art.104 desta Lei, ao
receber grau igual ou inferior a 3.000 (trés mil) pontos.

§1° - Sera ainda excluido do Quadro de Acesso por Merecimento ja
organizado, ou dele nado poderd constar, o Oficial que estiver
agregado ou que venha a ser agregado no periodo:

I - por motivo de gozo de licenca para tratamento de saude de
dependente, legalmente reconhecido por prazo superior a 6 (seis)
meses continuos;

IT - em virtude de encontrar-se no exercicio de cargo publico civil
temporario, nao eletivo, inclusive da administracao indireta;

III - por ter passado a disposicdo de 6rgdo ou entidade de Governo
Federal, Estadual ou Municipal, para exercer cargo ou funcao de
natureza civil.

§2° - Para poder ser incluido ou reincluido no Quadro de Acesso por
Merecimento, o Oficial abrangido pelo disposto no pardgrafo
anterior, quando couber, deve reverter a respectiva Corporacao, pelo
menos 90 (noventa) dias antes da data da promocéo.

§3° - - Revogado pela Lei n° 13.768 de 04 de maio de 2006.

Art. 108 - O Oficial que, no posto, deixar de figurar por 2 (duas)
vezes, consecutivas ou nao, em Quadro de Acesso por Merecimento,
por ter sido considerado com mérito insuficiente pela CPO, de
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conformidade com o previsto no inciso III do caput do artigo
anterior, fica inabilitado para a promocdo ao posto imediato pelo
critério de merecimento, concorrendo exclusivamente pelo critério de
antiguidade.

Secéo VIII
Da Organizagao
Art. 109 - Os Quadros de Acesso por Antiguidade - QAA e
Merecimento - QAM serdo organizados separadamente e
submetidos a aprovacdo do respectivo Comandante-Geral da
Corporacao nas datas fixadas em Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

§1° - Os Quadros de Acesso serdo divulgados, no prazo méximo de 5
(cinco) dias, apds a aprovagao.

§2° - O Comandante-Geral da Corporagdo, em razdo de erro
administrativo ou situagdo superveniente imprevista, podera elaborar
Quadro de Acesso extraordindrio, por proposta da CPO, fixando
novas datas previstas no Decreto mencionado no caput, exceto as
referentes ao cOomputo de vaga e de limite quantitativo.

§3° - Para a promocao ao posto de Coronel, nos diversos Quadros,
serd organizado somente Quadro de Acesso por merecimento, o qual
serd encaminhado ao Governador do Estado em caso de existéncia
de vaga para o posto respectivo, na conformidade do art.87 desta Lei.

Art. 110 - Além dos fatores referidos nos incisos do §3° do art.104
desta Lei, serao apreciados para ingresso em Quadros de Acesso por
Merecimento, conceitos, tempo de servico, lesdes em acao, trabalhos
julgados tuteis e aprovados por oOrgdao competente, medalhas e
condecoracdes, referéncias elogiosas, acdes destacadas, e outras
atividades consideradas meritoérias.

Art. 111 - Quando na situacao de Oficial, os fatores citados no §3°
dos arts.104 e 110, e aqueles que constituam demérito, como
punicao, condenacao, falta de aproveitamento em curso, serao
computados para as promocoes aos postos de Capitao, Major,
Tenente-Coronel e Coronel.

Art. 112 - A situacdo profissional serd apreciada, para computo de
pontos, a partir da data da nomeacao do Oficial no primeiro posto.

Art. 113 - Os conceitos profissionais e morais do Oficial serao
apreciados pela CPO, através do exame da documentacdo de
promocao e demais informacoes recebidas.

Art. 114 - O Oficial incluido em Quadro de Acesso terd revista,
semestralmente, sua contagem de ponto.
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Paragrafo uinico - Quando o oficial tiver a sua média diminuida no
julgamento da CPO, em relacdo ao Quadro de Acesso anterior, o
fundamento dessa diminuicdo sera consignado em ata da respectiva
reuniao.

Art. 115 - As contagens de pontos e os requisitos de cursos,
intersticios e servicos arregimentados estabelecidos nesta Lei,
referir-se-do0 nas datas fixadas em Decreto do Chefe do Poder
Executivo, a organizacdo dos Quadros de Acesso por Antigiidade e
Merecimento, relativos as promocdes em cada semestre.

e Art. 115 com redacdo dada pela Lei n° 13.768 de 04 de maio de 2006.

Art. 116 - Ao resultado do julgamento da CPO para ingresso em
Quadro de Acesso por Merecimento, serdo atribuidos valores
numéricos, em intervalo de 200 (duzentos) pontos, iniciando-se de
1.000 (um mil) até o maximo de 6.000 (seis mil) pontos.

Art. 117 - A Pontuacao Final do Oficial no posto, para efeito de
classificacdo em Quadro de Acesso por Merecimento, serd a média
aritmética do GCP - Grau de Conceito no Posto (Ficha de
Informacdo), do RPPN - Resultado dos Pontos Positivos e Negativos
(Ficha de Promocéao), e do GJCPO - Grau de Julgamento da CPO,
todos registrados na Ficha de Promocao.

§1° - Para efeito de esclarecimento do disposto no caput deste artigo,
entenda-se a seguinte formula:
Pontuacao Final = (GCP + RPPN + GJCPO)
3
§2° - No caso da Pontuacdo Final ser igual entre dois ou mais

Oficiais, deverda prevalecer, para efeito de desempate, a ordem
seguinte:

I - o resultado dos pontos positivos e negativos constantes na Ficha
de Promocao;

IT - o0 Grau de Conceito no posto;
ITI - o Grau de julgamento da CPO;
IV - antigliidade no posto.

Art. 118 - Quando houver reversao de Oficial, na forma prevista
nesta Lei, a CPO organizard, caso julgue necessdrio, um
complemento ao Quadro de Acesso por Merecimento e submetera a
aprovacao do respectivo Comandante-Geral da Corporacao.
Secéo IX
Disposi¢cdes Complementares

Art. 119 - O processamento das promocdes obedecerd, normalmente,
a seguinte seqléncia:
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I - remessa da documentacdo do Oficial a ser apreciado para
posterior ingresso nos Quadros de Acesso;

IT - fixacdo e publicacdo no Diario Oficial do Estado dos limites
quantitativos de Antigtiidade para ingresso dos Oficiais nos Quadros
de Acesso por Antigtiidade e Merecimento;

e [nciso II com redag¢do dada pela Lei n° 13.768 de 04 de maio de 2006.

III - organizacao dos Quadros de Acesso;

IV - remessa dos Quadros de Acesso ao Comandante-Geral, para
aprovacao;

V - aprovacao e publicacdo em Boletim Reservado dos Quadros de
Acesso;

VI - apuracéo e publicacdo no Didrio Oficial do Estado das vagas a
preencher;

VII - inspecéo de saude dos Oficiais;

VIII - remessa ao Governador do Estado, por intermédio do
Secretdrio da Seguranca Publica e Defesa Social, do Quadro de
Acesso por Merecimento, para que proceda a livre escolha dos
oficiais candidatos ao posto de Coronel, de acordo com as vagas
abertas e em conformidade com o art.87 desta Lei;

IX - remessa ao Comandante-Geral da respectiva Corporacao das
escolhas para as promocoes;

X - elaboracao e remessa dos atos de promocao ao Governador do
Estado, por intermédio do Secretdrio da Seguranca Publica e Defesa
Social, para homologacao;

XI - publicacdo dos atos de promocédo no Didrio Oficial do Estado.

Paragrafo tnico - O processamento das promogdes obedecerd ao
calendario estabelecido em Decreto do Governador, em que também
se especificam atribuicoes e responsabilidades.

Art. 120 - O numero estabelecido de vagas para as promocoes, por
antigiidade e merecimento, dentro dos Quadros, sera distribuido,
nas seguintes proporcoes, para os postos de:

I - Capitdo — uma por antigiiidade e uma por merecimento;
IT - Major — uma por antiguidade e duas por merecimento;
ITI - Tenente-Coronel - uma por antigiiidade e trés por merecimento;

§1° - A distribuicdo de vagas para promoc¢ao ao posto de Primeiro-
Tenente ocorrerd por antigiiidade, observando-se o mérito
intelectual.

§2° - O Cadete que obtiver a primeira colocacdo no Curso de
Formacdo de Oficiais serd nomeado diretamente no posto de
Primeiro-Tenente.
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§3° - O nuimero estabelecido de vagas para as promog¢oes ao posto de
Coronel serd preenchido, exclusivamente, por livre escolha do
Governador do Estado.

§4° - A distribuicdo das vagas pelos critérios de antigiiidade e
merecimento, em decorréncia da aplicacdo das proporcoes
estabelecidas neste artigo, serd feita de forma continua, em
seqiéncia as promocodes realizadas, inclusive observando-se as
promocodes do periodo anterior.

§5° - Observado o disposto no art.79, o Oficial agregado que venha a
ser promovido ndo preenche vaga de promocao, devendo esta vaga
ser preenchida por Oficial que venha imediatamente abaixo no
Quadro de Acesso pelo mesmo critério do agregado promovido.

Art. 121 - As promocdes em ressarcimento de pretericdo serao
realizadas pelos critérios de antiguidade e merecimento, sem alterar
as atuais distribuicdes de vagas pelos critérios de promocéo, salvo na
hipétese do art.79.

Secdo X
Do Acesso aos Postos Iniciais
Art. 122 - O acesso ao posto inicial nos Quadros ocorrera,

obedecidos, dentre outros, aos seguintes critérios:

I - no Quadro de Oficiais PM - QOPM ou BM - QOBM por
promocao dos concludentes do Curso de Formacao de Oficiais -
CFO;

II - no Quadro de Oficiais de Satude Policiais Militares - QOSPM, no
Quadro de Oficiais Capelaes Policiais Militares — QOCpIPM, no
Quadro de Oficiais Complementar Policial Militar - QOCPM, e no
Quadro de Oficiais Complementar Bombeiro Militar- QOCBM por
nomeacdo, em decorréncia de prévia aprovacdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos e atendimento de outros requisitos
previstos nesta Lei e em regulamento;

e [nciso II com redag¢do dada pela Lei n° 13.768 de 04 de maio de 2006.

IIT - no Quadro de Oficiais de Administracdo Policiais Militares -
QOAPM ou Bombeiros Militares - QOABM e no Quadro de Oficiais
Especialistas Policiais Militares - QOEPM, com exclusividade aos
Subtenentes da Corporacao, através de prévia aprovacao em selecao
interna de provas ou provas e titulos e preenchimento de outros
requisitos previstos nesta Lei e em regulamento.

Art. 123 - Quando da nomeacao ao posto de Primeiro-Tenente, apos
a conclusao, com aproveitamento, do Curso de Formacao de Oficiais,
os candidatos ao oficialato nos Quadros de Oficiais de Saude e de
Oficiais Capeldes da Policia Militar e nos Quadros de Oficiais
Complementar Policial Militar e Complementar Bombeiro Militar,
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deverdo atender, além de outros requisitos delineados nesta Lei, ao
seguinte:

e Art. 123 com redacdo dada pela Lei n° 13.768 de 04 de maio de 2006.

I - ser considerado apto em exame fisico;

IT - demonstrar vocacao para a carreira militar, verificada durante o
periodo do Curso de Formacéao de Oficiais;

III - ter bom conceito ético e moral;

IV - nao estar submetido a Processo Criminal ou Administrativo-
Disciplinar;

V - nao ter sido condenado por sentenca privativa de liberdade, com
transito em julgado;

VI - ndo possuir antecedentes criminais que o tornem incompativel
com o oficialato;

VII - obter conceito favoravel da CPO.

§1° - Para fins do que dispoe o inciso VII deste artigo, compete aos
comandantes imediatos do estagidrio, durante o periodo do Curso de
Formacao de Oficiais, prestar, em cardter obrigatorio, as informacoes
necessarias a apreciacdo dos requisitos indispensaveis a efetivacao
no posto inicial.

§2° - Apds a conclusdao do Curso de Formacao de Oficiais, o aluno
que nao satisfizer as condigdées para efetivacdo no primeiro posto
serd submetido a processo regular e desligado, se comprovada sua
inaptidao.
Secéo Xl
Dos Recursos

Art. 124 - O Oficial que se julgar prejudicado, em conseqiiéncia de
composicdo de Quadro de Acesso ou em seu direito de promocéao,
poderd apresentar recurso ao Comandante-Geral, no prazo de 15
(quinze) dias corridos, a contar da ciéncia do ato, ou do
conhecimento, na OPM ou OBM em que serve, da publicacdo oficial
a respeito.

§1° - O Comandante-Geral deverd solucionar o recurso referente a
composicdo de Quadro de Acesso ou a promocdo no prazo de 60
(sessenta) dias, contado a partir da data do seu recebimento.

§2° - O recurso referente a composicdo de Quadro de Acesso ou
direito de promocdo sera dirigido ao Comandante-Geral e
encaminhado, para fins de estudo e parecer, a CPO, seguindo a
cadeia de comando da Corporacao.

§3° - Em caso de indeferimento por parte do Comandante-Geral,
como ultima instancia na esfera administrativa, o oficial poderad
recorrer, no prazo de 8 (oito) dias corridos, ao Secretdrio da
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Seguranca Publica e Defesa Social, que deverda se pronunciar no
prazo de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento do recurso
tempestivo.

Art. 125 - Do ato de livre escolha do Governador do Estado, referente
a promocao ao posto de Coronel, ndo cabera recurso administrativo.

Secao XII
Da Comisséo de Promocéo de Oficiais

Art. 126 - A Comissdo de Promocéao de Oficiais — CPO, é o colegiado
responsavel pelo processamento das promocodes constituida da
seguinte forma:

I - na Policia Militar do Ceara:

a) Membros Natos:

1 - o Comandante-Geral;

2 - o Comandante-Geral Adjunto;

3 - 0 Coordenador — Geral de Administracao.

b) Membros Efetivos: 4 (quatro) Oficiais superiores do tltimo posto;
IT - no Corpo de Bombeiros Militar do Ceara:

a) Membros Natos:

1 - o Comandante-Geral;

2 - o Comandante-Geral Adjunto;

3 - 0 Coordenador-Geral de Administracao.

b) Membros Efetivos: 2 (dois) Oficiais Superiores do ultimo posto.

§1° - A Comissdo de Promocéao de Oficiais contard, ainda, com uma
Secretaria, permanente, responsavel pela documentacdo e
processamento administrativo das promocoes.

§2° - Os membros efetivos serdao nomeados pelo prazo de 1 (um) ano,
podendo ser reconduzidos por igual periodo.

§3° - Presidird a Comissao de Promocao de Oficiais da Policia Militar
e do Corpo de Bombeiros Militar, o Comandante-Geral e, no seu
impedimento, o Comandante-Geral Adjunto.

§4° - Os trabalhos das ComissOes especificadas no caput deste
artigo, que envolvam avaliacdo de mérito de Oficial e a respectiva
documentacéao, terdo carater confidencial.

§5° - O membro da CPO, que se julgue impedido ou suspeito de
emitir conceito a Oficial ou de avaliar qualquer matéria pertinente,
deverd comunicar ao Presidente da respectiva CPO, para adocao das
providéncias necessdrias a substituicao.

§6° - O Presidente da CPO declarara a suspeicao ou o impedimento
de qualquer membro, proibindo-o de conceituar Oficial ou avaliar
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qualquer matéria pertinente, desde que tenha motivos fundados,
determinando que seja constada sua decisdo em ata da respectiva
reuniao.

§7° - Aos casos de impedimento e suspeicdo poderao ser aplicados,
subsidiariamente, o disposto no C6digo de Processo Penal Militar, no
Codigo de Processo Penal e no Coédigo de Processo Civil, nesta
ordem.:

§8° - Os membros efetivos e o secretdrio da Comissao de Promocéao
de Oficiais serdo designados através de ato do Comandante-Geral.

§9° - Apos a designacdo de que trata o paragrafo anterior, somente
por imperiosa necessidade, devidamente justificada em ata de
reunido, poder-se-a justificar a auséncia de qualquer membro aos
trabalhos da CPO, ndo podendo, em hipdtese alguma, funcionar a
citada Comissao se houver auséncia de mais de um dos respectivos
membros.

Art. 127 - A Comissdo de Promocao de Oficiais, compete
precisamente:

I - ter pleno conhecimento da Legislacdo atinente as promocoées;

IT - organizar e submeter a aprovacdo do Comandante-Geral da
Corporagao, nos prazos estabelecidos nesta Lei, os Quadros de
Acesso e as propostas para as promocoes por antiguidade e
merecimento;

e [nciso II com redag¢do dada pela Lei n° 13.768 de 04 de maio de 2006.

ITI - propor a agregacao de Oficial que deva ser transferido ex officio
para a reserva, segundo o disposto nesta Lei;

IV - emitir parecer sobre recurso referente a processamento de
promocao;

V - organizar a relacao dos Oficiais impedidos de ingresso em
Quadro de Acesso;

VI - propor ao Comandante-Geral a exclusao de Oficial impedido de
permanecer em Quadros de Acesso, em face da legislacao em vigor;
VII - fixar os limites quantitativos de antiguidade estabelecidos nesta
Lei;

VIII - propor ao Comandante-Geral a elaboracdo de Quadro de
Acesso extraordinario e data de referéncia para o estabelecimento de
novos prazos, de acordo com o disposto nesta Lei;

IX - fixar prazos para remessa de documentos;

X - constar as respectivas deliberacoes em atas, sob pena de
nulidade.
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Art. 128 - O Oficial ¢ impedido de compor a CPO, ou dela devera ser
substituido, a qualquer tempo, quando incidir em qualquer das
situacoes a seguir:

I - requerer seu ingresso para a inatividade, apds o transcurso de 90
(noventa) dias;

IT - incidir nos casos de transferéncia para a inatividade ex officio;

ITI - estiver submetido a Conselho de Justificacdo instaurado ex
officio;

IV - estiver de Licenca para Tratamento de Saude, Propria ou de
Dependente;

V - estiver de Licencga para Tratamento de Interesse Particular;

VI - nédo estiver no exercicio de atividade militar ou considerada de
natureza ou interesse militar estadual;

VII - for condenado a perda de suspensdo do exercicio do posto,
cargo ou funcao, prevista em Lei, enquanto perdurar a suspensao;
VIII - for condenado, por fato tipificado como crime, enquanto durar
o cumprimento da pena, inclusive, no periodo de Suspensao
Condicional;

IX - for denunciado em processo-crime, enquanto a sentenca final
ndo transitar em julgado, salvo quando decorrente de missao policial
militar ou bombeiro militar;

X - estiver preso provisoriamente;

XI - for considerado desaparecido, extraviado ou desertor;

XII - tiver sofrido punicdo de natureza grave nos ultimos 4 (quatro)
anos.

Paragrafo tnico - Para fins de ingresso ou permanéncia do
secretdrio da CPO, aplica-se o disposto neste artigo, no que lhe
couber.
Art. 129 - A CPO decidira, por maioria simples de votos, ficando o
Presidente da respectiva Comissao dispensado de votar, exceto, nos
casos de empate, quando proferird voto de qualidade.
Art. 130 - A CPO reger-se-a por Regimento Interno, aprovado pelo
Comandante-Geral, que tratard, especificamente, de seu
funcionamento.
Paragrafo tnico - O Regimento Interno de que trata o caput deste
artigo deverd ser atualizado, com observancia ao disposto nesta Lei.
Secao XIII

Da Quota Compulsoria
Art. 131 - Observado o disposto no art.79, haverd um ntimero minimo
de vagas a promocdo, a fim de manter a renovacédo, o equilibrio e a
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regularidade de acesso nos Quadros, fixado nas seguintes
proporc¢oes:

I - Coronel e Tenente-Coronel no Quadro de Oficiais Policial Militar
e Bombeiro Militar -QOPM e QOBM:

a) quando, nos Quadros, houver até 7 (sete) Oficiais: 1 (uma) vaga
por ano;

b) quando, nos Quadros, houver 8 (oito) ou mais Oficiais: 1/6 (um
sexto) das vagas dos respectivos Quadros por ano.

IT - Capitdo no Quadro de Oficiais de Administracdo na Policia
Militar e Corpo de Bombeiros Militar (QOAPM e QOABM):

a) quando, nos Quadros, houver de 3 (trés) a 5 (cinco) Oficiais:
1 (uma) vaga por ano;

b) quando, nos Quadros, houver 6 (seis) ou mais Oficiais: 1/8 (um
oitavo) das vagas dos respectivos Quadros por ano.

§2° - As vagas para promocdo obrigatéria em cada ano-base,
mencionadas nos incisos I e II deste artigo, serao divulgadas por ato
do Comandante-Geral, em data fixada por decreto do Governador do
Estado, sendo efetivadas na préoxima data de promogéao.

§3° - As vagas serdo consideradas abertas de acordo com os critérios
estabelecidos nesta Lei.

§4° - Para assegurar o numero fixado de vagas a promocao
obrigatoria, na forma estabelecida no caput deste artigo, quando este
numero ndo tenha sido alcancado com as vagas ocorridas durante o
ano base considerado, deverd ser aplicada uma quota, dos militares
necessarios, que compulsoriamente serdo transferidos para a
inatividade, de maneira a possibilitar as promog¢oes determinadas.

§5° - A indicacdo de militar estadual dos postos constantes neste
artigo, para integrar a quota compulséria, referida no paragrafo
anterior serd ex officio e alcancara o Oficial que contar, no minimo,
com 30 (trinta) anos de servico e 25 (vinte e cinco) de contribuigdo
como militar.

§6° - A indicacdo do oficial para integrar a reserva ex officio,
conforme disposto nos §§4° e 5° deste artigo, recaird no mais antigo e
no de maior idade, em caso de empate, e em se tratando de Tenente-
Coronel, os que ja tenham integrado Quadros de Acesso por Escolha,
e tenha sido preterido por mais moderno.

§7° - As quotas compulsorias s6 serdo aplicadas quando houver, no
posto imediatamente abaixo, oficiais que satisfacam as condicoes de
acesso.
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§8° - Excetuam-se do disposto nos §34° e 5° deste artigo, o Chefe e o
Subchefe da Casa Militar do Governo, o Comandante-Geral e o
Comandante-Geral Adjunto.

§9° - O militar estadual que for empossado no cargo de Secretdrio ou
de Secretdrio Adjunto da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa
Social serd enquadrado no disposto no §8°.

Secdo XIV
Das Disposic@es Diversas

Art. 132 - O Comandante-Geral baixard atos necessdrios ao
estabelecimento das atribui¢coes e competéncias da CPO.

Art. 133 - Para a promocdo ao posto de Coronel, além de outros
requisitos  constantes em  Lei, o Tenente-Coronel ter4,
necessariamente, até a data do encerramento das alteracdes
previstas para o Quadro de Acesso por Merecimento - QAM, que
contar, no minimo, com 22 (vinte e dois) anos de efetivo servigo
militar estadual.

e Art. 133 com redagdo dada pela Lei n°® 13.768 de 04 de maio de 2006.

Paragrafo tnico - O tempo de efetivo servico exigido no caput deste
artigo nao se aplica a Tenente-Coronel que, na data desta Lei, j&
tenha composto Quadro de Acesso a promocao ao posto de coronel.

Art. 134 - A apuracao de tempo de permanéncia no posto, de efetivo
servico, tempo ndo computdvel e demais situacoes postas de acordo
com esta Lei, compete ao 6rgao responsével pelos recursos humanos
da Corporacao Militar.

Art. 135 - Aplicam-se aos Oficiais dos QOS, QOCpl, QOA, QOE e
QOC os dispositivos deste Capitulo, no que couber.

Art. 136 - O Oficial que, por 3 (trés) vezes, ndo aceitar ou, aceitando,
desistir ou nao concluir com aproveitamento o Curso Superior de
Policia - CSP, Curso Superior de Bombeiros - CSB ou Curso de
Aperfeicoamento de Oficiais — CAO, ou equivalente, ndo mais sera
indicado para o respectivo curso, e, por ndo restar habilitado, nao
mais ingressard em Quadro de Acesso a promogdo seguinte e
permanecerd definitivamente no grau hierdrquico em que se
encontrar até completar as condicdes especificadas nesta Lei para a
inatividade.

Art. 137 - A promocao indevida constituird ato viciado, nulo a partir
da origem, nao produzindo nenhum efeito legal.

§1° - Excetua-se do disposto neste artigo, o oficial considerado
promovido indevidamente, em razdo de julgamento favoravel de
recurso que garanta a promocdao em ressarcimento de pretericao de
terceiro, desde que nao tenha concorrido para o erro administrativo.
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§2° - O oficial promovido indevidamente na condicdo prevista no
pardgrafo anterior passard a situacdo de excedente no posto,
aguardando a primeira vaga que ocorrer.

CAPITULO 11
DA PROMOGCAO DE PRACAS
Secéo |
Dos Principios Gerais

Art. 138 - Este capitulo estabelece o sistema e as condi¢bes que
regem as promocgoes das Pracas do servico ativo das Corporacoes
Militares Estaduais, de forma seletiva, gradual e sucessiva.

Art. 139 - A promocdo da praca é a elevacdo a graduacao
imediatamente superior aquela em que se encontra o militar
estadual, realizada mediante o preenchimento seletivo das vagas
existentes nas graduacdes superiores, visando a atender as
necessidades das Corporacoes Militares Estaduais.

Paragrafo tnico - A fim de permitir um acesso gradual e sucessivo, o
planejamento para a carreira das Pracas deverd assegurar um fluxo
regular e equilibrado.

Art. 140 - Nao havera promocao sem vaga correspondente, de acordo
com o numero de cargos fixados por cada graduacdo na Lei do
efetivo.

§1° - Para efeito do disposto no caput serdo computados dentre as
pracas da ativa na graduacéao considerada inclusive as agregadas.
§2° - Nao se aplica o disposto neste artigo:

I - a promocao post mortem, que independe de vaga;

IT - a promocao em ressarcimento de pretericao, caso em que a praca
mais moderna ocupante de vaga na graduacao considerada ficard no
excedente até a normalizacdo da situacéao.

ITI - a promocao compensatoria:

a) a graduacao de Primeiro-Sargento, por ocasido da transferéncia do
Cabo para a reserva remunerada, desde que a praca esteja, no
minimo, no comportamento bom e ndo esteja em nenhuma das
situacoes tratadas nos incisos II a XI e XIII do art. 160.

b) a graduacdo de Subtenente, por ocasido da transferéncia de
Primeiro Sargento para a reserva remunerada, desde que a praca
esteja, no minimo, no comportamento bom e nédo esteja em nenhuma
das situacoes tratadas nos incisos II a XI e XIII do art. 160.

e Inciso III e alineas "a" e "b" com redacdo dada pela Lei n° 13.768
de 04 de maio de 2006.

Art. 141 - As Pracas serdo reagrupadas em Quadro Unico, conforme
os incisos I e II deste artigo, obedecidos os lugares e ocupando as
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vagas, conforme antigliidade, correlacionada com as datas de
conclusado de seus cursos obrigatorios, médias obtidas e datas das
ultimas promocodes, na Corporacdo Militar respectiva, assim
distribuido:

I - na Policia Militar do Ceara: Qualificacao Policial Militar Geral 1 -
QPMG 1, de acordo com o art.3° §2° da Lei n°13.035, de 30 de
junho de 2000;

IT - no Corpo de Bombeiros Militar do Ceara: Qualificacdo Bombeiro
Militar de Combatentes - QBMC.

Secéo Il
Dos Critérios de Promocdes

Art. 142 - Observado o disposto no art.140, as promocoes serao
realizadas pelos critérios de:

I - antigiiidade;
IT - merecimento;
IIT - bravura;

IV - post mortem.

Art. 143 - A promocédo por antigiiidade tem por base a precedéncia
hierdrquica de uma Praca sobre as demais de igual graduacéo,
dentro do mesmo Quadro, conforme o disposto no art.31 desta Lei.

Pardgrafo unico - A promocdo pelo critério de antigtiidade nos
Quadros de Pracas é feita na seqiiéncia do respectivo Quadro de
Acesso por antigiiidade e competira a Praca que for mais antiga da
escala numérica do Quadro de Acesso.

Art. 144 - A promocao por merecimento tem por base o conjunto de
qualidades e atributos que distinguem a Praca entre seus pares, e
que, uma vez avaliadas de acordo com as Fichas de Promocao de
Pracas (anexo III), elaborada pela Comissdo de Promocao de Pracas -
CPP, passam a traduzir sua capacidade para ascender
hierarquicamente, obedecido sempre o numero de vagas
estabelecido para preenchimento.

Art. 145 - A promocédo por bravura é aquela que resulta de ato ou
atos ndo comuns de coragem e audacia, que, ultrapassando os
limites normais do cumprimento do dever, representem feitos de
notoério mérito, em operacdo ou acdo inerente a missao institucional
da Corporacao Militar.

§1° - O ato de bravura, considerado altamente meritorio, é apurado
mediante procedimento regular por uma Comissao Especial,
composta por Oficiais superiores, para esse fim designados pelo
Comandante-Geral.
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§2° - Os documentos que tenham servido de base para promocao por
bravura serdo remetidos a CPP.

§3° - Na promocéao por bravura, ndo se aplicam as exigéncias para
promocao por outro critério, estabelecidas nesta Lei.

§4° - A praga promovida por bravura ocupara a primeira vaga aberta
na graduacao subseqiiente, deslocando, conseqientemente, o
critério da promocéo a ser seguido para a vaga seguinte.

§5° - A Praca que néo satisfizer, por vontade propria, as condi¢oes de
acesso a graduacdo a que foi promovida por bravura, no prazo
maximo de 1 (um) ano, aguardard o tempo necessario para
implementar a reserva remunerada na graduacao atual.

Art. 146 - A promocado post mortem, de cardter excepcional, visa a
expressar o reconhecimento do Estado a pragca falecida no
cumprimento do dever ou em conseqiiéncia disto, ou a reconhecer o
direito da praga, a quem cabia promocao nao efetivada por motivo de
obito.

§1° - Serq, também, promovida post mortem, a praca que, ao falecer,
satisfazia as condicoes de acesso e integrava Quadro de Acesso que
concorreria a promocdo pelos critérios de antiguidade e
merecimento, consideradas as vagas existentes na data do
falecimento.

§2° - Para efeito de aplicacdo deste artigo, serd considerado, quando
for o caso, o ultimo Quadro de Acesso, em que a praga falecida tenha
sido incluida.

§3° - A promocéao post mortem ¢é efetivada quando a praca falecer em
uma das situacoes a seguir:

I - em acdo ostensiva e de preservacdo da ordem publica, na
protecdo da pessoa ou do patrimoénio, visando a incolumidade em
situagoes de risco, infortunio ou de calamidade;

IT - em conseqliéncia de ferimento recebido em decorréncia das
acoes estabelecidas no inciso anterior, ou doenca, moléstia ou
enfermidades contraidas nesta situacdo, ou que nelas tenham sua
causa eficiente;

IIT - em acidente em servico ou em conseqiiéncia de doenca,
moléstia ou enfermidade que nele tenham sua causa eficiente.

§4° - Os casos de morte por ferimento, doenca, moléstia ou
enfermidade referidos neste artigo, serdo comprovados por Inquérito
Sanitdrio de Origem, sendo os termos do acidente, baixa ao hospital,
prontudrios de tratamento nas enfermarias e hospitais, laudo médico,
pericia médica e os registros de baixa, utilizados como meios
subsididrios para esclarecer a situacao.
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§5° - No caso de ocorrer, por falecimento da praca, a promocao por
bravura, fica excluida a promocao post mortem, que resultaria das
conseqliéncias do ato de bravura.

§6° - Para pleno reconhecimento do disposto no caput deste artigo, o
Comandante-Geral designard Comissao especifica para apurar o fato
através de processo regular.

Art. 147 - A promocgdo em ressarcimento de pretericdo, de carater
excepcional, é aquela feita apos ser reconhecido,
administrativamente, a praca preterida o direito a promocdo que lhe
caberia para vaga existente na época, quando:

I - tiver solugao favoravel a recurso interposto;

IT - cessar sua situacao de desaparecido ou extraviado;

IIT - tiver cessado a situacdo de sub judice, em razdao da sua
absolvicao ou da prescricao da pretensdao punitiva, devidamente
declarada pela autoridade judiciaria competente;

IV - for declarada isenta de culpa em Conselho de Disciplina ou
Processo Administrativo-Disciplinar, por decisao definitiva;

V - tiver sido prejudicada por comprovado erro administrativo,
apurado mediante processo regular.

§1° - E vedado o ressarcimento de pretericao, previsto no caput deste
artigo, quando recair o delito praticado pela Praca em prescricao da
pretensdo executdria, devidamente declarada pela autoridade
judicidria competente.

§2° - A promocdo em ressarcimento de pretericdo serd efetuada
segundo os critérios de antigtiidade ou de merecimento, recebendo a
Praca o numero que lhe competia na escala hierdrquica, como se
houvesse sido promovido na época devida, sem alterar a distribuicdo
de vagas pelos critérios de promocao.

§3° - Para o pleno reconhecimento da promocao tratada neste artigo,
serd necessdria a obediéncia, cumulativa, aos seguintes requisitos:

I - vaga no respectivo Quadro, na época da pretericdo;

IT - cursos que habilitem a promocéao requerida;

III - intersticio na graduagdo em referéncia;

IV - tempo de efetivo servico na Corporacao Militar Estadual.
Art. 148 - VETADO.

Art. 148-A. As promocoes por antiguidade e merecimento serao
efetuadas para preenchimento de vagas e obedecerdo as seguintes
proporcoes em relacdo ao numero de vagas, obedecendo-se ao
calendéario de promocbes semestrais constante de Decreto do Chefe
do Poder Executivo:
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I - de Soldado para cabo: 1 (uma) vaga por antiguidade e 1 (uma)
vaga por merecimento, exigida prévia aprovacdao em Curso de
habilitacdo a Cabo (CHC);

IT - de cabo para Primeiro-Sargento: 1 (uma) vaga por antiguidade e
2 (duas) por merecimento, e nessa ordem, exigida prévia aprovacgdo
em Curso de Habilitagdo a Sargento (CHS);

IIT - de Primeiro-Sargento para Subtenente: exclusivamente pelo
critério de merecimento, exigida prévia aprovacao em Curso de
Habilitacdo a Subtenente.

§ 1° - A distribuicdo das vagas pelos critérios de antiguidade e
merecimento, em decorréncia da aplicacdo das proporcoes
estabelecidas neste artigo, serd feita de forma continua, em
seqiiéncia as promocodes realizadas, inclusive observando-se as
promocoes efetivadas em data anterior;

§2° - Observado o disposto no art. 140, a praca agregada que venha
a ser promovida ndo preenche vaga de promocao, devendo desta
vaga ser preenchida por praca que venha imediatamente abaixo no
Quadro de Acesso pelo mesmo critério do agregado promovido.

§3° - Néao concorrera a promocao o militar estadual que realizar os
cursos mencionados nos incisos do caput deste artigo em Corporacao
militar diversa da de origem.
o Art. 148-A, incisos LII e III, bem como os §§ 1°, 2° e 3° com redac¢do dada pela Lei
n° 13.768 de 04 de maio de 2006.
Secéo 111
Das CondicGes Bésicas

Art. 149 - Somente poderd ser promovida a Praca que venha a
atender a todas as condi¢cbes para promocao a graduacdo superior
por antigliidade, de forma cumulativa e imprescindivel, conforme
abaixo discriminado:

I - existéncia de vaga;

IT - ter concluido, com aproveitamento, até a data de encerramento
das alteracoes para organizacdo do Quadro de Acesso por
Antigtiidade - QAA, o curso de habilitacdo ao desempenho das
atividades proprias da graduacao superior;

III - ter completado, até a data da promocao, o seguinte intersticio
minimo:

a) VETADO.

b) VETADO.

¢) de Primeiro-Sargento a Subtenente: minimo de 2 (dois) anos na
graduacao de Primeiro-Sargento.

d) de soldado a cabo: minimo de 7 (sete) anos;
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e) de cabo a primeiro-Sargento: minimo de 6 (seis) anos;
e Alineas “d” e “e” com redag¢do dada pela Lei n° 13.768 de 04 de maio de 2006.

IV - estar classificado para promocao:
a) a graduacao de Cabo: no minimo, no comportamento “"BOM";

b) as graduagoes de Primeiro-Sargento e de Subtenente: no minimo,
no comportamento “"OTIMO";

V - ter sido incluido no Quadro de Acesso - QA;

VI - ter sido julgado apto em inspecdo de saude para fins de
promocao.

Art. 150 - Para ser promovido pelo critério de merecimento a Praca,
aléem de satisfazer as condigoes do artigo anterior, deve estar
classificada pela contagem de pontos da Ficha de Promocao,
constante no anexo III desta Lei, dentro do numero de vagas a
preencher por este critério.

Art. 151 - A praca agregada, quando no desempenho de funcao de
natureza ou interesse militar, concorrerd a promocao por quaisquer
dos critérios, sem prejuizo do nimero de concorrentes regularmente
estipulado e em igualdade de condicdes, observado o disposto no
art.140.

Art. 152 - Aptidao fisica é a capacidade fisica necessdria para a Praca
exercer eficientemente as fungdes que competirem na nova
graduacao.

§1° - A aptidao fisica serd avaliada através de exames laboratoriais e
inspecdo de saude, a que deverd ser imediatamente submetida a
Praca incluida em Quadro de Acesso, conforme regulamentacéo a
ser estabelecida pela Corporacao Militar.

§2° - A data e o resultado da inspecdo de saude deverdo ser
comunicados pela Junta de Saude da Corporacdo a Comissao de
Promocéao de Pracas - CPP, devendo-lhe ser remetida copia da Ata de
acordo com as datas previstas em Decreto do Governador do Estado.

§3° - Depois de abertas e publicadas oficialmente as vagas, nas datas
fixadas em Decreto do Governador do Estado, por semestre, para
cada Corporacao Militar, as pracas, correspondentes ao dobro do
numero de vagas abertas, por critério, para cada graduacao,
contando-se apenas com as pracas que estejam preenchendo
numero, deverdo se submeter a exames laboratoriais no Hospital
Militar ou particular e a inspecdo de saude pela Junta Militar de
Satde - JMS, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

§4° - A incapacidade fisica tempordria em inspecdo de saide néo
impede a promocao da Praca a graduacao imediata.
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§5° - No caso de se verificar a incapacidade fisica definitiva, a Praca
passara a inatividade nas condicoes estabelecidas nesta Lei.

§6° - Os exames laboratoriais e a inspecao pela JMS de que trata o
§1° deste artigo, suprem, tao somente, a avaliacdo médica para efeito
de promocao.

§7° - A praca que deixar de realizar os exames laboratoriais e a
inspecdao de saude dentro do prazo previsto neste artigo, sera
excluida de Quadro de Acesso, e perdera o direito de ser promovida
a graduacdo superior, na data da promocdo a que se referiam os
exames e a inspecdo de saude;

§8° - A Praca que for enquadrada na situacdo especificada no
pardgrafo anterior serd submetida a processo regular, e, se for
isentada de culpa, devera realizar no prazo maximo de 10 (dez) dias,
os exames e a inspecdo de saude, e, caso seja considerada apta,
reingressard em Quadro de Acesso e obterd o direito a promogéao.

§9° - A inspecdo de saude para avaliacdo da aptidao fisica de que
trata este artigo, terd a validade anual.

§10 - Caso a Praca, por um outro motivo, seja submetida a nova
inspecdo de saude, serd remetida copia da respectiva ata a CPP.

§11 - A Praca que for designada para curso no exterior ou em outra
Unidade Federativa e 14 permanecer por tempo superior a validade
da inspecdo de saude, devera realizar aos exames necessarios e a
inspecdo junto a érgado publico de saude, providenciando a remessa
do resultado final a CPP, apés devidamente notificada.

Art. 153 - A Praca que se julgar prejudicada em seu direito de
promocdo, em conseqiiéncia de composicdo de Quadro de Acesso,
podera apresentar recurso administrativo para o Comandante-Geral
Adjunto, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da ciéncia do
ato ou do conhecimento, na OPM ou OBM em que serve, da
publicacao oficial a respeito.

§1° - O recurso, referente a composicao do Quadro de Acesso ou a

promocéo, deverd ser solucionado no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da data do seu recebimento.

§2° - O recurso referente a composicdao de Quadro de Acesso ou
direito de promocao serd dirigido ao Comandante-Geral Adjunto e
encaminhado, para fins de estudo e parecer, a CPP, seguindo a
cadeia de comando da Corporacao.
Secédo IV
Do Processamento das Promogdes
Art. 154 - As promocgodes as graduacdes de Subtenente, Primeiro-
Sargento e Cabo serao efetivadas por ato do Comandante-Geral da
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Corporagao, com base em proposta da CPP, que € o drgao de
processamento dessas promocoes, e publicadas no Diario Oficial do
Estado.

Art. 155 - O processamento das promocodes tera inicio no dia
seguinte ao do encerramento das alteracoes, segundo os calendarios
estabelecidos em Decreto do Governador do Estado, e obedecerd a
seqiiéncia abaixo:

I - fixacdo de datas limites para a remessa de documentacao das
Pracas a serem apreciadas para posterior ingresso no Quadro de
Acesso - QA;

IT - apuracao pelo 6rgao competente das vagas a preencher;

ITI - fixacdao quantitativa e publicacdao dos Quadros de Acesso;

IV - inspecdo de satude;

V - promocgoes.

Paragrafo tnico - Nao serdo consideradas as alteragdes ocorridas
com a Praca apo6s a data de encerramento das alteracoes para as
promocoes em processamento, exceto as constantes do art.161 desta
Lei.

Art. 156 - Serdo computadas, para fins de promocéao e elaboracao dos

Quadros de Acesso - QAA e QAM, as vagas que vierem a ocorrer
dentro do periodo considerado, em razédo de:

I - promogoes as graduacoes imediatas;

IT - agregacéao, em conformidade com o previsto nesta Lei;
III - passagem a situacdo de inatividade;

IV - demissao ou exclusao do servico ativo;

V - falecimento;

VI - aumento de efetivo, conforme dispuser a Lei. §1° Com relacao ao
disposto no inciso II do caput deste artigo ndo haverd abertura de
vagas para efeito de promocao provenientes das Pracas que estejam
agregadas e dque devam ser revertidas ex officio, por
incompatibilidade hierdrquica da nova graduacdo com o cargo que
vinha exercendo.

§2° - As vagas serao consideradas abertas:

I - na data da assinatura do ato que promove, salvo se no préprio ato
for estabelecida outra data;

IT - na data do ato que agrega, salvo se no proprio ato for
estabelecida outra data;

ITI - na data do ato que passa para a inatividade, demite ou expulsa;
IV - na data oficial do falecimento;
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V - como dispuser a Lei, no caso de aumento de efetivo.

§3° - Cada vaga aberta em determinada graduacdo, acarretard, por
decorréncia, abertura de vaga nas graduacgoes subseqiientes, sendo
esta sequéncia interrompida na graduacdo em que houver
preenchimento por excedente, na conformidade do art.140.

§4° - Para efeito do disposto no pardgrafo anterior sé havera
decorréncia de vaga nas graduacdes subseqlientes caso aquela
promocéo venha a ocorrer.

§5° - Serdo também consideradas as vagas que resultarem de
transferéncia ex officio para a reserva remunerada, ja prevista, até a
data da promocéao e as decorrentes de espera de transferéncia para a
inatividade a pedido, quando o processo estiver em tramitacao por
mais de 90 (noventa) dias.

Art. 157 - Observado o disposto no art.140, a vaga decorrente de
promocdo em ressarcimento de pretericdo s6 serd considerada se o
ato administrativo ou judicial definitivo que a originou for publicado
antes da data de encerramento das alteracoes.
Secdo V

Dos Quadros de Acesso
Art. 158 - Quadros de Acesso sdo relagbes nominais de Pragas
agrupadas na Qualificacao Policial Militar Geral 1 - QPMG-1 e na
Qualificacao de Pracas Bombeiro Militar - QPBM, respectivamente,
em cada graduacdo, para habilitacdo as promocodes por antigiiidade -
Quadro de Acesso por Antiguidade - QAA e por merecimento —
Quadro de Acesso por Merecimento - QAM, sendo elaborados para
cada uma das datas de promocdo previstas no calendario de
promocoes.

Art. 159 - Os Quadros de Acesso serdo organizados,
respectivamente, em numero de Pracas igual ao numero total de
vagas computadas para o periodo acrescido de 1/3 (um tergo) desse
total, sempre dentre os mais antigos, numerados e relacionados:

I - no Quadro de Acesso por Antigiidade — QAA, na ordem de
antiguidade, estabelecida na relacdo numérica emitida pelo 6rgéo
responsavel pelos recursos humanos na Corporacao;

IT - no Quadro de Acesso por Merecimento — QAM, na ordem
decrescente de pontos apurados na Ficha de Promocéao, dentre as
Pracas incluidas no QAA.

Paragrafo unico - Excetuados os casos de inexisténcia de Pracas
habilitadas em quantidade suficiente nos Quadros de Acesso por
Antigtiidade e por Merecimento, quando ocorrerem menos de 7
(sete) vagas, estes Quadros nao poderdo conter, respectivamente,
numero de candidatos a promocéo inferior a:
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a) 6 (seis), quando existirem até trés vagas;
b) 9 (nove), quando existirem de quatro a seis vagas;
Art. 160 - Né&o serd incluida em Quadro de Acesso a Praca que:

I - deixe de satisfazer as condicoes estabelecidas nos incisos I, II, III
eIV do art.149;

IT - for presa provisoriamente, enquanto a prisao nao for revogada ou
relaxada;

III - tiver recebida denuncia contra si em processo-crime, enquanto
a sentenca final nao transitar em julgado, salvo quando o fato ocorrer
no exercicio de missdo de natureza ou interesse militar estadual e
nao envolver suposta pratica de improbidade administrativa;

IV - estiver submetida a Processo-Administrativo Disciplinar ou a
Conselho de Disciplina, mesmo que esteja sobrestado, até decisao
final da autoridade que instaurou o processo regular;

V - for condenada em processo-crime, enquanto durar o
cumprimento da pena, inclusive no caso de suspensao condicional
de pena, ndo se computando o tempo acrescido a pena original para
fins de sua suspensao condicional;

VI - for licenciada para tratar de interesse particular (LTIP);

VII - for condenada a pena de suspensao do exercicio da graduacao,
cargo ou funcéao, prevista no Cédigo Penal Militar, durante o prazo
de sua suspensao ou de outras disposi¢oes legais;

VIII - for considerada desaparecida;
IX - for considerada extraviada;
X - for considerada desertora;

XI - houver sido punida disciplinarmente, nos ultimos doze meses
que antecedem a data de promocao, com custédia disciplinar;

XII - ndo atingir, na data de organizacao dos Quadros de Acesso,
com base no resultado dos pontos positivos e negativos constantes na
ficha de promocao, de que trata o anexo III, a pontuacdo minima
exigida a seguir:

a) na graduacao de Soldado — 50 (cinqiienta) pontos;

b) na graduacao de Cabo — 90 (noventa) pontos;

¢) na graduacao de Primeiro-Sargento — 130 (cento e trinta) pontos;

XIIT - tenha sido julgada incapaz definitivamente para as atividades
militares, em inspecao de saude.

Art. 161 - Serd excluida do Quadro de Acesso, a Praca que:
I - tenha sido nele incluida indevidamente;
II - vier a falecer;
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ITI - for promovida;

IV - for afastada do servico ativo da respectiva Corporacao, por estar
aguardando reserva remunerada, a pedido, por mais de 90 (noventa)
dias;

V - passar para a inatividade ou for demitida ou excluida do servico
ativo;

VI - tiver iniciado seu processo de reserva ex officio, por um dos
motivos especificados nesta Lei;

VII - vier a incidir em qualquer das situacoes do artigo anterior.

Art. 162 - Serad excluida do Quadro de Acesso por Merecimento, ja
organizado, ou dele ndo podera constar a praca que:

I - estiver afastada por motivo de gozo de licenca para tratamento de
saude de dependente, legalmente reconhecido por prazo superior a 6
(seis) meses continuos;

IT - encontrar-se no exercicio de cargo publico civil temporario, nao
eletivo, inclusive da administracdo indireta;

ITI - estiver a disposicdo de drgao ou entidade de Governo Federal,
Estadual ou Municipal, para exercer cargo ou funcdao de natureza
civil.

Paragrafo unico - Para fins de inclusdo ou de reinclusdo no Quadro
de Acesso por Merecimento, a Praca abrangida pelo disposto neste
artigo, quando couber, deverd reverter ao servico ativo, no ambito da
Corporacdo ou a ela retornar, pelo menos, 90 (noventa) dias antes da
data da organizacao do Quadro de Acesso.

Art. 163 - A Comissao de Promocao de Pracas organizara Quadro de
Acesso por Antigiiidade e Quadro de Acesso por Merecimento, para
cada data de promocoes, providenciando para que os limites fixados
na QPMG-1 e no QPBM sejam publicados no Boletim do Comando-
Geral, de acordo com o calendario estabelecido.

Art. 164 - Para as promocoes de Pracas serdao organizadas os
seguintes Quadros de Acesso:

I - a graduacéao de Cabo — Quadro de Acesso por Antiguidade - QAA;

IT - a graduacgdo de 1° Sargento — Quadro de Acesso por Antiguidade
- QAA e Quadro de Acesso por Merecimento - QAM,;

III - a graduacdo de Subtenente — Quadro de Acesso por
Merecimento - QAM.

§1° - Os Quadros de Acesso por Antigtiidade serdo organizados, com
base na ordem de antigiidade, observando-se os critérios dos
arts.149 e 159 desta Lei.
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§2° - Os Quadros de Acesso por Merecimento serdo organizados,
conforme Ficha de Promocao, observando-se os critérios dos arts.149,
150, 159 e 160 desta Lei.

§3° - Para o estabelecimento da ordem de antigiiidade deverao ser
observadas as prescri¢oes contidas nesta Lei.

Art. 165 - A Ficha de Promocado é o documento obrigatério para
ingresso no QAA, na conformidade do disposto no art.155, destinada
ao cOmputo dos pontos que quantificardo o mérito da Praca,
observando o modelo estabelecido no anexo III desta Lei, sendo
elaborada e processada pela Comissao de Promocao de Pracas - CPP.

Art. 166 - As Fichas de Promocéao de Pracas, constantes do anexo III
desta Lei, serdo preenchidas com dados colhidos nas Folhas de
Alteracodes, aos quais serdo atribuidos valores numéricos, positivos e
negativos, conforme o caso.

Art. 167 - A promocao indevida constituird ato viciado, nulo a partir
da origem, nao produzindo nenhum efeito legal. §1° Excetua-se do
disposto neste artigo, a Praca considerada promovida indevidamente
em razdo de julgamento favordvel de recurso que garanta a
promocao em ressarcimento de pretericao de terceiro, desde que néao
tenha concorrido para o erro administrativo.

§2° - A Praca promovida indevidamente na condicdao prevista no
paragrafo anterior passara a situacdo de excedente na graduacao,
aguardando a primeira vaga que ocorrer.

Art. 168 - A Praca que, por 3 (trés) vezes, ndo aceitar ou, aceitando,
desistir ou ndo concluir com aproveitamento o Curso de Habilitacao
a Cabo - CHC, para Soldados; Curso de Habilitacdo a 1° Sargento -
CHS, para Cabos e do Curso de Habilitacdo a Subtenente - CHST,
para os 1° Sargentos, ndo mais serd indicada para o respectivo curso,
e, por nao restar habilitado, ndo mais ingressard em Quadro de
Acesso a promocao seguinte e permanecerd definitivamente no grau
hierdrquico em que se encontrar até completar as condicdes
especificadas nesta Lei para a inatividade.

Secao VI
Da Comisséo de Promocédo de Pracas

Art. 169 - A Comissado de Promocao de Pracas — CPP, serd constituida
dos seguintes membros:

I - na Policia Militar:
a) Presidente: o Comandante-Geral Adjunto;
b) Membro Nato: o Chefe do Setor de Pessoal da Corporacgéo.

¢) Membros Efetivos: 3 (trés) Oficiais Superiores, designados pelo
Comandante-Geral, anualmente, permitida uma reconducao.
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IT — no Corpo de Bombeiros Militar:

a) Presidente: o Comandante-Geral Adjunto;
b) Membros Natos:

1 - o Coordenador-Geral de Administracao;
2 - 0 Secretario Executivo;

a) Membros efetivos: 3 (trés) Oficiais Superiores, designados pelo
Comandante-Geral, anualmente, permitida uma reconducao.

§1° - A Comissao de Promocao de Pracas contard, ainda, com uma
Secretaria responsavel pela documentacdo e processamento das
promocoes.

§2° - Aplicam-se a CPP, no que couber, as disposicoes referentes a
CPO, constantes nos arts.123, 124, 125 e 126.

Art. 170 - Compete ao 6rgao responsavel pelos recursos humanos da
Corporagcao Militar manter permanentemente atualizada a relacao
das Pracas por ordem de antigiiidade.

Art. 171 - O Comandante-Geral da Corporacdo baixard os atos
necessarios ao estabelecimento das atribuicées e competéncias dos
orgaos ligados a atividade de promocéo de Pracas.

TITULOV
DAS DISPOSICOES DIVERSAS
CAPITULO |
DAS SITUACOES ESPECIAIS
Secéo |
Da Agregacao
Art. 172 - A agregacao € a situacdao na qual o militar estadual em
servico ativo deixa de ocupar vaga na escala hierdrquica do seu
Quadro, nela permanecendo sem numero.

§1° - O militar estadual deve ser agregado quando:

I - ocupar cargo ou funcéo tempordria na estrutura do Sistema de
Seguranca Publica, na Casa Militar do Governo do Estado ou, ainda,
tomar posse em cargo, emprego ou funcao publica civil temporaria
considerada de interesse do servico militar ativo;

IT - estiver aguardando transferéncia para a inatividade, decisdo
acerca de demissdo ou exclusdo, por ter sido enquadrado em
qualquer dos requisitos que as motivam, apds transcorridos mais de
90 (noventa) dias de tramitacdo administrativa regular do processo,
ficando afastado de toda e qualquer atividade a partir da agregacao;

ITI - for afastado temporariamente do servico ativo por motivo de:

a) ter sido julgado incapaz temporariamente, apés um ano continuo
de tratamento de saude;
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b) ter sido julgado, por junta médica da Corporagao, definitivamente
incapaz para o servico ativo militar, enquanto tramita o processo de
reforma, ficando, a partir da agregacao, recolhendo para o SUPSEC
como se estivesse aposentado;

¢) ter ultrapassado um ano continuo de licencga para tratamento de
saude propria;

d) ter ultrapassado 6 (seis) meses continuos de licenca para tratar de
interesse particular ou de satide de dependente;

e) ter sido considerado oficialmente extraviado;

f) houver transcorrido o prazo de graga e caracterizado o crime de
desercao;

g) desercao, quando Oficial ou Praca com estabilidade assegurada,
mesmo tendo se apresentado voluntariamente, até sentenca
transitada em julgado do crime de desercao;

h) ter sido condenado a pena restritiva de liberdade superior a 6
(seis) meses e enquanto durar a execucdo, excluido o periodo de
suspensao condicional da pena;

i) tomar posse em cargo, emprego ou funcao publica civil temporaria,
nao eletiva inclusive da administracao indireta;

j) ter sido condenado a pena de suspenséo do exercicio do cargo ou
funcao.

§2° - O militar estadual agregado de conformidade com o inciso I do
paragrafo anterior continua a ser considerado, para todos os efeitos,
em atividade policial militar ou bombeiro militar.

§3° - A agregacao do militar estadual, a que se refere a alinea “i" do
inciso III e o inciso I, ambos do pardgrafo anterior, é contada a partir
da data da posse no novo cargo, emprego ou funcdo até o retorno a
Corporacao ou transferéncia ex oficio para a reserva remunerada.

"

§4° - A agregacao do militar estadual a que se referem as alineas “a",
“c" e "d" do inciso III do pardgrafo anterior, é contada a partir do
primeiro dia apo6s os respectivos prazos e enquanto durar o
afastamento.

§5° - A agregacao do militar estadual, a que se referem o inciso I e as
alineas "b", "e", “f", “g", "h" e "j" do inciso III do pardgrafo anterior
é contada a partir da data indicada no ato que torna publico o

respectivo afastamento.

§6° - A agregacdo do militar estadual que tenha 10 (dez) ou mais
anos de servico, candidato a cargo eletivo, é contada a partir da data
do registro da candidatura na Justica Eleitoral até:

I - 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do resultado do
pleito, se nao houver sido eleito;
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IT - a data da diplomacao;

IIT - o regresso antecipado a Corporacdo Militar Estadual, com a
perda da qualidade de candidato.

§7° - O militar estadual agregado fica sujeito as obrigacdes
disciplinares concernentes as suas relacoes com os outros militares e
autoridades civis.

§8° - O militar estadual nao serd agregado, sob nenhuma hipétese,
fora das condicoes especificadas neste artigo, mormente para fins de
geracao de vagas a serem preenchidas para efeito de promocao, e,
em especial, quando se encontrar em uma das seguintes situacoes:

I - for designado, em boletim interno ou por qualquer outro meio
oficial, para o exercicio de encargo, incumbéncia, servico, atividade
ou funcdo no ambito de sua Corporacdo, administrativa ou
operacional:

a) ndo constante no respectivo Quadro de Organizagdo e
Distribuicao;

b) prevista para militar estadual de posto ou graduacao inferior ou
superior ao seu grau hierarquico;

c¢) prevista para militar estadual pertencente a outro quadro ou
qualificacao.

IT - estiver freqiientando curso de interesse da Corporacao, dentro ou
fora do Estado;

III - estiver temporariamente sem cargo ou funcdo militar,
aguardando nomeacéao ou designacao;

IV - enquanto permanecer na condicdo de excedente, salvo quando
enquadrado em uma das hipoéteses previstas no §1° deste artigo;

V - for denunciado em processo-crime pelo Ministério Publico.

§9° - A agregacao se faz por ato do Comandante-Geral, devendo ser
publicada em Boletim Interno da Corporacdo até 10 (dez) dias,
contados do conhecimento oficial do fato que a motivou, recebendo o
agregado a abreviatura "AG".

§10 - A agregacao de militar para ocupar cargo ou funcao fora da
Estrutura Organizacional das Corporacoes Militares deve obedecer
também ao que for estabelecido em Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 173 - A Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar manterdao
atualizada a relacdo nominal de todos os seus militares, agregados
ou nao, no exercicio de cargo ou funcdao em 6érgao nao pertencente a
estrutura da Corporacao.
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Paragrafo Gnico - A relacdo nominal serd semestralmente publicada
no Didrio Oficial do Estado e no Boletim Interno da Corporacao e
deverd especificar a data de apresentacao do servico e a natureza da
funcao ou cargo exercido.
Secédo Il
Da Reverséo

Art. 174 - Reversao ¢é o ato pelo qual o militar estadual agregado, ou
inativado, retorna ao respectivo Quadro ou servigo ativo, quando
cessado o motivo que deu causa a agregacao ou quando reconduzido
da inatividade para o servico temporario, na forma desta Lei.

§1° - Compete ao Comandante—Geral efetivar o ato de reversao de
que trata este artigo, devendo ser publicado no Boletim Interno da
Corporacédo até 10 (dez) dias, contados do conhecimento oficial do
fato que a motivou.

§2° - A reversdo da inatividade para o servico ativo temporario é ato
da competéncia do Governador do Estado ou de autoridade por ele
designada.

§3° - A qualquer tempo, cessadas as razdes, poderd ser determinada
a reversao do militar estadual agregado, exceto nos casos previstos
nas alineas “f," "g", "h" e "j" do inciso III do §1° do art.172.

Secéo 111
Do Excedente

Art. 175 - Excedente ¢é a situacdo transitéria na qual,
automaticamente, ingressa o militar estadual que:

I - sendo o mais moderno na escala hierarquica do seu Quadro ou
Qualificacao, ultrapasse o efetivo fixado em Lei, quando:

a) tiver cessado o motivo que determinou a sua agregacdo ou a de
outro militar estadual mais antigo do mesmo posto ou graduacao;

b) em virtude de promocgdo sua ou de outro militar estadual em
ressarcimento de pretericao;

c¢) tendo cessado o motivo que determinou sua reforma por
incapacidade definitiva, retorne a atividade.

IT - é promovido por erro em ato administrativo, nas condicoes
previstas nos §§1° e 2° do art.137 e nos §§1° e 2° do art.167.

§1° - O militar estadual cuja situacdo é a de excedente ocupara a
mesma posicdo relativa em antiguidade que lhe cabe na escala
hierdrquica, com a abreviatura "EXC" e receberd o numero que lhe
competir em conseqliéncia da primeira vaga que se verificar.

§2° - O militar estadual, cuja situacdo é a de excedente, é
considerado como em efetivo servico para todos os efeitos e concorre,
respeitados os requisitos legais, em igualdade de condicdes e sem
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nenhuma restricdo, a qualquer cargo ou funcao militar estadual, bem
como a promocao, observado o disposto no Titulo IV desta Lei.

§3° - O militar estadual promovido por erro em ato administrativo,
nas condicdes previstas no caput do art.137 e no caput do art.167
retroagird ao posto ou graduacao anterior, recebendo o numero que
lhe competir na escala hierdrquica, podendo concorrer as promogoes
subsequientes, desde que satisfaca os requisitos para promocao.

Secédo IV
Do Ausente

Art. 176 - E considerado ausente o militar estadual que por mais de
24 (vinte e quatro) horas consecutivas:

I - deixar de comparecer a sua Organizacao Militar Estadual, sem
comunicar qualquer motivo de impedimento;

IT - ausentar-se, sem licenca, da Organizacao Militar Estadual onde
serve ou local onde deve permanecer.

Art. 177 - Decorrido o prazo mencionado no artigo anterior, serao
observadas as formalidades previstas em lei.

CAPITULO Il
DO DESLIGAMENTO DO SERVICO ATIVO

Art. 178 - O desligamento do servico ativo de Corporacao Militar
Estadual é feito em conseqiiéncia de:

I - transferéncia para a reserva remunerada;

II - reforma;

III - exoneracao, a pedido;

IV - demissao;

V - perda de posto e patente do oficial e da graduacao da praca;
VI - expulséo;

VII - desercao;

VIII - falecimento;

IX - desaparecimento;

X - extravio.

Paragrafo unico - O desligamento do servico ativo serd processado
apos a expedicao de ato do Governador do Estado.

Art. 179 - O militar estadual da ativa aguardando transferéncia para
a reserva remunerada continuard, pelo prazo de 90 (noventa) dias,
no exercicio de suas fungdes até ser desligado da Corporacdo Militar
Estadual em que serve.
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Paragrafo unico - O desligamento da Corporacdo Militar Estadual
em que serve devera ser feito quando da publicacdo em Didrio
Oficial do ato correspondente.
Secéo |
Da Transferéncia para a Reserva Remunerada
Art. 180 - A passagem do militar estadual a situacdo da inatividade,
mediante transferéncia para a reserva remunerada, se efetua:

I - a pedido;
II - "ex officio".

Art. 181 - A transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, sera
concedida, mediante requerimento do militar estadual que conte
com 53 (cinqienta e trés) anos de idade e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, dos quais no minimo 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicdo militar estadual ao Sistema Unico de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e
Membros de Poder do Estado do Ceard — SUSPEC.

§1° - No caso do militar estadual estar realizando ou haver concluido
qualquer curso ou estdgio de duracdo superior a 6 (seis) meses, por
conta do Estado, sem haver decorrido 3 (trés) anos de seu término, a
transferéncia para a reserva remunerada s6 serd concedida mediante
prévia indenizacdo de todas as despesas correspondentes a
realizacdo do referido curso ou estdgio, inclusive as diferencas de
vencimentos.

§2° - Se o curso ou estdgio, mencionado no paragrafo anterior, for de
duracédo igual ou superior a 18 (dezoito) meses, a transferéncia para
a reserva remunerada s6 serd concedida depois de decorridos 5
(cinco) anos de sua conclusao, salvo mediante indenizacdo na forma
prevista no pardgrafo anterior.

§3° - O célculo das indenizac¢des a que se referem os §§1° e 2° deste
artigo serd efetuado pelo 6rgdo encarregado das financas da
Corporacgao.

§4° - Nao serd concedida transferéncia para a reserva remunerada, a
pedido, ao militar estadual que:

I - estiver respondendo a processo na instdncia penal ou penal
militar, a Conselho de Justificacdo ou Conselho de Disciplina ou
processo regular;

IT - estiver cumprindo pena de qualquer natureza.

§5° - O direito a reserva, a pedido, pode ser suspenso na vigéncia de
Estado de Guerra, Estado de Sitio, Estado de Defesa, calamidade
publica, perturbacdo da ordem interna ou em caso de mobilizacao.
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Art. 182 - A transferéncia ex officio para a reserva remunerada
verificar-se-4 sempre que o militar estadual incidir em um dos
seguintes casos:

I - atingir as seguintes idades:

a) nos Quadros de Oficiais Policiais Militares, Bombeiros Militares,
de Saude, de Capeldes e Complementares, nos seguintes postos:

a.1) Coronel: 59 (cinqgiienta e nove) anos;

a.2) Tenente-Coronel: 58 (cinqlienta e oito) anos;

a.3) Major: 56 (cinqiienta e seis) anos;

a.4) Capitdo e Primeiro-Tenente: 54 (cinqlienta e quatro) anos;
b) nos Quadros de Administragdo - QOAPM ou QOABM e de
Especialistas - QOEPM, nos seguintes postos:

b.1) Capitao:59 (cingiienta e nove) anos;

b.2) Primeiro -Tenente: 58 (cinqlienta e oito) anos.

c) para as Pracas, nas seguintes graduacdes:

c.1) Subtenente: 59 (cinqlienta e nove) anos;

c.2) Primeiro-Sargento: 58 (cinqlenta e oito) anos;

c.3) Cabo: 56 (cinqiienta e seis) anos;

c.4) Soldado: 54 (cinquenta e quatro) anos.

IT - Atingir ou vier ultrapassar:

a) 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, com no minimo 25 (vinte
e cinco) anos de contribuicdo militar estadual ao Sistema Unico de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos
Agentes Publicos e Membros de Poder do Estado do Ceard —
SUSPEC;

b) para o Quadro de Oficiais Policiais Militares e Bombeiros
Militares 6 (seis) anos de permanéncia no ultimo posto de seu
Quadro, desde que conte com pelo menos 53 (cinqiienta e trés) anos
de idade e no minimo 30 (trinta) anos de contribuicdo, dentre os
quais pelos menos 25 (vinte e cinco) anos ou mais de contribuicdo
militar estadual ao Sistema Unico de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e
Membros de Poder do Estado do Ceard — SUSPEC, e haja excedente
no posto considerado.

c¢) para o Quadro de Oficiais de Administracdo e Especialistas
Policiais Militares e Bombeiros Militares 6 (seis) anos de
permanéncia no ultimo posto de seu Quadro, desde que conte com
pelo menos 53 (cinqiienta e trés) anos de idade e no minimo 30
(trinta) anos ou mais de servico, dentre os quais pelo menos 25 (vinte
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e cinco) anos ou mais de contribuicdo militar estadual ao Sistema
Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e
Militares, dos Agentes Publicos e Membros de Poder do Estado do
Cearda — SUSPEC se Oficial intermediario.

d) para o Quadro de Oficiais de Saude e Complementar Policiais
Militares e Bombeiros Militares 6 (seis) anos de permanéncia no
posto, quando for o ultimo da hierarquia de seu Quadro, desde que
conte com pelo menos 53 (cinqlienta e trés) anos de idade e no
minimo 30 (trinta) anos ou mais de contribuicdo, dentre os quais pelo
menos 25 (vinte e cinco) anos ou mais de contribuicdo militar
estadual ao Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e Membros de
Poder do Estado do Ceara — SUSPEC.

IIT - ultrapassar 2 (dois) anos de afastamento, continuo ou néo,
agregado em virtude de ter sido empossado em cargo, emprego ou
funcéo publica civil temporéria nao eletiva;

IV - se eleito, for diplomado em cargo eletivo, ou se, na condicao de
suplente, vier a ser empossado.

V - for oficial abrangido pela quota compulsoéria.

§1° - As disposi¢cdes da alinea "“b" do inciso II deste artigo nao se
aplicam aos oficiais nomeados para os cargos de Chefe e Subchefe
da Casa Militar do Governo, de Comandante-Geral e Comandante-
Geral Adjunto da Policia Militar e Comandante-Geral e
Comandante-Geral Adjunto do Corpo de Bombeiros Militar do
Ceard, enquanto permanecerem no exercicio desses cargos.

§2° - Enquanto permanecer no exercicio de cargo civil temporario,
nao-eletivo, de que trata o inciso II deste artigo o militar estadual:

I - tem assegurado a opcao entre os vencimentos do cargo civil e os
do posto ou da graduacéao;

IT - somente podera ser promovido por antiguidade;

ITI - terd seu tempo de servico computado apenas para a promocao
de que trata o inciso anterior e para a inatividade.

§3° - O o6rgdo encarregado de pessoal da respectiva Corporacéo
Militar deverd encaminhar a Junta de Satde da Corporacdo, para os
exames médicos necessarios, os militares estaduais que serdo
enquadrados nos itens I e II do caput deste artigo, pelo menos 60
(sessenta) dias antes da data em que os mesmos serdo transferidos ex
officio para a reserva remunerada.

Art. 183 - A idade de 53 (cinquenta e trés) anos a que se refere o
caput do art.181 e as alineas “b", “c" e “d" do inciso II, do artigo
anterior, sera exigida apenas do militar que ingressar na corporacao
a partir da publicacao desta Lei.
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Art. 184 - O militar estadual na reserva remunerada poderda ser
revertido ao servigo ativo, ex officio, quando da vigéncia de Estado
de Guerra, Estado do Sitio, Estado de Defesa, em caso de
Mobilizagdo ou de interesse da Seguranca Publica.

Art. 185 - Por aceitacdo voluntdria, o militar estadual da reserva
remunerada poderd ser designado para o servigo ativo, em carater
transitério, por ato do Governador do Estado, desde que aprovado
nos exames laboratoriais e em inspecdo médica de saude aos quais
serd previamente submetido, quando se fizer necessdrio o
aproveitamento de conhecimentos técnicos e especializados do
militar estadual.

§1° - O militar estadual designado nos termos deste artigo terd os
direitos e deveres dos da ativa de igual situacao hierarquica, exceto
quanto a promocéo, a que ndo CoONcorrera.

§2° - A designacao de que trata este artigo terd a duracdo necessaria
ao cumprimento da atividade que a motivou, sendo computado esse
tempo de servico do militar.

Art. 186 - Por aceitacdo voluntdria, o militar estadual da reserva
remunerada poderd ser designado para o servigo ativo, em carater
transitério, por ato do Governador do Estado, desde que aprovado
nos exames laboratoriais e em inspecdo médica de saude aos quais
serd previamente submetido, para prestar servico de seguranca
patrimonial de proprios do Estado, conforme dispuser a lei
especifica, sendo computado esse tempo de servico do militar.

Secao Il
Da Reforma

Art. 187 - A passagem do militar estadual a situacdo de inatividade,
mediante reforma, se efetua ex officio.

Art. 188 - A reforma sera aplicada ao militar estadual que:

I - atingir as seguintes idades-limites de permanéncia na reserva
remunerada:

a) para Oficial Superior: 64 (sessenta e quatro) anos;

b) para Capitdo e Oficial Subalterno: 60 (sessenta) anos;
¢) para Pracas:

c.1) Subtenente: 64 (sessenta e quatro) anos;

c.2) 1° Sargento: 63 (sessenta e trés) anos;

c.3) Cabo: 61 (sessenta e um) anos;

c.4) Soldado: 59 (cingiienta e nove) anos.

IT - for julgado incapaz definitivamente para o servico ativo, caso em
que fica o militar inativo obrigado a realizar avaliacdo por junta
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médica da Corporacdo a cada 2 (dois) anos, para atestar que sua
invalidez permanece irreversivel, respeitados os limites de idade
expostos no inciso I do art.182.

IIT - for condenado a pena de reforma, prevista no Cédigo Penal
Militar, por sentenca passada em julgado;

IV - sendo Oficial, tiver determinado o érgdo de Segunda Instancia
da Justica Militar Estadual, em julgamento, efetuado em
conseqliéncia do Conselho de Justificacdo a que foi submetido;

V - sendo Praca com estabilidade assegurada, for para tal indicado
ao respectivo Comandante-Geral, em julgamento de Conselho de
Disciplina.

§1° - Excetua-se das "idades-limites” de que trata o inciso I deste
artigo o militar estadual enquanto revertido da inatividade para o
desempenho de servico ativo tempordario, conforme disposto em lei
especifica, cuja reforma somente serd aplicada ao ser novamente
conduzido a inatividade por ter cessado o motivo de sua reversao ou
ao atingir a idade-limite de 70 (setenta) anos.

§2°¢ - Para os fins do que dispéem os incisos II e III deste artigo,
antes de se decidir pela aplicacdo da reforma, devera ser julgada a
possibilidade de aproveitamento ou readaptacao do militar estadual
em outra atividade ou incumbéncia do servico ativo compativel com
a reducao de sua capacidade.

Art. 189 - O 6rgéao de recursos humanos da Corporacdo controlard e
manterd atualizada a relacdo dos militares estaduais relativa as
“idades limites" de permanéncia na reserva remunerada, a fim de
serem oportunamente reformados.

Paragrafo unico - O militar estadual da reserva remunerada, ao
passar a condicao de reformado, mantera todos os direitos e
garantias asseguradas na condicao anterior.

Art. 190 - A incapacidade definitiva pode sobrevir em conseqiéncia
de:

I - ferimento recebido na preservacdo da ordem publica ou no
legitimo exercicio da atuacdo militar estadual, mesmo nao estando
em servico, visando a protecdo do patriménio ou a seguranca pessoal
ou de terceiros em situacdo de risco, infortinio ou de calamidade,
bem como em razdo de enfermidade contraida nessa situacdo ou que
nela tenha sua causa eficiente;

IT - acidente em objeto de servigo;

III - doenca, moléstia ou enfermidade adquirida, com relacdo de
causa e efeito inerente as condicdes de servico;

IV - tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna,
cegueira, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
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grave, mal de Parkinson, mal de Alzeheimer, pénfigo,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, sindrome da
imunodeficiéncia adquirida deficiéncia e outras moléstias que a lei
indicar com base nas conclusoes da medicina especializada;

V - acidente ou doenca, moléstia ou enfermidade, sem relacdo de
causa e efeito com o servico;

§1° - Os casos de que tratam os incisos I, II e III deste artigo serao
provocados por atestado de origem ou inquérito sanitario de origem,
sendo os termos do acidente, baixa ao hospital, prontudrios de
tratamento nas enfermarias e hospitais, laudo médico, pericia médica
e os registros de baixa, utilizados como meios subsididrios para
esclarecer a situagao.

§2° - Nos casos de tuberculose, as Juntas de Satude deverdo basear
seus julgamentos, obrigatoriamente, em observacdes clinicas,
acompanhados de repetidos exames subsidiarios, de modo a
comprovar, com seguranca, o estado ativo da doenca, apds
acompanhar sua evolucdo por até 3 (trés) periodos de 6 (seis) meses
de tratamento clinico-cirdrgico metédico, atualizado e, sempre que
necessario, nosocomial, salvo quando se tratar de forma
“grandemente avancadas”, no conceito clinico e sem qualquer
possibilidade de regressdao completa, as quais terdo parecer imediato
de incapacidade definitiva.

§3° - O parecer definitivo adotado, nos casos de tuberculose, para os
portadores de lesdes aparentemente inativas, ficard condicionado a
um periodo de consolidacdo extranosocomial, nunca inferior a 6
(seis) meses, contados a partir da época da cura.

§4° - Considera-se alienacdo mental todo caso de disturbio mental ou
neuro-mental grave persistente, no qual, esgotados os meios
habituais de tratamento, permaneca alteracdo completa ou
consideravel na personalidade, destruindo a auto determinacdo do
pragmatismo e tornando o individuo total e permanentemente
impossibilitado para o servico ativo militar.

§5° - Ficam excluidas do conceito da alienacdo mental as epilepsias
psiquicas e neuroldgicas, assim julgadas pela Junta de Satde.

§6° - Considera-se paralisia todo caso de neuropatia a mobilidade,
sensibilidade, troficidade e mais funcdées nervosas, no dqual,
esgotados os meios habituais de tratamento, permanecem disturbios
graves, extensos e definitivos, que tornem o individuo total e
permanentemente impossibilitado para o servico ativo militar.

§7° - Sao também equiparados as paralisias os casos de afeccéo
6steo-musculo-articulares graves e cronicos (reumatismo graves e
cronicos ou progressivos e doencga similares), nos quais esgotados os
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meios habituais de tratamento, permanecam disturbios extensos e
definitivos, quer Osteo-musculo-articulares residuais, quer
secunddrios das funcdes nervosas, mobilidade, troficidade ou mais
funcbes que tornem o individuo total e permanentemente
impossibilitado para o servico ativo militar.

§8° - Séo equiparados a cegueira, ndo s6 os casos de afeccoes
croénicas, progressivas e incurdveis, que conduzirdo a cegueira total,
como também os da visdo rudimentar que apenas permitam a
percepcdo de vultos, ndo suscetiveis de correcdo por lentes, nem
removiveis por tratamento médico cirurgico.

§9° - O Atestado de Origem — AO, e o Inquérito Sanitario de Origem
- ISO, de que trata este artigo, serdo regulados por ato do
Comandante-Geral da Corporacéo.

§10 - Para fins de que dispoe o inciso II do caput deste artigo,
considera-se acidente em objeto de servico aquele ocorrido no
exercicio de atividades profissionais inerentes ao servico policial
militar ou bombeiro militar ou ocorrido no trajeto casa-trabalho-casa.

Art. 191 - O militar estadual da ativa, julgado incapaz
definitivamente por um dos motivos constantes no artigo anterior
serd reformado com qualquer tempo de contribuicao.

Art. 192 - O militar estadual da ativa julgado incapaz
definitivamente por um dos motivos constantes do inciso I do art.190,
serd reformado, com qualquer tempo de contribuicdo, com a
remuneracao integral do posto ou da graduacdo de seu grau
hierarquico.

Art. 193 - O militar estadual da ativa, julgado incapaz
definitivamente por um dos motivos constantes dos incisos II, III, IV
e V do art.190, sera reformado:

I - com remuneracdo proporcional ao tempo de contribuicao, desde
que possa prover-se por meios de subsisténcia fora da Corporacéo;

IT - com remuneracéao integral do posto ou da graduacao, desde que,
com qualquer tempo de contribuicdo, seja considerado invalido, isto
¢é, impossibilitado total e permanentemente para qualquer trabalho.

Art. 194 - O militar estadual reformado por incapacidade definitiva
que for julgado apto em inspecdo de saude por junta superior, em
grau de recurso ou revisdo, podera retornar ao servico ativo ou ser
transferido para a reserva remunerada por ato do Governador do
Estado.

§1° - O retorno ao servigo ativo ocorrerd se o tempo decorrido na
situacdo de reformado néo ultrapassar 2 (dois) anos.
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§2° - A transferéncia para a reserva remunerada, observando o limite
de idade para permanéncia nessa situacdo, ocorrera se o tempo
decorrido na situacdo de reformado, ultrapassar 2 (dois) anos.

Art. 195 - O militar estadual reformado por alienacdo mental,
enquanto ndo ocorrer a designacao judicial do curador, terd sua
remuneracao paga aos beneficiarios, legalmente reconhecidos, desde
que o tenham sob responsabilidade e lhe dispensem tratamento
humano e condigno.

§1° - A interdicdo judicial do militar estadual, reformado por
alienacdo mental, deverd ser providenciada, por iniciativa de
beneficidrios, parentes ou responsaveis, até 90 (noventa) dias a
contar da data do ato da reforma.

§2° - A interdicao judicial do militar estadual e seu internamento em
instituicao apropriada deverdo ser providenciados pela respectiva
Corporacao quando:

I - ndo houver beneficiarios, parentes ou responsaveis;

IT - ndo forem satisfeitas as condicoes de tratamento exigidas neste
artigo;
ITI - ndo for atendido o prazo de que trata o §1° deste artigo.

§3° - Os processos e os atos de registros de interdicao do militar
estadual terdo andamento sumadrio e serdo instruidos com laudo
proferido por Junta de Saude, com isencao de custas.

Secao Il
Da Reforma Administrativo-Disciplinar

Art. 196 - A reforma administrativo-disciplinar serd aplicada ao
militar estadual, mediante processo regular, conforme disposto no
Codigo Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo de
Bombeiros Militar do Ceara.

Secao IV
Da Demissao, da Exoneracdo e da Expulsédo
Art. 197 - A demissao do militar estadual se efetua ex officio.

Art. 198 - A exoneracdo a pedido sera concedida mediante
requerimento do interessado:

I - sem indenizacdo aos cofres publicos, quando contar com mais de
5 (cinco) anos de oficialato do QOPM e QOBM na respectiva
Corporacdo Militar Estadual, ou 3 (trés) anos, quando se tratar de
Oficiais do QOSPM, QOCplPM, QOCPM e QOCBM, ressalvado o
disposto no §1° deste artigo;

e [nciso I com redagéo dada pela Lei n° 13.768 de 04 de maio de 2006.
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IT - sem indenizacao aos cofres publicos, quando contar com mais de
3 (trés) anos de graduado na respectiva Corporacdo Militar Estadual,
ressalvado o disposto no §1° deste artigo;

IIl - com indenizacdo das despesas relativas a sua preparacao e
formacdo, quando contar com menos de 5 (cinco) anos de oficialato
ou 3 (trés) anos de graduado.

§1° - No caso do militar estadual estar realizando ou haver concluido
qualquer curso ou estdgio de duragdo superior a 6 (seis) meses e
inferior ou igual a 18 (dezoito) meses, por conta do Estado, e nao
tendo decorrido mais de 3 (trés) anos do seu término, a exoneracao
somente serd concedida mediante indenizacdo de todas as despesas
correspondentes ao referido curso ou estagio.

§2° - No caso do militar estadual estar realizando ou haver concluido
curso ou estdgio de duragdo superior a 18 (dezoito) meses, por conta
do Estado, aplicar-se-4& o disposto no pardgrafo anterior, se nao
houver decorrido mais de 5 (cinco) anos de seu término.

§3° - O célculo das indenizac¢des a que se referem os §§1° e 2° deste
artigo, sera efetuado pela Organizacdo Militar encarregada das
financas da Corporacao.

§4° - O militar estadual exonerado, a pedido, ndo terd direito a
qualquer remuneracao, sendo a sua situacao militar definida pela Lei
do Servico Militar.

§5° - O direito a exoneracdo, a pedido, pode ser suspenso na
vigéncia de Estado de Guerra, Estado de Sitio, Estado de Defesa,
calamidade publica, perturbacdo da ordem interna ou em caso de
mobilizacao.

§6° - O militar estadual exonerado, a pedido, somente podera
novamente ingressar na Policia Militar ou no Corpo de Bombeiros
Militar, mediante a aprovacdo em novo concurso publico e desde
que, na data da inscricdo, preencha todos os requisitos constantes
desta Lei, de sua regulamentacao e do edital respectivo.

§7° - Nao serd concedida a exoneracao, a pedido, ao militar estadual
que:

I - estiver respondendo a Conselho de Justificacdo, Conselho de
Disciplina ou Processo Administrativo-Disciplinar;

IT - estiver cumprindo pena de qualquer natureza.

Art. 199 - O militar estadual da ativa que tomar posse em cargo ou
emprego publico civil permanente serd imediatamente, mediante
demissao ex officio, por esse motivo, transferido para a reserva, sem
qualquer remuneracao ou indenizacao.

Art. 200 - Além do disposto nesta Lei, a demissdo e a expulsdo do
militar estadual, ex officio, por motivo disciplinar, é regulada pelo
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Cddigo Disciplinar da Policia Militar do Ceard e do Corpo de
Bombeiros Militar do Ceara.

Paragrafo unico - O militar estadual que houver perdido o posto e a
patente ou a graduacao, nas condicdes deste artigo, nao tera direito a
qualquer remuneracao ou indenizacédo, e terd a sua situacdo militar
definida pela Lei do Servico Militar.

Art. 201 - O militar estadual da ativa que perder a nacionalidade
brasileira sera submetido a processo judicial ou regular para fins de
demissao ex officio, por incompatibilidade com o disposto no inciso I
do art.10 desta Lei.

Secéo V
Da Deser¢éo

Art. 202 - A desercao do militar estadual acarreta interrupcao do
servigco com a conseqiiente perda da remuneracao.

§1° - O Oficial ou a Praca, na condigdo de desertor, serd agregado ao
seu Quadro ou Qualificacdo, na conformidade do art.172, inciso III,

alinea "g", até a decisao transitada em julgado e nao terd direito a
remuneracao referente a tempo nao trabalhado.

§2° - O militar estadual desertor que for capturado, ou que se
apresentar voluntariamente, serd submetido a inspecao de saude e
aguardard a solucdo do processo.

§3° - Compete a Justica Militar Estadual processar e julgar o militar
estadual desertor, cabendo ao tribunal competente decidir sobre a
perda do posto e da patente dos oficiais e da graduacao das Pracas.

§4° - As demais disposicoes de que tratam esta Secao estao
estabelecidas em Lei Especial.

Secao VI
Do Falecimento, do Desaparecimento e do Extravio
Art. 203 - O falecimento do militar estadual da ativa acarreta o

desligamento ou exclusao do servigo ativo, a partir da data da
ocorréncia do dbito.

Art. 204 - E considerado desaparecido o militar estadual da ativa
que, no desempenho de qualquer servico, em viagem, em operacoes
policiais militares ou bombeiros militares ou em caso de calamidade
publica, tiver paradeiro ignorado por mais de 8 (oito) dias.

Paragrafo unico - A situacdo de desaparecido s6 serd considerada
quando nao houver indicio de desergao.

Art. 205 - O militar estadual que, na forma do artigo anterior,
permanecer desaparecido por mais de 30 (trinta) dias, serd
considerado oficialmente extraviado.
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Art. 206 - O extravio do militar estadual da ativa acarreta interrupgao
do servico militar estadual com o conseqiiente afastamento
temporario do servico ativo, a partir da data em que o mesmo for
oficialmente considerado extraviado.

§1° - O desligamento do servico ativo serd feito 6 (seis) meses apos a
agregacao por motivo de extravio.

§2° - Em caso de naufrdgio, sinistro aéreo, catéstrofe, calamidade
publica ou outros acidentes oficialmente reconhecidos, o extravio ou
o desaparecimento do militar estadual da ativa sera considerado
como falecimento, para fins deste Estatuto, tao logo sejam esgotados
os prazos maximos de possivel sobrevivéncia ou quando se déem por
encerradas as providéncias de salvamento.

Art. 207 - O reaparecimento do militar estadual extraviado ou
desaparecido, j& desligado do servico ativo, resulta em sua
reinclusdo e nova agregacdo, enquanto se apura as causas que
deram origem ao seu afastamento.

Paragrafo tnico - O militar estadual reaparecido serd submetido a
Conselho de Justificacao, a Conselho de Disciplina ou a Processo
Administrativo-Disciplinar.

Art. 208 - Lei especifica, de iniciativa privativa do Governador do
Estado, estabelecerd os direitos relativos a pensdo, destinada a
amparar os beneficiarios do militar estadual desaparecido ou
extraviado.

CAPITULO III )
DO TEMPO DE SERVIGO E/OU CONTRIBUIGAO

Art. 209 - Os militares estaduais comecam a contar tempo de servico
na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar do Ceara a partir
da data da sua inclusao no posto ou na graduacao.

Paragrafo tnico - Considera-se como data da inclusdo, para fins
deste artigo:

I - a data do ato em que o militar estadual é considerado incluido em
Organizacao Militar Estadual;

IT - a data de matricula em 6rgdo de formacédo de militares estaduais;

IIT - a data da apresentacdo pronto para o servico, no caso de
nomeacao.

Art. 210 - Na apuracao do tempo de contribuicao do militar estadual
serd feita a distincao entre:

I - tempo de contribuicao militar estadual;
IT - tempo de contribuicao nao militar.
§1° - Serd computado como tempo de contribuicdo militar:
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I - todo o periodo que contribuiu como militar, podendo ser continuo
ou intercalado;

IT - o periodo de servico ativo das Forgcas Armadas;
ITI - o tempo de contribuicao relativo a outra Corporacao Militar;

IV - o tempo passado pelo militar estadual na reserva remunerada,
que for convocado para o exercicio de funcées militares na forma do
art.185 desta Lei;

V - licenca especial e férias ndo usufruidas contadas em dobro, até
15 de dezembro de 1998.

§2° - Serd computado como tempo de contribuicdo ndo militar:

I - o tempo de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS;

IT - o tempo de contribuicio para os Regimes Proprios de
Previdéncia Social, desde que néo seja na qualidade de militar.

§3° - O tempo de contribuicdo a que alude o caput deste artigo, sera
apurado em anos, meses e dias, sendo o ano igual a 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias e o més 30 (trinta) dias.

§4° - Para o célculo de qualquer beneficio previdencidrio, depois de
apurado o tempo de contribuicdo, este serd convertido em dias,
vedada qualquer forma de arredondamento.

§5° - A proporcionalidade dos proventos, com base no tempo de
contribuicédo, é a fracdo, cujo numerador corresponde ao total de dias
de contribuicdo e o denominador, o tempo de dias necessdrio a
respectiva inatividade com proventos integrais, ou seja, 30 (trinta)
anos que corresponde a 10.950 (dez mil novecentos e cingiienta)
dias.

§6° - O tempo de contribuicdo, sera computado a vista de certidoes
passadas com base em folha de pagamento.

§7° - O tempo de servico considerado até 15 de dezembro de 1998
para efeito de inatividade, serd contado como tempo de contribuicéo.

§8° - Nao é computavel para efeito algum o tempo:
I - passado em licencga para trato de interesse particular;
IT - passado como desertor;

III - decorrido em cumprimento de pena e suspensdo de exercicio do
posto, graduacao, cargo ou funcéao, por sentenca passada em julgado.

Art. 211 - O tempo que o militar estadual vier a passar afastado do
exercicio de suas funcdes, em conseqiiéncia de ferimentos recebidos
em acidente quando em servico, ou mesmo quando de folga, em
razdo da preservacao de ordem publica, de protecdo do patriménio e
da pessoa, visando a sua incolumidade em situacdes de risco,
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infortinio ou de calamidade, bem como em razdo de moléstia
adquirida no exercicio de qualquer funcdo militar estadual, serd
computado como se o tivesse no exercicio efetivo daquelas funcoes.

Art. 212 - O tempo de servigco passado pelo militar estadual no
exercicio de atividades decorrentes ou dependentes de operacoes de
guerra sera regulado em legislacdo especifica.

Art. 213 - A data limite estabelecida para final da contagem dos anos
de contribuicdo, para fins de passagem para a inatividade, serd a do
pedido no caso de reserva remunerada “a pedido” ou a da
configuracao das condicoes de implementacdo, no caso de reserva
remunerada ex officio ou reforma.

Art. 214 - Na contagem do tempo de contribuicdo, ndo poderd ser
computada qualquer superposicao dos tempos de qualquer natureza.

_ TiTuLOVI ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 215 - Ao militar estadual sao proibidas a sindicalizacao e a
greve.

Paragrafo tunico - VETADO.

§2° - O militar estadual poderd fazer parte de associacbes sem
qualquer natureza sindical ou politico-partidaria, desde que néo haja
prejuizo para o exercicio do respectivo cargo ou funcdo militar que
ocupe na ativa;

§3° - O militar estadual da ativa quando investido em cargo ou
funcéo singular de dirigente maximo de associacdo que congregue o
maior numero de Oficiais, de subtenentes e sargentos ou de cabos e
soldados, distintamente considerados e pre-definidos por eleicoes
internas, poderd ficar dispensado de suas funcées para dedicar-se a
direcdo da entidade.

§4° - A garantia prevista no pardgrafo anterior, além do cargo
singular de dirigente méaximo, alcanca um representante por cada
2.000 (dois mil) militares estaduais que congregue, ndo podendo
ultrapassar a 3 (trés) membros, além do dirigente méximo.

§5° - O disposto nos §§ 3° e 4° em nenhuma hipoétese se aplica a
entidade cuja direcdo méaxima seja exercida por 6rgdo colegiado.

e §§2° 3°e 4° com redagdo dada pela Lei n°® 13.768 de 04 de maio de 2006.

Art. 216 - O militar estadual, enquanto em servico ativo, ndao pode
estar filiado a partido politico.

Art. 217 - Os militares estaduais sao submetidos a regime de tempo
integral de servico, inerente a natureza da atividade militar estadual,
inteiramente devotada as finalidades e missdes fundamentais das
Corporagoes Militares estaduais, sendo compensados através de sua
remuneracdo normal.
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§1° - Em periodos de normalidade da vida social, em que ndo haja
necessidade especifica de atuacdo dos militares em missdes de mais
demorada duracao e de mais denso emprego, os militares estaduais
observardo a escala normal de servico, alternada com periodos de
folga, estabelecida pelo Comando-Geral.

§2° - No interesse da otimizacdo da seguranca publica e defesa
social do Estado, em periodos de normalidade, conforme definido no
pardgrafo anterior, lei especifica podera estabelecer critérios, limites
e condicoes para a utilizacdo, a titulo de reforco para o servigo
operacional, dos efetivos disponiveis nas Corporacoes Militares,
mediante a adesao voluntaria do militar estadual que faca a opcao de
participar de escala de servico, durante parte do periodo de sua
folga.

§3° - Ao militar estadual que fizer a opcao de que trata o paragrafo
anterior e que efetivamente participe do servico para o qual foi
escalado, a lei deverd assegurar, como retribuicdo, vantagem
pecunidria, eventual, compensatéria e especifica, ndo incorporavel a
remuneracao normal.

§4° - Em nenhuma hipdtese aplicar-se-a o disposto nos pardgrafos
anteriores, quando o efetivo da Corporacao Militar estiver, no todo
ou em parte, mobilizado pelo Comando-Geral para emprego em
regime de tempo integral de servigo, na conformidade do caput,
especialmente por ocasiao de:

I - estado de defesa ou estado de sitio;

IT - catastrofe, grande acidente, incéndio, inundacdo, seca,
calamidade ou sua iminéncia;

ITI - rebelido, fuga e invasao;

IV - sequiestro e crise de alta complexidade;

V - greve, mobilizacdo, protesto e agitacao que causem dgrave
perturbacao da ordem publica ou ensejem ameaca disso;

VI - evento social, festivo, artistico ou esportivo que cause grande
aglomeracao de pessoas;

VII - quaisquer outros eventos ou ocorréncias que o Comando-Geral
identifique como de ameaca a preservacdo da ordem publica e da
incolumidade das pessoas e do patrimonio.

Art. 218 - Os critérios para nomeacado e funcionamento de Junta de
Satde e Junta Superior de Satude da Corporacao serdo regulados, no
prazo de 60 (sessenta) dias apds aprovacdo desta Lei, por meio de
Decreto do Governador do Estado.

Art. 219 - Os critérios para julgamento da capacidade para o servico
ativo, bem como a possibilidade da readaptacdao do militar estadual
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para outra atividade dentro da Corporacdo quando reduzida sua
capacidade, em razdo de ferimento, acidente ou doenca, serdo
regulamentados por Decreto.

§1° - Sob pena de responsabilidade penal, administrativa e civil, os
integrantes de Junta de Saude e de Junta Superior de Saude da
Corporacdo Militar deverdo investigar a fundo a efetiva procedéncia
da doenca informada ou alegada pelo militar interessado, mesmo
que apoiado em atestado ou laudo médico particular, sempre que a
natureza da enfermidade permitir fraude dque possibilite o
afastamento gracioso do servico ativo militar.

§2° - O militar interessado flagrado na pratica de fraude nas
condicdes previstas no paragrafo anterior terd sua responsabilidade
penal, administrativa e civil devidamente apurada.

§3° - Todos os repousos médicos por periodo superior a 3 (trés) dias
deverdo ser avaliados criteriosamente pelas Junta de Satde ou Junta
Superior de Saude da Corporacao Militar, mesmo quando apoiados
em atestado ou laudo médico particular.

Art. 220 - O militar estadual que, embora efetivo e classificado no
Quadro de Organizacao e Distribuicdo de uma Organizacao Policial
Militar ou Bombeiro Militar, venha a exercer atividade funcional em
outra Organizacdo Militar, ficard na situacdo de adido.

Art. 221 - Fica assegurado ao militar estadual que, até a publicacao
desta Lei, tenha completado, no minimo, 1/3 (um tergo) do intersticio
no posto ou graduacao exigido pela Lei n°10.273, de 22 de junho de
1979, e pelos Decretos n°. 13.503, de 26 de outubro de 1979, e
26.472, de 20 de dezembro de 2001, o direito de concorrer ao posto
ou a graduacdo subseqiente, na primeira promocdo que vier a
ocorrer apos a publicacdo desta Lei.

Paragrafo tnico - O computo da pontuacgdo para a promocdo de que
trata o caput serd feito na conformidade das normas em vigor antes
da vigéncia.

Art. 222 - Para fins de contagem de pontos para promocao de
militares estaduais, serdo considerados equivalentes ao Cdédigo
Disciplinar da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do
Ceard as seguintes punicoes disciplinares de que tratam,
respectivamente, os revogados Regulamentos Disciplinares da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara:

I - repreensdao — repreensao;

IT — detencdo — permanéncia disciplinar;

III - prisdo — custddia disciplinar.

Art. 223 - Para fins de cancelamento de punigbes disciplinares,
aplica-se a equivaléncia prevista no artigo anterior, obedecidos os
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prazos e demais condicoes estabelecidas no Cédigo Disciplinar da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara.

Art. 224 - Os remanejamentos funcionais, inclusive os de carater
temporario, que devem acontecer dentro dos originais interesses
institucionais quanto a conveniéncia organizacional ou operacional,
observardo o equilibrio da relacdo custo-beneficio dos investimentos
que foram efetivados em programas de capacitacdo técnico-
profissional, dentro de regras estabelecidas em Decreto do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 225 - Excluem-se da exigéncia da letra “g" do inciso I do art.24
os atuais 1° Sargentos e Sub-Tenentes, na data de publicacao desta
Lei.

Art. 226 - E vedado o uso, por parte de sociedade simples ou
empresaria ou de organizacao civil, de designacdo que possa sugerir
sua vinculacao as Corporacdes Militares estaduais.

Paragrafo unico - Excetua-se das prescricoes deste artigo, as
associacoes, clubes e circulos que congregam membros das
Corporagcoes Militares e que se destinem, exclusivamente, a
promover intercdmbio social, recreativo e assistencial entre militares
estaduais e seus familiares e entre esses e a sociedade, e os
conveniados com o Comando-Geral da Corporacao.

Art. 227 - No que tange aos deveres e obrigagdes, além dos ja
estabelecidos nesta Lei, aplica-se ao militar estadual o disposto no
Codigo Disciplinar da Policia Militar do Ceard e do Corpo de
Bombeiros Militar do Ceara.

Paragrafo unico - A Lei n°10.237, de 18 de dezembro de 1978, com
suas alteracoes, permanece em vigor, dispondo sobre o Servico de
Assisténcia Religiosa aos Militares Estaduais, salvo quanto aos seus
arts.9.0, 10, 11 e 12, que ficam revogados.

Art. 228 - Aplica-se a matéria ndo regulada nesta Lei,
subsidiariamente e no que couber, a legislacdo em vigor para o
Exército Brasileiro.

Art. 229 - O disposto nesta Lei ndo se aplica ao soldado temporario,
do qual trata a Lei n°13.326, de 15 de julho de 2003, e sua
regulamentacao.

Art. 230 - Permanece em vigor o disposto na Lei n°13.035, de 30 de
junho de 2005, salvo no que conflitar com as disposicoes desta Lei.
Paragrafo tunico - Aplica-se o disposto no caput a legislacdo em
vigor, decorrente da Lei n®13.035, de 30 de junho de 2005, que trata
da remuneracao dos militares estaduais.

Art. 231 - Ficam revogadas as Leis n°10.072, de 20 de dezembro de
1976, n°10.186, de 26 de junho de 1976, n°10.273, de 22 de junho de
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1979, n°10.236, de 15 de dezembro de 1978, e as alteracoes dessas
Leis, e todas as disposi¢Oes contrarias a este Estatuto.

Art. 232 - Esta Lei entra em vigor 60 (sessenta) dias ap6s a sua
publicacéao.

PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 11 de
janeiro de 2006.

Liucio Gongalo de Alcantara

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

LEI 13.768 DE 04 DE MAIO DE 2006. (PUBLICADA NO DOE
N° 085 DE 08 DE MAIO DE 2006)

Modifica a Lei n° 13.729, de 11 de janeiro de 2006
(Estatuto dos Militares Estaduais), alterando e
acrescentado  dispositivos e d&  outras
providéncias.

Art. 34 - O Oficial da Policia Militar do Cearda ou do Corpo de
Bombeiros Militar do Ceard que, na data da vigéncia da lei n°
13.729, de 11 de janeiro de 2006, tiver preenchido as condigoes de
intersticio, curso e servico arregimentado para o ingresso no Quadro
de Acesso, conforme previsto na Lei 10.237, de 22 de junho de 1979,
e no Decreto n° 13.503, de 26 de outubro de 1979, permanecera em
Quadro, nao podendo ser excluido, independente de limite
quantitativo, salvo nas condicoes estabelecidas nos arts. 105, 106,
107 e 108, da lei n° 13.729 de 11 de janeiro de 2006.

Art. 35 - Ao militar estadual que, até a publicacdo da lei n® 13.729,
de 11 de janeiro de 2006, tenha completo 1/3 (um terco) do intersticio
no posto ou graduacado exigidos nos Decretos 13.503, de 26 de
outubro de 1979, e 26.472, de 20 de dezembro de 2001, fica
assegurado o direito de completar o tempo exigido, com base na
legislacdo até entdo vigente, para que oportunamente possa
concorrer ao posto ou graduacao subsequente.

Art. 36 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 37 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 04 de
maio de 2006.

Liucio Goncalo de Alcantara
Governador do Estado do Ceara.
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_ ANEXO|
FICHA DE INFORMAGOES - OFICIAL MILITAR ESTADUAL

PERIODODE: /| | A _ /1 [

OPM/OBM:

NOME: POSTO: MAT.:

|- CARGOS E/OU FUNGOES DESEMPENHADAS DO PERIODO
11 - QUALIDADES PESSOAIS E FUNCIONAIS CONCEITO NAO OBSERVADO
(E,MB, B, R, I) (NO)
A-CARATER ( c0es atinentes @ p

[ 1. Lealdade e amor & verdade

2. Res| idade com a fungdo exercida

3. Comportamento em face das ‘adminstrativas e/ou is

4. Energia e eral

B - INTELIGENCIA

S. Capacidade de raciocinio e deciséo
6. Facilidade de Expressao escrita

7. Facilidade de expressdo oral

€ - ESPIRITO E CONDUTA PROFISSIONAL

8. Cumprimento do dever
9. Espirito de disciplina
| 10. Corredo de alitudes com os subordinados, pares e superiores
11. Respeflo aos Direitos Humanos

12. rito de ] ind is

D - CONDUTA PROFISSIONAL E GERAL E CONDUTA CIVIL

13. Conhecimentos profissionais
[ 14. Conhecimentos Gerais
15. Conduta civil

E - CAPACIDADE COMO GESTOR

16. Capacidade de lideranca
17, Capacidade de ugamento
18. Capac de julgamento

19. Espirito de trabalho em equipe
20. Probidade e zelo

[21. Capacidade de organizagéo e eficéncia

22. Capacidade de multiplicador do conhecimento

F - CAPACIDADE FISICA

23, Resisténcia a fadiga
24, Di o frabalho

SINTETICO NUMERICO
1Il - CONCEITO FINAL

WV - INFORMANTE
NOME/POSTO:

V- ASSINATURA:

Vi~ DATA: ! I
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OBSERVACOES SOBRE O PREENCHIMENTO DA FICHA DE

INFORMACAO
1. Os conceitos numéricos terdo a seguinte correspondéncia:
EXCELENTE - (E) .iviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciin e 6000
MUITO BOM = (MB) oottt ettt ettt 5000
BOM = (B) vttt oo oottt 4000
REGULAR= (R) wriiiiieiiiiiiienitenit ettt 3000
INSUFUCIENTE - (I) toitiiiiiiiiiiiiiieeea ittt e e 2000

2. O conceito numérico final serd o quociente da divisdo da soma dos
conceitos numeéricos parciais pelo numero de itens observados,
devendo o resultado considerar somente os valores inteiros.

3. O item "NAO OBSERVADO" deve ser desconsiderado no
momento da obtencdo da média, dividindo-se o somatdrio somente
pelos itens que foram expedidos conceitos e notas, nao podendo
ultrapassar a oito itens “"NAO OBSERVADOS".

4. O Conceito numérico final superior a 5000 pontos e inferior a 3000
pontos deverd ser justificado por escrito por quem o concedeu.
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ANEXO Il DA LEI N.13.729, DE 11 DE JANEIRO DE 2006,
COM A REDACAO DADA PELO ART. 33 DA LEI N.° 13.768, DE
04 DE MAIO DE 2006.

FICHA DE PROMOGCAO - OFICIAL MILITAR ESTADUAL

PROMOGAODE: /| ENCERRAMENTO ALTERAGOES: ([ PERMANENCIA NA OPM/OBM(MESES): B
NOME: POSTO: ) MF.:
OPMOBM: _ PROMOGAD AOPOSTOATUAL: /| | DATA DE INCLUSAD: )
PONTOS PONTOS
REF. FATORES E DADOS REFERENCIA OBTIDOS
1 - PONTOS POSITIVOS
1 oy | B0 Fungiio MIlitar ou de Natureza ou Interesse Militar VARIAVEL
2 ““"‘S’E’;E,IEQET"O Atividadk operacional insifucional no atual posto VARIAVEL
] No Posto Atual VARIAVEL
] CFO, CHO ou ESTAGIO DE INSTRUGAO E ADAPTAGAD 3001400
5 CAD ou equivalente’ CSC ou equi 5001600
[ CSPM ou cquivalente | CSBM ou equival T00/800
7 CURSOS Especializagho latn sensi 200
[ Mestrado 300
9 Doutorade A00
10 Medalha da Aboligio 300
11 Medalha Senador Alencar 300
12 Ménto Policial Militar ou Mérito Bombeiro Militar 200
13 Medalha Dom Pedro Il no Gran Grio-Cruz 200
14 Medalha Capacete Bombeiro Militar 200
15 Medalha por Bravura (Tirsdentes) 200
16 Medalha José Morcira da Rocha (Casa Mifitar) 150
17 Medalha José Martiniano de Alencar 50
18 ' Medalha Dom Pedro [1 no Grau de Comendador 50
19 Medalha José Moreira da Rocha (BM 50
0 Medalha de Bravura Herdi Jolo Nogueira Juck 200
1] MEDALHAS I\ fedalha do Mérito Funcional 120
n E Medalha Mérito lntelectual - 1° Lugar 120
1] Medalha Dom Pedro [ no Grau de Cavaleiro 120
4 CONDECORAGOES Medalha Dom Pedro [l no Grau de Grande Oficial 100
5 Medalha Mérito Desportivo 100
6 Medalha Tempo de Servigo — 30/20/10 anos. 100/70/50
7 Machadinha Simbolica B0
] Barreta de Comando PM 80
29 Barreta de Comando BM 30
30 Barreta Disciplinar ' 40730
3 Barreta de Ensino & M 2
EF] Barreta de Ensino 650
3 Harreta Bombetro Militar 0
kL1 CONTRIBUICAO DE CARATER TECNICO-PROFISSIONAL 100
35 SOMA DOS PONTOS POSITIVOS
Il - PONTOS NEGATIVIOS
i REPREENSAO 200
7 PUNIGOES PERMANENCIA DISCIPLINAR 400
38 DISCIPLINARES | CUSTODIA DISCIPLINAR -800
39 FALTA DE APROVEITAMENTO EM CURSO PATROCINADO PELA CORPORACAO | VARIAVEL
40 i . 1 ¢30 penal 1000
CONDENAGOES i i doi de
41 CRIMINAIS Crime com pena mixima prevista superior a 2 (dois) anos de -2.000
42 -5.000
[E] 10000 |
4“4 SOMA DOS PONTOS NEGATIVOS
45 TOTAL DOS PONTOS = (35) - (44)
46 GRAL DE CONCEITO NO POSTO
47 JULGAMENTO DA CPO
48 TOTAL DE PONTOS NO QAM = {(45) + (46) + (4T)) +3
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CONTINUACAO DO ANEXO Il DA LEI N.°13.729, DE 11 DE
JANEIRO DE 2006, COM A REDACAO DADA PELO ART. 33
DA LEI N.°13.768 DE 04 DE MAIO DE 2006.

NORMAS PARA O PREENCHIMENTO DA FICHA DE
PROMOCAO DO OFICIAL:

I - receberado valores numéricos positivos:

a) tempo de efetivo servigo;

b) cursos;

¢) medalhas e condecoragoes;

d) contribuigées técnico-profissionais.

IT - receberao valores numeéricos negativos:

a) punigoes disciplinares;

b) condenacoes por delito militar ou comum;

falta de aproveitamento em curso patrocinado pela corporacao.
ITI - no tempo de efetivo servico serao considerados:

a) em funcdo militar ou considerada de natureza ou interesse militar,
desde a data de nomeacdo ao primeiro posto na Corporacédo até a
data de encerramento das alteragoes, contando-se 100 (cem) pontos
por semestre ou fracdo superior a 90 (noventa) dias;

b) em funcao militar ou considerada natureza ou interesse militar, no
posto atual, cuja missdo bdsica seja exclusivamente voltada ao
exercicio da atividade operacional institucional, contando-se 10 (dez)
pontos por semestre ou fracdo superior a 90 (noventa) dias;

c) no posto atual, desde a data da tltima promocao até a data de
encerramento das alteracdes, contando-se 200 (duzentos) pontos por
semestre ou fracdo superior a 90 (noventa) dias.

IV - o aproveitamento em cursos militares dard direito a serem
contados os seguintes valores numéricos:

a) curso de Formacao de Oficiais, Curso de Habilitacdo de Oficiais
ou Estdgio de Instrucdo e Adaptacdo — 400 (quatrocentos) pontos,
quando for atingida a média igual ou superior a 8 (oito), e
300(trezentos) quando a média for inferior a 8(oito);

b) curso de Aperfeicoamento de Oficiais; Curso Estudo Estratégicos;
ou outro equivalente — 600 (seiscentos) pontos quando for atingida a
média igual ou superior a 8 (oito), e 500(quinhentos) quando a
média for inferior a 8(oito);

¢) curso Superior de Policia; Curso Superior de Bombeiro; ou outro
equivalente — 800 (oitocentos) pontos quando for atingida a média
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igual ou superior a 8 (oito), e 700(setecentos) quando a média for
inferior a 8 (oito).

V - cursos:

a) de especializacao latu sensu- 200 (duzentos) pontos;
b)de mestrado - 500 (quinhentos) pontos;

¢) de doutorado - 600 (seiscentos) pontos.

VI - para fins do que dispoe o item V desta norma:

a) os pontos acumulados valerdo, tdo somente, para a promocao
imediata;

VII - as medalhas e condecoracdes receberdao os seguintes valores
numeéricos:

a) na Policia Militar:

. Medalha da Abolicdo — 300 (trezentos) pontos;

. Medalha Senador Alencar — 300 (trezentos) pontos;

. Medalha Mérito Policial Militar - 200 (duzentos) pontos;

. Medalha por Bravura (Tiradentes) -200 (duzentos) pontos;

. Medalha Capacete Bombeiro Militar - 200 (duzentos) pontos;

S GO W =

. Medalha José Martiniano de Alencar - 150 (cento e cinqiienta)
pontos;

7. Medalha José Moreira da Rocha (Casa Militar)- 150 (cento e
cinqlenta) pontos;

8. Medalha Desembargador José Moreira da Rocha (Bombeiro
Militar) — 150 (cento e cinqlienta) pontos;

9. Medalha do Mérito Funcional — 120 (cento e vinte) pontos;

10. Medalha Mérito Intelectual (MMI) - 1° Lugar - 120 (cento e
vinte) pontos;

11. Medalha de Tempo de Servico - 30, 20 e 10 anos,
respectivamente, 100 (cem), 70 (setenta) e 50 (cinguienta) pontos,
contando-se somente, a de maior valor;

12. Machadinha Simbélica BM - 80 (oitenta) pontos;
13. Barreta de Comando PM - 80 (oitenta) pontos;
14. Barreta de Ensino e Instrucdo — 60 (sessenta) pontos;

15. Barreta Disciplinar — 8(oito) e 4 (quatro) anos, respectivamente,
40 (quarenta) e 30 (trinta) pontos, contando-se, somente, a de maior
valor.

b) no Corpo de Bombeiros Militar:
1. Medalha da Abolicao — 300 (trezentos) pontos;
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2. Medalha Senador Alencar — 300 (trezentos) pontos;
3. Medalha Mérito Bombeiro Militar — 200 (duzentos) pontos;

4. Medalha Dom Pedro II no Grau Grdao-Cruz — 200 (duzentos)
pontos;

5. Medalha Capacete Bombeiro Militar — 200 (duzentos) pontos;
6. Medalha José Moreira da Rocha — 150 (cento e cinqlienta) pontos;

7. Medalha Dom Pedro II no Grau de Comendador — 150 (cento e
cinqlenta) pontos;

8. Medalha Desembargador José Moreira da Rocha — 150 (cento e
cinqlenta) pontos;

9. Medalha Dom Pedro II no Grau de Cavaleiro — 120 (cento e vinte)
pontos;

10. Medalha de bravura Her6i Jodo Nogueira Juca - 200 (duzentos)
pontos;

11.Medalha Mérito Intelectual (1° lugar)- 120 (cento e vinte) pontos;
12. Medalha do Mérito Funcional — 120 (cento e vinte) pontos;
13.Machadinha Simbélica - 80 (oitenta) pontos;

14.Medalha Dom Pedro II no Grau de Grande Oficial — 100 (cem)
pontos;

15. Medalha Mérito Desportivo-100 (cem) pontos;

16. Medalha de Tempo de Servico - 30, 20 e 10 anos,
respectivamente, 100 (cem), 70 (setenta) e 50 (cinquenta) pontos,
contando-se somente, a de maior valor;

17. Barreta de Comando BM - 80 (oitenta) pontos;
18. Barreta de Ensino — 60 (sessenta) pontos;
19. Barreta Bombeiro Padrdo — 10 (dez) pontos.

VIII - nas contribuicbes de carater técnico-profissional serdo
conferidos 100 (cem) pontos para cada trabalho original, no méximo
de um por ano, desde que aprovado pelo 6rgdo ou comissado
avaliador designado pelo Comandante-Geral.

IX - os valores numéricos negativos serdo atribuidos da seguinte
maneira:

a) punigoes disciplinares:

1) repreensao — menos 200 (duzentos) pontos;

2) permanéncia disciplinar — menos 400 (quatrocentos) pontos;
3) custddia disciplinar — menos 800 (oitocentos) pontos.

b) falta de aproveitamento, em curso, previsto nos itens IV e V desta
norma, patrocinado pela Corporacdo, por causa de reprovacao ou

273



desisténcia sem motivo relevante, analisado pela CPO, com afericao
dos seguintes valores numéricos, cumulativos:

1) curso de Aperfeicoamento de Oficiais; Curso Estudo Estratégicos;
ou outro equivalente — menos 600 (seiscentos) pontos;

2) curso Superior de Policia; Curso Superior de Bombeiro; ou outro
equivalente — menos 800 (oitocentos) pontos.

3) mestrado - menos 500 (quinhentos) pontos;
4) doutorados — menos 600 (seiscentos) pontos;
5) outros cursos — menos 300 (trezentos) pontos.
¢) condenacéo por crime ou contravengao:

1) enquadramento em transacdo penal, pena alternativa ou
condenacdo por crime ou contravencdo com pena maxima prevista
de até 2 (dois) anos de detengédo - menos 1.000 (mil) pontos;

2) condenacdo por crime com pena mdaxima prevista superior a 2
(dois) anos de detencao - menos 2.000 ( dois mil) pontos;

3) condenacdo por crime ndo considerado hediondo, cuja pena
prevista seja de reclusdo - menos 5.000(cinco mil) pontos;

4) condenacdo por crime considerado hediondo - menos 10.000 (dez
mil) pontos.

X - para aplicacdo do disposto na alinea “a" do item IX desta norma,
respeitados as normas estabelecidas no Coédigo Disciplinar da
Corporagao, para a promocao ao posto imediato, serdo consideradas
todas as punicoes disciplinares sofridas ao longo da carreira de
oficial.

XI - para os fins do que dispoe a alinea “c" do item IX desta norma,
somente deixam de ser atribuidos os valores numéricos negativos
quando o oficial tiver restabelecido sua reabilitacdo legal para fins
penais.

XII - o total de pontos no QAM sera a média aritmética da diferenca
da soma dos pontos negativos e positivos da Ficha de Promocao, do
grau de conceito no posto e do grau de julgamento atribuido pela
CPO, devendo o resultado considerar somente os valores inteiros.
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ANEXO 111 DA LEI'N. 13.729, DE 11 DE JANEIRO DE 2006,
COM A REDACAO DADA PELO ART. 33 DA LEI N.° 13.768, DE

04 DE MAIO DE 2006.

FICHA DE PROMOGAO - PRAGA MILITAR ESTADUAL

PROMOCAODE: /| ENCERRAMENTO ALTERAGOES: /[ PERMANENCIANA OPN/OBM(MESES):
NOME: GRAD: MAT.:
OPMOBM: PROMOGAO A GUAD. ATUAL: | /| DATA DE INCLUSAQ: /1
PONTOS PONTOS
REF. FATORES E DADOS REFERENCIA | OBTIDOS
1 - PONTOS POSITIVOS .
1 : Em Funglo Militar ou de Naturcza ou Interesse Militar VARIAVEL
2 m";ﬁ;ﬁ"““ Atividade operacional insttucional na stual gradusgio VARIAVEL
3 Na Graduagdo Atual VARIAVEL
] CFsd 1020
H CHC 3040
] CHS 4060
i CHST TO/B0
4 Bacharelado ou hicencistura plens L)
9 Especializagio lam sens 40
0 Mesirado ]
] Dowtorado &0
1 Medalha da Aboligio T
3 Medalha Senador Alencar k!
14 Medalha do Meérito Policial Militar ou Mérito Bombeiro Militar 0
15 Medalha Capacete Bombeiro Militar f1]
16 Medalha por Bravura (Tiradentes) §
7 CURSOS | Medalha José Moreira da Rocha - Casa Militar ]
8 Medalha Desembargador José Morcira da Rocha- BM 5
9 Medalha de Bravura Herdi Jolo Nogueira Juch 0
0 Modalha Méito Inelectual - 1° Lugar 5
] Medalha do Mérito Funcional 1
n Medalha José Martiniano de Alencar 1
n Medatha Machadinha Simbilica []
2 Medatha Mérito Desportivo 5
2 Medalha Tempo de Servigo - 30/20/10 anos 1075
2 Barmeta Disciplinar 43
Fil Barreta de Ensino ¢ Instrugio [
i Barreta de Ensing 5
o) Harrcla Hombeiro Padrio 3
30| CONTRIBUIGAO DE CARATER TECNICO-FROFISSIONAL 10
3l SOMA DOS PONTOS POSITIVOS
11 - PONTOS NEGATIVOS
R REFREENSAQ -20
] PUNIQOES PERMANENCIA DISCIPLINAR 40
M DISCIPLINARES CUSTODIA DISCIPLINAR 80
35 | FALTA DE APROVEITAMENTO EM CURSO PATROCINADO PELA CORPORAGAO VARIAVEL
36 Pena alternativa, contravenqlo ou crime com pena maxima previsia até um ano de -100
CONDENAGOES
7 CRIMINAIS 00
3% 500
£ 1000
40| SOMA DOS PONTOS NEGATIVOS
41__| TOTAL DOS PONTOS = (31) - (40}

Data ¢ resultado da Inspegio de Saide:
Outras observaghes:
Forialeza,  de - e

Secretirio da CPP
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CONTINUACAO DO ANEXO Il DA LEIN. 13.729, DE 11 DE
JANEIRO DE 2006, COM A REDACAO DADA PELO ART. 33
DA LEI N° 13.768, DE 04 DE MAIO DE 2006.

NORMAS PARA O PREENCHIMENTO DA FICHA DE
PROMOCAO DA PRACA MILITAR ESTADUAL:

I - receberado valores numéricos positivos:

a) tempo de efetivo servigo;

b) cursos policiais militares ou bombeiros militares;
d) medalhas e condecoracoes;

f) comportamento disciplinar;

g) contribuicdes técnico-profissionais.

IT - receberao valores numeéricos negativos:

a) punicdes disciplinares;

b) condenacdes por delito militar ou comum;

c) falta de aproveitamento em curso patrocinado pela corporagéo.
III - no tempo de efetivo servico serdo considerados:

a) em funcdo militar ou considerada de natureza ou interesse militar,
desde a data de ingresso na Corporacao até a data de encerramento
das alteracdes, contando-se 1 (um) ponto por semestre ou fracdo
superior a noventa dias;

b) em funcdo militar ou considerada natureza ou interesse militar,
cuja missdo basica seja exclusivamente voltada ao exercicio da
atividade operacional institucional, inclusive de guarda em
estabelecimento penal ou prisional, de guarda do quartel em
instalagdes militares, em operacao externa em servico de inteligéncia
da estrutura da Secretaria de Estado responsdvel pela Seguranca
Publica e em seguranca pessoal regulada pelo Governador do
Estado, contando-se 1 (um) ponto por semestre ou fracdo superior a
noventa dias;

¢) na graduacao atual, desde a data da ultima promocéo até a data
de encerramento das alteracdes, contando-se 2 (dois) pontos por
semestre ou fracdo superior a 90 (noventa) dias.

IV - o aproveitamento em cursos militares regulares dara direito a
serem contados os seguintes valores numeéricos:

a) curso de Formacdo de Soldados - 20 (vinte) pontos, quando for
atingida a média igual ou superior a 8 (oito), e 10(dez) quando a
média for inferior a 8(oito);
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b) curso de Habilitagdo de Cabos - 40 (quarenta) pontos, quando for
atingida a média igual ou superior a 8 (oito), e 30(trinta) quando a
média for inferior a 8 (o0ito);

¢) curso de Habilitagdo de Sargentos - 60 (sessenta) pontos, quando
for atingida a média igual ou superior a 8 (oito), e 50(cinqiienta)
quando a média for inferior a 8 (oito);

d) curso de Habilitacao de Subtenentes - 80 (oitenta) pontos, quando
for atingida a média igual ou superior a 8 (oito), e 70 (setenta)
quando a média for inferior a 8(oito);

V - cursos:

a) de bacharelado ou licenciatura plena- 30 (trinta) pontos;

b) de especializacao latu sensu - 40 (quarenta) pontos;

c) de mestrado - 50 (cinquenta) pontos;

d) de doutorado - 60 (sessenta) pontos.

VI - para fins do que dispode o item V desta norma:

a) os pontos acumulados valerdo, tdo somente, para a promocao
imediata;

VII - as medalhas e condecoracbes receberdao os seguintes valores
numéricos:

a) na Policia Militar e Bombeiro Militar:
1) Medalha da Abolicdo — 30 (trinta) pontos;
2) Medalha Senador Alencar — 30 (trinta) pontos;

3) Medalha do Mérito Policial Militar ou Bombeiro Militar -20
(vinte) pontos;

4) Medalha Capacete Bombeiro Militar — 20 (vinte) pontos;
5) Medalha do Mérito Funcional — 12 (doze) pontos;

6) Medalha por Bravura-Tiradentes ou Medalha Jodo Nogueira Juca
- 15 (quinze) pontos;

7) Medalha José Martiniano de Alencar - 12 (doze) pontos;
8) Medalha José Moreira da Rocha — 15 (quinze) pontos;

9) Medalha Desembargador José Moreira da Rocha — 15 (quinze)
pontos;

10) Medalha M¢érito Intelectual (MMI) - 1° Lugar - 15 (quinze)
pontos;

11) Medalha de Tempo de Servico — 30 (trinta), 20 (vinte) e 10 (dez)
anos, respectivamente, 10 (dez), 7 (sete) e 5 (cinco) pontos,
contando-se somente, a de maior valor;

12) Medalha do Mérito Desportivo — 8 (oito) pontos;
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13) Machadinha Simbélica BM- 8 (oito) pontos;

14) Barreta Disciplinar - oito e quatro anos, respectivamente, 04
(quatro) e 03 (trés) pontos, contando-se, somente, a de maior valor;

15) Barreta de Ensino e Instrucdo — 5 (cinco) pontos;
16) Barreta de Ensino — 5 (cinco) pontos;

17) Barreta Bombeiro Padrao, conferida pelo Comandante-Geral - 5
(cinco) pontos.

VIII - serdo destacados com atribuicoes de pontos, somente valendo
para a promocao imediata, os elogios caracterizados pela acao
meritéria, de cardter excepcional, com risco da prépria vida, descrita
em elogio individual, e assim julgada pela Comissao de Promocao de
Pracas - 15 (quinze) pontos.

IX - no conceito moral e profissional serdo considerados e atribuidos
os seguintes valores:

a) no Comportamento Excelente — 100 (cem) pontos;
b) no Comportamento Otimo — 50 (cinqiienta) pontos;
¢) no Comportamento Bom - 30 (trinta) pontos.

X - nas contribuicdes de carater técnico-profissional serdo conferidos
— 10 (dez) pontos para cada trabalho original, desde que aprovado
pelo 6rgao ou comissao designada pelo Comandante-Geral.

XI - os valores numéricos negativos serdo atribuidos da seguinte
maneira:

a) punigoes disciplinares:

1) repreensdo - menos 20 (vinte) pontos;

2) permanéncia disciplinar - menos 40 (quarenta) pontos;
3) custodia disciplinar - menos 80 (oitenta) pontos.

b) falta de aproveitamento, em cursos, previstos no item V desta
norma, patrocinado pela Corporacao, por causa de reprovagao ou
desisténcia sem motivo relevante, analisado pela CPP, com afericdo
dos seguintes valores numéricos, cumulativos:

1) bacharelado ou licenciatura plena - menos 30 (trinta) pontos;
2) especializacdo latu sensu — menos 40 (quarenta) pontos;

3) mestrado — menos 50 (cinqlienta) pontos;

4) doutorado - menos 60 (sessenta) pontos;

5) outros cursos- menos 20 (vinte) pontos.

¢) condenacéo por crime ou contravengao:
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1) enquadramento em transacdo penal, pena alternativa ou
condenacgao por crime ou contravencdo com pena maxima prevista
de até 2 (dois) anos de detengédo - menos 100 (cem) pontos;

2) condenacdo por crime com pena mdaxima prevista superior a 2
(dois) anos de detencao - menos 200 (duzentos) pontos;

3) condenacdo por crime ndo considerado hediondo, cuja pena
prevista seja de reclusdo - menos 500 (quinhentos) pontos;

4) condenacéo por crime considerado hediondo - menos 1.000 (mil)
pontos.

XII - para aplicagdo do disposto na alinea “a" do item XI desta
norma, respeitados as normas estabelecidas no Cédigo Disciplinar da
Corporacdo, para a promocdo a graduacdo imediata, serdo
consideradas todas as punigoes disciplinares sofridas na carreira de
graduado.

XIITI - para os fins do que dispoe a alinea “c" do item XI desta
norma, somente deixam de ser atribuidos os valores numeéricos
negativos quando a praca tiver restabelecido sua reabilitacao legal
para fins penais.

XIV - o total de pontos da ficha de promocéao sera obtido subtraindo-

se a soma dos pontos negativos da soma dos pontos positivos,
constituindo-se o conceito final da praca.

LEI N° 13.765, DE 20 DE ABRIL DE 2006. (PUBLICADA NO DOE
N° 078 DE 26 DE ABRIL DE 2006)

Cria, com base no art. 217 da lei n® 13.729, de 11
de janeiro de 2006, que dispGe sobre o Estatuto
dos Militares Estaduais do Ceara, a indenizacdo
por reforco do servico militar operacional para 0s
militares estaduais, nas condi¢des que estabelece.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Faco saber que a
Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Com base no art. 217 da Lei n°® 13.729, de 11 de janeiro de
2006, que dispoe sobre o Estatuto dos Militares Estaduais do Cear4,
fica criada a Indenizacao por Reforco do Servigco Militar Operacional
para os militares estaduais, nas condi¢Oes previstas nesta Lei,
visando a reforcar e ampliar as atividades operacionais militares em
periodos de normalidade do servigo.

§ 1° - A Indenizacdo instituida por esta Lei serd utilizada como
faculdade discriciondria da Administracdao Publica, de acordo com os
interesses desta, e somente poderd ser paga, pela Corporacao
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Militar, quando o Comando-Geral identificar presente o interesse
publico e entender conveniente e oportuna a utilizacdo do reforgo
operacional.

§ 2° - Em nenhuma hipétese aplicar-se-4& o disposto nesta Lei,
quando o efetivo da Corporacao Militar estiver, no todo ou em parte,
mobilizado pelo Comando-Geral para emprego em regime de tempo
integral de servico, na conformidade do art. 217 do Estatuto dos
Militares Estaduais do Ceara.

Art. 2° - A Indenizacao por Reforco do Servigco Militar Operacional
serd paga ao militar estadual que, no interesse da otimizacdo da
seguranca publica e defesa social do Estado, em periodos de
normalidade, conforme definido no § 1° do art. 217 da Lei n° 13.729,
de 11 de janeiro de 2006, seja utilizado pelo Comando-Geral, a titulo
de reforco para o servico operacional da respectiva Corporacao
Militar, em escala especial de servico durante parte do periodo de
sua folga na escala normal de servigo.

Art. 3° - Observado o disposto no art.217 da Lei n° 13.729, de 11 de
janeiro de 2006, somente poderd ser incluido pelo Comando-Geral
em escala especial de servico, durante parte do periodo de sua folga,
o militar estadual que aderir voluntariamente, inscrevendo-se,
perante o Comando-Geral, para participar do refor¢co do servico
militar operacional, durante parte do periodo de sua folga.

§ 1° - O militar estadual que fizer a opcao prevista no caput e vier a
faltar ao servico da escala especial, sem motivo justificavel, serd
punido disciplinarmente na forma do Cddigo Disciplinar dos
Militares Estaduais e ficard impedido de participar do reforco do
servigco militar operacional pelo periodo de 90 (noventa) dias.

§ 2° - O militar estadual que durante o servico de reforco do servico
militar operacional for acusado de cometer transgressao disciplinar,
de acordo com o Coédigo Disciplinar dos Militares Estaduais, ficard
impedido de participar do reforco do servico militar operacional por
30 (trinta), 60 (sessenta) e 90 (noventa) dias, respectivamente, nos
casos de transgressdo leve, média ou grave, sem prejuizo da
apuracao para efeito de aplicacao das sancoes disciplinares cabiveis.

§ 3° - Os impedimentos de que tratam os §§ 1° e 2° sdao medidas
administrativas automadticas, acautelatérias do interesse do servigo
publico militar estadual, ndo constituindo sancoes disciplinares.

§ 4° - Apds cumpridos os prazos previstos nos paragrafos anteriores
deste artigo, deverd ser observado se o militar estd em condicoes de
atender as disposicoes legais e regulamentares previstas para
participacao no reforgo do servico militar operacional.
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Art. 4° - Ao militar estadual que fizer a opcdo de que trata o artigo
anterior e que efetivamente venha a participar do servico de reforgo
do servico militar operacional para o qual foi escalado, fica
assegurada, como retribuicdao, o pagamento da Indenizacao por
Reforco do Servigo Militar Operacional como vantagem pecunidria,
eventual, compensatéria e especifica, nao incorporavel a
remuneracao normal, nos valores indicados no anexo unico desta
Lei.

Paragrafo unico - A Indenizagdo de que trata o caput ndo integra a
remuneracao do militar estadual optante, sendo vedada a sua
incorporacdo a remuneracao, sob qualquer titulo ou fundamento, e
sobre ela ndo incidird qualquer gratificacdo ou vantagem.

Art. 5° - A participacdo do militar estadual em escala especial de
reforco do servico militar operacional ndo poderd exceder a 6 (seis)
horas diarias, nas seguintes condicoes:

I - haverd, no méaximo, 2 (duas) escalas especiais por semana para o
militar estadual optante, observando-se os limites de, no maximo, 12
(doze) horas semanais e 48 (quarenta e oito) horas mensais em
atividade de reforco para o servico militar operacional;

IT - devera ser observado, entre as escalas especiais de servico, um
intervalo minimo para repouso, de 12 (doze) horas ininterruptas,
quando o servigo for diurno, e de 24 (vinte e quatro) horas, quando
for noturno.

Art. 6° - O nimero de militares participantes do reforco do servico
militar operacional serd estabelecido por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, obedecida a seguinte proporcionalidade:

I - oficiais: até 10% (dez por cento) do efetivo total de participantes
por dia;

IT - subtenentes e sargentos: até 20% (vinte por cento) do efetivo
total de participantes por dia;

III - cabos e soldados: pelo menos 70% (setenta por cento) do efetivo
total de participantes por dia.

Art. 7° - E vedada a participacdo no reforco do servico militar
operacional do militar estadual que esteja em situacao de:

I - inatividade;
IT - prisdo provisoria, enquanto nao for revogada ou relaxada;

III - denunciado em processo-crime, enquanto a sentenca final nao
transitar em julgado;

IV - submetido a inquérito ou respondendo a procedimento
administrativo disciplinar, mesmo que este esteja sobrestado, salvo
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quando o fato ocorrer no exercicio de missdo de natureza ou
interesse militar estadual;

V - afastado do servigo por motivo saude, férias ou licenca, na forma
da Lei especifica;

VI - cumprimento de sancoes disciplinares;

VII - considerado desaparecido, extraviado ou desertor;

VIII - néo estar exercendo atividade dentro do sistema da Seguranca
Publica e Defesa Social.

Art. 8° - Dentre os interessados em participar do refor¢co do servico
militar operacional terdo prioridade, por ordem, os que:

I - estejam no exercicio de atividade operacional institucional;

IT - tenham realizado o menor nimero de participagdo no reforco do
servico militar operacional;

ITI - sejam mais antigos.

Art. 9° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar
o disposto nesta Lei, estabelecendo outras condicdes, requisitos,
critérios e limites a serem observados em relacdo a Indenizacdo por
Reforgco do Servico Militar Operacional, inclusive quanto aos tipos
de servicos em que serdao empregados os militares estaduais durante
as escalas especiais e ao limite de despesas com a concessdao da
Indenizacao.

Paragrafo tnico - O planejamento e a administragdo da execucgéao do
reforco para o servico militar operacional ficarao a cargo de comissao
estabelecida na conformidade da regulamentacao desta Lei.

Art. 10 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por
conta de dotacdo orcamentdria da respectiva Corporacdo Militar
Estadual ou da Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social -
SSPDS, que serad suplementada, se necessario.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao.
Art. 12 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 20 de
abril de 2006.

Licio Gongalo de Alcantara
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART. 4° DA LEI N°
13.765, DE 20 DE ABRIL DE 2006

VALOR DA INDENIZACAO POR REFORCO DO SERVICO
MILITAR OPERACIONAL (POR HORA DE PARTICIPACAO)

POSTO/GRADUACAO VALOR R$
Oficial Superior 15,00
Oficial Intermediario 13,00
Oficial Subalterno 10,00
Pracas (Subtenente e Sargento) 7,00
Pracas (Cabo e Soldado) 5,00

LEI N.°13.767, DE 28 DE ABRIL DE 2006.
(PUBLICADA NO DOE N° 080 DE 28 DE ABRIL DE 2006)

Modifica o efetivo da Policia Militar do Ceara e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
seqguinte Lei:

Art. 1° - O efetivo da Policia Militar do Ceard, fixado pela Lei n.°
11.035, de 23 de maio de 1985, e modificado pelas Leis n.° 11.078, de
21 de agosto de 1985, n.° 11.178, de 2 de maio de 1986, n.° 12.983,
de 29 de dezembro de 1999, n.° 13.035, de 30 de junho de 2000, e n.°
13.709, de 13 de dezembro de 2005, é modificado, ficando o Poder
Executivo autorizado a eleva-lo para até 17.551 (dezessete mil e
quinhentos e cinqiienta e um) policiais-militares, distribuidos nos
postos e graduacoes, conforme o disposto nos anexos I, II e III desta
Lei.

Art. 2° - O efetivo de Pracas Especiais é varidvel, observados os
seguintes limites:

I - no caso de cadetes, o teto é o numero de vagas existentes para o
posto de Primeiro-Tenente QOPM;

IT - no caso de alunos-soldado, o teto é o nimero de vagas existentes
para a graduacao de soldados-prontos.

Art. 3° - Os Quadros de Organizacdo e Distribuicdo funcionais da
Policia Militar do Ceard, com base no efetivo fixado nesta Lei,
deverdao ser apresentados pelo Comandante-Geral, no prazo de 3
(trés) meses a contar da publicacdo desta Lei, para andlise do
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Secretario de Seguranca Publica e Defesa Social, com posterior
apreciacao e aprovacao por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a
conta da dotacao orcamentaria da Policia Militar do Ceara, que sera
suplementada, caso necessario.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 6° - Ficam revogadas as disposi¢coes em contrdrio, em especial
as constantes da Lei n.° 13.709, de 13 de dezembro de 2005.

PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 28
abril de 2006.

Lucio Goncalo de Alcantara
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO | A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°13.767, DE 28
DE ABRIL DE 2006

EFETIVO DA POLICIA MILITAR DO CEARA - QUADRO DE OFICIAIS

CIRCULO DE OFICIAIS

POSTOS CIRCULO CIRCULO
QUADROS DE DE
CIRCULO DE OFICIAIS SUPERIORES OFICIAIS OFICTAIS SUR
INTERMLE SUBAL TOTAL SOMA
DIARIOS TERNOS
CORONEL TENENTI MAJOR CAPITAD 1" TENENTL
CORONEL
QOPM 20 57 35 211 559 982
MEDICO 1 2 3 [ 10
QU5 DENTISTA | 2 3 [
FARMACEUTICO | I | 2
QOCHI 1 | I 4
QOCPM? | 2 5 10 25 43
QoA . ) R
00k I
(4] 148
SOMA
404 654
1.148 1.14R

e Sande. (3) Quadro de Oficiais Capelies. (4) Quadso de Oficinis Complementares

Quadre de Oficiais Especialistas
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°13.767, DE
28 DE ABRIL DE 2006

Quadro de Pragas
CIRCULO DE PRACAS
CfRCULO DE CRCULO DE
SUBTENENTES E SARGENTOS CABOS E SOLDADOS

GRADUAGAO  SUBTENENTE " SARGENTO : CABO SOLDADO
QUANTIDADE 665 1.505
SUBTOTAL | 2170
QUANTIDADE 3.209 11,024
SUBTOTAL 2 14233
TOTAL (1+2) 16403

ANEXO 111 A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°13.767, DE
28 DE ABRIL DE 2006

EFETIVOS-QUADROS

EFETIVO DA POLICIA MILITAR DO CEARA

EFETIVOS SUBTOTAIS PERCENTUAIS
COMBATENTES ¢ 982 85,54%
OFICIAIS ESPECIALISTAS 7 101 1.148 8,79% 6,54%
AUXILIARES * 635 5,67%
PRACAS (COMBATENTES) 16.403 93,46%
TOTAL GERAL 17.551 100,00%
ESPECIFICACOES SUBTOTAIS PERCENTUAIS
OFICIAIS 1.148 6,54%
SUBTENENTES 665 4,05%
1* SARGENTOS 1.505 9,18%
PRACAS CABOS 3.209 16.403 19,57%  93,46%
SOLDADOS 11.024 67,20%
EFETIVO GLOBAL 17.551 100,00%

(6) QOPM (Quadro de Oficiais Policiais Militares).

(7) QOS + QOCpL + QOCPM + QOE (Respectivamente, Quadro de Oficiais de Saide, Quadro de Oficiais Capeldes, Quadro de Oficiais Complementar
Policial Militar e Quadro de Oficiais Especialistas).

(8) QOA (Quadro de Oficiais de Administragio).

FFkk dokk kkok
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LEI N.°13.833, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2006.
(PUBLICADA NO DOE N° 100 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2006)

Dispde sobre a inclusdo de conteddo pedagogico
sobre orientagdo sexual na disciplina Direitos
Humanos, nos cursos de formacgao e reciclagem de
policiais civis e militares do Estado do Ceara e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
sequinte Lei:

Art. 1° - Os cursos de formacao, treinamento e reciclagem a serem
ministrados, direta ou indiretamente, pelas policias Civil e Militar do
Estado do Ceard aos seus integrantes de qualquer nivel ou
hierarquia, incluirdo, obrigatoriamente, contetido pedagégico de
orientacao sexual na disciplina Direitos Humanos.

Paragrafo unico - O treinamento de que trata o caput deste artigo
serd ministrado sempre por profissionais especializados.

Art. 2° - Receberao o treinamento previsto nesta Lei todos os
candidatos e candidatas aos cargos de carreira das policias Civil e
Militar do Estado, antes de assumirem suas funcoes.

Art. 3° - Os policiais que atuam nas delegacias no atendimento
direto ao publico deverao receber treinamento de reciclagem a cada
dois anos.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 5° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 16 de
novembro de 2006.

Liucio Goncalo de Alcantara

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

LEI N°13.962, DE 04 DE SETEMBRO DE 2007. (PUBLICADA NO
DOE N° 185, 28 DE SETEMBRO DE 2007)

INSTITUI O SISTEMA DE PREMIAGAO
PECUNIARIA AOS MEMBROS DA CARREIRA
DA POLICIA CIVIL E AOS MEMBROS DA
CARREIRA DAS CORPORACOES MILITARES
ESTADUAIS POR ATOS DE BRAVURA.
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a
Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica instituido o sistema de premiacdo pecunidria destinado a
recompensar os membros da carreira da policia civil e aos membros
da carreira das corporacoes militares estaduais da ativa que
comprovadamente se houverem com bravura em ocorréncia que
resulte de ato ou atos ndo comuns de coragem e auddcia que,
ultrapassando os limites normais do cumprimento do dever,
representem feitos de notério mérito, em operacdo ou acdo inerente a
missao institucional.

Art.2° A premiacdo pecunidria de que trata esta Lei serd ocasional,
paga por evento, conforme regulamentacdo, e em nenhuma hipétese
podera ser incorporada aos vencimentos, subsidio ou soldos dos
membros da carreira da policia civil e os membros da carreira das
corporacoes militares estaduais.

Paragrafo unico. O regulamento desta Lei definird a forma de
concessdo da premiacdo pecunidria e os respectivos valores, por
evento, levando em conta o grau de perigo da ocorréncia, o denodo
demonstrado e o cuidado em preservar vidas.

Art.3° O Secretdrio da Seguranca Publica e Defesa Social designard,
dentre oficiais das corporacoes militares estaduais e delegados de
carreira da Policia Civil, comissdo de 5 (cinco) membros que ficard
incumbida da verificacdo e reconhecimento do ato de bravura do
policial civil ou militar estadual candidato a premiacdo pecunidria de
que trata esta Lei.

Paragrafo uinico. A comissdo de que trata este artigo serd presidida
pelo integrante com mais tempo de servico e deliberard por maioria
simples de votos, em procedimento sumario, apds exame da
documentacéo referente ao caso e, quando necessario, colhera outros
dados e informacoes, emitindo parecer conclusivo sobre a concessao,
ou nado, da premiacdo pecunidria, remetendo os autos, em até 24
horas, ao Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social, para
decisao definitiva.

Art.4° Qualquer pessoa, que tiver conhecimento de ato de bravura
praticado por membro da carreira da policia civil ou membro das
carreiras das corporacdes militares, podera fazer a respectiva
comunicacdo a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social,
para efeito da verificagdo de que trata o art.3° desta Lei.

Art.5° Os responsaveis por aplicacoes indevidas das disposi¢oes
desta Lei, independentemente da responsabilidade penal e civil,
responderao disciplinarmente pelos seus atos, na forma da legislacao
propria.

Art.6° Fica autorizado o pagamento “post mortem" da premiacéao de
que trata esta Lei, mediante requerimento dos herdeiros do policial
civil ou militar estadual morto em decorréncia da acdo prevista no
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art.1° desta Lei, uma vez realizada a verificacdao a que se refere o
art.3°.

Art.7° A premiacdo prevista nesta Lei serd concedida sem prejuizo
do disposto nos arts.141, inciso III e 145 da Lei n°®13.729, de 11 de
janeiro de 2006.

Art.8° As despesas necessarias ao cumprimento desta Lei correrdo
por conta das dotacdes orcamentarias da Secretaria da Seguranca
Publica e Defesa Social.

Art.9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo
efeitos a partir de sua regulamentacao, por Decreto do Poder
Executivo, a ser expedido no prazo de até 60 (sessenta) dias.

Art.10. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 04 de setembro de 2007.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

LEI N°13.967, DE 04 DE SETEMBRO DE 2007. (PUBLICADA NO
DOE N° 185, DE 28 DE SETEMBRO DE 2007.

AUTORIA DA DEPUTADA LIVIA ARRUDA.
INSTITUI O DIA ESTADUAL DO PROGRAMA
EDUCACIONAL DE RESISTENCIA AS DROGAS
E A VIOLENCIA - PROERD.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a
Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica instituido o Dia Estadual do Programa Educacional de
Resisténcia as Drogas e a Violéncia - PROERD, celebrado
anualmente, no dia 4 do més de maio.

Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art.3° Revogam-se as disposicoes em contrario.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 04 de setembro de 2007.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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PORTARIA N° 028/2007-GC (PUBLICADA NO BCG N° 020, DE
29 DE JANEIRO DE 2007)

VI. PAGAMENTO DE HORAS-AULAS — PORTARIA - TRANSCRICAO

O Cel PM, Comandante-Geral da Policia Militar do Ceard, no uso de
suas atribuicoes legais, e de conformidade com o que dispéem os
artigos 5° da Lei Estadual n° 10.145/77, Considerando a necessidade
de organizar, dinamizar e motivar a pratica de ensino na corporacao;
Considerando que a atividade de ensino na corporacao deve ser
prioridade nessa gestdo; Considerando que a atividade de ensino
tem reflexo direto na execucdo de um policiamento eficiente;
Considerando que a ultima referéncia a quantidade de horas-aulas
na corporacdo é datada de 29 de outubro de 1987; Considerando a
necessidade de implantar uma doutrina Unica a ser seguida por
todas Unidades de Ensino da Corporacao; Considerando, por fim, a
necessidade de modificar a sistemética de concessao de horas-aula
na Corporacao, resolve:

Art. 1° - O limite maximo mensal a ser recebido por instrutor ou
monitor serd de 80 (oitenta) horas-aulas, de conformidade com o
nivelamento do curso.

Art. 2° - O Policial Militar detentor de cargo comissionado ou que
ocupe funcado gratificada somente podera perceber, no maximo, 40
(quarenta) horas-aula, tendo em vista a incompatibilidade de
horarios de seu cargo com o de instrutor ou monitor.

Art. 3° - O Comandante da Unidade de Ensino devera designar
instrutor ou monitor de acordo com sua qualificacdo ou aptidao com
a disciplina.

Paragrafo unico - A distribuicdo das disciplinas em cada curso
ministrado deve ser feita de forma eqtitativa sempre observando a
qualificacao do discente, visando o engrandecimento do ensino da
COrporacao.

Art. 4° - A implantacdo mensal de horas-aulas deve ser compativel
com a grade curricular de cada curso em realizacao na Unidade de
Ensino.

Art. 5° - A Diretoria de Ensino da Corporacdo, como 6rgao
responsavel pelo acompanhamento dos cursos no ambito da
Corporacgdo, serd responsavel pelo fiel cumprimento da presente
Portaria.

Art. 6° - Cada Unidade de Ensino devera designar responsavel pelo
controle mensal da planilha de horas aulas, a qual deverd ser
remetida, até o dia 20 (vinte) de cada més, a Diretoria de Ensino, que
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depois de devidamente aprovada, encaminhard a Diretoria de
Financas para fins de implantacao.

Paragrafo tunico - O Policial Militar designado de acordo com o
caput deste artigo sera o responsavel direto pelas informacdes
prestadas a Diretoria de Ensino, devendo observar o disposto na
presente Portaria.

Art. 7° - Para efeito desta Portaria, considera-se Unidade de Ensino
na Corporacao, a Academia de Policia Militar General Edgard Facd,
Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Pracas e Colégio da
Policia Militar do Ceara.

Paragrafo tnico - Eventualmente, as demais Unidades ou
Subunidades da capital e interior do Estado que venham a promover
cursos de formacao e/ou aperfeicoamento, ficardao vinculadas por
ocasiao do curso ministrado, diretamente as Unidades constantes no
caput deste artigo, de acordo com o nivelamento do seu discente.

Art. 8° - Para efeito do que dispoe esta Portaria, todo instrutor ou
monitor designado para ministrar aula nos diversos cursos da
Corporacao, deverd ser nomeado para tal fim por Ato Administrativo
do Comandante-Geral da Corporacao, atendendo a indicacdo do
Comandante da Unidade de Ensino responsavel pelo respectivo
curso.

§1° - Aos coordenadores e monitores nomeados para cada curso, serd
destinado o quantitativo de 40(quarenta) horas-aulas pelo exercicio
da respectiva funcdo, podendo vir a perceber nimero superior em
caso de nomeado como instrutor de disciplina.

§ 2° - O policial militar classificado em Unidade de Ensino, somente
fard jus ao recebimento das horas-aulas efetivamente ministradas,
salvo as situacdes previstas no paragrafo anterior.

Art. 9° - As instrugbes de Manutencdo e a Distancia, constantes na
Lei n°. 13.035, 30 de junho de 2000, somente poderao ser realizadas
com a prévia aprovacdo do Comando-Geral da Corporagdo e
conhecimento da 3* Secdo do Estado-Maior (32 EMG), a quem
compete o controle e remessa a Diretoria de Ensino das planilhas de
horas-aulas.

Paragrafo tnico - Para efeito do que dispde o caput deste artigo, ndo
haverd a necessidade de nomeacéao de instrutor e monitor, devendo
constar os dados pessoais do instrutor ou monitor, bem como a carga
horaria na Nota de Instrucao a ser aprovada pela 3* EMG.

Art. 10 - Para fins do que dispoe a presente Portaria, compreende-se
por hora-aula:

I — Aula efetivamente ministrada;
IT — Coordenacao de curso;

292



III — Monitoria de curso;

Art. 11 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial as contidas no
artigo 7° da Portaria n°. 007/87-GC, de 29 de outubro de1987, bem
como a Portaria n°. 159 /2006, de 22 de agosto de 2006.

PORTARIA N.°095/2007-GC (PUBLICADA NO BCG N° 089, DE
13 de agosto de 2009)

11. Regularizacéo de Situacdo de Policiais Militares — Relativo a Porte de
Armas de Fogo

O CEL PM, COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO
CEARA, no uso de suas atribuic¢oes legais, observando o disposto no
§ 2°, do artigo 26, do Decreto Federal n°. 5.123, de 1° de julho de
2004, que regulamentou o Estatuto do Desarmamento (Lei Federal
n°. 10.826, de 22 de dezembro de 2003), e o paragrafo Unico do
artigo 8°, da Lei Estadual n° 13.729, de 11 de janeiro de 2006
(Estatuto dos Militares Estaduais do Ceard), com suas alteragoes
perpetradas pela Lei Estadual n° 13.768, de 04 de maio de 2006,
bem como as normas gerais de Administracao Publica, e
considerando que foi divulgado no Boletim do Comando-Geral n°.
065, de 09 de abril de 2007, uma Portaria proibitiva do
Excelentissimo Secretdrio da Seguranca Publica e Defesa Social,
acerca da utilizacdo de arma de fogo pelos profissionais deste 6rgao
estatal, durante a ingestdo de bebidas alcodlicas, em qualquer
circunstancia de folga para com o servico; considerando a
normatizacdo vigente patria sobre registro, posse e comercializacao
de armas de fogo e municdo, preceituando determinadas
conjunturas, como o ato administrativo acima referido, imputando
sanc¢oes administrativas e penais aos infratores; considerando que
um dos deveres da Administracdo Publica é aplicar o ordenamento
juridico as situagdes de suas competéncias, subsidiando também os
Poderes da Unido nesta justaposicao; considerando que em virtude
da peculiar atividade da Policia Militar, onde o miliciano necessita
de um porte funcional de arma, e por isto tem a prerrogativa de
transportar este instrumento em seu cotidiano, impera a aplicacao
plena dos limites previstos no Estatuto do Desarmamento;
considerando o que aduz o artigo 26, do Decreto Federal n°.
5.123/2004, que regulamentou o Estatuto do Desarmamento, in
verbis:

“Art. 26 - O titular de Porte de Arma de Fogo nao podera conduzi-la
ostensivamente ou com ela adentrar ou permanecer em locais
publicos, tais como igrejas, escolas, estddios desportivos, clubes ou
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outros locais onde haja aglomeracdo de pessoas, em virtude de
eventos de qualquer natureza.

§1° - A inobservancia do disposto neste artigo implicard na cassacéo
do Porte de Arma de Fogo e na apreensao da arma, pela autoridade
competente, que adotara as medidas legais pertinentes.

§2° - Aplica-se o disposto no §1° deste artigo, quando o titular do
Porte de Arma de Fogo esteja portando o armamento em estado de
embriaguez ou sob o efeito de drogas ou medicamentos que
provoquem alteracao do desempenho intelectual ou motor."”

Considerando que consoante o § 2°, do artigo 12, da Lei Estadual n°.
13.407, 21 de novembro de 2003 (Cédigo Disciplinar dos Militares
Estaduais do Ceard), onde aborda que as transgressoes disciplinares
compreendem “todas as acdes ou omissoes nao especificadas no
artigo seguinte (artigo 13 que aponta as violagoes administrativas),
mas que também violem os valores e deveres militares.” (citacdo e
grifo nosso), e ainda o artigo 8° do mencionado diploma legal, que
preleciona os deveres dos militares estaduais, alegando o item VIII
que:

u

cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribui¢ées legalmente
definidas, a Constituicao, as leis e as ordens legais das autoridades
competentes, exercendo suas atividades com responsabilidade,
incluindo este senso em seus subordinados."”

Considerando que nao existe necessidade de nenhuma formacao
técnica na area de saude, muito menos alguma especializacdo nas
ciéncias que analisam as doencas da mente humana, para concluir
que uma pessoa que se submeta a alguma forma de tratamento
mental,ndo deve portar uma arma letal; considerando que o
depreendido do espirito das normas acima aludias, subsume-se
perfeitamente aos militares estaduais na condicdo de Licenca para
Tratamento de Satude-LTS por problemas psiquicos e/ou
psiquidtricos; considerando por fim que o preceito federal citado,
como norma criminal que é, importa em responsabilidade
administrativa subsidiaria, na forma aludida logo acima, sendo
obrigacao das autoridades estatais aferir mecanismos fundamentados
com intuito de assegurar seu cumprimento, RESOLVE:

Art. 1° - Vedar, em atendimento a legislacdo aludida, a partir da
publicacdo deste ato administrativo, a utilizacdo de armas de fogo
por todos os militares estaduais pertencentes ao efetivo da Policia
Militar do Ceard (PMCE), quando em terapia de doencas psiquicas
e/ou psiquidtricas, ainda que em LTS, mesmo na situacdo de servicos
leves, permanecendo o policial militar que infringir esta
determinacao sujeito aos ditames das normas administrativo-
disciplinares em vigor, mormente ao Cédigo Disciplinar dos militares
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estaduais do Ceard, afora as responsabilidades civis e penais
previstas a cada caso concreto.

Art. 2° - Determino a Junta Militar de Satiide da PMCE (JMS), que
mantenha atualizada a relacdo dos Policiais Militares que se
encontram na condicdo deliberada nesta portaria, sob a supervisao
do Hospital da Policia Militar, assentando a disposicdo daqueles que
necessitem executar esta decisao.

Art. 3° - Ficam os Diretores, Chefes, Comandantes e demais gestores
de efetivo da PMCE, mormente os que estejam ocupando cargo em
comissao, incumbidos diretamente para fiscalizar seus subordinados
que estejam na situacdo especifica em comento, fazendo cumprir a
presente determinacdao do Comando-Geral da Corporacao, na
integra, sob pena de responsabilizacdo administrativa, em tese.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N.° 108/2006-GC. (PUBLICADA NO BCG N° 149, DE
07 DE AGOSTO DE 2006)

2. Normatiza prazos para conclusao e prorrogacao de procedimentos
e processos no ambito da PMCE e d& outras providéncias

O Cel PM Comandante-Geral da PMCE, no uso de suas atribuicoes
legais e, com esteio no art. 5° ¢/c art. 13 da lei n® 10.145/77, no art. 20
CPPM, nos arts. 78, 92, Pardgrafo unico do art. 103 e §1° do art. 29
da lei n° 13.407/03, e art. 132 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de
2002 e, considerando:

1. a necessidade de esclarecimento dos prazos para conclusdao e
prorrogacao de procedimentos e processos no ambito da Instituicao;

2. a demora na recepcao de laudos periciais e exames por parte dos
orgaos responsaveis pela elaboracdo desses documentos;

3. a imperiosa necessidade do oferecimento da ampla defesa e do
contraditorio nos procedimentos e processos regulares.

Resolve:

Art. 1° - Os prazos para conclusdao de Inquérito Policial Militar
(IPM), Processos Regulares (Conselho de Justificagdo, Conselho de
Disciplina, Processo Administrativo-Disciplinar, Procedimento
Disciplinar), Inquérito Técnico, Inquérito Sanitario de Origem (ISO),
Atestado de Origem (AO) e Sindicancias, sdo os seguintes:

I - Inquérito Policial Militar

a) 20 (vinte) dias - se o indiciado estiver preso, contado esse prazo a
partir do dia em que se executar a ordem de prisao.
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b) 40 (quarenta) dias - quando o indiciado estiver solto, contados a
partir da data em que se instaurar o inquérito, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por vinte dias.

II - Sindicéancias

a) 30 (trinta) dias — quando formal, podendo ser prorrogada, uma
Unica vez, por vinte dias.

b) 20 (vinte) dias — quando sumaéria.
ITI - Processos Regulares

a) Conselho de Justificacdo — 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua nomeacdao, para a conclusao dos trabalhos relativos ao processo,
e de mais 15 (quinze) dias para deliberacdo, confeccdo e remessa do
relatério conclusivo, totalizando 75 (setenta e cinco) dias.

b) Conselho de Disciplina — 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da
data de sua nomeacdo, para a conclusao dos trabalhos relativos ao
processo, e de mais 15 (quinze) dias para deliberacdo, confeccao e
remessa do relatorio conclusivo, totalizando 60 (sessenta) dias.

¢) Processo Administrativo Disciplinar — 30 (trinta) dias, a contar da
data de sua nomeacao, para a conclusao de seus trabalhos relativos
ao processo, e de mais 15 (quinze) dias para deliberacgédo, confeccéo e
remessa do relatorio conclusivo, totalizando 45 (quarenta e cinco)
dias.

d) Procedimento Disciplinar — 30 (trinta) dias para solugdo, contados
a partir do recebimento da defesa do acusado, prorrogavel, no
maximo, por mais 15 (quinze) dias, mediante declaracao de motivos.
IV - Inquérito Sanitario de Origem — 30 (trinta) dias, prorrogével por
mais 20 (vinte).

V - Atestado de Origem — 30 (trinta) dias.

VI - Inquérito Técnico — 40 (quarenta) dias, prorrogavel por mais 20
(vinte).

Art. 2° - As prorrogacoes serdao autorizadas desde que ndo estejam
concluidos os exames ou pericias ja iniciadas, ou haja necessidade
de diligéncia, indispensaveis a elucidacao do fato.

§1° - Os laudos de pericias ou exames ndo concluidos nessa
prorrogacao, bem como os documentos colhidos depois dela, serdo
posteriormente remetidos, para a juntada ao processo.

§2° - O pedido de prorrogacao deve ser feito em tempo oportuno, de
modo a ser atendido antes da terminacao do prazo.

Art. 3° - A inobservancia dos prazos nao acarreta a nulidade do
processo, porém os membros do Conselho, da comissdao, ou os
encarregados poderao responder pelo retardamento injustificado do
processo.
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Art. 4° - Os procedimentos e processos devem ser iniciados, no
maximo, 72h (setenta e duas horas) apos a publicacdo em Boletim,
ou do recebimento da peca inicial, no caso do Procedimento
Disciplinar.

Art. 5° - Salvo disposicdo legal em contrdrio, computa-se o prazo
citado no artigo anterior, excluido o dia do comeco, e incluido o do
vencimento.

§1° - Se o dia cair em feriado ou em dia ndo 1util, considerar-se-a
prorrogado o prazo até o seqguinte dia util.

Art. 6° - A Sindicancia formal deve ser solucionada em 30 (trinta)
dias apos sua entrega conclusa no protocolo da OPM da autoridade
delegante, e em 20 (vinte) dias no caso de Sindicdncia sumadria,
podendo tais prazos serem prorrogados por igual periodo, desde que
motivado e publicado em Boletim.

Art. 7° - Fica revogada a Portaria n° 002/92-GC, que tratava sobre os
prazos na PMCE, bem como as publicacoes referentes ao tema nos
BCG n° 067, de 09/04/1981, BCG n° 030, de 19/10/88, BCG n° 030, de
12/02/92 e outras normas internas que disponham em contréario.

Registre-se. cumpra-se.
- Quadro Resumo dos Prazos para Conclusdo de Procedimentos/Processos

Processo/Procedimento Prazo (em dias)
Conclusao Prorrogacao Iniciar
IPM 20 (Acusado preso) -
40 (acusado solto) 20
Conselho Justificacdo 75 -
Conselho de Disciplina 60 - No
Processo Administrativo 45 R maximo,
Disciplinar 72h apoés a
Procedimento Disciplinar 30* 15 publicagao
Inquérito Sanitdrio de Origem 30 20 em
- Boletim
Atestado de Origem 30 -
Inquérito Técnico 40 20
Sindicancia 30 (formal) 20
20 (sumaéria) -

contados a partir do recebimento da defesa do acusado. (Transc. do
Anexo da Portaria n.° 108/2006-GC).

NOTA N.° 825/2006-GAB.ADJ. (PUBLICADA NO BOL. DO CMD®°
GERAL N° 186, DE 02 DE OUTUBRO DE 2006)

II. NUMERO DE VIAS DE AUTOS DE PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS - DETERMINACAO
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O Cel PM, Comandante-Geral Adjunto, no uso das atribuicoes que
lhe confere o art. 14 da Lei n° 10.945, de 29 de novembro de 1977, c/c
art. 20 e XLVIII do art. 21 do Regulamento Interno e dos Servicos
Gerais (RISG), baixado pela Portaria n° 816, de 19 de novembro de
2003 e considerando que:

1. ha dificuldade na tiragem de cépias dos diversos procedimentos
administrativos dada a caréncia de material;

2. inexiste razdo plausivel para arquivamento de varias vias de um
mesmo documento;

3. € necessario racionalizar os recursos postos a disposicdo da
Instituicao.

Determina aos  Oficiais encarregados de  procedimentos
administrativos a encaminharem os autos sob suas responsabilidades
na sequinte quantidade de vias:

Ord. Autos N° Vias
01 |Inquérito Policial Militar (IPM) 02
02 |Inquérito Técnico 01
03 |Inquérito Sanitario de Origem 01
04 |Sindicancia 01
05 Comiss~éo (méﬁt9,~medalha, cancelamento ou 01

anulacao de punicéao etc)
06 |Atestado de Origem 01
07 |Conselho de Justificacao, Disciplina e PAD 02
08 |Auto de Prisao em Flagrante 02
09 [Termo de Desercao 02

Nessa abordagem, os Oficiais encarregados dos procedimentos cuja
entrega se dé em apenas uma via devem manter em arquivo préprio
a copia dos autos e do oficio de remessa a autoridade delegante
devidamente protocolado, para eventuais consultas.

PORTARIA N.° 069/2006-GC (PUBLICADA NO BCG N° 101, DE
30 DE MAIO DE 2006)

Regulamenta a reposicdo e o ressarcimento de
produto  extraviado, furtado, roubado ou
danificado, controlado pelo Exército Brasileiro,
pertencente ao patriménio da Policia Militar do
Ceard

298



O Comandante-Geral da Policia Militar do Cearda (PMCE), no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o art. 5° da Lei Estadual n° 10.145,
de 29 de novembro de 1977 (Lei de Organizacao Basica da PMCE), e
considerando a necessidade de se regulamentar a reposicao e o
ressarcimento de produto extraviado, controlado pelo Exército
Brasileiro, pertencente ao patriménio da PMCE, resolve:

Art. 1° - Os produtos controlados sao aqueles se acham
especificados, por ordem alfabética e numérica, com indicacdo da
categoria de controle e o grupo de utilizacdo a que pertencem, na
relacdo de produtos controlados pelo Exército Brasileiro, no Anexo I
do Decreto n°® 3.665, de 20 de novembro de 2000 (R-105),
reproduzido em parte no Anexo I da presente Portaria.

Art. 2° - Para os efeitos desta Portaria, considera-se Organizacdo
Policial Militar (OPM) as Unidades que estejam, no minimo, no nivel
de Companhia ou equivalente.

Art. 3° - O Comandante da OPM que tiver produto controlado
extraviado, sob sua responsabilidade, deverd fazer, concomitante as
demais providéncias legais cabiveis, uma imediata comunicacdo a
Diretoria de Apoio Logistico (DAL), que por sua vez, apds a
conclusdo do procedimento administrativo instaurado, transferird
para a carga dessa Diretoria o produto extraviado, até ser encontrado
e reincluido em carga ou até ser reposto ou ressarcido.

Paragrafo unico - Ocorrendo extravio, furto, roubo ou dano de
produto controlado, pertencente ao patrimdénio da Corporacéo,
deverd ser instaurado, pela OPM detentora, o procedimento
administrativo para apuracao das circunstancias e responsabilidades,
observada a competéncia da Corregedoria-Geral dos Orgéos de
Seguranca Publica e Defesa Social, prevista na Lei n°® 13.407, de 21
de novembro de 2003.

Art. 4° - Apos a conclusdo do procedimento administrativo
instaurado para apurar o extravio, furto, roubo ou dano de produto
controlado pelo Exército Brasileiro, pertencente ao patrimoénio da
PMCE, é facultado a sua reposicdo nas mesmas caracteristicas do
produto extraviado, furtado, roubado ou danificado ou o
ressarcimento do respectivo valor pelo policial militar que deu causa
ou contribuiu de alguma forma para as hipdteses previstas neste
artigo.

Paragrafo unico - A reposicdo do produto extraviado ou o
ressarcimento do respectivo valor também poderd ser efetuado
durante a acao penal.

Art. 5° - A reposicdo do produto extraviado ou o ressarcimento do
valor do produto controlado extraviado nao isenta o policial militar
da responsabilidade penal ou administrativa.
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Art. 6° - O valor a ser ressarcido serd o valor constante de tabela
atualizada de preco da industria fabricante do produto extraviado, a
ser informado pela 4% Secao do Estado-Maior, conforme Anexo II.
Paragrafo unico - Caso o produto controlado extraviado néo seja
mais fabricado, serd considerado o valor do modelo que porventura o
tenha substituido e caso ndo exista, aquele com as caracteristicas
que mais se aproximem do extraviado, devendo ser indicado pela
DAL, conforme Anexo III.

Art. 7° - O policial militar que desejar ressarcir o valor de produto
controlado extraviado deverd preencher uma autorizacdo, junto a
Diretoria de Financas (DF), para desconto em folha no cédigo
referente ao Fundo especifico, conforme Anexo IV.

§ 1° - Apds a implantacado do desconto em folha, a DF fornecerd uma
certiddo, conforme Anexo V, comprovando o ressarcimento ao
policial militar interessado para apresentacdo junto ao processo
judicial.

§ 2° - O ressarcimento, voluntario e expresso, poderd ser feito em 24
(vinte quatro) parcelas fixas, desde que o valor da parcela nao
ultrapasse 10% (dez porcento) dos vencimentos brutos, situacdo em
que o prazo poderd ser aumentado até que o valor do bem a ser
ressarcido seja completado, com descontos efetuados diretamente na
folha de pagamento, salvo manifestacdo em contrario, por escrito, do
mesmo, caso deseje ressarcir em um periodo menor de tempo.

§ 3° - Caso o policial militar nao deseje, voluntariamente, ressarcir o
valor do produto controlado extraviado, devera o procedimento ser
encaminhado a Procuradoria Geral do Estado (PGE) para fins de
adocao das providéncias legais.

Art. 8° - O produto controlado extraviado que for encontrado devera
ser submetido a uma pericia técnica na DAL para avaliacdo das suas
condic¢oes de uso.

§ 1° - Se o produto encontrado estiver em condigdes de uso, deverd
ser reintegrado ao patrimdénio da Corporacdo, com reinclusdo na
carga da mesma OPM a que pertencia, por meio de Boletim
Reservado da DAL, cabendo a DF adotar os procedimentos
necessarios para o cancelamento das parcelas vincendas e a
devolucdo do valor daquelas ja descontadas na forma permitida em
lei.

§ 2° - Se o produto encontrado nao apresentar mais condi¢oes de uso
na atividade policial, deverd ser encaminhado ao Comando do
Exército para destruicdo, devendo o valor autorizado do
ressarcimento continuar a ser descontado.

Art. 9° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 10 - Ficam revogadas as disposi¢oes em contrdrio. (Transc. da
Portaria n.° 069/2006-GC, anexo ao Oficio n° s/n°/2006-GAB.ADJ.).
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* A integra da relagdo pode ser consultada no Anexo I do Decreto n® 3.665, de 20/11/00 (R-105).

ANEXO1

(Reprodugdo em parte do Anexo I do R-105 -
Relagao de Produtos Controlados pelo Exército)*

Nede Categoria
de Gruno Nomenclatura do Produto
Ordem C *
ontrole
A
0010 | 1 [ AcAr [acessério de arma
(%)
0150 | 1 | GQ ] agente de guerra quimica (agente quimico de guerra)
()
0220 1 Ar__|arma de fogo
0230 1 Ar |arma de fogo automdtica
0240 1 Ar |arma de fogo de repeticio de uso permitido
0250 1 Ar _ |arma de fogo de repeti¢do de uso restrito
0260 3 Ar_|arma de fogo para uso industrial
0270 1 Ar__|arma de fogo semi-automdtica de uso permitido
0280 1 Ar _|arma de fogo semi-automdtica de uso restrito
0290 1 Ar__|arma de pressdo por acdio de gds comprimido
0300 3 Ar__|arma de pressfo por acdo de mola (ar comprimido)
0310 1 Ar | arma de uso restrito
)
H B
0400 | 3 | Ar_[baioneta
C.) i
C
(.
1090 2 Dv__|colete a prova de balas de uso permitido
1100 2 Dv | colete a prova de balas de uso restrito
1110 1 GQ |composto aditivo potencializador de efeito de agente de guerra quimica, de
interesse militar
D
(.)
1760 | 3 [ Dv_[dispositivo para sinalizagfo pirotécnica ou salvatagem
E
1770 | 1 [ Dv_[escudo a prova de balas
()
1880 | 3 [ Ar [espada ou espadim de uso exclusivo das Forgas Armadas ou Forgas Auxiliares
1890 | 1 | Ar_[espargidor de agente de guerra quimica
.)
F
2110 | 1 | GQ_[Fenildibromoarsina (dibromofenilarsina)
()
G
2260 1 QM | glicidil azida polimerizada
2270 1 Mn | granada de exercicio e suas partes
2280 1 Mn | granada de mangjo e suas partes
2290 1 Mn | granada explosiva e suas partes
2300 1 Mn | granada perfurante e suas partes
2310 1 Mn | granada quimica e suas partes
2320 1 Ex | grio moldado (propelente) para foguete ou missil
H
2330 | 1 [ Ex_[hexanitroazobenzeno
()
I
2390 | 1 [ GQ Tiodeto de benzila
(..)

301



()
2530 1 [ AcAr [luneta para armas
M
()
2730 1 Mn | Munigfo de exercicio ¢ suas partes
2740 1 Mn | Municfio de manejo e suas partes
2750 1 Mn | Municiio (cartucho) de uso permitido para arma de fogo e suas partes
2760 1 Mn_{Municfio {cartucho) de uso restrito para arma de fogo e suas partes
2770 1 Mn  |Munigdo (cartucho; foguete; rojdo; tiro; eic) para armamento pesado (canhdo;
langa foguete; langa granada; langa rojdo; morteiro; obuseiro; efc) e suas partes
2780 3 Mn | Munigfio (cartucho) para arma de uso industrial ¢ suas partes
2790 1 Mn | Municfio quimica e suas partes
2800 1 AcAr | mira laser
N
2970 1 | Ex_|[Nitroxilenos
()
o -
2980 1 | GQ | ortoclorobenzalmalononitrila (CS)
()
P
3040 1 Ar__|peca para arma de fogo
3050 1 Ar |peca para arma de fogo automdtica
3060 1 Ar | peca para arma de fogo de repeticdo de uso permitido
3070 i Ar | peca para arma de fogo de repeticio de uso restrito
3080 1 | Ar |peca para arma de fogo para uso industrial
3090 1 Ar | peca para armamento pesado
3100 1 Ar | peca para arma de fogo semi-automética de uso permitido
3110 1 Ar | peca para arma de fogo semi-automética de uso restrito
3120 1 Ar | peca para arma de uso restrito ]
()
3280 1 ‘ GQ lpimenta liquida (gds pimenta; oleoresin capsicum (capsaicinoides): capsaicina;
diidrocapsaicina; e nordiidrocapsaicina)
()
3340 1 [ Mn_[projetil para munigio para arma de fogo
3350 1 | Ex_[propelentes composite
3360 5 [ PGQ | quinuclidinol (3-quinuclidinol; 1-azabiciclo[2,2,2] octan-3-01)
3370 5 | PGQ [quinuclidinona (3- quinuclidinona)
R
3380 1 Ex | reforcadores (detonadores)
3390 1 GQ |ricina
3400 1 MnAp |rojiio, suas partes e componentes (munigdo para lanca-rojdo)
S
3410 1 | GQ [Saxitoxina
()
T
3500 2 [ Dv Jtecido a prova de balas
()
\i
()
3810 1 | Dv_[veiculo (viatura) blindado de emprego militar, com ou sem armamento
()
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ANEXO I

ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR DO CEARA

4* SECAO DO ESTADO MAIOR
Oficio n° /__-4#EMG Fortaleza/CE, __de de
Do: Chefe da 4* EMG.
Ao:
Assunto: Informagdo.
Ref:
Anexo:

Em aténdimento a solicitagdo externada no documento em referéncia, informo a V.
S* que o valor atualizado dé produto controlado pelo Exército Brasileiro, no caso a arma de fogo
(caracterfsticas da arma extraviada), o acessorio (caracteristicas do acessério extraviado), a
munigio (quantidade e calibre da munigdo extraviada), etc., é de RS s (valor por

extenso), conforme documento da inddstria’ em anexo.

CHEFE DA 4° EMG

! DOCUMENTO DA INDUSTRIA - Tabela de prego, fax, e-mail, etc.
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ANEXO IT1

ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR DO CEARA
DIRETORIA DE APOIO LOGISTICO

Oficio n° /__ -DAL Fortaleza/CE, __de de .
Do: Direitor da DAL.
Ao:
Assunto: Informac@o.
Ref:
Anexo:

Em aténdimento a solicitagdo externada no documento em referéncia, informo a V.
S* que o produto controlado pelo Exército Brasileiro, no caso a arma de fogo (caracteristicas da
arma extraviada, furtada, roubada ou danificada’ ), 0 acessério (caracteristicas do acessorio
extraviado, furtado, roubado ou danificado), a munigio (quantidade e calibre da munigdo
extraviada, furtada, roubada ou danificada), etc., ndo € mais fabricada pela indistria e que o
produto que mais se aproxima das caracteristicas do mesmo € o produto (caractetisticas do produto

A
que mais se assemelha ao extraviado, furtado, roubado ou daniﬁcadoz).

DIRETOR DA DAL

! CARACTERISTICAS DA ARMA - Tipo (revélver, pistola, etc.), calibre, marca, modelo, capacidade de tiros,
acabamento (oxidado, inox, etc.), funcionamento (repetigfo, semi-automética ou automdtica) e pafs de fabricagdo.

2 CARACTERISTICAS DO PRODUTO CONTROLADO QUE MAIS SE ASSEMELHA AO EXTRAVIADO,
FURTADO, ROUBADQ OU DANIFICADO - Tipo (revélver, pistola, etc.), calibre, marca, modelo, capacidade de
tiros, acabamento (oxidado, inox, etc.), funcionamento (repeti¢o, semi-automdtica ou automdtica) e pais de fabricaggo.
Se colete, nimero e nivel de protegéo.
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ANEXO IV

ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR DO CEARA
DIRETORIA DE FINANCAS

AUTORIZACAQ PARA DESCONTO EM FOLHA

(Nome completo) , (Posto/graduagdo) , (matricula) , da (OPM atual), autorizo, de

acordo com o § 2° do art. 7° da Portaria n° , descontar o valor total de R$ —
(valor por extenso), em ___ (n° de parcelas por extenso) parcelas dos meus vencimentos,
perfazendo ’o valor de cada parcela R$ ,___ {valor por extenso), no cédigo de Fundo
especifico em ressarcimento ao produto controlado pelo

Exército Brasileiro, pertencente ao patriménio da PMCE, no caso a arma de fogo (mimero e
caracteristicas da arma extraviada’), o acessério (caracteristicas do acessério extraviado), a
munigio (quantidade e calibre da municdo extraviada), etc., que extraviei quando em (breve
histérico do fato), conforme estd sendo apurado (referéncia do procedimento administrativo ou do

t

processo na Justica Militar®).

Fortaleza/CE, ___ de de

(Nome completo) , (Posto/graduagdo) , (matricula)

> CARACTERISTICAS DA ARMA DE FOGO EXTRAVIADA - Tipo (revélver, pistola, etc.), calibre, marca,
modelo, capacidade de tiros, acabamento (oxidado, inox, etc.), funcionamento (repetigio, semi-automitica ou
automdtica) e pais de fabricagdo.

* REFERENCIA DO PROCEDIMENTO OU DA ACAO PENAL - Sindicéncia, Inquérito Policial Militar (IPM)
ou Processo na Justica Militar e nimero e data da Portaria de nomeag&o ou do Processo.
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ANEXO V

ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR DO CEARA
DIRETORIA DE FINANCAS

CERTIDAO

Certifico a pedido do (Nome completo do policial-militar interessado),
(Posto/graduagdo), (matricula), da (OPM atual), que o referido policial-militar autorizou o

desconto em folha, em favor da PMCE, o valor de R$ , (valor por extenso), no cédigo

do Fundo especifico, em ___ (n° de parcelas por extenso) parcelas de valor R$

L S—

(valor por extenso), conforme § 2° do art. 7° da Portaria n® __. , para o ressarcimento do
valor do produto controlado pelo Exército Brasileiro, pertencente ao patrim6nio da PMCE, no caso
a arma de fogo (niimero e caracteristicas da arma extraviada' ), 0 acessério (caracteristicas do
acessdrio extraviado), a muni¢do (quantidade e calibre da municdo extraviada), etc., que o referido

policial-militar deu causa. v

Fortaleza/CE, ___de de

DIRETOR DE FINANCAS

' CARACTERISTICAS DA ARMA DE FOGO EXTRAVIADA — Tipo (revélver, pistola, etc.), calibre, marca,
modelo, capacidade de tiros, acabamento (oxidado, inox, etc.), funcionamento (repeti¢do, semi-automdtica ou
automdtica) e pais de fabricagio.
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(BOL. DO CMD° GERAL N° 234, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2006)

VII - REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE PROMOCOES
DE OFICIAIS DA POLICIA MILITAR DO CEARA, CONFORME
ART.130, DA LEI ESTADUAL N°13.729, DE 11 DE JANEIRO DE
2006 - APROVACAO

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1°- Este Regimento Interno dispdoe sobre os critérios, as
condicoes e o estabelecimento das demais normas atinentes a
Comissdo de Promocédo de Oficiais da Policia Militar (CPO), bem
como define condutas, prazos, responsabilidades e outras
disposicoes ndo contidas em Lei.

Art. 2°- O Regimento somente terd validade mediante aprovacao de
pelo menos 2/3 (dois tercos) dos componentes da Comissdo de
Promocéao de Oficiais, através de voto individual e aberto.

Paragrafo tnico - A aprovacao de que trata o caput deste artigo serd
materializado através de Portaria especifica e serd assinada
conjuntamente por todos os membros presentes a votacao e pelo
Comandante Geral, fazendo-se publicar em Boletim Interno da
Corporacgao.
CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 3° - A CPO é presidida pelo Comandante-Geral da Corporacao e
serd composta de mais 06 (seis) Coronéis do servico ativo, no
exercicio de atividade policial militar na Corporacdo ou de interesse
Policial Militar, com direito a voto de maioria.

§1° - A CPO decidird por maioria simples de votos, ficando o
Presidente da respectiva Comissao dispensado de votar, exceto, nos
casos de empate, quando proferird voto de qualidade.

§2° - No impedimento do Comandante Geral, a Presidéncia da CPO,
obrigatoriamente, serd exercida pelo Comandante-Geral Adjunto.

§3° - Sao membros natos o Comandante-Geral, Comandante-Geral
Adjunto e o Coordenador-Geral de Administracao.

§4° - Para os fins do que dispdoe o Art.128, da Lei Estadual
n°13.729/2006, caso um dos membros natos esteja impedido de
compor a CPO, o Comandante-Geral nomearda outro Coronel para
compor a CPO enquanto perdurar essa situacao.

§5° - A CPO dispord de uma Secretaria, permanente, responsavel
pela documentacao e processamento administrativo das promocoes.
§6° - A Secretaria da CPO serd dirigida por um oficial do QOPM,
designado por ato do Comandante Geral, devendo ser publicado em
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Boletim do Comando-Geral e ficard vinculada ao Gabinete do
Comando-Geral.

§7° - O Secretario da CPO podera contar com outros auxiliares para
o desempenho de sua missao, a critério do Presidente da CPO.

Art. 4° - Os membros efetivos da Comissao de Promocao de Oficiais
sdao nomeados por ato do Comandante-Geral publicado em boletim
interno da Corporacdo, pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser
reconduzidos por igual periodo.

Paragrafo unico — A reconducgdo de que trata este artigo somente
nao se efetivard por decisdo votada e aprovada por no minimo dois
tercos dos membros da CPO, devendo ser submetida a citada
comissao, no minimo, 30 (trinta) dias antes da conclusao do prazo de
nomeacao.

CAPITULO 1l
DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° - As convocacdes para as reunides ordinarias da Comissao
serdo antecipadas e devidamente publicadas em Boletim Interno da
Corporacdao, com notificacdo pessoal de cada membro da CPO,
devendo obedecer as datas abaixo especificadas, conforme a data de
promocoes:

- Para 24 de maio

Fixacdo dos Limites Quantitativos — Até 01 de marco

Remessa dos QAs para aprovacdo pelo Comandante-Geral - Até 25
de marco

Apuracéo e Publicacdo das vagas a preencher - Até 20 de abril

- Para 24 de dezembro

Fixacdo dos Limites Quantitativos — Até 01 de outubro

Remessa dos QAs para aprovacdo pelo Comandante-Geral - Até 25
de outubro

Apuracéo e Publicacdo das vagas a preencher - Até 20 de novembro

Art. 6° - As reunides extraordinarias somente poderdo ser
convocadas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia a sua realizacao, e apos 24 horas da efetiva distribuicdo
do boletim interno da corporacao que tornou publica referida
convocacao, com notificacdao pessoal de cada membro da CPO.

Pardgrafo unico — No ato de convocacdo extraordinaria deverd
constar a pauta da reuniao.

Art. 7° - As reunibes ordindrias e as extraordinarias da CPO poderao
ser antecipadas ou adiadas, dentro dos limites de datas estabelecidas
no Calendério de promocdes dos Oficiais Militares Estaduais, por
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motivos administrativos que impossibilitem a realizacdo da reuniao
no dia e horario anteriormente marcados.

Art. 8° - As reunides da CPO s6 poderado ser realizadas com a
presenca de, pelo menos, 05 (cinco) membros, mais o Presidente.

Art. 9° - Afora as atribuicoes previstas em lei e regulamento,
compete:

a) A Comissao:
I — Reunir-se em local certo e sabido;

IT — Fazer publicar em Boletim Interno da Corporacao todas as suas
decisoes;

IIT - Dispor toda a documentacdo sob sua responsabilidade,
arquivada na Secretaria, para consulta do interessado que interpuser
requerimento sobre interesse préprio, salvo as de carater reservado;

IV - Respostar as solicitacoes requeridas, emitindo parecer em
tempo hébil e nunca superior a 60 (sessenta) dias, quando néao for
estabelecido prazo diferente em virtude de Lei;

V - Manter em arquivo toda a documentacao referente a atas de
reunidao, quadros de acesso e informacoes e alteracoes de oficiais
atinentes ao processamento das promogoes sob sua responsabilidade
por tempo nunca inferior a 05 (cinco) anos;

VI - Apresentar ao presidente da Comissdo, no inicio de cada
semestre, expediente solicitando a publicacdo semestral da relacao
dos oficiais agregados, tudo nos termos do Art.25, Pardgrafo tinico do
Decreto Federal N°88.777, de 30 de setembro de 1983;

VII - Fazer analise dos oficiais a serem incluidos nos quadros de
acesso;

IX — Receber do Secretario da Comissao, até 10 (dez) dias antes da
reuniao de pontuacao, relacdo dos oficiais que comporao o Quadro
de Acesso por Antiguidade e Merecimento, bem como todos os
subsidios necessdrios para avaliacdo individual do oficial a ser
analisado;

X - Emitir conceito sintético, por escrito ou verbal, aos oficiais
integrantes dos quadros de acesso, ficando todas as pontuacoes
registradas na ata da reuniao;

XI - Constar em livro de ata todos os votos atinentes as respostas de
requerimentos, bem como registrar, individualmente, o voto de cada
membro da Comissao;

XII - Pontuar os oficiais, de oficio ou mediante requerimento em que
obtenha decisdo favordvel, conforme valores especificados no
Art.116, da Lei Estadual n°13.729, de 11 de janeiro de 2006, e nas
observacoes da ficha de promocao, contida no Anexo II da Lei
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Estadual n®13.729, de 11 de janeiro de 2006, modificada pela Lei
Estadual n°13.768, de 04 de maio de 2006, onde sao considerados o
tempo de efetivo servico, cursos, medalhas, condecoracbes, e
contribuicbes de cardter técnico-profissional, estas desde que
aprovadas pelo 6rgdo ou comissdo avaliadora designada pelo
Comandante Geral;

XIIT - Efetivar a pontuacao negativa decorrente de punicoes
disciplinares, falta de aproveitamento em curso patrocinado pela
corporacao, condenacoes criminais, desde aspirante-a-oficial;

XIV - Nao influenciar a nota aplicada por outrem, ademais adotar
postura ética e equilibrada, evitando inclusive comentarios
desautorizados, bem como observar o disposto no Art.104, §3° itens
deIa X, da Lei Estadual n°13.729, de 11 de janeiro de 2006;

XV - Determinar aos demais 6rgaos, chefes, diretores, comandantes
e oficiais da Corporacdo, bem como ao secretario da Comissao,
providéncias visando o cumprimento de determinacdes, posturas e
outros feitos de cardter normativo ou decorrentes de decisdes
deliberadas pela préopria Comissao;

XVI - Ter pleno conhecimento da Legislacao atinente as promocgoes,
deliberando dentro dos limites da legalidade e demais principios
juridicos norteadores da administracdo publica.

b) Ao Secretario da CPO:

I — Manter em dia toda a escrituracdo da documentacao atinente a
Comissao;

IT - Organizar todo o arquivo da Comissao, controlando inclusive as
chaves do local, bir6s e armarios;

ITTI - Relacionar toda a carga material e documental da Comissao,
providenciando inclusive o seu tombamento;

IV - Trabalhar em dindmica de interacdo com a Comissao, bem como
zelar pelo carater reservado de suas acoes e da propria Comissao;

V - Dispor de todas as relacoes dos oficiais da Corporacao e altera-
las assiduamente;

VI - Confeccionar as fichas atinentes a Comissdao, mantendo em
estoque regular as necessidades;

VII - Providenciar o controle do quantitativo de oficiais, bem como
de oficiais agregados, de licenca, a disposicdo, além de outras
situacgoes que a lei exigir;

VIII — Manter estrita relacao do controle do efetivo de oficiais aptos e

inaptos, conjuntamente com a Junta Militar de Saude da Policia
militar;
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IX - Contactar com freqiiéncia, com os demais 6rgaos da Corporacao
que tratam do controle efetivo dos oficiais, para obter informacodes
que facilitem o processamento das alteracoes sob sua
responsabilidade, em especial com a Diretoria de Pessoal;

X — Reunir toda a legislacdo importante e atinente as promocoes de
oficiais da Corporacao;

XI - Providenciar a convocacao de oficiais para que se submetam aos
exames médicos e laboratoriais, bem como realizem inspecdo na
Junta Médica, conforme datas previstas em lei;

XII - Confeccionar e distribuir os quadros de acesso necessarios para
os 6rgaos e/ou oficiais diretamente interessados;

XIIT - Elaborar os atos de promocgoes, nomeacoes, exoneracoes e
designacoes, bem como de outros documentos necessarios;

XIV - Zelar pelas convocacoes dos membros da Comissao,
publicacoes dos boletins e relacoes;

XV - Lavrar as atas pertinentes, decorrentes das reunioes, fazendo
constar todos os atos, a partir da convocacao;

XVI - Prestar as informacées necessdrias, quando solicitado por
oficial ou outro 6rgdos, com a devida aprovacdo por maioria de votos
dos integrantes da Comissao;

XVII - Apresentar ao Comandante Geral, relacdo dos oficiais
impedidos de ingresso em quadro de acesso, bem como os que, por
indicacdo dos membros da Comissao, nao deverdao fazer parte do
Quadro de Acesso por falta de mérito profissional ou moral.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 10 — E obrigatéria a convocacdo da CPO para a confeccdo do
Quadro de Acesso por Merecimento e aprovacao do Quadro de
Acesso por Antiguidade.

Art. 11 — A pontuacdo na Coluna "“B" no Quadro de Acesso por
Merecimento sera a média dos conceitos obtidos pelo oficial a partir
de sua promocdao no atual posto, considerando o tempo minimo de 03
(trés) meses, constantes em sua(s) Ficha(s) de Informacéo, que serd
aplicada semestralmente com observacoes até 30 de junho e 31 de
dezembro, e deverd ser feita, em principio, pelas autoridades
constantes no Art.99, §1°, Incisos I a X, da Lei Estadual n°13.729, de
11 janeiro de 2006.

Art. 12 — A Junta Militar de Saude do Hospital da Policia Militar
e/ou outra superior nomeada por forca de ordem diversa, enviard ao
Presidente da Comissao, semestralmente, relacao dos oficiais de
Licenca para Tratamento de Saude, momento em que determinard
aos oficiais de Licenca e incluidos nos quadros de acesso, a se
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submeterem a exame e inspecao de saude, onde pronunciara quanto
a aptidao do examinado, ante a perspectiva de promocéao, enviando
as atas no prazo fixado no Calendério de Promocgdes.

Paragrafo tnico - A incapacidade fisica tempordria julgada em
inspecao de saude, ndo impede o ingresso em Quadro de Acesso e a
promocao do oficial ao posto imediato.

Art. 13 - A coordenacdo dos estdgios na Corporacdo sera de
responsabilidade da 3% Secdo do Estado-Maior, contudo, cabera a
Comissdao de Promocao de Oficiais efetivar as promocoes dos
componentes do Quadro de Oficiais Policiais Militares, Quadro de
Oficiais de Saude, Quadro de Oficiais Capeldes, Quadro de Oficiais
Complementar, e Quadro de Oficiais Especialistas, apés cumprida as
formalidades legais, e diante da anadlise das Fichas de Conceito.

§1° - A coordenacdo do estdgio supervisionado de que dispde o
art.34, da Lei n°13.729, de 11 de janeiro de 2006, também sera de
responsabilidade da 3% Secado do Estado-Maior, devendo a Minuta
do Decreto do Chefe do Poder Executivo, regulando o estagio dos
Aspirantes-a-Oficial, ser enviado ao Sr. Governador do Estado para
devida apreciacao e analise.

§2° - As Fichas de Conceitos dos Aspirantes-a-Oficial, apds serem
confeccionadas, deverdo ser enviadas a Comissdo de Promocao de
Oficiais.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 14 - Este Regimento sé poderda ser modificado, na forma
estabelecida no pardgrafo tUnico do art.130 da Lei Estadual
n°13.729/2006, mediante proposta de modificacdo a ser analisada
pela Comissao, votada e aprovada por dois tercos dos componentes
da mesma;
Pardagrafo tunico — Aplica-se a este artigo no que couber, o disposto
no Art.2° deste Regimento.
Art. 15 - Este Regimento entrard em vigor na data de publicacdo da
Portaria alusiva a sua aprovacao.
Art. 16 — Com a entrada em vigor deste Regimento, ficam revogadas
todas as disposicoes em contrario.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01, DE 30 DE MAIO DE 2006 —
GC. (PUBLICADA NO BCG N° 101, DE 30 DE MAIO DE 2006)

Dispde sobre a regulamentacdo da aquisigdo,
registro, cadastro, porte, transito e transferéncia
de armas fogo e municédo, prevista na Lei Federal

312



n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, no Decreto
Federal n° 5.123, 1° de julho de 2004, e na Lei
Estadual n° 13.729, de 11 de janeiro de 2006, no
ambito da Policia Militar do Ceara (PMCE), e da
outras providéncias.

O Comandante-Geral da Policia Militar do Ceara (PMCE), no uso
de suas atribuicoes legais e daquelas que lhe conferem: o inciso II e
0 § 1° do art. 6° da Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003
(Estatuto do Desarmamento) — e suas alteracdes — que dispde sobre o
registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e municao, sobre
o Sistema Nacional de Armas (SINARM), definindo crimes e da
outras providéncias; os §§ 1° e 2° e caput do art. 33, § 2° do art. 34 e
arts. 35 e 37, do Decreto Federal n° 5.123, de 1° de julho de 2004
(Regulamento do Estatuto do Desarmamento), que estabeleceu a
competéncia do Comandante-Geral para regular, em normas
especificas, a matéria no ambito da Corporacgao; os incisos XI e XII
do art. 52 da Lei Estadual n° 13.729, de 11 de janeiro de 2006
(Estatuto dos Militares Estaduais do Ceard), que dispoe sobre o porte
de arma de fogo pelos policiais militares, conforme legislacao
aplicével;

RESOLVE:

Baixar, para conhecimento geral e devida execugdao por parte dos
policiais militares, as seguintes normas:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secéo |

Da Finalidade
Art. 1° - Esta Instrucdo Normativa tem por finalidade regular os
procedimentos relativos a aquisicdo, cadastro, registro, controle,
condicoes de utilizacdo e transferéncia de armas de fogo e municoes,
bem como definir critérios para porte de arma de fogo Institucional
ou particular pelos policiais militares, além de disciplinar a cautela
de arma de fogo e municao pertencentes ao patrimonio da PMCE.

Art. 2° - Para os efeitos desta Instrucdo Normativa, considera-se
Organizacdo Policial Militar (OPM) as Unidades que estejam, no
minimo, no nivel de Companhia ou equivalente.
Secéo Il
Da Competéncia

Art. 3° - A Diretoria de Apoio Logistico (DAL) é o érgdo responsdvel
em registrar as armas de fogo pertencentes ao patriménio da
Corporacao, bem como:
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I - manter atualizado o Sistema de Controle de Armas de Fogo
(SCAF), seja pertencente ao patrimdénio da Corporacdo ou de
propriedade particular dos integrantes da PMCE;

IT - expedir o porte de arma de fogo de uso particular, legalmente
registrada;

III - fornecer orientagdes e esclarecimentos sobre a matéria de armas
e munigoes, certidoes, copias de notas fiscais, guias de trafego,
relacdo de aquisicdo prevista no Regulamento para Fiscalizacdo de
Produtos Controlados (R-105);

IV - controlar e acompanhar os casos de extravio, furto, roubo e
outras ocorréncias envolvendo armas de fogo e municao,
pertencentes ao patrimonio da Corporacdo ou de propriedade
particular dos integrantes da PMCE.

§ 1° - O ato de concessao do porte de arma de fogo, com validade no
Estado do Ceara e noutra Unidade da Federacdo, é da competéncia
do Comandante-Geral da PMCE, que fica delegado ao Diretor da
DAL.

§ 2° - O Comandante, Chefe ou Diretor de OPM é a autoridade
policial militar competente para autorizar, para o efetivo sob sua
subordinacao, a:

a) aquisicdo de armas de fogo e munigoes no Comércio;

b) Cautela de Arma de Fogo e Munigéo, pertencentes ao patriménio
da PMCE, contendo o respectivo Porte de Arma de Fogo.

_ CAPITULOII )
DA CLASSIFICAGAO DAS ARMAS DE FOGO E MUNIGAQ

Art. 4° - Esta Instrucdo Normativa adota as defini¢coes relativas a
produtos controlados especificadas no Decreto Federal n° 3.665, de
20 de novembro de 2000, que aprovou o R-105, conforme se observa
nas Secoes I e IT deste Capitulo.

Secao |
Das Armas, Acessorios, Petrechos e Munigdes de Uso Permitido
Art. 5° - S&o armas, acessoOrios, petrechos e municées de uso

permitido, de acordo com o art. 17, incisos I a XI, do Decreto Federal
n° 3.665, de 20 de novembro de 2000:

I - armas de fogo curtas, de repeticdo ou semi-automaticas, cuja
municdo comum tenha, na saida do cano, energia de até 300
(trezentas) libras-pé ou 407 (quatrocentos e sete) Joules e suas
municoes, como, por exemplo, os calibres .22 LR, .25 Auto, .32 Auto,
.32 S&W, .38 SPL e .380 Auto;

IT - armas de fogo longas raiadas, de repeticdo ou semi-automaticas,
cuja municdo comum tenha, na saida do cano, energia de até 1.000
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(mil) libras-pé ou 1.355 (mil trezentos e cinqlienta e cinco) Joules e
suas munig¢oes, como, por exemplo, os calibres .22 LR, .32-20, .38-40
e .44-40;

III - armas de fogo de alma lisa, de repeticdo ou semi-automaticas,
calibre 12 ou inferior, com comprimento de cano igual ou maior do
que 24 (vinte e quatro) polegadas ou 610 (seiscentos e dez)
milimetros, e suas municdes de uso permitido;

IV - armas de pressdo por acdo de gas comprimido ou por acao de
mola, com calibre igual ou inferior a 6 (seis) milimetros e suas
municoes de uso permitido;

V - armas que tenham por finalidade dar partida em competicoes
desportivas, que utilizem cartuchos contendo exclusivamente
polvora;

VI - armas para uso industrial ou que utilizem projéteis anestésicos
para uso veterindrio;

VII - dispositivos 6ticos de pontaria com aumento menor que 6 (seis)
vezes e didmetro da objetiva menor que 36 (trinta e seis) milimetros;

VIII - cartuchos vazios, semi-carregados ou carregados a chumbo
granulado, conhecidos como "cartuchos-de-caca", destinados a armas
de fogo de alma lisa de calibre permitido;

IX - blindagens balisticas para muni¢oes de uso permitido;

X - equipamentos de protecdo balistica contra armas de fogo
portateis ou de porte de uso permitido tais como coletes, escudos,
capacetes, etc;

XI - veiculo de passeio blindado.
Secédo Il
Das Armas, Acessorios, Petrechos e Munig¢des de Uso Restrito
Art. 6° - Sdo armas, acessorios, petrechos e munigoes de uso restrito

de acordo com o art. 16, incisos I a X, do Decreto Federal n° 3.665,
de 20 de novembro de 2000:

I - armas, municdes, acessorios e equipamentos iguais ou que
possuam alguma semelhanca no que diz respeito ao emprego tatico,
estratégico e técnico, do material bélico utilizado pelas Forcas
Armadas nacionais;

IT - armas, municdes, acessorios e equipamentos que, ndo sendo
iguais ou similares ao material bélico usado pelas Forcas Armadas
nacionais, possuem caracteristicas que s6 as tornem aptas para
emprego militar ou policial;

III - armas de fogo curtas, cuja municdo comum tenha, na saida do
cano, energia superior a 300 (trezentas) libras-pé ou 407
(quatrocentos e sete) Joules e suas municoes, como por exemplo, 0s
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calibres .357 Magnum, 9 Luger, .38 Super Auto, .40 S&W, .44 SPL,
.44 Magnum, .45 Colt e .45 Auto;

IV - armas de fogo longas raiadas, cuja municdao comum tenha, na
saida do cano, energia superior a 1.000 (mil) libras-pé ou 1.355 (mil
trezentos e cinqgiienta e cinco) Joules e suas muni¢des, como por
exemplo, os calibres .22-250, .223 Remington, .243 Winchester, .270
Winchester, 7 Mauser, 30-06, .308 Winchester, 7,62 x 39, .357
Magnum, .375 Winchester e .44 Magnum;

V - armas de fogo automaticas de qualquer calibre;

VI - armas de fogo de alma lisa de calibre 12 ou maior com
comprimento de cano menor que 24 (vinte e quatro) polegadas ou
610 (seiscentos e dez) milimetros;

VII - armas de fogo de alma lisa de calibre superior a 12 e suas
municoes;

VIII - armas de pressao por acdo de gas comprimido ou por agdo de
mola, com calibre superior a 6 (seis) milimetros, que disparem
projéteis de qualquer natureza;

IX - armas de fogo dissimuladas, conceituadas como tais os
dispositivos com aparéncia de objetos inofensivos, mas que
escondem uma arma, tais como bengalas-pistola, canetas-revélver, e
semelhantes;

X - arma a ar comprimido, simulacro do fuzil 7,62mm, M964, FAL;

XI - armas e dispositivos que lancem agentes de guerra quimica ou
gas agressivo e suas municoes;

XII - dispositivos que constituam acessérios de armas e que tenham
por objetivo dificultar a localizacdo da arma, como os silenciadores
de tiro, os quebra-chamas e outros, que servem para amortecer o
estampido ou a chama do tiro e também os que modificam as
condicoes de emprego, tais como os bocais lanca-granadas e outros;
XIII - munigdes ou dispositivos com efeitos pirotécnicos, ou
dispositivos similares capazes de provocar incéndios ou explosoes;
XIV - muni¢dées com projéteis que contenham elementos quimicos
agressivos, cujos efeitos sobre a pessoa atingida sejam de aumentar
consideravelmente os danos, tais como projéteis explosivos ou
Venenosos;

XV - espadas e espadins utilizados pelas Forcas Armadas e Forcas
Auxiliares;

XVI - equipamentos para Visdo noturna tais como o6culos,
periscépios, lunetas, etc;
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XVII - dispositivos Opticos de pontaria com aumento igual ou maior
que 6 (seis) vezes e didmetro da objetiva igual ou maior que 36
(trinta e seis) milimetros;

XVIII - dispositivos de pontaria que empregam luz ou outro meio de
marcar o alvo;

XIX - blindagens balisticas para municoes de uso restrito;

XX - equipamentos de protecdo balistica contra armas de fogo
portateis ou de porte de uso restrito tais como coletes, escudos,
capacetes, etc;

XXI - veiculos blindados de emprego civil ou militar.

CAPITULO 111
DA AQUISICAO DE ARMAS DE FOGO E MUNICOES
Secéo |
Dos Limites de Aquisicdo e Posse de Armas de Fogo de Uso Permitido
Art. 7° - Os policiais militares, atendidas as prescrigoes legais,
poderdo adquirir, no méximo, 06 (seis) armas de fogo de uso

permitido, conforme estabelecido no art. 5°, incisos I, II e III e art. 6°
da Portaria n°® 36-DMB, de 9 de dezembro de 1999, sendo:

I - 2 (duas) armas de porte (revélver, pistola ou garrucha) — 1 (uma)
por ano;

IT - 2 (duas) armas longas de caca de alma raiada (carabina ou rifle)
— 1 (uma) por ano; e

IIT - 2 (duas) armas longas de caca de alma lisa (espingarda ou
congénere) — 1 (uma) por ano.

Art. 8° - No caso de transferéncia de propriedade de arma por venda
ou doacao, ou ainda nas situagoes de perda, inutilizacao, extravio,
furto ou roubo, o policial militar somente poderd adquirir outra,
dentro do limite fixado nestas normas, depois de comprovado o fato
perante a autoridade policial competente, conforme art. 42 da
Portaria n® 36-DMB, de 9 de dezembro de 1999.

Art. 9° - Nos limites estabelecidos no art. 8° desta Instrucao
Normativa, ndo estdo incluidas as armas de uso restrito, que
determinadas categorias (militares, policiais, atiradores,
colecionadores e cagadores) tenham sido autorizadas a possuir como
proprietarios ou na condicdo de posse tempordria, conforme
paragrafo Unico do art. 5° da Portaria n° 36-DMB, de 9 de dezembro
de 1999.

Secao Il
Dos Limites de Aquisicdo e Posse de Armas de Fogo de Uso Restrito

Art. 10 - Os policiais militares autorizados a adquirir, na industria
nacional, uma arma de uso restrito no calibre .40 S&W, em qualquer
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modelo, para uso proprio, desde que autorizados pelo Comando-
Geral da Corporacao, conforme art. 1° da Portaria n® 812 - ME, de 7
de novembro de 2005, combinado com o art. 2°, da Portaria n° 21-D
LOG/EB, de 23 de novembro de 2005.

Art. 11 - A autorizacao para aquisicdo de arma de fogo de uso restrito
serd concedida pelo Departamento Logistico do Exército Brasileiro
(D LOG/EB), por intermédio da Diretoria de Fiscalizacao de Produtos
Controlados (DFPC).

Secéo 11
Dos Limites para Aquisicdo de Municfes na Industria

Art. 12 — A quantidade anual maxima de cartuchos de municao de
uso restrito que podera ser adquirida, diretamente do fabricante, por
um mesmo policial militar, com autorizacaéo do Comando do
Exército, para armas de fogo de porte, em um mesmo calibre, e para
manter em seu poder e estoque, é de 50 (cinqiienta) cartuchos,
conforme art. 2°, da Portaria n® 40 — Ministério da Defesa (MD), de
17 de janeiro de 2005, devendo o interessado comprovar a
propriedade da arma de fogo, apresentando o CRAF, para fins de
aquisicao da municao do calibre desejado.

§ 1° - A aquisicdo de municao para arma de fogo de uso restrito junto
ao fabricante nacional, somente pode ser concedida apds autorizacao
formal do SFPC - 10® RM, sendo proibida a aquisicao de qualquer
municdo de uso restrito no comércio.

§ 2° - Somente poderdo ser adquiridas as quantidades méaximas
previstas no art. 2°, da Portaria n°® 40 - Ministério da Defesa (MD), de
17 de janeiro de 2005, apds parecer favoravel do Comandante-Geral
da PMCE.

Art. 13 - A aquisicdo de municoes por policiais militares cacadores,
colecionadores e atiradores, obedecera as regras estabelecidas pelo
Comando do Exército.

Secéo IV
Da Aquisicao de Armas de Fogo e Munig@es na Inddstria
Art. 14 - Os Oficiais, Subtenentes e Sargentos, do servigo ativo ou
inativos, poderdo adquirir, bienalmente, na industria, armas de fogo,

de acordo com o § 4° do art. 6°, do Anexo 26 do Decreto Federal n°
3.665, de 20 de novembro de 2000.

Art. 15 - Ao assinar o pedido de aquisicdo de arma de fogo e/ou
municdo, conforme Anexo 01, o policial militar deverd declarar,
também, o pleno conhecimento do contido nesta Instrucao
Normativa, conforme Anexo 02.
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Art. 16 - Autorizadas as aquisicoes, os entendimentos para
pagamentos processar-se-ao diretamente entre a industria produtora
ou seu representante legal e os interessados.

Art. 17 - O pagamento da arma serd de responsabilidade do
interessado, a vista ou por outra forma de pagamento estabelecida
pelo fabricante.

Art. 18 - Recebidas as armas e/ou municoes pela DAL, esta fara
publicar a aquisicdto em Boletim Reservado, citando o
Posto/Graduacao, CPF, RG, nome do adquirente, bem como as
caracteristicas das armas (tipo, marca, calibre, modelo, acabamento,
capacidade, comprimento do cano, numero, pais de origem, numero
da nota fiscal e data de aquisicdo) ou municdo (quantidade, calibre e
tipo), remetendo o Boletim as Unidades para que procedam a
transcricdo nos respectivos assentamentos individuais, de acordo
com o § 7° do art. 6°, do Anexo 26 do Decreto Federal n° 3.665, de
20 de novembro de 2000.

Art. 19 - A aquisicao de arma de fogo, diretamente da industria, dar-
se-4& somente por intermédio da DAL, conforme cronograma
estabelecido por essa Diretoria.

Paragrafo uinico - Os policiais militares inativos adquirirdo também
armas de fogo por intermédio da DAL.

Art. 20 - Os cabos e soldados, com dois ou mais anos de servi¢o na
Corporagao, que estejam no minimo no comportamento “BOM",
poderdo adquirir para sua seguranca pessoal, na Industria, 01 (uma)
arma de porte de uso permitido, conforme item 1 da Portaria n°® 234,
do Ministério do Exército, de 10 de marco de 1989.
Secdo V
Das Formalidades para Aquisicdo de Armas de Fogo e Munigdes na
Industria

Art. 21 - O pedido de aquisicdao serda firmado em documento
individual, conforme Anexo 01, dirigido ao Comandante, Chefe ou
Diretor da OPM do interessado.

Art. 22 - A listagem dos pedidos de aquisicdo, conforme Anexo 03,
em 03 (trés) vias, serd remetida, pela OPM, a DAL, para elaboracéao
do Anexo 27 do R-105, tendo as vias daquele Anexo a seguinte
destinacao:

I - 1% via: arquivo da OPM;

IT - 22 e 32 vias: arquivo da DAL.

Art. 23 - A DAL preparard expediente a ser assinado pelo
Comandante-Geral, solicitando autorizacdao para aquisicdo ao
Comandante da 10® Regido Militar (10 RM), com 5 (cinco) vias do
Anexo 27 do R-105, tendo as vias a seguinte destinacao, de acordo
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com o § 1° do art. 6° do Anexo 26 do Decreto Federal n° 3.665, de 20
de novembro de 2000:

I - 19 2% 3% e 42 vias: remessa para a 10* R.M. para obtencao de
autorizacao;

IT - 5% via: arquivo da DAL, para confronto com os pedidos de
aquisicdo e ainda controle e recibo das armas autorizadas.

Art. 24 - As armas de fogo serdo entregues, pela Industria, na DAL,
sendo retiradas diretamente pelo policial militar adquirente, depois
que providenciar junto a Delegacia de Policia Federal da area da
OPM os respectivos Certificados de Registro de Arma de Fogo
(CRAF), quando sé entdo a DAL entregard as armas aos seus
proprietarios, mediante recibo na 32 via do Anexo 04.

Paragrafo unico - No ato do recebimento da arma de fogo pelo
policial militar, a DAL arquivard uma cépia do CRAF do adquirente,
transcrevendo os dados para o formulédrio proprio de controle de
armas e municoes particulares, conforme Anexos 05 e 06,
respectivamente, para fins de inclusaéo no SCAF, bem como
entregard ao seu proprietdrio a respectiva nota fiscal.

Secao VI
Da Aquisicdo de Armas de Fogo e Munic¢des no Comércio
Art. 25 - A autorizacao para aquisicao de armas de fogo e municoes
no Comércio, expedida pelo Comandante, Chefe ou Diretor de OPM,
terd validade de 30 (trinta) dias, a contar da data de expedicéao,
conforme Anexo 07, observado o disposto no art. 1°, da Portaria n° 40
— Ministério da Defesa (MD), de 17 de janeiro de 2005.

Art. 26 — Para aprimoramento e qualificacdo técnica, a quantidade de
cartuchos de municdo que cada policial militar pode adquirir serd
regulada por norma propria do Comando do Exército.

Art. 27 - A quantidade anual méxima de cartuchos de municdo de
uso permitido que podera ser adquirida no comércio, por um mesmo
policial militar, para manter em seu poder e estoque, com
autorizacao da Policia Federal, para armas cadastradas no SINARM,
ou Comando do Exército, para armas cadastradas no SIGMA, para
armas de fogo de porte, de alma raiada ou de caca de alma lisa, em
um mesmo calibre, é de 50 (cinqiienta) cartuchos, conforme art. 1°,
da Portaria n° 40 — Ministério da Defesa (MD), de 17 de janeiro de
2005, devendo o interessado comprovar a propriedade da arma de
fogo junto ao comerciante, apresentando o CRAF, para fins de
aquisicao da municao do calibre desejado.
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Secéo VII
Das Formalidades para Aquisicdo de Armas de Fogo e Munigdes no
Comércio

Art. 28 - A compra e venda de armas e municoes, nos limites e
prazos fixados nesta Instrucdo Normativa, aos policiais militares,
serd autorizada apds satisfeitas, no que couber, as seguintes
exigéncias:

I - a aquisicdo individual de armas e municdes de uso permitido,
diretamente no comeércio, depende da autorizacdo do Comandante,
Chefe ou Diretor, os quais informardo a DAL, para que possa o
Comandante-Geral comunicar semestralmente ao Servico de
Fiscalizacdo de Produtos Controlados da 10® Regido Militar (SFPC —
10* RM) as autorizac¢des concedidas, conforme art. 8°, Anexo 26, do
R - 105, de 20 de novembro de 2000; entretanto, somente quanto a
aquisicdo de municdes, depende ainda de autorizacdo da Policia
Federal, nos termos do art. 1°, da Portaria n°® 40 — Ministério da
Defesa (MD), de 17 de janeiro de 2005;

IT - o pedido de autorizacdo para aquisicao devera ser realizado, via
requerimento, enderecado ao Comandante, Chefe ou Diretor da
OPM do interessado, devendo o pedido estar acompanhado de
declaracdo, do proprio interessado, de que atende aos limites
previstos nesta Instrucao Normativa;

III - apresentar na Delegacia da Policia Federal ou na SFPC - 102
RM, conforme o caso, a autorizacao concedida pelo Comandante,
Diretor ou Chefe da OPM para adquirir a isencao de taxas de
registro de arma e apanhar a autorizacdo de aquisicao de armas, a
qual deverd apresentar ao vendedor para adquirir o bem, cuja
isencao restringir-se-4 a 2 (duas) armas de fogo, conforme § 2° do
art. 73 do Decreto Federal n°® 5.123, de 1° de julho de 2004;

IV - receber da empresa vendedora a 12 Via da Nota Fiscal, contendo
as informacoes sobre a arma adquirida, e entregar o Anexo 08,
devidamente preenchido, na Delegacia da Policia Federal e, 1 (uma)
via, na DAL,;

V - apresentar ao vendedor o CRAF, objetivando a retirada do bem
adquirido;

VI - apds o recebimento da arma de fogo pelo policial militar, este
deverd apresentd-la a DAL para confrontacdo fisica das
caracteristicas alfa-numéricas da arma com os dados da
documentacdo apresentada, além da retirada de 03 (trés) decalques
no formuldrio para fins de lancamento no SCAF particulares dos
integrantes da Corporacao, conforme Anexo 08;

VII - o Chefe do Setor de Armamento e Municdao da OPM
encaminhard, mensalmente, o formulario de controle de armas de
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fogo particulares e municdes dos policiais militares, conforme
Anexos 05 e 06, a DAL, que atualizard, se for o caso, as informacoes
no SCAF particulares dos integrantes da PMCE;

VIII - cabera ao Chefe do Setor de Armamento e Municdo da OPM a
que pertencer o policial militar adquirente a fiscalizacdo e controle
do prazo, e, ainda, o cumprimento das providéncias contidas no item
anterior;

IX - o policial militar inativo devera realizar seus pedidos a DAL.

) CAPITULO IV
DAS RESTRIGOES PARA AQUISICOES DE ARMAS DE FOGO E
MUNICOES

Art. 29 - E vedada a autorizacdo para aquisicdo de armas de fogo
pelo policial militar nos seguintes casos:

I - sob prescricdo médica de proibicdo ou recomendacdo restritiva
quanto ao uso de armas de fogo, expedidas pela Junta Militar de
Saude do Hospital da PMCE (JMS/HPM);

IT — encontrar-se de Licenga para Tratamento de Satude (LTS), exceto
se esta Licenca foi concedida em razao de fato ocorrido em objeto de
servico, devidamente comprovado;

IIT - encontrar-se de Licenca para Tratamento de Interesse
Particular (LTIP), Licenca para Tratar da Saude de Dependente
(LTSD) e Licenca Especial (LE);

IV - estar respondendo a processo-crime ou cumprindo condenacao
por decisdo judicial transitada em julgado pela pratica de infracdo
penal cometida com violéncia ou grave ameaca a pessoa;

V - ndo se encontrar, no minimo, no "BOM" comportamento, ou estar
sendo submetido a processo administrativo (Conselho de
Justificacdo, Conselho de Disciplina e Processo Administrativo
Disciplinar);

VI - policial militar reformado por motivos disciplinares ou, ainda, se
constar, em seus assentamentos, punicdao disciplinar por haver se
apresentado em estado de embriaguez, feito uso de substancia
entorpecente, ou realizado disparo de arma de fogo em razao de
descuido ou sem necessidade, nos dltimos 2 (dois) anos.

§ 1° - Aplicam-se aos militares inativos as disposi¢coes constantes dos
incisos I, IT e IV deste artigo.

§ 2° - Fica também vedada a autorizacdo para aquisicdo de arma de
fogo por integrante do:

a) 1° ano do Curso de Formacéo de Oficiais (CFO) combatente;
b) CFO do Quadro de Oficiais de Saude (QOS);
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¢) CFO do Quadro de Oficiais Complementar (QOC);
d) CFO do Quadro de Oficiais Capelaes (QOCpl);
e) Curso de Formacéao de Soldados (CFSd).

§ 3° - Excetuam-se da regra do § 2° deste artigo, o cadete do 1° ano
do CFO combatente que ja tenha concluido Curso de Formacao, com
aproveitamento na disciplina de pratica de tiro, em Corporacao
Policial Militar.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE CONTROLE DAS ARMAS DE FOGO

Art. 30 - As armas que integram o patriménio da PMCE serao objeto
de registro pela Diretoria de Apoio Logistico (DAL), que manterd
arquivo desses registros em conformidade com as normas
estabelecidas pelo Comando do Exército.

Paragrafo unico - O Sistema de Gerenciamento Militar de Armas
(SIGMA), instituido no Ministério da Defesa, no ambito do Comando
do Exército, com circunscricdo em todo o territério nacional, tem por
finalidade manter cadastro geral, permanente e integrado, das armas
de fogo pertencentes ao patrimoénio da PMCE e que constem dos
registros proprios, conforme alinea "b" do inciso I do § 1° do art. 2°
do Decreto Federal n° 5.123, de 1° de julho de 2004.

Art. 31 - A DAL é o 6rgdo competente para registrar as armas de fogo
da Corporacao junto ao Exército Brasileiro, por intermédio do SFPC -
10* RM.

Art. 32 - A DAL manterd um Sistema de Controle de Armas de Fogo
(SCAF) da Corporacao, visando o controle eficaz do registro das
armas de fogo que integram o patriménio da PMCE.

Art. 33 - Os bancos de dados do SCAF da Corporacao serao
estruturados com as informacoes exigidas pelo Comando do
Exército, independentemente daquelas definidas pela DAL, que
tenham por finalidade o controle do material bélico da Instituicdo.

Art. 34 - O policial militar atirador, colecionador ou cagador, apos o
registro da(s) arma(s) de fogo no SFPC - 10 RM, deverda comunicar
a existéncia desta (s), por meio dos trdmites hierdrquicos,
encaminhando cépia do documento de registro, expedido para
publicacdo em Boletim Reservado do Comando-Geral e controle
junto a DAL.

Paragrafo tinico - Para cumprimento do que prescreve o caput deste
artigo, utilizar-se-4& o formuldrio, conforme Anexo 08, onde deverad
constar a condicdao do policial militar, atirador, colecionador ou
cacador.

Art. 35 - A DAL manterd um SCAF particulares, visando o controle
eficaz das armas de fogo pertencentes aos policiais militares.
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Paragrafo tnico - O Sistema Nacional de Armas (SINARM),
instituido no Ministério da Justica, no ambito da Policia Federal,
com circunscricio em todo o territério nacional, ¢ o Orgao
competente para cadastrar as armas de fogo de uso permitido e
restrito de propriedade particular dos integrantes da PMCE,
conforme inciso III do § 2° e inciso III do § 1° do art. 1° do Decreto
Federal n° 5.123, de 1° de julho de 2004.

CAPITULO VI
DA EXPEDICAO DO CERTIFICADO DE REGISTRO DE ARMA DE

FOGO

Secéo |
Da Expedicéo do Certificado de Registro de Arma de Fogo de Uso Permitido
Art. 36 - A expedicao do Certificado de Registro de Arma de Fogo
(CRAF), pertencente a policial militar, serd fornecido pela Policia
Federal, quando se tratar de arma de fogo de uso permitido,
conforme inciso III do § 2° do art. 1° do Decreto Federal n° 5.123, de
1° de julho de 2004.

Paragrafo unico - O CRAF de uso permitido autoriza o seu
proprietario a manter a arma de fogo exclusivamente no interior de
sua residéncia ou domicilio, ou dependéncia desses.

Art. 37 - Aqueles que ingressarem na Corporacao, possuindo armas
de fogo, tdo logo iniciem o Curso de Formacado correspondente,
deverdo apresenta-las, pessoalmente, a DAL, para fins do devido
lancamento no SCAF e publicacdo em Boletim Reservado do
Comando-Geral.

Paragrafo unico - A OPM responséavel pela formacdo do instruendo
deverad facilitar a apresentacdo prevista no caput deste artigo.

Art. 38 - Nao poderéao transitar portando arma de fogo, salvo quando
em servico, os integrantes do:

a) 1° ano do Curso de Formacéo de Oficiais (CFO) combatente;
b) CFO do Quadro de Oficiais de Saude (QOS);

¢) CFO do Quadro de Oficiais Complementar (QOC);

d) CFO do Quadro de Oficiais Capeldes (QOCpl);

e) Curso de Formacéao de Soldados (CFSd).

Paragrafo tnico - Este artigo ndo se aplica ao cadete do 1° ano do
CFO combatente que ja seja proprietdrio de arma de fogo registrada
e tenham concluido Curso de Formacdo, com aproveitamento na
disciplina de pratica de tiro, em Corporacao Policial Militar, apds a
expedicdo do respectivo porte de arma de fogo pela PMCE.

Art. 39 - Ao ocorrer a exoneracao do cargo de provimento efetivo,
demissdo ou expulsdo do policial militar, que seja proprietario de
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arma de fogo, a OPM de origem devera informar a DAL, que adotara
as providéncias cabiveis para o caso, como:

I - revogar a Autorizacao de Porte de Arma de Fogo, se for o caso;

IT - alterar os dados no SCAF e publicar no Boletim Reservado do
Comando-Geral essa alteracao;

ITI - oficiar o interessado, a fim da necessidade de regularizacao da
sua situacdo junto a Delegacia de Policia Federal e/ou a SFPC - 102
RM;

IV - recolher a arma de fogo de uso restrito, ficando estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a transferéncia da arma a quem
possa possuir ou para recolhimento a Policia Federal, nos termos do
art. 31 da Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2006, e
posterior destruicao a cargo da 10® RM;

V - comunicar ao SFPC - 10* RM para que adote as providéncias
cabiveis relacionadas com a atualizacdo dos bancos de dados criados
para esse fim, assim como em relacao a destinacao do material.

Secao Il

Da Expedicéo do Certificado de Registro de Arma de Fogo de Uso Restrito
Art. 40 - As armas de fogo de uso restrito, adquiridas por policiais
militares, serdo registradas em Boletim Reservado do Comando da
102 RM, por meio do SFPC, que emitird os correspondentes CRAF s
e os remeterd ao Comando-Geral da Corporacdo, para entrega ao
comprador, juntamente, com a arma de fogo e a Nota Fiscal,
conforme art. 18 do Decreto Federal n°® 5.123, de 1° de julho de 2004,
e arts. 5° e 6° da Portaria n°® 021 — D LOG/EB, de 23 de novembro de
2005.

Paragrafo tnico - O CRAF de uso restrito autoriza o seu proprietario
a manter a arma de fogo exclusivamente no interior de sua
residéncia ou domicilio, ou dependéncia desses.

CAPITULO VII
DO PORTE DE ARMA DE FOGO E MUNIQAO POR POLICIAIS
MILITARES

Art. 41 - O porte de arma de fogo, de uso permitido e restrito, é
deferido ao policial militar, conforme Anexos 09 e 09 A, de acordo
com o art. 33 do Decreto Federal n° 5.123, de 1° de julho de 2004,
sendo pessoal, intransferivel e revogével a qualquer tempo, como a
seguir se observa:

I - se Oficial, sendo valido em todo Territério Nacional, com validade
de 5 (cinco) anos, nas seguintes condi¢bes, quando:

a) em servigo, com arma da Corporacdo, devendo portar a Cédula de
Identidade Militar;
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b) de folga, com arma da Corporacdo, devendo portar a Cédula de
Identidade Militar, a Autorizacdo de Cautela de Arma de Fogo e
Municéao, contendo o respectivo Porte de Arma de Fogo, conforme
Anexos 10 e 10 A;

¢) em servico, com arma particular, devendo portar a Cédula de
Identidade Militar, o CRAF e Autorizacdao de Porte de Arma de Fogo
Particular em Servico;

d) de folga, com arma particular, devendo portar a Cédula de
Identidade Militar, o CRAF e a Autorizacao de Porte de Arma de
Fogo;

e) nos limites do Estado Ceard, o porte de arma de fogo do oficial da
ativa é valido por prazo indeterminado, por meio de sua Cédula de
Identidade Militar, o que nao impede a sua proibicdo na
conformidade desta Instrucao Normativa.

IT - se Praca:

a) nos limites do Estado do Ceard, com validade de 5 (cinco) anos,
quando:

a.1) em servigo, com arma da Corporacdo, devendo portar a Cédula
de Identidade Militar;

a.2) de folga, com arma da Corporacdo, devendo portar a Cédula de
Identidade Militar, Autorizacdo de Cautela de Arma de Fogo e
Municéao, contendo o respectivo Porte de Arma de Fogo, conforme
Anexos 10 e 10 A;

a.3) em servico, com arma particular, devendo portar a Cédula de
Identidade Militar, Certificado de Registro de Arma de Fogo e
Autorizacao de Porte de Arma de Fogo Particular em Servico;

a.4) de folga, com arma particular, devendo portar a Cédula de
Identidade Militar, Certificado de Registro de Arma de Fogo e
Autorizacao de Porte de Arma de Fogo.

b) fora dos limites do Estado do Ceard, quando:

b.1) em servigo, com arma da Corporacdo, devendo portar a Cédula
de Identidade Militar e autorizacao expressa do seu Comandante,
Chefe ou Diretor da OPM do interessado, conforme § 2° do art. 33 do
Decreto Federal n° 5.123, de 1° de julho de 2004;

b.2) de folga, com arma da Corporacao, devendo portar a Cédula de
Identidade Militar, autorizacdao de Cautela de Arma de Fogo e
Municao, conforme Anexos 10 e 10 A, e autorizagdo expressa por
periodo determinado, para portar arma de fogo, em documento de
transito ou guia de férias, expedido pelo Comandante, Diretor, ou
Chefe ao qual estiver vinculado, por periodo ndo superior a 30
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(trinta) dias, podendo ser renovado, uma unica vez, por igual
periodo;

b.3) em servico ou de folga, com arma particular, devendo portar a
Cédula de Identidade Militar, o CRAF, e autorizacdo expressa por
periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, em documento de transito
ou guia de férias, expedido pelo Comandante, Diretor ou Chefe ao
qual estiver vinculado, conforme § 1°, inciso IX, do art. 6° da Lei n.°
10.826, de 22 de dezembro de 2003, e §§ 1° e 2°do art. 34 e §§ 1° e
2° do art. 35 do Decreto Federal n® 5.123, de 1° de julho de 2004.

§ 1° - O prazo de 180 (cento e oitenta) dias previsto na sub alinea
“b.3" da alinea "b" do inciso II deste artigo podera ser prorrogado,
pelo mesmo prazo, de acordo com a necessidade.

§ 2° - Excepcionalmente, serd permitido o porte de arma de fogo
pertencente ao patrimoénio de outras Policias Militares e Civis, das
Policias Federais, ou das Forcas Armadas, em virtude de operacao
conjunta, convénio ou deliberacdo nesse sentido entre as
Corporacgoes.

Art. 42 - O policial militar que por prescricdo médica seja proibido
ou tenha recomendacao restritiva quanto ao uso de armas de fogo
expedida pela JMS/HPM ou que estiver cumprindo condenacao por
decisao judicial transitada em julgada pela pratica de infracdo penal
com violéncia ou grave ameaca a pessoa serd proibido, por
intermédio de ato formal do Comandante Geral, de portar arma de
fogo, conforme Anexo 11.

§ 1° - O ato a que se refere o caput deste artigo devera ser publicado
em Boletim do Comando-Geral (BCG) e registrado nos
assentamentos funcionais.

§ 2° - Cessados os motivos que deram causa a proibicdo disposta
neste artigo, o interessado informard o fato, via requerimento, ao
Comandante Geral, por meio dos tramites hierdrquicos, o qual
podera restabelecer o direito ao porte de arma, publicando a decisao
em BCG.

§ 3° - Incorrerd na situacdo descrita no caput deste artigo, o policial
militar inativo que tenha sido punido disciplinarmente por haver se
apresentado em estado de embriaguez, feito uso de substancia
entorpecente, ou realizado disparo de arma de fogo em razao de
descuido ou sem necessidade, podendo, passados 2 (dois) anos da
data da ultima punicdo, o interessado solicitar, via requerimento, ao
Comandante Geral, por meio dos tramites hierdrquicos, o
cancelamento da proibicao, cuja deciséao sera publicada em BCG.
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_ CAPITULO VIII
DA AUTORIZAGAO DE CAUTELA DE ARMA DE FOGO
PERTENCENTE AO PATRIMONIO DA CORPORAGAO

Art. 43 - O Comandante, Chefe ou Diretor da OPM ¢é a autoridade
policial militar competente para autorizar, somente aos policiais
militares da ativa, sob sua subordinacao, Cautela de Arma de Fogo
(de porte) e Municdo, pertencente ao patriménio da PMCE,
conforme Anexos 10 e 10 A, a qual deverd ser numerada pela OPM,
encaminhando, imediatamente, 1 (uma) via a DAL para alteragdo no
SCAF.

§ 1° - Somente 1 (uma) Unica de arma de fogo de porte poderd ser
cautelada em nome do policial militar requerente.

§ 2° - A Autorizacdo da Cautela de Arma de Fogo e Municao,
pertencentes ao patrimonio da Corporacdo, conterd a respectiva
Autorizacao de Porte de Arma de Fogo.

Art. 44 - O policial militar autorizado a ter, como carga pessoal, arma
de fogo pertencente ao patrimoénio da Corporacdo, na condicdo de
detentor e usudrio, deverd zelar por sua manutencado e conservacao,
responsabilizando-se pela guarda do referido armamento.

§ 1° - O policial militar que detenha Cautela de Arma de Fogo e
Municdo, quando de sua transferéncia da OPM, deverd devolvé-la,
juntamente com a arma de fogo e municdo, a autoridade policial
militar que efetuou a concessao, sendo esta condicao indispensavel
para o expedicao do oficio de apresentacao, ficando o Comandante,
Chefe ou Diretor da OPM encarregado de adotar as providéncias
para o cumprimento do disposto neste paragrafo.

§ 2° - O policial militar que cautelar arma de fogo, para uso
particular, ndo responde pelos prejuizos resultantes de caso fortuito e
forca maior, salvo se expressamente nao se houver por eles se
responsabilizado, conforme art. 393 da Lei n° 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 (Cédigo Civil).

Art. 45 - A Autorizacdo de Cautela de Arma de Fogo e Municao,
pertencente ao patriménio da PMCE, a qual pode ser revogada a
qualquer tempo, constitui ato discriciondrio do Comandante, Chefe
ou Diretor da OPM, observados os seguintes critérios:

I - trabalho em servicos de inteligéncia, de precursdo e seguranca de
dignitarios;

IT - trabalho em posto de servico destacado da sede da OPM, que

inviabilize ou dificulte sobremaneira ao policial militar comparecer a
respectiva reserva de armamento;

ITI — cumprimento de missao ou viagem a servico da Corporacao;
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IV - estar o policial militar ameacado de morte e ndo possuir arma de
fogo particular registrada em nome;

V - outros servicos ou atividades que pelas suas caracteristicas
proprias assim recomendem, no interesse da missao policial militar.

Art. 46 - Terd suspensa a Autorizacdo de Cautela de Arma de Fogo e
Munigao:

I - pelo periodo em que perdurar a situacao, o policial militar ao qual
for prescrita recomendacdo médica de proibicdo ou restricdo quanto
ao uso de arma de fogo;

IT - por até 120 (cento e vinte) dias, o policial militar que disparar
arma de fogo por descuido ou sem necessidade, apdés a devida
comprovacao;

IIT - por 01 (um) ano, o policial militar que for surpreendido
portando arma de fogo, em servico, de folga ou em transito,
embriagado com qualquer bebida alcodlica ou sob efeito de
entorpecente, apds constatacao oficial;

IV - por 02 (dois) anos, o policial militar que incidir na pratica
concomitante das infracdes constantes dos incisos numeros II e III
deste artigo;

V - na reincidéncia das infra¢gdes acima enumeradas, incisos II, III e
IV, os respectivos prazos de suspensao serao contados em dobro.

Paragrafo unico - Os incisos II, III, IV e V deste artigo dizem
respeito a apenas a Cautela de Arma de Fogo e Municao para uso
fora do servigo.

Art. 47 - A suspensao da Autorizacao de Cautela de Arma de Fogo e
Municao nao impede a eventual aplicacdo das sancoes disciplinares
por infra¢oes administrativas praticadas.

Art. 48 - Além das situacdes constantes no art. 46, terd a Autorizacao
de Cautela de Arma de Fogo e Municéo suspensa por 01 (um) ano e,
na reincidéncia, suspensa por 02 (dois) anos, o policial militar que
for surpreendido fazendo uso da arma de fogo da Corporacao, da
qual seja detentor usudrio, em atividade extra-profissional,
independentemente da aplicacao de sancao disciplinar.

Art. 49 - Os casos de dano, furto, roubo ou extravio, bem como de
uso criminoso de arma da Corporagdo, serdo apurados por
intermédio de procedimento administrativo e, paralelamente, sera
apreciada, pelo Comandante, Chefe ou Diretor, a conveniéncia de
fornecer, ou néao, outra arma de fogo ao interessado.
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CAPITULO IX
DO USO DE ARMA DE FOGO PARTICULAR NO SERVICO

Art. 50 — O policial militar poderd empregar, no servico operacional,
arma de fogo de porte de sua propriedade, em substituicdo a arma da
Corporagao e/ou como arma sobressalente, desde que: requeira,
segundo Anexo 12; a mesma corresponda aos padroes constantes da
dotacdo prevista para a PMCE; a utilizacdo seja devidamente
autorizada pelo Comandante, Chefe ou Diretor da OPM.

§ 1° - A decisdo autorizativa deverd ser publicada em Boletim
Interno, juntamente com a descricao da arma de fogo, conforme
Anexo 12 A.

§ 2° - Quando da utilizacdo da arma de fogo de propriedade do
policial militar como arma de fogo sobressalente, esta ndo podera ser
portada ostensivamente.

X CAPITULO X
DA TRANSFERENCIA DE PROPRIEDADE DE ARMAS DE FOGO

Art. 51 - As transferéncias de propriedade de armas de fogo de uso
permitido, devidamente autorizadas, deverao ser feitas
imediatamente, obedecendo-se aos procedimentos estabelecidos
para o registro.

Art. 52 - A transferéncia de arma de fogo de uso restrito pertencente
a policial militar, ou, ainda, de armas de fogo de uso permitido
registradas diretamente no SFPC-10® RM, entre militares estaduais
ou entre policial militar e cidadao civil, deverd ser precedida de
autorizacao de autoridade militar do SFPC-10* RM e da Delegacia
de Policia Federal, conforme o caso.

Paragrafo tnico - Nos demais casos de transferéncia, deverd ser
obedecida o j& previsto nesta Instrucdo Normativa no que diz
respeito a compra de arma de fogo nova.

Art. 53 - O policial militar, proprietdrio de arma de fogo comprada
diretamente na industria, deverd observar o prazo minimo de 4
(quatro) anos para transferéncia de propriedade da arma de fogo,
salvo no caso de cassacao ou cancelamento do CRAF, conforme art.
44 da Portaria n° 036-DMB, de 9 de dezembro de 1999.

Paragrafo tnico — A transferéncia de arma de fogo de uso restrito so6
poderd ser efetivada apoés decorridos mais de 3 (trés) anos de sua
aquisicao, bem como da prévia autorizacdo do Comando do Exército,
do novo proprietdrio estar autorizado a possui-la e do parecer
favordvel do Comando-Geral da Corporacdo, conforme incisos I, II,
IIT e IV do art. 2° da Portaria n°® 21-D LOG/EB, de 23 de novembro de
2005.
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Art. 54 - As transferéncias de propriedade de arma de fogo entre
militares, ou entre policial militar e civil, deverao ser publicadas em
Boletim Reservado do Comando-Geral, constando o numero do novo
registro.

Art. 55 - O policial militar que, na condicao de legatario ou herdeiro,
receber arma de fogo, deverd providenciar a transferéncia de
propriedade da arma mediante alvara judicial e comunicar o fato, por
escrito, a sua OPM, solicitando as providéncias necessarias para
alteracdo de dados junto a DAL, de acordo com o art. 67 do Decreto
Federal n° 5.123, de 1° de julho de 2004.

~ CAPITULOXI
DO TRANSITO DE ARMAS DE FOGO

Art. 56 - A autorizacdo para transito de arma de fogo, que néo seja de
porte, pertencente a policial militar, serd expedida pelo SFPC -102
RM.

Pardgrafo unico - O trénsito de armas de fogo, devidamente
registradas no SFPC -10 RM, fica condicionado a expedicdo da
respectiva Guia de Trafego.

_ CAPITULO XII
DA AUTORIZACAO DE ARMA DE FOGO EM AERONAVE

Art. 57 - O embarque de policiais militares ativos ou inativos, com
arma de fogo, em aeronaves que efetuem transporte publico, bem
como o transito desses policiais militares em 4&reas restritas
aeroportudrias, obedecerdo as normas baixadas pelos Ministérios da
Defesa e da Justica, conforme art. 48 do Decreto Federal n® 5.123, de
1° de julho de 2004.

CAPITULO XIII
DAS ARMAS DE FOGO APREENDIDAS

Art. 58 - As armas de fogo e municoes, apreendidas conforme
disposicao legal, serao encaminhadas ao Diretor, Chefe ou
Comandante competente para adocdo das medidas de policia
judicidria militar cabiveis, nos casos de cometimento de crime
militar, e ao Orgado policial civil competente, nos casos de
cometimento de crime comum.

Art. 59 - As OPM's deverao comunicar a DAL, o mais breve possivel,
a apreensao ou localizacdo de arma de fogo pertencente ao
patriménio da Corporacéao, para fins de atualizagcdo de seu banco de
dados e outras providéncias decorrentes.

Art. 60 - O Comandante, Chefe ou Diretor de OPM designard o
Oficial P/4 da Unidade para o devido acompanhamento de
procedimentos administrativos, policiais ou judiciais que envolvam
armas da Corporacao apreendidas, visando o retorno destas ao
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patrimdénio da PMCE, observando o disposto nas Instrugbes para
Administracdao Logistica e Patrimonial da Corporacéo.

Art. 61 - As armas de fogo apreendidas, ndo pertencentes a PMCE,
seguirdo procedimentos proprios conforme legislacao vigente.

CAPITULO XIV
DAS OBRIGAGOES DO POLICIAL MILITAR

Art. 62 - E obrigacao do policial militar detentor usuério de arma de
fogo, pertencente ao patriménio da Corporacdo, comunicar a
autoridade policial militar expedidora da Autorizacao de Cautela de
Arma de Fogo e Municao, de imediato, o extravio, furto ou roubo,
dos documentos de arma de fogo dque tenha sob sua
responsabilidade, bem como sua recuperacao.

Art. 63 - Sao obrigacdes do policial militar proprietdrio e/ou detentor
usudrio de arma de fogo, pertencente ao patrimoénio da Corporacao
ou de propriedade particular:

I - portar os documentos obrigatérios constantes desta Instrucao
Normativa, bem como, guardar a arma de fogo com a devida cautela,
evitando que fique ao alcance de terceiros, principalmente de
criancas e adolescentes;

II - comunicar, imediatamente, a sua OPM, o extravio, furto ou
roubo, de arma de fogo que tenha sob sua responsabilidade, bem
como sua recuperacao, para a devida atualizacao do banco de dados,
junto a DAL, independentemente das demais providéncias afetas a
esfera policial;

ITI - zelar pela sua manutencao de primeiro escaldao e conservacao,
responsabilizando-se por sua guarda;

IV - observar as regras de seguranca no manuseio de armas com
vista a evitar acidentes e incidentes de tiro;

V - nao portar e/ou utilizar arma de fogo em estado de embriaguez
ou sob efeito de substancias quimicas ou alucinégenas;

VI - ndo conduzir a arma de fogo ostensivamente;

VII - cientificar a maior autoridade policial no local, se houver,
fornecendo nome, posto ou graduacao, Unidade e a identificacao da
arma de fogo, quando, fora de servico, for portar arma de fogo em
locais onde haja aglomeracao de pessoas, em virtude de evento de
qualquer natureza;

VIII - apresentar a arma de fogo particular utilizada no servico, caso
se envolva em ocorréncia policial, juntamente com a arma de fogo da
Corporacao que porventura tenha recebido para essa missao,
independente de ter portado ou utilizado o citado armamento nessa
ocasiao.
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CAPITULO XV
DO DISPARO DE ARMA DE FOGO EM SERVICO

Art. 64 - O policial militar que efetuar disparo de arma de fogo,
quando em servico, utilizando municao da Corporacao ou particular,
deverd, ao final do servico, preencher a justificativa de disparo
contida no Anexo 13.

§ 1° - A justificativa deve ser preenchida pelo policial militar que
efetuou o disparo de arma de fogo e entregue ao Comandante do
Servico para ser anexada ao relatério ou comunicacdo pertinente.

§ 2° - Caso tenha sido justificado o disparo, a justificativa
acompanhard a devida comunicacao a DAL, para as providéncias de
descarga da municao utilizada, se for a municao da Corporacao.

§ 3° - Caso nao tenha sido justificado o disparo, o policial militar
deverd responder disciplinarmente, sem prejuizo de poder responder
em Juizo, e ter de repor ou ressarcir a municdo utilizada, se for a
municao da Corporacao.

CAPITULO XVI
DAS PRESCRIGOES DIVERSAS

Art. 65 - A expressao transito, prevista no § 2° do art. 33 do Decreto
Federal n°® 5.123, de 1° de julho de 2004, compreende todas as
situagoes em que o policial militar ndo esteja exercendo suas funcoes
institucionais, sendo a autorizacdo de competéncia discricionéria do
respectivo Comandante, Chefe ou Diretor.

Art. 66 - Toda arma de fogo de porte, pertencente ao patrimonio da
Corporacao, deve ser identificada com o Brasao da PMCE, bem como
conter uma numeracao de controle interno e sinais identificadores a
serem propostos pela DAL, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da vigéncia desta Instrucdo Normativa.

Art. 67 - Ocorrendo extravio, roubo ou furto de arma de fogo de uso
permitido, pertencente ao policial militar, o fato deverd, de imediato,
ser comunicado a Delegacia de Policia Federal, Delegacia de Policia
Civil e a DAL, a qual deverd providenciar a publicacdo em Boletim
Reservado do Comando-Geral, registrando-se em assentamento
funcional.

§ 1° - Quando se tratar de extravio, roubo ou furto de arma de fogo
de uso restrito pertencente ao policial militar, o fato deverd, de
imediato, ser comunicado a SFPC - 10® RM, Delegacia de Policia
Civil e a DAL, a qual deverd providenciar a publicacdo em Boletim
Reservado do Comando-Geral, registrando-se em assentamento
funcional.

§ 2° - Incorrendo em quaisquer das situagoes previstas no § 1° deste
artigo, o policial militar somente poderd adquirir nova arma de fogo
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de uso restrito depois de decorridos 5 (cinco) anos do registro da
ocorréncia do fato em orgdo da policia judiciaria, podendo, no
entanto, ser autorizada nova aquisicao a qualquer tempo, depois da
solucdo do procedimento investigatério que ateste ndo ter havido,
por parte do proprietdrio, impericia, imprudéncia ou negligéncia,
bem como indicio de cometimento de crime, conforme art. 9° da
Portaria n°® 21-D LOG/EB, de 23 de novembro de 2005.

Art. 68 - Ocorrendo extravio, furto ou roubo de arma de fogo
pertencente ao patrimdénio da Corporacdo, deverd ser instaurado,
pela OPM detentora, o procedimento administrativo para apuracao
das circunstancias e responsabilidades, observada a competéncia da
Corregedoria-Geral dos Orgaos de Seguranca Publica e Defesa
Social, prevista na Lei n°® 13.407, de 21 de novembro de 2003.

Art. 69 - O policial militar, que tiver arma de fogo particular
localizada, devera comunicar imediatamente a OPM, de forma que
esta providencie a atualizacdo de dados junto a DAL, e comunicar
ainda a Delegacia de Policia Federal ou SFPC - 10* RM, conforme o
caso, e a Delegacia de Policia Civil.

Art. 70 - O porte de arma de fogo, com uniformes que nao
comportem o uso do coldre externo, deve ser velado.

Paragrafo unico - O procedimento previsto no caput deste artigo
deve ser adotado quando o policial militar estiver em trajes civis,
tomando todas as precaucdes para que nao seja possivel por
qualquer cidadao perceber que este esteja armado.

Art. 71 - A Cautela de Arma de Fogo e Municao, pertencente ao
patrimdénio da Corporacdo, ou sob Administracdo Militar, sera
controlada observando-se o seguinte:

I - registro em livro tipo Ata, que conterd termos de abertura e
encerramento, no qual se lancardo, sucessivamente, o0s
identificadores do detentor usuario (nome, posto ou graduacgdo e
matricula funcional), da arma de fogo (tipo, calibre e numeros
patrimonial e de fdbrica), da municdo (tipo, calibre e quantidade) e
do periodo que esta ficard sob responsabilidade do policial militar,
com as assinaturas do armeiro e do detentor usuario, bem como o
numero da autorizacdo para carga; e

IT - os registros relativos a Cautela de Arma de Fogo e Municdo da
Corporacao por policiais militares serao guardados pela
Administracdo, no minimo, pelo periodo de 25 (vinte e cinco) anos,
contados a partir da data do ultimo langamento.

Art. 72 - A Assessoria Especial de Informética devera providenciar o
desenvolvimento e gerenciamento de programas que possibilitem
acesso, em todo o Estado, aos bancos de dados relativos ao controle
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de armamento, de forma que, por intermédio de senha, seja possivel
verificar as seguintes informacoes:

I - policiais militares proibidos de portarem armas de fogo;

IT — armas de fogo de propriedade particular, constantes no SCAF da
PMCE;

III - armas de fogo do patrimoénio da Corporacéo;

IV - armas de fogo extraviadas, furtadas ou roubadas de policiais
militares ou da Corporacao.

Art. 73 - Os encarregados de produzir documentos deverao zelar
pela correcdo de todos os dados solicitados, assim como pela boa
apresentacao deles, adotando os formularios constantes na presente
Instrucdo Normativa como padrao.

Art. 74 - O policial militar inativo, ou seja, da reserva remunerada ou
reformado, para renovar a sua Licenca para Portar Arma de Fogo
deverd comparecer, a cada 3 (trés) anos, na JMS/HPM, a fim de ser
submetido a exames de aptiddo psicolégica para manuseio de arma
de fogo, atestada por psicdlogo e encaminhada a DAL para a emissao
da autorizacdo para portar armas de fogo, conforme art. 37 do
Decreto Federal n° 5.123, de 1° de julho de 2004, ficando dispensado
de comprovar a efetiva necessidade de uso do armamento, bem como
os requisitos exigidos nos incisos I, II e III (este ultimo apenas no
que se refere a comprovagédo de capacidade técnica) do art. 4° da Lei
Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2006.

Pardagrafo unico — O policial militar inativo que deixar de cumprir o
estabelecido no caput deste, fica proibido de portar arma de fogo.

Art. 75 - A aquisicao e registro de armas de fogo, por policiais
militares inativos deverd ser precedida das mesmas verificacbes
descritas no art. 74 desta Instrucao Normativa.

Art. 76 - A inobservancia ao disposto na presente Instrucao
Normativa sujeita o policial militar as sancdes disciplinares cabiveis,
sem prejuizo de outras cominacdes legais, se for o caso.

Art. 77 — As normas baixadas por esta Instrucdo Normativa nao se
aplicam aos oficiais e pracas da reserva ndo remunerada que, em
face da situacao em que se encontram, sujeitam-se ao procedimento
semelhante ao prescrito para os civis.

Art. 78 - As OPM's que receberem a presente Instrucao Normativa
por distribuicdo direta, deverdo redistribui-las as OPM’'s
subordinadas.

Art. 79 - As OPM's deverao colocar, juntamente com as fichas de
alteracoes policiais militares, uma pasta exclusiva com todos os
dados das armas de fogo pertencentes ao referido policial militar e
suas alteracoes.
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Art. 80 - O policial militar, fora de servigo, podera portar arma de
fogo em locais onde haja aglomeracdo de pessoas, em virtude de
evento de qualquer natureza, considerando o disposto no art. 301 do
Coédigo de Processo Penal (CPP) e art. 243 do Cédigo de Processo
Penal Militar (CPPM), observadas suas obrigacdes previstas no art.
63 desta Instrucao Normativa.

Art. 81 - O policial militar que estiver portando e/ou utilizando arma
de fogo em estado de embriaguez ou sob efeito de substancias
quimicas ou alucindégenas terd suspenso o respectivo porte, fora do
servigo, por 01 (um) ano, apods constatacdo oficial.

§ 1° - A maior autoridade policial militar de servi¢o na circunscricao
do ocorrido apreenderd, de imediato, o CRAF, o porte de arma de
fogo e a arma de fogo, encaminhando-os, mediante relatério
circunstanciado, ao Chefe do Estado-Maior.

§ 2° — Quando se tratar de crime, devera ser observado o disposto na
legislacao penal e penal militar, conforme o caso.

§ 3° — Na reincidéncia do disposto no caput deste artigo, o respectivo
prazo de suspensao serd contado em dobro.

Art. 82 - Os CRAF s, pertencentes aos policiais militares que foram
fornecidos pela 4? Secado do EM, terdo validade até 22 de dezembro
de 2006, sendo necessario renova-los na Delegacia da Policia
Federal conforme previsto no artigo 5°, § 3°, da Lei 10.826 de 22 de
dezembro de 2003, excetuadas as armas de fogo registradas no SFPC
—10® RM (armas de atiradores, cacadores e colecionadores).

Paragrafo unico — O policial militar da ativa deve, a cada 3 (trés)
anos, renovar o CRAF, junto ao 6rgdo competente, para tanto, fica
dispensado de comprovar a efetiva necessidade de uso do
armamento, bem como os requisitos exigidos nos incisos I, IT e III do
art. 4° da Lei Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2006.

Art. 83 — Devera ser encaminhado mensalmente a DAL relacdo dos
policiais militares que seja contra-indicado a concessdo do porte de
arma de fogo, a fim de que essa Diretoria possa adotar as medidas
cabiveis de suspenséo ou cassacao do porte, conforme o caso.

§ 1° - O Diretor do Hospital da PMCE, por avaliacdo da JMS/HPM,
deverd remeter relacdo dos policiais militares que estejam
acometidos de moléstias ou doencas ou que apresentem quadro
clinico que se enquadrem na previsao do caput deste artigo.

§ 2° - A Diretoria de Pessoal deverd remeter a DAL, mensalmente,
relacdo dos policiais militares que passarem a situacao inativos, seja
da reserva remunerada ou da reformada.

Art. 84 - A periodicidade do processo de aquisicdao de arma de fogo e
municdo na industria serd por iniciativa do Diretor da DAL, conforme
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a conveniéncia e a oportunidade administrativa e a quantidade de
policiais militares interessados.

Art. 85 - Acessorio de arma é artefato que, acoplado a uma arma,
possibilita a melhoria do desempenho do atirador, a modificacdo de
um efeito secundario do tiro ou a modificacdo do aspecto visual da
arma, conforme inciso II do art. 3° do R — 105, de 20 de novembro de
2000.

Art. 86 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor 90 (noventa) dias a
partir da data de sua publicacao.

Art. 87 - Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario.
HERDEZ ANTONIO DE MIRANDA - CEL PM
Comandante-Geral da PMCE
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ANEXO 01
PEDIDO DE AQUISICAO DE ARMA DE FOGO E MUNICAO

s

ESTADO DO CEARA
POLICIA MILITAR

PEDIDO DE AQUISICAO DE ARMA DE FOGO E MUNICAQ

Senhor Comandante,
__, brasileiro, natural de fortaleza-CE, (estado civil), nascido
em, /[ [ s filho de e de
, policial militar no (posto ou graduagdo), do servigo (ativo, reserva
ou reformado), pertencente ao efetivo desta OPM, matricula n® /PMCE, inscrito
no CPF n° , residente e  domiciliado na  Rua
, B , bairro , municipio-(CE), telefone
com anos de efetivo servigo na Corporagéo, vem mui respeitosamente

requerer a V. Sa., de acordo com o prescrito na Lei Federal n® 10.826/03, Decreto Federal n.°
5.123/04 , Port. Ministerial n.* 767/98, e Anexo XXVI, Art 8" do Regulamento para Fiscalizagio
de Produtos Controlados (R-105), aprovado pelo Decreto Federal n® 3665/2000, autorizagio para
adquirir no (comércio/indiistria) o armamento e/ou munigéo abaixo especificada.

Armamento
Tipo Marca Modelo | Acabam. | Calibre Comp. | Capac. | n°de |Quam:‘dade Pais de
Cano |deTiro| Série i Origem
Municio
L ipo Marca | Modelo |  Calibre | Quantidade | Pais de Origem
OPM em (municipio/estado),  de de

Nome completo do policial-militar requerente) (Posto/Graduacdo
Identidade Funcionaln® ........................../PMCE
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ANEXO 02
TERMO DE RESPONSABILIDADE

&

=/
ESTADO DO CEARA
POLICIA MILITAR

TERMO DE RESPONSABILIDADE

NOME o POSTO/GRADUACAQ
IDENT. RG ( ) ATIVA, ( ) DA RR, ( ) REF, atualmente servindo no (a)

»

DECLARA QUE:

1. E conhecedor da Legislagio Federal ¢ da_Instrugdo Normativa da PMCE que tratam da AQUISICAQ,
REGISTRO, CADASTRO, PORTE, TRANSITO e TRANSFERENCIA de 'ARMAS DE FQGO e
MUNICOES de USO PERMITIDO E RESTRITO adquiridos diretamente do COMERCIQ ou da INDUSTRIA
(através da PMCE).

2. E conhecedor ainda que:

2.1. As armas de fogo adquiridas diretamente do COMERCIO podem ser transferidas imediatamente, desde
que observados os procedi previstos na Legislagdo no que se refere ao REGISTRO por parte do
novo adquirente;

2.2. As armas de fogo adquinidas diretamente da INDUSTRIA (através da PMCE), somente poderfio ser
transferidas apds decorridos 04 (quatro) anos da data da aquisig@o, observados os procedimentos previstos
na Legislagfio no que se refere a0 REGISTRO por parte do novo adquirente;

2.3. A transferéncia de arma de fogo de uso restrito s6 podera ser efetivada apds decorridos mais
de 3 (trés) de sua aquisigdo, bem como da prévia autorizagdo do Comando do Exército, do
novo proprietario estar autorizado a possui-la e do parecer favoravel do Comando Geral da
Corporagio;

2.4. A transferéncia de munigdo, a qualquer titulo, é proibida, com excegfio quando vinculada com a
transferéncia da arma, desde que sendo de mesmo calibre ¢ compativel com uso da mesma arma do

satirio;
2.5. Decidido pela transferéncia da arma, verificar ¢ 0 adquirente atende a todos os requisitos previstos pela
Lei (seja MILITAR ou CIVIL) para poder adquirir ¢ registrar a arma em seu nome, exigindo a imediata

transferéncia e a copia do CERTIFICADO DE REGISTRO DE ARMA DE FOG() (CRAF) para entiio
solicitar a transferéncia ou baixa nos controles da PMCE;

2.6. Ocorrendo o FURTOQ, ROUBO, PERDA ou EXTRAVIO da arma, deverd Comunicar imediatamente a seu
Comandante, anexando cdpia legivel do registro do fato na Delegacia de Policia competente;

2.7. E o tinico responsével pela guarda e utilizagio da arma e que niio poderd emprestar ou ceder a qualquer
titulo a terceiros;

2.8. A qualgquer momento, a PMCE podera determinar a apresentagiio da arma de fogo, para fins de controle da
arma controlada pela Corporagiio.

2.9. O niio cumprimento da Legislagdo Federal e da Instrugdo Normativa da PMCE que tratam do assunto,
implicard em TRANSGRESSAQ DISCIPLINAR, independente de outras responsabilidades judiciais que

de scu ATO poderiio advir.
O presente termo foi lavrado em 02 (duas) vias, sendo a 1* para arquivo na Segdo competente da OPM e a 2°
via para o adquirente.
OPM em (municipio/estado),  de de

(Nome completo do polnclaI-mthr.ar requamr.e) (Postu"Gmdanao)
Identidade Funcional n® g
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ANEXO 03

LISTAGEM DE PEDIDO DE AQUISICAO NA INDUSTRIA
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ANEXO 04
LISTA DE ENTREGA DE ARMA DE FOGO E MUNICAO
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POTECIA MILITAR
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ANEXO 05
FORMULARIO DE CONTROLE DE ARMAS DE FOGO PARTICULARES
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ANEXO 06
FORMULARIO DE CONTROLE DE MUNICOES
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ANEXO 07
AUTORIZACAO PARA AQUISICAO DE ARMAS DE FOGO
E MUNICOES NO COMERCIO
ESTA'DO DO CEARA
POLICIA MILITAR

AUTORIZACAO PARA .‘}OUISICRO DE ARMAS DE FOGO
E MUNICOES NO COMERCIO

De acordo com o prescrito na Lei Federal n.* 10.826/03, Decreto Federal n.® 5.123/04,
Portaria Ministerial n.® 767/98, e Anexo XXVI, art. 8 do Regulamento para Fiscalizagio de
Produtos Controlados (R-105), aprovado pelo Decreto Federal n® 3.665/00, bem como Portaria n®
40, do Ministério da Defesa (MD), de 17 de janeiro de 2005, o policial militar:
, Cédula de Identida-
de Militar, expedida pela PMCE, n° . CPF n° , ser-
vindo na/o , podera, apos autorizagdo da Policia Federal (somentc
quanto & muni¢do), adquirir para seu uso pessoal o seguinte:

Armamento
iﬂ Marca | Modelo | Acabam.| Calibre | Comp. | Capac. | n°de | Quantidede|  Paisde Origem |
! Cano I de Tiro ' Série
i | ! 1 = S
I N (R |
Munig¢io

. i e [ i [ " [ e |

1 M Modelo | Calib uantidad Puis de

ipo wrca | alibre I o] e . ___{_}ﬂgcm
. .
) | | [ & |
Quartel em , N ,de de 20
Comandante da OPM

Obs. 1: Esta autorizagdo tem validade por 30 (trinta) dias da data de sua expedigdo.

Obs. 2: Apresentagdo obrigatoria da Cédula de Identidade Militar e do CRAF.



ANEXO 08
FICHA PARA REGISTRO DE ARMA DE FOGO

ESTA‘DO\D-O CEARA
POLICIA MILITAR

FICHA PARA REGISTRO DE ARMA DE FOGO

NOME _,POSTO'GRAD.:
DAATIVA( ), RR( ) REFOR. { ), CART. IDENT. : ORGAD EXPEDIDOR: LUF

DATA DE EXPEDICAO . CPF + DATA DE NACIMENTO:
NACIONALIDADE: . NATURAL DE: . ESTADO .
ESTADO CIVIL:

FILIAGAO: i

ENDERECO RESIDENCIA: . BAIRRO:

ENDERECO COMERCIAL : » BAIRRO:

ESTADO: FONE RESIDENCIAL:

CARACTERISTICAS DA ARMA

N° da arma . Espécie . Marca , Calibre

Modelo , Comprimento do Cano " mm, Capacidade de Tiro

Funci . Quantidade de Cano , Pais de origem

Acabamento : ___ OXIDADO, _ INOXIDAVEL , ___CROMADO, _  POLIMERO

N de Raias . Sentido de raia . Data de Aquisi¢iio / !
N° DA N. FISCAL, . DATA Emp Vendedora
Se adquirida de particular, Nome ¢ RG do vended

O3 dados acima foram conferido por esté Oficial. eI no_

P SN i | [
Oficial Encarregado { Ass, Proprietirio )

(NOME, POSTO, RG & FUNGAD)

LEGENDA EMPREGADA NO CADASTRAMENTO DA ARMA

PO |

= ESPINGARDA
Ca = CARABINA

| Rv = REVOLVER

FUNCIONAMENTO
| Rep = REFETICAD

| Pst = PISTOLA

| S.A = SEMI-AUTOMATICA
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ANEXO 9
PORTE DE ARMA DE FOGO DE OFICIAL

DADOS DA ARMA DE FOGO
wBcG[___ |N°Cadasto | ] “atan POLICIA MILITAR DO CEARA 1.
DIRETORIA DE APOIO LOGISTICO
Tipow [ IN*Registo [ ] @ SEGAO DE ARMAS E MUNIGOES
Calbre[__ Marca [ PORTE DE ARMA DE FOGO DE OFICIAL
Gano: [ neFabrica [ ] Eme
MATRICULA: CFF:
REFERENCIA.: Lei n° 10.826/03 & Decreto n° 5.123/04. POSTO: SITUAGAO:
VALIDADE : 5 (cinco) anos, até 7 ]
Dentro do Temsdeo Casmnss, com validade indeterminads, & dapansdvel Necessaro para ter validade em outra Unidade da Federago, com a
este Porle de Arma de Foge, mas sendo a apresentaciio da Cédula de Mentidade Militar, conforme prazo acima.
da Céduia de identidade Militar & do CRAF.
Autoridade edidora

ANEXO 9A
PORTE DE ARMA DE FOGO DE PRACA

WBCE[ |M'Cadests “POLICIA MILITAR DO CEARA
- DIRETQRIA OE APGIO LOGISTICO
Tipo: N* Registr SECAD DE ARMAS E MUNIGOES
Caliare: arca: PORTE DE ARMA OE FOGO DE PRAGA
Ganu; W Fsoea [ ] NOME.
AT RICU LA “CPF.
[RETERENCIA Lei 10 826403 = Desrefn r= &.12:04. [GRADUAGAD SITUAGAD:

SR \WALIDADE 5 {circo) ancs, ats ! !
Al e oo TRATIENT Tes BNes, 0201 A R0MEESMAAD 1A Ui 708 H
dartdads kilitar 2 de CRAR, coofme prazs pres sk oesie Docornemn |

| Autzridade Expadidara

ANEXO 10
CAUTELA DE ARMA DE FOGO PERTENCENTE A PMCE

i

Wemga: [T Marce: POLIGIA WILITAR DO CEARA
g Tipe: h° Fabrina: DIRETORIA DE AROIO LOG[S'_I'ICO
E Callbre; P Fratrirndnic: i SECAD DE ARMAS E MUNIGOES
: Cano [ :
? Corforme fulcizgho B° o seskmn @ meapwbiiddz civl = cinitel CALTELS DE ARMA DE FOSO
3 [eesorieile o aizagio neun deste EenE T SR 0 400 FERTENCEMTE A PMCE
3 vk e g o raa oz dane C6 e, PRIUAY 6 nalivme dx T e Yo i el e
£ leaso fomain ro fome ik, s0viame 31 330 oo 2fdge Cidl Br Caubeds e
| {maorza Pots 4 Arme e Fogo nes Wi, iniariats greisiu neate HOME:
¢ pouumento, FOETOraRAD, ETUAGAD: -
H MATRICULA: CPF:
WL DADE :
Asshialura do PM i LI TES TERAITORIAI:
; o0 & AFRESENTARAD |
: L 32 IDEN TIDADE KIL TA7 i Autaridade Expediders i
H
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ANEXO 10 A

AUTORIZACAO PARA CAUTELA DE ARMA DE FOGO E MUNICAO
DA PMCE

I.

\'-E_.' .
ESTADO DO CEARA
POLICIA MILITAR

AUTORIZACAQO PARA CAUTELA DE ARMA DE FOGO E MUNICAQ DA PMCE

NE i
) Parte N.° . em / /
2) Bol Interno N.# .em
3) Livro Ata N.* Fotha .em / [
Aps dias do més de do ano de , fago a en-
tregn a0 (Posto/Graduagio/Nome) i
M.F: , CPF: , do material com as caracteristicas ¢ numeragio conforme a-

baixo relacionado:

Assinatura do recebedor P/4 da OPM
Armamento
Tipo | Marca | Modelo | Aca- Calibre| Comp. | Capac. de Tiro | N°de Série | N de Patrimbnio
bam. | cano |
ol 0 PR ISR | A ]
Municio

i Tipo —| Marca ,l Modelo | Calibre ] Quantidade | Observagio

—_— l | T LT | ] :
RECIBO

Aos dias do més de de nesta Cidade de
Estado do Ceard, no Quartel do ., tecebi o material acima descrito,
1 GRS que por possa ocorrer em decorréncia de extravio, furto, roubo ou dano do

mesmo, inclusive na circunstiincia de caso fortuito ou forga maior, conforme estabelecido no art. 393 do Codigo Civil;

conhecer a legislagio e todos os procedi de seg; ca, a serem dos no io e guarda de armamento e

i¢do; tomar as medidas de seguranga ias para salvaguardar a integridade de quaisquer pessoas on bens que
tenham contato com o referido material.
Nome: . MF.
Fungdo: - Ass.: =

BAIXA DE CAUTELA
Em ! ! , recebi do "
M.F. o material acima descrito, o qual a partir desta data, baixa da responsabilidade do signatd-
rio descrito acima, no campo RECIBO
Nome: . Fungio
Ass.
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ANEXO 11
PROIBICAO DE PORTAR ARMAS DE FOGO

3,

ESTADO DO CEARA

POLICIA MILITAR
NOTA PARA BOLETIM INTERNO n° de de de 200 .

PROIBICAO DE PORTAR ARMAS DE FOGO

PROIBO de portarem armas de fogo os policiais militares abaixo relacionados, até que cessem
os motivos que originaram a presente ordem, devendo os mesmos entregarem os respectivos
documentos de registro e porte de armas, que estdo em suas posses, no Setor de Armamento desta
OPM.

Posto/Grad Nome R.G. CPF Ciente do Militar

Comandante da OPM




ANEXO 12
REQUERIMENTO PARA UTILIZACAO DE ARMA PARTICULAR NO
SERVICO

=3

ESTADO DO CEARA
POLICIA MILITAR

SENHOR _(POSTO) PM COMANDANTE DO(A) __(OPM) .
REQUERIMENTO PARA UTILIZACAO DE ARMA PARTICULAR NO SERVICO

(Nome mo_fm do_policial-militar requerente) , brasilciro, natural de .[_(abreviatura do
FEstado) fest (r_gio _civil_— solteiro, _casado, separado, _efc.) nascido em  .dieilinns., filho de
POLICIAL MIL ITA.R, (posto/graduacio) , (muc_n;do funcional
— do_servigo ative, da reserva _remunerada, _etc) . do efetivo deste(a) (OPM) matricula n®
............ ceeressseend PMCE, inscrito no CPF sob 0 1° .cissininininnss, Tesidente e domiciliado na rua (av.ftrav.)
ressmserasssessnsrassasersy I cssioianity DEITIO cusssssoiassssssinivsasonsy (IIRICEETa)  ICE, 1E1CFOME (ioscerosemrorsorrmssmisioseessy VI 10N
respeitosamente requerer a Vossa Senhoria, autorizagio para tirar servigo com a arma de sua propriedade abaixo espe-
cificada.

ARMA REQUERIDA AUTORIZACAO

TIPO (Revdlver, Pistola, etc.): ......; MARCA (Taurus, Rossi, efe.): c 3

CALIBRE: ...ccccouninne} ACABAM.ENTO (Oxidado, Inox, Niguelado, etc.):...;
CAPACIDADE DE TIROS: ...} N°® DE SERIE: ....coommismvminrannsy

N® PO REGISTRO: coocvevessansnnnss ORGAO EXPEDIDOR (PF, PC e PMCE'): ...........

CIENCIA EXPRESSA DE OBRIGACAQ

O requerente acusa eslar ciente que caso se envolva em ocorréneia policial deverd apresentar a arma especifica-
da acima, juntamente com a arma da Corporagiio que porventura tenha reccbido para tirar servio, tenha portado ou
niio referida arma durante o servigo. Ainda, acusa estar ciente que qualquer dano com sua arma ou despesa para reaver
a arma da delegacia ou da Justica correrd por sua propria conta.

Nestes Termos
Pede Deferimento
OFM em _(municipio/estado), _ de de :
ome do policial-militar requerente) (Posto/Gradu,
Identidade Funcional n° ....csvene. iRGiway JPMCE
DESPACHO

01, Defiro o pedido (ou indefiro por tal motivo);
02. Publique-se em boletim (aditivo);
03. Arquive-se.

Comandante da OPM

d Como drgio expedido ainda pode ser constad a Policia Civil ou Policia Militar do Ceard pois 08 registros expedidos por estas instituiges contimuam com valida-
de no perioda de 03 (trés) anos da publicagio do Estatito do Desarmamento, isto &, até o dia 22 de dezemibro do ano de 2006, prizo miximo par renovagio pelo
pertinente registro federal (Art. 5%, § 3% da Lei 0° 10.326/03 - Estatuto do Desatmamento).



ANEXO 12 A
AUTORIZACAO PARA UTILIZACAO DE ARMA PARTICULAR NO
SERVICO

ESTADO DO CEARA
POLICIA MILITAR

NOTA PARA BOLETIM INTERNO n° de de de 20

AUTORIZACAOQ PARA UTILIZACAO DE ARMA DE FOGO PARTICULAR EM SERVICO

Autorizo os policiais militares, abaixo nominados, a utilizarem, a servigo da Corporagio, as ar-
mas de fogo que sdo proprietdrios, conforme Requerimento em anexo, estando estas autorizagdes vincu-
ladas aos compromissos firmados em termos proprios e consoante com a legislagio em vigor.

Proprictirio (PostGraduagdn) M.F. N.* Registro OPM N Ordem
" Autorizagdo Aquisicia
Tipe Modslo Acab, Calibre Comp. Cano Capac. de Tiro N de Serie Pais ds Origem
Marca
Proprietirio (Pasto/Graduagin) MLF. | N.* Registro OPM N Ordem
| N* Antorizacio Aquisicio
|
Tipo Medelo Acab, Calibre Comp. Cano Capac. de Tiro N"de Séne Pais de Origem
Marca
Proprictirio (Posto/Graduagio) M.F. S Registra OFM N.* Ordem
N.* Autorizagio Aquisicio |
| |
Tipa Modelo Acab, Calibre Comp, Cano Capac. de Tiro N*de Sénic Pais de Origem
Marca

Comandante da OPM



ANEXO 13
JUSTIFICATIVA DE DISPARO DE ARMA DE FOGO NO SERVICO

&5

ESTADO DO CEARA
POLICIA MILITAR

JUSTIFICATIVA DE DISPARO DE ARMA DE FOGO NO SERVICO'

DATA: coinsisismsisssssrasssassninsnss

SERVICO:

NOME COMPLETO: -

POSTO/GRADUAGAQD: wuorseissssisssssssssssssssssasssssss MATRICULA:

QUANTIDADE DE DE TIROS DISPARADOS: ..oceernrvissirsviseas

ARMA UTILIZADA:

[Ipa corroracio (] parTicuLAR

TIPO (Revélver, Pistola, elc.): v, MARCA (Taurus, Rossi, efc.).

CALIBRE: «oucceresssoresssasassans - ACABAB:'[ENTO (Oxidado, Inox, Niguelado, ete.).

CAPACIDADE DE TIROS: .ovvrennne. N" DE SERIE:

N° DO REGISTRO®: cvvvasmmersenssssssssss ORGAO EXPEDIDOR (PF, PC e PMCES":
HISTORICO:

OPM em (municipio/estado), __ de de 4

Nome completo do policial-militar requerente] a

Identidade Funcional n® ... reeed PMCE

01. Extraia-se cipia auténtica para a DAL
02. Outros;
03. Arquive-se.

. A justificativa deve ser preenchida pelo policial militar que efetuou o disparo de arma de fogo no servigo e entre-
gue ao Comandante do Servigo (Policiamento, Operagdo, Blitz, etc.) para ser anexada ao relatério ou comunicagio
pertinente.

* 56 especificar o niimero do registro € 0 érgio expedidor caso a arma scja particular,

3 O Comandante da OPM pode dar outros despachos, como por exemplo, para averiguar se realimente houve necessi-
dade do disparo efetuado.
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V) &

ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

CEARA

Mesa Diretora 2007 — 2008

Dep. Domingos Filho
Presidente

Dep. Gony Arruda
1°Vice - Presidente

Dep. Francisco Caminha
2°Vice - Presidente

Dep. José Albuquerque
1° Secreté&rio

Dep. Fernando Hugo
2° Secretério

Dep. Herminio Resende
3° Secretario

Dep. Osmar Baquit
4° Secretério
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INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS PARA O
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO CEARA
INESP

Presidente
Antonio No6brega Filho

Gréficado INESP
Equipe Gréfica: Ernandes do Carmo, Francisco de Moura,
Hadson Barros e Jodo Alfredo
Diagramacado: Mario Giffoni
Av. Desembargador Moreira 2807
Dionisio Torres Fortaleza Ceara
E-mail: inesp@al .ce.gov.br
Fone: 3277-3705
Fax: (0xx85) 3277-3707

V) &

ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

. 4 de Estudos e F
CEARA pmnDamvolﬂ::mmdo

Estado do Ceard
home page: wwwe.al.ce.gov.br  home page: www.al.ce.gov.br/inesp
e-mail: epovo@al.ce.gov.or  E-mail: inesp@al.ce.gov.br

P
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® POR UMA CULTURA DE PAZ E NAO VIOLENCIA?

Reconhecendo a parte de responsabilidade ante o futuro da

humanidade, especialmente com as criancas de hoje e de amanh,

EU ME COMPROMETO - em minha vida cotidiana, na minha

familia, no meu trabalho, na minha comunidade, no meu pais e na

minharegido a

1 RESPEITAR A VIDA. Respeitar a vida e a dignidade de cada
pessoa, sem discriminar nem prejudicar;

2 REJEITAR A VIOLENCIA. Praticar a ndo-violéncia ativa,
repelindo a violéncia em todas suas formas: fisica, sexual,
psicolégica, econdbmica e social, em particular ante os mais
fracos e vulneraveis, como as criancas e os adolescentes,

3 SER GENEROSO. Compartilhar o meu tempo e meus recursos
materiais, cultivando a generosidade, a fim de terminar com a
exclusdo, ainjustica e a opressdo politica e econdmica;

4 OUVIR PARA COMPREENDER. Defender a liberdade de
expressdo e a diversidade cultural, privilegiando sempre a
escuta e o didogo, sem ceder ao fanatismo, nem a
maledicéncia e o rechago ao préximo;

5 PRESERVAR O PLANETA. Promover um consumo responsavel
e um modelo de desenvolvimento que tenha em conta a
importancia de todas as formas de vida e o equilibrio dos
recursos naturais do planeta;

6 REDESCOBRIR A SOLIDARIEDADE. Contribuir para o
desenvolvimento de minha comunidade, propiciando a plena
participacdo das mulheres e 0 respeito dos principios
democréticos, com o fim de criar novas formas de
solidariedade.

! Manifesto redigido por defensores da Paz como Dalai Lama, Mikail Gorbachev,
Shimon Peres e Nelson Mandela, no sentido de sensibilizar a cada um de nés na
responsabilidade que temos em praticar valores, atitudes e comportamentos para a
promocao da ndo violéncia.

Lancado em 2000 pela UNESCO, contou com a adesdo da Assembléia Legidativa
ao “Manifesto 2000” com a coleta de mais de 500 mil assinaturas em nosso Estado.
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HINO NACIONAL BRASILEIRO

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,

Desafia o nosso peito a propria morte!

O Pétria amada,
Idolatrada,
Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impdavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada,
Entre outras mil,
Es tu, Brasil,

O Pétria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

Musica de Francisco Manoel da Silva
Letra de Joaquim Osdrio Duque Estrada

Deitado eternamente em berco espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
Iluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida

Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
"Nossos bosques tém mais vida",
"Nossa vida" no teu seio "mais amores".

O Pétria amada,
Idolatrada,
Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,

E diga o verde-louro desta flamula
- Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veréas que um filho teu nao foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a propria morte.

Terra adorada
Entre outras mil,
Es tu, Brasil,

O Pétria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!
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HINO DO ESTADO DO CEARA
Letra: Tomds Lopes
Musica: Alberto Nepomuceno
Terra do sol, do amor, terra da luz!
Soa o clarim que tua gléria conta!
Terra, o teu nome e a fama aos céus remonta
Em claréao que seduz!
Nome que brilha - espléndido luzeiro
Nos fulvos bracos de ouro do cruzeiro!

Mudem-se em flor as pedras dos caminhos!
Chuvas de prata rolem das estrelas...

E despertando, deslumbrada, ao vé-.las
Ressoa a voz dos ninhos...

Ha de florar nas rosas e nos cravos

Rubros o sangue ardente dos escravos.

Seja teu verbo a voz do coracéao,
verbo de paz e amor do Sul ao Norte!
Ruja teu peito em luta contra a morte,
Acordando a amplidao.

Peito que deu alivio a quem sofria

e foi o sol iluminando o dia!

Tua jangada afoita enfune o pano!

Vento feliz conduza a vela ousada!

Que importa que no seu barco seja um nada
Na vastiddao do oceano,

Se a proa vao herdis e marinheiros

E vao no peito coracoes guerreiros!

Sim, nés te amamos, em aventuras e magoas!
Porque esse chao que embebe a dgua dos rios
Ha de florar em meses, nos estios

E bosques, pelas aguas!

selvas e rios, serras e florestas

Brotem no solo em rumorosas festas!

Abra-se ao vento o teu pendao natal

sobre as revoltas aguas dos teus mares!

E desfraldado diga aos céus e aos mares

A vitéria imortal!

Que foi de sangue, em guerras leais e francas,
E foi na paz da cor das héstias brancas!
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