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PALAVRAS DO
PRESIDENTE DA ALECE

democracia ndo é um estado de maturidade nacional e institucional que se instala, e se
preserva pela sua prépria natureza, sem que precisemos nos manter vigilantes a fim de
combater ataques e construi-la cotidianamente.

E como as geracdes mudam, os jovens de hoje precisam aprender com os jovens de
ontem que o Parlamento é a expressao mais fiel do poder democratico da populagdo. Os
debates, os perfis dos e das parlamentares, as leis produzidas, sdo resultados do que
SOMOS na nossa esséncia.

Manifesto gratidao aos meus pares, cujos votos me colocaram a frente do Legislativo
cearense exatamente nesta celebracdo de 190 anos do Parlamento. Celebragao que é o
resultado da continuidade de um processo democratico iniciado em 1835, e é cheio de
ranhuras, a exemplo de ditaduras, golpes, uma cruel pandemia, e o doloroso incéndio
do Plenario 13 de Maio - o coracdo dos nossos mandatos. Ranhuras que vamos enfren-
tando, resistindo e nos reconstruindo com bravura.

N3do somos mais a Provincia do Ceara. Contudo, ndo podemos esquecer, foi Ia que o
senador José Martiniano de Alencar plantou a semente da casa em que agora podemos
ver germinar uma comissao tematica dos direitos e defesas da mulher cearense — um
marco moderno e necessario.

Portanto, com firmeza, gentileza, educacao e ternura, respeitamos o passado, para
construir um futuro melhor. A assembleia que chega aos 190 anos como uma das mais
transparentes do pais devera trabalhar para ser a mais transparente do Brasil.

Porque nosso passado e nosso futuro é ousar. O Ceara, que é referéncia na educacao
brasileira, ndo vé fronteiras como barreiras, mas sim como desafios a serem superados.
E seguiremos em frente. Tenham certeza.

Dep. Estadual Romeu Aldigueri
Presidente da Assembleia
Legislativa do Estado do Ceara



PALAVRAS DO
DIRETOR EXECUTIVO DO INESP

Instituto de Estudos e Pesquisas sobre o Desenvolvimento do Estado do Ceara (Inesp),

criado em 1988, é um érgao técnico e cientifico de pesquisa, educacdo e memdria. Ao
idealizar e gerenciar projetos atuais que se alinhem as demandas legislativas e culturais do
estado, objetiva ser referéncia no cenario nacional.

Durante seus mais de 30 anos de atuacao, o Inesp prestou efetiva contribuicdao ao desen-
volvimento do estado, assessorando, por meio de acdes inovadoras, a Assembleia Legislati-
va do Estado do Ceara (Alece). Dentre seus mais recentes projetos, destacam-se o Edicdes
Inesp e o Edigdes Inesp Digital, que tém como objetivos editar livros, coletaneas de legisla-
cdo e periddicos especializados. O Edicdes Inesp Digital obedece a um formato que facilita e
amplia o0 acesso as publicagdes de forma sustentavel e inclusiva. Além da produgao, revisdo
e editoracdo de textos, ambos os projetos contam com um nuicleo de design grafico.

O Edicdes Inesp Digital ja se consolidou. A demanda por suas publicagdes alcangou uma
marca de 5 milhGes de downloads. As estatisticas demonstram um crescente interesse nas
publicacOes, com destaque para as de Literatura, Ensino, Legislacdo e Histdria, estando a
Constituicao Estadual e o Regimento Interno entre os primeiros colocados.

O livro IMPLEMENTACAO DE COMITES DE ACAO EM SAUDE NA ESCOLA: caderno de re-
cursos é mais uma obra do diversificado catalogo de publicagdes do Edigdes Inesp Digital,
que, direta ou indiretamente, colaboram para apresentar respostas as questdes que afetam
a vida do cidadao.

Prof. Dr. Jodo Milton Cunha de Miranda
Diretor Executivo do Inesp
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APRESENTACAO

A Organizacdo Mundial da Salude reconhece que a construcdo de Escolas Promotoras da Satde é
fundamentalpara a transformacao das pessoas e da sociedade que busca uma vida mais saudavel.

Construir uma Escola Promotora da Salde é um processo de muitas dimensGes, incluindo politica, governanca,
servigos, cultura e cotidiano com oportunidades e competéncias que favoregam a saude de toda a comunidade
escolar. Isso é possivel quando todos os atores (estudantes, docentes, gestores, familiares, funcionarios e
comunidade) estdo envolvidos ativamente no processo de decisdo e agdo, permitindo que preferéncias, saberes
e necessidades dos atores e da comunidade de cada escola sejam discutidas e respeitadas.
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Com base nisso, esse caderno de recursos foi criado para apoiar como cada escola pode planejar, implementar e
monitorar as agdes que favorecem a salde na escola. Para isso, suas ferramentas orientam as fases e as
atividades para a criagdo e implementacao de comités de acado e planos de agao em salide na escola.

Este material foi desenvolvido por diversos pesquisadores e representantes da comunidade escolar. Nao obstante,
o contelido e a aparéncia foram validados por especialistas e atores da escola, permitindo uma versdo robusta
cientificamente, aceitavel pela comunidade escolar e adaptavel as necessidades especificas da cada escola.

Esse documento faz parte do “ProMOVE Escolas + Saudaveis”, um programa que visa implementar tecnologias
para fortalecer as acoes de salide na escola e promover o estilo de vida ativo e saudavel na rede publica municipal
de Tempo Integral em Fortaleza, Ceara. Este programa é parte do Convénio Observatdrio Mdltiplos Olhares, da
Secretaria Municipal de Educacdo (SME) e da Universidade Estadual do Ceara (UECE). Ainda, tem o apoio do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) e da Fundagdo Cearense de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (FUNCAP).

E 0 momento da ag&o! Todos os interessados em fortalecer o protagonismo da comunidade escolar e a promogao
da salide na escola estdo convocados: gestores escolares, distritais e municipais, docentes, profissionais de satide
que atuam na escola ou do Programa Salde na Escola (PSE), representantes de pais/responsaveis, dos grémios
escolares e dos conselhos locais e municipais.

Que as reflexdes e agGes inspiradas por esse documento fortalecam o protagonismo e as competéncias da
comunidade escolar para construir ambientes favoraveis a uma vida mais saudavel!
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Recurso 1 - Modelo de carta-convite para participagdo no comité de agdo em salide na escola;
Recurso 2 - Modelo de cronograma de reuniGes do comité de agdo em salde na escola;
Recurso 3 - Modelo de checklist de materiais e recursos para as reuniées do comité de agdo
em salde na escola;

Recurso 4 - Modelo de ata de reunido do comité de agao;

Recurso 5- Modelo de lista de representantes dos membros do comité de agao em saude

na escola;

Recurso 6 - Modelo de lista de contatos dos membros do comité de agdo em saude na escola;
Recurso 7 - Modelo de termo de responsabilidade e compromisso para os membros do
comité de acdo em saude na escola.

Recurso 8 - Modelo de recurso para o método brainstorming (chuva de ideias);

Recurso 9 - Modelo (preenchido) de recurso para o método brainstorming (chuva de ideias);
Recurso 9.1 - Modelo (em branco) de recurso para o método brainstorming (chuva de ideias);
Recurso 10 - Modelo (preenchido) do recurso arvore de problemas;

Recurso 10.1 - Modelo (em branco) do recurso arvore de problemas;

Recurso 11 - Modelo de ferramenta matriz SWOT:;

Recurso 12 - Modelo de calendario com temas da salde.

Recurso 13 - Modelo de plano de agao e atividades;
Recurso 14 - Modelo de plano de agdo 5W2H;
Recurso 15 - Modelo de lista de recursos.

Recurso 16 - Modelo de checklist de execugdo das agdes do comité de agao;

Recurso 17 - Modelo de carta-convite para parceria com a escola;

Recurso 18 - Modelo de cronograma de divulgacdo e articulagdo das agdes de satde com a
comunidade escolar;

Recurso 19 - Modelo de didrio de campo.

Recurso 20 - Modelo de boletim informativo;

Recurso 21 - Modelo de quadro sintese - celebrando conquistas;

Recurso 22 - Modelo de documento de registro de experiéncias e ligdes aprendidas;
Recurso 23 - Modelo de avaliagdo da aceitabilidade dos participantes sobre as agGes de
salide na escola;

Recurso 24 - Modelo de instrumento de observacado da Escola Promotora da Saude.
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FASE 1

O COMPROMISSO
E O PROTAGONISMO:
COMO CRIAR UM
COMITE DE AGAO?

RECURSOS




RECURSO 1-MODELO DE CARTA-CONVITE PARA PARTICIPAGAO NO
COMITE DE AGAO EM SAUDE NA ESCOLA

Nota: Recurso baseado em: Toronto, Public Health. Healthy Schools Toolkit. Toronto, Canada: Public Health of Toronto

Government, 2022, p.22.

Prezado
(Nome do membro da comunidade escolar convidado)

Com estima e admiragdo por seu trabalho na nossa comunidade, gostariamos de
convida-lo a participar do comité de agcao em saude da nossa escola. Reconhecemos
o papel fundamental do protagonismo da comunidade escolar na promogao de um
ambiente escolar mais inclusivo e saudavel, e a participacdo ativa nas tomadas de
decisdes e no desenvolvimento de iniciativas é valorizada.

Entendemos que sua integracdo no comité de acdao em saude na escola requer
parcerias solidas entre os diversos membros da comunidade escolar, incluindo
representantes da escola, estudantes, familiares, professores, funcionarios e outros
parceiros locais da comunidade. Juntos, discutiremos as principais questdes de saude
na escola, planejaremos e implementaremos acdes que reflitam as necessidades e
interesses de toda a comunidade escolar.

Portanto, o objetivo do comité de agao em saude na escola é a construgao coletiva
de uma Escola Promotora da Saude, através do planejamento de acdes de saude na
escola como um todo, definidas e priorizadas pela propria escola, pois somente ela
consegue compreender sobre suas necessidades e as necessidades da comunidade.

O comité de agcao em saude na escola sera composto por diversos representantes da
comunidade escolar, incluindo professores, gestores, estudantes e seus familiares e
parceiros externos a escola. A quantidade exata de membros pode variar
dependendo das necessidades e possibilidades de cada escola. E importante que os
membros garantam a diversidade de representantes, para assegurar que as acoes
sejam culturalmente sensiveis, relevantes e adaptadas as necessidades especificas de

toda a comunidade escolar.
Portanto, convidamos a todos os interessados a se juntarem a este importante
esforco de melhorar nossa escola, promovendo a satde e o bem-estar dos estudantes

e de toda a comunidade escolar.

Esperamos que este convite seja acolhido com grande alegria e que possamos contar
com sua participagao!

Saudacdes cordiais,

@
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RECURSO 2 - MODELO DE CRONOGRAMA DE REUNIOES DO COMITE
DE AGAO EM SAUDE NA ESCOLA

Nota: Recurso baseado em: Aliance for a Healthier Generation. School Wellness Committee Toolkit. p.20.

e ProMOVE

Escolas + Saudaveis




RECURSO 3 - MODELO DE CHECKLIST DE MATERIAIS E RECURSOS
PARA AS REUNIOES DO COMITE DE AGAO EM SAUDE NA ESCOLA

Nota: Recurso baseado em: Alliance for a Healthier Generation. School Wellness Committee Toolkit. p.26.

Enviar lembrete aos membros do comité;

Confirmar a presenga de todos os convidados
(incluindo os externos);

Organizar a sala de reuniao;

Preparar a ata;

Reservar recursos (ex. notebook e datashow);

Compartilhar os documentos necessarios para a
reuniao;

Definir o tema e a data da préoxima reuniao.

e ProMOVE
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RECURSO 4 - MODELO DE ATA DE REUNIAO DO COMITE DE ACAO

Nota: Recurso baseado em: Russel-Brown. Healthy Advisory Committe Toolkt. Jamaica:
Ministry of Educacion, 2009, p. 19.

Data e Hora:
Local:
Conduzida por:

PARTICIPANTES PAUTAS

ENCAMINHAMENTOS

COMENTARIOS

@
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RECURSO 5 - MODELO DE LISTA DE REPRESENTANTES DOS
MEMBROS DO COMITE DE AGAO EM SAUDE NA ESCOLA

Nota: Recurso baseado em: Schools for Health in Europe Network Foundation (SHE). SHE Manual para as escolas
2.0: Um Guia Metodoldgico para Escolas Promotoras de Satde. Haderslev, Denmark: SHE, 2019, p. 57.

Nota: Preferencialmente, o comité de agdo em satide na escola deve ter um ou mais representantes dos seguintes
grupos: 1) gestdo escolar; 2) pais e/ou responsaveis; 3) estudantes; 4) professores; 5) membros do conselho
escolar; 6) profissional da equipe de salde do bairro; e 7) representante/lider comunitario.
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RECURSO 6 - MODELO DE LISTA DE CONTATOS DOS
MEMBROS DO COMITE DE AGAO EM SAUDE NA ESCOLA

Nota: Recurso baseado em: Toronto, Public Health. Healthy Schools Toolkit. Toronto, Canada: Public Health
of Toronto Government, 2022, p.27.

’
Nome:

Telefone:
E-mail:

Nome:
Telefone:
E-mail:

Nome:
Telefone:
E-mail:

Nome:
Telefone:
E-mail:

Nome:
Telefone:
E-mail:

Nome:
Telefone:
E-mail:

Nome:
Telefone:
E-mail:

e ProMOVE
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RECURSO 7 - MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE E
COMPROMISSO PARA OS MEMBROS DO COMITE DE AGAO EM
SAUDE NA ESCOLA

Nota: Recurso baseado em: Russel-Brown. Healthy Advisory Committe Toolkt. Jamaica: Ministry of Educacion, 2009,
p.17.

Eu, , representante
(nome completo)

da escola ,como
(nome da escola)

membro da(o) ,

(papel na escola, como gestdo, professor, familiares, etc.)

venho, através do presente termo, declarar que estou ciente dos compromissos e

responsabilidades que irei assumir com a participagao no comité de agao em saiude na
escola.

Com este termo, comprometo-me a:

1. Participar das reunides conforme o cronograma;

2. Desempenhar minhas atribuicdes com dedicacao e responsabilidade;

3. Cooperar para o fortalecimento do comité de agdo como um grupo representativo e
democratico da escola;

4. Responsabilizar-me e colaborar com as agdes que eu puder implementar;

5. Buscar solucdes e melhorias para nossas atividades;

6. Apoiar a divulgacdo das acdes e dos resultados.

Local/Data

Assinatura

e ProMOVE
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FASE 2

RECONHECENDO
A REALIDADE:
COMO FAZER
A ANALISE
SITUACIONAL?

RECURSOS




RECURSO 8 - MODELO DE RECURSO PARA O METODO
BRAINSTORMING (CHUVA DE IDEIAS)

Nota: Recurso baseado em: Lacerda, et al. Curso de Especializacdo Multiprofissional na Atengdo Basica: Planejamento na
atencdo basica. Florianépolis: Universidade Federal de Santa Catarina, 2013. p. 43.

Brainstorming

. Identificacao do problema

A

2. Preparacgao

3. Chuva de ideias

- -

— -

.

6. Plano de agao

Nota: Nas possibilidades de agdo para uma Escola Promotora da Salde, é importante pensar: 1) na organizagdo
dos recursos e politicas da escola; 2) na inclusdo da salde no curriculo escolar; 3) no ambiente fisico e social
que favorega o cuidado em salde; 4) nas possibilidades de servigos de salide para a comunidade escolar; 5) em
atividades integradas com a comunidade externa, como familiares e outros parceiros da comunidade.
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RECURSO 9 - MODELO (PREENCHIDO) DE RECURSO PARA O
METODO BRAINSTORMING (CHUVA DE IDEIAS)

Nota: Recurso baseado em: Lacerda, et al. Curso de Especializagdo Multiprofissional na Atengdo Basica:
Planejamento na atengdo basica. Floriandpolis: Universidade Federal de Santa Catarina, 2013. p. 43.
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RECURSO 9.1 - MODELO (EM BRANCO) DE RECURSO PARA METODO
BRAINSTORMING (CHUVA DE IDEIAS)

Nota: Recurso baseado em: Lacerda, et al. Curso de Especializacdo Multiprofissional na Atencao Basica: Planejamento na
atencdo basica. Floriandpolis: Universidade Federal de Santa Catarina, 2013. p. 43.
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RECURSO 10 - MODELO (PREENCHIDO) DO RECURSO ARVORE DE
PROBLEMAS

Nota: Recurso baseado em: Brasil, Ministério da Saude. Programa Academia da Salde: caderno técnico de apoio a
implantagdo e implementagao. Brasilia: Ministério da Saude, 2018. p. 174.

, _CONSEQUENCIAS
CONSEQUENCIA DO PROBLEMA )
DO.P MA O | CONSEQUENCIAS
y ’ QNSE ENCIAS PO PROBLEMA
CONSEQUENCIAS ' = ¢ DQ,\ BLEMA A
.DO/PROBLEM LUCOES CONSEQUENCIAS

DO PROBLEMA SOLUGOES DO PROBLEMA
SOLUCOEs DO PROBLEMA

CONSEQUENCIAS
DO PROBLEMA

D O P ROBLEMPCONSEQU ENCIAS

DO PROBLEMA DO P LEMA DO PROBLEMA

CONSEQUE‘IAS cqnsuéﬁcms

Nota: Nas possibilidades de agdo para solucionar os problemas de salde, favorecendo a Escola Promotora da
Salde, é importante contemplar: 1) a organizacdo dos recursos e politicas da escola; 2) a inclusdo da salde no
curriculo escolar; 3) um ambiente fisico e social que favorega o cuidado em saude; 4) possibilidades de servigos de
saude para a comunidade escolar; 5) atividades integradas com a comunidade externa, como familiares e outros
parceiros da comunidade.
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RECURSO 10.1 - MODELO (EM BRANCO) DO RECURSO ARVORE DE
PROBLEMAS

Nota: Recurso baseado em: Brasil, Ministério da Salude. Programa Academia da Saude: caderno técnico de apoio a
implantacdo e implementacdo. Brasilia: Ministério da Satde, 2018. p. 174.

Nota: Nas possibilidades de agdo para solucionar os problemas de salde, favorecendo a Escola Promotora da
Saude, é importante contemplar: 1) a organizagdo dos recursos e politicas da escola; 2) a inclusdo da salude no
curriculo escolar; 3) um ambiente fisico e social que favorega o cuidado em saude; 4) possibilidades de servigos de
saude para a comunidade escolar; 5) atividades integradas com comunidade externa, como familiares e outros
parceiros da comunidade.
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; RECURSO 12 - MODELO CALENDARIO COM TEMAS DE SAUDE
- Nota: Recurso baseado em: Brasil, Ministério da Satde. Calendario da Saude. Brasilia: Ministério da Satde, 2022.
. Janeiro Branco - Saude
Janeiro Mental
N
— 01/02 - Semana Nacional de 04/02 - Dia Mundial 20/02 - Dia Nacional de
S Eevereiro Prevencdo da (Erayldez na do Cancer Combate as Drogas e Alcoolismo
— Adolescéncia
_______J
4
T . . 21/03 - Dia Nacional da
08/0:’? - Dia 20_/03 - D'a, Sindrome de Down 25/03 - Data Magna
Margo Internacional da Mundial da Salde ) . do Ceara
Mulher Bucal 22/03 - I?la Mundial da o Ceara
Agua
02/04 - Dia Mundial 06/04 - Dia Mundial da 14/04 - Di ional .
o2/t - ‘|a t'un ~|a Atividade Fisica ; I/ - I|a r:jauonf 19/04 - Dia
e gns:lip izacdo 07/04 - Dia Mundial e uta. peI a <.a ucagao c'Ios,povos
0 Autismo da Satde inclusiva indigenas
Maio Amarelo - 08/05 - Dia 12/05 - Dia da Enfermagem 17/05 - Dia Mundial
; de luta contra a
segurangano  Internacional da Cruz 15/05 - Dia Internacional da LGBTfobi
Anci Vermelha obla
transito Familia
03/06 - Dia da 05/06 - Dia Mundial 09/06 -Dia  12/06 - Dia Mundial de Luta
Conscientizagdo contra a do Meio Ambiente da contra o Trabalho Infantil
Obesidade Infantil Imunizagao
. 13/07 - Dia do Estatuto 20/07 - Dia do Amigo e
Julho 10/07 - Dia da da Crianga e do Dia Internacional da
Saude Ocular .
Adolescente Amizade
05/08 - Dia Nacional 27/08 - Dia do Psicdlogo
Agosto da Sadide 11/08 - Dia do Estudante
31/08 - Dia do Nutricionista
Setembro Amarelo - 08/09 - Dia Mundial da 19/09 - Aniversario do SUS
S Prevengdo ao suicidio Fisioterapia
etempro _Di f
01/09- Dia do Profissional Semana da educagao 30/09 - Dia Internacional
s . . do Surdo
de Educacao Fisica inclusiva
Outubro Bosa - 11/10 - Dia Nacional de Prevengdo 15/10- Dia do professor
Prevencao do da Obesidade _ o
Outubro cancer de mama 11/10 - Dia do Deficiente 18/10 - Dia do Médico
10/10 - Dia Mundial da Fisico 28/10- Dia do funcionario publico
Salde Mental 12/10 - Dia das Criangas

Novembro Azul -
Saude do homem

14/11 - Dia Mundial
do Diabetes

preveng
homicidios

12/11- Dia Estadual de

20/11 - Dia da

a0 aos Consciéncia Negra

de jovens

Dezembro Vermelho
- prevencgao
HIV/AIDS e outras
ISTs

10/12 - Dia Internacional

dos Direitos Humanos

13/12 - Dia do Cego

21/12 - Dia do Atleta
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FASE 3

DEFINIDOS
OS CAMINHOS:
COMO ELABORAR
UM PLANO DE ACAO
PARA A ESCOLA?

RECURSOS
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FASE 4

DAS IDEIAS

A PRATICA:
COMO IMPLEMENTAR
UM PLANO DE AGCAO

NA ESCOLA?

RECURSOS




RECURSO 16 - MODELO DE CHECKLIST DE EXECUGAO DAS AGOES
DO COMITE DE AGAO

Nota: Recurso baseado em: Alliance for a Healthier Generation. School Wellness Committee Toolkit. p.26.

Agao:

Responsavel pela acdo:

&

Os recursos e materiais da agao foram providenciados?

Os parceiros e convidados confirmaram a presenga?

O local para execucgdao da agao esta disponivel?

e ProMOVE

Escolas + Sauddaveis




RECURSO 17 - MODELO DE CARTA CONVITE PARA PARCERIA COM A
ESCOLA

Nota: Recurso baseado em: Russel-Brown. Healthy Advisory Committe Toolkt. Jamaica: Ministry of Educacion, 2009, p. 17.

Prezada(o)

E com grande entusiasmo que venho convida-lo a considerar uma parceria com a nossa
escola, , localizada no(a)

Em nossa escola, promovemos uma Educacdo Integral para nossos estudantes e sabemos
como a salide e o bem-estar da comunidade escolar é importante. Por isso, fazemos parte
do comité de agdo em sauide na escola.

Acreditamos que a colaboracdo dos parceiros da comunidade é fundamental para o sucesso
das agOes de saude em nossa escola, inclusive, para fortalecer o protagonismo e a
integracao dos nossos estudantes e da escola com a comunidade.

Nas acOes de salde na escola, sua experiéncia e/ou 0s recursos que Vocé ou sua
organizagdao podem oferecer seriam inestimaveis para enriquecer e fortalecer nossas
iniciativas.

Por que se juntar a nds?
¢ Impacto Positivo: contribua diretamente para a formacdo e o desenvolvimento de futuros lideres
e cidadaos.
Colaboragao: trabalhe em conjunto com educadores, profissionais da saude, liderangas
comunitarias e outros parceiros em projetos significativos.
Visibilidade: a parceria trara reconhecimento a sua organizagdo, destacando o seu compromisso
com a educacdo, a satde e a comunidade local.

Como vocé pode ajudar?
¢ Participando ativamente das reuniées nos comités de acao;
Colaborando com ideias e auxiliando na execugdo de agdes;
Fornecendo suporte técnico ou recursos para as agoes de salde na escola;
Apoiando os demais membros do comité de agcdo em satide na escola.

Estamos confiantes de que sua participagdo fara diferenga significativa em nossas acdes e na
contribui¢cdo que temos na vida dos nossos estudantes e da comunidade.

Para discutirmos como vocé pode se envolver, ficaremos felizes em agendar uma reunido em um
horario conveniente para explicar mais detalhes e fortalecer nossa parceria.

Por favor, entre em contato conosco:

Telefone ()
E-mail:

Agradecemos desde ja pela consideragdo e esperamos contar com sua valiosa parceria.

Atenciosamente,

e ProMOVE
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RECURSO 18 - MODELO DE CRONOGRAMA DE DIVULGAGAO E
ARTICULAGAO DAS AGOES DE SAUDE COM A COMUNIDADE ESCOLAR

Nota: Recurso baseado em: Ontario Healthy Schools Coalition: Healthy Schools Coalition. Strathroy, On: Nowledge
network for Student well-being, p. 29.

Nota: Se possivel, o comité de acdo em satide na escola deve articular, a cada més, momentos com os diferentes
membros da comunidade escolar: 1) gestdo escolar; 2) pais e responsaveis; 3) estudantes; 4) professores; 5)
membros do conselho escolar; 6) profissional de equipe de satde do bairro e 7) representante comunitario.

e ProMOVE
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RECURSO 19 - MODELO DE DIARIO DE CAMPO

Nota: Recurso baseado em: Russel- Brown, Pauline. Healthy Advisory Committe Toolkt. Jamaica: Ministry of Educacion,
2009, p.24

Atividade

Responsaveis

Local

Data

Horario

e ProMOVE
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FASE 5

CONQUISTANDO

RESULTADOS:
COMO AVALIARE
MONITORAR UM
PLANO DE AGCAO?

RECURSOS




RECURSO 20 - MODELO DE BOLETIM INFORMATIVO

Nota: Recurso baseado em: Toronto, Public Health. Healthy Schools Toolkit. Toronto,
Canada: Public Health of Toronto Government, 2022, p.31.

Boletim informativo
Més/Ano: /

INSERIR AQUI UM LINK OU O
QR-CODE

[ ]
S

ProMOVE
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RECURSO 21- MODELO DE QUADRO SINTESE - CELEBRANDO
CONQUISTAS

Nota: Recurso baseado em: Alliance for a Healthier Generation. School Wellness Committee Toolkit. p.28.

Data:
Emitido por:
Escola:

1. Introdugao

Este documento tem como objetivo apresentar um resumo das acdes realizadas pela escola,
acompanhado de uma avaliacdo em escala de cinco estrelas. Nesta avaliagdo, vocé podera
indicar seu nivel de satisfacdo com o projeto, variando de 1 estrela (muito insatisfeito) a 5
estrelas (muito satisfeito). O relatério foi elaborado para oferecer transparéncia e manter a
comunidade escolar informada sobre os avangos e desafios enfrentados na implementagao das
acOes planejadas.

e ProMOVE
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RECURSO 22 - MODELO DE DOCUMENTO DE REGISTRO DE
EXPERIENCIAS E LICOES APRENDIDAS

Nota: Recurso baseado em: Toronto, Public Health. Healthy Schools Toolkit. Toronto, Canada: Public Health of
Toronto Government, 2022, p.44.

Orientag0es para a construgao do relatério contemplando os tdpicos a sequir:

Data:
Emitido por:
Projeto/agdo:
Escola:

1. Introducgdo

Este documento visa compilar as experiéncias vivenciadas e as licdes aprendidas durante a implementacgdo
do (projeto/acao). Ele serve como um registro importante para orientar futuras
iniciativas, destacando os principais desafios enfrentados, as solugdes encontradas e os conhecimentos
adquiridos ao longo do processo.

2. Resumo do projeto/agao

Titulo do projeto/agao:
Objetivo:
Data de inicio:

Data de conclusdo:
Responsaveis:

3. Experiéncias vivenciadas
Durante a execucdo do projeto, varias experiéncias marcaram o processo. A seguir, estdo descritas as principais:
e Experiéncia 1: (descrigdo detalhada de uma experiéncia relevante, incluindo o contexto, os atores envolvidos
e as consequéncias).

4. Principais desafios enfrentados
Identificar e compreender os desafios enfrentados é crucial para o crescimento e desenvolvimento de futuras
agoes. Abaixo estdo os principais desafios encontrados:

e Desafio 1: (descrigdo do desafio, sua origem e como ele impactou o projeto).

5. Solugdes implementadas

Para superar os desafios, foram implementadas diversas solugdes. A seguir, sdo listadas as principais estratégias
e taticas adotadas:

e Solugdo 1: (descrigdo da solucdo aplicada e como ela resolveu ou minimizou o desafio).

6. LigOes aprendidas
As ligdes aprendidas sdo o principal legado de qualquer projeto. Abaixo estdo as ligdes que servirdo de referéncia
para futuras iniciativas:

e Ligdo 1: (descricdo da ligdo aprendida, com foco no que funcionou bem e no que pode ser melhorado).

7. Anexos

¢ Se houver documentos adicionais, como relatdrios detalhados, fotos ou depoimentos, eles podem ser
anexados aqui.

.(k‘)‘l. E:cf: lﬁ)sMaaXeE




RECURSO 23 - MODELO DE AVALIAGAO DA ACEITABILIDADE DOS
PARTICIPANTES SOBRE AS AGOES DE SAUDE NA ESCOLA

Nota: Recurso baseado em: Toronto, Public Health. Healthy Schools Toolkit. Toronto, Canada: Public Health of
Toronto Government, 2022, p.41.

Marque a opgao que melhor representa sua opiniao:

Nao gostei

N3o tenho interesse

N3&o achei util

N3ao achei facil

N3o achei o tempo
aceitavel

Nao estou
satisfeito

PONTOS NEGATIVOS

. °
~

Gostei muito

L) L)
~

Tenho muito interesse

e 3
~

Achei muito util

o o
~

Achei muito facil

° .
~

Achei o tempo muito
aceitavel

° .
~

Muito
satisfeito

PONTOS POSITIVOS
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46

ESCOLA PROMOTORA DA SAUDE

Nota: Recurso baseado em: Vennegoor, Gerjanne et al. Measuring implementation of health promoting school
(HPS) programs: development and psychometric evaluation of the HPS implementation questionnaire. Journal of
school health, v. 93, n.6, 2023.

- RECURSO 24 - MODELO DE INSTRUMENTO DE OBSERVACAO DA
N

N

I

I

I

4

T

“
= wn [=] ©
= _ = =2 = o
ADESAO ] ‘g Slel2]2 ||%8|2|¢
@ ‘n
Sis|e|S|2|3 88|25 |8 g
Define o quanto que a escola desenvolve os componentes § 2 2 § S § g el © § z = § 5 = | =
de uma Escola Promotora da Satde para os diferentes ,& e L8 ?, 3 g 3,-: ‘g z29 § o | & .E %
~m =
temas de satide. ] g % e %‘ ElE|g e o | B £ 3 |2
s|2|E|E\8 g |88(c 5|8 88
E v | ‘& S % |9 | E = |2 @
S| (3|52 |e|27 7|52 |8
Q[ a3 |E |8
a8 2 8| <
1. Para qual dos seguintes tédpicos foi realizada uma
medi¢do periddica dos dados dos estudantes (por
exemplo, a cada ano ou a cada dois anos)?
) R . . o| o|lo| o| o| o o o ] o|l ol o| ol o
Por exemplo, através de um ‘perfil de satide escolar', se
necessdrio conduzido pelas autoridades de saide
municipais ou instituto similar.
2. Quais dos seguintes tépicos foram melhorados pela
organizag¢do do ambiente escolar?
o|o|o|o| ol o o o ] o|l ol o| ol o

Por exemplo, uma selecdo sauddvel na cantina, um
playground 'verde' ou um clima escolar mais segurao.

3. Para quais dos seguintes tépicos foram utilizados
métodos de ensino j4 existentes na rotina escolar (por
exemplo, um ou mais métodos de ensino por ano em
cada turma)? o o o o o o m] O u] o o o u} o
Por exemplo, para ampliar o conhecimento dos
estudantes, desenvolver habilidades ou estimular uma
atitude positiva em relacdo ao tema.

4, Para quais dos seguintes tépicos foram realizadas
atividades educacionais suplementares periédicas, como
uma semana de projeto, passeio ou palestrante
convidado (por exemplo, uma ou mais atividades por
ano em cada turma)?

Por exemplo, para ampliar o conhecimento dos
estudantes, desenvolver habilidades ou estimular uma
atitude positiva em relacdo ao tema.

5. Para quais dos seguintes topicos os membros da

equipe da sua escola foram capazes de identificar,
precocemente, quaisquer problemas que os estudantes
tiveram, tornando-os abertos para discussdo?

6. Em quais dos tépicos estiveram presentes regras de
conduta para funcionérios, estudantes e/ou
pais/responsédveis da escola?

Por exemplo, em relacdo ao uso de telefones, servir o o o o o o m] O n] n} u} o n} o
bebidas alcadlicas durante ceriménias de premiacdo de
certificados, intervalos para almogo, presentes de
aniversdrio ou interagdes uns com 0s oUtros.

7. Quais dos tépicos faziam parte da politica da escola
conforme declarado, por exemplo, no diretério da

escola, no plano da escola, no site ou nos documentos = = = = = = . - . = = = = =
orientadores?

Pontuacédo da adesdo:

Some as vezes que o topico foi selecionado

Some todas as pontuacdes dos tdpicos: PONTOS:

@
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RECURSO 24.1 - MODELO DE INSTRUMENTO DE OBSERVAGAO DA
ESCOLA PROMOTORA DA SAUDE

Nota: Recurso baseado em: Vennegoor, Gerjanne et al. Measuring implementation of health promoting school

(HPS) programs: development and psychometric evaluation of the HPS implementation questionnaire. Journal of
school health, v. 93, n. 6, 2023.

AVALIACEOD

Define o quanto que os diferentes membros da comunidade escolar
estdo engajados na avaliacdo e acompanhamento das acdes de saude
na escola.

Conselho escolar

Gestdo escolar

Representantes do

comité de saude

Professores

Funciondrios da escola

Estudantes

Pais/responsaveis

Parceiros externos

Consultor externo

Nenhum

N&o Sei

8. A avaliagcdo das agBes de salide na escola foi realizada com quais
grupos em sua escola? (multiplas respostas possiveis)

Por exemplo através da realizagdo de inquéritos de satisfacdo ou
momentos de avaliacdo verbal.

Por “acBes de satde na escola”, queremos dizer tudo o que uma
escola faz para promover o estilo de vida, a satide e o bem-estar dos
estudantes. Isso inclui pelo menos, mas ndo exclusivamente, os
topicos citados no quadro anterior. Ndo diz respeito as obrigacées
legais para o curriculo ou outras obrigacdes legais.

Pontuagéo da avaliagédo
Some quantos tdpicos foram selecionados:

PONTOS:

COORDENAGCAO E RECURSOS

Define a implementacdo da coordenacdo e de recursos para fortalecer acoes de satde na escola.

0- Nunca
1

4 -Sempre

Nao sei

decorrentes da anélise das “A¢des de salide na escola”.

9. No ultimo ano letivo, foram ativamente abordadas as dreas prioritarias do plano de agédo

10. Uma ou mais pessoas coordenaram ativamente as “Acdes de salde na escola” na minha escola.

escola”.

11. A(s) pessoa(s) responsavel(eis) tiveram horas suficientes para trabalhar nas “Ac¢des de salde na

[m] m}

o

12. Havia recursos suficientes disponiveis para as “Ac¢des de saude na escola”.

[m] m}

]

Pontuagdo da coordenacédo e recursos

PONTOS:

@
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ESCOLA PROMOTORA DA SAUDE

Nota: Recurso baseado em: Vennegoor, Gerjanne et al. Measuring implementation of health promoting school
(HPS) programs: development and psychometric evaluation of the HPS implementation questionnaire. Journal of
school health, v. 93, n.6, 2023.

- RECURSO 24.2 - MODELO DE INSTRUMENTO DE OBSERVACAO DA
N

N

I

I

I

4

T

] @
£ £
£ E
= ]
DOSE k] s
Define a quantidade de temas e acdes de satde que sdo realizadas com o publico de interesse. -E b ~N m %
g 8
k) c
a S
! ]
o 3
13. (Quase) todos os estudantes da minha escola foram contemplados pelas “A¢des de salide na
o u] o O |
escola”.
14. Os funciondrios da minha escola claramente ddo um bom exemplo aos estudantes na area de
salide e bem-estar. 5 5 5 5 5
Por exemplo, comendo de forma sauddvel, ndo fumando na frente de estudantes ou criando um
ambiente escolar seguro.
15. Os funciondrios da minha escola cumpriram adequadamente as regras de condutae a
politica escolar em relagdo a satide e bem-estar dos estudantes.
| | o 0 |

Por exemplo, responsabilizando estudantes, pais/responsdveis e/ou colegas.

16. As “Acdes de salide na escola” ” foram incluidas regularmente na agenda de reunides com
membros da equipe da minha escola. o o m] o m}
Por exemplo, vdrias vezes ao anao.

”

17. Dentro da minha escola houve uma comunicagéo ativa sobre as “Agdes de salide na escola
com ...

Por exemplo, vdrias vezes ao ano. Por exemplo, através do site, e-mail ou reunites

... Funciondrios

... Estudantes
... Pais/Responsaveis/Familiares m] o = o m]
Pontuagdo da dose PONTOS:
‘E %
ENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE ESCOLAR = ®
. . » . ) ; g 5| @
Define o quanto os membros da comunidade escolar estdo engajados nas agdes de sadde na - - ~ - -; )
escola. -3 - 8
8 S
£ =
a S
! 1
S <
18. Houve participagdo ativa nas “A¢des de salde na escola” por....
Por exemplo em grupos de trabalho, consultas ou pedidos de aconselhamentao.
... Conselho escolar O o n} o u} u}
... Gestdo escolar u] 0 m] u} u} u}
.. Representantes do comité de salide na escola O o o o o o
.. Professores O O u] m] m] m]
.. Funcionarios da escola O o n} o u} u}
.. Estudantes O o n} o u} u}
.. Pais/Responsaveis/Familiares O o u] u] u] u]
.. Parceiros externos O O u] u] u] u]
... Representantes externos (universidade, associagdes) O o o o o o
PONTUACAO:
Some quantos tdpicos foram selecionados por cada grupo
Pontuagdo do envolvimento da comunidade escolar

&
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RECURSO 24.3 - MODELO DE INSTRUMENTO DE OBSERVAGAO DA
ESCOLA PROMOTORA DA SAUDE

Nota: Recurso baseado em: Vennegoor, Gerjanne et al. Measuring implementation of health promoting school
(HPS) programs: development and psychometric evaluation of the HPS implementation questionnaire. Journal of
school health, v. 93, n. 6, 2023.

19. Os professores da minha escola eram, em média, competentes o suficiente para
implementarem as “A¢des de salde na escola”.
Por competéncia entendemos o conhecimento e a experiéncia que os professores possuem.

20. Em média, os profissionais externos tinham experiéncia suficiente para implementar as
“Agdes de salde na escola”.

Por especializacdo, entendemos o conhecimento e a experiéncia que os profissionais externos
possuem.

21, Novos membros da equipe na minha escola foram informados sobre a “Acdes de saude na
escola”.

22. Houve contato regular entre minha escola e apoiadores externos sobre as “A¢des de saude
na escola” (por exemplo, vérias vezes ao ano).

Por exemplo, por telefone, e-mail ou durante as consultas. Os apoiadores externos sdo, por

exemplo, um conselheiro da Escola Sauddvel, um treinador de esportes da comunidade ou um
assistente social.

23. Houve compreensdo e aplicagdo suficiente das “A¢des de salide na escola” entre os
funcionarios da minha escola.

A propriedade significa assumir a responsabilidade pelo processo e fazer uma contribuicdo clara

para ele.
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RECURSO 24.4 - MODELO DE INSTRUMENTO DE OBSERVAGCAO DA
ESCOLA PROMOTORA DA SAUDE
. Nota: Recurso baseado em: Vennegoor, Gerjanne_et al. Measuring implementation of health promoting school
(HPS) programs: development and psychometric evaluation of the HPS implementation questionnaire. Journal of
N school health, v. 93, n. 6, 2023.
________
]
_______J
2 b
_____4 e =
— E E
INTEGRACAO g g
o
Define o quanto os atores da escola conseguem promover as acoes planejadas, levando em é S N ™o
consideracdo a rotina e trabalho da escola ja existente. s <)
= =
o S
1
° <

24. Os valores centrais, visdo ou missdo da minha escola estavam alinhados com o trabalho em
prol da saliide e bem-estar dos estudantes.

Os valores centrais, visio e/ou missdio de uma escola geralmente séo listados no site e/ou no plano
da escola.

25. Estudantes da minha escola foram incentivados a fazer escolhas saudaveis, visando a saiide e o

bem-estar.

Por exemplo, por ndo (ou raramente) oferecer opgdes ndo sauddveis ou porque o ambiente escolar
(social ou fisico) € organizado de forma que escolhas sauddveis sejam feitas como algo natural.

26. Dentro da minha escola, é claro que se presta atengdo na satide e bem-estar dos estudantes.
Por exemplo, ao organizar uma atividade ou uma mudanca no ambiente escolar (fisico ou social).

Pontuacgdo de integragdo PONTOS:

DIFERENCIACAO DO PROGRAMA

0 - Nunca
1
2
3

4 - Sempre

Define o quanto as “agdes de satde na escola” especificas deste programa conseguem
promover satide e bem-estar de forma efetiva.

27. Existiam atividades especificas ou componentes Unicos nas “Ag¢des de saude na
escola” que, na minha opinido, contribuiram claramente para a salide e bem-estar
dos estudantes.

Por exemplo, a organizagdo de uma atividade educativa em torno da satide e bem-
estar ou o desenho do ambiente escolar (fisico ou social)

Pontuacdo da diferenciacdo do programa PONTOS:

@
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RECURSO 24.5 - MODELO DE INSTRUMENTO DE OBSERVAGAO DA
ESCOLA PROMOTORA DA SAUDE

Nota: Recurso baseado em: Vennegoor, Gerjanne et al. Measuring implementation of health promoting school

(HPS) programs: development and psychometric evaluation of the HPS implementation questionnaire. Journal of

school health, v. 93, n. 6, 2023.

ADAPTACAO

Define o quanto a escola consegue desenvolver e organizar as “agdes de
saude na escola” com base em caracteristicas proprias.

1
2
3
4 - Sempre

28. A minha escola adaptou as “Agdes de salde na escola” as
caracteristicas e circunstancias especificas dela.

Por exemplo, as necessidades ou antecedentes dos estudantes e
professores, a estrutura organizacional da escola ou as possibilidades
oferecidas pela escola.

Pontuacdo de adaptagdo

PONTOS:

C PONTUAGAO GERAL DA ESCOLA PROMOTORA DA SAUDE )

Grau de implementagédo

*guanto maior a pontuacao, maior o grau de implementacao

PONTUACAO

Pontuacdo de adesdo

Pontuacdo de avaliagdo

Pontuagdo da coordenacéo e recursos

Pontuacdo da dose

Pontuacdo do envolvimento da comunidade escolar

Pontuacdo da qualidade da implementagdo

Pontuacdo de integragdo

Pontuacdo de diferenciagdo do programa

Pontuagdo de adaptagdo

Pontuagdo total

Some todas as pontuacdes dos topicos acima
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