Multipla
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ite a pessoa com respeito e naturalidade.
Jeficiéncia nédo a define.

ereca ajuda com sensibilidade. Pergunte
tes como pode apoiar.

ja paciente. A comunica¢gdo ou a
ecugdo de tarefas pode levar mais
npo.

apte a forma de se comunicar. Use fala
Ira, gestos, escrita ou outros recursos
ernativos, conforme a necessidade.

lorize pequenas conquistas. Cada avango
ignificativo e merece reconhecimento.

speite os limites fisicos e cognitivos.
:entive a participagado sem forgar além
possivel.

llua sempre. Convide para atividades
ciais, educacionais e profissionais,
rantindo acessibilidade.

iIntenha empatia e acolhimento. Lembre-
de que o ambiente pode ser o maior
safio, ndo a pessoa.



Capacitismo
VAMOS FALAR SOBRE
CAPACITISMO?

Esse termo é recente no Brasil, mas o que ele significa tem séculos de
existéncia. Refere-se ao preconceito contra as pessoas com deficiéncia,
em que se julga que elas ndo sdo capazes ou sdo inferiores.

Uma das maiores batalhas das pessoas com deficiéncia é contra o
capacitismo. Essa forma (sutil, mas as vezes escancarada) de enxergar
0 outro como menos capaz.

EDUQUE-SE E COMPARTILHE CONHECIMENTO. LEIA, PARTICIPE DE
FORMA(;E)ES EINCENTIVE DISCUSSOES SOBRE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE.

E o olhar enviesado que nasce da corponormatividade, esse costume
da sociedade de achar que existe um corpo ideal, perfeito, funcional,
e que tudo o que foge disso é “errado” ou “incompleto”. No entanto, a
verdade é que o corpo humano tem mil formas de existir e em todas
elas ha poténcia, beleza e possibilidade.

Quando o ambiente é acessivel, ndo sé em rampas e sinalizagdes, mas
em atitudes, empatia e respeito, todos conseguem florescer em sua
plenitude.

PRECISA-SE APRENDER A OLHAR PARA O OUTRO NAO PELO QUE FALTA,
MAS PELO QUE TRANSBORDA.

PRECISA-SE RECONHECER QUE CADA CORPO CARREGA UM JEITO UNICO
DE SER INTEIRO.

O CAPACITISMO E UMA PAREDE INVISIVEL QUE ISOLA E FERE.
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vOC EMOU TEVE
ATITUDE CAPACITISTA SE...

..usa ou ja usou uma
dessas frases:

“NEM PARECE QUE VOCE E UMA PESSOA COM DEFICIENCIA”.
“PENSEI QUE VOCE ERA NORMAL".
“A GENTE SO RECEBE O FARDO QUE CONSEGUE CARREGAR".

”"NAO SABIA QUE PESSOAS COMO VOCE PODIAM TER FILHOS".
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Inclusao
O QUE E?

E quando a educacdo, o trabalho e o lazer séo pensados para acolher
as pessoas, em toda a sua diversidade de etnias, racas, géneros,
orientagoes, linguas e corpos.

E muito mais do que abrir as portas. E transformar os espacos para que
todo mundo possa entrar, ficar e participar de verdade. (Romeu Sassaki)

Nesse processo, ninguém fica de fora e as préprias pessoas que vivem
essas diferengas ajudam a criar e a colocar em pratica as mudangas
necessarias.

Uma sociedade inclusiva entende que a
diversidade néo é um desafio, mas a maior
riqueza que podemos ter. (Romeu Sassaki)

Ser inclusivo é enxergar e respeitar as diferencas como parte essencial
do que somos. Praticar a inclusdo é abrir espago — fisico, emocional e
social — para que todas as pessoas possam participar de forma plena,
sem precisar se encaixar em padrdes.

COMO PRATICAR A
INCLUSAO NO DIA A DIA?

+ Use uma linguagem respeitosa e consciente. Ao conversar,
olhe nos olhos.

+ Evite piadas, comparacgdes (“normal” versus “anormal”)
e/ou termos que reforcem rétulos ou tratem a diferenca

como algo negativo (“coitadinho”, “aleijado”, “deficiente”,
etc).

+ Escute com atencgdo, paciéncia e sem julgamentos.
Valorizar a experiéncia e respeitar as opinides gera
conexdes verdadeiras. Nao interrompa ou fale por alguém.
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+ Adapte o ambiente, ndo a pessoa. A inclusao acontece
guando o espago se molda as diferentes necessidades, ndo
o contrério. Crie espagos acessiveis fisica, comunicacional
e emocionalmente.

+ Promova a empatia. Tente se colocar no lugar do outro
antes de agir ou opinar.

+ Celebre a diversidade. Reconheca que diferentes corpos,
mentes, culturas e vivéncias enriquecem o coletivo.

+ Compartilhe conhecimento. Fale sobre incluséo e participe
de formagdes para um aprendizado continuo.

+ Incentive a autonomia. Ajude sem substituir. Pergunte
antes de ajudar e aceite um “nado” com naturalidade. Apoiar
é dar condi¢des para que o outro também possa agir.

+ Trate com igualdade. Nao infantilize, nem supervalorize
atitudes cotidianas.

+ Combata atitudes preconceituosas. Escolha sempre o
lado da igualdade.

+ Espalhe o exemplo. A inclusdo se multiplica quando é
vivida com naturalidade e coeréncia nas pequenas agoes.

* Nao reduza a pessoa a deficiéncia. Ela é muito mais
do que sua condigdo; tem histdria, talentos, sonhos e
personalidade.

Ser inclusivo é construir pontes em vez de
barreiras. E transformar o “todos sdo bem-vindos”
em agdes concretas de acessibilidade, empatia
e convivéncia respeitosa, em que cada pessoa
se sinta parte real e importante do coletivo.
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Barreiras

ROMPENDO BARREIRAS

Barreiras ndo sdo apenas muros de concreto ou portas fechadas. Elas
podem ser invisiveis, escondidas em atitudes, gestos e comportamentos
que limitam a vida, a voz e os passos de quem busca o direito de participar
plenamente da sociedade. Cada barreira é um entrave a liberdade de
ir e vir, de comunicar-se, de compreender e de existir com dignidade e
seguranga (LBI).

Cada barreira que cai abre espago para mais
liberdade, dignidade e participagéo.
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Quando o corpo encontra limites,
o ambiente acessivel abre caminhos.

Barreiras se revelam de muitas formas:

Barreiras urbanisticas: nas ruas e espagos publicos,
quando o desenho urbano esquece de incluir todos.

Barreiras arquitetdnicas: nos edificios, quando a
arquitetura ndo abre espaco para a diversidade.

Barreiras nos transportes: quando os caminhos ndo sao
acessiveis a todos os corpos.

Barreiras nas comunicagdes e na informagéo: nas palavras
e mensagens, quando a comunicagdo se fecha em cédigos
que poucos entendem.

Barreiras atitudinais: nas atitudes, quando o preconceito
ergue muros maiores que os de pedra.

Barreiras tecnoldgicas: quando o avan¢o do mundo digital
deixa alguns a margem.

Vencer as barreiras é mais do que adaptar espagos:
€ abrir caminhos de igualdade, nos quais cada
[pessoa possa se mover, se expressar e se sentir
parte de um mundo verdadeiramente inclusivo.
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Conhecendo a
acessibilidade da Alece

Acesso de apoio lateral para pessoas com deficiéncia,
no Plenario 13 de Maio, durante sessao solene, no
Edificio Senador César Cals de Oliveira, sede da Alece.

ACESSIBILIDADE, DIREITO E CIDADANIA « 33



W‘

i
a4 |

Rampa de acesso ao Plenario 13 de Maio,
durante sesséo solene, no Edificio Senador
César Cals de Oliveira, sede da Alece.
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Fi it 3
| Publicagdes em braille, na Biblioteca César

Cals de Oliveira, do Edificio Deputado José
Euclides Ferreira Gomes - Anexo Il, 4° andar.

Publicagdes em braille, na Biblioteca César
Cals de Oliveira, do Edificio Deputado José
Euclides Ferreira Gomes - Anexo II, 4° andar.
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Rampa de acesso ao estacionamento do subsolo do Edificio
Deputado José Euclides Ferreira Gomes - Anexo Il.
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Acesso ao registro de biometria facial, ~ Acesso ao elevador para servidores
para servidores e pUblico externo,na e publico externo, na entrada do
entrada do Edificio Deputado José Edificio Deputado José Euclides
Euclides Ferreira Gomes - Anexo Il. Ferreira Gomes - Anexo |1.

Balc&o rebaixado para acesso de cadeirante na recepgéo
da Biblioteca César Cals de Oliveira, do Edificio Deputado
José Euclides Ferreira Gomes - Anexo Il , 4° andar.
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Simbolos da
acessibilidade

/.\ Simbolo Internacional de Acesso’

Em abril de 2025, foi aprovado no Senado o projeto
/ que substituiu o antigo simbolo do cadeirante pelo
Simbolo Internacional de Acessibilidade, criado pela
ONU em 2015. A nova imagem nos remete a movimento
e liberdade, simboliza a incluséo, a diversidade e a
presenca de todas as pessoas, em todos os espagos.

/-

—

Essa mudanga € importante porque reconhece que
acessibilidade vai muito além da mobilidade fisica,
abrangendo também as necessidades cognitivas e
sensoriais.

Simbolo Internacional de
Deficiéncia Visual

Indica a existéncia de equipamentos, mobilidrios e
servigos para pessoas com deficiéncia visual. (Simbolo
branco sobre fundo azul, branco sobre fundo preto
e preto sobre fundo branco).

Simbolo do Cdo-Guia

Indica a presenga de pessoas com deficiéncia visual
que possuem um cdo como um guia. Por lei, todo local
deve permitir a entrada do animal.

1 Desenhado pela Unidade de Desenho Gréfico do Departamento
de Informagéo Publica das Nagdes Unidas, em Nova York, a pe-
dido da Divisdo de Reunides e Publicagdes do Departamento de

Assembleia Geral e Gestdo de Conferéncias das Nagdes Unidas.
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Simbolo da Audiodescricao

Indica acessibilidade nos programas de televisao,
exibi¢cao de videos e projecdo de filmes de cinema.

Simbolo do Braille

Indica um sistema de escrita e leitura tatil para cegos,
com caracteres indicados por pontos em alto-relevo.

Simbolo da Deficiéncia Intelectual

Indica limitagdes no comportamento adaptativo,
que aparecem nas habilidades conceituais, sociais e
préticas, antes dos 18 anos.

Simbolo da Surdocegueira

O simbolo mais comum para a surdocegueira é a
bengala branca com listras vermelhas. Indica que a
pessoa tem tanto perda auditiva quanto visual. Essa
combinagdo de cores facilita a interagédo social e a
inclusdo, pois a bengala branca é usada por pessoas
cegas e a vermelha indica a surdocegueira.

Surdocegueira

Simbolo da Deficiéncia Auditiva

Visto em locais que oferecem acessibilidade, algum
tipo de ajuda ou acesso para surdos.

Simbolo Closed Caption
(legendas ocultas)

Indica programacéo televisiva e/ou video com legendas
ocultas que podem ser ativadas.
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Simbolo do Intérprete de Libras

Indica presenga de profissionais que atuam na
comunicagao em Libras.

Simbolo de Pessoas com Nanismo

Indica que o ambiente possui a possibilidade e condi¢éo
de alcance, percepgao e entendimento para utilizagao,
com seguranga e autonomia, de espagos, mobiliarios,
edificagdes, transportes, entre outros para as pessoas
com essa deficiéncia.

Simbolo do Transtorno do

x Espectro Autista (TEA).

Indica o Infinito Colorido (neurodiversidade).
Representa a diversidade de expressdes dentro do
espectro.
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Sobre os direitos

Principais Leis e Atos Normativos
sobre Acessibilidade no Brasil

CONSTITUI(;AO FEDERAL DE 1988

ARTIGOS 1°, 3°, 5°, 6°, 7°, 23, 24 E 227.
Garante a dignidade da pessoa humana, a igualdade de direitos e a
protecéo das pessoas com deficiéncia, assegurando o acesso a educagéo,

ao trabalho, a salde e a participacado plena na sociedade.

LEI N°10.048, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2000

Da prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia, idosos,
gestantes, lactantes e pessoas com mobilidade reduzida em érgéos
publicos e estabelecimentos privados.

LEI N° 10.098, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000
Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,

abrangendo edifica¢des, transporte, comunicagao e urbanismo.
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DECRETO N° 5.296, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004
Regulamenta as Leis n® 10.048/2000 e n° 10.098/2000, detalhando as
condigdes de acessibilidade arquitetdnica, urbanistica, nos transportes,

comunicagdes e edificagdes.

DECRETO N° 6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009

Promulga a Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30
de margo de 2007 — primeiro tratado internacional de direitos humanos
com status de emenda constitucional no Brasil.

LEI N° 13146, DE 6 DE JULHO DE 2015 - LEI BRASILEIRA

DE INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (LBI)

Conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, consolida os direitos
das pessoas com deficiéncia e define diretrizes para acessibilidade,
educacao inclusiva, mercado de trabalho, transporte, comunicacédo e
tecnologia assistiva.

DECRETO N° 9.451, DE 26 DE JULHO DE 2018
Regulamenta a LBl quanto a acessibilidade em edificagdes de uso publico
e coletivo, estabelecendo padrdes técnicos e exigéncias minimas.

LEI N°12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012

Institui a Politica Nacional de Protecédo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), garantindo o acesso a servigos
de saude, educacéo e inclusdo social.

DECRETO N° 5.296/2004 E ABNT NBR 9050:2020

(NORMA TECNICA)

ANBR 9050, da Associagéo Brasileira de Normas Técnicas, define parémetros
de acessibilidade em edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos
urbanos — como rampas, corrimaos, pisos tateis e sinalizagao.
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PORTARIA N° 3.284/2003 - MEC
Dispde sobre os requisitos de acessibilidade nas instituigdes de ensino
superior, garantindo condi¢des adequadas de acesso fisico e pedagdgico

as pessoas com deficiéncia.

DECRETO N° 6.393, DE 12 DE MARCO DE 2008

Cria o Comité de Ajudas Técnicas (CAT), responsavel por propor politicas
publicas de acessibilidade e desenvolvimento de tecnologias assistivas
no pais.

RESOLUGCOES DA ANTT, ANAC E CONTRAN

Diversas normas tratam da acessibilidade no transporte terrestre e
aéreo, garantindo condi¢cdes adequadas de embarque, sinalizagdo e
atendimento a passageiros com deficiéncia.

LEI N° 13.409, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a Lei de Cotas (Lei n° 12.711/2012) para incluir pessoas com
deficiéncia entre os beneficidrios das politicas de reserva de vagas nas
instituicdes federais de ensino superior.

DECRETO N° 10.014, DE 3 DE SETEMBRO DE 2019
Institui a Politica Nacional de Inovagdo em Acessibilidade, promovendo o
uso de tecnologias assistivas e solu¢des inovadoras para a inclusao social.

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991 - LEI DE

COTAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Determina que empresas com 100 ou mais empregados reservem de
2% a 5% de seus cargos para pessoas com deficiéncia ou reabilitadas.
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A publicagédo Acessibilidade: Direitos e cidadania abrindo

portas para a oportunidade foi elaborada pelo Comité

de Responsabilidade Social (CRS), com a colaboragao .>
da Diretoria Administrativa e Financeira e o apoio '
do Departamento de Administracao da Assembleia
Legislativa do Estado do Ceard (Alece). O material propde

uma reflexdo sobre temas relacionados a deficiéncia,
abordando conceitos de acessibilidade, seus simbolos,
barreiras e direitos relacionados. De forma didatica,
apresenta os diferentes tipos de deficiéncia — fisica,

visual, auditiva, intelectual, psicossocial e multipla.
Disponibilizada também no formato digital, por meio

de QR Code e da pagina oficial do Inesp no site da Alece.
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