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PALAVRA DA
PRIMEIRA DAMA

Nenhuma transformacao social acontece de forma isolada. A organizacao
coletiva é um instrumento fundamental para garantir direitos e promover ci-
dadania. Com esse entendimento, nasceu o projeto Fortalecer Lacos, Germi-
nar Direitos, uma iniciativa que busca apoiar maes atipicas em sua caminhada
de mobilizacao, fortalecendo os grupos ja existentes e incentivando sua for-
malizacao para que possam ampliar sua atuacao e seu alcance.

O guia que se segue foi elaborado para servir como instrumento de orienta-
cao e incentivo, oferecendo informacdes que possam contribuir para a organi-
zacao, a sustentabilidade e o fortalecimento dessas iniciativas. Mais do que um
material informativo, ele representa um convite a participacao da sociedade.

Executado pela Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira (Unilab), com o apoio do Comité de Responsabilidade Social
(CRS) da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara (Alece), o projeto reafir-
ma nosso compromisso com a inclusao, a justica e a construcao de politicas
publicas que dialoguem com as necessidades da populacdo. Fortalecer or-
ganizacdes da sociedade civil é fortalecer a democracia, ampliar vozes e criar
caminhos para uma sociedade mais acolhedora, participativa e igualitaria.

Tainah Marinho

Lider do Comité de Responsabilidade Social (CRS)
Primeira-Dama da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard (Alece)
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PALAVRA DA
COORDENADORA

DO COMITE DE
RESPONSABILIDADE
SOCIAL DA ALECE

O fortalecimento das organizacbes da sociedade civil € um caminho
essencial para ampliar direitos, promover participacao social e construir res-
postas coletivas para os desafios enfrentados por diferentes grupos da po-
pulacdo. Quando essas organizagcdes recebem apoio para se estruturar e se
desenvolver, ampliam sua capacidade de atuacdo e de transformacao social.

O projeto Fortalecer Lacos, Germinar Direitos visa oferece orientacoes
e ferramentas que auxiliem a formalizacao e sustentabilidade dos grupos de
maes atipicas em todo o Cear3, incentivando a construcao de redes de apoio
cada vez mais sodlidas e atuantes.

O Comité de Responsabilidade Social (CRS) da Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara (Alece) tem a horna de apoiar a Universidade da Integra-
cado Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab) na execucdo desde
projeto, reafirmando a importancia da parceria entre instituicoes publicas,
universidades e sociedade civil na promocao da inclusao e da cidadania.

Que este material contribua para fortalecer iniciativas ja existentes, ins-
pirar novas organizacoes e ampliar as possibilidades de participacao social.

Erivania Bernardino
Coordenadora do Comité de Responsabilidade Social (CRS)
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PALAVRA DA VICE
REITORA DA UNILAB

A universidade publica tem o dever ético e politico de caminhar ao lado
desses movimentos. Nossa missao nao se limita a producao de conhecimento
dentro dos muros académicos; ela se realiza plenamente quando colocamos
nossa capacidade de pesquisa, formacao e extensao a servico das demandas
da sociedade. E nessa troca que a universidade se fortalece e cumpre seu
papel social.

Como Vice Reitora da Universidade da Integracao da Lusofonia Afro-bra-
sileira (UNILAB), como pesquisadora e como docente, entendo que nossa
cartilha é constituida por palavras-acoes, texto que a forca da organizacao
coletiva, a poténcia das maes que transformam suas experiéncias de cuidado
em luta por direitos e a capacidade da sociedade civil de construir caminhos
de inclusao, acolhimento e transformacéo social.

Em um contexto em que tantas familias ainda enfrentam barreiras para
acessar servicos, informacoes e politicas publicas, os coletivos de maes se
tornam espacos de resisténcia, apoio mutuo e producao de conhecimento.
Sao mulheres que, diante das dificuldades, se organizam, constroem redes e
reivindicam o direito de seus filhos e filhas a uma vida digna, com respeito as
suas singularidades.

Esta cartilha é fruto desse encontro entre saberes, entre a experiéncia
vivida pelas familias e o conhecimento técnico construido pela universi-
dade. Que ela seja uma ferramenta de fortalecimento institucional, mas
também um instrumento de emancipacao, de participacao social e de am-
pliacdo de direitos.

Parabenizo todas as maes, liderancas, estudantes, pesquisadoras e profis-
sionais que tornaram este trabalho possivel. Que sigamos construindo, juntas,
uma sociedade mais humana, inclusiva e comprometida com a justica social.

Com afeto e comprometimento,

Profa. Eliane Gonc¢alves da Costa
Vice-Reitora da UNILAB
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PALAVRA DA
COORDENADORA
PEDAGOGICA

O projeto Fortalecer Lacos, Germinar Direitos nasce do reconhecimento
da forca, da luta e da capacidade organizativa das maes de criancas atipicas.
Em muitos territdrios, esses coletivos ja exercem um papel essencial de aco-
lhimento, orientacao, solidariedade e defesa de direitos. No entanto, a ausén-
cia de formalizacao institucional ainda limita o acesso a editais, parcerias,
conselhos de direitos, fundos publicos e outras oportunidades capazes de
fortalecer sua atuacao.

A proposta do projeto é contribuir para que esses coletivos avancem em
seu processo de organizacao, formacado e regularizacao institucional. Para
isso, a iniciativa articula capacitacdo, assessoramento técnico, orientacao ju-
ridica, apoio a elaboracdo de documentos, encaminhamentos para registro e
fortalecimento da participacao social. Esta cartilha integra esse percurso for-
mativo como um instrumento de apoio as maes, aos coletivos e as entidades
em processo de constituicdo, reunindo orientacoes sobre autismo, direitos,
associativismo e regularizacao de Organizacoes da Sociedade Civil.

A parceria entre a Assembleia Legislativa do Estado do Ceara — ALECE
e a Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira —
UNILAB expressa o compromisso de articular o poder publico, a universidade
e a sociedade civil em torno de uma agenda concreta de inclusao, autonomia
e fortalecimento comunitario. A ALECE, ao apoiar essa iniciativa, reafirma seu
papel na promocao de direitos e no fortalecimento das politicas publicas. A
UNILAB, por sua vez, contribui com sua funcao social de produzir conheci-
mento, formar estudantes e colocar a extensao universitaria a servico das
demandas reais dos territorios.

Esperamos que este projeto produza transformacdes concretas: que redes
de apoio se tornem organizacgdes fortalecidas; que demandas invisibilizadas
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ganhem reconhecimento publico; que maes de criancas atipicas ampliem sua
capacidade de participacao, incidéncia e captacao de recursos; e que as po-
liticas publicas sejam fortalecidas a partir da presenca ativa desses coletivos
nos espacos de controle social e defesa de direitos.

Fortalecer os coletivos de maes de criancas atipicas é também fortalecer
a protecao integral, a democracia participativa, a autonomia das mulheres
cuidadoras e a construcao de respostas publicas mais sensiveis as realidades
das familias atipicas no Ceara.

Profa. Dra. Cinthia Fonseca Lopes

Coordenadora Pedagdgica
Universidade da Integragdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB
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INTRODUCAO

Maes atipicas enfrentam desafios que vao muito além do cuidado. A
busca por atendimento adequado, por inclusao social e por acesso a direitos
faz parte da rotina diaria. A organizacao coletiva surge, entao, como importan-
te estratégia de fortalecimento e transformacao social.

Ao se reunirem em grupos, associacoes e coletivos, as maes constroem
redes de solidariedade e ampliam sua capacidade de dialogar com o poder
publico e com a sociedade. Entretanto, muitas dessas iniciativas ainda enfren-
tam dificuldades para se estruturar formalmente, acessar recursos, participar
de espacos de controle social e garantir a continuidade de suas acoes.

Diante dessa realidade, nasceu o projeto Fortalecer Lacos, Germinar
Direitos, concebido para apoiar a organizacao, a regularizacao e o fortaleci-
mento institucional de coletivos e associacdes dirigidos por maes atipicas
em todo o estado.

Estruturado a partir das macrorregides de saude do Ceara, o projeto
busca ampliar o alcance das ac¢des, respeitando as especificidades territoriais
e fortalecendo as redes locais de apoio. Por meio de formacao, orientacao
técnica, assessoria juridica e incentivo a formalizacao das organizacoes da
sociedade civil, a iniciativa contribui para que essas mulheres ampliem sua
participacao social, fortalecam sua atuacao coletiva e tenham melhores con-
di¢des de defender os direitos de suas familias e comunidades.
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TRILHA DE
ORIENTACAO

Como Criar uma Organizacao da
Sociedade Civil (OSC)




APRESENTACAO

Se vocé deseja criar uma organizacao para desenvolver acoes sociais, cul-
turais, educacionais, ambientais, esportivas, assistenciais ou de defesa de di-
reitos, este guia foi elaborado para ajuda-lo.

Aqui vocé encontrara um passo a passo simples para criar uma Organiza-
cao da Sociedade Civil (OSC).

O objetivo é apresentar cada etapa de forma clara, mesmo para quem nao
possui formacao juridica.

ETAPA1

Relina as pessoas interessadas

Toda OSC nasce da uniao de pessoas que possuem um obje-
tivo em comum. Antes de qualquer documento, o grupo deve
conversar sobre:

e Qual problema deseja enfrentar,

Qual publico pretende atender;

Qual sera a missao da entidade;

Onde a organizacao funcionar3;

Quem ajudara na administracao.

Exemplo

Um grupo de maes de criancas autistas decide criar uma associacao
para apoiar familias, orientar sobre direitos e promover inclusdo escolar.

Essa definicao inicial sera a base de toda a organizacao.
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ETAPA 2

Escolha o nome da organizacao

O grupo devera definir:

Nome da entidade;
Cidade e endereco da sede;

Area de atuacao.

Exemplos

Associacao Lacos que Constroem;
Instituto Cuidar;

Rede de Apoio a Incluséo.

Antes de finalizar a escolha, recomenda-se verificar no cartorio
local se ja existe outra entidade registrada com nome semelhante.

ETAPA 3

Elabore o Estatuto Social

O Estatuto Social funciona como a “constituicdo” da organizacao.

E o documento que estabelece:
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e Objetivos da entidade;

e Direitos e deveres dos associados;

e Forma de eleicao da diretoria;

e Mandato dos dirigentes;

e Regras para utilizacao dos recursos;

e Procedimentos para alteracao do estatuto;

e Regras de dissolucao da entidade.

Dedique tempo a elaboracao do estatuto. Um estatu-
to bem elaborado evita problemas futuros e facilita a
obtencédo de recursos, certificacdes e parcerias.

Checklist

Antes de prosseguir, verifique se o estatuto possui:

e Nome da organizacao;

Endereco da sede;

e Finalidades institucionais;

e Direitos e deveres dos associados;
e Estrutura administrativa;

e Regras para eleicoes;

e Forma de prestacao de contas;

e Destinacao do patriménio em caso de encerramento.
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ETAPA 4

Realize a Assembleia de Fundacao

Depois de elaborar o estatuto, € hora de reunir os fundadores para a
assembleia. Nessa reuniao, serao tomadas as decisdes que criarao
oficialmente a organizacgao.

Aprovacao da criacao da entidade;
Aprovacao do estatuto;

Eleicdo da primeira diretoria;
Elaboracao da ata da reuniao;

Assinatura dos participantes.

Ao final, a entidade tera:

Estatuto aprovado;
Diretoria eleita;

Ata de fundacao assinada.

ETAPA S

Organize a documentacao

Apds a assembleia, reuna os documentos necessarios para registro.

Documentos normalmente exigidos:
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Estatuto Social;

Ata de Fundacao;

Lista de presenca;

Documentos pessoais dos dirigentes;

Requerimentos exigidos pelo cartorio.

Importante

Cada cartorio pode solicitar documentos adicionais.

Por isso, consulte previamente o Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas da sua cidade.

ETAPA 6

Registre a OSC em cartdrio

A associacao somente passa a existir juridicamente apds o
registro.

Sem o registro, existe apenas um grupo de pessoas reunidas
informalmente. Apds o registro, a organizacao passa a ter
personalidade juridica propria.

A OSC passa a existir legalmente.
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ETAPA 7

Solicite o CNPJ

Com o registro concluido, a entidade devera solicitar inscricao no Cadas-
tro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

O procedimento é realizado perante a Receita Federal.

Em muitos estados, o proprio cartoério ja realiza parte dessa integracao.

Com o CNPJ a OSC podera:

e Abrir conta bancaria;

Receber doacoes formalizadas;

Contratar servicos;

Firmar parcerias;

Participar de editais;

Contratar empregados.
ETAPA 8
Organize a gestao da entidade

Apos a criacao formal, inicia-se a fase mais importante: a manuten-
¢ao da organizacao.

Documentos que devem ser mantidos organizados:
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Atas;

Relacao de associados;
Demonstrativos financeiros;
Extratos bancarios;
Contratos;

Relatdrios de atividades;

Comprovantes de receitas e despesas.

Porque a transparéncia aumenta a credibilidade da OSC perante:

a sociedade;
os doadores;
os drgaos publicos;

0s parceiros institucionais.

ETAPA 9

Prepare-se para futuras parcerias publicas

Caso a organizacao deseje receber recursos publicos, devera observar as
regras da Lei n° 13.019/2014.

Em geral, sera necessario:

e Estar regularmente constituida;

e Possuir documentacao atualizada;
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e Demonstrar experiéncia na area de atuacao;
e Apresentar plano de trabalho;

e Prestar contas dos recursos recebidos.

RESUMO DA

[ IDEIA ]

J

[ REUNIAO DOS FUNDADORES]

J

| ESCOLHA DO NOME |

J
[ELABORA(;AO DO ESTATUTO]

J

[ASSEMBLEIA DE FUNDACAO]

J

[ATA + LISTA DE PRESENCA]

)

[ REGISTRO EM CART()RIO]

J

| ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA |

J

PARCERIAS E PROJETOS ]

)
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APENDICE A

MODELO DE ESTATUTO SOCIAL PARA

(versao basica, com correlacao legal)

ESTATUTO SOCIAL DA [NOME DA
ORGANIZACAO]

CAPITULO | - DA DENOMINACAO,
SEDE, DURACAO E FINALIDADE

Art. 1° A [NOME DA ORGANIZACAO] é uma
associacao civil de direito privado,sem fins
lucrativos, com sede na [ENDERECO COM-
PLETO], com prazo de duracdo indetermina-
do e regida por este Estatuto e pela legisla-
cao aplicavel, especialmente os arts. 44, 45
e 53 a 61 do Cadigo Civil.

Art. 2° Para a consecucdo dos seus obje-
tivos, a associacdo podera sugerir, promo-
ver, colaborar, coordenar ou executar acoes,
servigos, projetos e/ou programas de forma
continuada, permanente, planejada e gratui-
ta, constituido das seguintes finalidades:

1. promover acolhimento, escuta, apoio mu-
tuo e fortalecimento de vinculos entre maes
atipicas, familiares, cuidadores e pessoas
atendidas;

I1. orientar e encaminhar familias para aces-
so a direitos nas areas de saude, assisténcia
social, educacao, transporte, acessibilidade,
previdéncia, beneficios, documentacdo e
justica;

II1. defender e garantir direitos das pessoas
com deficiéncia e de suas familias, inclusi-
ve por meio de acdes de conscientizaco,
advocacy, controle social e participacdo em
conselhos, foruns e redes;
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IV. desenvolver acdes de inclusido escolar,
permanéncia educacional e apoio a educa-
cao inclusiva;

V. promover atividades formativas para fa-
miliares, cuidadores, voluntarios e profissio-
nais, inclusive sobre cuidado, inclusdo, co-
municacao, convivéncia e direitos;

VI. articular a rede de servicos publicos e
privados, inclusive SUS, SUAS, educacao e
sistema de garantia de direitos, para facili-
tar acesso a diagnéstico, habilitacao, reabili-
tacdo e acompanhamento multiprofissional,

VII. desenvolver programas, projetos, cam-
panhas, grupos de apoio, rodas de conversa,
oficinas, eventos, publicacbes, pesquisas e
acdes comunitarias;

VIII. promover acessibilidade, autonomia,
participacdo social, cultura, esporte, lazer e
inclusao no mundo do trabalho;

IX. estimular o voluntariado, a participacao
social e a cooperacdo com outras organi-
zacOes, universidades, empresas e 6rgaos
publicos;

X. captar e gerir recursos para execucdo de
projetos de interesse publico, sempre sem
distribuicao de resultados, sobras ou patrimo-
nio entre associados, dirigentes ou terceiros.

XI. promover outras atividades e finalidades
de relevancia publica e social ndo previstas
nos incisos anteriores.




Art. 3° A associacao podera adotar um Re-
gimento Interno aprovado pelo Conselho
Diretor, com a finalidade de regular e deta-
lhar as disposicdes contidas neste estatuto.

Art. 4° A fim de cumprir suas finalidades, a
associacado poderd se organizar em tantas
unidades quantas forem necessérias, em
qualquer parte do territdrio nacional, para
realizacdo de sua missio e objetivos.

Art. 5° A associacdo ndo distribui lucros,
sobras, dividendos, bonificacdes ou parce-
las patrimoniais a associados, dirigentes,
empregados ou terceiros, aplicando inte-
gralmente seus recursos na consecucio de
seu objeto social.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art.6° A associacdo € composta por nume-
ro ilimitado de associados.

Art.7° A admissdo, demissao e exclusdo de
associados observarado os requisitos previs-
tos neste Estatuto.

Art.8° Sao direitos dos associados:

I - participar das assembleias;

II - votar e ser votado, na forma estatutaria;
III - propor medidas de interesse da entidade;

IV - requerer convocacdo, na forma deste
Estatuto e da lei.

Art.9° Sdo deveres dos associados:
I - cumprir o Estatuto e as deliberacdes sociais;
II - colaborar com as atividades institucionais;

III - zelar pelo patrimoénio moral e material
da entidade.

Art. 10 A exclusdo do associado somente
ocorrera por justa causa, assegurados con-
traditério, ampla defesa e recurso, na forma
deste Estatuto.

Paragrafo tnico. Da decisdo que decretar
a exclusdo do associado caberd pedido de
reconsideracdo no prazo de 15 (quinze) dias,
cujas razoes serdo analisadas e votadas no-
vamente pela Assembleia Geral, convocada
exclusivamente para este fim.

Art. 11 Os associados nao respondem sub-
sidiaria, nem solidariamente pelas obriga-
¢des da instituicdo, ndo podendo falar em
seu nome, salvo se expressamente autori-
zados pela Diretoria.

CAPITULO Il - DA
ASSEMBLEIA GERAL

Art.12 A Assembleia Geral é o drgao
soberano da associacao.

Art.13 Compete privativamente a Assem-
bleia Geral:

I - eleger e destituir administradores;
II - alterar o Estatuto;
III - aprovar contas;

IV - deliberar sobre extincao da associacao
e destinacdo dos bens remanescentes;

V - aprovar o Regimento Interno;

VI - deliberar sobre os demais assuntos de
interesse da instituicdo.

Art. 14 A convocacdo da Assembleia sera
feita na forma deste Estatuto, assegurado
a um quinto dos associados o direito de
promové-la.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO

Art.15 A associacdo sera administrada por
uma Diretoria composta por:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;
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III - Secretario(a);
IV - Tesoureiro(a).

Art. 16 O mandato da Diretoria sera de 4
anos, permitida ou vedada a reeleicao, con-
forme deliberacao estatutaria.

Art. 17 Compete ao Presidente representar
a associacdo ativa e passivamente, judicial
e extrajudicialmente, observadas as limita-
cOes estatutarias.

CAPITULOV - DO PATRIMONIO E
DAS RECEITAS

Art. 18. O patrimbénio da associacdo sera
composto por bens mdveis e imodveis, vei-
culos, semoventes, acdes, titulos da divida
publica, bem como por doacoes, dotacoes,
legados, herancas, subsidios e quaisquer
outros auxilios que venham a ser conce-
didos por pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, nacionais ou es-
trangeiras, além dos rendimentos gerados
por esses bens.

Art.19. Constituem fontes de receita da
associacéao:

I - valores oriundos da prestacao de servi-
cos e da eventual comercializacado de publi-
cacoes, bem como receitas provenientes do
seu patrimonio;

II - recursos advindos de contratos, termos
de fomento, termos de cooperacao, convé-
nios e demais instrumentos de parceria fir-
mados com pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, no ambito nacio-
nal ou internacional;

III - contribuicdes realizadas pelos associados;

IV - rendimentos de aplicacoes financeiras
e outras receitas eventuais;

V - doacdes de qualquer natureza.
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Paragrafo tnico. As rendas, recursos e even-
tual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manutencéo e desenvolvi-
mento dos objetivos institucionais no territé-
rio nacional.

Art. 20. Em caso de dissolucdo da institui-
cdo, o seu patrimonio liquido sera destinado
a outra pessoa juridica sem fins lucrativos,
de natureza semelhante, que atenda as exi-
géncias legais e possua, preferencialmente,
objeto social equivalente, devidamente re-
gistrada no Conselho Nacional de Assistén-
cia Social - CNAS.

Paragrafo tinico. Na inexisténcia de entida-
de que preencha os requisitos previstosnes-
te artigo no ambito do Municipio, do Estado,
do Distrito Federal ou do Territério onde a
instituicdo estiver sediada, o patriménio re-
manescente sera destinado a Fazenda Pu-
blica do respectivo ente federativo, confor-
me o caso.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO
DE CONTAS

Art. 21 O exercicio financeiro da instituicdo
encerrar-se-a, impreterivelmente, no dia-
31dedezembrode cada ano,devendo, apar-
tirde entdo,seremadotadas as providéncias
necessarias a consolidacdo das informa-
c¢bes contdbeis, financeiras e patrimoniais
correspondentes ao periodo.

Art. 22 A prestacao de contas da instituicdo
observara, no minimo, os principios da legali-
dade, transparéncia, moralidade e eficiéncia,
bem como as Normas Brasileiras de Contabi-
lidade, devendo ser realizada de forma clara,
precisa e acessivel, compreendendo:

I - a estrita observancia aos principios fun-
damentais de contabilidade e as normas
técnicas vigentes;




II - a ampla publicidade, por quaisquer
meios eficazes, ao final de cada exercicio
fiscal, do relatério de atividades e das de-
monstracdes financeiras da entidade, in-
cluindo as certiddes negativas de débitos
perante a Previdéncia Social (INSS) e o Fun-
do de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
assegurando-se o acesso irrestrito de qual-
quer cidadao as referidas informacdes;

III - a realizacdo de auditorias, internas e/
ou externas independentes, sempre que ne-
cessario, especialmente quanto a aplicacéo
de recursos oriundos de Termos de Parceria,
conforme disposto em regulamento préprio;

IV - a prestacado de contas de todos os re-
cursos e bens de origem publica recebidos,
em conformidade com o disposto no para-
grafo Unico do art. 70 da Constituicdo Fede-
ral de 1988;

V - a divulgacado, em sitios eletronicos ofi-
ciais e em locais visiveis de suas sedes e
unidades operacionais, de todas as parce-
rias firmadas com a administracédo publica,
contendo, no minimo:

a) a data de assinatura e a identificacdo do
instrumento de parceria, bem como do 6r-
gao publico responsavel;

b) a identificacdo da organizagdo da socie-
dade civil, com indicacdo do respectivo nu-
mero de inscricdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ;

c) a descricdo detalhada do objeto da par-
ceria;

d) o valor total pactuado e os valores efeti-
vamente liberados, quando for o caso;

e) a situacdo da prestacao de contas da par-
ceria, com indicacado das datas de apresen-
tacao, analise e decisao conclusiva;

f) quando vinculados a execucado do objeto, os
valores despendidos com recursos humanos,
incluindo a remuneracéo da equipe de traba-
lho, as funcdes desempenhadas e os valores
previstos para o exercicio correspondente.

Art. 23 As demonstracoes contabeis anuais
deverao ser elaboradas ao término de cada
exercicio e encaminhadas a Assembleia
Geral no prazo maximo de 60 dias do ano
subsequente, para andlise, deliberacdo e
eventual aprovacao, acompanhadas dos pa-
receres técnicos e relatérios pertinentes.

Art. 24 A instituicdo mantera sua escri-
turagdo contabil de forma regular e siste-
matica, em estrita conformidade com os
principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabili-
dade, assegurando a fidedignidade dos re-
gistros, a rastreabilidade das operacdes e
a adequada conservacao dos documentos
pelo prazo legal.

CAPITULO VII - DA ALTERACAO
ESTATUTARIA E DA DISSOLUCAO

Art. 25 Este Estatuto somente poderd ser
alterado por deliberacdo da Assembleia
Geral, por decisdao da maioria absoluta dos
socios, e entrara em vigor na data de seu
registroem Cartorio.

Art. 26 A associacdo sera dissolvida por
decisdo da Assembleia Geral Extraordina-
ria, especialmente convocada para esse fim,
quando se tornar impossivel a continuacao
de suas atividades.

Art. 27 Em caso de dissolucéo, o patrimoénio
liquido remanescente sera destinado a ou-
tra entidade sem fins econémicos, com fins
idénticos ou semelhantes, indicada pela As-
sembleia ou pelo Estatuto.
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CAPITULO VIII - DISPOSICOES
GERAIS

Art.28 Os casos omissos serdo resolvidos
pela Assembleia Geral, a luz do Estatuto e
da legislacao aplicavel.

Fortaleza, de de 20

PRESIDENTE: XX, brasileira, estado civil,
profissdo, inscrita no CPF sob o n° XX e RG
sob n° XX, residente e domiciliada na Rua
XX, n° X, Fortaleza/CE, CEP XX, e-mail: xx@,
filiacao XX.

VICE-PRESIDENTE: XX, brasileira, estado
civil, profissao, inscrita no CPF sob o n°® XX
e RG sob n° XX, residente e domiciliada na
Rua XX, n° X, Fortaleza/CE, CEP XX, e-mail:
xx@, filiacao XX.

TESOUREIRA: XX, brasileira, estado civil,
profissdo, inscrita no CPF sob o n° XX e RG
sob n°® XX, residente e domiciliada na Rua
XX, n°® X, Fortaleza/CE, CEP XX, e-mail: xx@,
filiacdo XX.

SECRETARIA: XX, brasileira, estado civil,
profissdo, inscrita no CPF sob o n° XX e RG
sob n° XX, residente e domiciliada na Rua
XX, n° X, Fortaleza/CE, CEP XX, e-mail: xx@,
filiacdo XX.
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APENDICE B

COMO ELABORARA DE FUNDACAO

A ata de fundacao € o documento que formaliza a deliberacao constitutiva
daassociacao. Ela deve espelhar fielmente a assembleia realizada e manter
coeréncia como estatuto aprovado. Seu papel juridico € comprovar que houve
manifestacao valida de vontade dos fundadores para constituir a pessoa juri-
dica e eleger os primeiros administradores, viabilizando o registro previsto no
art. 45 do Caddigo Civil.

O que nao pode faltar na ata?

e data, horario e local da assembleis;
¢ identificacdo dos presentes;

e pauta;

e deliberacao de criacdo da entidade;
e aprovacao do estatuto;

¢ eleicao da diretoria;

e autorizacao para registro;

assinaturas.

Dicas praticas

e usar linguagem formal e objetiva;

e evitar rasuras;

e conferir nome, CPF e demais dados dos eleitos;
e manter perfeita coeréncia com o estatuto;

e verificar se o cartério exige reconhecimento de firma ou outras forma-
lidades locais.

FORTALECER LACOS, GERMINAR DIREITOS



DE ATA DE FUNDACAO

ATA DE FUNDACAO DA [NOME DA ORGANIZACAO]

Aos [dia] dias do més de [més] de [ano], as [horario], na cidade de [cidade/
UF], no endereco [endereco completo], reuniram-se os abaixo assinados com
a finalidade de constituir uma associacao civil sem fins lucrativos, nos termos
do art. 53 do Cdédigo Civil e do art. 5°, XVII e XVIII, da Constituicao Federal.

Assumiu a presidéncia dos trabalhos o(a) Sr.(a) [nome], que convidou o(a)
Sr.(a) [nome] para secretariar a reuniao.

Aberta a sessado, foi apresentada a proposta de criacdo da associacao
denominada [NOME DA ORGANIZACAO], com sede no endereco acima indi-
cado e prazo de duracao indeterminado.

Em seguida, procedeu-se a leitura do Estatuto Social, que foi discutido e
aprovado por unanimidade, passando a reger a entidade.

Na sequéncia, foi realizada a eleicao da primeira Diretoria, que ficou assim
composta:

e Presidente: [nome completo, nacionalidade, estado civil, profissao,
CPF, RG]

¢ Vice-Presidente: [dados completos]
e Secretario(a): [dados completos]

e Tesoureiro(a): [dados completos]

Os eleitos declararam aceitar os cargos, comprometendo-se a cumprir o
Estatuto e a legislacao aplicavel.

Ficou deliberado que a associacdo nao distribuira lucros, sobras ou vanta-
gens a seus associados, dirigentes ou terceiros, aplicando integralmente seus
recursos em suas finalidades institucionais.
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Também foi autorizada a Diretoria ora eleita a promover o registro da enti-
dade perante o Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas e os demais atos
necessarios a inscricao no CNPJ e a regular constituicao juridica da associacao.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a assembleia, e eu, [nome do
secretario], lavrei a presente ata, que, lida e aprovada, vai assinada por mim,
pelo(a) presidente da mesa e pelos demais presentes.

[Local], [data].
ASSINATURAS
Nome completo - CPF - Assinatura
Nome completo - CPF - Assinatura
Nome completo - CPF - Assinatura

[acrescentar os demais]

4 )
A ata de fundacao e o estatuto sdo os documentos centrais do nascimen-

to juridico da associacao. Inconsisténcias nesses instrumentos podem
gerar notas devolutivas do cartdrio, atrasar a obtencao do CNPJ e com-
prometer futuras parcerias, especialmente porque a regularidade docu-
mental é requisito relevante no MROSC.

Em termos doutrinarios, a criacdo de uma OSC deve ser compreendida
como exercicio de liberdade associativa, cidadania e participacao demo-
cratica, mas também como assuncao de deveres institucionais: gover-
nancga, transparéncia, escrituracao, planejamento e prestacao de contas.

NS J
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APENDICE C

DE LISTA DE PRESENCA

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC)

LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAO

Nome da Organizacao:

Data: A |

Horario de inicio:

Local:

Municipio/UF:

Finalidade da Assembleia

Constituicao da Organizacao da Sociedade Civil denominada
, aprovacao do Estatuto Social, eleicao da pri-
meira Diretoria e deliberacdo sobre os demais atos necessarios a regular a
constituicao da entidade.

RELACAO DOS PARTICIPANTES

N° NOME COMPLETO CPF RG ENDERECO TELEFONE ASSINATURA
o1
02
03
04
05
06
07
08
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N° NOME COMPLETO CPF {C] ENDERECO TELEFONE ASSINATURA
09
10

11

12
13
14

15

DECLARACAO

Os participantes acima identificados declaram que estiveram presentes na
Assembleia Geral de  Fundacdao da entidade denominada

, realizada na data e local acima indicados,
participando das deliberacoes relativas a constituicdo da associacao, aprova-
cao do Estatuto Social e eleicao da primeira Diretoria.

MESA DIRETORA DOS TRABALHOS

Presidente da Assembleia

Nome:

CPF:

Assinatura:

Secretario(a) da Assembleia

Nome:

CPF:

Assinatura:
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OBSERVACAO

Caso o cartdrio local exija identificacdo mais detalhada dos fundadores,
recomenda-se acrescentar na lista os seguintes campos:

e Nacionalidade;
e Estado civil;

e Profissao;

e E-mail;

e CEP.

Em associacdes pequenas, € comum que todos os presentes sejam consi-
derados fundadores. Jd em associacoes maiores, pode-se identificar especifi-
camente os associados fundadores e os participantes convidados, criando
uma coluna adicional para essa classificacao. Isso costuma facilitar futuras
comprovacoes da composicao inicial da entidade.
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APENDICE D

Checklist para Registro em Cartoério

D Estatuto Social assinado;
Ata de Fundacao assinada;
Lista de Presenca;
Documentos dos dirigentes;
Requerimento do cartorio;

Comprovante de endereco da sede;

L1 O O O O L

Pagamento das taxas cartorarias.

Fundamentacao Legal Utilizada

Este guia foi elaborado com base principalmente nos seguintes diplomas
normativos:

e Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;
e Lein®10.406/2002 (CodigoCivil);

e Lein®13.019/2014;

e Decreto n® 8.726/2016.

Observacao Final

Este material possui carater orientativo e busca simplificar o processo de-
criacao de uma OSC. As exigéncias documentais podem variar de acordo com
o cartdrio e o estado da federacao.
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Caso o leitor deseje aprofundar o tema ou consultar diretamente os funda-
mentos juridicos aqui mencionados, recomenda-se a leitura integral das leis
citadas, especialmente da Constituicao Federal, do Cddigo Civil e da Lei n°
13.019/2014, que regulam a constituicao, o funcionamento e as parcerias das
Organizacoes da Sociedade Civil.
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ANEXO

PROGRAMATICO DO CURSO

CURSO ONLINE: Coletivos que Germinam Direitos: Regularizacao e
Fortalecimento de Associa¢oes e Coletivos de Maes de Criancas Atipicas
40 horas

MODELO

UNIDADE

Médulo 1 — Maternidade atipica,
organizacao coletiva e associativismo

Unidade 1.1 — Maes de criancas atipicas,
cuidado e direitos

Unidade 1.2 — Associativismo e
fortalecimento dos coletivos

Médulo 2 — Criacao de uma OSC:
base juridica e estrutura institucional

Unidade 2.1 — O que é uma OSC e
como constituir uma associacao

Unidade 2.2 — Diagndstico do coletivo e
definicdo da identidade institucional

Maodulo 3 — Estatuto social, ata de
constituicao e documentos obrigatorios

Unidade 3.1 — Estatuto social: estrutura,
clausulas e cuidados essenciais

Unidade 3.2 — Ata de constituicao, lista
de presenca e qualificacdo das dirigentes

Unidade 3.3 — Elaboracao preliminar dos
documentos do coletivo

Mddulo 4 — Registro cartorario, CNPJ
e organizacao documental

Unidade 4.1 — Caminho da regularizacao:
cartorio, registro e CNPJ

Unidade 4.2 — Organizacdo administrativa
minima da OSC

Mddulo 5 — Conselhos de direitos,
politicas publicas e captacao de recursos

Unidade 5.1 — Orientacdo para insercao
nos conselhos municipais de direitos

Unidade 5.2 — Editais, parcerias e
sustentabilidade da OSC

Unidade 5.3 — Mapa de oportunidades
e plano inicial de acdo da entidade

Médulo 6 — Empreendedorismo
social, economia soliddria e preparacao
final para o assessoramento

Unidade 6.1 — Empreendedorismo social
e geracao de renda

Unidade 6.2 — Preparacao final para o
atendimento presencial




Fortalecer

Lacgos, Germinar
Direitos

PARA MAIS

comitederesponsabilidadecial@al.ce.gov.br
2180-6519
(85) 99292-7187
Avenida Pontes Vieira, 2348 - Dioniosio Torres
(Anexo Ill - 2° andar - sala 202)












